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KOL SECIM FORMU

OFrenci Adi Ve SOYAAL & ...ou.iieeie e,
Ogrenci No TP RPPPR CepTIf:0(5...) evvnernnnnn.

Kol Tercihi: [ Is1l Tasarim Kolu (ITK) [] Mekanik Tasarim Kolu (MTK)

Yukarida belirttiginiz kol tercihinize uygun olarak asagidaki tablolardan sadece birini doldurunuz. Formu, onaylh
transkriptiniz ile birlikte en ge¢ 14.12.2017 mesai bitimine kadar Ars.Gor. Mehmet KAN’a imza karsilig1 teslim ediniz.

Isil Tasarim Kolu (ITK) secenler tarafindan doldurulacaktir.

Ders Kodu | Ders Adi Kredisi (A) | Harf Notu (B) | Not -4 iizerinden (C) | Kredi * Not (A*C)
MAK-203 | Miih. Matematigi | 5
MAK-206  Is1 Transferi 5
MAK-209 | Termodinamik 6
Kredi Toplami: 16 Kredi*Not Toplamu:

Harf Notlarmin 4 Uzerinden Karsiliklari: AA:4.0 / BA: 3.5/BB:3.0/CB:2.5/CC:2.0/DC: 1.5/DD: 1.0/ FD: 0.5 / FF: 0.0

Mekanik Tasarim Kolu (MTK)’ nu secenler tarafindan doldurulacaktir.

Ders Kodu = Ders Adi Kredisi (A) | Harf Notu (B) i Not - 4 iizerinden (C) | Kredi * Not (A*C)
MAK-201 | Malzeme Bilgisi 6
MAK-203 | Miih. Matematigi | 5
MAK-210 : Mukavemet 6
Kredi Toplamt: 17 Kredi*Not Toplamt:

PUAN HESABI (Yukarida doldurdugunuz tabloda hesaplanan degerleri kullaniniz.)
AO (Agirlikli Ortalama = Kredi*Not Toplami / Kredi Toplami)

GNO (4. Yariy1l Sonundaki Genel Not Ortalamasi)

PUAN = (GNO*0,7 + AO*0,3 )*25

(Not: Puan hesaplanmasinda GNO’nun etkisi %70, AO’nun etkisi ise %30’dur.)

Kollara Yerlestirmede Uygulanacak Kurallar:

1. Kollara yerlestirme islemi 5. yarty1l iginde yapulir.

2. Kollardan herhangi birini tercih eden dgrencilerin orani %40-60 araliginda ise dgrencilerin tamamu istedikleri kola higbir ek kriter
uygulanmadan yerlestirilirler.

3. Kollardan birini tercih eden dgrencilerin orant %60’ tan fazla olursa, o kolu tercih eden dgrenciler yukarida hesaplanan PUAN
degerleri géz Oniine alinarak en yiliksek puandan itibaren siralanirlar. Bu siralamaya baglh olarak %60 i¢inde yer alan 6grenciler
tercih ettikleri kola yerlestirilirler. %60’ disinda kalan 6grenciler ise diger kola yerlestirilirler. Ornek: Kol sececek toplam
ogrenci sayist 100 ve bunlarin 70’1 ITK, 30°u MTK tercih etmis olsun. MTK tercihi yapan 30 dgrencinin tamami MTK’ ya
yerlestirilir. ITK tercih eden 70 6grenci puanlarina gore en yiiksek puanh birinci sirada olacak sekilde siralanirlar. Daha sonra 70
ogrenciden ilk 60’1 ITK’ ya, geri kalan 10 6grenci ise MTK’ ya yerlestirilirler.

4. Zamaninda tercih formu doldurup teslim etmeyenler, formu eksik veya kasitli olarak yanlis dolduranlar, tam ve eksiksiz
doldurduklar: formu komisyona MUTLAKA teslim ederler ve komisyonun uygun gordiigii kola yerlestirilirler.

5. Makina Miihendisligi Boliim Kurulu zorunluluk halinde (Erasmus, Farabi, Cift Anadal, Yandal, vb. durumlarda) yukarida
belirtilen oranlar iizerinde degisiklik yapma ve kriterleri degistirme yetkisine sahiptir.

Zorunlu Dersler Disinda Alinmasi Gereken Kol Dersleri:

Ogrenciler;

1. 6. yartyilda kendi kollarinda yer alan derslerden 2 tane almak zorundadirlar.

2. 7. Yanyilda kendi kollarinda yer alan derslerden en az 3 ve en fazla 4, diger kola ait derslerden ise en az 1 ve en fazla 2 ders
olmak tizere toplam 5 ders almak zorundadirlar.

3. 8. yanyilda kendi kollarinda yer alan derslerden en az 2 ve en fazla 3, diger kola ait derslerden ise en az 1 ve en fazla 2 ders
olmak tizere toplam 4 ders almak zorundadirlar.

4. Makine Miihendisligi Egitiminin sonunda, bir 6grenci toplamda, yerlestirildigi koldan en az 7 ve en fazla 9 ders, diger koldan ise
en az 2 ve en fazla 4 ders olmak {izere toplam 11 kol dersi almis olacaktir.

5. Kol derslerini haftalik ders programini kontrol ederek birbirleriyle cakismayacak sekilde se¢gmelidirler.

Yukarida verdigim bilgilerin dogru oldugunu, 6., 7. ve 8. yariyillarda kol derslerini nasil secmek zorunda oldugumu
yukaridaki aciklamalardan okuyup anladigimi, donem ders kayitlar1 sirasinda bu kurallara uygun ders sececegimi,
aksi halde dogacak magduriyetlerden kendimin sorumlu oldugumu bildigimi onaylyorum.

Ogrencinin imzasi D eevereererasrennererneneas Tarih: ...../..../2017



