2019 YILI INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU BiRiM FALIYET RAPORU

I. GENEL BIiLGILER
A.MISYON VE VIiZYON
Misyon

Toplum$al gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda; evrensel niteliklere sahip, ulusal ve
uluslararas: alanlarda kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donamima sahip, etik
degerlere saygili, {iretilen bilginin teknolojiye doniistiirilmesini saglayabilen, elde ettigi
bilgiler 1s1finda mithendislik problemlerinin ¢ozimtind ve tasarimin etkin bir sekilde
kullanabilen, degisime ve dgrenmeye agik, sosyal iligkiler ve iletisimde giigl, iilkesine ve
insanlija yararh, mesleki egitime sahip, toplumsal degerlere duyarh miithendisler
yetistirmektir.

Vizyon

Opretim kalitesi ulusal ve uluslararasi dilzeyde kabul gormis, Ggrencilerine ve ogretim
elemaniarina Szglin ve nitelikli aragtirma olanaklart saglayabilen, toplumsal beklentiler
dogrultusunda bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, dncelikli tercih edilen mithendisleri yetistiren bir
béliim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Béliim Baskani ve Yardimeilan

Siileyman Demirel Universitesi’nin amag ve ilkelere uygun olarak; fakiilienin misyon ve
vizyonuna uygun olarak egitim ve 8gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik igleri b6liim igerisinde yapmaktir.
Bu kapsamda Béliim Bagkan ve Yardimeilanimin gorevleri;

e Bolimiln egitim-6gretime baglayabilmesi asamasindaki tiim yazigmalan (ders
programi, sinav programi, derslere gretim elemani gérevlendirme talebi, derslik ve
laboratuvarlann uygun hale getirilmesi, vb.) yapmak

o Bgliimiin ihtiyaglarim Dekanhga yazili olarak rapor bildirmek

e Dekanlik ile Bslitm arasindaki yazismalarin yapilmasiru saglamak



e Bslim kurullarina baskanlik ederek, anabilim dallari arasinda uyum ve diizeni
saglamak

e Boliimiin ders dagihmimin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yaprimasim
ve gbrevlendirme taleplerinin dekanhiga bildirmek _

¢ Bslimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak

¢ Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarin tespit edip, Dekanliga bildirmek

s Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin Béliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak

o Bolim égrencilerinin egitim-6gretim sorunlan ile yakindan ilgilenmek

o Bolimiindeki Sgrenci-0gretim elemam iligkilerinin, egitim-6gretimin  amaglan
dogrultusunda, diizenli ve saghkli bir gekilde yiiriitmek

e Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile ytnergelerin uygulanmasini saglamak

o Bolimde gorevli Sgretim elemanlanmn siire uzatimlanm dekanlik makamina
bildirmek

e Opretim elemanlariin  gérevlendirme taleplerini ve yillik izinlerini dekanhga
bildirmek

* Hazitlanan ders ve smnav programlanmn internet ortaminda ilan edilmesini ve
dgrencilere duyuruimasim saglamak

¢ Boliim Erasmus, Farabi vb. programlarinin planlanmasim ve yliriitillmesini saglamak

e Dekanin gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri de yapmak

Boliim Bagkani ve Yardimcilan, yukanida belirtilen gérev ve sorumluluklan gergeklestirme
vetkisine sahiptirler. Ayrica faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci
kullanabilme, bolim ile ilgili imza yetkisi, emrindeki ydnetici ve personele i verme,
yonlendirme, vaptiklan isleri kontrol etme, diizeltme, gerektifinde uyarma, bilgi ve rapor
isteme, béliime alinacak personelin se(;iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine de sahiptirler.

Boliim Bagkani ve Yardimcilar, yukanda belirtilen gbrevleri kanunlara ve ydnetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken birinci derecede Mithendislik Fakdiltesi Dekanina karsi

sorumludur.



Anabilim Dah Baskam

Siileyman Demirel Universitesi’nin amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin misyon ve
vizyonuna uygun olarak egitim ve Ofretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkin bir gekilde yiirfitiilmesi amaciyla Anabilim Dah ile ilgili isleri yapmaktir. Bu kapsamda
Anabilim Dah Bagkani’min gérevler;

¢ Anabilim Dali kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlanim yiirititmek

¢ Anabilim Dalinda 6gretim elemanlan arasinda uyum ve diizeni saglamak

o Anabilim Dalina ait derslerin dafilimini 8gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir
sekilde yapmak

o Botiim Bagkanligi ile Anabilim Dali arasindaki yazigmalarin yliriitmek

e Anabilim Dali ile ilgili denetim ve gbzetimi yapmak

e Anabilim Dahnda egitim-6gretimin diizenli bir gekilde siirdiirfilmesini saglamak

¢ Anabilim Dalinin egitim-8gretimle ilgili sorunlanm tespit edip, B6liim Bagkanligima
iletmek

e Anabilim Dalindaki dgrenci-0gretim elemamn iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

s Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalann verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlan arasinda uygun bir
iletisim ortaminin olusturmak

o Boliim Kurullarinda Anabilim Dalini temsil etmek

e Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak

e Dekanhidin gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapmak

Anabilim Dali Bagskani, yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine
sahiptir.

Anabilim Dali Bagkani, yukarida belirtilen gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Boliim Bagkanina ve Miihendislik Fakiiltesi Dekamna kars:

sorumludur.



C. BIRIME iLISKIN BIiLGILER

1. FiZIKSEL YAPI

1.1. Egitim Alam ve Derslikler

Egitim Alam Kapasite 0-30 | Kapasite 31- | Kapasite 71- [ Kapasite 101-
70 100 300

Siuf 1 2 2 1

Anfi 1

Bilgisayar Lab. 1
1.2. Hizmet Alanlan

s Akademik Personel Hizmet Alam

Sayis1 ( Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis:

(Calisma Odasi 32 12 36
Celik Laboratuvarinda | 4 20 1
Bulunan Odalar
Yapi Malzemesi | 2 20 1
Laboratuvarinda Bulunan
Odalar
Ulagtirma Laboratuvarinda | 7 10 3
Bulunan Odalar
Toplam 45 574 41

e Idari Personel Hizmet Alam

Sayis1 ( Adet) | Alam: (m2) Kullanan Sayisi

Calisma Odas: 2 12 3
Calisma Odas1 1 24 1
Geoteknik Laboratuvannda | 2 15 1
Bulunan Odalar
Toplam 5 78 5




1.3. Atélyeler

Sayisi ( Adet) Alam (m2)
(elik Laboratuvari 1 110
Yap1 Malzemesi Laboratuvari 1 110
Ulastirma Laboratuvari 1 140
Geoteknik Laboratuvari 1 80
Yapt ve Deprem Miihendisligi | 1 200
Laboratuvari
2. ORGUT YAPISI

Bolim Baskani

Prof. Dr. Mesut
TIGDEMIR

Boliim Bagkan

Yardimcist Boliim Sekreterleri
Dr. Ogr. Uyesi $ahin KARABULUT
Kemal SAPLIOGLU Emel ERKOC
Boliim Baskan Sevkiye ERDEM

Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi I. Devran
CELIK

Yapi Geoteknik Mekanik Hidrolik Ulastirma Yapi Malzemesi
Anabilim Anabilim Dali Anabilim Anabilim Dali Anabilim Anabilim Dah
Dalt Baskani Bagkani Dali Baskani Baskani Dah Bagkami Bagkani
Prof. Dr. Fuat Dr. Ogr. Uyesi
DEMIR Ehik Prof. Dr. Abdullah Prof. Dr. Mesut f Dr. i
UZUNDURUKAN AVEY (;Il:.:'IEN e pro{';:,'_-:-\;ihmet Pr§||_|[|)\|rgi;;n§|:|tn
3. BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Cinsi Idari Amagh Egitim Amach
Bilgisayar - 31
Projeksiyon 6-7
Tarayici 2
Fotokopi 1

Televizyon 2




4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Tam Zamanh
Profestr 11 +
Dogent 6 +
Dr. Ogrt. Uyesi 13
Ogretim Gorevlisi 1 +
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim 0
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 9
Uzman 0

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Caligtigi B6liim

Profesér 0

Dogent

Dr. Ogrt. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutinan

Cevirici

Epitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

ol o) o o o o o O O

Toplam




4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Sézlesmeli Akademik Personel Sayis:

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticis:

‘Toplam

o O o o o o o o o

4.4- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranimna Gire)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3
Saglik Hizmetleri Simufi 0
Teknik Hizmetleri Sin:fi 1
Egitim ve Ogretim 0
Hizmetleri simfi

Avukathk Hizmetleri Sinfi. 0

Din Hizmetleri Sifi 0
Yardime1 Hizmetli 0
Toplam 0

4.5- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[lkégretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 | 1 1




4.6- {dari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

11 - 15(16-20 Y1l .
1-3Y1l {4-6Y1l |7-10Y1 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde
4.7- Isciler
isciler (Calgtiklar: Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 0
Vizeli Gegici Isgiler 0
(adam/ay)
Vizesiz iggiler (3 Aylik)
Toplam
4.8- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli icilerin Hizmet Siiresi
11 - 15116-20Y1 .
I-3Yil [4-6Y1 |7-10Y1 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayisi
Yiizde
4.9- Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagihm
Sitrekli Iscilerin Yag Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag | 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
(2019-2020 giiz donemi verileri dikkate alinacaktir.)

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Oprenci Sayilan
Birimin Ad1 L. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Genel
Erke

E K Top. |E K | Top. | Kiz " Toplam
Fakiilteler 566 (134 [700 [533 |72 | 605 {206 | 1099 [ 1305
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullan
Toplam

5.1.2- Yabanc Dil Hazirlik Smmifi Ogrenci Sayilan

Yabanca:1 Dil Egitimi Géren Hazirhk Smmfi 6grenci Sayilann ve Toplam 6grenci

Sayisina Oram

L . ] I. ve ILOgretim
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim
Toplami(a) Yizde*
E |K |Top. |E |K [Top. |Say
Fakiilteler 7 1 8 1 3 4 12
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gbren Sgrenci sayismun toplam Sgrenci sayisina oram (Yabanc dil

egitimi goren Sgrenci sayisi/Toplam &grenci sayisi*100)



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

Ririmin Ady YGS YGS Sonucu Bos | Doluluk
Kontenjam Yerlegen Kalan | Oram
Logretim | [Logretim | Logretim | [L.8gretim

Fakiilteler 103 103 96 39 71 %65

Yiiksekokullar

Meslek

Yiiksekokullan

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Programlarma Daglim

Enstitiilerdeki 6grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Yiiksek Lisans

Doktora Yapan

Bolimi

Birimin Ad Program: | Yapan Sayisi Toplam
i Sayist
Tezli Tezsiz
Ingaat Miihendisligi
73 43 113

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1-Boliim Bagkam ve Yardumcian

Prof.Dr. Mesut TIGDEMIR

Dr.Ogretim Uyesi Kemal SAPLIOGLU Dr.Ogretim Uyesi ilyas Devran CELIK




6.2-Anabilim Dah Bagkanhklan

Geoteknik Anabilim Dali Dr.Ogretim Uyesi Soner UZUNDURUKAN
Hidrolik Anabilim Dali Prof. Dr. Mesut CIMEN

Mekanik Anabilim Dali Dog. Dr. Abdullah AVEY

Ulagtirma Anabilim Dali Prof. Dr. Mehmet SALTAN

Yapi Anabilim Dal Prof. Dr. Fuat DEMIR

Yap1 Malzemesi Anabilim Dah Prof. Dr. Semsettin KILINCARSLAN




II. AMAC VE HEDEFLER
A. BIRIM AMAC VE HEDEFLERIi

Ingaat Miihendisligi lisans programiyla asagida belirtilen yetkinliklere sahip ingaat
mithendislerinin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

o [ngaat miithendisligi alanminda teme! bilgilere ve analiz kabiliyetine sahip,

¢ [ngaat mithendisliginin gerektirdigi teknik altyap1 ara¢larim kullanma becerisine sahip,

e Diiriist, ilkeli ve etik degerlere saygil,

¢  Grup calismasina uyumiu ve paylasimei,

» Aragtiran ve siirekli kendini gelistiren,

e Edindigi kazammlan kigisel, kurumsal ve lilke adina katma degeri yilksek iirline
ddniistiirmeyi benimseyen,

¢ Mesleklerinde karsilagtiklart ingaat mihendislifi problemlerine, temel miihendislik
bilgilerini kullanarak ¢dzlim {iretebilecek,

o Ingaat sektériinde faaliyet gosteren ulusal veya uluslararasi firmalarda, saha
miihendisi, santiye gefi gibi uygulama alaninda gérev alabilen,

o Ingaat sektoriintin farkli alanlaninda (yap, hidrolik, geoteknik ve ulagtirma) projeler
tretebilen ve damgmanlik hizmetleri verebilen,

» Herhangi bir {iniversitede/aragtirma kurumunda akademik bagariya sahip olabilecek,

» Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel aragtirmalar ve lisansiistii ¢aligmalar yapan,

yagam boyu 6grenme kapsaminda kendini geligtiren ingaat miihendisleri yetigtirmektir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

¢ Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaglara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak
e Egitim-6gretimde evrensel standartlan dikkate almak

» Bolgede bulunan sanayi kuruluglarin teknolojik gelisimine ve AR-GE ¢alismalarina
katkida bulunmak

¢ Kathime: ydnetim anlayisim benimsemek

e Basarnh dgrenci ve personeli tegvik etmek



Cesitli ulusal ve uluslararas: programlari kullanarak boliim Sgretim elemanlar: ve
dgrencilerin karsilikli degisimlerini saglamak,
Boliimiimiizde SCI ve SCI-Exp. indekslerine giren yayin sayilarimi arttirmak.

Ulusal ve uluslararas: standartlar ve akreditasyonlara yénelik faaliyetlerin artinlmasi



III. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDiRMELER
A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclan

Ingaat miihendisligi boliimil harcama yetkilisi ve harcama biitgesi yoktur. Bu nedenle bu kisim

ile ilgili herhangi bir ¢alisma yapilamamgtir.
B. PERFORMANS BILGILERI
1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1. Lisansiistii Egitim Hakkmnda Detayh Bilgi

Oprenci Sayist
Doktora 43
Yiiksek Lisans _ 73

1.2. Akademik Calisma Genel Durum Bilgisi

SCI | TR-Makale | Proje | Bildiri
Toplam | 415 286 223 | 632

1.3. Lisans Egitimi Hakkinda Detayh Bilgi

1.3.1. Verilen Dersler

Ders Kodu Ders Ad1
INS301 Aki§kanlflr Mekanigi
INS-451 Bitirme Odevi
INS-301 Hidrolik
INS304 Hidrolik
INS-254 Akiskanlar Mekanigi
INS-410 Miihendislik Tasarm

| INS-306 Hidroloji
INS-405 Su Getirme Kanalizasyon
INS-430 Su Getirme Kanalizasyon Projesi A
INS-101 Teknik Resim
MAT-157 Diferansiyel Denklemler
INS-407 Su Kaynaklar1 Mithendisligi
INS-436 Su Kaynaklar Projesi A




INS-116 Cografi Bilgi Sistemleri

Ingaat Milhendisleri i¢in Is ve Insaaat
INS-227 Hukuku

Ingaat Mithendisleri i¢in Is ve Ingaaat
INS406 Hukuku
INS-432 Su Getirme Kanalizasyon Projesi B
INS-801 Dogal Afetler ve Korunma Ydntemleri
INS-408 Miihendislik Ekonomisi
INS-120 Ingaat Miihendisleri icin Autocad
INS-105 Yapi Elemanlan
Ders Kodu Ders Adi
INS-451 Bitirme Odevi
MAT-157 Diferansiyel Denklemler
INS-231 Dinamik
MAT-164 Kalkiiliis 3
INS-211 Miihendislik Matematigi I
INS-106 Statik
INS-410 Mithendislik Tasarim
INS-205 Mukavemet |
INS-202 Mukavemet 11
INS-419 Beton Yollar
INS-310 Bilgisayar Destekli Karayolu Proje A
INS-312 Bilgisayar Destekli Karayolu Proje B
INS-314 Bilgisayar Destekli Karayolu Proje C
INS-316 Bilgisayar Destekli Karayolu Proje D
INS-451 Bitirme Odevi
INS404 Bitirme Odevi II
INS-323 Demiryolu
INS-305 Karayolu Mithendisligi
INS-410 Miihendislik Tasarimi
INS-101 Teknik Resim
INS307 Toprak Isleri
INS-232 Toprak [sleri A
INS-234 Toprak Isleri B
INS-802 Trafik Diizenleme ve Uygulamalar:
INS-439 Trafik Miihendisligi
INS-338 Trafik Mithendisliginde Ozel Konular
INS-220 Yam Bilgisi
INS-321 Yol Ust Yapisi
Ders Kodu Ders Adi
INS-212 Beton Teknolojisi
INS-302 Betonarme |
INS402 Bilgisayar Destekli Betonarme Projesi
INS-402 - Depreme Dayanikh Yap: Tasarim:
INS-801 Dogal Afetler ve Korunma Y#&ntemleri
INS-102 Malzeme Bilimi




INS-416 Metraj ve lhale Dosyas1 Hazirlama

INS-408 Mithendislik Ekonomisi

INS-410 Miihendislik Tasarm

INS-252 Mihendislikte Matematiksel Yontemler

INS-104 Ol¢me Bilgisi

INS-420 Tagiyic1 Sistemlerin Tasarimi
Yap: Mal. Kul. Ulusal ve Uluslararasi

INS-226 Stan. ve Uy.

INS-208 Yap: Statigi |

INS-418 Yapilarda Giivenlik Incelemesi

INS-401 Betonarme 1l

INS-411 Betonarme Proje A

INS-413 Betonarme Proje B

INS-415 Betonarme Proje C

INS-417 Betonarme Proje D

INS-451 Bitirme Odevi

INS-425 Celik Uzay Sistemler

INS-303 Celik Yapilar

INS-111 Ingaat Miihendisligine Girig
Kalite Glivenligi ve Kalite Kontrol

INS-453 Y dntemleri

INS-410 Miihendislik Tasarimi

INS-229 Mithendislikte Is Giivenligi

INS-105 Yapi Elemanlan

INS-203. Yap1 Malzemesi

INS-319 Yap: Statigi 11

INS-107 Insaat Mithendisleri I¢in Jeoloji

INS-250 Miihendislikte sayisal analiz

INS- 317 Zemin Mekanigi-1

INS-304 Zemin Mekanigi-1I

INS-409 Temel Ingaat

INS-223 Ingaat Mithendisleri icin istatistik

INS-225 Insaat milh icin olasilik

INS-224 Makine bilgisi yapi makinalan

INS-422 Geoteknik Tasarim A

INS-424 Geoteknik Tasarim B

INS-426 Geoteknik Tasarim C

INS-428 Geoteknik Tasarim D
Miihendislik Etigi

INS-334

INS-414

Santiye Teknidi Yapi isletmesi




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

el A

11.

12.

13.

14,

Nitelikli dgretim ilyelerinin bulunmas:

Nitelikli bir akademik ¢aligma ortamina sahip olunmasi

Ogretim elemam yetistirme basarisi

Yeterli bilgi islem imkéanlan ve bilgiye ulagim kolayhiinin bulunmasi

Ingaat Milhendisligi Bolimiinde iretilen bilginin teknolojiye déniistiiriilmesine
katki saglayacak Teknokent’in, ilniversite biinyesinde kurulmus ve faaliyete
geemis olmasi

MUDEK (Miihendislik Degerlendirme Komisyonu) gibi bagimsiz akreditasyon
kurullarindan yetkinlik alinabilmesi i¢in boliim olarak ¢alismalann baslatilmig
olmasi

Ingaat Mithendisligi Boliimii biinyesinde ERASMUS ve FARABI programina
yonelik faaliyetlerin yiirttiiliiyor olmast

Fen Bilimleri Enstitiistine bagl olarak béliimde genis bir velpazede lisansiistii
egitim verilivor olmasi

Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere kayda deger diizeyde 6nem verilmesi

. Bolimiimiiz biinyesinde faaliyet gdsteren Ingaat Kuliibiinin her yil onemli

etkinlikler diizenlemesi

TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Aragtrma Projeleri Birimi destekli olarak
¢ok sayida proje gergeklestirme imkam

Ingaat Mithendisligi B&ltimiiniin temel derslerinde verilen teorik bilgilerin, proje
dersleri vasitasiyla uygulamal olarak da &gretilmesi

Ingaat Miihendisligi Béltimii biinyesindeki laboratuvarlarin, teorik bilgilerin
dgrencilere uygulamal: olarak da benimsetilebilmesi agisindan yeterli donanima
sahip olmasi

Universite kiitiiphanesinde Ingaat Miihendisligi Bolimiine yonelik kaynak kitap
sayisinin yeterli sayida olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

Sk W=

Mezunlarla olan iligkilerin azh#

Ogrencilere yonelik rehberlik ve damgmanlik hizmetlerinin yetersizligi

Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi

Kurumsallagmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi

Uluslararas: proje imkanlannin degerlendirilmemesi

Diger universitelerin Ingaat Mithendisligi Boltimleri ile veterince ortak
¢alismalarin yiiriitiilememesi

Bilimsel ve endilstriyel aragtirmalarin ¢ogunliukla pratik hayata gecirilememesi ve
dolayisiyla tilke ekonomisine katkisinin olmamasi

Akademik personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi

Uluslararasi proje teklifi yapilmamas:



C. DEGERLENDIRME

1. Isparta’min geligmekte olan bir il olmasi nedemyle, tiniversiteye ve &frencilere
olan ilginin fazla olmasi, ingaat Miihendisligi Béliimii dgrencilerinin staj, mesleki
gezi ve i bulma imkdmm gittikge artumaktadir. Ayrica 6retim elemanlarinin
sanayi kuruluglan ile ortak proje ¢aligmalarma yénelmesi, bu konudaki gelismenin
hizlanmasina olanak tamyacaktir.

2. Bolgedeki birgok ingaat yapisi, Insaat Miihendisligi Boliimiiniin farkh: anabilim
dallarindaki ¢aligmalarda, aragtirmalara yardimel olacak 6zelliktedir.

3. Universite — sanayi is birligi ile hem akademik ¢ahsmalar hem de saha calismalan
agisindan fayda saglanacaktir.

4., Zaman zaman c¢ikarilan af yasalan, efitimin kalitesini olumsuz yoénde
etkilemektedir.

5. Egitimde yeniliklere agik olma, egitimin gelistirilmesi igin ¢ok Snemlidir. Egitim
kalitesinin artirilmasi igin egitim programlar, stirekli olarak gézden gegirilmelidir.
Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve bilimsel gelismelerin  egitim
programliarina yansitilmasi gerekmektedir.

6. Lisansiistii egitimin niteliginin iyilestirilmesi, béliimiimiiziin bilimsel ve teknolojik
arastirmalartnin kalitesini yiikseltecektir. Ayrica, mezunlann ¢esitli kuruluslarca
aranilan ve tercih edilen kisiler olmasim saglayacaktir. Bu nedenle lisansiistii
egitim programimz, kaliteyi 6n planda tutacak sekilde gdzden gegirilmelidir.

7. Egitim birimlerinin ulusal diizeyle simirli kalmalan, uluslararasi platformda
akademik kabullinii tartigthir hale getirecektir. Bu nedenle uluslararas: egitim
birimleriyle ig birligi yapiimasi ¢ok onemlidir. Bu kapsamda, ézellikle gelismis
iilkelerdeki saygin iiniversitelerden gelen &gretim elemanlarinin béliimiimizde
egitim ¢alismalarina katilmalar; bu iiniversitelerle karsilikhh 6grenci degisiminin
yapilabilmesi ve yine 6gretim elemanlarimizin yurtdigindaki saygin iiniversitelerde
egitici olarak gorev almalart saglanmalhidir.

8. Ogrencilere yonelik hizmetlerin gesitliliginin ve niteliginin artmasi, 6grencilerin
béliimiimiizii ilk siralarda tercih etmelerini saglayacaktir. Bu tiir hizmetler arasinda
egitim ve 6gretime iligkin bilimsel araglar ile 6grencilerin desteklenmesi oldugu
gibi; Ogrencilere boliimiimiiz tarafindan saglanacak gesitli  yardimlar,
bollimiimiiziin Gfrenciler tarafindan tercih edilmesini saglayacaktir. Bu tiir
hizmetlerin geligtirilmesi, 6grencilerin memnuniyetini ve basansim da artiracaktir.

9. Bolimiimiiziin bilimsel yaym siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi
onemlidir. Ancak bilimsel yaymlarda tek amag, yayin sayisimn artirilmas:
olmamahdir. Yiiriitiilecek bilimsel ¢aligmalarin daha kaliteli olmasi, bsliimiimiziin
gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde taminmasi ve kabul edilmesini
saglayacaktir.



V. ONERIi VE TEDBIRLER

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulagmak amaciyla yapilacak caligmalar, sistemli
olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonuglanndan hareketle,
béliimiimiiz misyon, vizyon ve temel de@erlerinin Stratejik Plan’da belirtilen ama¢ ve
hedeflerin gergeklesme durumu raporlastinilacaktir. Plan hedeflerinin gergeklesme durumunu
degerlendirmek igin performans gostergeleri belirlenmig, bu géstergelerin objektif ve
Olgiilebilir olmasina dikkat edilmigtir. Bu agiklama ve gostergeler plan doneminde yiritiiten
caligmalan daha kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir. Bunlara ek olarak hedefleri
gergeklestirme siiresi, yiizdesi, yeni kaynak ihtiyacimin tespiti gibi konularda hazirlanacak ara
raporlar cer¢evesinde planda yeni diizenlemeler yapilabilecektir. Stratejik Plan hedeflerinin
gergeklesme durumunu degerlendirmek amaciyla once, planda 6ngdriilen faaliyetlerin amag
ve hedeflere ulasma durumu analiz edilecektir. Ardindan her yilin sonunda Ongoriilen
faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandid1 incelenecektir. Béylece Stratejik Plan’in bir belge
olmaktan ¢ikarilarak misyonumuza ve vizyonumuza ulagmay: saglayan bir kilavuz niteligine

kavusturulmas: saglanacaktir,

Universitemiz kaynaklarmnmn stratejik onceliklere gore daginlmasi ve etkin kullamma,
memnuniyet odakli hizmet anlaylslnlh benimsenmesi ve sunulan hizmetlerin kalitesinin
arttirllmas: amaciyla, stratejik plandé yer alan ve $niimiizdeki siire¢te uygulanmasi dngoriilen;
amag ve hedefler ile bu kapsamda yapilacak caligmalarin basartyla ve bir biitiin olarak
uygulanmas: gerekmektedir. Bu dogrultuda; stratejik plamin olusturulmas: asamasimnda dogru
stratejilerin belirlenmesi kadar uygulanma agamasinda belirlenen faaliyetlerin Slgtilmesi ve
degerlendirilmesi de onem kazanmaktadir. Cinkii &lgiilemeyen bir sonucun anlagilmast,
lyilegtirilmesi ve yonetilebilmesi miimkiin degildir. Saptanan amag¢ ve hedeflere maksimum
diizeyde ulagarak; giiclit yonlerimizi artirarak koruyacak, zayif ySnlerimizi gelistirecek ve
tehdit unsurlanimn etkilerini azaltacagiz. Bu kapsamda, b6liimiimiiz; insana, topluma, gevreye
duyarl, etik ilkeleri ve degerleri benimsemis, bilimsel hedefleri iizerinde yiikselen bir békim
olacaktir. Bilim ve teknolojinin firetilmesi ve kullamlmasinda oncii; personeli, 6grencisi ve
mezunu olmaktan gurur duyulan bir bdlim olmay: siirdiirmek yoniindeki calismalarimiza

katilime bir sekilde devam edilecektir.



