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ISPARTA YERELİNDE TEKSTİL SEKTÖRÜNDE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞTAYI SONUÇ RAPORU
Süleyman Demirel Üniversitesi Tekstil Mühendisliği Bölümü ile Tekstil Kulübü işbirliğiyle düzenlenen Isparta Yerelinde Tekstil Sektöründe İşbirliği Çalıştayı, Isparta’da Tekstil sektöründe faaliyet gösteren firmaların da katılımıyla 26.02.2013 tarihinde gerçekleştirilmiştir.
Çalıştayın genel amacı, tekstil sektörünün bileşenleri olan üniversite ve sanayi temsilcilerini bir araya getirip bilgi paylaşımının sağlanması ve bundan sonra yapılacakların kararlaştırılmasıdır. 
Çalıştayda birisi firmadan, diğerleri üniversiteden gelen öğretim üyeleri, öğretim elemanı ve öğrencilerden oluşan kümelenmeler şeklinde masa düzeni oluşturularak sektör-üniversite işbirliği beklentileri, sektör-üniversite işbirliğinde iletişimi engelleyen faktörler ve bunların çözüm önerileri ele alınmıştır. Her masadan gelen beklenti ve çözüm önerileri çalıştay amacı ile ilişkili olarak puanlama yoluyla değerlendirilerek en önemlileri aşağıdaki şekilde listelenmiştir.
Sektör ve Üniversite İşbirliğinden Beklentiler (Her madde önem sırasına göre listelenmiştir)
1. Belirli zamanlarda sektör temsilci ve çalışanlarının bilgi birikimi ve tecrübelerinin çalıştay, seminer, söyleşi gibi etkinlik ve toplantılarla paylaşılması ile işbirliği ve proje ortamının oluşturulması.
2. Ders içeriklerinin sanayinin ihtiyacına göre güncellenmesi ve güncel ders içeriklerinin oluşturulması.

3. Tekstil mühendisliği bölümü müfredatında bulunan seçimlik derslerin işletme ortamında haftanın belirli günlerinde yapılması, stajın öneminin arttırılması ve 1. sınıf sonrası uygulamaya konulması, staj süresinin arttırılması.

4. İşyeri eğitimi, işyerinde insanlarla iletişim, yabancı dil gibi konularda öğrencilerin donanımlı hale getirilmesi.
Üniversitelerin teorik bilgi açısından yeterli olmasının yanı sıra, pratik-uygulamalı eğitim konusunda yeterli hale getirilmesi ve pratik tecrübelerin sanayiye aktarılmasında etkili bir rol oynaması. 

Sektör ve İşbirliğinde İletişimi Engelleyen Faktörler

1. Üniversite-Sanayi arasında karşılıklı iletişimin yetersiz olması ve bir araya gelememeleri; tanıtım ve güven eksikliği, önyargıdan dolayı devlet kurumlarına yeterince itibar edilmemesi.
2. İyi yetişmemiş tekstil mühendislerinin sektörde oluşturduğu olumsuz örneklerden dolayı firmaların tekstil mühendisi çalıştırma ihtiyacı duymaması.
3. Özel sektörün karşılaştığı problemlere kendilerinin çözüm getirmesi.

4. Sektör ve üniversitenin bir bütünün parçaları olduğunun bilincinde olmaması, tekstil mühendislerinin doğrudan veya dolaylı yollardan mezun oldukları bölüme ve sektöre yararlı olacağının farkında olmaması.

5. Ticaret odalarının üniversite ve sanayi arasında iletişimi sağlayamaması.

Sektör ve Üniversite İşbirliğinde Ortaya Konulan Problemler İçin Çözüm Önerileri
1. Toplantı, kongre, çalıştay gibi etkinliklerin belirli periyotlarla yapılması, bu etkinliklerde sektör temsilcilerinden ders içerikleri, seçimlik dersler, projeler konusunda fikir alınması.
2. Sanayi ile üniversite ve sanayi ile tekstil mühendisliği bölümü arasında işbirliklerinin imzalanması, komisyonların oluşturulması.
3. Komisyonların belirli sayıdaki öğrenciden sorumlu olması ve öğrenciyi birebir denetlemesi.
4.  Her sanayi kuruluşunun belirli sayıda öğrenciye staj imkânı sağlaması ve staj sonrasında öğrencinin sözlü mülakata tabi tutulması.
5.  Tekstil mühendisliği bölümü öğrenci kontenjanlarının sektörünün ihtiyacına göre belirlenmesi.
6. Zaman zaman sektörle anket çalışmaları ve söyleyişiler yapılarak, dersler, staj, proje gibi konularda görüş alınması. 
7. İletişimin arttırılmasına yönelik etkinlik sayısının arttırılması.

8. Kurs programlarının hazırlanması.

9. Sektör temsilcilerinin zaman zaman seminer ve konferans vermesi.

10.  Kişisel gelişim programlarının hem öğrenci hem de sektör temsilcilerine verilmesi.

11.  Maliyet, organizasyon, pazarlama teknikleri gibi sosyal içerikli derslerin öğrenci ve sektör temsilcilerine sunulması.

12. Sanayide tekstil mühendisi çalıştırma zorunluluğunun sağlanması.

13. Sektörde kısa süreli de olsa tekstil mühendisliği öğrencilerinin çalışabilmesi ve iş deneyimi kazanma imkânının sağlanması.

14. Sanayi ve üniversite arasında ortak politikaların oluşturulması.

