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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Misyon ve stratejik amaclar Makine Miihendisligi Boliimii tarafindan kamuoyu isle paylasilmakta
olup Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler, Kalite Politikasi, Kurumsal Performans Yonetimi

basliklar1 altinda agiklanmustir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Bolimiinde  egitim-6gretim  goren
Ogrencilerimiz; tasarim, tiretim, uygulama ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek bilgi ve
donanim diizeyine ulasmis, yetkin bir mithendis olarak mezun olmaktadir. Aldiklar1 egitim-6gretimin

sonucu olarak mezunlarimizin;

e -Yasam boyu 6grenme bilincini benimsemeleri,

e -Meslek hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilmeleri,

o -Kamu ve 6zel sektor kurumlarinda ¢alisabilmeleri,

e -Girisimci ve serbest miihendislik hizmetleri verebilmeleri,

o -Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilmeleri ve/veya

Ar-Ge Birimlerinde gorev alabilmeleri,

-Yonetici ve liderlik gorevi iistlenebilmeleri

Program egitim hedeflerimiz olarak belirlenmistir.

Bu hedefler Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliim resmi web sayfasinda
yayinlanmistir (Kanit Al). Belirlenen hedefler asagida verilen kurum igi ve kurum dis1 paydaslar
tarafindan bilinmektedir. Ayrica bu hedefler kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ile paylasilarak siirekli
olarak giincel tutulmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla egitim hedeflerinin giincel tutulmasi
i¢in toplant1 yapilmaktadir (Kanit A2a ve A2b). Bu toplantilarda paydaslara anketler (Kanit A3a.1-9

ve Kanit A3b.1-2) yapilmakta ve yapilan anketlerin sonucuna gore hedef giincellemesi yapilmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii ilgili komisyonlarda ve b&liim
akademik kurulunda yapilan degerlendirmeler sonucunda paydaslarini kurum i¢i ve kurum disi
paydaslar olarak iki gurup altinda belirlemistir. Buna gore programin kurum i¢i paydaslari sunlardir:

e Siileyman Demirel Universitesi Yonetimi

e Miihendislik Fakiiltesi Y6netimi

e Makine Miihendisligi Boliimii Makine ve Otomasyon Ogrenci Kuliibii

e  Tekstil Mithendisligi Boliimii

e Endiistri Miihendisligi Bolimii

o Elektronik- Haberlesme Miihendisligi Bolimii


https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/program-amaclari/program-amaclari-ve-hedefleri-1575s.html

e Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

e CAD-CAM Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (YEKARUM)
e Teknolojik Malzemeler Arastirma ve Uygulama Merkezi (TEMAGEM)

e Makine Miihendisligi Boliimii Ogrencileri

e Makine Miihendisligi Boliimii Ogretim Elemanlart

Programin belirlenen kurum dis1 paydaslari ise sunlardir:

e Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1

e Makine Miihendisleri Odas1 (Isparta il Temsilciligi)

e Isparta Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigii

e TEKMER

e Isparta Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

e Goller Bolgesi Teknokent

e TSE Isparta Il Temsilciligi
A.1.2. Kalite Politikas1
Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii belirlenen hedefler dogrultusunda kalite
politika belgesini hazirlamaktadir. Hazirlanacak olan bolim kalite politika belgesi kurum Kalite
Giivence Ofisi web sayfasinda bulunan Kalite Politikasina uygun olacaktir. Bolim kalite politika
belgesinin olusturulabilmesi i¢in Makine Miihendisligi Boliimii’nde Kalite Yonetimi ve MUDEK
Koordinasyon-Dokiimantasyon Komisyonu olusturulmustur (Kanit A4) Kalite Yonetimi ve

MUDEK Koordinasyon-Dokiimantasyon Komisyonu gorevleri (Kanit A5) asagida listelenmistir.

- MUDEK g¢alismalarinin organize edilmesi, yapilan toplanti ve calismalarla ilgili tutanak ve
belgelendirme iglemlerinin gerceklestirilmesi

- Diger komisyonlarin galismalariin MUDEK beklentileri dogrultusunda ydnlendirilmesi

- MUDEK Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasinin koordine edilmesi

- MUDEK Degerlendirme Takimmin Boliimiimiizii ziyaretinin organize edilmesi ve sunulacak
malzemelerin hazirlanmasinin koordine edilmesi

- SDU ¢ Denetim Biriminin béliimiimiizle ilgili yaptig1 caligmalara SDU I¢ Denetim Birimi
Yonergesi ¢ergevesinde yardimcei olunmasi ve talep edilen evrak/dokiiman/belgelerin hazirlanmasi.

- Boliimiimiizdeki Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili yapilacak
caligmalart yiiriitmek.

Kalite Yonetimi ve MUDEK Koordinasyon-Dokiimantasyon Komisyonu Kkalite politika belgesini
hazirlama asamasinda kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla gerekli toplantilar diizenleyecek ve

paydaslarin da goriigleri alinacaktir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/guncel-komisyonlar-8102021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/guncel-komisyonlar-18102021.pdf

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Makine Miihendisligi Boliimii tarafindan stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini

kapsayan anahtar performans gostergeleri (KPI) bulunmamaktadir. Ancak birim tarafindan belirlenen

Strateji Gelistirme: Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri dogrultusunda anahtar performans

gostergeleri tanimlanmistir (Kanit A6). Bu belirlenen anahtar performans gostergelerine dayanarak

boliim tarafindan her yil SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki yayin

sayist, Kurum i¢i kaynaklarla finanse edilen arastirma proje sayisi, Kurum dis1 kaynaklarla finanse

edilen proje sayisi vb. bilgiler toplanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi tarafindan belirlenen anahtar

performans gosterge hedeflerine ulasilip ulagilmadigi takip edilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum Birimin Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani ile genelinde hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak stratejik dogrultusunda stirdiriilebilir
tanimlanmis tanimlanmis hedefleri ile gergeklesen hedefler ve Ornek
stratejik hedefleri stratejik uyumlu izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir hedefleri uygulamalar paydaslarla birlikte uygulamalar
bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir. degerlendirilerek bulunmaktadir.
onlemler alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,
tanimli politikalar1 | taniml giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalar1 ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikas1 giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yliriitiilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans | siireclerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , Sistematik,
yOnetimi performans. yayilmis performans yénetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | géstergeleri ve performans Kanizmalart izlenmekte ve | V€ ornek
ktadir. performans yonetimi @e aftzmala i gosterilebilir
yonetimi uygulamalar1 %zl.em ?onuglarlna gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | 1yilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi:

Makine Miihendisligi Boliimii’nde Kalite Yonetimi ve MUDEK Koordinasyon-Dokiimantasyon
Komisyonu olusturulmustur.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Makine Miihendisligi Boliimii’nde Kalite Yonetimi ve MUDEK Koordinasyon-Dokiimantasyon
(Kanit Kalite Yonetimi ve MUDEK Koordinasyon-

Komisyonu olusturulmustur A4).

Dokiimantasyon Komisyonu gorevleri (Kanit A5) asagida listelenmistir.

- MUDEK g¢aligmalarmin organize edilmesi, yapilan toplanti ve calismalarla ilgili tutanak ve
belgelendirme iglemlerinin gerceklestirilmesi

- Diger komisyonlarin galismalarmin MUDEK beklentileri dogrultusunda ydnlendirilmesi

- MUDEK Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasinin koordine edilmesi

- MUDEK Degerlendirme Takiminin Boliimiimiizii ziyaretinin organize edilmesi ve sunulacak
malzemelerin hazirlanmasinin koordine edilmesi

- SDU ¢ Denetim Biriminin béliimiimiizle ilgili yaptig1 caligmalara SDU I¢ Denetim Birimi
Yonergesi ¢ercevesinde yardimci olunmasi ve talep edilen evrak/dokiiman/belgelerin hazirlanmasi.

- Boliimiimiizdeki Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili yapilacak
caligmalart yiiriitmek.

Kalite Yonetimi ve MUDEK Koordinasyon-Dokiimantasyon Komisyonu Kkalite politika belgesini
hazirlama asamasinda kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla gerekli toplantilar diizenleyecek ve

paydaslarin da goriigleri alinacaktir.

Olusturulan Kalite Yonetimi ve MUDEK Koordinasyon-Dokiimantasyon Komisyonu Kalite
politikasinin olusturulmasi, stratejik ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi amaciyla boliim yonetimine

tavsiye Kkararlari sunmaktadir. Sunulan bu tavsiye kararlar1 i¢ ve dis paydaslar ile paylasilarak geri


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/guncel-komisyonlar-8102021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/guncel-komisyonlar-18102021.pdf

bildirim alinmaktadir. Elde edilen son c¢iktilar Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonuna

iletilmektedir.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Makine Miihendisligi Boliimii birim tarafindan hazirlanan SDU Miihendislik Fakiiltesi Kalite
Calismalar1 Is Takvimi’ne uygun olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir (Kanit A6).

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Makine Miihendisligi Boliimii biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu iiyeleri 6ncelikle komisyon
icinde kalite bilincinin olusmasmi daha sonra bu olusan kalite bilinci kiiltiiriiniin tiim boliime
yayillmasi amaciyla belirli is takvimine uygun olarak toplantilar yapar (Kanit A7.a-b), tavsiye
kararlarin1 tartisir ve bunlarin uygulanmasim takip ederler. Makine Miihendisligi Boliimii 2012
yilindan itibaren MUDEK akreditasyon ile ilgili ¢aligmalar yaptigindan dolay1 bdliimiimiizde belirli
diizeyde bir kalite kiiltiirii yayginlasnmustir. Birim tarafindan MUDEK akreditasyon siirecinde egitim-
ogretim odakli basta olmak iizere kalite ile ilgili iyilestirme siirecleri ve uygulamalar yapilmistir.
Makine Miihendisligi biinyesinde olusmus olan kalite kiiltlirli birim tarafindan yapilan ¢aligmalar
sayesinde idari birim ve paydaslar ile y6netim arasinda etkin bir sekilde iletisim ag1 ve koordinasyon

kiiltiirii saglanmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite caligma bigimi ve | Sistematik,
si‘i‘rc?.(;lerinin yetki, gorev ve gij\{encesi caligmalarini isleyisi 's'ijrdiiriilebilir ve
yliriitmek uzere sorumluluklari etkin, kapsayict, izlenmekte ve 01:nek oy
olusturulmus bir . katilime, seffaf ve karar . gosterilebilir
kalite komisyonu ile ) alma mekanizmalarinda bagls uygulamalar
bulunmamaktadir. | Oranizasyon | etkili bigimde tyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiirtitmektedir. gercgeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Toplant1 tutanaklari, katilimei listesi-(Kanit A7.a-b),



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmis kalite glivencesi sistemi | sistemi sistematik,
bi__r i¢ kali.te giivencesi birinl1in genefg nfe mekanizmalari 's'ﬁrdilirm?bﬂi'rl qu ;
guvencesi siireg ve yayums, setia izlenmekte ve ilgili | °O™MeX gostertlebtlir
sistemi kanizmal ve biitiinciil daslarla birlik uygulamalar
bulunmamakta | Mexamzmaiart | garak paydaslarla birlikte | 1 nmaktadir.
dir. tanimlanmstir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygu]ama]arln sistematik,
yaklagimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | <ultlrinin killtiirtiniin geligimine | 90K
glivencesi il gelisimini Katkust izl K gosterilebilir
kiiltiiriiniin yakiastmi - destekleyen atiast izlenmekte Ve | gy lamalar
gelisimini olusturmak Gizere | [iderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gercgeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

A.3. Paydas Katilmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki

vermesini saglamalidir.

A3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireglerine katilimi

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar Makine Miihendisligi Béliimii’niin MUDEK akreditasyon

stirecinin bagindan itibaren olusturulmustur. Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar kalite politikasinin

olusmasi, egitim ve dgretim faaliyetlerine katkida bulunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii ilgili komisyonlarda ve béliim

akademik kurulunda yapilan degerlendirmeler sonucunda paydaslarini kurum i¢i ve kurum disi

paydaslar olarak iki gurup altinda belirlemistir. Buna gore programin kurum i¢i paydaslar sunlardir:

e Siileyman Demirel Universitesi Y&netimi

e  Miihendislik Fakiiltesi YOnetimi




e Makine Miihendisligi Boliimii Makine ve Otomasyon Ogrenci Kuliibii

e Tekstil Miihendisligi Bolimii

e Endiistri Mithendisligi Bolimii

o Elektronik- Haberlesme Miihendisligi Bolimii

e Bilgisayar Mithendisligi Boliimii

e CAD-CAM Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Yenilenebilir Enerji Kaynaklart Arastirma ve Uygulama Merkezi (YEKARUM)
e Teknolojik Malzemeler Arastirma ve Uygulama Merkezi (TEMAGEM)

e Makine Miihendisligi Boliimii Ogrencileri

e Makine Miihendisligi Boliimii Ogretim Elemanlar

Programin belirlenen kurum dis1 paydaslari ise sunlardir:
e Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1
e Makine Miihendisleri Odasi (Isparta il Temsilciligi)
e Isparta Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigii
e TEKMER
e Isparta Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii
e Goller Bolgesi Teknokent
e TSE Isparta Il Temsilciligi

Makine Miihendisligi Bolimii Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ile pandemi siirecinden 6nce 2017
yilinda toplantilar yiiriitiilmiistiir (Kanit A2)
e Birim, i¢ ve dis paydaslarin1 tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemis midir?
e I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim mekanizmalari, iyilestirme
stireclerine katilim mekanizmalarinin nasil planlandigi ve uygulandig belirlenmis midir?
o Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi, stirekliligi irdelenmekte midir?
e ¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcut mudur?

o Sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagl iyilestirmeler gergeklestirilmekte midir?



Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tiim Paydas katilim Igsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, strelerdeki mekanizmalarinin | Sistematik,
g_iiven(_:esi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemine toplumsal katk1, yonetim katmanlarina izlenmekte ve 01:nek. .
paydas . . paydas N gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimin bagh uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | stireclerinin PUKO tizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yay11m_1$
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

A.4. Uluslararasilasma: Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim tyeleri ve 6gretim elemanlar1 SCI,

uluslararasi bildiri ve proje sayilarimi analiz eden yillik rapor tutularak uluslararasilagma stratejisi ve

hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlenmektedir. Bolimiimiiziin

uluslararasilastirma faaliyeti kapsaminda Tablo 1°de verildigi iizere Ogrenci Degisimi Programlari

Komisyonu’nu kurulmus ve bu komisyon ERASMUS programlar1 kapsaminda 6grenci ve akademik

personel degisimlerini organize etmektedir. 2021 yilinda degisim programlar1 kapsaminda gelen/giden

ogretim elemani ve dgrenci sayilari Tablo 2’°de verilmistir. 2021 yilinda anlagmali tiniversitelere giden

Ogrenci sayisit 9’dur. Boliimiimiizden anlagmali {iniversiteye giden 6grencinin drnek ders taninirlik

belgesi ve boliim iist yazisi sirasiyla Kanit A8 ve A9’da verilmistir.

Boliimiimiiziin asagida listelenen yurtdist yiiksekdgretim kurumlart ile ERASMUS ikili anlagmasi

mevcuttur:
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. University of Kassel — Almanya

. Trakia University — Bulgaristan

. Lodz University of Technology — Polonya

. Opole University of Technology — Polonya
. Politechnika Opolska - Polonya

. Lublin University of Technology — Polonya

. Transilvania University of Brasov — Romanya

. Politecnico Di Torino — italya

. State Higher Vocational School in Walcz — Polonya




10. Universita degli Studi dell'Aquila - Italya
11. Lisboa PremiValor Consulting in Lisboa — Portekiz
12. Panevezys University of Applied Sciences — Litvanya

13. Siauliai University — Litvanya

Ogrenci Degisimi Programlari Komisyonu, anlasmali iiniversite sayisim arttirmak igin caligmalara

devam etmektedir.
A.4.1. Uluslararasilasma performansi
Makine Miihendisligi Boliimii 6z degerlendirme ve karsilagtirma raporunu her yil hazirlamaktadir.

Hazirlanan raporlar birime iletilmektedir. Boylelikle bdliimiin uluslararasi performans: yillik olarak

izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm | 44 iyetleri stirduriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve Ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. ?Z. . .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.




B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Program egitim hedefleri kolayca erisilebilecek sekilde SDU Miihendislik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi Boliimii’ne ait web sayfasinda genel bilgiler altinda yayimlanmistir (Kanit.A1). Makine
Miihendisligi Bolimii hakkinda tanitim brosirii  yayimlanmistir  (link.b.1). Ayrica Makine
Miihendisligi bolimiinde agilan derslerin program ¢iktilarina olan katki diizeyleri de OBS’nde yer

almaktadir. Boliimiimiiziin program ¢iktilar1 ve bir dersin program c¢iktilarina olan katk: diizeyleri -

- verilmistir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

SDU Makine Miihendisligi Boliimii lisans egitimi ders plam (zorunlu, se¢meli ve 6n kosullu)
yaymmlanmistir (link.b.2). SDU Makine Miihendisligi Béliimii lisans egitimi segmeli kol ders igerikleri
yayimlanmustir (link.b.3).

Ogrencilerin mezuniyet asamasinda sorun yasamamalar1 icin Seminer ve Bitirme Odevi I-11 derslerini
dogru tasarim kolundan alabilmeleri adina “Seminer ve Bitirme Odevi I-II Konu Formu” dgrenciler

tarafindan ilgili 6gretim liyeleri tarafindan doldurulmaktadir. Adi gegen form - yer almaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Program ¢iktilar1 ve derslerin program o6grenme ¢iktilarina olan katkilarma iliskin agiklamalara

B.1.1.’de yer verilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Boliimiimiizde acilan derslerin AKTS degerleri OBS {izerine islenmekte Bolim web sayfasinda
duyurulmaktadir. AKTS hesaplamasi yapilirken ders siiresi, ders disi ¢aligma siiresi, ara sinav ve
Yilsonu smnavi ile ddev, sunum, proje vb. etkinlikler gbz Oniine alinmaktadir. Bunun yani sira
bolimiizde is yiikii kontrolii ve farkli donemlerdeki ders yeterlilikleri i¢in 6n kosullu dersler de
bulunmakta ve B.1.2’de belirtilen linkte duyurulmaktadir. OBS {izerindeki AKTS hesaplama sekmesi
- verilmistir.

Mesleki uygulama kapsaminda agilan Atolye egitimi ve Laboratuvar dersleri kapsaminda,
ogrencilerimiz farkli tiirde deneyleri gozlemleme ve uygulama firsati bulabilmektedirler. Atolye
Egitimi ve Laboratuvar dersi is yiikii ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Bolimiimiize kayith
ogrenciler ders saatleri disinda boliim atdlyelerinde teknisyenlerimiz gozetiminde projeleriyle veya
dersleri ile ilgili ¢alismalar yapabilmektedir.

Sitemizde yayinlanmis is akis semalar1; mezuniyet islemleri is akist (link.b.4) ve pandemi dénemi staj
islemleri is akigidir (link.b.5).

Staj islemleri ve &grencilerin stajlarinin denetlenmesi i¢in doldurulmasi gereken belgeler boliim

sayfamizda bulunan dokiimanlar sekmesinde dosyalar baslig1 altinda bulunmaktadir (link.b.6). Genel


https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/program-amaclari/program-amaclari-ve-hedefleri-1575s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/tanitim-brosuru-05082021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/2015-yuzde25-v1-2020-2021-birinci-siniftan-itibaren-02062021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/makine_muhendisligi_2015_y25_v1_ders_icerikleri-kol-ders-icerikleri-14072020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/mezuniyet-islemleri-akis-diyagrami-03032017.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/pandemi-donemi-staji-is-akis-semasi-09062021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/dokumanlar

atolye staji is plam ile Ogrencilerden staj siireglerinde yapmalari istenen isler agiklanmaktadir

(link.b.7). Genel Isletme ve Organizasyon Staj Inceleme Konular1 ic¢in Ogrencilere 50 soru

sorulmaktadir (link.b.8). Egitim amaclarimizin saghkli olarak degerlendirilebilmesi igin “Isveren

Yonetici Anketi” ile igverenlerin diisiinceleri, degerlendirmeleri ve onerileri alinmaktadir (link.b.9).

Bitirme 6devi hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Bitirme 6devi danisman se¢iminde, mekanik

tasarim kolunda olan 6grenciler mekanik tasarim danigsmanlari listesinden bir 6gretim elemanini

secebilmektedir. Danisman se¢iminde, 1s1l tasarim kolunda olan o&grenciler ise 1sil tasarim

danigmanlari listesinden bir 6gretim elemanini segebilmektedir (link.b.10).

Pandemi oncesinde yapilan ogrenci etkinligimiz: 6grencilerimizin "Seminer, Bitirme Odevi ve

Miihendislik Tasarimi Dersleri i¢in Poster Sunulari" ile c¢alistiklari konular iizerine sunum

yapmalaridir. Boliim sayfamizda bulunan dokiimanlar sekmesinde dosyalar bagligi altinda "Seminer,

Bitirme Odevi ve Miihendislik Tasarimi Dersleri igin Poster Sablonlar1" bulunmaktadir (link.b.6).

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarumi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak siirsﬁiriilebilir
onayina iligkin onayina iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve om?k B
stiregler ilke, yontem, programlar, . gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydag 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimim igeren | uygun olarak tyilestirilmektedir.
tanimli siiregler yiriitilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | I¢sellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | Sistematik,
a iliskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik taniml siiregler | . ve ornek
. L < izlenmekte .
yontemler | kazanma, farkl disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkanlar gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve ve uygulamalar
mamugtir. | ilke ve yontemleri i¢eren tanimli ilan edilmistir. tyilestirilmek | yylunmaktadir.
siire¢ler bulunmaktadir. tedir.
X) ile X
isaretley

iniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/ek-3-pandemi-donemi-uzaktan-genel-atolye-staji-is-plani-04052020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/genel-isletme-ve-organizasyon-staj-inceleme-konulari-06072013.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/isveren-yonetici-anketi-07072016.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/bitirme-odevi-i-2021-09022021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/dokumanlar

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlar1 Ders I¢sellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazammlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilariyla Ktilarivla ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandiriimistir “ y gosterilebilir
migtir. ilke, yontem ve ve ders bilgi W“m” uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylasilmaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenciis | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun bgrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmis, ilan Sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ors i gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tamimli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Boliimiimiize Merkezi Yerlestirme disinda Yatay ve Dikey Gegis ile 6grenci kabul edilmektedir.

Yatay ve Dikey Gegis ile gelen 6grencilerin dnceden almis olduklar1 dersler ve bu derslerin igerikleri

degerlendirilmektedir. Ogrenciler, yapilan degerlendirme sonucu uygunlugu kabul edilen derslerden

muaf olabilmektedir. Boliim sayfamizda bulunan dokiimanlar sekmesinde formlar bashigi altinda

"Muafiyet formu 14.09.2020" bulunmaktadir (link.b.6).

Yatay ve Dikey Gegis disinda Miihendislik Tamamlama programi ile de bdliimiimiize 6grenci kabulii

yapilmaktadir. S6z konusu program ile bdliime kabul edilen 6grenciler “Miihendislik Tamamlama

Komisyonu”

tarafindan belirlenen dersleri

almaktadir.

kapsaminda kabul edilen 6grencilerin almasi gerek dersler - verilmistir.

Miihendislik Tamamlama Programi

Erasmus ve Farabi kapsaminda yurt disindan 6grenci kabulii yapilmaktadir. Bu iki program

kapsaminda 6grencilerin alacaklari dersler ve yasanacak sorunlar ile “Erasmus, Mevlana Degisim ve

Uluslararasi Iliskiler Komisyonu”, yurt ici dgrenci degisim programi olan Farabi degisim programi



https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/dokumanlar

kapsaminda kabul edilen 6grencilerin ders planlar1 ve yasanacak sorunlar ile de “Farabi Degisim
Komisyonu” ilgilenmektedir.

Boliimiimiizde ¢ift ana dal ve yan dal programi ile de ikinci bir boliim derecesi elde etme imkani da
mevcuttur. Cift ana dal ve yan dal programi ile gelen 6grencilerin ders muafiyetleri ve alacaklar

dersler “Yan dal ve Cift Ana Dal” komisyonu tarafindan belirlenmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Makine Miihendisligi Programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve
secmeli dersler (her donem alinmasi gereken AKTS yiikii dahil) Makine Miihendisligi Boliimii web
sayfasinda yaymlanmaktadir (link.b.2). Bunun haricinde mezuniyet sartlarinin saglanabilmesi igin
Ogrencilerin sectikleri tasarim koluna gore belirli sayilarda kol dersleri almasi gerekmektedir.
Ogrencilerin almas1 gereken kol dersi ve kol dersi sayilari her dénem kayit dncesinde bdliim web
sayfasinda duyurulmaktadir (link.b.11). Mezuniyet sartlarint saglayan Ogrencilerin mezuniyet

islemlerini gbsteren is akis semasi da Miihendislik Fakiiltesi web sayfasinda duyurulmustur (link.b.4).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulﬁ, onceki kabulﬁ, onceki genelinde 6grenmenin taninmast SiStematik,
Ogrenmenin O6grenmenin plaqlgr ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iliskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iligkin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. !Zl'enm.e.kte’ uygulamalar
tanimlanmamistir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/2015-yuzde25-v1-2020-2021-birinci-siniftan-itibaren-02062021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/haber/kol-secimi-yapacak-ogrencilerin-dikkatine-32394h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/mezuniyet-islemleri-akis-diyagrami-03032017.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimls siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina iligskin ma iliskin sertifikalandiriima | 'O © | gosterilebilir
stirecler kapsamly, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanmimlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve stirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Pandemi donemi staj islemleri is akisi ve pandemi Oncesinde yapilan 6grenci etkinligimize iligkin
aciklamalara B.1.4.’de yer verilmistir.

Makine Miihendisligi Boliimii tarafindan gergeklestirilen ve metalurji yiiksek miithendisi Bodycot Istas
Tiirkiye egitim ve Ar-Ge miidiirii Bilgi Cengelli'nin konusmaci oldugu "Imal Usulleri ve Malzeme
Muayenesi Egitim Semineri" 21.05.2021 cuma giinii saat 19:00'da gergeklestirilmistir (link.b.12).
TOYOTA OTOMOTIV SANAYI TURKIYE A.S tarafindan boliimiimiiz laboratuvarlarinda
Ogrencilerimizin egitim-Ogretimine katki saglamak amaciyla hibe arac tahsisi gerceklestirilmistir.
(link.b.13).

Kaydolan 6grencilerimize bolim oryantasyon toplantisi yaplldl-.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
Ara sinav, finaller, bitirme 6devi, stajlara iligskin agiklamalara B.1.4.”de, mezuniyet igin gereken sartlar

B.2.2’de yer verilmistir.
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Pandemi donemi oncesi her ders doneminde Ogrencilere yonelik “Ders Anket Formu” yiiz yiize
yapilmakta, sonuglar degerlendirilerek yayinlanmis ve arsivlenmistir (-). Pandemi déneminin

baglamasiyla birlikte alinan tedbirler dogrultusunda bu uygulama gergeklestirilememistir.

B.3.4. Akademik danismanhk
Boliimiimiize kayit yaptiran 6grenciler 6gretim tiirline ve dgrenci numaralarinin son rakamina gore

gruplandirilmaktadir. Belirlenen her grup i¢in bir akademik danisman atanmaktadir (link.b.14).


https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/haber/imal-usulleri-ve-malzeme-muayenesi-egitim-semineri-33741h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/haber/toyota-otomotiv-sanayi-turkiye-a-s-tarafindan-bolumumuze-hibe-arac-tahsisi-35608h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/2020-21-danismanlik-listesi-02112020.pdf

Ogrenciler akademik danigmanlari ile bireysel goriisme yapabildikleri gibi, her akademik dénemin

basinda grup olarak toplantilar planlanmaktadir (link.b.15).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
siire¢lerinde siireglerinde genelinde 8grenci | uygulamalar sistematik,
Ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli i')gr.etlm. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri i¢ paydaglarn ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda | Katilmiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci dleme ve sistematik,
merkezli dlgme | ve . merkezll ve degerlendirme stirdriilebilir ve
ve degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis lamalari ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olcme ve l.lygu ama o gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili ig uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar paydaglarin katilimiyla | pylynmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda I¢sellestirilmis,
geri stireclerine iligkin genelinde bgrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak dgrencilerin | dgrenci geri | pi1dirimlerinin alinmasina strdiirtlebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar Ornek
yonelik (ders, dersin (her yaryil . o , gosterilebilir
mekanizmalar | dgretim elemani, | ya da her izlenmekte ve dgrenci uygulamalar
bulunmamaktadi | program, dgrenci is | akademik yil | katthmuna dayali bigimde | pyjynmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/haber/dr-ogr-uyesi-baris-gurel-in-danismani-oldugu-ogrencilerin-dikkatine-31976h.html

Akademik danmismanhk

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
tanmiml1 bir akademik ve kariyer | danigsmanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde ; ; stirduriilebilir ve
. Lale . hizmetleri >
dflnlsmanllk destekleyen bl..r . yiriitiilmektedir. izlenmekte ve 01:nek_ B
sureci danismanlik siirecine o o gosterilebilir
bulunmamakta | iligskin tanimli ilke ve Ggrencilerin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.4. Ogretim Elemanlan:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme, sinav yapma yontemlerini ve uzaktan

egitim siireglerini dgrenmeleri ve kullanmalari icin egiticilerin egitimi etkinlikleri i¢in SDU-Uzaktan

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) tanitimlari

videolar hazirlanmig (link.b.16) ve Microsoft Teams iizerinden oryantasyon toplantilart -

yapilmustir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lvemz.mlarlmn merlimzli éégr.enn.l.?, 61gretini uygulamalarindan ‘s'ﬁrdil'irﬁlebilir ve
Ogre.tm?v. . uzsa tan egitim, olgme cemaniafiiin— | o|de edilen bulgular | %7€
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim - K ol gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini 1zlenme t? ye I_Z €M | uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglart ogretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Boliimiin ogretimdeki kalitesini arttirmak amaciyla ders planlarindaki bazi dersler ¢ikarilmis, bazi

dersler eklenmistir. MUDEK akreditasyonu kapsaminda ders igerigi olarak zayif gériilen Laboratuvar

dersine Isil ve Mekanik Deney Tasarimlari eklenmistir. Yine MUDEK akreditasyonu kapsaminda



https://uzem.sdu.edu.tr/tr/akademisyenler/oys-tanitimlari-akademisyen-13134s.html

Makine Miihendisligi Boliimii Programindaki uygulamali ders sayisi da eksik bulunmustur. Bu

eksikligi gidermek amaciyla program ders planina Atdlye Egitimi dersi eklenmistir (-

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Kariyer merkezi iizerinden mezunlarimiz izlenmektedir. 2015 yilindan itibaren izlenen bazi mezun

mithendislerimizin 2021 yilinda calistig1 firma ve kuruluslarla ilgili _ asagida verilmektedir.

Mesleki agidan hemen her sektorde is bulma imkanina sahip olan mezunlarimizin iilkemiz ve iilke

disinda ¢ok farkli sektdrlerde galistigi anlagilmaktadir.

- Son 5 Yil iginde Mezun Olan Bazi Mezun Mihendislerimize Ait Guincel Bilgiler

Mezun Ogrenci Adi

Calistigi Firma

Calistig1 Pozisyon

Osman GUR

BOA Makine (ANTALYA)

Uretim Miih.

Bahri SEKERCI

YETEM (ISPARTA)

Tasarim ve imalat Miih.

ibrahim CELIK ENORPA (ISPARTA) imalat/Satis Miih. (CEO)
Durukan ATES ODTU ATOM (ANKARA) 3D Tasarimci
FurkanTolga GULERYUZ | HIDROAN(ANKARA) AR-GE miih.

Ayse Sema YAMANER TCE CONVERTING (KONYA) imalat Miih.

Ozge GOKSU 0zGUN SOGUTMA (ISPARTA) Satis Miih.

Said DOGRUER

NURSA YAPI DENETIM (NEVSEHIR)

Proje Kontrol Mih.

Erdi DOGAN

BAS CORPORATION ENDUSTRIYEL

Proje Yoneticisi

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gﬁnqellenmesme programl_arln paydaslarin stirduriilebilir ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve Sriisleri d ornek
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine goruylert de gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iliskin almarak uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar gincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.




Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi I¢sellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalari sistematik,
i;leme. glasﬂmadlgmm . genelinfje izlenmekte ve ihtiyaclar stirduriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amactyla bir mezun izleme - ornek
. . . . - dogrultusunda .
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalar1 ptogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. glincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Makine Miihendisligi Boliimii olarak “Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim

Ogretim ve Smav Yonergesi” uygulanmaktadir (link.b.17). Miihendislik Fakiiltesi engelli asansorii

2008 yilinda faaliyete gecirilmistir (-).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz I¢sellestirilmis,
enge|SIZ uygulamalarlna lllskln enge|SiZ tiniversite uygulamalarl SIStematIk,
iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | tiniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 dezavantaili erunlarin ornek
eleri surdurilmekt o JH grup gosterilebilir
bulunmam edir. goriigleri de almarak uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

X) ile
isaretle
yiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-09032017.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Siileyman Demirel Universitesi’nin arastirma politikas1; bolgesel, ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretecek insan giiciiniin topluma kazandirilmasi ve uluslararasi
standartlarda arastirma faaliyetleri ve ciktilar1 iiretilmesi temeline dayanmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesi biinyesindeki ana bilim dallari, arastirma politikalari, hedefleri ve stratejilerine yonelik
planlamalar yapmis olup bunlari 2021-2025 yillarina ait stratejik planlarinda belirtmislerdir (Kanit 1).
Universitemiz tarafindan kurulan Kurum Kalite Yonetimi sistemi ile akademik personellerin birim ve
kisi bazinda bilimsel yayin, editdrlilk, sanatsal faaliyet, atif vb. sayilar1 anlik olarak izlenmeye
baglanmistir. Bu sayede birim ve personel bazinda anlik degerlendirmeler gerceklestirilerek etkin bir
kaynak yonetimi saglanmistir (Kamit 2). Ayrica Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yapilan
arastirmalar i¢ kalite sistemi kapsaminda yiiriitilmektedir.

Aragtirma firsatlari ile ilgili olarak SDU biinyesinde gerceklestirilen ulusal ve uluslararas1 projelerin
hem nitelik hem de nicelik yoniinden gelistirilmesi amaciyla Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje
Koordinatorligii kurulmustur (Kanit 3). Bu birim proje fikri olusturma, proje yazma ve projeyi
yiiriitme konularinda dileyen 6gretim elemanlarina yardimci olmay1 hedeflemektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Siileyman Demirel Universitesi makine miihendisligi béliimii vizyonu; {istiin egitim ve
arastirmalariyla evrensel standartlar1 karsilayan, arastirma sonuglarini toplumumuzun ve insanligin
yararina olan teknolojiye doniistiiren Tiirkiye'deki miihendislik boliimleri arasinda lider bir bolim
olmaktir. Misyonu ise temel miihendislik becerilerine ve problem ¢6zme yetenegine sahip ve yasam
boyu 6grenebilen, zamanin ilerisinde, endiistriyel uygulamalarda veya diger islerde etkili bir sekilde
calismak i¢in temel bilim, matematik ve makine miihendisliginde yeterli temele sahip olan, makine
mithendisligi alanindaki miihendislik problemlerini tespit edip tanimlayabilen, modern miihendislik
uygulamalar1 igin gerekli teknikleri, donanimi ve iletisim araglarin1 kullanabilen, problemleri kendi
alanlarinda veya ilgili alanlarda analitik diisiinme yoluyla ¢6zebilen, hayat boyu 6§renmenin dnemini
kabul ederek kendi alanindaki gelismeleri takip edip katkida bulunabilen, etkili iletisim kurabilen,
giiclii, etik ve profesyonel sorumluluga sahip olan ve kaliteden 6diin vermeyen, bireysel sorumluluk
alabilen ve bir ekibin pargasi olarak ¢alisabilen makine miihendisleri yetistirmektir (Kanit 4).

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Boliimiimiiz, arastirma stratejileri dogrultusunda arastirma projeleri komisyonu kurmustur (Kanit 5).
Bu komisyonda,

* Aragtirma kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

* Disiplinler arasi aragtirmalarin planlanmasi ve yiriitiilmesini tesvik ederek, bu tiir aragtirma
gruplarinin olusumunu 6zendirmek,

» Fakiilte bilim politikasinin olugturulmasina katkida bulunmak amaglanmaktadir.



C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Boliimiimiizde arastirma stratejileri dogrultusunda hem lisans ve lisansiistii 6grenciler ile birlikte

yapilan projeler hem de bolim Ogretim iiyelerimiz tarafindan yapilan bilimsel c¢alismalar

bulunmaktadir. Universitemizin belirlemis oldugu stratejik hedefler dogrultusunda akademik

personelimiz uzmanlik alanlarinda bilimsel c¢aligmalar yapmaktadir. Laboratuvarlarimizda

ogrencilerimiz ¢alismalar yapmaktadir. Ogretim elemanlarimiz ve &grencilerimizin yapmis

oldugu ulusal ve uluslararas1 akademik yayn, kitap, TUBITAK ve BAP projeleri toplumumuza

katki saglamaktadir (Kanit 6*). Calismalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine

etkisini 6lgmek ise iyilestirmeye acgik yontimiizdiir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikas, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, dnceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklar}m stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gére dnlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/2021-2025-stratejik-plan-11012021.pdf

e Kamt 2: https://kalite.sdu.edu.tr/

e Kamt 3: https://ayd.sdu.edu.tr/

e Kamt4: https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/kurumsal/vizyon-ve-misyon-11438s.html



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/2021-2025-stratejik-plan-11012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/kurumsal/vizyon-ve-misyon-11438s.html

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
stireglerinin stireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireglerinin . e ve 6rnek
. e e v . yonetimi ve v er y et
organizasyonel yapisina iliskin yOnetimi ve . gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasyonel. . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapisi kurumsal yapisinin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalar: uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 5: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/quncel-komisyonlar-

18102021.pdf

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma I¢sellestirilmis
aragtirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | ciktilari izlenmekte | , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal. ve izlem sonuclari stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri erel. bloesel ve ve érnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri Yerel, bo's gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadur. iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 6: Bilimsel Etkinlikler



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/guncel-komisyonlar-18102021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/guncel-komisyonlar-18102021.pdf

C.2. Arastirma Kaynaklari: 2018 yilinda "Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi" yiriirliige konulmustur. Ana bilim dallarimiz, akredite faaliyetlerine
yonelik calismalarinda arastirma kaynaklarima yonelik konulara yer vermektedir. Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde yer alan ana bilim dallar1 Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) is birligi ile c¢aligmalarini ylriitebilmektedir. Ayrica
fakiiltemizin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda, arastirma alanindaki
yetenek, beceri ve kabiliyetlerinin uyum i¢inde gelismesini saglayarak iiniversitenin ulusal ve
uluslararasi ortamlarda {ist siralarda yer almasini olanak saglayacak nicelik ve nitelik agisindan st
diizey aragtirma ve teknoloji ciktilar1 elde etmesine ve nitelikli arastirmacilar yetistirmesine destek
olmak amaciyla ‘Arastirma ve Yenilikgilik Direktorligi’ kurulmustur. Bunun yami sira
Koordinatérliik tarafindan dis kaynakli projelerin (TUBITAK, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi, vb.)
tiniversitemiz biinyesinde sayisinin ve kalitesinin artirtlmasina yonelik olarak kurum igi egitimler ve
mentorliik destekleri de saglanmaya baglatilmigtir. Kurumda arastirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma
alanlarm1 destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek o6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Universite i¢i kaynaklar, &ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve
erigilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Boliimiimiiziin mali aragtirma kaynaklari bulunmamaktadir. Bu bizim gelistirmeye agik yontimiizdiir.
C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Makine Miihendisligi boliimii 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme faaliyetleri Universite
diizeyinde desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin birgok bilimsel faaliyetleri (bilimsel yayinlara,
gelistirilen patent ve faydali modellere, aragtirma projelerine, alinan odiillere, yiiriitiilen yoneticilik
gorevlerine, ulusal ve uluslararasi bilimsel projelerde elde edilen derecelere, ulusal 6grenci projesi
danismanliklarina, ERASMUS+ kapsaminda ders veren Ogretim {iyelerine, 6zgiin bilimsel kitap
yaymlarina, yayinlanan eserlere yapilan atiflara, Teknokent biinyesinde gerceklestirilen Ar-Ge

projelerine) kapsaminda Rektorliige bagh Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.)

Makale | Makale | Tamamlanan/Devam | Tamamlanan/Devam Projeyi Tamamlanan | Bildiri Tiir(i | Bildiri
Tirii | Sayisi Eden Proje Tiirii Eden Proje Sayisi | Destekleyen | Lisansiistii Sayisi
Kuruluslar Tez Sayisi
SCl 17 1001 2 Tubitak 1 Uluslararasi 2
TR 6 Universite ici 2 SDU-BAP
Dizin




tarafindan destek verilmektedir. Ayrica, Ogretim elemanlarinin yurtigi/yurtdigi sempozyum ve
kongrelere bildiri ile katilimlarinda kendilerine fakiilte tarafindan yolluk ve yevmiye 6denmektedir

(Kamt 1-2).

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim igin akademik, idari personel ve dgrenciler tesvik
edilmektedir. Birim O6gretim eleman/iiyeleri gerek kendi bilimsel calismalarimi desteklemek igin
(TUBITAK 1001, 1002 vs.) (Kamt 3) gerekse 6grencinin bilgisini artirmaya yonelik (TUBITAK
2209) dis kaynakli projeleri takip etmektedir (Kamt 4).

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Siileyman Demirel Universitesi makine miihendisligi béliimiinde Konstriiksiyon ve imalat, Mekanik,
Enerji, Termodinamik ile Makine Teorisi ve Dinamigi anabilim dallar1 olmak 5 anabilim dalinda
doktora egitimi verilmektedir. Doktora egitimi alan 6grenciler boliim biinyesinde bulunan laboratuvar
ve diger imkanlarindan rahatlikla yararlanabilmektedirler. Birimimizin arastirma politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar

bulunmaktadir (Kamit 5).

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma ve | Birimin aragtirma Birimde I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faallyetlgrlnl o faallyetlgrlnl - kaynaklarini | kaynaklarmnin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi lilizi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yetf:r ! fg gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek _Qeslthhgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.




Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, I¢sellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite i¢i , Sistematik,
faa'liyet.leri. ig:in faaliyetlgrini . faaliyetlgrini kaynaklarin siirilﬁrﬁlebilir
liniversite i¢i stirdlirebilmek igin stirdiirebilmek ve ornek
o e kullanimi ve . et
kaynaklar1 uygun nitelik ve icin iniversite i¢i dail gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢i | kaynaklar dagiimi uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Z1enmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar:1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X)ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamnit 1: https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
e Kanit 2: https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/bap-esas-ve-usuller-10454s.html
Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin {iniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faa}liyetlleri igin kglle}nlmlna faaliyetlerini o faaliyetlerinde sﬁrf'iﬁn'ilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . . ve ornek
. . 5 Universite dis1 et
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda K 1 gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in ayhakiarin uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dig1 %{ullamml bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 3: https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp

o Kamit 4: 2209-B Sanayiye Yonelik Lisans Arastirma Programi Destekleme Programi

Taahhiitname Formu



https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/bap-esas-ve-usuller-10454s.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp

e

2209-B Sanaylye Yonelik Lisans Aragtirma Programi Destekleme Programi Taahh(tname Formu

PROGRAM KODU BASVURU DONEMI |SON BASVURU TARIHI BASVURU NUMARASI
2241 2020/ 1 22/02/2021 07.00 11388412000770
Ek Bilgiler
Transkript yicel_t pdf
Sanayi/Sektdr Kurulugundan Alinan | Sektor_Onay_ paf
B&lom Onay Yazis: grup2_24-Now-2020_15-02-57 pdf
Taahhitname TubitakTaa pdf

Sisteme yUklenen belgede bulunan bilgienn dogrulugunu ve tarafimdan doiduruidugunu kabul beyan ve taahhit ederim

Bu formun tarafimdan online clarak dolduruidugunu ve bigilerin dedrulugunu beyan ederim

Ad Soyad: YUCEL COTUK

Tarlh :
Imza :

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikas, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarnim ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . gosterilebilir
programi ve programlart ve glktﬂar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | y,ylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanait 5: https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yonetmelikler/sdu-lisansustu-yonetmelik-674s.html

C.3. Arastirma Yetkinligi: Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetlerini ve iiretkenligini artirmaya

yonelik olarak "Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insani Yetistirme ve Verimliligi Artirma

Projesi" yiiritilmektedir. Bu proje, her yil yeniden gézden gecirilerek ve degerlendirilerek giincelligi

saglanmakta, bilimsel yayin, patent, faydali model vb. ¢iktilar1 iireten 6gretim elemanlar1 bu ¢ercevede

desteklenmektedir. 2019 yilinda kurulan Arastirma ve Yenilikgilik Direktorligii ile tim aragtirma

hizmeti veren birimlerin tek bir merkez araciligiyla yiiriitilmesi saglanmistir. Bu kapsamda

birimlerdeki arastirmacilara egitimler diizenlenmekte, mentorlar belirlenerek rehberlik yapilmaktadir.

Makale iiretimi konusunda akademisyenlere dil kontrolii (proof reading) ve 6n degerlendirme (6n

hakem goriisii) destegi baslatilmistir. Akademisyenlerin yetkinliginin artirilmasi amaciyla her yil



https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yonetmelikler/sdu-lisansustu-yonetmelik-674s.html

diizenli olarak egitimler diizenlenmekte, ulusal ve uluslararasi projelerle ilgili bagvurular ve diger

kriterler e-mail ve diger duyuru yontemleriyle tiim personel bilgilendirilmektedir

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birimimizde Ogretim {iye/elemanlar1 aragtirma yetkinliklerini artirmak amaciyla iizere egitim,

calistay, proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlar1 yaptik

bilimsel faaliyetler ile Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii ve Rektorliige bagl Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.)’inden gerekli tegvikleri alabilmektedirler (Kamt 1).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ig¢i ve kurumlar arasi ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu

arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir (Kanit 2-3-4)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinm , sistematik,
arast.lrma. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve érnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 15 1'r1 gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine _yonehk uygular_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem | yyjunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari 6gretim
yiiriitiilmektedir. | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8883/qudumlu-proje-performans-hakkinda



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8883/gudumlu-proje-performans-hakkinda

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum i stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arasi ve drnek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve Ve kurimia gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlar_nalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar ce e .
bulunmaktadar. iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 2: https://projekoord.sdu.edu.tr/

e Kamt 3:https://uluslararasi.sdu.edu.tr/

o Kamt4:https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-07112017.ppt

C.4. Arastirma Performansi: Arastirma alaninda gergeklestirilen faaliyetler kurulan Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliigii aracilifiyla gozlemlemekte ve koordine edilmektedir. Bu dogrultuda
{iniversitemiz tarafindan Akademik Faaliyet Oz Degerlendirme Raporu ve gevrimici izleme ara yiizii
olusturulmus, kullanima agilmis, akademik ve arastirma faaliyetleri kamuya acik bir bigimde
iiniversitemiz ana sayfasinda yayinlanmistir. Bu ara yiiz sayesinde bilimsel yayinlar, editorliikler,
sanatsal faaliyetler, atif vb. gostergeler anlik olarak izlenebilmektedir. Direktorliik tarafindan arastirma
performansinin artirilmasina yonelik olarak akademisyenlere egitimler diizenlemeye baglamistir.
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Universitemizin saglamis oldugu akademik tesvik ddenegi ile akademik personelin arastirma ve
gelistirme performansi izlenmektedir (Kamit 1). Akademik tesvik icin bagvurular her yil igin
yapilmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimimizde arastirma performansimnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. Bu bizim gelismeye a¢ik yoniimiizdiir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi


https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-07112017.ppt

Birimin aragtirma biit¢e performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Bu bizim gelismeye acik yoniimiizdiir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinim sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- 's.ﬁrdijriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- i ornek
: . : - i gelistirme .. o g ers
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme p gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Per ormansi uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadur iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamt 1: https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/dok%c3%bcman.pdf
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izl?nmesine ve izlenmesine ve _performan51m izlenmekte ve .s.l'jrdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesin | izlenmek ve o ornek
o R N . ilgili paydaglarla P
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek deserlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve lizere olusturulan | SCBETENAILEICK 1 yyqylamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar fyilestirilmektedir | pyjynmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamilmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Birimin veya kurumun arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimls siirecler

e Birimin aragtirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

e Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yililk 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme

calismalari

e Paydas katilimina iligkin kanitlar ve paydas geri bildirimleri

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/dok%c3%bcman.pdf

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
biitce biitce arastirma biitge biitge performans1 | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | . .. . . .| ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin iyilestirilmektedir gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine iligkin taniml siirecler ve uygulamalar

Biitge dagilimi ve yillar itibariyla degisimi

Birimdeki akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetleri hakkediglerine iligkin analiz
verileri

Biitge dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Biitge kullaniminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zglin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yuriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci nasil islemektedir?

1. I¢ ve dis paydaslarla anket calismalar1 yapilmaktadir.

2. Ogrencilerimizin bolgesel olarak sanayiye staj yapmak igin gonderilmektedir.

3. Ogretim iiyelerimizin proje vb. calismalar1 ile bolgemize yonelik toplumsal olarak katki
saglamaktadirlar.

4. Mezun Ogrencilerimiz ile iletisimin devam etmekte, ayrica yeni mezun Ogrencilerin sanayi
sektoriine katilimlarinin saglanmaktadir.

5. Webinar/Konferanslar ile 6grencilerimizin sanayiyle ilgili bilgilendirmelerinin yapilarak, ¢alisma

hayatina adim atmasini saglamaktadir.




6. Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM) biinyesinde, Makine
Miihendisligi alanina da giren tasarim ve imalat/test ve analiz islemleri bolge sanayisine de
hizmet vermektedir.

o lyilestirme ile ilgili kanitlar bulunmakta midir?

Evet kanitlar maddeler halinde asagida verilmistir.
1. Yapilan i¢ ve dis paydas anketleri: Paydaglara anketler (Kanit A3a.1-9 ve Kanit A3b.1-2)

yapilmakta ve yapilan anketlerin sonucuna gore hedef giincellemesi yapilmaktadir.

2. Staj evrak ornekleri: Ogrencilerimiz bolgesel olarak sanayide yaptiklari stajlarda elde ettikleri
kazanimlarm staj defterlerine aktarmaktadir. Asagida ilgili staj defterleriyle ilgili 6rnekler

verilmistir.



Resim 55 Kaynak {slomi Gergeklesmis Borular

Kaynak igleminden sonra yapilan iglemler;

*  Borular tek tek gonye ile dliiliip diizginhigii kontrol edildi. Burada verilen ¢izime gore
dlgiilere uygun olup olmadi kontrol edildi.

+ Cliruflar temizlendi.

» Taglama ile diizeltmeler yapild:.

» Boyanmak tizere boyahaneye gonderildi.

Kaynak parametreleri:

Elektrot tel gapr:0.8 mm

Volt: 23V

Tel hizi: 85 m/ dak

Gaz debisi: 9 L /dak

Kaynak Akimi: 85 amper
Kullamlan gaz: Karbondicksit gam
Ince Amper: 2 amper

Rilyitk Amper: 4 amper

Resim 56 Taslama Islemi

KONTROL: Metvnt Copon  SAM:D IMZA: ]a
ODA SICIL NO: e5445 /)?(




Kilavuz Cekme Uygulamas: 1

Freze tezgahinda imal edilen parga i¢in matkap yardimi ile delik agilip kilavuz gekme
iglemi yapilacaktir.

Malafa yardim ile mengene pama'baglandx.

Malafa Ozerindeki erkek kama digli Gizerindeki disi kama yuvas igerisine sokularak
parganin delik ekseni sabitlenmiy olur.

Bu eksen bozulmadan mengene tabla tizerine montajlanir,
Matkap ile delik delinir.

Daha sonra kilavuz gekme tezgahina malafa {izerinde aktanlan parga tekrar mengene
iizerinde sabitlenerek sikigtirilir,

Dis gekme islemi yapilirken dig gekme yag kilavuz {izerine siiriiliir. Her 2 adim ileri
gidilirken 1 adim geri gelerek kilavuzun kaldirdig talas parcalan digari aulmaktadir,

Metrik civata dig tablosu [Ek 16] verilmigtir.
Parganin teknik resmi [EK 17] verilmisgtir.

100 adet parga igin bu asamalar tekrar edilerek imalati yapibr.

Sekil 27 Sabitleyici Plaka

Nl
Kontrol: X lm?//(—_;i /
37 e /

3. Tiibitak vb projeler:

Yekvizyon projesi kapsaminda Isparta’da Makine-Metal Sektoriiyle ilgili anket yapilabilecek 143
firma tespit edilmis ve bu firmalardan 73 tanesine anket uygulanmistir. Elde edilen bilgiler 1s1ginda
sektor temsilcileri, akademisyen ve sivil toplum orgiitleri katimiyla Makine-Metal Sektor Caligtay1
gerceklestirilmistir. Tim bu ¢aligmalar sonucunda elde edilen veriler dikkatli bir sekilde incelenerek

sektorle ilgili durum tespiti ve ¢6ztim Onerilerini kapsayan bu rapor hazirlanmigtir (Link.d.1).


http://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/kitaplar/isparta-ili-metal-makine-sektoru-analizi.pdf
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4. Mezunlar Dernegi:

Boliim sayfasinda dgrencilerin kariyer yolu belirlemelerini, is ve staj imkani bulmalarmi, mezunlar

dernegi ile mezun 6grencilerimiz ile iletisimin devam etmesi i¢in ¢aligmalar yapilmisgtir.
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5. Webinar Belgeleri:

Boliimiimiizde konusunun uzmani kisilere yapilan davetlerle webinar ¢aligmalari yapilmustir.

Introduction to b
* Technical Computing Workflow
. * MATLAB Application Aroas
MATLAB Online MATLAR App Dusigne
- What |5 Simulink
Se m l na r Modeling Physical Systems With MathWorks Products
* internet of Things (loT)
= Arduino for MATLAB & Simulink
15 May 2020 Time: 15.00 Démo 1: RLE circuit modeling & Simulstion
Speaker: All Demir Bilal Akbana Demo 2: Arduino Engineering Kit

AGENDA

Thingspeak
Demo & USB Webcam

Registration i requived for participation. (KATILIM 100 KISI ILE SINIRLIDIR) ‘ MathWorks " FiGeS
Pre-Registration link: hitp://www.figes. com. tr/temelmatlab-semineri/

Stileyman Demirel Universitesi Makine Mthendislifi Béliima



SDU WEBINAR ETKINLIKLERI

Endiistriyel Bina
Iklimlendirmesinde

Enerji Etkin Sistemler

6. YETEM Tasarim ve imalat/Test ve Analiz Imkanlar:
Hem {iiniversite ¢alisanlar1 hem de bolgesel sanayi kuruluslari i¢in tasarim ve imalat/test ve analiz

imkanlar1 YETEM biinyesinde sunulmaktadir.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES] YETEM
[YENILIKG! TEXNOLOUILER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ)
Ctomasyon Sistemine HOS GELDINIZ.

Bu

1~ Fiyat Tekfif Tadebiiniz) (Proforma ) kendiolz olugharntdionniz. DU olarsk onmylanmesimnin arcindin siskemden ulasatilninz.

2+ Anafiz Talebingg) beccinz obagtursbilniniz. Nuemues Kabiul Birminin kootro! adamek andylamasinin arindan snalz sleceizs
Bagiatabdiesiniz.

3 Bent Hetula 3- Anaitz SUreglorinizi aki# clarak takip ecetulr, Analtz Sonuclannaa ctomasyon AECHEYE UGN

i
Ihotighire

YETEM
Uye obvait igin veyn gitmnin Teluton: 0248 211 1983 yetwmiscuadiote
LOUATUY ST TRl

A

Atas Laboratuvar Yéretim Yanhmi br ol res oo o drinbale,




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal I¢sellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve daslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P a}j ¥ .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | lizere olusturulan degerlend1r1lerek. uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | yylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.




E. YONETIM SISTEMi
E. 1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Makine Miihendisligi Boliimii, 1418 sayili kanuna gore 21 Subat 1976 tarihinde "Isparta Devlet
Mimarhik ve Miihendislik Akademisi" biinyesinde kurulmus olup, 1976-1977 Egitim-Ogretim
doneminde Milli Egitim Bakanligina ait Giilkent Ortaokulu binasinda egitim ve 6gretime baslamistir.
Akademi, 20 Temmuz 1982 tarihinde 2547 sayili Kanun hiilkmiinde kararname ile Antalya'daki
Akdeniz tiniversitesine baglanarak "Isparta Miihendislik Fakiiltesi" adin1 almistir. 11 Temmuz 1992
tarihinde Siileyman Demirel Universitesi'nin kurulmasiyla Siileyman Demirel Universitesi'ne
baglanmustir.

Makine Miihendisligi boliim yonetiminin en iist kademesinde Boliim Bagkani bulunmaktadir. Boliim,
5 anabilim dalinda, 10 Profesor, 5 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Dr. Arastirma Gorevlisi ve 6 Arastirma
Gorevlisi, toplamda 29 akademik personeli, 2 boliim sekreteri, 2 teknisyen ve 1 tekniker ile
faaliyetlerine devam etmektedir (Kamt E1), (Kamt E2). Profesdr, Dogent ve Ogretim iiyesi, 3
akademik personel ile boliim yonetimi gorevi stirdiirilmektedir. (Kanit E3).

Boliimiin karar alma mercileri Bolim Yonetim Kurulu, Anabilim Dali Baskanliklart ve Bolim
Komisyonlaridir (Kanit A5). Katilimer yaklasimin bir gostergesi olarak komisyonlarda arastirma
gorevlisi ve 6gretim iiyesi yer almaktadir (Kanit A5). Komisyonlarda ve boliim yoénetim kurulunda
alinan kararlar ve toplantilar tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yénetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve Strate!ll_( ulagsmasini giiver-lce organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi Tiski lamalar; | V& 0rnek
gerceklestirmeyi | modeli ve idari birim ve PN UyBWamalatl | o5 terilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tiim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | yyjunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmast siireclerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
o Akademik Kadro (Kanit E1)
e Idari Kadro (Kanit E2)
e Bolim Yonetimi (Kanit E3)
e Bolim Komisyonlari
e Bolim Yonetim Kurulu, Anabilim Dali1 Baskanliklar1 ve B6liim Komisyonlart (Kanit A5)

E.1.2. Siire¢ yonetimi

SDU Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimiiniin ders plani, ilgili kurullarda kabul
edilerek uygulanmaktadir. Yeni OYS sistemi ile uygulamaya baslanilan soru bazli not giris


https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/akademik-kadro
https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/idari-kadro
https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/kurumsal/yonetim-11440s.html
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sisteminden gerekli istatistikler yardimiyla ders ve program &grenme ciktilar1 arasinda belirlenecek
olan eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmas1 planlanmaktadir (Sekil E.1). Ogrenciler
tarafindan doldurulan ders ve sinav memnuniyet anketleri, staj yapan 6grencilerin staj kontrollerinin
saglanmasi1 icin gerceklestirilen denetimleri, staj yapilan firmalarca doldurulan yonetici/isveren
anketleri bununla beraber dis ve i¢ paydaglarla yapilan goriis aligverisleri dogrultusun da siireg
iyilestirme ¢aligmalart siirdiiriilmektedir.

DisPaydas
Gorusleri

Program Egitim
Sonuglarin Degeclendirdmesi / Amaclannin

lyllestirme Onerdeninin : :
Hazirl anmas: Belirlenmesi/

Guncellenmesi

ic Paydas
Gorusleri

lstatnst«ks_el Mezun {sveren Anketleri
Verileri

Veri Toplama

Staj Yeri
Ogrenci Anketleri T Denetleme

Bilgileri/Anketleri
Paydas Gorlsleri

Sekil E.1. Siireg iyilestirme i¢in is akis plani

Bu iyilestirmeler su sekilde belirtilmistir:

1) Universitemizin hedefledigi vizyon ve misyon paralel olarak boliim ders adlari, ders igerikleri, ders
kodlar1 ve ders sayilar1 siirekli olarak her donem baslarinda giincellenmekte ve acilan yeni dersler
eklenmektedir (Kanit B2).

2) Staj islemleri, Mezuniyet islemleri, intibak/Muafiyet Is Akis Diyagramlar olusturularak bdliim
sitesinde izlenecek yol ile ilgili dokiimanlar bulunmaktadir (Kanit E4), (Kanit B4).

3) Staja baslamadan once internet {izerinden “Is Giivenligi ve Saghgr” dersi verilmesi ve basarili
olanlara sertifika saglanarak staja baslayabilmeleri zorunlu hale getirilmistir (Kanit ES).

Ogrencilerimizin tamaminin bu konuda bilinglendirildiginin giivence altina alinmas1 saglanmistir.

4) Ogrencilerin ilk siralarda tercih ettikleri iiniversitelerin Makine Miihendisligi Programlarina ayak
uydurmak ve dolayisiyla programimizin tercih edilme sirasini yiikseltmek adina programimizdaki ders
sayisinin azaltilmasi ve mevcut derslerin giiniimiiz teknolojisine uygun hale getirilmesi bir zorunluluk
olmustur.

5) Ogrencinin basaris1 acisindan yariyil basma diisen ders sayisinin azaltilmasinin 6nemi, boliim
akademik kurulunca benimsenmistir. Programimizdaki ders sayisinin azaltilmasi, Erasmus programi
kapsaminda yurtdisindan 6grenci degisiminin saglanmasi acisindan da onemlidir. Yurt digindan bir
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veya iki yariyil i¢in boliimiimiize gelecek Ogrenci, basarili olabilmesi i¢in bir yariyillda 30 AKTS
(ECTS) kredisini tamamlamak zorundadir. S6z konusu 6grenci SDU Miihendislik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi programinda 30 AKTS (ECTS)’yi 5-6 ders ile tamamlayabilmektedir. Bu da
yurtdisindan boliimiimiize gelen &grenciler igin rahat bir sekilde donemini tamamlama imkan
saglayabilmektedir.

6) Programimiz &grencileri, ders sayismin az olmasi ve ders kredilerinin diger tiniversitelere gore
uygun olmasindan dolay1, diger {iniversitelerden yaz okulu igin ders alma ve yatay gecislerde kredi
uyumsuzlugu sorunu yasamamaktadirlar.

7) Gelisen teknoloji ve is imkénlart yoniinden programimizda branslagsma bir zorunluluk haline
gelmistir. 2005 yilinda diizenlenen TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu’nda katilimcilar
yaptiklar1 ¢caligmalarin sonucunda “Giiniimiiz teknolojilerindeki bas dondiiriicii gelismeler genel bilim
dallarmin kollara ayrilmasin1 zorunlu hale getirmistir.” ifadesiyle kollara ayrilmanin 6nemini
vurgulamislardir. Bu nedenle 2010 yilindan itibaren Makine Miihendisligi Programi ISIL ve
MEKANIK TASARIM olmak iizere iki farkli kola ayrilmistir (Kanit E6).

8) Is1 ve Mekanik Tasarim kolunu secen Ogrencilerin, sadece kendi kollarindan ders almalarin
onlemek amaciyla, MAK-304 Seminer dersinde Isil tasarimdaki 6grenciler Mekanik tasarim kolundan,
mekanik tasarimdaki 6grenciler ise Isil tasarim kolundan ders almaktadirlar. Bunun disinda, 6grenciler
dordiincii siifta bes adet segmeli ders almaktadirlar. Bu segmeli dersler 4+1 veya 3+2 bir seklinde
olup, ilk rakamlar 6grencilerin segtikleri koldaki dersleri, ikinci rakam ise diger koldan aldig: dersleri
gostermektedir. Ayrica Ogrencilerin tasarim yeteneklerini gelistirmek amaciyla, 2014-2015 Giiz
déneminde zorunlu MAK-403 Miihendislik Tasarim dersi agilmis olup hem mekanik tasarim hem de
1s1l tasarim 6grencileri bu dersi almaktadirlar (Kanit E6).

9) Miihendislik Fakiiltesi ve Siileyman Demirel Universitesi tarafindan Kalkuliis, Genel Kimya, Fizik
ve Ingilizce ders igeriklerinin standardizasyonu uygulamasi: Ogrencilerin gerek kisitlamalara yénelik
projelerde temel bilimler derslerinde kazandiklari bilgileri kullandiklarini fark etmeleri ve her
Ogrencinin miihendislik temellerini hangi 6gretim iiyesi olursa olsun ayni diizeyde aldigiin giivence
altina alinmasi saglanmistir.

10) Programimizdaki matematik derslerinin daha iyi verilebilmesi i¢in Matematik dersleri icerikleri ile
birlikte Kalkiiliis dersleri olarak gilincellenmistir. Giincellenen bu dersler Kalkuliis I, Kalkuliis II’den
olugmaktadir ve sirastyla Matematik I, Matematik II, Miihendislik Matematigi I ve Miihendislik
Matematigi II'nin yerine konulmustur. Bu degisiklik yalnizca derslerin isimlerinden ibaret olmayip
derslerin igerikleri ve derslerin 6grencilere verilme bigimlerini de kapsamaktadir. Bu dersleri verecek
O0gretim elemanlart her donem Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii'ne boliim karart ile
bildirilecek ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii’nce uygun goriilmesi durumunda dersi
verecek Ogretim elemanlar1 4 haftalik bir oryantasyon programina alinacaklardir. Aksi taktirde Fen
Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii’nce belirlenen Ogretim elemanlar1 dersleri vereceklerdir.
Derslere ait sinavlar programimizla birlikte tiim fakiiltede ayn1 anda Fen Edebiyat Fakiiltesi
Matematik Boliimii’nce hazirlanan sorular iizerinden yapilacaktir. Programimiz boylelikle matematik
derslerinde yiiksek bir standardi yakalamay1 amaglamaktadir (Kanit B2).

11) Ogrencilerimize Fizik ve Genel Kimya derslerini daha iyi verebilmek igin, Fizik ve Genel Kimya
derslerinin igerikleri ve AKTS’leri dersi veren dgretim elemanlar1 ile yapilan toplantilar sonucunda
iilkemizdeki diger iiniversitelerdeki uygulamalar da dikkate alinarak giincellenmisti. Ayrica bu
derslerin uygulamali olarak daha iyi aktarilabilmesi igin Fizik Laboratuvari dersi eklenmis (Kanit B2).

12) Bolim Yonetimi tarafindan bolimiimiizde siirekli iyilestirmeyi saglamak igin olusturulan
komisyonlar ve bu komisyonlarin gérev tanimlamalari yapilmistir (Kanit A4).
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13) Program Egitim Amaglarmi ve Program Ogrenme Ciktilarin siirekli iyilestirmek ve bu 6lgiitlerin
sonuclarint gérmek igin sistematik bir bigimde yapilan O6lgme ve degerlendirme anketleri agagida
verilmigtir

Yeni 6grenci anketi (Kanit E7)

Ogrenci danismanlik formu (Kanit E8)

Ogrenci danismanlik toplant: tutanag1 (Kanit E9)
Son smif anketi (Kanit E10)

Yeni mezun anketi (Kanit E11)

Staj isveren yonetici anketi ( Kanit E12)

YV VVVYVYVYY

14) Yapilan Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi sonuglarina gore basarili olarak kabul edilen
Ogretim Uyelerini onurlandirma, eksiklikler goriilen Ogretim iiyeleri ile boliim ydnetimi bu
olumsuzluklarin giderilmesi i¢in 6zel olarak gdriisme yapmaktadir.

15) Makine Miihendisligi Boliimii bilimsel yayin ve arastirma projeleri ile egitim ve O6gretime
onemli katki saglamaktadir. SCI, SCI Expanded kapsaminda makale, TUBITAK
(1001/1002/2209/3001/3501), DPT ve SDU Bilimsel Arastirma Projesi destegi alinmustir.

16)  Boliim yonetimince Ogretim iiyelerinin TUBITAK, YOK, Erasmus vb. destekleri ile yurt
disina gitmeleri tegvik edilmektedir. Bu kapsamda 6gretim iiyeleri arastirma ve inceleme de bulunmak
amaciyla yurt disina gonderilmektedir.

17) Bolim Akademik Kurulu Toplantilar1 ayda bir toplanmakta ve bolimiimiizde goriilen
aksakliklarin giderilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir.

18) Boliimiimiizde tiim duyurularin boliimiimiiziin tiim personeline taranip mail ekinde elektronik
kopya olarak gonderilme uygulamasi yapilmaktadir.

19) Ogrenci Bilgi Sisteminde ders planlarindaki ders igeriklerimizin siirekli giincellenmesi
saglanmaktadir (Kanit B2).

20) Ogrencilerimizin proje yarigmalarma ve TUBITAK Ogrenci Projesine katilmasi
saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler, Bitirme Odevi-I ve Bitirme Odevi-II derslerinde aldig1 projeleri
TUBITAK destegiyle yapabilmektedirler.

21) Staj YoOnergesi ve uygulamasi hakkinda ogrencilere yilda en iki defa olmak iizere ilgili
komisyon tarafindan bilgilendirme toplantisi yapilmakta ve boliim sitesinde stajda izlenecek yol ile
ilgili dokiimanlar bulunmaktadir (Kanit E13).

22) Yiiksek Lisans ve Doktora tez savunmalari, yeterlilik sinavlari i¢in farkli iiniversitelerden
konu ile ilgili 6gretim iiyesi getirilmekte ve gelen jiiri iiyeleri ile ilgili anabilim dali O6gretim
elemanlarinin tanisma toplantilar1 yapilmaktadir.
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Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yoOnetim sistemine
iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yoOnetim sistemi
siire¢ ve alt
stiregleri

Birim genelinde
tanimli siirecler

yonetilmektedir.

Birimde siire¢
yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek

I¢sellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimlanmstir. iyilestirilmektedir.

(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

Lisans Ders Plani1 ve Igerikleri (Kanit B2)

Staj ile Ilgili Dokiimanlar (Kanit E4)

Mezuniyet Islemleri (Kanit B4)

Is Saghig1 Ve Giivenligi Egitimi Uygulama Esaslar1 (Kanit E5)
Kol Se¢im Formu (Kanit E6)

Yeni Ogrenci Anketi (Kanit E7)

Ogrenci Danismanlik Formu (Kanit E8)

Ogrenci Danismanlik Toplant1 Tutanag: (Kanit E9)
Son Sinif Anketi (Kanit E10)

Yeni Mezun Anketi (Kanit E11)

Staj Isveren Yonetici Anketi ( Kanit E12)

Staj Komisyon Toplanti1 Tarihleri (Kanit E13)

E. 2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

SDU Makine Miihendisligi Boliimii, tim egitim dgretim, arastirma gelistirme ve idari faaliyetlerini
gergeklestirmek icin gerekli personel planlamasimi en etkin olacak sekilde yapmakta ve mevcut
personelini en etkin sekilde kullanmaya ¢alismaktadir. Boliimiimiiz 2021 yili akademik personel sayist
29, idari personel sayis1 5°tir. Boliim, 5 anabilim dalinda, 10 Profesér, 5 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 3
Dr. Aragtirma Gorevlisi ve 6 Arastirma Gorevlisi, toplamda 29 akademik personeli, 2 bdliim sekreteri,
2 teknisyen ve 1 tekniker ile faaliyetlerine devam etmektedir (Kamit E1) (Kanit E2). Akademik
personel dagilimi Tablo E.1°de goriilmektir.

SDU Daire Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren Atama ve Ozliik Subesi faaliyetleri,
iiniversitemizdeki her boliim gibi boliimiimiizdeki akademik ve idari personelinin ise alim, yerlestirme
ve O0gretim iiyeligine yiikseltme siirecine kadar tiim insan kaynaklar siireglerini kapsamaktadir. Bu is
ve iglemler 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili is Kanunu vb. kanunlar ile onlara bagl yénetmelikler ve
{iniversitemizce kabul edilen yonerge, usul ve esaslar ile yonetilmektedir. Universitede istihdam edilen
akademik personel; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Yonerge cercevesinde atanmaktadir. Atamasi
yapilan akademik personelin 6zliik haklar1 2914 sayili Kanun geregince karsilanmaktadir. Akademik
personelin ise alim1 yukarida belirtilen Kanun, Yonetmelik ve Yonerge dikkate alinarak yapilmaktadir.
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Akademik gorevlendirme islemleri ise, Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Usul
ve Esaslara iliskin Y6netmelik ile yapilmaktadar.

Boliimiimiiz atolyelerinde gorevli teknisyen/tekniker olarak goérev alan personelle ilgili yapilan
atamalarda yapilacak is ile isi yapacak olan personelin uyumu da gozetilmektedir. Boliimiimiiziin
akademik personel ihtiyaci Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik kapsaminda yapilmakta ve ihtiyag olan birimlere
akademik personel alimi ilan1 verilerek akademik personel alimi gergeklestirilmektedir (Kanit E14).
Boliimiimiizde c¢alisan personelin verilerine bilgisayar ortaminda ulasim saglanmasi, is ve islemlerin
kayit altina alinmasi ve insan giiciiniin minimum seviyede tutulmasi amaciyla Personel Bilgi Sistemi
(PBS) kurulmustur. PBS, akademik-idari-siirekli is¢i- yabanci uyruklu vb. personelin 6zliik iglerinin
takibi ve raporlama verilerinin saglikli istatistiki bilgilerin aliminda kolaylik saglamasi amaciyla
hizmete sunulmustur.

Tablo E.1. Bolimiimiiz akademik personel dagilim

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 10 10 10
Dogent 5 5
Dr. Ogr. Uyesi 5 5
Ogretim Gorevlisi
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi o o o
Uzman
Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yénetimiPe iliskin | uyumlu insan Yéfletimi uygulamalart Eﬁrdﬁn’ilebilir ve
taniml siiregler k?yngklgrl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili otnek. .
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ) daslarl gosterilebilir
iliskin taniml taniml siireclere | '¢ IV) aydas ar a uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

o Akademik Kadro (Kanit E1)

e Idari Kadro (Kanit E2)

e Norm Kadro Planlamasi (Kanit E14)
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E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Béliimiimiiziin finansal kaynaklari, Finansal Kaynaklarin Y&netimine Iliskin Tanimli Siiregler ve
Uygulamalar kapsaminda SDU yonetiminin ifade ettigi Universite kaynaklarindan Makine
Miihendisligine ayrilan kisimdan olugsmaktadir. Bu pay, temelde Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
tahsis edilen Hazine Yardimi, Oz Gelirler ile Déner Sermaye Gelirleri, bagis ve yardimlar, TUBITAK
Projeleri, Avrupa Birligi Projeleri, Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, BAKA
Projeleri kapsaminda iiniversitemize aktarilan kaynaklardan olusmaktadir. Boliimiimiizde 2021 yili
icerisinde 1 adet TUBITAK 1005 projesi basartyla tamamlanmis, 2 adet 1001 projesi hali hazirda
devam etmekte, 1 adet 3501 projesi de devam etmektedir. Bu projeler kapsaminda imalati veya satin
alimi proje yuriticlisic 6gretim {iyesi sorumlulugunda yapilan ekipman/arag/gere¢ ve cihazlar
boliimiimiiz laboratuvarlarinda gelistirilmekte ve kullanilmaktadir. Makine Miihendisligi Hidrolik
Laboratuvari, Triboloji Laboratuvari, Talashi Imalat Laboratuvari, Robotik ve Mekatronik
Laboratuvari, Eklemeli Imalat Uygulama Ofisi ve Laboratuvari, Termodinamik Laboratuvari,
Malzeme ve Nanoimalat Laboratuvart gibi laboratuvarlara sahiptir ve laboratuvarlar icerisinde ilgili
alanda kullanilacak, deney diizenekleri ve cihazlar mevcuttur. Bu kaynaklarm kullanimi, eksiklerinin
giderilmesi, yeni teknolojilerin bolimiimiiz laboratuvar imkanlari igine katilmasi gibi konular bolim
akademik kurulunda goriisiilerek, uygun goriilmesi halinde Miihendislik Dekanligina bildirilmektedir.
Bu eksiklerin uygun goriilenlerinden bazilari da SDU Yap: ve Teknik Isler Daire Baskanlig
yonetimine dekanlik araciligiyla bildirilerek eksikler giderilmektedir.

Boliimiimiize ayni1 zamanda yabanct ve yerli, firmalarca cihaz ve arag/gere¢/ekipman hibe
edilebilmektedir (Kanit B13). Bu hibe ekipmanlarin isleme alinma siireci i¢in de Miihendislik
Fakiiltesi Dekanliginin bilgisi dahilinde, ekipman faturasi ve hibe olduguna dair firma/kurulus
tarafindan ibraz edilen belgeler ile islemler yiiriitiilmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal I¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin yt-ine.timine kayna.klarl.n- . yonetim siiregleri stirdiiriilebilir ve
taniml1 siirecler iliskin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar !Z_ . . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
tanmimli sliregler | uygun bicimde bulunmaktadr.
bulunmaktadir | yiiriitilmektedir
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Hibe Arag Tahsisi (Kanit B13)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiizde bilgi yontemi ile ilgili herhangi entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamakta ancak
bilgi yonetimi ile ilgi bazi ¢aligmalar yapilmaktadir. Boliim igindeki idari ve akademik iiyeler
arasindaki bilgi yonetimi, kurulan sosyal medya platformlarindaki gruplar, boliim kurul toplantilar1 ve
komisyon toplantilar1 {izerinden gerceklestirilmektedir. Ayrica boliim ve ogrenciler arasindaki bilgi
yontemi ise boliim; web sayfasi, e-posta adresi, instagram hesabi, facebook hesabi, teams grubu ve
twitter hesabi {izerinden ger¢eklesmektedir (Kanit E15, Kanit E16, Kanit E17, Kanit E18, Kanit E19).
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Bu sayfalardan 6grencilere gerekli tiim duyurular, ¢esitli dokiimanlarin paylasimi ve yapilacak etkinler
lizerine bilgi paylasimi yapilmaktadir. Ozellikle Pandemi siirecinde web ve sosyal medya ortamindaki
sayfalarda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve sorunlarinda yonelik ¢oziimlerin bulunmasi agisindan etkin
bir sekilde kullanimi gergeklestirilmistir. Yine boliin, idari personel ve akademik personelin e-posta
adresleri Pandemi siirecinde Ogrencilerin yasadiklar1 sorunlara hizli bir sekilde doniis yapilmasi
acisindan etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Boliimiimiizde akademik personelin yaptigi bilimsel faaliyetler, dersleri ile ilgili caligmalar ve iletisim
bilgileri her 6gretim elemaninin giincel kisisel web sayfalarinda bulunmaktadir (Kanit E20). Ayni
sekilde idari personel ait iletisim ve diger bilgilerde idari personelin giincel kisisel web sayfalarinda
bulunmaktadir (Kanit E21).

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Isellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirduriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal istemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) .SIS gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | IZ1enMeKte Ve | v iamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi iyilestirilmek- | pylunmaktadur.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

o Bolim Web Sayfasi (Kanit E15)

e Bolim E-Posta Adresi (Kanit E16)

e Boliim Resmi Instagram Hesabi (Kanit E17)

e Boliim Resmi Facebook Hesabi (Kanit E18)

e Bolim Resmi Twitter Hesabi (Kanit E19)

e Akademik Kadro Kisisel Web Sayfalar1 (Kanit E20)
e Idari Kadro Kisisel Web Sayfalar1 (Kanit E21)

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Boliimiimiizde bilgi yontemi ile ilgili boliime ait herhangi bir giivenlik sistemi bulunmamaktadir.
Ancak boliimiimiiz, iiniversitemiz biinyesinde bulunan Bilgi Islem Daire Baskanlii tarafindan
olusturulan giivenlik politikalarina uygun bir sekilde calismalarini devam ettirmektedir. Bilgi
giivenirligi kapsaminda, 6zelikle 6grenci duyurularini i¢in boliime ait resmi web sitesi ve sosyal
medya ortamlarini kullanmaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

Boliimiimiizde, hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi iizerine herhangi bir ¢aligmasi
bulunmamaktadir. Béliimde &gretim iiyeleri tarafindan vyiiriitilen TUBITAK, BAP lisansiistii vb.
projeler kapsaminda hizmet ve mallarin alimlari, iiniversite biinyesinde bulunan BAP
koordinatorliigiinde gerceklestirilen ihale esaslarina uygun bir sekilde yiriitilmektedir (Kanit E22).
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Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve I¢sellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallar uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve stirdiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek o tetie ornek
. L . . stirekliligini .. o g et
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve y gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaya_ln uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
lizere tamiml stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stiregler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak {izere saglayan bildirimleri alinarak
tamimli siire¢ler [“neklenizmalar‘ iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e BAP Esas ve Usuller (Kanit E22)
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Boliimiimiizde planlanan ve gerceklestirilen her tiirli faaliyet

https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh adresi iizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bolim web
adresinden duyurularin, haberlerin, dokiimanlarin ve ¢esitli akademik bilgilerin paylagimi
yapilmaktadir. Bu sayede Ogrenciler ile bolim arasinda bilgi akisinin saglanmaktadir. Ayrica boliim
web sayfasinin diginda yine boliimiin resmi sosyal aglari ve sdunet {izerinde de bilgi paylagimi
yapilmaktadir (Kanit E15, Kanit E16, Kanit E17, Kamit E18, Kanit E19). Bunlarin yani sira
boliimiimiiziin akademik ve idari personelinin e-postalar1 yoluyla da bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Boliimiimiiziin hesap verebilirlik {izerine herhangi bir calismasi bulunmamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stiregleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiirtilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu Kanizmal ve érnek
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmaiart gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve ) uygulamalar
mekanizmalar tlizere tanimlt verebilirlik paydas gorusleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarini | dogrultusunda

bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

o Bolim Web Sayfasi (Kanit E15)
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Boliim E-Posta Adresi (Kanit E16)

Boliim Resmi Instagram Hesabi (Kanit E17)
Boliim Resmi Facebook Hesabi (Kanit E18)
Boliim Resmi Twitter Hesabi (Kanit E19)
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B Boliimii Ekleri
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Program Ogrenme Ciktilar

i) Matematik, fen ve temel mithendislik konularinda yeterli bilgi birikimine sahip olmak ve bu bilgileri
Makine Miihendisligi uygulamalarinda kullanabilmek.

il) En az birinde derinlik kazanmak iizere kimya ve matematige dayali fizik bilgisine sahip olmak.

iii) Cok degiskenli matematik ve tiirevsel denklemleri de kapsayacak bigimde ileri matematik bilgisine
sahip olmak, istatistik ve lineer cebir konularinda yeterli seviyede bilgi sahibi olmak.

iv) Her Ogrenilenin ni¢in 6grenildigini anlamis olmak ve egitimi siiresince bunu saglamaya doniik
farkli 6rnek, ortam ve firsatlarla karsilasmis olmak.

V) Makine Miihendisligi uygulamalarinda bilisim teknolojileri de dahil olmak iizere gerekli olan
giincel arag, gereg, teknik, donanim ve programlar hakkinda bilgi edinmis olmak ve bunlarin bir
kismimi kullanabilmek, gerektiginde ihtiyaca uygun sekilde arag, gereg, teknik ve program
gelistirebilmek, problemlerin incelenmesi i¢in deney tasarlayabilme, deney yapabilme, veri
toplayabilme, sonuglar1 analiz edebilme ve yorumlayabilme becerisine sahip olmak.

vi) Gorsel ve yazili iletisim i¢in farkli yontemler 6grenmis olmak ve bunlart kullanabilmek,
mithendislik uygulamalar ile ilgili sunular hazirlaylp sunabilecek diizeyde en az bir yabanci dil
bilgisine sahip olmak

vii) Ogrenmenin ve yasam boyu bunu siirdiirmenin gerekliligini ve 6nemini anlamis olmak; bilgiye
erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyebilme ve kendini siirekli yenileyebilme becerisine
sahip olmak.

viii) Oncelikle Makine Miihendisligi ile ilgili olmak iizere cagimiza ait sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
politik, saglik, giivenlik, ¢evresel, etik ve hukuksal konular ve sorunlar hakkinda bilgi sahibi olmak;
miihendislik problemlerini bu bilgileri ve hassasiyetleri goz Oniinde bulundurarak ¢6zebilme
becerisine sahip olmak.

iX) Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda
bilgi sahibi olmak; girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilir kalkinma hakkinda farkindalik sahibi
olmak.

X) Tek basma ve disiplin i¢i veya disiplinler arasi1 takimlarda gorev alarak calisabilme kabiliyetine
sahip olmak ve gerektiginde liderlik yapabilmek.

xi) Hem 1s1l sistemler hem de mekanik sistemlerle ilgili Makine Miihendisligi problemlerini belirleme,
tanimlama, ¢6zme, sunma ve her iki alanda calisabilme becerisine sahip olmak, yeni tasarimlar igin
uygun analitik ve modelleme yoOntemleri ile modern tasarim yontemlerini segebilmek ve
uygulayabilmek.
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EK-2
Seminer ve Bitirme Odevi I-11 Konu Formu

SEMINER VE BITIRME ODEVI I-IT

KONU FORMU
Ders Tari* Bitinme Odevi-I ( ) | Bitirme Odevi-II ( ) | Semimer { )
Ogrencnin Ad Soyads®
Ogrencinin Numarasi*
WTMNO*
| Ogrencimin E-Madl Adresi® _ _
_(_)gnnaml'asml(oh* Mekanik Tasanm ( ) |EilTasanm ( )
Damsmanm Tasarmn Kolu* | Mekanik Tasanm ( ) [Tl Tasanm ()

* Bu alanlarm oh:hn dolderulman zorunludur!

DmsangrmmElumnmmA&Swadl ..........................................................
Damgman Ogretim Elemammn Imzas: S e s S e L e SR S i ek SAEFET T SaoN I
Ogrencinin mzas O OSSO
RO et ee e e e e aa e nrs aeaan e ana e an e enrranneaanaaaan e

***ONEMLI UYARILAR#*=*

1. Bitirme Odevi derslerinde, 04renci mekazik tazanum koluna yurlotilon; e ajafndaki mekanik

mmmmmmmmmmmmxmumm.
ise agadak: al tasarum kolums at Listode buluzman dymgman &fretim slemanlin
araszndan by damagman ilo gahgmak zorendadir.

1. Seminer derzinde, diysoc: mekanik tssanm koluns yerlojtnlmis i agpafidaki: mal masanm
kolsna ax Hstede bulunan damgman Sfretim slemanlan araumdan, 1l tasanm koluss yerlogtinlmiy
156 agafndhki mekamik tasarum koluna 20t Nstede bulunan damgman ogretm slemnankn araumdan
b:r(hmihgah;ﬂmnndadn

3. Kabul edilmi; nimsal veya uhuslararas: projesi (TUBITAK ) clan ¢grencilers (lep smmeler
durumunda) tasarm koluns bakilmaksizin Seminer veya Bitirme Odevier igin damgman olarak proje
damgmam atanablir,

**Bz formdski verilen bilgileria dogrulufe tamamen yukarnids adi gegenm Sfreacinin keadi
sorumizlufundadir. Yanh; beyan vermesi durumusdan ortays cikacak her torle durumdan yize
yekanda ada gegea Sjrenci sorumluder.

Prof. Dr.Oszan IPER Prof Dr. Ramsz VAROL
[ Prof. Dr. AL BOLATTURS Prof Dr Ramazas RAYACAN

Dog. Dz. Abmot COSEUN Prof Dr Ermujgul DURAK

Dog. Dz. Tanwl EOYUN Prof Dr_Mobmet Cangz KAYACAN

Dog. Dr. Bang GUREL Prof Dr. Umran ESENDEMIR

Dr. Of. Uyesi Ramzazan SELVER Prof. Dr. Mustafa Regit USAL

Dr. Ogz. Uysai Dingar BURAN [ Prof Dr. Amdn_g&t’c'b

Dr. Oz Uyess Ela RATISUNAY [ Prof Dr_Reca: Fath TUNAY

Ary Gor Dr Mshmet KAN Dog. Dr. Ozgtx BASER

Ary Gor Dr. Kamami RURTULUS Doso;r i s
Dr. iKamil DELIRANLT |
Dr i Mustafa USTUNDAG
Ar;. Goc Dz Hashi RIZILHAN




EK-3
AKTS Hesaplama Ekrani

Etkinlik

Ders Sdresi (Sinav Haftalan Harig)
Sinif Digi Ders Calisma Siresi
Odevier

sunum

Praje

Laboratuar Calismas

Arazi yada Alan Calismasi
Arasinavlar

Yanyil Sonu Sinavi

Is Yiki Saati (30-60)
Toplam g Yiki/Saat
Dersin AKTS Kredisi

o o
= i
- =

[

Toplam

FilY]
40

10
15



EK-4
Miihendislik Tamamlama Programi Kapsaminda Alinmasi Gereken Dersler
MAKINE MUHENUISLIGHHOL DM BASKANLIOINA

Untversitensie Ogrenci Iglert Daire Bagkuabgy'nm 37.10.2071 wethll ve E 70235062~
301,03, 04- 1491 53 sayihy ymesminm Istimaden homisyoausre toploamgtie. lighll yannem “Ei2
Wihersdsid  Domambamear Proogemmbon b Perdecck Ihwdur® wvrakinds yor alan dlersler
meeleamly, belirtilen dersierin palamumbizde karpilids Olabilocek derler e eglegtirmes)
yamimestir,

Bu baglamda bl zde efium g & olun Mubendistih Tamamlama dgrencilerinin
alemant gerehen denlerin tablose ekde yer almaktatar

Geredind hilgilerinize a2 pdetr. Q4 11. 2024
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Praf . Remzi VAROL

Miihemstislik Tam. Kom. Bagsan

7~ s

| z
Ary mr.q’m GURGEN Ary. Gior, Abdurratuman OZEN
Cye Cye

Enerji Ofretmenligi ve Tesisat Ogretmenligi Programi Mezunu Olmayanlar igin
“Makine Mihendisligi” Tamamlama Prograng
Sira | YOK'den Gelen Dersin Ady Dersin Kodu Dersin Adi
| | Mihendislik Matemaltigi MAT-160 | Lincer Cebir
2 | Akigkantar Mekanigi MAK-301 | Aksskanlar Mekanigi
3 | Termodinamik MAK-223 Termodinamik
4 | Dinamik MAK-214 | Dinsmik
5 | Mukavemet MAK-210 | Mukavemet
| 6 Imal Usulleri MAK-218 | Imal Usulleri
7 | lss Gegisi MAK-216 | lsi Transteri
§ | Makine Elemaniar MAK-305 | Makine El lar |
0 | Sistem Dinamigi ve Kontrold MAK-317 | Sistem Dinamigi ve Kontrold |
10 | Makine Dinamigi MAK-310 | Makine Teorisi ve Dinamigi
11 | Diferansiyel Denklemler MAT-157 Diferansiyel Denklemler
12 | Mekanizmalar IMT2 veya IT2 Segmeli

Enerji Opretmentigi ve Tesisat Ogrﬂmmligi Program Mezunlarsicin “Mukine
Miihendishigi™ T: 1 Progrann
Sira | YOR'den Gelen Dersin Adi | Dersin Kodu Dersin Adi

1| | Diferansivel Denklemler MAT-157 | Diferansiyel Denklemler

2 | Sayisal Yontemler MAT-167 | Sayisul Cozimleme

3 | Olgme ve Degerlendirme MAK-106 | Otgme Teknigi B

4 | Dinamik MAK-214 | Dinumik

3 [Mukavemet 2 MAK-210 | Mukavemet

6 | Termodinamik 2 MAK-223 | Termodinamik

7 [Akiskantar Mekanigi 2 MAK-301 | Akigkanlae Mekanigi

8 | lsi Gegisi MAK-216 | lsi Transferi

9 | Sistem Dinamigi ve Kontrol MAK-317 | Sistem Din. ve Kontroli

10 | lmai Usulleri MAK-218 | lmal Usulleri

11 | Makine El tar 2 MAK-305 | Makine Elemantar |

12 | Makine Teorisi MAK-310 | Makine Teorisi ve Dinamii

13 | Makine Mithendistigi Laboratuan | ve 2 MAK-321 | Laboratuvar |
:S'eqmcli Uzmanlik Dersi (Tirbomakinalar,

# :iudrllcnm:u \Bl:‘i‘::llxll\n\_\mlu. Miihendislik MT2 veyn IT2 Segmeli
Tasarinn v¢ CAD gibn) I
Segmehi Uzmanhk Alan Dersi (Motorlar. I

15 | Gug Santealleri. Digital Kontrol Sistem Tasanm, MT3 veya 1T3 Segmeli
fmalat Mahendislidi vé CAM gibi) |
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EK-8
Lisans derslerinin degerlendirilmesi ve giincellenmesi

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMD
MAKINE MUHENDISLIGI 1. ve 2. OGRETIM LISANS PROGRAMI
DERS PLANI DEGISIKLIGI INTIBAK ESASLARI

1) Teklif edilen dess plami, 20172018 Egitim Ogretim Yihnda 1. Sumf frencilerinden baslavacak sekilde
uyvgulamava girer. Teklif edilen ders planinda 1. Simftan farkh simiflarda bulunan agafida ders kodu ve 1simleni verilen
dersler ise 2017/2018 Egitim Ogretim Yilinda vygulamaya girer. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 2., 3., 4. ve aruk
simfia olan dgrenciler win mezuniyetlenine kadar, asagida ders kodu ve isimlert verilen dersler harig, 2016-2017 Egiim
Ogretim yilinda tabi olduklan dess plam uygulamr,

Teklif edilen ders plamndza 1. Simfian farkh simfiarda bulunan ve bulundufu yanyil/AKTS Kredisi aym kalan ve
sadece ders saati defiigen derslenin isimlen, uygulanmays baglunacak efitm-dgretim villan ve simflan su sekildedir:

MAK-216 Is1 Transfen: 2017-2018 Egitim Ogretim Yili 2. Simf

MAK-218 Imal Usulleri: 2017-2018 Egitim Ogretim Yih 2. Siuf

MAK-250 Atwlye Egitimi: 2017-2018 Egium Ofretim Yii 2, Smf istege bagh, 2018-2019 Egitim Ogretim Yili 2
Suufian stibaren zorunlu

MAK-321 Sistem Dinamigi ve Kontroli: 2017-2018 Egitim Ogretim Yili 3. Smuf

MAK-318 Makine Teorisi ve Dinamigi: 2017-2018 Egitm Ogretim Yili 3. Siuf

MAK-407 Mahendislik Tasanm I- 2017-2018 Egitim Ogretim Yili 4. Simf’

MAK-408 Mahendislik Tasanmu 11: 2017-2018 Egitim Ogretim Yili 4. Simf

MAK-523 Motorlu Tasittar: 2017-2018 Egitim Ogretim Yili 4. Smnf

Bu dersler dahil olmak tzere ders planmdan gikanlan, eklenen ve'veya saatinde/kredisinde/vanyilinda‘tarande
degisiklik yapilan tim derslerin isimleri ve intibak kararlan asafida veriimektedir,

2) Dikey gegis veya yatay gegis ile gelen drencilere, hangi simifa intibaklan yvapilirsa o simfin tabi oldugu ders plamina
2ore ders secimi yaptinlir ve o sifin tabi oldugu yonetmelik uygulnmr.

3) Cift Anadal ve Yandal igin mOracaatlarda bu tir dgrencileri alacaklan dersler, bolaman ilgili komisyonlannca
hazirlanacak rapor dikkate alinarak Bolom Kurulunca belirlenir.

L. YARIYIL

FIZ-137 Fizik 1 (2+1, 4 AKTS) : Bu ders, 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren yeni ders planindan ¢ikanimig
ve yerme aym yanyilda FIZ-145 Fizik 1 (3+0, 4 AKTS) derst eklenmistir

intibak Karari: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 2., 3., 4. ve artik simflarda olan ve 1. Simftan FIZ-137 Fizik [
dersinden devamsiz kalmug, devam aldya halde basansiz olmus ya da bu dersi hi¢ almamig dgrenciler igim, ayni
durumda olan yatay ve dikey gecis dfrenailent de dahil olmak Ozere, yeni ders planindaki FIZ-145 Fizik 1 dersi FIZ-137
Fizik 1 dersi ile esdegier kabul edilecektir,

MAT-127 Matematik 1 (3+1, § AKTS) : Bu ders, 2017-2018 Egitim Ofiretim Yilindan itibaren yeni ders planindan
cikanimig ve yerine aym yaniyilda MAT-151 Kalkalos I (3+1, 5 AKTS) dersi cklenmigtir.

intibak Karar: 2017-2018 Egium Ogretm Yilinda 2., 3., 4. ve armuk siuflarda ofan ve 1. Smuftan MAT-127
Matematik | dersinden devam almi ve basansiz olmus Ogrenciler igin MAT-127 Matematik [ dersinin sinavlan
yapilmaya devam edecektir. MAT-127 Matematik | dersinden devamsiz kalmis ya da ba dersi hi¢ almanug dfrenciler
igin, aym durumda olan yatay ve dikey gecis Ofrencilent de dahil olmak 0zere, yeni ders planindaki MAT-151 Kalkolos
I dersi MAT-127 Matematik [ dersi ile egdefer kabul edileccktir.

MAK-103 Teknik Resim I (3+1, 7 AKTS) : Bu dersin 2017-2018 Eginim Ogretim Yilindan itiharen yeni ders planinda
AKTS kredisi 6'ya dagoroimos ve kodu MAK-113 olmustur.

intibak Karan: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 2., 3., 4. ve aruk simflarda olan ve 1. Siniftan MAK-103 Teknik
Resim dersinden devamsiz kalmig, devam aldifi halde basansiz olmus ya da bu derst hig almanug ofrenciler igin, aynt
durumda olan yatay ve dikey gegis ofrencileri de dahil olmak tzere, veni ders plamndaki MAK-113 Teknik Resim
derst MAK-103 Teknik Resim dersi ile egdeger kabul edilecektir.

2. YARIYIL
FIZ-138 Fizik 11 (2+1, 4 AKTS) : Bu dersi, 2017-2018 Egitim Ofretim Yilmdan itibaren yeni ders planindan

¢ikanimig ve yerine aymi yariyilda FIZ-146 Fizik 11 (3+0, 4 AKTS) ders: eklenmistir.
1



intibak Karar: 2017-2018 Egitm Ogretim Yilinda 2, 3., 4. ve aruk simiflarda ofan ve |. Smifian FIZ-138 Fink 11
dersinden devamsiz kalmg, devam aldify halde bagansiz olmus ya da bu dersi hi¢ almamiy Ofrenciler icin, aym
durumda olan yatay ve dikey gegiy dfrencilen de dahil olmak tzere, yeni ders plamindaki FIZ-146 Fizik 11 dersi FIZ-
138 Fizik 11 dersi ile egdefer kabul edilecektir.

MAT-128 Matematik 11 (3+1, § AKTS) : Bu ders, 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren yeni ders planindan
¢ikanlmig ve yerine aym yanyilda MAT-152 Kalkalos [T (3+1, 5 AKTS) dersi cklenmistir.

intibak Karari: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinds 2, 3, 4. ve amk smuflarda olan ve 1. Simftan MAT-128
Matematik Il dersinden devam almus ve basansiz olmusg dfrenciler icin MAT-128 Matematik II dersinin sinavian
yapilmaya devam edecektir. MAT-128 Matematik 11 dersinden devamstz kalmig ya da bu dersi hi¢ almamis ogrenciler
1¢in, aym durumda olan yatay ve dikey gegis 0drencilen: de dahil olmak nzere, yeni ders plamindaki MAT-152 Kalkolas
I1 dersi MAT-128 Matematik 1T dersi ile esdefier kabul edifecektir. Bu ogrenciler MAT-152 Kalkilos 11 dersinin dngart
uygulamasindan muaf olacaklardir,

MAK-102 Bilgisayar Destekli Teknik Resim (2+1, 5 AKTS) : Bu dersin 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
yeni ders planinda saat ve AKTS kredisi defligtinimis ve saati 2+1 yenne 3+1, AKTS kredist 5 yerine 6 yapilmis ve
kodu MAK-112 olmastur.

intibak Karar: 2017-2018 Egitim Ofiretim Yilinds 2., 3., 4 ve aruk simflards olan ve | Smuftan MAK-102
Bilgisayar Destekli Teknik Resim dersinden devamsiz kalmis, devam aldifs halde baganisiz olmus ya da bu ders: hig
almamis dgrenciler igin, aym durumda olan vatay ve dikey gegis Ofrencilen de dahil olmak 0zere, yeni ders plamindaki
MAK-112 Bilgisayar Destekli Teknik Resim derst MAK-102 Bilgisayar Destekli Teknik Resim dersi ile egdeger kabul
edilecektir.

MAK-104 Bilgisayar Programlama (2+1, 4 AKTS) : Bu ders, 2017-2018 Egitim Ofiretim Yilindan itibaren yeni ders
planinda 2. Yariyildan gikanlmus ve 3. Yariyila cklenmis ve kodu MAK-215 olmugtur. Dersin saati ve AKTS kredisinde
degisiklik vapilmamegter.

intibak Karar: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 2., 3., 4 ve artik siuflards olan ve 1. Simfian MAK-104
Bilgisayar programiama dersinden devamsez kalmug, devam aldifn halde bagansiz olmus ya da bu dersi hig almamg
ogrenciler igin, ayni durumda olan yatay ve dikey geqy ofrencileri de dahil olmak dzere, MAK-104 Bilgisayar
Programlama dersi 2. Yanyilda agilmaya devam edecektir. Isteyen dgrenciler yeni ders plammndaki 3. Yarnyil MAK-215
Bilgisayar Programlama dersini alabilecekler ve/veya smaviarma girebilecekler ve kendi ders planlannda yer alan
MAK-104 Bilgisayar Programlama dersi ile esdeger kabul edilecektir.

UOS-801 Universite Ortak Secmeli 1 (2+0, 3 AKTS) : Bu ders, 2017-2018 Egitim Ogretim Yihindan itibaren yeni
ders plaminda 2. Yanyildan gikanlmg ve 3. Yanyila cklenmigti. Dersin saatt ve AKTS kredisinde degiigiklik
yapiimamustir

intibak Karar: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 2., 3., 4. ve artik siuflarda olan ve 2. Yanyildan UOS-801
Universite Ortak Segmeli I dersinden devamsiz kalnus, devam aldigi halde basansiz olmus va da bu dersi hig almamg
agrenciler igin, aymi durumda olan yatay ve dikey gegis dgrencileri de dahil olmak (zere, UOS-801 Universite Ortak
Se¢meli I dersi 2. Yanyilda agilmaya devam cdecektir. Canka tniversite ortak segmeli dersleri her ki donemde (Goz ve
Bahar) agilan derslerdir. Isteyen ofirenciler UOS-801 Universite Ortak Segmeli 1 dessini 3. Yanyilda alabilecekler ya da
sinavlanna girebileceklerdir.

3. YARIYIL

MAK-201 Makeme Bilgisi (3+1, 6 AKTS) : Bu dersin 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren yeni ders
planinda AKTS kredisi 5'c degurolmis ve kodu MAK-219 olmustur.

intibak Karar: 2017-2018 Egitim Ogn:u'm Yilinda 2., 3., 4. ve aruk simflarda olan ve 2. Simftan MAK-201 Malzeme
Bilgis: dersinden devamsiz kalmg, devam aldig halde bagansiz olmus ya da bu dersi hi¢ almamug dgrenciler igin, aym
durumda olan yatay ve dikey gegis Ofrencilen de dahil olmak nzere, MAK-201 Malzeme Bilgisi dersi yeni ders
planindaki MAK-219 Malzeme Bilgisi dersi ile esdeger kabul edilecekur.

MAK-203 Milhendislik Matemati@i I (3+0, 5§ AKTS) : Bu ders, 2017-2018 Egitim Ogretim Yihndan ittharen yeni
ders plamindan ¢ikanimes ve yerine aym yanyilda MAT-157 Diferansiyel Denklemler (3+1, 5 AKTS) dersi cklenmigtir
intibak Kararn: 2017-2018 Egitim Ofretim Yilinds 2, 3, 4. ve arhk simflarda olan ve 2 Smiftan MAK-203
Mahendislik Matematigi 1 dersinden devamsiz kalmig, devam aldifi halde bagansiz olmus ya da bu dersi hig almang
ogrenciler igin MAK-203 Mahendislik Matematig: [ dersi 2017-2018 Egitim Ogretim Yihnda agilacaktir,
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2018-2019 Egitim Ofretim Yilinda 3., 4. ve aruk simiflarda olan ve 2. Simiftan MAK-203 Mohendistik Matematidi 1
dersinden devamsiz kalmug, devam aldign halde basansiz olmus ya da bu dersi hi¢ almamg ogrenciler i¢im, aym
durumda olan yatay ve dikey gegis dfrencilen de dahil olmak @zere, MAK-203 Mihendishik Matematifi [ dersi yeni
ders plamindaki MAT-157 Diferansiyel Denklemler dersi ile egdefier kabul edilecektir. Bu ofrenciler MAT-157
Diferansiyel Denklemiber dersinin ongart uygulamasindan muaf olacaklardir

MAK-205 Sayisal Cdziimleme (2+0, 4 AKTS) : Bu ders, 2017-2018 Egitim Ofretim Yilindan stibaren yeni ders
planindan ¢ikanlnug, 4. Yanyilda yerine MAT-162 Sayisal Cozimleme (2+1, 4 AKTS) dersi cklenmistir.

intibak Karars: 2017-2018 Egitim Ofretim Yilinda 2., 3., 4. ve aruk simiflarda olan ve 2. Smifian MAK-205 Sayisal
Cozimleme dersinden devamsiz kalmeg, devam aldifn halde basansiz olmus ya da bu ders: hic almamig ogrenciler igin
bu ders 3. Yanyilda agilmaya devam edecektir. Isteyen ofrenciler yeni ders planindaki 4. Yanyil MAT-162 Sayisal
Cozamleme dersimi alabilecekler ve/veya smavianna girebilecekler ve kendi ders plunlannda yer alan MAK-205
Sayisal Coztimleme dersi ile esdeger kabul edilecektir

MAK-207 Statik (3+1, 6 AKTS) : Bu dersin 2017-2018 Efium Ogretim Yilindan itibaren yeni ders planinda AKTS
kredisi 5°¢ dusaralmag ve kodu MAK-221 olmustur.

intibak Karan: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 2., 3., 4. ve artik simflards olan ve 2. Smuftan MAK-207 Statik
dersinden devamsiz kalmig, devam aldigs halde basansiz olmus ya da bu dersi hig almamug Ogrenciler igim, aym
durumda olan yatay ve dikey gecis ofrencileri de dahil olmak dzere, MAK-207 Statik dessi yeni ders planindaki MAK-
217 Statik dersi tle egdeger kabul edilecekur Bu ogrenciler MAK-221 Statik dersinin ongant uygulamasindan muaf
olacaklardir.

MAK-209 Termodinamik (3+1, 6 AKTS) : Bu dersin 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren yen: ders planinda
AKTS kredisi 5"¢ disartimis ve kodu MAK-223 olmugtur.

Intibak Kararn: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 2., 3., 4. ve aruk simflarda olan ve 2. Smiftan MAK-209
Termodinamik dersinden devamsiz kalmug, devam aldifn halde basansiz olmus ya da bu dersi hi¢ almamig ofrenciler
igin, aym durumda olan yatay ve dikey gecis Ofrencilent de dahil olmak gzere, MAK-209 Termodinamik dersi yeni
ders planindaki MAK-223 Termodinamik dersi ile esdeger kabul edilecektir.

UOS-802 (niversite Ortak Segmeli 11 (2+0, 3 AKTS) : Bu ders, 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren yeni
ders planinda 3. Yanyildan cikanlmus ve 4. Yanyila cklenmigtir. Dersin saati ve AKTS kredisinde degigiklik
yapiimamustir.

intibak Karar: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 2. 3., 4. ve artk siiflarda ofan ve 3. Yanyildan UOS-802
Universite Ortak Segmeli I dersinden devamsiz kalmug, devam aldigs halde basarisiz olmus va da bu dersi hig almamug
ogrenciler igin, aym durumda olan yatay ve dikey gegiy dgrencilen de dahil olmak tzere, UOS-802 Universite Ortak
Segmeli 11 dersi 3. Yanyilda agilmaya devam edecektir. Conkd aniversite ortak segmeli derslen her iki donemde (Guz
ve Bahar) agilan derskerdir. Isteyen ogrenciler bu dersi 4, Yanyilda alabilecekler ya da sinavlarina girebileceklerdir,

4. YARIYIL

MAK-202 Dinamik (3+1, 6 AKTS) : Bu dersin 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan inbaren yeni ders plamnds AKTS
kredisi 57e dus@rnimog ve kodu MAK-212 olmustur.

intibak Karar: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 2., 3, 4. ve artk susflarda olan ve 2. Simftan MAK-202 Dinamik
dersinden devamsiz kalnug, devam aldi@: halde basansiz olmus ya da bu dersi hi¢ almamug Ogrenciler igin, aym
durumda olan yatay ve dikey gegis dgrencileri de dahil olmak gzere, MAK-202 Dinamik derst yeni ders planindak:
MAK-212 Dinamik dersi ile esdeger kabul edilecektic. Bu oOfrenciler MAK-212 Dinamik dersimin  dnsart
uygulamasindan muaf olacaklardir

MAK-204 Elektrik-Elektronik Bilgisi (2+0, 3 AKTS) : Bu ders, 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren yeni
ders plaminda 4. Yanyildan qikanimug ve 3. Yanyila eklenmigtir. Dersin saati 2+0 yerine 2+1 yapilmug ve AKTS
kredisinde degigiklik yapiimamigtic. Dersin kodu MAK-217 olmustur.

intibak Karan: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinds 2., 3., 4. ve aruk simflarda olan ve bu dersten devamsiz kalmug,
devam aldify halde basansiz olmus ya da bu dersi hi¢ almamug drenciler igin bu ders 4. Yaryilda agilmaya devam
edecektir. Isteyen ogrenciler yeni ders planindaki 3. Yanyil MAK-217 Elektrik-Elektronik Bilgisi dersini alabilecekler
ve/veya sinavlanna girebilecekler ve kendi ders planlannda 4. Yarmilda ver alan MAK-204 Elektrik-Elektronik Bilgist
derst ile egdegier kabul edilecektir.



MAK-206 Is1 Transferi (3+0, 5§ AKTS) : Bu dersin 2017-2018 Egitim Ogretim Yihindan itibaren yeni ders planinda
saati 3+0 yenine 3+1 olarak defigtinimis ve kodu MAK-216 olmugtur,

intibak Karan: = 2017-2018 Egitim Ogretim Yihinda 2., 3., 4 ve aruk smiflarda olan ve MAK-206 Isi Transferi
dersinden devamsiz kalmug, devam aldi@s halde basansiz olmus ya da bu dersi hi¢ almam§ Ogrenciler icin, aym
durumda olan yatay ve dikey gegig 0frencileri de dahil olmak fizere, MAK-206 Is: Transferi dersi yem ders planindaki
MAK-216 Isi Transfen dersi ile egdeger kabul edilecektir.

MAK-208 imal Usulleri (3+0, 3 AKTS) : Bu dersin 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren yen: ders planinda
saati 3+0 yenine 3+1 olarak degigtinimis ve kodu MAK-21% olmustur.

intibak Karar: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilmda 2., 3., 4. ve artik siiflarda olan ve MAK-208 Imal Usulleri
dersinden devamsiz kalnug, devam aldid: halde basansiz olmuy ya da bu derst hi¢ almamig ogrenciler igm, aym
durumda olan yatay ve dikey gogis Ofrencilent de dahil olmak tzere, MAK-208 Imal Usullen dersi yeni ders plamindaki
MAK-218 Imal Usulleri dersi ile esdeger kabul edilecektir. Bu dgrenciler MAK-218 Imal Usulleri dersinin onsart
uygulamasindan muaf olacaklardir.

MAK-210 Mukavemet (3+1, 6 AKTS) : Yeni ders plaminda bu derse MAK-217 Statik dersi Onsart yapilmistir.

intibak Karar: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 2., 3, 4. ve aruk simflarda olan ve MAK-210 Mukavemet
dersinden devamsiz kalmig, devam aldir halde bagansiz olmus ya da bu dersi hi¢ almanus dfrenciler, ayni durumda
olan yatay ve dikey gegis dfrencilen de dahil olmak nzere, MAK-210 Mukavemet dersmin Onsart uygulamasindan
muaf olacaklardir.

MAK-212 Miihendislik Matematigi 11 (3+0, 5§ AKTS) : Bu ders 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren yeni
ders plamndan ¢ikanlmstir

intibak Karan: 2017-2018 Egitim Ogretim Yihinda 2, 3., 4. ve aruk smuflards olan ve 2. Smifian MAK-212
Mauhendislik Matematigi If dersinden devamsez kalmug, devam aldifs halde basansiz olmus ya da bu dersi hi¢ almamg
Ogrenciler icin, aym durumda olan yatay ve dikey gegis Ofrencilen de dahil olmak 0zere, MAK-212 Mahendishk
MatematiZi I dersi mezuniyetlerine kadar agilmaya devam edecektir,

MAK-250 Atdlye Egitimi (0+2, 2 AKTS): Meveut ders planinda olmayip yenr ders plamnda yer alan MAK-250
Atdlye Egitimi derst 2017-2018 Eginm Ogretim Yih 2. Simf/Bahar Doneminde istege bagih olarak agilacaktr. 2017-
2018 Egitim Ofiretim Yilinda 2. Smifia olan dgrencilenimiz bu dersi donem AKTS engeline takilmadan alabilecekler ve
kendilerine bu derse katldiklarina duir sertifika venilecektir. MAK-250 Atolye Egitimi dersi 2018-2019 Egitim Ogfretim
Yilinda 2. Suuftan itibaren zorunlu olacak ve dersin bagan degerlendirmest difer zorunlu dersler gibi yapilacaktir.

5. YARIYIL

MAK-301 Alagkanlar Mekanigi (3+1. 6 AKTS) : Yeni ders planinda bu derse MAT-157 Diferansiyel Denklemler
dersi ongart yapilmistir,

intibak Karar: 2017-2018 Ezitim Ogretim Yilinda 2, 3., 4 ve artik simflarda olan ve MAK-301 Akiskanlar
Mekanifn dersinden devamsiz kalmig, devam aldigi halde bagansiz olmug ya da bu dersi hic almamis Ogrenciler, aym
durumda olan vatay ve dikey gegiy ogrencileni de dahil olmak 0zere, MAK-301 Akiskanlar Mckanifi dersinin Ongart
uygulamasindan muaf olacaklardir.

MAK-303 Enerji Teknolojileri I (3+0, § AKTS) : Bu dersin 2017-2018 Egitim Ofretim Yilindan itibaren yeni ders
plaminda AKTS kredisi 47¢ dugortlmis ve kodu MAK-313 olmugtur.

intibak Karan: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 2., 3, 4. ve artik suuflarda olan ve 3. Suufian MAK-303 Enerji
Teknolojileri 1 dersinden devamsiz kalmig, devam aldis halde bagsansiz olmug ya da bu dersi hi¢ almamig ofrenciler
igin, aymi durumda olan yatay ve dikey gegis ofrencilert de dahil olmak zere, MAK-303 Enerji Teknolojileni 1 yen
ders plamndaki MAK-313 Enerji Teknolojilert I dersi ile esdegier kabul edilecektir.

MAK-305 Makine Elemanlan I (3+1, 6 AKTS) : Yeni ders plamnda bu derse MAK-210 Mukavemet ders: Ongart
yapilmgtir.

intibak Karare: 2017-2018 Egitim Ofretim Yilinda 2, 3., 4. ve aruk siniflarda olan ve MAK-305 Makine Elemanlan
1 dersinden devamsiz kalmig, devam aldi@s halde basansiz olmus ya da bu dersi hig almameg 0grenciler, aym durumda



olan yatay ve dikey gegiy Ofrencilenn de dahil olmak tzere, MAK-305 Makine Elemanlan | dersimin Ongart
uygulamasindan muaf olacakiardir.

MAK-307 Milhendislikte statistik (2-+0, 4 AKTS) : Bu dersin 2017-2018 Egitim Ogretim Yilmdan itibaren yeni ders
planinda AKTS kredisi 3¢ digorilmis ve kodu MAK-317 olmugtur.

intibak Karan: 2017-2018 Egitim Ogretim Yihinda 2., 3., 4. ve artk smflarda olan ve 3. Smiftan MAK-307
Mahendislikte Istatstik dersinden devamsiz kalmig, devam aldigs halde basansiz olmus ya da bu dersi hig almamig
ogrenciler icin , aym durumda olan yatay ve dikey gegis dfrencilen de dahil olmak azere, MAK-307 Maohendislikte
Istatisuk dersi yeni dess planindaki MAK-317 Mahendishikte Istatistik dersi ile egdefer kabul edilecektir.

MAK-311 Sistem Dinamifi ve Kontrolil (3+0, 5§ AKTS) : Bu dersin 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
yeni ders planinda saati 3+0 yerine 3+1 olarak degistiriimis ve kodu MAK-321 olmustur.

intibak Karar: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 2., 3., 4. ve artik simiflarda olan ve MAK-311 Sistem Dinamigi ve
Kontrolt dersinden devamsiz kalmig, devam aldi@n halde basarisiz olmus ya da bu dersi hig almamig Odrenciler igin,
aym durumda olan yatay ve dikey gecis Ofrencileri de dahil olmak ozere, yem ders plamindaki MAK-321 Sistem
Dinamigi ve Kontroltt dersi MAK-311 Sistem Dinami2i ve Koatrolo dersi ile esdeier kabul edilecektir

MAK-313 Laboratuvar (0+2, 4 AKTS) : Bu dersin 2017-2018 Egitim Ogretim Yihindan itibaren yeni ders planinda
AKTS kredisi 3'¢ dosarnlmas ve kodu MAK-323 olmustur.

intibak Karan: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 2., 3., 4. ve artik siuflarda olan ve 3. Smiftan MAK-313
Laboratuvar dersinden devamsiz kalmig, devam aldifih halde bagansiz olmug ya da bu dersi hic almamis dfrenciler icin,
aym durumda olan yatay ve dikey gecis Ofrencilen de dahil olmak tzere, MAK-313 Laboratuvar dersi yem ders
planindaki MAK-323 Laboratuvar dersi ile egdeger kabul edilecekuir.

6. YARIYIL

MAK-308 Makine Teorisi ve Dinamigi (3+0, 4 AKTS) : Bu dersin 2017-2018 Editim Ogretim Yilindan stibaren yer
ders plaminda saati 3+0 yerine 3+1 olarak degistiriimis ve kodu MAK-318 olmustur.

intibak Karar: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 2., 3., 4. ve artk smuflarda olan ve MAK-308 Makine Teorisi ve
Dmamigi dersinden devamsiz kalmug, devam aldigs halde basansiz olmus ya da bu dersi hi¢ almamg Ofrenciler igin,
aym durumda ofan yatay ve dikey gegis Ofrencilent de dahil olmak tzere, yeni ders plamindaki MAK-318 Makine
Teonsi ve Dinamif dersi MAK-308 Makine Teorisi ve Dinamifi derst ile egdeger kabul edilecekur.

7. YARIYIL

MAK-405 Mithendislik Tasarimu I (2+), 5 AKTS) : Bu dersin 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren yeni ders
planinda saati 2+0 yenne 2+1 olarak defigtinlms ve kodu MAK-407 olmugtur.

intibak Karan: 2017-2018 Egitim Ofretim Yilinda 2. 3., 4. ve artik simflarda olan ve MAK-405 Mahendislik
Tasanmu [ dersinden devamsiz kalmag, devam aldifs halde bagansiz olmus yn da bu dersi hic almams ofrenciler igin,
ayni durumda olan yatay ve dikey gecis dgrencilen de dahil olmak tzere, yeni ders planindaki MAK-407 Mahendislik
Tasanmu 1 Dersi MAK-405 Mohendislik Tasanm I dersi ile esdefer kabal edilecektir.

MAK-457 MT2-i5 Giivenligi (3+0, 4 AKTS) : Bu ders, 2017-2018 Egitim Ofretim Yilndan itibaren yeni ders
plaminda 7. Yanyildan ¢ikanimug ve 5. Yanyilda Fakalte Ortak Seemeli dersleri arasina eklenmistir. Dersin saati 3+0°
dan 2+0"a, AKTS kredisi 4°den 3"¢ dastralmastor,

intibak Karari: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilmda 2., 3., 4. ve aruk siniflarda ofan ve bu dersten devamsiz kalmig ya
da devam aldin halde basansiz olmus ofrenciler igin bu ders yeni koduyla, saatiyle ve AKTS kredisiyle esdeger kabul
edilecektir. Ogrenciler talep etmeleri durumunda bu dersin yerine 7. Yariyildaki aym segmeli ders gurubundan baska bir
se¢emel dersi alabileceklerdir

8. YARIYIL

MAK-406 Milhendislik Tasarum 11 (2+0, § AKTS) : Bu dersin 2017-2018 Egntim Ogretim Yilindan itibaren yeni
ders plaminda saati 2+0 yerine 2+1 olarak de@istinimis ve kodu MAK-408 olmustur



intibak Karan: 2017-2018 Egitim Ofretim Yihinda itibariyle 2., 3., 4. ve arnk siuflarda olan ve MAK-406
Muahendislik Tasanmu 11 dersinden devamsiz kalmig, devam aldifi halde basansz olmus ya da bu dersi hi¢ almamyg
ogrenciler igin, aym durumda olan yatay ve dikey gecig Ofrencileri de dahil olmak ozere, yeni ders plamindaki MAK-
408 Mahendislik Tasarumi 1T dersi MAK-406 Mohendishik Tasarnumi I derst ile egdeger kabul edilecektir. Bu dfrenciler
MAK-408 Muhendislik Tasanmi 11 dersinin dngant uygulamasindan muaf olacaklardir.

MAK-424 MT3-Isletme Ekonomisi (3+0, 4 AKTS) : Bu ders 2017-2018 Egitim Ogretim Yilhndan itibaren yeni ders
planinda 8, Yanyildan cikanlnug ve 5. Yanyilda Fakalte Ortak Se¢meli derslen: arnsma eklenmistic. Dersin sauti 3+0°
dan 2+0"a, AKTS kredisi 4°den 37¢ dastralmastar

intibak Karar:: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilmda 2., 3., 4. ve artik simflarda olan ve bu dersten devamsiz kalmig ya
da devam aldifs halde bagansiz olmug ofrenciler igin bu ders yeni koduyla, saatiyle ve AKTS kredisiyle egdeger kabul
edilecektir. Ogrenciler talep etmeleri durumunda bu dersin yerine 8. Yanyildaki aym seemeli ders gurubundan bagka bir
segmeli dersi alabileceklerdir.

MAK-49%4 1T3-Motorlu Tagtlar (3+0, 4 AKTS) : Bu ders, 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren yeni ders
planinda 8. Yaniyildan ¢ikantms ve 7, Yarryila cklenmigtir. Dersin kodu MAK-523 olmusgtur.

intibak Karan: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 2, 3., 4. ve aruk simflarda olan ve devanum aldiklsn halde
basansiz olmus Ogrenciler, talep ctmelen durumunda, MAK-494 IT3- Motorlu Tagtlar dersinin  sinavlarna
girebilecekler va da yerine devam almak sartiyla aymi segmeli ders gurubandan yeni bir se¢meli ders alabileceklerdir.
Bu dersten devamsiz kalmig dgrenciler bu dersin yerine aym segmeli gurubundan yeni bir segmeh ders alacaklardir.

MAK-524 IT3-Girigimeilik (3+0, 4 AKTS) : Bu ders 2017-2018 Egutim Ogretim Yihndan itiharen yeni ders planinda
8. Yanyildan ¢ikanimug ve 5. Yanyilda Fakilte Ortak Seemeli derslen arasina eklenmigtir. Dersin saat: 3+0° dan 2+0'a,
AKTS kredisi 4'den 3¢ dogoriiméstar

intibak Karari: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilmda 2, 3., 4. ve arik siniflarda olan ve bu dersten devamsiz kalmis ya
da devam aldif halde basansiz olmug ofrenciler igin bu ders yeni koduyla, saatiyle ve AKTS kredisiyle esdeger kahul
edilecektir. Ogrenciler talep etmeleri durumunda bu dersin yerine &, Yariyildaki aym segmeli ders gurubundan haska bir
segmeli dersi alabileceklerdir.

MAK-526 IT3-Teknoloji ve inovasyon Yinetimi (3+0, 4 AKTS) : Bu ders 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan
itibaren yeni ders planinda 8. Yanwildan pikanimig ve 5. Yanyilda Fakolte Ortak Segmeli dersleri arasina eklenmgtir.
Dersin saati 3+0° dan 2+0"a, AKTS kredisi 4'den 3¢ dogorolmogtor

intibak Karari: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilmda 2, 3., 4. ve artik siniflarda olan ve bu dersten devamsiz kalmis ya
da devam aldif halde basansiz olmug ogrenciler igin bu ders yeni koduyla, saatiyle ve AKTS kredisiyle egdeger kahul
edilecektir. Ogrenciler talep etmeleri durumunda bu dersin yerine 8. Yariyildaki aym segmeli ders gurubundan haska bir
segmeli dersi alabileceklerdir.
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E Boliimii Ekleri

Kamt E7: Yeni 6grenci anketi

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU
YENI OGRENCI ANKETI FORMU

Sevgili 6grencilerimiz,
Asagidaki ankete katiliminiz; boliimiimiizii segmenizde rol oynayan faktorleri ve beklentilerinizi tespit
etmemize yardimer olacaktir.

1) SDU Makina Miihendisligi’ni secmenizdeki nedenler nelerdir?
a) lyiis olanag:
b) lyi egitim olanag:
c) Kendimi iyi yetistirme olanagi
d) Cevremin tavsiyesi
e) Aileminyasadig: yere Isparta’da olmasi (Tklimi, tarihi, yasantisi acisindan)
f) Toplumda sayginlik elde etmek.
g) DHEEr(VAZITIZ) o oeiiiiie et et ee e eeaeees

3) Mezun olunca nasil bir kariyer diisiiniivorsunuz.
a) Ozel sektérde calismak
b) Devlet kurulusunda calismak
¢) Kendiisimi kurmak/ kendi isimizi gelistirmek
d) Yurtdisinda calismak
¢) Akademik kariyer (Yiik. Lisans, Doktora) yapmak
€) DHEEr(VAZITIZ). .. ittt e

4) Makina Mithendisliginde nasil bir egitim diisiniiyorsunuz?
a) Iyi bir mithendislik egitimi almak
b) Miihendisligi belli bir alaninda branslasmak
¢) Makine MiihendisliZinin belli bir dalinda iyi bir egitim almak
d) Diinyadaki makine mtihendisliji egitimiile entegre bir egitim almak
€) DHEET (YAZINIZ)eeueutieeeeeneeeeeeae e eeneaieneieeeeees

5) Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tammlarsiniz?
a) Azimli ve caliskan 8grenci
b) Bilime ve teknolojiye merakli bir 83renci
¢) Haval giicii yiiksek olan bir 83renci
d) Sanata ve kiiltiire merakli bir 83renci
€) DHGEr (YAZIMZ) ceeue i
f) Kendimi degerlendiremiyorum.




Kanit E8: Ogrenci damsmanhk formu
T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITEST
MUHENDISLIK FAKULTESI

MAKINE MUHENDISLIGE BOLTUMT

MUDEK OGRENCI DANISMANLIK FORMU
OCRENCI BILCILERI O Birinei Ogretim O Ikinci Oretim
Ogrenci Mo / Ad1 Sovad Dogum Yeri | Tarihi
T.C. Eimlik No Eaba (veya Anne) Adi
Cep Telefonu / E-Biail Wemm Oldugu Lise
Isparta Adresi
Diainu Ikamet Adresi (Farkh 1se)
ve Telefonu
Arnk | Artk | Arbk
Yarml 200..../101.... 01..../201.... 01 201.. 01..../201... vil-1 | wit-1 | va-3
I O n o0O|moD o|)w ofjv Oo|viD|vo O|vim Of O | O | O3
DNOQ/GND
Aqildama: {Ofrencinin Dikey veya Yatay Gegip gibi farkh bir dunmm varsa buraya not diginiz )
Yaryl I o m v v Vi VI | VIO
Krediveya Bursabyor | - | o | o o | o O | Eommygisker Ad:
musunuz?
Cahsyor musunnz? O O O O O O O | Eomm'jirket Ad
HNerede kahyorsunnz? O Ailemle O Devlet Yordu O Ozel Yurt O Apart OFirabkEv ODiger:......_........_...._._.__.
T gilendiFiniz sanat TeVeya SPOT BAILATL T ... oo ittt e et e e e n s
Uryesi oldnfumuz G&renci kulipleri
Anldama:
CErencinin cevabim azagidski derecelendirmeye gare izaretleyniz Yarmal
1. Eesinlikle DiaZm 2. Dogru 3. K1smen Doz R R Amk | Arok | Amik
4 Yauls 5 Kesmlikle Yenhs 6. Fikrim yok oo vV VT VID VI | v | Ta
Miakine Miihendisligini mihendizlik dah olarak seviyomom
Orencisi oldugum bélimi seviyomnm
O Erencisi oldufum bélime gelerek dogm bir seqim yapom
Aldigim derslerin mesleki gelishmime baganma katkia yetarlidir
Derzlerime yeterli zaman syrabiliyorom
Mesleki ve kigizel geligim etkinliklerine (kurs vh.) katliyomam
Hecalarmmla yeterli iletigim kurabiliyomm
Bolimimdeki arkadaghk ortamm yeterli bulwyomom
Notlar:
. Tanyl

Yapng Garig in [gerigini Isaret] (v E ® Ha

aphZimz Gorigmenin [gerifini Isaretleyiniz {+ Evet Vir) 1 o lm o] v | v lvolvm ;T_*]E ;\ﬁ Q_Tk

Tranzkript ve not gizelzesi izernnden genel durmmon degerlendirildi

Egitimle ilzili mevzuar (yinemelik, vonerge) hakkinds bilgi verildi

Dioneminden ve alttanfistten alabilecefi dersler degerlendinldi

Kol secimi, kol dersleri ve stajlar hakkonda bilzi venildi

Cift Anadal ve Yandal programlan hakkmda bilgi verildi

Bapumulabilecek proje cegitleri (TUBITAK vb.) hakkinda bilgi verildi

Mesleki calisma alanlan ve sartlan hakkinda bilg verildi

Lisansiisni efitim hakkmda bilz verildi

Hedefleri ve kariyer plam hakkmds komagulda

Notlar:




GENEL DEGERLENDIRME VE OZEL NOTLAR

1. Yarpal I Yarmil
3. Yarpal 4. Yarml
£ Yarpal 6. Yarml
T. Yarpld 3. Yarpal
Artik Til-1 Arnk Yl
Artik Yil-3

ILAVE NOTLAR VE ACTKLAMALAR

{On sayfada aynlan bosluklann yemmemesi durarmnda buray: kullansbilirsiniz.)




Kanit E9: Ogrenci damsmanhk toplanti tutanag

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITEST MUDEK
MUHENDISLIK FAKULTESI

MAKINE MUHENDISLIGE BOLUMU
OGRENCI DANISMANLIGI TOPLANTI TUTANAGI

DANISMANLIK YAPILAN OGRENCE CRUBUNUN

| Universiteye Gz Vih | ... [O 1 Ogretim O 2. Ogretim O TekNumara O Cift Numara |
TOPLANTI BILGILERI

. Tila 201.. /201 Toplantt Tarihi ceeee o S 201
Eqtim-Ogretim — —

- - Diénenu O Giiz O Bahar | Toplants Mumagass | ...
OGRENCININ

Ady ve Sovad Numaras: | fmzas Ad ve Soyad Numaras1 | Imzas

4 4

6 36

3 38

9 39

0 40

4 H

§ 45

] 45

20 30

24 54

26 36

28 38

30 80




TOPLANTIILE ILGILI NOTLAR




Kanit E10: Son simif anketi

TC.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITEST
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTEST MAKINE
MUHENDISLIGT BOLUMU

80N SINIF ANKETI FORMU

Degerli Mezunlarimuiz,

Siileyman Demirel Universitesi Makine Mithendisiz Bélimiinde cagdas mithendislik efitiminin verlebilmesi
amaciyla, egitim programlannda def@siklikler ve efitim alt vapisinda ivilestimmeler vapilmaktadir. Bu gabalanmizin
amacina ulagabilmesi icin sizlenin diigtincelennize, degerlendinmelerinize ve @nerilennize thtivacmuz vardsr. hMezun
oldufunuz bélimmitmiziin gelistnine katkida buluwumak amaceyla agagidalki anket doldwrmanize nea eder, katkilarnmniz
igin tesekldir edenz.

Adr-Soyad Bilime Giris Y1l

Mezunivet Yih : Mezunivet Ortalamasi

E-posta : Telefon

Ogretim Tiird  : T Orgiin Ogretim  C Ikinci Ogretim

Siirekli Adres
£ r

- | = |5

2| .| Bl 2|2
Sl2|c |8 ES

1 Aldigez emtrnin analitik diigiitome, tasarnm gelistinme ve arastinma faaliyetlerine _ _ — - —
olankatkiss - - - -

2 Aldiginiz e@itimin, meslegin baganh ve yvetkin bicimde yiiritebilme kabilivetine _ _ _ _ _
olankatkis - - - - -
Aldiginiz egtimin, tiretim, plan proje Ar-Ge alanlanmda Makine Mithendisi olarak | _ _ _ _ _

3 ; . L ) : . O O O O O
faalhyet ghstenmenz saflayanmeslelkibecen ve yetenefinize olankatkis,

1 SDU Makine Mithendisligi Bélimimnin sahip oldugu laboratuar ve teknolojik alt _ _ _ _ _
vapisinin Makine Mithendishia eftimi icin veterlihd, B B B B B
SDU Makine Mithendisligi Bélimimde verilen egitim ve vapilan uygulamalarn,

§ | proje olushuma, arastinma, planlamave pratik uygulama konularnda mesleki 0 O 0 O 0
Friltiir ve becen kazandimmas:,

6 SDU Makine Mithendisligi Béliimimde gémmiis oldugunuz derslerin, mesleki _ _ — - —
becen ve denevime katkisi - - - - -

7 | Yapilanstajlannmesleki deneyime katkis: O O O O O

§ | Makine Mithendishif egitiminin, etik, cevre ve meslege saglanus oldugu katks O O O 0 I

0 | Abris oldugunuz egitimin beklentisi 0 O 0 0 0

10 Bilimmdeki darmssmanlarmizim size SDU sonrasmdalkd vasammiz planlamamzdaki _ _ _ _ _
vardumlan (Omegin i veva viiksek lisans secimi gibi) - - - - -

11 [ Aldigimz egitimin payvdasmesleklerile gump caligmasimna olankatks O O O O O

12 | Bilgisavar olanaklan - - - - -

13 | Laboratuar clanaklan 0 0 0 0 0

14 | Bélimiin staj verl bubmanizdald deste@ - - - - -

15 | Kiitiiphane clanalklar - - - - -

16 | Meslek alami veis diinyasimi tansmada verlen bilgllenn veterliliz - - - - -




}(anlt E11: Yeni mezun anketi

T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK MIMARIIE FAKULTESI MAKINE
MUHENDISLIGI BOLUMU

YENI MEZUN ANKET FORMU

Degerli Mezunlanmnuz,
Sitleyman Demirel Universitesi Makine Mihendisligi Béliminde c¢agdas miihendislk egitiminin verilebilmesi
amactyla, efitim programlarnmda defiziklikler ve efitim alt vapisinda yvilestinmeler yvapibmaktadsr. Bu gabalanmizm
amacma ulazabilmesi igin sizlenn diisiincelennize, degerlendimmelennize ve dnenlennize thtivacimiz vardir. Mezun
oldugumuz bélimiimiiziin gelisimine katkida bulunmak amacivla asagidaki anketi doldurmanizs rea eder, katkilanmiz
igin tesekkiir edenz.

Adi-Sovada Bilime Giris Yih
Mezunivet Yih : Mezunivet Ortalamas
E-posta : Telefon
El'grel:im Tiirid  :C lfflll."gii.u l‘jgren’m 0 ikinei lfl'grel:im
Siirekli Adres
= « |E
” 8§ = |8

1 AldiFimez eftimim analink didgitume, tasarm gehistinme ve aragtima faalivetlenne _ _ _ _ _
olankatlkis - - - - -

2 Aldizimez egitimin, meslegin basarl ve yvetkin bigimde yiinitebilme kabilivetine _ _ - - -
olan katkss - - - - -
Aldiginez egitimin, iiretim, plan proje Ar-Ge alanlarnndaMakine Mithendisi olarak | _ _ _ _ _

3 ; " . ) . . O Oo| O O O
faaliyet gdstemmenizi saglayanmeslekibecen ve yetenefinize olankatkis:,

i SDU Makine Mithendislizi Béliimiiniin sahip oldugu laboratuar ve teknolojik alt _ _ _ _ _
yapisin Makine Mithendishia egtimi icin yeterlilig, B B B B B
SDU Makine Mithendisliz Béliimiinde verilen efitim ve yapilanuygulamalann,

5 | proje olusturma, aragtinma, planlamave pratik uygulama konularnda mesleki 0 0 0 0 O
kiltiir ve becen kazandimmazs,

6 SDU Makine Mithendislizi Baliimiinde gérmiis oldufumuz derslerin, mesleli _ _ _ _ _
becen ve denevime katkast - - - - -

7 | Yapilan stajlanmmesleki deneyime katlis: O O O O O

8 | Makme Mihendish@m emtinimn, etik, cevre ve meslege saflarnus oldufu katks O O O O O

9 | Almus oldugunuz egitimin beklentisi O O O I 0

10 Bilimmdeki damssmanlarmizin size SDU sonrasindald vasamima planlamamzdald _ _ _ _ _
yardimlan (Omegin is veva yitksek lisans secimi gibi) - - - - -

11 | Aldiginiz egitimin paydasmesleklerile gurip calismasma olankatkis O O O O O

12 | Bilmszayar olanaklan - - - - -

13 | Laboratuar clanaldar 1 0 1 1 0

14 | Bélimiin staj ven bubmanizdaki deste@ - - - - -

15 | Eiitiiphane clanaldar: - - - - -

16 | Meslek alan: veis diinyasim tanmmada verlen bilgilenin veterlilig - - - - -




Kanit E14: Norm Kadro Planlamasi

I.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Miihendislik Fakilltesi
Makina Mithendishigi Bolim Baskanhg

BOLUM KURULU KARARI

Konu: Norm Kadro Planlamasi

Mikine Muhendisligi Bolami  Konstrilksiyon-lmalat, Makine Teorisi ve Dinamigi, Mekanik.

Termodinamik ve Enerji anabilim dallarindan olusmaktadsr,
SDO Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@m Egitim ve Opretim Sube Modorliginiin Asgari Olgttler

(Mthendislix Programlarinda) egitim ve Ggretime baslanmasi ve sordirillebilmesi igin asgari kosullar

-

3. Yalnin sonuna Kadar saflanmast gercken asgari Ofretim (ye sayisi

kapsaminda egitim S&retimin

Konstritksivon-imalat Anabilim Dalinda 2, Makine Teorisi veé Dinumigi Anabilim Dalinda 1, Mekanik}

Amabilim Dalinda 2, Termodinamik ve Enerfi Anabilim Dalinda toplam 2 olup, toplam 7  olurak
| beliriendi2inden ve  Yoksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 savili Resmi

Gazele'de  yayimlanan  "Devlet YiksekOgretim Kumimlarinda  Ogretim  Elemani Norm  Kadrolanmn

Belirenmesine ve Kullamiimasing liskin Yonetmeligin 4. Maddesinin 2. Fikrasida *Yilksekdgretim

Kurumbary, Asgari kadro sayisimn 2 Katina Kadar norm kadro plantamase yapilabilir™ denildiginden

Bolumimizdeki Ogrenci sayimizm fazla olmasindan dolayr verilen kaliteli egitimin siireklilizi ve AR-GE

faatiyetlerinin devam etmesi adina nicelik ve nitelik agismdan yeterli sayida dgretim clemanlarina intiyag

| duyuldugundan Balimiimitzin 2022 yili norm kadro sayismm 14 olarak belitlenmesinin kabuliine ye weredi

igin Dekanhik Makamna arzing oy birligi ile karar verilmigtir.

-
Boliim,Baskan

2\
[ mj‘_\cﬁ;mn SUNAY

Boliim Baskan Yardimeis)

| Prot. Dr. Recal Fatih TUNAY
Konstriksiyon ve Imalat A.B.D. Bsk

Prof. Dr. Al BOLATTU
Fermodinamik A.B.D

r. Ayse ONDURGCU
IS . Bgk.
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