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1. Program Bashklan

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Miihendislik Fakiiltesi (MF) Makine Miihendisligi Lisans
Programi Orgiin Ogretim ve Ikinci Ogretim olarak yiiriitiilen Lisans Programi toplam olarak dort
yillik stireden olusmaktadir. Dort yil (sekiz yariyil) ders ge¢me sistemi, 6grencinin genel not
ortalamast (GNO) 2.00’mn altinda olmasi durumunda kosullu derslerin tekrar1 seklinde
uygulanmaktadir. Orgiin dgretimde Ingilizce Hazirlik sinifi istege bagli olarak verilmektedir
(EK-I). Ayrica, Genel Atdlye ve Isletme ve Organizasyon stajlari yaz aylar igerisinde
yapilmaktadir. Derslerin kredisi hem ders kredi sistemine hem de Avrupa Kredi Transfer
Sistemine (AKTS) yonelik olarak ifade edilmektedir. Her bir derse ait AKTS bilgileri “Ders
Planinda (EK-1I)” yer almaktadir. Uygulanmakta olan kredili sistemde donem ig¢i (ara sinav(lar),
mazeret siavi, 0dev, uygulama, laboratuvar, sunum, proje ve derse katilim vb.) ve donem sonu
(final ve biitlinleme sinavlar1) degerlendirme kriterleri ve bunlarin agirliklar dersi veren 6gretim
eleman: tarafindan ilgili smavlar1 takip 15 giin igerisinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne
kaydedilmektedir. Herhangi bir derse iligkin nihai notlar, bu dersi ilgili donemde alan tiim
ogrencilerin genel basarisi diizeyi dikkate alinarak bagil nota cevrilir ve harf notu olarak OBS’de
ilan edilir. Ogrenciler, notlarma ve ilgili dersin basari istatistiklerine internet {izerinden
ulagabilmektedir. Zorunlu stajlar, 6grencinin doneminde aldig1 derslerin devamini vermesi
kosuluyla donem igerisinde, derslerin devamini vermedikleri takdirde Haziran—Eyliil aylari
arasinda yapilmaktadir. Olge, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan
yerlestirilen ve yatay/dikey gecislerle Bolimiimiize kayit yaptiran 6grencilerden, mezuniyet
kosullarin1 saglayanlara Makine Miihendisligi’nin tiim yetkileriyle birlikte “lisans” derecesini
almaya hak kazanmaktadirlar.

Programda, SDU Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Makine Miihendisligi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans ve Doktora programlari yiiriitiillmektedir. Bu programlar1 basariyla tamamlayan
ogrenciler “Yiiksek Lisans” ve “Doktora” derecelerini almaya hak kazanmaktadirlar.
Boliimiimiiziin sahip oldugu akademik personel sayilar1 Tablo 1.1°de verilmistir.

Tablo 1.1. Makine Miihendisligi Boliimii Akademik Personeli

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadr'olarn.l. Istihdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanh
Profesor 10 10 10
Docent 5 5 B
Dr. Ogr. Uyesi 8 8 8
Ogretim Gorevlisi
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi 6 6 6
Uzman
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2. Programin Tiiri

Bu raporda ele alinan Program, Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesine bagl
orgiin lisans “Makine Miihendisligi” 6gretim programidir. Egitim ve &gretim, en az 14’er
haftadan olusan (en az 70 is giinii) iki yariyll (Giiz ve Bahar) ve 7 haftalik yaz donemi
yogunlagtirtlmis yaz okulundan olusmaktadir. Her yil uygulanan akademik takvim Fakiilte
Y 6netim Kurullarinin teklifleri tizerine Senato Karari ile belirlenmektedir. Yaz okulu istege bagl
olarak acilmaktadir. Programda zorunlu olarak 30 is giinii Genel Atdlye Staji1 ve 15 is gilini
Isletme ve Organizasyon Staji olmak iizere iki zorunlu staj uygulamas: yapilmaktadir. 2011°den
itibaren Bologna siirecinden dolay1 stajlar ders olarak artik ders planinda yer almaktadir. Bagil
degerlendirme sisteminin uygulandig1 6gretim programinda; her bir yariyilda en az bir ara smav,
bir dénem sonu sinav (final) uygulamas: yapilmaktadir. Haziran 2012 tahinden itibaren YOK
genel uygulamas: geregi biitiinleme sinavi uygulanmaya baslanmistir. Ogretim elemanlarinca
dersin durumuna bagli olarak ddev/proje vb. ¢alismalart da donem i¢i not degerlendirmesine
dahil edilebilmektedir. Makine Miihendisligi boliimiiniin 6grenci kontenjanlar1 80 — 113 6grenci
arasinda degismektedir. Bunlarin disinda her yil ilan edilen sayida yatay ve dikey gecis
kontenjanlart mevcut bulunmaktadir.

3. Programdaki Egitim Dili

Programin egitim dili Tiirkge’dir. Istege bagli Ingilizce Hazirlik drgiin egitime yeni baslayan
ogrencilerimize sunulmaktadir.

4. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii, 1418 sayili kanuna gore 21 Subat
1976 tarihinde Isparta Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi (D.M.M.A.) biinyesinde
acilmis ve 1976-1977 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina ait Giilkent Ortaokulu
binasinda egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra Isparta D.M.M.A., 20 Temmuz 1982
tarihinde 2547 sayili K.HK. ile, Akdeniz Universitesine baglanarak Isparta Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde egitim-0gretime devam etmistir. 11 Temmuz 1992 tarihinde Siileyman
Demirel Universitesinin kurulmasi ile Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesine baglanmistir. 8 Mart
2012/2793 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi kapatilarak su an igin biinyesinde Bilgisayar, Cevre, Elektronik ve Elektronik,
Endiistri, Gida, Insaat, Jeofizik, Jeoloji, Kimya, Maden, Makine, Otomotiv, Tekstil ve Yer
Bilimleri Miihendisligi boliimlerini barindiran Miihendislik Fakiiltesi kurulmustur. Makine
Miihendisligi Béliimii SDU Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine
halen devam etmektedir. Ayrica Bolimiimiizde 1984-1985 egitim-6gretim yilindan itibaren
yliksek lisans ve 1993-1994 egitim-0gretim yilindan itibaren doktora programlari
stirdiiriilmektedir.
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5. Degerlendirme Ozeti

5.1. Ogrenciler

5.1.1. Damismanhk ve izleme

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi &grencilerine
egitim-ogretim siirecinde rehberlik yapmak, karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiine katkida
bulunmak, 6grencilerin daha basarili olmalarina ve mesleki bilgileri, ¢alisma alanlarim
ogrenmelerine yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimci olmak amaciyla danismanlik takip
sistemi kurulmustur. 2011-2012 Egitim-Ogretim yili Giiz doneminden itibaren her bir
ogrencimize subelerine gore danisman atamasi yapilmistir (EK-I11). Bu kapsamda béliime yeni
kayit yaptiran her Ogrenci icin, kayit oldugu egitim-0gretim yilinin basinda, bolim baskani
tarafindan, oncelikle 6gretim iiyeleri arasindan, gerekli oldugunda 6gretim elemanlar1 arasindan
danigman gorevlendirilmektedir. Danigman olarak atanan Ggretim iiyesinin/dgretim elemaninin
gorevi Ogrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Danismanin gecgici veya
stirekli olarak iiniversiteden ilisigi kesilmesi durumunda bdliim bagkanliginca yeni bir danigsman
atanmaktadir.

Akademik danmigsmanlik sisteminin, bolim hedeflerinin ger¢eklesmesinde ve Ogrenci basari
diizeyinin artirtlmasinda 6nemi biiyiiktiir. Akademik danigmanlik sisteminin verimli bir sekilde
isleyebilmesi i¢in bolim baskanliginca her 6gretim iiyesine miimkiin oldugunca esit sayida
ogrenci verilmekte ve sadece dgretim tiyeleri ile doktorasini tamamlamig arastirma gorevlileri bu
gorevi yapmaktadirlar. Her danisman i¢in en ideal 6grenci sayis1 10 olarak kabul edilmesine
ragmen siniflarin kalabalik olmasindan dolayr bu sayi bazi danismanlar i¢in daha yiiksek
degerlerde olabilmektedir.

Danigsmanlar, kendilerine verilmis olan 6grencilerin; ders basarilarini, egitimden yararlanma
durumlarini, programa iliskin dileklerini ve isteklerini, sikintilarin1 yakindan izlemek,
ogrencilerini olanaklar ve yonetmelikler ¢cercevesinde desteklemek konusunda kendisini sorumlu
olarak gormektedirler. Danigmanlar, bu amagla, egitim-6gretim yilinin gliz ve bahar
donemlerinin 2. ve 13. haftalarinda danigmanhigini yaptiklar1 6grencilerin katilimiyla toplanti
diizenlerler. Bu toplantilarda; 6grencinin durumunu belirlemek, 6grenci hakkinda genel bilgi
almak ve dgrencinin ders durumunun takibi igin biitiin dgrencilere “Ogrenci Danismanlik Formu
(EK-1V)” doldurulmaktadir. Ayrica damsman tarafindan katilan &grenciler igin “Ogrenci
Danigsmanlik Toplant1 Tutanagr” (EK-V) tutulmaktadir. Ayrica bu toplantilarda I. siniflar i¢in
“Yeni Ogrenci Anketi” (EK-VI), son smniflar i¢in “Son Sinif/Yeni Mezun/Mezun Anketi” (EK-
VII) doldurulmakta, ayrica ara siiflarda olan 6grencilere bos kagitlar verilerek dilek, sorun ve
soruna iliskin &nerileri (varsa) belirtmeleri istenmektedir. Ilgili danisman veya béliimiin kalite
sorumlusu, bu anket ve kagitlar inceleyip sonuglar1 boliim bagkanligina ya da boliim baskanligi
kanaliyla dogrudan dekana rapor etmekle sorumludur. Gerekli hallerde, bizzat danismanin
girisimiyle 6grenci, mediko-sosyal birimindeki hekimlerle ya da uzman psikolog ve rehberlerle
baglant1 kurar. Bunun disinda 6grencilerinin danismanlariyla kolay iletisim kurabilmeleri i¢in
danigsmanlar haftada bir saatlerini bu amaca yonelik tahsis ederler. Danigsmanlar bu bir saatlik
zaman diliminde iletisim i¢in odalarinda bulunmak durumundadirlar.
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Danigsmanlar 6grencileri ile ilgili problemleri belirleyerek problemlerin giderilmesi konusunda
¢Oziim Onerileri ve alinmasi gereken somut onlemler varsa bunu boliim baskani kanaliyla ya da
dogrudan Dekan’a iletirler (Gerekli hallerde, bizzat danmismanin girisimiyle 6grenci, mediko-
sosyal birimindeki hekimlerle ya da uzman psikolog ve rehberlerle baglanti kurar.).

Danigsmanlar, bolim baskanlig: tarafindan denetlenir. B6lim bagkanligi danismanlar arasindaki
koordinasyonu saglamakla yukiimlidiir. Ayrica, danismanliklarin izlenmesi agisindan, 6gretim
iiyelerinin not girisi yaptiklart OBS sisteminde “Danismanlik Form Islemleri” adi altinda ek bir
boliim agilmistir. Danisman 6gretim iiyesi hangi 6grenciyle hangi konuda hangi giin goriistiiglini
takip edebilmekte ve oOgrenci ile ilgili degerlendirmesini ve goriislerini OBS iizerinden
yapabilmektedir (EK-VI1II).

6. Oryantasyon

Her dénem basinda 6grenci danismanlar1 ve Paydaslarla Iletisim ve Etkinlikler ve Oryantasyon
Komisyonu, Makine Miihendisligi Boliimii oryantasyonunu gercgeklestirmektedir. 2022-2023
yilina ait oryantasyon etkinliklerine ait program sunulmustur (EK IX).

7. Mezunlarin izlenmesine Yonelik Faaliyetler

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin ekseriyeti ile her akademik yi1l sonunda yapilacak toplanti
ile mezunlarimizin ¢alisma performanslar degerlendirilecektir. Ogrencilerimizle birinci siniftan
itibaren diyalog halinde kariyer planlamalarina onciililk etmek, yonlendirmek ve sorunlarini
cozmek amaciyla mezunlarimizla koordineli olarak ve mezunlarimizin destekleriyle, Kariyer
Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi (http:/kariyer.sdu.edu.tr/) kurulmustur. Kariyer
Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi yardimiyla ulusal ve uluslararas firmalarda calismakta
olan mezunlarimizin igverenleri ile baglantiya gecilerek calisan mezunlarimizin mesleki
performanslarin1 degerlendirmeleri istenecek ve isveren anketi doldurularak goriislerinin
paylasilmasi istenecektir. 2015 yilindan itibaren izlenen bazi mezun miihendislerimizin 2022
yilinda ¢alistigr firma ve kuruluslarla ilgili Tablo 3.1 asagida verilmektedir. Mesleki agidan
hemen her sektorde is bulma imkanina sahip olan mezunlarimizin iilkemiz ve iilke disinda ¢ok
farkli sektorlerde calistigi anlagilmaktadir.

Tablo 3.1. Son 5 Y1l icinde Mezun Olan Bazi Mezun Miihendislerimize Ait Giincel Bilgiler

Mezun Ogrenci Adi Calistiga Firma Calistiga Pozisyon
Osman GUR BOA Makine (ANTALYA) Uretim Miih.
fbrahim CELIK ENORPA (ISPARTA) fmalat/Satis Miih, (CEO)
Durukan ATES ODTU ATOM (ANKARA) 3D Tasarimci
FurkanTolga GULERYUZ | HIDROAN(ANKARA) AR-GE miih.

Ayse Sema YAMANER TCE CONVERTING (KONYA) Imalat Miih.

Ozge GOKSU OZGUN SOGUTMA (ISPARTA) Satis Miih.

Said DOGRUER NURSA YAPI DENETIM (NEVSEHIR) Proje Kontrol Miih.
Erdi DOGAN BAS CORPORATION ENDUSTRIYEL Proje Yoneticisi
Ayse TOKGOZ ENORPA (ISPARTA) Uretim Miih.

Onur KIREZL1 ENORPA (ISPARTA) Satis ve pazarlama

SDU, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimin1 ve katk1 vermesini saglamak icin
Rektorliik ve birimler diizeyinde faaliyetler yiirlitmektedir. Kurul ve komisyonlarda aragtirma
gorevlisi, 6grenci ve idari personel temsilinin saglanmasi (link), paydaslar1 takip etmek ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%202%20-%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlileri%20ve%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Kurul%20ve%20Komisyonlarda%20Temsilinin%20Sa%C4%9Flanmas%C4%B1%20Konulu%20Yaz%C4%B1.pdf

paydaslardan etkin goriis almak i¢in Kalite Komisyonunda Paydas ve Goriis Alma sorumluluk
alan1 olusturulmasi (link), Mezun ve Is Diinyas: Danisma Kurullar1 olusturulmasi, Mezun Bilgi
Sisteminin giincellenmesi, Paydaslar Kalite Olgiim ve Degerlendirme Komisyonu kurulmas,
politika olusturulmasi gibi faaliyetlerde i¢ ve dis paydas goriislerinden yararlanilmasi ve Dis
Paydas iliski Gelistirme Programu yiiriitiilmesi faaliyetleri konuyla ilgili olarak Rektorliik
diizeyinde yliriitiilen faaliyetler kapsaminda degerlendirilebilir. Birim Kalite Komisyonlar1 ve
Birim Danigma Kurullar1 ise paydas katilimi hususunda birim diizeyinde yapilan
faaliyetlerdendir.

Daha o6nce bahsi gectigi iizere SDU, kurul ve komisyonlarda paydas katilimina 6nem
vermektedir. Ornegin, Kalite Komisyonu (https:/kalite.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro) ve Strateji
Gelistirme Kurulunda arastirma gorevlisi, 6grenci ve idari personel temsilcileri (link), Senatoda
ise arastirma gorevlisi ve 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Dis paydaslarin katilimi ise agirlikli
olarak Mezun Danisma Kurulu ve Is Diinyas1 Danisma Kurulu vasitasiyla saglanmaktadir (link).
Mezun Danisma Kurulunda toplam 18, I Diinyas1 Damigma Kurulunda ise 13 iiye gorev almakta
olup, bu kurullarin aldiklari kararlar Senato giindemine taginmaktadir (link-1, link-2).

8. Stratejik Paydaslarin Belirlenmesi ve Toplanti Tutanaklari

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii ilgili komisyonlarda ve boliim
akademik kurulunda yapilan degerlendirmeler sonucunda paydaslarini kurum i¢i ve kurum dis1
paydaslar olarak iki gurup altinda belirlemistir. Buna gore programin kurum ig¢i paydaslari
sunlardir:

Siileyman Demirel Universitesi Ydnetimi

Miihendislik Fakiiltesi Yonetimi

Makine Miihendisligi Boliimii Makine ve Otomasyon Ogrenci Kuliibii

Tekstil Miihendisligi Bolimii

Endiistri Miihendisligi Boliimii

Elektronik- Haberlesme Miihendisligi Boliimii

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

CAD-CAM Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (YEKARUM)
Teknolojik Malzemeler Arastirma ve Uygulama Merkezi (TEMAGEM)

Makine Miihendisligi Boliimii Ogrencileri

Makine Miihendisligi Béliimii Ogretim Elemanlari

VVYVVVVVVVVVVY

Programin belirlenen kurum dis1 paydaslari ise sunlardir:
Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1

Makine Miihendisleri Odas1 (Isparta il Temsilciligi)
Isparta Sanayi ve Ticaret 1 Miidiirliigii

TEKMER

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Goller Bolgesi Teknokenti

TSE Isparta il Temsilciligi

VVVVVYVYY
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Ilerleyen dénemlerde uluslararasi/ulusal iiniversiteler daha yakindan takip edilerek, daha net ve
anlagilabilir egitim amaglarin1 belirlemeye yonelik ¢aligmalara devam edilmistir. Bu dogrultuda
SDU Makine Miihendisligi Béliimii Egitim Komisyonu Uyeleri 02.04.2015 tarihinde Egitim
amaclarinin belirlenmesi {lizerine bir toplanti diizenlemigtir. Daha sonra da 28.04.2015 ve
29.04.2015 tarihlerinde i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapilmistir. Bu toplantilar sonrasinda i¢
ve dis paydaslara eski egitim amaclarina karsilik giincellenmesi onerilen yeni egitim amaglarini
gosteren anketler degerlendirmeye sunulmus ve bu dogrultuda paydaslardan geri beslemeler
alimmistir. Bu miihendislerin yer aldiklar1 projeler ve konumlar ile ilgili bilgilere ulasilmaya
calisilip yillara gore degisimleri incelenecektir. Bunlara ek olarak, yakin ge¢gmiste mezun olan
ogrencilerimize yonelik iiniversite sonrasi kariyerleri géz oniinde bulundurularak giincel egitim
amaclarimizin ulasilabilir olup olmadigina dair yeni mezun/mezun anketi hazirlanmistir (EK-
VII). Bu anketlerde mezunlarimizin ¢alistig1 kurumlar, mezuniyet sonrasi gorev aldigi projeler,
mezuniyet sonrasi alian belgeler, yiiksek lisans egitimi alip almadig1 gibi kariyerlerine yonelik
sorular1 cevaplandirmalart istenmistir. Bdylece mezunlarimizin takibi de yapilarak egitim
amaclarimizin ulasilabilirligi siirekli takip edilecektir.

8.1 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde SDU Miihendislik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi Boliimii’ne ait web sayfasinda genel bilgiler altinda yayimlanmustir. Ilgili web
sitesi linki asagida verilmektedir.
http://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/program-amaclari/program-amaclari-ve-hedefleri-
1575s.html

8.2 Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

Bolim 4’de belirtildigi gibi ic ve dig paydaslara anketlerin doldurulmasi istenmis ve bu
anketlerin sonuclar1 dogrultusunda egitim amagclarinin giincellenmesi saglanmistir. Daha 6nce de
belirtildigi gibi bu anketler eski egitim amaclarim1 ve gilincellenmesi Onerilen yeni egitim
amaglarii igermektedir. Yapilan anketler ilgili komisyonda degerlendirildikten sonra Boliim ve
Akademik Kurullarda goriisiilmiistiir. Ayrica hem i¢ paydaslar tarafindan hem de dis paydaslar
tarafindan doldurulan anketlerin istatistikleri ¢ikarilmis ve bu dogrultuda oOnerilen egitim
amaclarinin giincellenmesi saglanmstir.

8.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin egitim amaclarina ulastigin1 belirlemek ve belgelemek i¢in yapilan ¢alismalar 6nceki
MUDEK ara raporu dénemlerine dayanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan gériismeler ve
mezunlardan alinan geri beslemeler ile gectigimiz donemde egitim amaglarmma yonelik
programda bazi iyilestirmeler yapilmistir. Bu iyilestirmeler; bdliime Ingilizce egitimin (hazirlik)
eklenmesi, bitirme ddevlerinin iyilestirilmesi, Uygulamali Laboratuvar dersi kapsaminda dénem
sonu proje gorevinin eklenmesi ve O0grencilerin proje pazarlari ve yarismalarina katilimlarinin
tesvik edilmesi seklinde 6zetlenebilir.

2013 yilinda MUDEK tarafindan, dénemsel degerlendirme sonuglarinin, programin etkinligini
tyilestirmede kullanildigina dair kanitlar bulunamadigi i¢in kaygi degerlendirilmesi yapilmaisti.
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Ancak, 2014 yilinda yapilan ara ziyaret kanit goster degerlendirilmesinde, dnceki paragrafta
anlatilan, Ingilizce egitimin, Bitirme ve Proje o6devlerinin iyilestirilip, 6grencilerin proje
pazarlarmma ve yarigmalara katilimlarinin tesvik edilmesi gibi olumlu uygulamalar yapilmis
oldugu goriildiigi i¢in bu kaygi degerlendirilmesi kaldirilmustir.

Biitiin bunlara ek olarak, 2015 yilinda yakin ge¢miste mezun olan 6grencilerimize iiniversite
sonraki hayatin1 g6z Onilinde bulundurarak giincel egitim amaglarimizin ulasilabilir olup
olmadigina dair bir anket hazirlanmistir. Bu anketler esnasinda ayn1 zamanda mezunlarimizin
calistigi kurumlar, mezuniyet sonrast bulundugu projeler, mezuniyet sonrasi alinan belgeler,
yliksek lisans egitimi alip almadigi, ALES ve YDS puanlar1 gibi kariyerlerine yonelik sorulart da
cevaplamalar1 istenmistir. Bodylece mezunlarimizin takibi yapilarak egitim amaglarimizin
ulagilabilirligi siirekli takip edilmektedir.

Bir onceki boliimde, egitim amaclariin ulasilabilirligini 6lgmek i¢in kullanilan yontemden
bahsedilmistir. Mezunlarimizdan alinan geri beslemeler ile mezunlarimizin su anki kariyer
durumlarina yonelik 6rnek bir liste hazirlanmistir. Bu liste incelendiginde mezunlarimizin
onemli bir miktarinin, kariyerlerini gelistirmeye yonelik, yliksek lisans egitimlerine yoneldigi
goriilmektedir. Bu egitim amacglarinin ulasildigini gésteren bir kriterdir. Ancak sadece bu
degerlendirmeler yeterli olmamaktadir. Zaman ilerledikce daha fazla mezuna ulasilarak
programin ve giincellenen egitim amacglarinin hedefe ne dlgiide ulasildigina dair calismalara
devam edilecektir.

9. Sosyal Medya Faaliyetleri

Pandemi siirecinde boliim 6grencilerinin sorun yasamamasi ve yasadiklar: sorunlara ¢6ziim
bulabilmek adma Bolimiimiiz adma resmi Instagram, Facebook ve Twitter hesaplar
olusturulmustur. Ayrica, ilgili 6grencinin sorununa daha hizli ve dogru ¢6ziim bulabilmesi adina
genel grubun yanisira yaz okulu, staj ve mezuniyet komisyonlarinda gérevli akademik personelin
mail {izerinden dgrencilerin tiim soru ve sorunlarma yardimci olmasi saglanmustir. Ogrenciler
ilgili sorunlarina boliim yoneticilerine ve ilgili 6gretim {iyesi/elemanina ulasarak kisa siirede
¢oziim bulabilmektedir. Bununla ilgili gerekli dosyalar sunulmustur (EK — X).

10. Anket Faaliyetleri

Program 6grenme ciktilar1 belirlenirken asagida sunulan anketler ve program 6grenme ¢iktisi-
ders katkis1 iliskisini gosteren gilincellenmis Ogrenci bilgi sisteminden alinan istatistikler
kullanilmaktadir.

-Ogrenci Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi (EK - XI).

-Bolimiimiizden mezun olmus ve halihazirda bir iste calisan mezunlarimiza uygulanan
Mezunlara Yonelik Gelisim Anketi (EK - XII).

-Staj yapan dgrenciler aracilif ile kurum/firmaya yaptirilan Isveren Yénetici Anketi (EK - XI1I).
-Kurum i¢i ve dis1 Paydaglara Yonelik Egitim Amaglar1 Anketi (EK - XIV).
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2017-2018 Bahar doneminden itibaren Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan sinav not
girisleri soru bazli olarak alinmaya baglanmistir. Ayrica, her dersin program dgrenme ¢iktisina ne
kadarlik katki sagladigi bu sistem iizerinden takip edilmektedir. Boylelikle, her dersin program
ogrenme ¢iktilarin1 ne kadar ve hangi diizeyde, hangi sorularla karsiladig: istatistiksel olarak
belirlenebilmektedir.

2022 yilinda yapilan anketlere iligskin sonuglar sunulmustur (EK - XV, EK - XVI ve EK — XVII).
Pandemiden dolayr kurum i¢i ve dist paydaslara yonelik egitim amaclarn anketleri
yapilamamigtir. Bu anketlerin 2022 yil1 giiz yariyilinda gergeklestirilmesi planlanmis olup, bir
sonraki kalite raporunda sunulacaktir. Bu kalite raporunda 2017 yilinda yapilan kurum ic¢i ve dist
paydaslara yonelik egitim amaglar1 anketleri sunulmustur (EK - XVIII).

10.1 Program 6grenme ciktilarinin donemsel olarak gozden gecirilme ve
giincellenme yontemi

Her akademik donem sonunda boliim akademik kurulunda yapilacak degerlendirmelerde 6grenci
bilgi sisteminden elde edilecek ders—program 6grenme ¢iktisi iligki istatistikleri ve donemsel
olarak yapilacak asagida sunulan anketlerden elde edilecek sonuglar ile program Ogrenme
ciktilarini saglamadaki basarinin ne 6lciide gergeklestigi goriilebilecektir.

a) Stajlarin1 tamamlamis ve okulu bitirme agsamasinda olan son sinif 6grencilerine uygulanan Son
sinif Anketi,

b) Boliimiimiizden iki yil i¢ginde mezun olmus ve hali hazirda bir iste ¢alisan mezunlarimiza
uygulanan Yeni Mezun Anketi,

¢) Boliimiimiizden mezun olmus ve halihazirda bir iste calisan mezunlarimiza uygulanan
Mezunlara Yonelik Gelisim Anketi.

Siileyman Demirel Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 2016-2017 yilindan
itibaren uygulanmak iizere staj yapan Ogrencilerin yerinde denetlenmesi ve isveren/yoneticilere
doldurmak iizere hazirlattigi anketler verilmistir (EK — XVII). Yapilan analizler sonucunda,
program Ogrenme ciktilarini saglamada derslerin yetersiz kaldiklar1 goriiliirse (6rnegin bir
program Ogrenme c¢iktisini higbir dersin saglayamamasi durumunda) program 6grenme ¢iktilar
i¢ ve dis paydaslarla her akademik takvim sonunda yapilan toplantida giincellenecektir.

10.2 Program Ogrenme Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim
iyeleri tarafindan 2016-2017 yilindan itibaren tiim sinav sonuglar1 soru temelli olarak, program
ogrenme ¢iktilar1 ve ders Ogrenim kazanimlari dikkate alinarak oOgrenci bilgi sistemine
girilmektedir. Boylelikle, her bir program 6grenme ¢iktisinin hangi dersin hangi sorusuyla ne
kadarlik bir yilizdeyle karsilandig1 yakindan takip edilebilmektedir.

11. Staj Denetleme

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan 2016-2017 yilindan
itibaren uygulanmak tizere staj yapan o6grencilerin yerinde denetlenmesi ve isveren/yoneticilere
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doldurmak iizere hazirlattig1 anketler (EK - XI1I) ve anket sonuglar1 (EK — XVII) verilmistir. Yapilan
analizler sonucunda, program 6grenme c¢iktilarini saglamada derslerin yetersiz kaldiklar1 goriliirse
(6rnegin bir program dgrenme ¢iktisint higbir dersin saglayamamasi durumunda) program grenme
ciktilari i¢ ve dis paydaslarla her akademik takvim sonunda yapilan toplantida glincellenmektedir.

12. Siirekli Tyilestirme

SDU Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimiiniin yeni ders plan, ilgili kurullarda
ve lniversite senatosunda kabul edilerek 2008-2009 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanmaya baslanmistir. MUDEK gériisleri cercevesinde giincellenmis ve ilgili kurullarda ve
iiniversite senatosunda kabul edilerek 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya
devam etmektedir. Ancak, 2018 yilinda uygulamaya baslanilan soru bazli not giris sisteminden
ders-program 6grenme ¢iktist iliskisini gosteren gerekli istatistikler Final doneminin yeni
bitmesinden ve Biitiinleme sinavlarinin baslamamasindan 6tiirii heniiz elde edilmemistir. Bir
sonraki akademik donemde, bu istatistikler yardimiyla ders ve program Ogrenme ¢iktilar
arasinda belirlenecek olan eksikliklerin giderilmesi igin gerekli Onlemlerin alinmasi
planlanmaktadir (Sekil 9.1).

Dis Paydas
Gorisleri

Program Egitim
ic payda§ Sony;larlp Deégrleqdir?lmesi / Ama(;la rinin
s ; lyilestirme Onerilerinin . .
Goru§[er| Hazirlanmasi Belirlenmesi /

Guncellenmesi

MUDEK
Degerlendirme
Olciitleri

Istatistiksel Mezun
Verileri

isveren Anketleri

Veri Toplama
Staj Yeri
Denetleme
Bilgileri/Anketleri

Mezun Anketleri

Soru Bazli Program

Ciktilannin
Degerlendirilmesi

Ogrenci Anketleri Paydas Gorusleri

Sekil 9.1. Siirekli iyilestirme i¢in is akis plani

Bu iyilestirmeler su sekilde belirtilmistir:
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Universitemizin hedefledigi vizyon, misyon ve MUDEK seffaflik ilkesine paralel olarak bdliim
ders adlari, ders igerikleri, ders kodlari, ve ders sayilar siirekli olarak her donem baslarinda
giincellenmekte ve agilan yeni dersler eklenmektedir

Staj islemleri, Mezuniyet islemleri, intibak/Muafiyet Is Akis Diyagramlar1 olusturularak boliim
sitesinde izlenecek yol ile ilgili dokiimanlar bulunmaktadir.

Staja baglamadan 6nce internet iizerinden “Is Giivenligi ve Saghigr” dersi verilmesi ve basarili
olanlara sertifika saglanarak staja baslayabilmeleri zorunlu hale getirilmistir.

Ogrencilerimizin tamaminin  bu konuda bilinglendirildiginin  giivence altina alinmasi
saglanmistir.

Ogrencilerin ilk siralarda tercih ettikleri {iniversitelerin Makine Miihendisligi Programlaria ayak
uydurmak ve dolayisiyla programimizin tercih edilme sirasini yilikseltmek adina
programimizdaki ders sayisinin azaltilmasi ve mevcut derslerin gliniimiiz teknolojisine uygun
hale getirilmesi bir zorunluluk olmustur.

Ogrencinin basarist agisindan yariyil basma diisen ders sayisinin azaltilmasinm énemi, bdliim
akademik kurulunca benimsenmistir. Programimizdaki ders sayisinin azaltilmasi, Erasmus
programi kapsaminda yurtdisindan 6grenci degisiminin saglanmasi agisindan da dnemlidir. Yurt
disindan bir veya iki yariyil i¢in boliimiimiize gelecek Ogrenci, basarili olabilmesi igin bir
yartyllda 30 AKTS (ECTS) kredisini tamamlamak zorundadir. S6z konusu 6grenci SDU
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi programinda 30 AKTS (ECTS)’yi 5-6 ders ile
tamamlayabilmektedir. Bu da yurtdigindan bolimiimiize gelen 6grenciler icin rahat bir sekilde
donemini tamamlama imkén1 saglayabilmektedir.

Programimiz &grencileri, ders sayisinin az olmasi ve ders kredilerinin diger iiniversitelere gore
uygun olmasindan dolayi, diger {liniversitelerden yaz okulu i¢in ders alma ve yatay gecislerde
kredi uyumsuzlugu sorunu yasamamaktadirlar.

Gelisen teknoloji ve is imkanlar1 yoniinden programimizda branglasma bir zorunluluk haline
gelmistir. 2005 yilinda diizenlenen TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu’nda katilimcilar
yaptiklar1 ¢alismalarin sonucunda “Giiniimiiz teknolojilerindeki bas dondiirticii gelismeler genel
bilim dallarinin kollara ayrilmasin1 zorunlu hale getirmistir.” ifadesiyle kollara ayrilmanin
onemini vurgulamislardir. Bu nedenle 2010 yilindan itibaren Makine Miihendisligi Programi
ISIL ve MEKANIK TASARIM olmak iizere iki farkli kola ayrilmistir.

Is1 ve Mekanik Tasarim kolunu segen Ogrencilerin, sadece kendi kollarindan ders almalarin
onlemek amaciyla, MAK-304 Seminer dersinde Isil tasarimdaki &grenciler Mekanik tasarim
kolundan, mekanik tasarimdaki 6grenciler ise Isil tasarim kolundan ders almaktadirlar. Bunun
disinda, 6grenciler dordiincii sinifta bes adet segmeli ders almaktadirlar. Bu se¢meli dersler 4+1
veya 3+2 bir seklinde olup, ilk rakamlar 6grencilerin segtikleri koldaki dersleri, ikinci rakam ise
diger koldan aldig1 dersleri gostermektedir. Ayrica 6grencilerin tasarim yeteneklerini gelistirmek
amaciyla, 2014-2015 Giiz déneminde zorunlu MAK-403 Miihendislik Tasarim dersi agilmis
olup, hem mekanik tasarim hem de 1s1l tasarim 6grencileri bu dersi almaktadirlar.
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Miihendislik Fakiiltesi ve Siileyman Demirel Universitesi tarafindan Kalkuliis, Genel Kimya,
Fizik ve Ingilizce ders igeriklerinin standardizasyonu uygulamasi: Ogrencilerin gercek
kisitlamalara yonelik projelerde temel bilimler derslerinde kazandiklar1 bilgileri kullandiklarini
fark etmeleri ve her 6grencinin miihendislik temellerini hangi 6gretim iiyesi olursa olsun ayni
diizeyde aldiginin glivence altina alinmasi saglanmaistir.

Programimizdaki matematik derslerinin daha iyi verilebilmesi i¢in Matematik dersleri igerikleri
ile birlikte Kalkiiliis dersleri olarak giincellenmistir. Gilincellenen bu dersler Kalkuliis 1, Kalkuliis
11, Ileri Kalkiiliis ve Vektorel Kalkiiliis’ten olusmaktadir ve sirasiyla Matematik I, Matematik 11,
Miihendislik Matematigi I ve Miihendislik Matematigi II’nin yerine konulmustur. Bu degisiklik
yalnizca derslerin isimlerinden ibaret olmayip derslerin igerikleri ve derslerin dgrencilere verilme
bicimlerini de kapsamaktadir. Bu dersleri verecek 6gretim elemanlar1 her donem Fen Edebiyat
Fakiiltesi Matematik Boliimii’ne boliim karar1 ile bildirilecek ve Fen Edebiyat Fakiiltesi
Matematik Bolimii’'nce uygun goriilmesi durumunda dersi verecek 6gretim elemanlar1 4 haftalik
bir oryantasyon programina alinacaklardir. Aksi taktirde Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik
Boliimii’'nce belirlenen oOgretim elemanlar: dersleri vereceklerdir. Derslere ait sinavlar
programimizla birlikte tiim fakiiltede ayn1 anda Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii’nce
hazirlanan sorular lizerinden yapilacaktir. Programimiz bdylelikle matematik derslerinde yiiksek
bir standard1 yakalamay1 amaglamaktadir.

Ogrencilerimize Fizik ve Genel Kimya derslerini daha iyi verebilmek igin, Fizik ve Genel Kimya
derslerinin igerikleri ve AKTS’leri dersi veren 6gretim elemanlar1 ile yapilan toplantilar
sonucunda tilkemizdeki diger {iniversitelerdeki uygulamalar da dikkate alinarak giincellenmisti.
Ayrica bu derslerin uygulamali olarak daha iyi aktarilabilmesi i¢in Fizik Labaratuvari dersi
eklenmis ve Genel Kimya dersine labaratuvar uygulamasi konulmustur.

Ingilizce hazirlik egitimi alan 6grencilerimizin kazanmis olduklar1 Ingilizce bilgilerini zamanla
unutmamalarmi 6nlemek amaciyla, her yariyil bazi temel zorunlu mesleki derslerin Ingilizce
olarak verilmesinin faydali olacag: diisiincesiyle bazi derslerin Tiirkgelerinin yani sira Ingilizce
secmeli ders olarak programa eklenmistir.

Programimizda bazi temel zorunlu derslerin Ingilizce olarak verilebilecek olmasinin, Erasmus
programi kapsaminda yurtdisindan Tiirkiye’ye gelecek lisans 6grencilerinin boliimiimiizii tercih
etmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Programimiza ait ders planinda yapilan s6z konusu degisikliklerle ABET kriterlerine uygun hale
getirilmesi saglanmistir.

Bolim Yonetimi tarafindan boliimiimiizde siirekli iyilestirmeyi saglamak i¢in olusturulan
komisyonlar ve bu komisyonlarin gorev tanimlamalar1 yapilmistir. Béliimde tam zamanli ¢alisan
tim Ogretim elemanlarinin gérev aldigi ve sorumlu olduklari komisyonlar Ek-1.4.4.1° de
verilmistir.

Program Egitim Amaglarin1 ve Program Ogrenme Ciktilarini siirekli iyilestirmek ve bu 6lgiitlerin
sonuclarini gérmek i¢in sistematik bir bicimde yapilan 6l¢gme ve degerlendirme anketleri asagida
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verilmigtir. Ayrica, OBS’den elde edilecek istatistikler ayrintili olarak degerlendirilip, gerekli
iyilestirmeler yapilacaktir.

Egitim Amaglart Glincellemesine Yonelik Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi (Ek-
1.4.2.1) (pandemiden dolay1 toplant1 yapilamamustir.)

Egitim Amaglar1 Giincellemesine Yonelik iC ve DIS PAYDASLAR Toplant1 Tutanag:
(Ek-1.4.2.2) (pandemiden dolay1 toplant1 yapilamamustir.)

Egitim Amagclar1 Giincellemesine Yonelik Anketler (Ek-1.4.2.3 ve Ek-1.4.2.4)

Egitim Amaclar1 Giincelleme Anket Istatiksel Sonuglari (Ek-1.4.2.5)

SDU Makine Miihendisligi Boliimii Yakin Gegmis Mezunlar1 Geribesleme Anketleri
(Ek-1.4.2.7 —Ek-1.4.2.8)

Lisansiistii Egitim Yapan Ogrencilerin Listesi (Ek-1.4.2.9)

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi, (Ek-1.4.3.1)

Yeni Ogrenci Anketi, (Ek-1.4.3.2)

Stajlarin1 tamamlamis ve okulu bitirme asamasinda olan son smif Ogrencilerine
uygulanan Son Sinif Anketi, (Ek-1.4.3.3)

Boliimiimiizden iki y1l iginde mezun olmus ve hali hazirda bir iste ¢alisan mezunlarimiza
uygulanan Yeni Mezun Anketi,(Ek-1.4.3.4)

Boliimiimiizden en az iki yil 6nce mezun olmus ve hali hazirda bir iste ¢alisan
mezunlarimiza uygulanan Mezun Anketi, (Ek-1.4.3.5)

Boliimiimiizden mezun bir miihendisin c¢alistif1 isletmenin yonetici pozisyonunda
bulunan kisilere uygulanan isveren-Y®&netici Anketi, (Ek-1.4.3.6)

Yapilan Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi sonuglarma gore basaril olarak kabul edilen
Ogretim Uyelerini onurlandirma, eksiklikler goriilen 6gretim iiyeleri ile bdliim y&netimi
bu olumsuzluklarin giderilmesi i¢in 6zel olarak goriigme yapmaktadir.

YV V VvV V¥V VVVVYVY VVV V V

MUDEK kapsaminda, yiiriitiilen her ders icin donem sonunda, ders igerigi, haftalik ders plan,
odev ornekleri, kisa sinav Ornekleri, proje ornekleri, ara sinav soru ve ¢oziimleri, ara sinav en
diisiik, orta ve en yiiksek 6grenci cevap kagidi fotokopileri, final soru ve ¢oziimleri, final en
diisiik, orta ve en yliksek 6grenci cevap kagidi fotokopileri, devam cizelgeleri, not cizelgeleri vb.
bilgileri igeren ders dosyalari dersi yiirliten Ogretim elemani tarafindan hazirlanmakta ve
arsivlenmektedir.

Makine Mithendisligi B6liimii bilimsel yayin ve arastirma projeleri ile egitim ve 6gretime 6nemli
katkt  saglamaktadir. ~ SCI, SCI  Expanded  kapsaminda  makale, ~TUBITAK
(1001/1002/2209/3001/3501), DPT ve SDU Bilimsel Arastirma Projesi destegi alinmustir.

Béliim yonetimince Ogretim iiyelerinin TUBITAK, YOK, Erasmus vb. destekleri ile yurt digina
gitmeleri tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 6gretim iiyeleri aragtirma ve inceleme de bulunmak
amaciyla yurt disina gonderilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ve idari personelin daha iyi kaynasmasi i¢in en az ayda bir sosyal etkinlikler
diizenlenmeye baglamis olup devam etmektedir.
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Bolim Akademik Kurulu Toplantilar1 ayda bir toplanmakta ve boliimiimiizde goriilen
aksakliklarin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Bolimiimiizde tim duyurularin boliimiimiiziin tim personeline taranip mail ekinde elektronik
kopya olarak gonderilme uygulamasi yapilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sisteminde ders planlarindaki ders igeriklerimizin siirekli giincellenmesi
saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin proje yarismalarina ve TUBITAK Ogrenci Projesine katilmasi saglanmaktadir.
Bu sayede &grenciler, Bitirme Odevi-l ve Bitirme Odevi-Il derslerinde aldig1 projeleri
TUBITAK destegiyle yapabilmektedirler.

Staj Yonergesi ve uygulamasi hakkinda 6grencilere yilda en iki defa olmak tizere ilgili komisyon
tarafindan bilgilendirme toplantis1 yapilmakta ve boliim sitesinde stajda izlenecek yol ile ilgili
dokiimanlar bulunmaktadir.

Yiiksek Lisans ve Doktora tez savunmalari, yeterlilik siavlari icin farkli tiniversitelerden konu
ile ilgili Ogretim {liyesi getirilmekte ve gelen jiiri liyeleri ile ilgili anabilim dali 6gretim
elemanlarinin tanigsma toplantilar1 yapilmaktadir.

Daha 6nceki MUDEK ziyaretgilerinin &nerisi ile yapilan seminer, konferans gibi etkinliklerin 3
smif dgrencilerine yonelik yapilmaktadir. Ayrica bu etkinliklere ait igerik, konusmaci bilgisi ve
etkinlige katilan 6grenci listeleri ve imza ¢izelgeleri olusturulmakta ve bunlar arsivlenmektedir .
Ogrencileri tesvik etmek icin bahar dénemi sonu yapilan bdliim mezuniyet téreninde, ilk iige
giren dgrencilere Dekanlik, TMMOB Makine Miihendisleri Odasi Isparta 11 Temsilciligi ve
Boliim Bagkanliginca plaket ve gesitli hediyeler sunulmaktadir. Ayrica Proje yarigmalarinda
derece alan 6grenciler de 6diillendirilmektedir.

13. Ozel Onlemler

Talasli Imalat laboratuvarinda 6331 Is Saglig1 ve Giivenligi kanununa gére ¢alisma sartlarinin
ozelliklerine gore her tiirlii uyarici levha ve ikaz isaretleri gerekli yerlere yerlestirilmistir. Bu
cercevede gerekli levha ve ikaz isaretleri diger laboratuvarlara da yerlestirilecektir.

Miihendislik Fakiiltesi Binasi igerisinde yer alan bazi merdivenlere 6zel engelli platformlar
yapilmis olup heniiz tiim bdliim merdivenlerine bu sistemler kurulmamastir.

Staj egitimini alacak her 6grenciye uzaktan egitim iizerinden Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi ve
Sertifikas1 verilmektedir.
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T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

SENATO KARARI
Toplanti Tarihi Toplant: No Karar No
: 04/07/2017 474 2
2- Universitemiz 2017-2018 dan itibaren Lisans ve On lisans
‘ a lanlanan “ cli Yabana Dil Derslerinin Esaslan”
Ogrenci isleri Daire Bagkanligimin 20.06.2017 tarih ve 87902589-105-E.108100 sayili yazist
goristldu. '

Goriisme sonucunda; Universitemiz 2017-2018 Egitim-Ogretim yil giiz yaryihindan itibaren

Lisans ve On lisans programlarinda agilmast planlanan “Se¢meli Yabanci Dil Derslerinin Uygulama
Esaslar” min birimden geldigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

" (IMZA)
Prof. Dr. iker Htseyin CARIKCI
Rektor

R (77N 5
Prof. Dr. Nihat AYYILDIZ
Rektor Yardimeist

) (IMZA) i
Prot. Dr. Abdullah KAPLAN
Fen-Edebiyat Fak. Dekan V.

Cor (IMZA&M o
Prof, Dr. Rifat OKUDAN
llahiyat Fak. Dekan V.

i gMZ'Ag'
Prof. Dr. Haluk SONGUR
Hukuk Fak. Dekan V.

(IMZA)
Prof, Dr. Ramazan ERDEM
Iletisim Fak.Dekan V.

7 (IMzA) .
Prof. Dr. Yastn TUNCER
Fen Bil. Enst. Mudira

T (iMZA% '
Dog. Dr. Mehmet BEYHAN
Su Enstitiisi Mudurii

(IMZA)
irvan SEN DEM

Dog. Dr. §I ;
Egirdir Turizm Ve Otelcilik Y.O. Muddru

(IMZA)
Dog. Dr. YllmazCATAL
Atabey M.Y.O. Madord

AN 1_12
Doc Dr Tahir iL,Kl

(IMZA)
Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU
Rektor Yardsmcis)

(iMzAy
Prof. Dr. Serdal TERZI
Mithendislik Fak. Dekan V.

(IMZA)
Yrd. Dog, Dr. Haseyin Veli
DONDUREN
Teknik Egitim Fak. Dekan V.

ZA) -
Dog. Dr. Mehmel KORKMAZ
O%rman Fak. Dekan V.

Yrd. Dog. Dr Nur%\ul SENOL

Saghk Bxllmlen Fak. Dekan V.

(IMZA) .
Prof. Dr. Atila GUL
Mimarlik Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Mustafa KAYAN
Sag. Bil. Enst. Midari

{IMZA)
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ertan
KURKGUOGLU
Egitim Bilimleri Enst. Madar V.

(IMZA)
Dog. Dr. ibrahim UCGUL
SIVI| Havacilik Y.0. Modiir

(IMZA)
Dog. Dr. Nilafer NEGIZ
Yalvag M.Y.O. Muadart

(IMZA)
Prof. Dr. Mehmet SALTAN
Rektor Yardimeist

Prot. Dr Sev%: SAVA$
Egirdir Su Uranleri Fak. Dekan V.

“(IMZA) )
Dog. Dr. Rasih YAZKAN
Tip Fak. Dekan V.

Dog. Dr. A han G&STER!T
Ziraat Fak. Dekan V.

(MzA) =
Prof. Dr. Sedat AKTAN
Egitim Fak. Dekan V.

o %MZA)
Prof. Dr. Ahmet AKKAYA
Eczacilik Fak. Dekan V.

Dog. Dr. Muh'\rrem (3URKAYNAK
Sosyal Bil. Enst. Midari

I§|M'Z’A) o
Dog. Dr. Hakan DEMIRGIL
Yabanci Diller Y.O. Muduri

) (IMZA) °
Opr. Gor. Mustafa ERHAN

Deviet Konservatuvar Miduiri

(IMZA)
Prof. Dr. Nuri TUGLU
Gelendost M.Y.0. Modiird

(IMZA
Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL

’ “(IMZA)
-+ Yrd. Dog. Dr. Osman KmsatACAR

'(SIM'ZA')
Prof. Dr. Sedat AKTAN
Rektor Yardimcist

ikt ve ldr. Bil, Fak. Dekan V.

N “amzay T
Prof. Dr. Timugin BAYKUL
Dis Hek. Fak. Dekan V.

UT(IMZA)
og. Dr, Olcay ATASEVEN
anel Sanatlar Fak. Dekan V.

E— QMZA) e TS
Prof. Dr. Resat SELBAS
Teknoloji Fak. Dekan V.

(IMZA)
Prof. Dr. Fatih KILING
Spor Bilimleri Fak. Dekan V.

(IMZA)
Dog. Dr. A Sevkl DUYMAZ
Giizel Sanattar Enstitisd Mudiira

(IMZA)
Dog. Dr. Nuri OMURBEK
Yalvag Buyukkutlu Uyg. BiL.YO

(IMZA)
Dog. Dr. Mehmet AKTEL
Isparta M.Y.O. Mitddrii

s (IMZA)
‘rd. Dr. Durmus Gokhan TURHAN ©
Sar lkamagag; M.Y.O. Madar V.

’ “(IMZA) )
Prof. Dr. Levent BASAYIGIT

(IMZA)

Yrd. Dog. Dr. Demet HANCER
AYDEMIR

Isparta Sag. Hiz, MYO. Mudir V.

Egirdir M.Y.O. Mudira “Jluborlu Selahamn Karasoy MYO.Muadura Senirkent M.Y.O. Midira
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(IMZA)
Dog¢. Dr. Mehmet Rustit OZEN

Aksu Mehmet Sitreyya Demiraslan MYO.

Mudari

(IMZA)
Opr. Gor. Serkan AYDIN
Teknik Bil. M.Y.O. Madar V.

(IMZA)
Yrd. Dog. Dr. Sileyman DOST
Adalet M.Y.0. Madari

i s o e
Prof. Dr. Mustafa YILDIZ
Thp Fak. Senatori

" Yrd. Dog.
Iktisadi ve Id. Bil. Fak. Senatoru

IMZA) -
Yrd. Dog. Dr. Nihat YILMAZ
Teknik Egitim Fak. Senatora

(IMZA)
Prof. Dr. Abdullah OZSOY
Teknoloji Fakultesi Senatori

(IMZA) N
Prof. Dr. Mahmut MUTLUTURK
Muhendislik Fak. Senatorii

(IMZA) ’
Dr. Tahsin AI\CAKANAT

(IMZA)
Prof. Dr. Arif Emre OZGUR
Sutgiler Prof. Dr. Hasan Garbiiz
M.Y.Q. Midiri

(GOREVLI) .

d. Dog. Dr. Yasin UNAL
Yemsarbademll M.Y.O. Mudura

(IMZA)
o¢. Dr. Mehmet Ali TABUR

ngrdxr Sagllk Hizmetleri MYO Muduni

L
Prof. Dr. Hasan BAYDAR
Ziraat Fak. Senatoril

gMZA)
Prof. Dr. Rabia Banu ERMI$
Dig Hek. Fak. Senatoriz

(IMZA)
Yrd. Dog. Dr. Mete KUSAT
Egirdir Su Uran. Fak. Senatorii

’E MZA)
Yrd. Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI
Egitim Fakultesi Senat6riz

(IMZA)
Dog. Dr. Pinar Aslan KOSAR
Eczacilik Fak. Senatoru
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{IMZA), :
Dog. Dr. ibrahim UCGUL
Kegibortu M.Y.O. Mudiiri:

Yrd. Dog. Dr. Mehmet ALBAYRAK

Uzaktan Egitim M.Y.O. Madari

(IMZA

Yrd. Dog. Dr. Durmus Gokhan TURHAN
Sarkikaraagag¢ Turizm MYO Mddira

(Mzay
Prof, Dr. Hasan OZCELIK
Fen-Edebiyat Fak. Senatori

(IMZA) N
Dog. Dr. Mehmet EKER
Orman Fak. Senatord

élMZA)
Dog. Dr. Zeliha BASKURT
Saglik Bilimleri Fak. Senatorii

(IMZA) '
Yrd, Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL

[letisim Fakiiltesi Senatorn

(1ZINLI) '
Yrd. Dog. Dr. Sinan AKIN

Spor Bitimleri Fak. Senatori

(IMZ%
Ogr. Gor. Orkun OZKARA
Gonen M.Y.O. Midir V.

(GOREVLI)
Prof. Dr. Recep KULCU
_ Yalvag Teknik Bil. M.Y.O. Mudiird

(IMZA)
Yrd. Dog. Dr. Bitlent 0ZGUL
Atayalvag Saghk Hiz. MYO Mudiirg

iMzay ™
Prof. Dr. Nevin KARABELA
[lahiyat Fak. Senatorii

)
Dog. Olcay ATASEVEN
Guzel Sanatlar Fak. Senatora

(IMZA)
Yrd. Dog. Dr. Abdurcahman
KAVASOGLU
Hukuk Fakiltesi Senatoro

’g[MZAﬁ
Prof. Dr. Sefika Galin BEYHAN
Mimarlik Fakiiltesi Senatora
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Tarih: 20.06.2017

1.0 Say1 : E.108100

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Ogrenci igleri Daire Bagkanhgi
Ogrenci Bilgi Sistemi Sube Mudurl gu

Sayi  :87902589-105-E.
Konu :Segmeli Y abanci Dil Dersleri
Uygulama Esaslar

SULEYMAN DEMIREL ONIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Senato)

f|gi Ty abanct Diller Y iiksekokulu M idiirl igiiniin 19.06.2017 tarihli ve 49327135199
E.107059 sayttl yazisi.

{niversitemiz 2017-2018 Egitim Ogretim yili giz yariyllindan itibaren Lisans ve
Onlisans programiarinda agilmasi planlanan segmeli yabanci dil derslerinin uygulama esaslan ile
ilgili olarak Y abancy Diller Y tiksekokulu M udurlaglniin ilgide kayitl yazisi ekte gdnderilmigtir.
Konunun Universitemiz Senatosunda gorugilmesinin saglanmasi hususunda gereini arz ederim.

C

Ahmet Hayrettin TUNCAY
Daire B agkani

Ek: Zarf (1 adet)

Dogrulama Linki : https://ebys sdu.edu.tr/Evrak Dogrula htm! 783529288

SDU Ogrend igleri Daire Baskanligi Bat Y erieskesifISPARTA ilgi 1
Bil ¥
T et No:(246) 211-1066 Faks No:(246) 21 1-1065 ' gl;:lgg‘;?saﬁarsgﬂ
E-Posta: oidb@sdu.edu.tr Internet Adresi:oidb.sdu.edutr Tel N0:2111935
Siil: Bu evrak 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tarih: 19.06.2017
T.C. Say1 : E.107059

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidurlagi

Sayr  :49327135-199-E.
Konu :Segmeli Yabanci Dil Dersleri
Uygulama Esaslari

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

Universitemiz 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartytlindan itibaren On Lisans ve
Lisans programlarinda agilmasi diigiiniilen segmeli yabanci dil derslerine iliskin uygulama
esaslar1 ile ilgili ylksekokulumuzun 19.06.2017 tarih ve 66/01 sayili kurul karan ekte
génderilmistir.

Geregini arz ederim.

Dog. Dr. Hakan DEMIRGIL
Yiksekokul Miidiirti

Ek: Yiiksekokul Kurul Karari
Segmeli Yabanci Dil Dersleri Uygulama Esaslar
(Elden Gonderilecek)

Be|g7n1n asli e-imzalidir.

soilbusslless
Dogruluma Link: htips://cbys.sdu cdu tr/EvrakDogrula himi?7CBOSBI S _
SDU. Dogu Yerlegkest Ertokuy Bey Dersliklen Kat 2 32260 ISPARTA Bulgi [¢in. [Tacer SARIBAS
Tel No:(240) 211-3501 Faks No:(240) 211-3496 Bilgisayar Igletmens
E-Posta:ydyo@sdu edu.tr Internet Adresi-wiwvw sdu edu tr TelNo(211) 350-4___

Bu evrak 5070 sayil Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
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S.D.U. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU KURUL KARARL .
TOPLANTI TARIHI | TOPLANTI SAYISI KARAR NO \

19.06.2017 l 66 01 ~

{-Universitemiz 2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yanyshndan itibparen On Lisans ve Lisans
Programlarinda Agilmasi Diisiiniilen Secmeli Yabanei Dil Dersierine Ait Uygulama Esaslarimin
Goriigiilmesi.

Universitemiz On Lisans ve Lisans Programlarinda 2017-2018 Egitim-Ogretim yih Giiz yanyilindan
gecerli olmak iizere yiiksekokulumuzun 19.06.2017 tarih ve 65/01 sayili kurul kararinda ad1 gegen segmeli
yabanci dil derslerine iliskin uygulama esaslarinin ekli listede belirtildigi sekliyle kabuliine ve rektorlitk
makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

(imza) (imza)

Dog.Dr. Hakan DEMIRGIL Okutman Tugba ERHAN
Mudiir Miidiir Yardimest
(imza)

Okutman Kahraman KILAVUZ
Miidiir Yardimeis

(imza)
Mustata KAHYA
Yiiksekokul Sekreteri (Raportor)
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SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
SECMELI YABANCI DiL DERSLERI UYGULAMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu esaslarmn amaci; Stileyman Demirel Universitesinin Fakiilte, Yiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarinda okutulacak olan se¢meli yabanci dil derslerinin egitim-0gretimine ve
sinavlarina iliskin esaslar diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Siileyman Demirel Universitesinin ilgili birimlerinde se¢meli yabanci dil
derslerinde uygulanacak usil ve esaslara iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) 2547 Sayih Yiiksckogretim Kanunu’nun 5'inci Maddesimin (1) beadine, 17
Haziran 1997 tarih ve 97.19.1429 Sayili Yiiksekdgretim Kurumunun Yirgtme Kurulu Karan, ile 28
Eylil 1031 tarihli Yiksckdgretim Kurulunun  Yiirtme Kurulu Karan ve Sileyman Demirel
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi  hikiimlerine gore
diizenlenmistir.

iKiNCi BOLUM
Secmeli Yabanai Dil Ders Uygulama Esaslar
Derslerin Ogretim Yariyilan
Madde 5 - Bu esastar kapsamindaki derslerden;

ILSINIF Giiz Donemi ING-103 (3 Saat 3 AKTS Se¢meli)
ING-113 (3 Saat 4 AKTS Se¢meli)

Bahar Dénemi ING-104 (3 Saat 3 AKTS Scgmeli)
ING-114 (3 Saat 4 AKTS Segmeli)

o ING-103/ING-113 ve ING-104/ING-114 dersterini almamn 6n kosulu TNG-101 ve
ING-102 derslcrinden en az CC hart notu ile bagarih olmakuir.

e I Yariythn baginda, ING-103 ve ING-113 derslerini segen Ogrencilere Yabanci
Diller Yiiksekokulu tarafindan Seviye Belirleme Siavi yapilacaktir. Seviye Belirleme
Sinavi sonrasinda ayni seviyede dgrencilerden ve en fazla 25 kisiden olugan stmitlar
olusturutacaktir.

e ING-103/ING-113 ve ING-104/ING-114 derslerini bagarih  olarak  tamumlayan
ogrencilenin A2+ (B1) (Upper-Elemantary/Pre-Intermediate) seviyesine sahip olmasy
hedeflenmcktedir.
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IILSINIF

IV.SINIF

Giiz Donemi ING-105 (3 Saat 3 AKTS Segmeli)
ING-115 (3 Saat 4 AKTS Se¢meli)

Bahar Dénemi ING-106 (3 Saat 3 AKTS Se¢meli)
ING-116 (3 Saat 4 AKTS Scgmeli)

ING-105/ING-115 ve ING-106/ING-116 derslerini almanin 6n kosulu ING-103/ING-
113 ve ING-104/ING-114 dersierinden en az CC harf notu ile baganli olmaktir. ING-
103/ING-113 ve ING-104/ING-114 derslerini almayan oprenciler, V. Yariyilin
baginda yapilacak Seviye Belirleme Sinavimda A2+ seviyesine sahip oldugunu gdsterir
puani aldiklan  takdirde ING-105/ING-115 ve ING-106/ING-116 derslerini
secebilirler.

ING-105/ING-115 ve ING-106/ING-116 derslerini bagarili  olaruk tamamlayan
dgrencilerin Bl (Intermediate) seviyesine sahip olmas hedetflenmektedir.

Giiz Donemi ING-107 (3 Saat 3 AKTS Se¢meli)
ING-117 (3 Saat 4 AKTS Segmeli)

Bahar Donemi ING-108 (3 Saat 3 AKTS Segmeli)
ING-118 (3 Saat 4 AKTS Se¢mcli)

ING-107/ING-117 ve ING-108/ING-118 derslerini almanin on kosulu ING-105/ING-
115 ve ING-106/ING-116 derslerinden en az CC harf notu ilc basarilr olmaktir. ING-
105/ING-115 ve ING-106/ING-116 derslerini almayan 8grenciler, VII. Yariytlm
baginda yapilacak Seviye Belirleme Smavinda B1 seviyesine sahip oldugunu gdsterir
puant aldiklan  takdirde ING-107/ING-117 ve ING-108/ING-118 derslerini
segebilirler.

ING-107/ING-117 ve ING-108/ING-118 dersleri, dgrencilerin meslcki olarak yabanc
dil becerilerini gelistirmeye ydnelik bir igerige sahip olacaktir (EAP-Akademik
Amagli Ingilizcc).

Halihazirda boliimlerde verilmekte olan Mesleki Yabanci Dil derslerinden farkli
olarak, ING-107/ING-117 ve ING-108/ING-118 dersleri genellestirilerek fakiilte
bazinda verilecektir. Ogrenciler galigma alanlarinda Genel Ingilizce altyapisina sahip
bir sckilde egitim alacakur. ING-107/ING-1 17 ve ING-108/ING-118 derslerinde
cahigma alanlarina ait kelime ve metin cahsmalarina ek olarak iletisim becerilerinin ve
meslege yonelik yabanc dil gerekliliklerinin tamamlanmas: amag¢lanmaktadir.

Her Egitim-Ogretim yih sonunda, bir sonvaki Egitim-Ogretim yihnda Kullamlmak
iizere cahisma alanlara ait sozlik ve kelime listeleri (vocabulary) ile bitineelerin
(corpus) olusturulmas: ve materyallerin belirlenmesi amaciyla fakiiltelerde gahstaylar
ditzenlcneccktir,

ING-107/ING-117 ve ING-108/ING-118 derslerini basarih olarak tamamlayan
dgrencilerin B1+ (B2) (Intermediate) seviyesine sahip olmas: hedetlenmektedir.

l



Egitim-Ogretim Sekli

Madde 6 — Secmeli Yabanci Dil Derslerinde en fazla 25 kisiden olusacak sekilde subeler
olusturulur,

Kontenjan

Madde 7 — Segmeli Yabanci Dil Dersleri’ne ait kontenjanlar, derslik ve Ogretim elemant
sayilari dikkate alinarak egitim-6gretim y1l baginda Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan belirlenir.

Devam Devamsizhik

Madde 8 — Segmeli Yabanci Dil Derslerinin en az %70’ ine devam etmek zorunludur.

Sinav

Madde 9 — Gozetmen ve smav salonu uygun olmasi durumunda ayni kurlarm sinavi ortak
yapilir. {igili grubun dersine girmeyen fakat aym dersi veren bir baska &gretim elemam tarafindan
degerlendirilir. Itirazlar kurulacak ziimre tarafindan degerlendirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 10 — Bu esaslarda hitkiim bulunmayan konularda, Yabanci Diller Yiiksekokulu énerisi
dogrultusunda, Universite senatosunca karara baglanir.

Yiiriirlitk

Madde 11 —Bu esaslar, 2017-2018 egitim-6gretim yihndan gegerli olmak izere yﬁrﬁrlﬁgé
girer.
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1.0
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SENATO KARARI

Toplant Tarihi Toplanti No Karar No
04/07/2017 474 3

3 Universitemiz 2017-2018 Egjtim-Ogretim yih giiz yarryilmdan itibaren Lisans ve On lisans programlanmda
aciimas: plantanan secmeli yabana dil dersleri
£ Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 20.06.2017 tarih ve 87902589-105-E.108039 sayilr yazis
. gorisiildi.
‘ Gériisme sonucunda; Universitemiz 2017-2018 Egitim-Ogretim yilt gliz yanyilindan itibaren
Lisans ve On lisans programlarinda agilmas: planlanan se¢meli yabanci dil derslerinin birimden
geldigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

T aMzay T T (IMZA) . (iMzA ) o IMZA ’
Prof. Dr. llker Haseyin CARIKCI Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU Prof. Dr. Mehmet )SALTAN Prof. Dr. S.SedatAKTAN
Rektor Rektor Yardimcisy Rektor Yardumcis ] Rektor Yardimetst

T (MzA) T T e (MZA) T(MzA) o (IMzA)

; Prof. Dr. Nihat AYYILDIZ Prof. Dr. Serdal TERZI i Prof. Dr. Sevgi SAVAS Yrd. Dog. Dr. Osman Ku:sat ACAR

: Rektor Yardimcisi . Miihendislik Fak. Dekan V. - Egirdir Su Uranleri Fak. Dekan V. i lkt ve Idr. Bil. Fak. Dekan V.
CT T (MzA)y h amzay (IMZA) CTaMzay
Prof. Dr. Abdullah KAPLAN Yrd. Dog, Dr. Hiseyin Vel Dog. Dr. Rasih YAZKAN Prof. Dr. Timugin BAYKUL
Fen-Edebiyat Fak. Dekan V. DONDUREN Tip Fak. Dekan V. Dis Hek. Fak. Dekan V.

Teknik Egitim Fak. Dekan V.

(IMzA) (IMZA) ' 2] ‘ T (iMzA)
Prof. Dr. Rifat OKUDAN Dog. Dr. Mehmet KORKMAZ Dog. Dr. Ay han G STER[T ; Dog. Dr. O]cay ATASEVEN
Ilahiyat Fak. Dekan V. Orman Fak. Dekan V. Ziraat Fak. Dekan V, Giizel Sanatlar Fak. Dekan V.

“MZA% T ] (IMZA) ﬁ
Prof. Dr. Haluk SONGUR Yrd. Dog Dr Nur il SENOL Prof” Dr. Sedat AKTAN Prof. Dr. Resat SELB \7
Hukuk Fak. Dekan V. Saglik Bl|im|e{l r%( Dekan V. Egitim Fak. Dekan V. Teknoloji Fak. Dekan
© (IMZA) 5 (IMZA) SLMZA) i S (MzZA)
Prof. Dr. Ramazan ERDEM Prof. Dr. Atila GUL Prof. Dr. Ahmet AKKAYA Prof. Dr. Fatih KILINC
tetigim Fak.Dekan V. Mimarhik Fak. Dekan V. Eczacilik Fak. Dekan V. Spor Bilimieri Fak. Dekan V.
) (lMZAb : : ' (IMZA) ' (IMZA(% ) ) (IMZA)
Prof. Dr. Yasin TUNCER Prof. Dr. Mustafa KAYAN Dog. Dr. Muharrem GURKAYNAK Dog. Dr. A. Sevki DUYMAZ
Fen Bil. Enst. Midir( : Sag. Bil. Enst. Madara Sosyal Bil. Enst, Mudard - Gaozel Sanatlar Enstitiisii Midard
- (IMZA& ’ (IMZA) (IMZA) (iMzay
Dog. Dr. Mehmet BEYHAN Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ertan Dog. Dr. Hakan DEMIRGIL Dog. Dr. Nuri OMURBEK
Su Enstitisa Moditra KURKGUOGLU Yabancn Diller Y.0. Madora Yalva¢ Bayiikkutlu Uyg. Bil.YO
Egitim Bilimleri Enst. Madar V. Midari
(‘1M‘2Agv ‘ (IMZA) o (iMzA) 7 o g i\ﬁ
. Dog. Dr. §irvan SE DEMIR Dog. Dr. Ibrahim UCGUL %r Gor. Mustafa ERHAN Dog. Dr. chmel AKTEL
Egirdir Turizm Ve Otelcilik Y.O. Mudara Sivil Havactlik Y.O. Mudiri et Konservatuvar Miidart lspana M.Y.O. Madara
T (IMZA) ) ’ (IMzA) A o (iMza) kg (IMZA)
Dog. Dr. Yllma &ATAL Dog. Dr. Niliifer NEGIZ Prof. Dr. Nuri TUGLU “1d, Dog. Dr. Durmus Gokhan TURHAN
Atabey M.Y.O. Midiri Yatvag M.Y.O. Mudura Gelendost M.Y.O. Maduri © Sarkikaraaga¢ M.Y.O. Modar V.
(IZINLI). : (IMZA) ' (IMZA) ) ’ o TaMzay
Dog. Dr. Tahir TILKI Yrd. Dog. Dr. Demet HANCER Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL Prof. Dr. Levent BASAYIGIT
Egirdir M.Y.O. Muduri AYDEMIR Jluborly Selahattin Karasoy MYO.Mudarit Senirkent M.Y.O. Midiri
F Isparta Sag. Hiz. MYO. Mudur V.
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LIVILA )

) .
Dog. Dr. Mehmet Rusm OZEN . Prof. Dr. Arif Emre OZGUR
\ksu Mehmet Sureyya Demiraslan MYO.,

" (IMZA)
Ogr Gor. Serkan AYDIN
Teknik Bil. M.Y.0. Mudiir V.

(IMZA) "
Yrd. Dr. Snleyman DOST
Adalet M.Y.0. Mudari

S oMzAy T
Prof. Dr. Mustafa YILDIZ
Tip Fak. Senatora

- (MR :
- Yrd. Dog. Dr, Tahsin AKCAKANAT
¢ lktisadi ve id. Bil. Fak. Senatore

Yrd. Do% Dr. Nnhat)Y(LMAZ
Teknik Egitim Fak. Senatora

Prof. Dr. A%)dullah OZSOY
Teknoloji Fakoitesi Senatéri

Ay T
Prof. Dr. Mahmut MUTLUTURK
Mahendislik Fak. Senatorii

(IMZA

(IMZA
Dog. Dr. lbmhvm U 'GUL Ogr, Gor. Orkun CgZKARA
Satgtler Proyf.ODr'\.,1 Hgsan Girbiiz Kog(:lborlu M.Y.O. (h:dudﬂnl gcr?mlen M.rY.O. Maudaor V.,
. Muddrg ‘

(GOREVLI) : (IMZAY : © " (GOREVLY)
Yrd, Dog. Dr. Yasin UNAL Yrd. Dog. Dr. Mehmet ALBAYRAK : Prof. Dr. Recep KULCU
) Yenisarbademli M.Y.O. Mudiri Uzaktan Egitim M.Y.O. Madtira Yalvag Teknik Bil. M.Y.O. Madara
’
(IMZA) (IMZA) ) (IMZA) )
Dog. Dr. Mehmet Ali TABUR ¥Yrd. Dog. Dr. Durmug Gokhan TURHAN Yrd. Dog. Dr, Bulem 0ZGUL
Eglrdlr Saghk Hizmetleri MYO Mudiinii Sark:karaagac Turizm MYO Madari Atayalvac Saglik Hiz. MYO Modurg
(IZINLI) ’ (IMZA) (IMZA
Prof. Dr. Hasan BAYDAR Prof. Dr. Hasan OZCELIK
Ziraat Fak. Senatori

Prof. Dr. Nevin K/’\RABELA
Fen-Edebiyat Fak. Senatora i

lahiyat Fak. Senatori

Prof. Dr. Ra(tna Banu ERMIS

(IMZA) ' ('IMZ\Ag )
Dog. Dr. Mehmet EKER . Olcay ATASEVEN
Dis Hek. Fak. Senatori Orman Fak. Senat6ria

Guzel Sanatfar Fak. Senat6ri

(IMZA) éIMZA) )
Yrd. Dog. Dr. Mete KUSAT Dog. Dr. Zeliha BASKURT - Yrd. Doc Dr glagurmhman
Egirdir Su Uriin. Fak. Senatorii Saghk Bilimleri Fak. Senatori

Hukuk Fakuhesu Senatra

T IEIMZAQ_' )
. Yrd. Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI

) : S (aMzA) o
Yrd, Dog. Dr(Ahmet Sait OZKUL " Prof. Dr. Seéka “Guen_rq BEYHAN
Egitim Fakaltesi Senatora ] Tletigim Fakaltesi Senatora : Mimarlik Fakiiltesi Senatorit
IMZA 0T 7 (IZINLD) ’ - )
Dog. Dr. Pv(nar Asl)an KOSAR Yrd, Dog. Dr. Sinan AKIN
Eczacilik Fak. Senatori

Spor Bilimleri Fak. Senatérii
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Tarih:20.06.2017
TC. Sayt : E.108039
SULEYMAN DEM|REL UNIVERSITES
~ Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig)
Orenci Bilgi Sistemi Sube M iidiirl i3

Sayl  :87902589-105-E.
Konu :Segmeli Y abanci Dil Derdleri

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES| REKTORLUGUNE
(Senato)

flgi oy abanci Diller Y iiksekokulu Midurl igiintn 19.06.2017 tarihli ve 49327135 199
£.107058 sayil1 yazist.

Universitemiz 2017-2018 Egitim Ogretim yili giiz yaniyldindan itibaren Lisans ve
Onlisans programiarinda agiimasi planianan segmeli yabanci dil dersleri ileilgili olarak Y abanci
Diller Yiksekokulu Midurluginin ilgide kayith yazsi ekte gonderilmigtir.  Konunun
Universitemiz Senatosunda gériigiilmesinin saglanmas: hususunda geredini arz ederim.

O

Ahmet Hayrettin TUNCA'Y
DaireB agkani

Ek: Zarf (1 adet)

Dogrulama Linki : hitps://ebys.sdu.edu.tr/EvrakDogrula html 63E55FF1

SDU Ofrend Igleri Daire Bagkanh@i Bahi Y erleskesil SPARTA Bilgi Ic,ip:smay (;ELIK

Tel No:(246) 211-1066 Faks No:(246) 211-1065 Bilgisayar |getmeni

E-Posta: cidb@sdu.edu.tr Internet Adresizoidb.sdu.edu.tr Tal N0:2111935
Si Bu evrak 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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HI.SINIF

IV.SINIF

Giiz Dénemi ING-305 (3 Saat 3 AKTS Se¢meli)
ING-315 (3 Saat 4 AKTS Secmeli)
ING-325 (3 Saat 5 AKTS Segmeli)

Bahar Dénemi ING-306 (3 Saat 3 AKTS Secmeli)
ING-316 (3 Saat 4 AKTS Segmeli) ‘
ING-326 (3 Saat 5 AKTS Segmeli)

ING-305/ING-315/ING-325 ve ING-306/ING-316/ING-326 derslerini almanin én
kogulu ING-205/ING-215/ING-225 ve ING-206/ING-216/ING-226 derslerinden en az
CC harf notu ile basarili olmaktir. ING-205/ING-215/ING-225 ve ING-206/ING-
216/ING-226 derslerini almayan ogrenciler, V. Yanyilin basinda yapilacak Seviye
Belirleme Sinavinda A2+ seviyesine sahip oldugunu gosterir puani aldiklars takdirde
ING-305/ING-315/ING-325 ve ING-306/ING-316/ING-326 derslerini secebilirler.

ING-305/ING-315/ING-325 ve ING-306/ING-316/ING-326 derslerini basarili olarak
tamamlayan 6grencilerin B (Intermediate) seviyesine sahip olmasi hedeflenmektedir.

Giiz Donemi ING-405 (3 Saat 3 AKTS Segmeli)
ING-415 (3 Saat 4 AKTS Se¢meli)
ING-425 (3 Saat 5 AKTS Se¢meli)

Bahar Dionemi ING-406 (3 Saat 3 AKTS Se¢meli)
ING-416 (3 Saat 4 AKTS Segmeli)
ING-426 (3 Saat 5 AKTS Se¢meli)

ING-405/ING-415/ING-425 ve ING-406/ING-416/ING-426 derslerini almanin on
kosulu ING-305/ING-315/ING-325 ve ING-306/ING-316/ING-326 derslerinden en az
CC harf notu ile basarili olmakur. ING-305/ING-315/ING-325 ve ING-306/ING-
316/ING-326 derslerini almayan 6grenciler, VII. Yanyilin basinda yapilacak Seviye
Belirleme Sinavinda B1 seviyesine sahip oldugunu gésterir puam aldiklart takdirde
ING-405/ING-415/ING-425 ve ING-406/ING-416/ING-426 derslerini segebilirler.
ING-405/ING-415/ING-425 ve ING-406/ING-416/ING-426 dersleri, ogrencilerin
mesleki olarak yabanci dil becerilerini gelistirmeye yonelik bir igerige sahip olacaktir
(EAP-Akademik Amagli Ingilizce).

Halihazirda bollimlerde verilmekte olan Mesieki Yabaner Dil derslerinden farkl
olarak, ING-405/ING-415/ING-425 ve ING-406/ING-416/ING-426  dersleri
genellestivilerek fakiilte bazinda verilecektir. Ogrenciler ¢alisma alanlarinda Genel
Ingilizce altyapisina sahip bir sekilde egitim alacaktir, ING-405/ING-415/ING-425 ve
ING-406/ING-416/ING-426 derslerinde ¢alisma alanlarina ait kelime ve metin
calismalarina ek olarak iletisim becerilerinin ve meslege yonelik yabanci dil
gerekliliklerinin tamamlanmasi amaglanmaktadir.

Her Egitim-Ogretim yih sonunda, bir sonraki Egitim-Ogretim yilinda kullanilmak
tizere ¢alisma alanlara ait sozlik ve kelime listeleri (vocabulary) ile bitiincelerin
(corpus) olusturutmast ve materyallerin belirlenmesi amaciyla fakiiltelerde ¢alistaylar
diizenlenecektir.

ING-405/ING-415/ING-425 ve ING-406/ING-416/ING-426 derslerini basarili olarak
tamamlayan Ggrencilerin  Bl+ (B2) (Intermediate) seviyesine sahip olmas
hedeflenmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miithendisligi Bolimii
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Egitim-Ogretim Sekli

Madde 6 — Se¢meli Yabanci Dil Derslerinde en fazla 23 Kisiden olusacak sekilde subeler
olusturulur.

Kontenjan

Madde 7 — Segmeli Yabanci Dil Dersleri'ne ait kontenjanlar, derslik ve 6gretim eleman
sayilan dikkate alinarak egitim-6gretim yilt basinda Yabanc: Diller Yiiksekokulu tarafindan belirlenir.

Devam Devamsizhk
Madde 8 — Segmeli Yabanci Dil Derslerinin en az %70’ine devam etmek zorunludur.
Sinav

Madde 9 — Gozetmen ve sinav salonu uygun olmas: durumunda ayni kurlarin sinavi ortak
yapilir. flgili grubun dersine girmeyen fakat aymi dersi veren bir baska 6gretim elemam tarafindan
degerlendirilir. Itirazlar kurulacak ziimre tarafindan degerlendirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 10 —Hikiim bulunmayan konularda, Yabanc: Diller Yiiksekokulu onerisi
dogrultusunda, Universite senatosunca karara baglanir.

Yiiriirlik

Madde 11 —Bu esaslar, 2017-2018 egitim-6gretim yilindan gegerli olmak lizere yiirlirliige
girer.
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S.D.U. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU KURUL KARARI

TOPLANTI TARIHI

TOPLANTI SAYISI

KARAR NO

19.06.2017

65

01

1- Universitemiz On Lisans ve Lisans Programlarinda 2017
Itibaren Agilacak Yabanci Dil Derslerinin Goriisiilmesi.

Yiiksekokulumuzun €7.06.2017 tarth ve 64/01 sayili se¢meli yabanci dil derslerine iliskin kurul kararinin
asagidaki sekliyle degistirilerek, Universitemiz On Lisans ve Lisans Programlaninda 2017-2018 Egitim-

Ogretim yili Giiz yariyilindan gegerli olmak iizere ve kontenj
Yiksekokulu tarafindan belirlenecegi,

edilmesine, rektdrliik makamina arzina;

Dersin Ada
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Kodu

Ing-205 (3 saat 3 AKTS Se¢meli)
Ing-215 (3 saat 4 AKTS Secmeli)
Ing-225 (3 saat 5 AKTS Secmeli)
Ing-206 (3 saat 3 AKTS Se¢meli)
Ing-216 (3 saat 4 AKTS Se¢meli)
Ing-226 (3 saat 5 AKTS Se¢meli)
Ing-305 (3 saat 3 AKTS Secmeli)
Ing-315 (3 saat 4 AKTS Se¢meli)
Ing-325 (3 saat 5 AKTS Se¢meli)
Ing-306 (3 saat 3 AKTS Se¢meli)
Ing-316 (3 saat 4 AKTS Sec¢meli)
Ing-326 (3 saat 5 AKTS Sec¢meli)
Ing-405 (3 saat 3 AKTS Se¢meli)
Ing-415 (3 saat 4 AKTS Secmeli)
Ing-425 (3 saat 5 AKTS Secmeli)
Ing-406 (3 saat 3 AKTS Secmeli)
Ing-416 (3 saat 4 AKTS Segmeli)
Ing-426 (3 saat 5 AKTS Secmeli)

Oy birligi ile karar verildi.

-2018 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yarythndan

Simify

IL
IL.
IL.
IL.
1.
II.
I
I1I
III

ML
II
I
Iv.
V.
V.
IV.
IV.
IV.

Simif
Sinif
Suf
Simf
Simf
Siuf
. Simf
. Simf
. Sif
Sinuf
Simf
Simf
Simf
Sinuf
Simif
Sinif
Sumf
Simif

anlarmin dénem basinda  Yabanci Diller
asagida isimleri yazili segmeli yabanci dil derslerinin  teklif

Giiz
Giiz
Giliz
Bahar
Bahar
Bahar
Giiz
Giiz
Giiz
Bahar
Bahar
Bahar
Giiz
Giiz
Giiz
Bahar
Bahar
Bahar

(imza)

Dog.Dr. Hakan DEMIRGIL

Miidiir

(imza)

Okutman Kahraman KILAVUZ

Miidiir Yardimcisi

Mustafa KAHYA

Yiiksekokul Sekreteri

(imza)
Okutman Tugba ERHAN
Miidiir Yardimcisi

(imza)
Mustata KAHY A
Yiiksekoku! Sekreteri (Raportor)

=
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SDU Education Information System Course Content

Programme

“aculty of

Zourse Information

o ; - ;
urse Unit Code Course Unit Title Credit Theoretic| Credit Credit Lab/A Credit Total | Credit Ects| Semester
Pratic | }
NG - 225 Elective English 1 3.0 0.0 0.0 3.0 5.0 3th
Semester

Zourse Information

.anguage of Instruction

English

T'ype of Course Unit

Elective

Zourse Instructors

¢ = Assistants

Course Aims

To be able to function in social situations.

To use simple everyday polite forms of greeting and address; greet people, ask how they are and
react to news; handle very short social exchanges; ask and answer questions about what they do at
work and in their free time; make and respond to invitations; discuss what to do, where to go and
make arrangements to meet; make and accept offers.

To make simple transactions in shops, post oftices or banks;get simple information about travel;
use public transport, ask for basic information, ask and give directions, and buy tickets.

Zourse Goals

To understand sentences and frequently-used expressions related to areas of most immediate relevance (e.g.
very basic personal and family information, shopping, local geography, employment).
To communicate in simple and routine tasks requiring a simple and direct exchange of information on

familiar and routine matters.
To describe in simple terms aspects of their background, immediate environment and matters in areas of

immediate need.

_earning Outcomes of The
Zourse Unit

Reading A2 B1 Common European Framework
Speaking A2 B1 Common European Framework
Writing A2 B1 Common European Framework
Listening A2 B1 Common European Framework

Students can talk about free time activities, homes and families. They are able to describe people’s
appearances, personalities and clothes. They can talk about last holiday experience. They can describe a
favorite photo and say what was happening when it was taken. They can talk about future plans and travel
arrangements. They are able to say the things they have done so far and haven’t done yet. They can ask
people questions about their life experience using “Have you ever...?” They can describe a town or a city.
They can also compare two things of a kind using adjectives and adverbs. They can talk about their
eating habits & lifestyles. They are able to make predictions about the future and make promises, ofters
and decisions. They can talk about present activities, past experiences and future arrangements. They can
talk about the rules in a specific place using “must” and “have t0™.

Zourse Contents

A2 - Bl level Pre-Intermediate Course books (Common European Framework Language
Portfolio)

>rerequisities and Corequisities
Courses

Students are to have mastered ING-101, ING-102 courses.

Recommended Optional
>rogramme Components

Mode of Delivery

Teacher’s presentation, question and answer.

_evel of Course Unit

™|
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A t Methods and Criteria

ECTS / Table Of Workload

Number of ECTS credits allocated)

Studies During Halfterm Number Co-Efficient Activity Number Duration Total
Visa | 40 Course Duration (Excluding Exam 14 3 42
Week)
Quiz 0 0 Time Of Studying Out Of Class 14 4 36
Homework 0 0 Homeworks 4 4 16
Attendance 0 0 Presentation ! o] 5
Application 0 0 Project 1 5 5
Lab 0 0 Lab Study 0 0 0
Project 0 0 Field Study 0 0 0
Workshop 0 0 Visas I 8 8
. Seminary 0 0 Finals 1 12 12
Field study 0 0 Workload Hour (30) 144
TOTAL 40 Total Work Charge / Hour! 144/30
The ratio of the term to success 40 Course's ECTS Credit 5
The ratio of final to success 60
TOTAL 100

Recommended or Required Reading

[extbook

A2 - B1 level Pre-Intermediate Course books

Additional Resources

Monolingual Dictionary, Smart Phone Applications, Student Self-Study DVD-ROM.

Material Sharing

Jdoe cents

SDU Education Information System Course Content
\ssignments Students’ Workbook, Online Resources.
xams

wdditional Material

"lanned Learning Activities and Teaching Methods

.ectures, Practical Courses, Presentation, Seminar, Project, Laboratory Applications (if necessary)

Vork Placements

\s with any other educational component, credits for work placements are onty awarded when the leaming outcomes have been achieved and assessed. If'a
vork placement is part of organised mobility (such as Farabi and Erasmus), the Learning Agreement for the placement should indicate the number of credits
> be awarded if the expected learning outcomes are achieved.

'rogram Learning Outcomes

No

Course's Contribution to Program

Contribution

“ourse Content

Boliim Diizeyi Kalite Faaliyetleri Raporu 2022



Week

Topics

Preparation

Present Simple & Present Continuous

e Common verb phrases: home and family, job/ studies,

Boliim Diizeyi Kalite Faaliyetleri Raporu 2022

free time
o Describing people: appearance and personality,
clothes.
e  Describing a picture.
2 Past Simple: regular and irregular verbs. ¢ Holiday activities
e Talking about your last holiday.
3 ¢  Past Continuous e Prepositions of time and place: at/in/on etc...
o Time sequencers and connectors. e Talking about photographs.
4 e Be going to (plans & predictions) e  Things and places at an airport.
¢ Present Continuous (future e Travel plans.
arrangements)
5 Defining relative clauses (who/which/where) e Restaurant problems
e Ordering food at a restaurant.
6 Present Perfect (yet/just/already) Verb phrases with “make” and “do™.
7 ¢ Present Perfect & Past Simple e Vocabulary about shopping
¢ Something / anything / nothing etc. .. e Present perfect questionnaire “Have you ever...7”
e Adjectives ending —ed /-ing.
8 s Comparative adjectives and adverbs, |Describing a town or a city.
as...as
e Superlatives (+ever+present perfect)
9 Mid-term exam
10 Quantifiers (too much/too many/too/enough) e Vocabulary about health and the body.
e Diet and lifestyle.
11 Will /won’t (predictions, decisions, otfers and e  Opposite verbs.
promises.) e Making predictions about the future.
12 Review of verb forms (present / past / Talking about dreams and interpreting them.
future)
13 e Uses of the infinitive with to. e Verbs + infinitive
e Uses of the gerund. (verb + -ing) e Verbs + gerund
14 e Have to/don’t have to Modifiers: a bit / really /quite etc...)
®  Must/ mustn’t
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SDU Education Information System Course Content

Programme

b 11 (7] A ——

Zourse Information

Course Unit Code Course Unit Title Credit Theoretic|  Credit Credit Lab/A Credit Total | Credit Ects| Semester
Pratic
NG - 226 Elective English 2 3.0 0.0 0.0 3.0 5.0 4th
Semester

Course Information

-anguage of Instruction English

T'ype of Course Unit Elective

Course Instructors

B Assistants

Course Aims To be able to function in social situations.

To use simple everyday polite forms of greeting and address; greet people, ask how they are and
react to news; handle very short social exchanges; ask and answer questions about what they do at
work and in their free time; make and respond to invitations; discuss what to do, where to go and
make arrangements to meet; make and accept offers.

To make simple transactions in shops, post offices ar banks;get simple information about travel;
use public transport, ask for basic information, ask and give directions, and buy tickets.

Course Goals To understand sentences and frequently-used expressions related to areas of most immediate relevance (e.g.
very basic personal and family information, shopping, local geography, employment).

To communicate in simple and routine tasks requiring a simple and direct exchange of information on
familiar and routine matters.

To describe in simple terms aspects of their background, immediate environment and matters in areas of

immediate need.

_earning Outcomes of The Reading A2 Bl Common European Framework
ourse Unit Speaking A2 B1 Common European Framework
Writing A2 B! Common European Framework
IListening A2 B1 Common European Framework

Students can give someone advice about their specitic problems using should / shouldn’t. They can talk
about imaginary situations and they are able to say what they would or wouldn’t do in certain situations.
They can talk about their phobias. They are able to give answers Lo questions that start with “How long
have you...?” They are able to describe their or somebody else’s life stories. They can also talk about
inventions and discoveries. They can talk about their childhood memories and give examples of what they
used to do or didn’t use to do in the past. They can report the sentences that somebody said to them using

“said” or “told me”.

Course Contents A2 - B level Pre-Intermediate Course books (Common European Framework Language
Portfolio)

>rerequisities and Corequisities [Students are to have mastered ING-101, ING-102 ING-103 courses.
Courses

Recommended Optional
>rogramme Components

Mode of Delivery Teacher’s presentation, question and answer.

.evel of Course Unit
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Assessment Methods and Criteria

ECTS / Table Of Workload (Number of ECTS credits allocated)

Studies During Halfterm Number Co-Efficient Activity Number Duration Total
Visa 1 40 Course Duration (Excluding Exam 14 3 42
Week)
Quiz 0 0 Time Of Studying Out Of Class 14 4 56
Homework 0 0 Homeworks 4 4 16
Attendance 0 0 Presentation 1 5 5
Application 0 0 Project | 5 5
Lab 0 0 Lab Study 0 0 0
Project 0 0 Field Study 0 0 0
Workshop 0 0 Visas 1 8 8
Seminary 0 0 Finals 1 12 12
- Field study 0 4] Workload Hour (30) 144
TOTAL 40 Total Work Charge / Hour 144/30
The ratio of the term to success! 40 Course's ECTS Credit 5
The ratio of final to success 60
TOTAL 100

Recommended or Required Reading

Textbook

A2 - Bl level Pre-Intermediate Course books

Additional Resources

Monolingual Dictionary, Smart Phone Applications, Student Self-Study DVD-ROM.

Material Sharing

Jocuments

SDU Education Information System Course Content
\ssignments Students’ Workbook, Online Resources.
ixams

\dditional Material

‘lanned Learning Activities and Teaching Methods

.ectures, Practical Courses, Presentation, Seminar, Project, Laboratory Applications (if necessary)

Vork Placements

\s with any other educational component, credits for work placements are only awarded when the learning outcomes have been achieved and assessed. 11'a
vork placement is part of organised mobility (such as Farabi and Erasmus), the Learning Agreement tor the placement should indicate the number of credits
> be awarded if the expected learning outcomes are achieved.

'rogram Learning Outcomes

No

Course's Contribution to Program

Contribution

“ourse Content

Week

Fopics

lPreparation
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Should / shouldn’t

¢ Vocabulary with the verb “get”
®  Problems and advice

2 If Clauses (first conditional) Confusing verbs
3 Possessive pronouns Adverbs of manner
4 If Clauses (second conditional) *  Vocabulary about animals
e Talking about imaginary situations
5 * Present Perfect ( for / since) ¢ Phobias and words related to fear
»  Present Perfect or Past Simple? ¢ Biographies
6 Passive s Verbs: invent/ discover etc...
e Talking about inventions
7 Used to/ didn’t use to e School subjects
e Memories
8 Might / might not Word building: noun formation
9 Mid-term exam
10 e Expressing movement ( over / round
/ through etc...)
e  Word order of phrasal verbs ) .
| bout sports
(separable & inseparable phrasal Voeabulary about sp
verbs)
11 So / neither + auxiliaries Talking about similarities
12 Past perfect Verb phrases
13 Reported speech Say or tell?
14 Questions without auxiliaries Revision
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SDU Education Information System Course Content

Programme

faculty of ..............

Zourse Information

Zourse Unit Code Course Unit Title Credit Theoretic| Credit Credit Lab/A Credit Total | Credit Ects| Semester
Pratic
NG - 325 Elective English 3 3.0 0.0 0.0 3.0 5.0 Sth
Semester

Course Information

- _anguage of Instruction English

[ype of Course Unit Elective

Course Instructors

Zo Assistants

ourse Aims To be able to function in social situations.

To use simple everyday polite forms of greeting and address; greet people, ask how they are and
react to news; handle very short social exchanges; ask and answer questions about what they do at
work and in their free time; make and respond to invitations; discuss what to do, where to go and
make arrangements to meet; make and accept offers.

To make simple transactions in shops, post offices or banks; get simple information about travel;
use public transport, ask for basic information, ask and give directions, and buy tickets.

ourse Goals To understand sentences and frequently-used expressions related to areas of most immediate relevance (e.g.
very basic personal and family information, shopping, local geography, employment).

To communicate in simple and routine tasks requiring a simple and direct exchange of information on
familiar and routine matters.

To describe in simple terms aspects of their background, immediate environment and matters in areas of
immediate need.

_earning Outcomes of The Listening: They can understand clear, slow, standard speech related to areas of most immediate personal
“ourse Unit relevance (e.g. very basic personal and family information, shopping, local geography and employment)
and can catch the main point in short, clear, simple messages and announcements.

Reading: Students are able to understand short, simple texts containing high frequency vocabulary and
shared international expressions. They can find specific, predictable information in simple everyday
material such as advertisements, prospectuses and timetables.

Spoken Interaction: At A2 level, students can communicate in simple and routine tasks requiring a simple
and direct exchange of information on familiar topics and activities. They can handle very short social
exchanges, even though they cannot usually keep the conversation going of their own accord.

Spoken Production: Students are able to use 2 series of phrases and sentences to describe in simple terms
family and other people, living conditions, educational background and present or most recent job.
Writing: They can write short, simple notes and messages relating to matters in areas of immediate need,
linking a series of simple phrases and sentences with simple connectors like ‘and’, ‘but’ and *because’.
They can write a very simple personal letter, for example thanking someone for something.

Zourse Contents B1 level 1-6 Units (Common European Framework Language Portfolio)

>rerequisities and Corequisities [Students are to have mastered ING-101, ING-102, ING-103 and ING-104 courses.
Zourses

Recommended Optional
>rogramme Components

vlode of Delivery Teacher’s presentation, question and answer.

evel of Course Unit

Assessment Methods and Criteria ECTS / Table Of Workload (Number of ECTS credits allocated) J
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Studies During Halfterm Number Co-Efficient Activity Number Duration Totalj
Visa 1 40 Course Duration (Excluding Exam 14 3 42
Week)
Quiz 0 0 Time Of Studying Out Of Class 14 4 56
Homework 0 0 Homeworks 4 4 16
Attendance 0 0 Presentation | 5 5
Application 0 0 Project 1 5 5
Lab 0 0 Lab Study 0 0 0
Project 0 0 Field Study 0 0 0
Workshop 0 0 Visas 1 8 8
Seminary ‘ 0 . 0 Finals 1 12 12
Field study 0 0 Workload Hour (30) 144
o TOTAL 40 Total Work Charge / Hour| 144/30
The ratio of the term to success 40 Course's ECTS Credit S
The ratio of final to success 60
TOTAL 100
Recommended or Required Reading
l'extbook Redston, C.. Cunningham, G. (2012). Face2face (2nd edition). Cambridge. UK.
Additional Resources Monolingual Dictionary, Smart Phone Applications, Student Selt-Study DVD-ROM.
Viaterial Sharing
Documents

SDU Education Information System Course Content

\Ss._ .nents

Students’ Workbook, Online Resources.

xams

\dditional Material

Nlanned Learning Activities and Teaching Methods

Lectures, Practical Courses, Presentation, Seminar, Project, Laboratory Applications (if necessary)

Vork Placements

\s with any other educational component, credits for work
york placement is part of organised mobility (such as Fara

> be awarded if the expected learning outcomes are achieved.

placements are only awarded when the learning outcomes have been achieved and assessed. Ifa
bt and Erasmus), the Learning Agreement for the placement should indicate the number of credits

‘rogram Learning Outcomes

No

Course's Contribution to Program

Contribution

ourse Content

Week

Topics

Study Materials

1

Introduction to the course
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2 Units 1A-1B
Be Happy! & Love it or hate it

3 Units 1C-1D

Join the Club! & Nice to meet you
4 Units 2A-2B

Slow down! & Street food
5 Units 2C-2D

Sleepless Nights & What's the matter?
6 Units 3A-3B

The tourist trade & Lonely Planet
7 Units 3C-3D

Voluntourism & A trip to [ndia
8 Mid-term
9 Units 4A-4B

Musical Experiences & Modern adventurers
10 Units 4C-4D

Unusual days out & It’s only a game!
11 Units 5A-5B

Qur new home & A load of old junk
12 Units 5C-5D

Birthdays & Things | need
13 Units 6A-6B

Make up your mind & Fear of failure

14 Units 6C-6D
Touch wood & The village festival
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SDU Education Information System Course Content

Programme

B T [ o

Course Information

Course Unit Code Course Unit Title Credit Theoretic| Credit Credit Lab/A Credit Total | Credit Ects| Semester
Pratic
NG - 326 Elective English 4 3.0 0.0 0.0 3.0 5.0 6th
Semester

Zourse Information

_anguage of Instruction English

Type of Course Unit Elective

Course Instructors

Jour ssistants

Course Aims To be able to function in social situations.

To use simple everyday polite forms of greeting and address; greet people, ask how they are and
react to news; handle very short social exchanges; ask and answer questions about what they do at
work and in their free time; make and respond to invitations; discuss what to do, where to go and
make arrangements to meet; make and accept offers.

To make simple transactions in shops, post offices or banks; get simple information about trave!;
use public transport, ask for basic information, ask and give directions, and buy tickets.

Course Goals To understand sentences and frequently-used expressions related to areas of most immediate relevance (e.g.
very basic personal and family information, shopping, local geography., employment).

To communicate in simple and routine tasks requiring a simple and direct exchange of information on
familiar and routine matters.

To describe in simple terms aspects of their background, immediate environment and matters in areas of
immediate need.

_earning Outcomes of The Listening: They can understand clear, slow, standard speech related to areas of most immediate personal
Zourse Unit relevance (e.g. very basic personal and family information, shopping. local geography and employment)
and can catch the main point in short, clear, simple messages and announcements. l
Reading;: Students are able to understand short, simple texts containing high frequency vocabulary and
shared international expressions. They can find specific, predictable information in simple everyday
material such as advertisements, prospectuses and timetables.
Spoken Interaction: At A2 level, students can communicate in simple and routine tasks requiring a simple
and direct exchange of information on familiar topics and activities. They can handle very short social
exchanges, even though they cannot usually keep the conversation going of their own accord.
Spoken Production: Students are able to use a series of phrases and sentences to describe in simple terms
family and other people, living conditions, educational background and present or most recent job.
Writing: They can write short, simple notes and messages relating to matters in areas of immediate need,
linking a series of simple phrases and sentences with simple connectors like *and”, “but’ and ‘because’.
They can write a very simple personal letter, for example thanking someone for something.

Zourse Contents B1 level 1-6 Units (Common European Framework Language Portfolio)

>rerequisities and Corequisities [Students are to have mastered ING-101, ING-102, ING-103, ING-104 and ING-105 courses.
Zourses

Recommended Optional
>rogramme Components

Mode of Delivery Teacher’s presentation, question and answer.

_evel of Course Unit

Assessment Methods and Criteria ECTS / Table Of Workload (Number of ECTS credits allocated) _J
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Studies During Halfterm Number Co-Efficient Activity Number Duration Total
Visal 1 40 Course Duration (Excluding Exam 14 3 42
Week)
Quiz 0 0 Time Of Studying Out Of Class 14 4 56
Homework 0 0 Homeworks 4 4 16
Attendance 0 0 Presentation t 5 5
Application 0 0 Project | 35 5
Lab 0 0 Lab Study 0 0 0
Project 0 0 Field Study 0 0 0
Workshop 0 0 Visas| | 8 8
Seminary 0 0 Finals ! 12 12
Field study 0 0 Workload Hour (30) 144
TOTAL 40 Total Work Charge / Hour 144/30
The ratio of the term to success 40 Course's ECTS Credit 5
The ratio of final to success 60
TOTAL 100

Recommended or Required Re

ading

Textbook

Redston, C., Cunningham, G. (2012). Face2face (2nd edition). Cambridge. UK.

Additional Resources

Monolingual Dictionary, Smart Phone Applications, Student Self-Study DVD-ROM.

Material Sharing

Jocuments

SDU Education Information System Course Content

\ssi,  ents

Students’ Workbook, Online Resources.

Xxams

wdditional Material

"lanned Learning Activities and Teaching Methods

«ectures, Practical Courses, Presentation, Seminar, Project, Laboratory Applications (if necessary)

York Placements

\s with any other educational component, credits for work placements are only awarded when the learning outcomes have been achieved and assessed. If a
vork placement is part of organised mobility (such as Farabi and Erasmus). the Learning Agreement for the placement should indicate the number of credits
> be awarded if the expected learning outcomes are achieved.

'rogram Learning Outcomes

No

Course's Contribution to Program

Contribution

ourse Content

Week

Topics

Study Materials

1

Introduction to the course
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2 Units 7A-7B
Have a go! & What would you do?

3 Units 7C-7D

Social networking & Can you tell me...?
4 Units 8A-8B

Angry planet & recycle!
5 Units 8C-8D

Dangers at sea & A hiking trip
6 Units 9A-9B

Get heaithy! & Good news, bad news
7 Units 9C-9D

Human behaviour & At the doctor’s
8 Mid-term
9 Units 10A-10B

The anniversary & Who’s that?

10 Units 10C-10D
[ do! & Do you mind if1...7

11 Units 11A-11B
Any messages? & How did it go?

12 Units 11C-11D
Undercover & It’s my first day

13 Units 12A-12B
1 wish! & Important moments

14 Units 12C
Superheroes & End of course review

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii
Boliim Diizeyi Kalite Faaliyetleri Raporu 2022

Sayfa 43



SDU Education Information System Course Content

Programme

ull Faculties

Course Information

Zourse Unit Cor it Ti i T : ;
de Course Unit Title Credit Theoretic Cred_n Credit Lab/A Credit Total | Credit Ects| Semester
Pratic
NG-425 i i
E:ghssh for Academic 3.0 0.0 0.0 3.0 5.0 7th
purposes. Semester
Zourse Information
_anguage of Instruction English
Fype of Course Unit Elective
Zourse Instructors
Cow  ‘issistants
ourse Aims To improve communication skills and specialist language knowledge of Academic English.
To enable students to work more confidently and effectively in Higher Education in the target
Language.
To integrate four main skills and Academic Language, and authentic texts from academic and
higher education.
ourse Goals To provide core reading texts to explain basic content.
To provide authentic interviews for listening comprehension.
To provide systematic vocabulary development.
To provide a variety of speaking activities.
-eaming Outcomes of The Listening: Students can understand standard speech spoken at a normal rate and follow even complex lines
Zourse Unit of argument provided the topic is reasonably familiar. They can understand the essentials of lectures and

most TV news and current affairs programmes and can understand the majority of films in standard dialect.

Reading: At this level, students can understand articles and reports concerned with contemporary problems
in which the writers adopt particular stances or viewpoints. They can understand contemporary literary
prose and can adapt style and speed of reading to difterent texts and purposes, using appropriate reference-

sources selectively.

Spoken interaction: Students can interact with a degree of fluency and spontaneity that makes regular

interaction with native speakers quite possible. They are able to take an active part in discussion in familiar
contexts and can account for and sustain views clearly by providing relevant explanations and arguments.

Spoken production: They can present clear, detailed descriptions on a wide range of subjects related to their
field of interest, expanding and supporting ideas with subsidiary points and relevant examples. They can
explain a viewpoint on a topical issue giving the advantages and disadvantages of various options.

Writing: Students are able to write clear, detailed text on a wide range of subjects related to their interests.
They can write an essay or report, passing on information or giving reasons in support of or against a
particular point of view. They can write letters highlighting the personal significance of events and
experiences.

“ourse Contents B1-B2 Level EAP Coursebook

>rerequisities and Corequisities [Students are to have mastered ING-101, ING-102, ING-103, ING-104, ING-105 and ING-106 courses.
Zourses

Recommended Optional

>rogramme Components
vode of Delivery Teacher’s presentation, question and answer. ;
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_evel of Course Unit
Assessment Methods and Criteria ECTS / Table Of Workload (Number of ECTS credits allocated)
Studies During Haltterm Number Co-Efficient Activity Number Duration Total
Visal ! 40 Course Duration (Excluding Exam 14 3 42
Week)
Quiz 0 0 Time OFf Studying Out Ot Class 14 4 56
Homework 0 0 Homeworks 4 4 16
Attendance 0 0 Presentation 1 5 5
Application 0 0 Project 1 ] 5
Lab 0 0 Lab Study 0 0 0
Project 0 0 Field Study 0 0 0
Workshop 0 0 Visas 1 8 8
_ Seminary 0 0 Finals 1 12 12
Field study 0 0 Workload Hour (30) 144
TOTAL 40 Total Work Charge / Hour 144/30
The ratio of the term to success 40 Course's ECTS Credit 5
The ratio of final to success 60
TOTAL 100
Recommended or Required Reading
lextbook Chazal, E.. Rogers, L. (2013). Oxford EAP 4 Course In English For Academic Purposes. Oxford. Oxford University
Press.
Additional Resources Monolingual Dictionary, $mart Phone Applications. Student Selt-Study DVD-ROM.
Material Sharing
doc'  ats
SDU Education Information System Course Content
\ssignments Online Resources.
:xams

\dditional Material

"lanned Learning Activities and Teaching Methods

Lectures, Practical Courses, Presentation, Seminar, Project, Laboratory Applications (if necessary)

Vork Placements

\s with any other educational component, credits for work placements are only awarded when the Jearning outcomes have been achieved and assessed. If a
vork placement is part of organised mobility (such as Farabi and Erasmus), the Learning Agreement for the placement should indicate the number of credits
> be awarded if the expected learning outcomes are achieved.

‘rogram Learning Outcomes

No Course's Contribution to Program Contribution

“ourse Content
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Week Topics Study Materials

1 Introduction to the course
2 Academic focus: Understanding and presenting information.
3 Understanding and presenting information.
4 Academic focus: Perspective and stance
5 Academic focus: Perspective and stance
6 Academic focus: Definition and explanation.
7 Academic focus: Definition and explanation.
8 Mid-term

- 9 Academic focus: Description
10 Academic focus: Description
11 Academic focus: Reporting and summarizing,.
12 Academic focus: Reporting and summarizing.
13 Academic focus: Using resources.
14 Revision of the term.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii Sayfa 46

Boliim Diizeyi Kalite Faaliyetleri Raporu 2022



SDU Education Information System Course Content

Programme

All Faculties

Zourse Information

Course Unit Code Course Unit Title Credit Theoretic|  Credit Credit Lab/A Credit Total | Credit Ects| Semester
Pratic
NG - 426 English for Academic 3.0 0.0 0.0 3.0 5.0 8th
purposes. Semester

Zourse Information

_anguage of Instruction English

l'ype of Course Unit Elective

Zourse Instructors

Cov  -Assistants

ourse Aims To improve communication skills and specialist language knowledge of Academic English.
To enable students to work more confidently and effectively in Higher Education in the target
Language.

To integrate four main skills and Academic Language, and authentic texts from academic and
higher education.

Zourse Goals To provide core reading texts to explain basic content.

To provide authentic interviews for listening comprehension.
To provide systematic vocabulary development.

To provide a variety of speaking activities.

-carning Outcomes of The Listening: Students can understand standard speech spoken at a normal rate and follow even complex lines
Zourse Unit of argument provided the topic is reasonably familiar. They can understand the essentials of lectures and
most TV news and current affairs programmes and can understand the majority of films in standard dialect.

Reading: At this level, students can understand articles and reports concerned with contemporary problems
in which the writers adopt particular stances or viewpoints. They can understand contemporary literary
prose and can adapt style and speed of reading to different texts and purposes, using appropriate reference-
sources selectively.

Spoken interaction: Students can interact with a degree of fluency and spontaneity that makes regular
interaction with native speakers quite possible. They are able to take an active part in discussion in familiar
contexts and can account for and sustain views clearly by providing relevant explanations and arguments.

Spoken production: They can present clear. detailed descriptions on a wide range of subjects related to their
field of interest, expanding and supporting ideas with subsidiary points and relevant examples. They can
explain a viewpoint on a topical issue giving the advantages and disadvantages of various options.

Writing: Students are able to write clear, detailed text on a wide range of subjects related to their interests.
They can write an essay or report, passing on information or giving reasons in support of or against a
particular point of view. They can write letters highlighting the personal significance of events and
experiences.

Course Contents B1-B2 Level EAP Coursebook

>rerequisities and Corequisities [Students are to have mastered ING-101, ING-102, ING-103, ING-104, ING-105, ING-106 and ING-107
Courses courses.

Recommended Optional
>rogramme Components

Mode of Delivery Teacher’s presentation, question and answer. J
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Week Topics

Study Materials

1 Introduction to the course

2 Academic focus:

Contextualizing

3 Academic focus:

Contextualizing

4 Academic focus:

Referencing

5 Academic focus:

Referencing

6 Academic focus:

Comparison and contrast

7 Academic focus:

Comparison and contrast

8 Mid-term

9 Academic focus: Argument and evidence
10 Academic focus: Argument and evidence
11 Academic focus: Problem and solution
12 Academic focus: Problem and solution
13 Academic focus:

14 Review of the Term
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_evel of Course Unit

Assessment Methods and Criteria

ECTS / Table Of Workload (Number of ECTS credits allocated)

Studies During Halfterm Number Co-Efficient Activity Number Duration Total
Visa 1 40 Course Duration (Excluding Exam i4 3 42
Week)
Quiz 0 0 Time Of Studying Out Of Class 14 4 56
Homework 0 0 Homeworks 4 4 16
Attendance 0 0 Presentation 1 5 )
Application 0 0 Project] 1 5 ]
Lab 0 0 Lab Study 0 0 0
Project 0 0 Fietd Study 0 0 4}
Workshop 0 0 Visas 1 8 8
— Seminary 0 0 Finals 1 12 12
Field study 0 0 Workload Hour (30) 144
TOTAL 40 Total Work Charge / Hour 144/30
The ratio of the term to success 40 Course's ECTS Credit 3
The ratio of final to success 60
TOTAL 100

Recommended or Required Reading

lextbook

MacKenzie, 1. (2002). English for Business Studies (2 Edition). Cambridge. UK.

Additional Resources

Monotingual Dictionary, Smart Phone Applications. Student Selt-Study DVD-ROM.

Vaterial Sharing

Jocrments

SDU Education Information System Course Content
\ssignments Online Resources.
xams

\dditional Material

*lanned Learning Activities and Teaching Methods

.ectures, Practical Courses, Presentation, Seminar, Project, Laboratory Applications (if necessary)

Vork Placements

\s with any other educational component, credits for work placements are only awarded when the learning outcomes have been achieved and assessed. If a
vork placement is part of organised mobility (such as Farabi and Erasmus), the Learning Agreement for the placement should indicate the number of credits
3 be awarded if the expected learning outcomes are achieved.

'rogram Learning Qutcomes

No Course's Contribution to Program Contribution
“ourse Content
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Week Topics Study Materials

1 Introduction to the course
2 Academic focus: Understanding and presenting information.
3 Understanding and presenting information.
4 Academic focus: Perspective and stance
5 Academic focus: Perspective and stance
6 Academic focus: Definition and explanation.
7 Academic focus: Definition and explanation.
8 Mid-term

- 9 Academic focus: Description
10 Academic focus: Description
11 Academic focus: Reporting and summarizing,.
12 Academic focus: Reporting and summarizing.
13 Academic focus: Using resources.
14 Revision of the term.
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SDU Education Information System Course Content

Programme

All Faculties

Zourse Information

Course Unit Code Course Unit Title Credit Theoretic|  Credit Credit Lab/A Credit Total | Credit Ects| Semester
Pratic
NG - 426 English for Academic 3.0 0.0 0.0 3.0 5.0 8th
purposes. Semester

Zourse Information

_anguage of Instruction English

l'ype of Course Unit Elective

Zourse Instructors

Cov  -Assistants

ourse Aims To improve communication skills and specialist language knowledge of Academic English.
To enable students to work more confidently and effectively in Higher Education in the target
Language.

To integrate four main skills and Academic Language, and authentic texts from academic and
higher education.

Zourse Goals To provide core reading texts to explain basic content.

To provide authentic interviews for listening comprehension.
To provide systematic vocabulary development.

To provide a variety of speaking activities.

-carning Outcomes of The Listening: Students can understand standard speech spoken at a normal rate and follow even complex lines
Zourse Unit of argument provided the topic is reasonably familiar. They can understand the essentials of lectures and
most TV news and current affairs programmes and can understand the majority of films in standard dialect.

Reading: At this level, students can understand articles and reports concerned with contemporary problems
in which the writers adopt particular stances or viewpoints. They can understand contemporary literary
prose and can adapt style and speed of reading to different texts and purposes, using appropriate reference-
sources selectively.

Spoken interaction: Students can interact with a degree of fluency and spontaneity that makes regular
interaction with native speakers quite possible. They are able to take an active part in discussion in familiar
contexts and can account for and sustain views clearly by providing relevant explanations and arguments.

Spoken production: They can present clear. detailed descriptions on a wide range of subjects related to their
field of interest, expanding and supporting ideas with subsidiary points and relevant examples. They can
explain a viewpoint on a topical issue giving the advantages and disadvantages of various options.

Writing: Students are able to write clear, detailed text on a wide range of subjects related to their interests.
They can write an essay or report, passing on information or giving reasons in support of or against a
particular point of view. They can write letters highlighting the personal significance of events and
experiences.

Course Contents B1-B2 Level EAP Coursebook

>rerequisities and Corequisities [Students are to have mastered ING-101, ING-102, ING-103, ING-104, ING-105, ING-106 and ING-107
Courses courses.

Recommended Optional
>rogramme Components

Mode of Delivery Teacher’s presentation, question and answer. J
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Week Topics

Study Materials

1 Introduction to the course

2 Academic focus:

Contextualizing

3 Academic focus:

Contextualizing

4 Academic focus:

Referencing

5 Academic focus:

Referencing

6 Academic focus:

Comparison and contrast

7 Academic focus:

Comparison and contrast

8 Mid-term

9 Academic focus: Argument and evidence
10 Academic focus: Argument and evidence
11 Academic focus: Problem and solution
12 Academic focus: Problem and solution
13 Academic focus:

14 Review of the Term
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EK —I1. Ders plan1

_ SULEYMAN DE
MAKINE MUHENDISL

L UNIVERSITESi MUHENDISLIK FAKULTESI
BOLUMI DERS PLANI (BiRINCI VE iKiNC
2015 %25 V1 DERS PLANI (2017-2018 EGITiM-OGRETIM YILI 1. SINIFTAN iTIBAREN)

OGRETIM)

son sitununda derslerin dngart durumlan verilmektedir.

Agiklama: Onsgart olan bir dersi alabilmek igin éngart olarak belitilen dersten/derslerden DD ve iizeri harf notu alinmahdir. Tablonun Ongart baglikli

LSmf / Giiz Diénemi
Ders Kodu | Ders Adi Teorik | Prank Lab/Uye | AKTS | UKredi Saat T Onsart
FIZ-145 | Fizk 1 3 0 0 3 3 3 Zomnlu
FIZ-147 | Fizik Laboratuvan | 0 0 2 2 1 2 Zormunlu
KIM-607 | Genel Kimya 2 o 1 4 25 3 Zorunlu
MAK-101 | Makine Mahendislifine Ging 2 0 0 4 2 2 Zorunlu
MAK-113 | Teknik Resim 3 0 1 6 35 4 Zomnlu
MAT-151 | Kalkuliis 1 3 0 1 5 35 4 Zomnlu
ATA-160 | Atatirk Dlkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 0 2 2 2 YOK
ING-101 | Ingilizce | (Hazirhk Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler Igin) 2 0 0 2 2 2 YOK
TUR-170 | Tirk Dahi I 2 0 0 2 2 2 YOK
Forunlu Ders Toplam: 19 0 5 30 21,5 24
DONEMLIK DERS YUK TOPLAMI 19 0 5 30 215 24
L.Simif / Bahar Dénemi
Ders Kodu | Ders Adi Teorik | Pratk Lab/Uyg | AKTS | T Kredi Saat Tor Onsart
FlZ-146 | Fizmk 11 3 0 0 3 3 3 Zornlu
FIZ-148 | Fizik Laboratuvan I 0 0 2 2 1 2 Zomnlu
MAK-106 | Olgme Teknigi 2 0 0 3 2 2 Zorunluy
MAEK-112 | Bilgisayar Destekli Teknik Resim 3 0 1 6 35 4 Zorunlu
MAT-152 | Kalkalos 1T 3 0 1 5 335 4 Zomnluy | MAT-151
MAT-160 | Lineer Cebir 3 0 1 5 35 4 Zornlu
ATA-260 | Atatirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi 11 2 0 0 2 2 2 YOK
ING-102 | Ingilizee Il (Hazirhk Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler Igin) 2 0 0 2 2 2 YOK
TUR-270 | Turk Dali 11 2 0 0 2 2 2 YOK
Zorunlu Ders Toplamu: 0 L 5 3 .5 25
DONEMLIK DERS YUK TOPLAMI 0 0 5 30 225 15
2.5mif / Giiz Diinemi
Ders Kodu | Ders Adi Teorik | Pratk Lab/Uyg | AKTS | U.Kredi Saat Tard Omgart
MAK-215 | Bilgisayar Programlama 2 0 1 4 25 3 Zomnlu
MAK-217 | Elekinik-Elektronik Bilgisi 2 0 1 25 Zorunlu
MAK-219 | Malzeme Bilgisi 3 0 1 5 35 4 Zorunlu
MAK-22]1 | Stauk 3 0 1 5 3,5 4 Zorunlu | FLZ-145
MAK-223 | Termodinamik 3 0 1 5 15 4 Zomnlu
MAT-157 | Diferansivel Denklemler 3 0 1 5 i5 4 Zomunlu | MAT-152
UOS-801 | Universite Ortak Secmeli [ 2 [i] 0 3 2 2 Zomnlu
Zorunlu Ders Toplam: 18 L 5 30 11 4
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI 18 0 5 30 11 14
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2.5mf / Bahar Dinemi
Ders Kodu | Ders Adi Teorik | Pratik | Lab/Uyg | AKTS | UKredi | Saat Turi Onsart
MAK-210 | Mukavemet 3 1} 1 6 35 4 Zomnly | MAK-221
MAK-214 | Dinamik 3 i} 1 5 35 4 Zomunluy | MAK-221
MAK-216 | Is1 Transferi 3 (1] 1 5 35 4 Zomnlu
MAK-218 | Imal Usulleri 3 0 1 5 35 4 Zommnlu | MAK-219
MAK-250 | Awlye Egitimi 0 0 2 2 1 2 Zomnlu
MAT-162 | Sayisal Coziimleme 2 (1] 1 4 25 3 Zorunlu
UOS-802 | Universite Ortak Segmeli 11 2 0 0 3 2 2 Zorunlu
Zorunlu Ders Toplanu: 16 o 7 30 19,5 23
DONEMLIK DERS YUK TOPLAMI 16 o 7 30 19.5 13
Not: “Atdlye EBitimi” dersi 4. Yaryilda Cumartesi giinleri yogunlastinlmig sekilde uygulanir,
3.Simf/ Giiz Dénemi
Ders Kodu | Ders Adi Teorik  Pratik | Lab/Uyg AKTS | UKredi Saat Tara Onsart
MAK-301 | Akigkanlar Mekanigi 3 0 1 6 35 4 Zorunlu = MAT-157
MAK-305 | Makine Elemanlan | 3 0 1 6 35 4 Zorunlu = MAK-210
MAK-309 | Enerji Teknolojileri I 3 0 0 4 3 3 Zorunlu
MAK-317 | Sistem Dinamugi ve Kontroli 3 0 1 5 35 4 Zorunlu
MAK-319  Mahendislikte Istatistuk 2 0 0 3 2 2 Zorunlu
MAK-321 | Laboratuar 0 0 2 3 1 2 Zorunlu
MUH-103 | Mahendislik Fakillte Ortak Segmeli | 2 0 0 3 2 2 Zorunlu
Zorunlu Ders Toplamu: 16 0 5 30 18,5 21
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI | 16 0 5 30 185 21
3.Sumf / Bahar Dénemi
Ders Kodu | Ders Adi Teorik  Prauk | Lab/Uyg  AKTS TKredi  Saat Tora Onsart
MAK-302  Enerji Teknolojileri Il 3 0 0 3 3 3 ‘ Zorunlu
MAK-304  Semuner 0 0 2 2 1 2 Zorunlu
MAK-306 | Makine Elemanlan I 3 0 1 5 35 4 Zorunlu
MAK-310 | Makine Teonsi ve Dinamigi 3 0 1 B 35 4 Zorunlu
MAK-312 | Stajl 0 0 0 8 0 0 Zorunlu
Zorunlu Ders Toplama: ] 0 4 22 11 13
MAK-320 | MTI-Malzeme Bilgisi Il 3 0 0 - 3 3 Segmeli
MAK-322  MTI-Sistematik Konstriksiyon 3 0 0 - 3 3 Segmeli
MAK-324 | MTI-Bilgisayar Tamlegik Uretim 3 0 0 4 3 3 Se¢meli
MAK-326 A MT1-Deneysel Sistemlerin Tasarimi 3 0 0 B 3 3 Segmeli
MAK-328 | MTI-Yapisal Deformasyon ve Gerilme Analizi 3 0 0 4 3 3 Segmeli
MAK-330 | MT!1-Sonlu Elemanlar Metoduna Giris 3 0 0 4 3 3 Segmeli
MAK-332 | MTI-Robotlar 3 0 0 - 3 3 Segmeli
MAK-334 | IT1-Enerji Dontisim Sistemlerine Ging 3 0 0 4 3 3 Segmeli
MAK-336 | IT1-Sonlu Elemanlar Metoduna Ging 3 0 0 4 3 3 Segmeli
MAK-33% | ITl-Jeotermal Isitma Sistemlen 3 0 0 4 3 3 Secmeli
MAK-340 | IT1-lsima Sogutma Sistemlenne Girig 3 0 0 4 3 3 Secmeli
MAK-342 | IT]1-Termodinamikie Ozel Konular 3 0 0 4 K} k} Secmeli
MAK-344 | IT1-Akigkanlar Mekaniginde Ozel Konular 3 0 0 4 3 3 Segmeli
Segmeli Ders Toplani: = 39 o 0 52 39 39
DONEMLIK DERS YUK TOPLAMI: 15 ] 4 30 17 19
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4.5mif / Giiz Dénemi
Ders Kodu | Ders Adi Teorik | Pratik | Lab/Uyg | AKTS  UKredi | Saat Turi Onsart
MAK-401 | Bitirme Odevi 1 0 0 2 5 1 2 Zorunlu
MAK-407 | Mohendislik Tasarim [ 2 1} 1 5 25 3 Zorunlu
Zorunlu Ders Toplam: i o 3 1 35 5
MAK-411 | MT2-Kaynak Yontemleri 3 0 0 4 3 3 Segmeli
MAK-413 | MT2-Transport Tekmigi 3 o 0 4 3 3 Segmeli
MAK-415 | MT2-Takim Tezgahlan 3 1} 0 4 3 3 Secmeli
MAK-417 | MT2-Hidrolik ve Pnimatik Sistemlenn Tasarmi 3 (1] 0 4 3 3 Secmeli
MAK-419 | MT2-Talash Imalat ve Kesici Takimlar 3 1] 0 4 3 3 Secmeli
MAK-421 | MT2-Optik Metalografi 3 1} 1] 4 3 3 Secmeli
MAK-423 | MT2-Fabrika Organizasyonu 3 1] 0 4 3 3 Segmeli
MAK-425 | MT2-Bilgisayarli Modelleme ve Kalipgilik 3 o 0 4 3 3 Segmeli
MAK-427 | MT2-Titresim Kontrolt 3 0 0 4 K} 3 Secmeli
MAK-429 | MT2-Robot Dinamigi ve Kontroli 3 [} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-431 | MT2-Bilgisayar Destekli Imalat (CAM) 3 1] 0 4 3 3 Segmeli
MAK-433 | MT2-CNC Programlama 3 1] 1] 4 3 3 Segmeli
MAK-435 | MT2-Metal Dhsi Malzemeler 3 0 0 4 3 3 Secmeli
MAK-437 | MT2-Gerilme Olgim Teknikleri 3 1] 0 4 3 3 Segmeli
MAK-439 | MT2-Mukavemet Il 3 1} 1] 4 3 3 Segmeli
MAK-441 | MT2-Mekanizma Teknigi 3 1} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-443 | MT2-Bilgisayarli Sembolik Matematik 3 1] 0 4 3 3 Segmeli
MAK-445 | MT2-Sistem Modellemeye Girig 3 o 0 4 3 3 Segmeli
MAK-447 | MT2-Kan Modelleme 3 o 0 4 3 3 Segmeli
MAK-449 | MT2-Kinlma Mekanigine Girig 3 1} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-451 | MT2-Kontrol Sistemlen Tasarn 3 1] 0 4 3 3 Segmeli
MAK-453 | MT2-lleri Bilgisayar Programlama 3 o 0 4 3 3 Segmeli
MAK-455 | MT2-Kompozit Malzemeler Mekanifine Girig 3 1] 1] 4 3 3 Segmeli
MAK-459 | MT2-Fiber Takviyeli Strekli Onamlar Mekanigine Girig 3 o 0 4 3 3 Segmeli
MAK-461 :«'Ilmm:::;l: If.-_'rlemanlnr Yontemi ile Dinamik Analizler ve 3 0 0 4 3 3 Secmeli
MAK-463 | MT2-Mahendislikie Optimizasyon Tekniklen 3 [} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-483 | IT2-Mohendislikte Paket Program Uygulamalan 1 3 0 0 4 3 3 Segmeli
MAK-485 | IT2-Tasit Trafik ve Ulasim 3 (1] (i} 4 k} 3 Secmeli
MAK-487 | IT2-Enerji Ekonomisi ve Yonetimi 3 o 0 4 3 3 Segmeli
MAK-489 | IT2-1s1 Esanjorleri 3 (1] 0 4 3 3 Secmeli
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MAK-491 | IT2-Motorlarda Yeni Teknolojiler 3 1} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-493 | IT2-Gemi Makinalan 3 (1] 0 4 3 3 Secmeli
MAK-495 | IT2-Biyogaz 3 [} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-497 | IT2-Mahendislik Problemleninde Numernk Yaklagimlar 3 [} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-499 | IT2-Razgar Enerjisi 3 [} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-501 | IT2-Sofutma Teknif 3 [} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-503 | IT2-1s1 Pompas: 3 1} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-505 | IT2-Gines Enerjisi Uygulamalan 3 1} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-507 | IT2-Sihhi Tesisat 3 1} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-509 | IT2-Iklimlendimme Teknii 3 1} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-511 | IT2-Aerodinamik 3 1} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-513 | IT2-1sil Sistemlerin Tasarumi ve Analizi 3 1] 0 4 3 3 Segmeli
MAK-515 | IT2-Yakitlar ve Yanma 3 (1] 0 4 3 3 Secmeli
MAK-517 | IT2-1:1 Yaltim 3 (1] i} 4 3 3 Segmeli
MAK-519 | IT2-1sil Deformasyon ve Gerilme Analizi 3 o 0 4 3 3 Segmeli
MAK-521 | IT2-Sikigtinlabilir Akigkanlar Mekanigi 3 1} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-523 | IT2-Motorlu Tagitlar 3 (1] 0 4 3 K} Secmeli
Secmeli Ders Toplanm: | 138 o 0 184 138 138
DONEMLIK DERS YUK TOPLAMI: 17 0 3 30 185 20
4.5mmf / Bahar Donemi
Ders Kodu | Ders Adi Teorik | Pratik | Lab/Uyg | AKTS | T.Kredi = Saat Trd Onsart
MAK-402 | Bitirme Odevi 11 i} 1} 2 5 1 2 Zomunlu
MAK-404 | Staj lI 0 1} 0 4 0 1] Zommnly | MAK-312
MAK-408 | Mahendislik Tasanm II 2 ] 1 5 25 3 Zomunlu | MAK-407
Zovunlu Ders Toplanu: 2 o 3 14 35 5
MAK-410 | MT3-Karma Malzemeler 3 (1] 0 4 3 3 Secmeli
MAK-412 | MT3-Toz Metalurjisine Girig 3 1] 0 4 3 3 Segmeli
MAK-414 | MT3-Nano Malzeme Teknolojisi 3 1} 0 4 3 3 Secmeli
MAK-416 | MT3-Faz Diyagramlarn 3 1} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-418 | MT3-Deneysel Calismada Sistematik Yaklagimlar 3 1] 0 4 3 3 Secmeli
MAK-420 | MT3-Malzeme Muayenesi 3 1} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-422 | MT3-Alisilmamis Imal Usulleri 3 1] 0 4 3 3 Secmeli
MAK-426 A MT3-Endosinyel Yaglama Tekniklen 3 o 0 4 3 3 Segmeli
MAK-428 | MT3-Metallerde Asinma Mekanizmalan 3 (1] 0 4 3 3 Secmeli
MAK-430  MT3-Tagit Teknigi 3 1} 0 4 3 3 Secmeli
MAK-432 | MT3-Baglama Aparatlan ve Tasannm 3 1} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-434  MT3-Hassas Cihazlar Teknigi 3 1] 0 4 3 3 Secmeli
MAK-436 | MT3-Hasar Analizi 3 1} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-438 | MT3-Hasar Kriterlen 3 [} 0 4 3 3 Segmeli
MAK-440 | MT3-Mekanik Malzeme Deneylen 3 o 0 4 3 3 Segmeli
MAK-442 | MT3-Mekatronik 3 1} 0 4 3 3 Segmeli
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MAK-444

MAK-446

MAK-448

MAK-450

MAK-452

MAK-454

MAK-456

MAK-460

MAK-462

MAK-482

MAK-484

MAK-486

MAK-488

MAK-4590

MAK-492

MAK-496

MAK-498

MAK-500

MAK-502

MAK-504

MAK-506

MAK-508

MAK-510

MAK-512

MAK-514

MAK-516

MAK-518

MAK-520

MAK-522

MT3-Akalh Maddesel Sistemlerin Mithendislik Analizi

MT3-Bilgisayar Destekli Mihendislik Uygulamalan

MT3-Endistriyel Gartltil Kontrolo
MT3-Teknik Ingilizee

MT3-Asanstrler

MT3-Piezoelektrik Motor Teknolojisi ve Uygulamalan

MT3-Sirekli Transport Sistemleri
MT3-Korozyon

MT3-Mekanizmalarin Kinematik Analizi
IT3-Muohendislikte Paket Program Uygulamalan 11
IT3-Enerji Uretim Sistemlerinin Tasanm
IT3-Hidrolik Makineler

IT3-Gaz Tarbinleri

IT3-Mekatronk Tasit Givenlik Sistemlen
IT3-Dogal Gaz Uygulamalan

IT3-1s1l Sistemlerde Nano Teknolojiler
IT3-Kurutma Teknigi

IT3-Bilgisayar Destekli Termodinamik Analiz
IT3-1sil Sistemlerde Proje Hazirlama Tekniklen
IT3-Endistrivel Hava Kirliligi ve Kontroli
IT3-1sil Sistemlerde Olgme ve Degerlendimme
IT3-1s1 Depolama Sistemleri

IT3-Buhar Kazanlan

IT3-1s1 ve Kiitle Transferi

IT3-HVAL Sistemlen

IT3-Ugus Dinamigi

IT3-Uzak Mesafeli Isitma

IT3-Iklimlendirme Tasarim

IT3-Bilgisayar Programlama 11

Segmeli Ders Toplanu:
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI:

GENEL TOPLAM :

135
14

135

a7

180
30

240

135

155

135
17

173

Secmeli
Segmeli
Secmeli
Segmeli
Secmeli
Segmeli
Secmeli
Segmeli
Secmeli
Segmeli
Secmeli
Segmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Segmeli
Secmeli
Segmeli
Secmeli
Segmeli
Secmeli
Segmeli
Secmeli
Segmeli
Secmeli

Segmeli
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EK — 111. Bir 6grenciye ait danigman bilgisi ve SDUNET OBS sistemi goriintiisii

1911014032

SUAT KARAKLIRT
Mhendishik Fak.
Makire b he radisligi

focil svect 17 gin Ainca dalds
Ek Islzmilzr -
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EK—-IV.

MUDEK

OGRENCI BILGILERI

Ogrenci danismanlik formu

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

MAKINE MUHENDISLIGE BOLUMT
OGRENCT DANISMANLIK FORMU

O Birirci Ogretim

O Ikinei Ogretim

Ogrenci No / Ad1 Sovad

DoZum Yeri / Tarihi

T.C. Eimlik No

Baba (veya Anne) Adi

Cep Telefonu / E-Mail

Memun Oldugn Lise

Isparta Adresi

Diaimi [kamet Adresi (Farkl ise)

ve Telafoon

armed 0L /200, 201 /201, 201201, 2010201, | ghik | Sewk | Arok
T 0 oo |mo]w o|v ol]w o|w o]jwr o] o | o | o

DNOIGNO

Aqildama: (Ogrencinin Dikey veva Yatay Geris gibi farkh bir duramm varsa buraya not diginiz )

Yaryl I o m v L' VI VII | VIO
ErediveyaBussalyer | o | 0 | o | o | o | o | 0| O |Sowwsise: Aa:
munsunuz?
Calizryor musunnz? o O | O o O a O Enmm' Sirket Adi:
HNarade kabyorsunnz? O Ailemle O Devlet Yurdu O Ozel Vur O Apan OFirabk Ev DO DMger:...............o.ooooo..

TNgilendifiniz sanat ve/veya spor dallan - ..

Uyesi oldugunnz d&renci kuliipleri

Anklama:

CErencinin cevabim asafidskl derecelendirmeye gore 1jaretleymiz Yarmvil

1. Eesinlikls Dogru 2 Dogmu 3. Fasmen Dogru v | v | v
4. Yanly 5. Kesinlikle Yanhg . Fikrim yok

;

VI

=
o

o]
[=H
i
-
=N
i

Makine Mithendisligini mibendislik dal olarak seviyomm

OErencisi oldufum bobimi seviyonm

O grencisi oldufum békime gelerek dogm bir segim yapom

Aldizim derslerin mesleki gelisimime baganma katkis yeterlidir

Drarslerime yeterli zaman syirabiliyomam

Miecleki we kigisel gelisim etkinliklerine (kars vh.) kanlyomm

Hocalanmla yeterli iletigim knmabiliyomum

Bolimamdeki arkadaslik ortamm yeterli bulwyorom

Notlar:

Tamyl

Yaph&mz Goriizmenin I erigini [saretleyiniz (+ Evet % Hayir) -

Tranzkript ve not gizelgesi fizerinden genel durumu deferlendirldi

Egitimle ilgili mevruat (yonemelik yonerge) hakkmds bilgd verildi

Dioneminden ve alttanstien alabilecegl dersler degerlendinildi

Kol secimi, kol dersleri ve stajlar hakkmda bilgi verildi

Cift Anadal ve Yandal programlan hakkmda bilgl verildi

Basvurnlabilecek proje gesitleri (TUBITAK vb.) hakkmnda bilgi verildi

Mesleki calisma alanlan ve gartlan hakkinda bilgi verildi

Lisansistd efitim hakkmds bilzi verildi

Hedefleri ve kariyer plam hakkmds komguldo

Notlar:
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GENEL DEGERLENDIRME VE OZEL NOTLAR

L. Yarpal 1. Yarpal
3. Yarpnld 4. Yarpal
5. Yarpal 6. Yarmpal
T. Yarpal 8. Yarmal
Artik Til-1 Artk Yal-
Artik Yil-3

ILAVE NOTLAR VE ACIKLAMALAR
(On sayfada aynlan bogluklann yetmemesi durammnda buray: kullanabilirsiniz )
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EK — V. Ogrenci danismanlik toplanti tutanag

OGRENCT DANISMANLIGI TOPLANTI TUTANAGI

T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITEST
MUHENDISLIK FAKULTEST
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU

DANISMANLIK YAPILAN OGRENCI GRUBUNUN

MUDEK

[ Universiteye (nng Yili I

O 1. Ogretim O 2. Ogretim O TekNumara O (ift Numara

TOPLANTI BILGILERI

= il 201, /201 Toplant: Tanhi J 201
Egitim-Ogretim p——— o

- - Diénem O Giiz O Bahar | Toplant Numarass [ ...
OGRENCINIY

Adh ve Sovad Numaras | fmzas Adh ve Soyadh Numaras: | Imzas

4 34
6 36
3 38
g in
14 "
16 46
18 48
20 50
24 54
26 36
28 38
30 60
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TOPLANTIILE ILGILI NOTLAR
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EK — V1. Yeni 6grenci anketi

012035 Wie SO0 e O, Boiomi Ve Ofrenc Al

SDU Makine Muh. Bolumi Yeni Ogrencl

Anketi

140 yanat

Analiz bilgBerin yaymia

1-5D1 Makine Miihendisligi'ni secmenizdeki neden nedir? Q Hopyala

135 yanit

Fl by clanag
47 |34,5%

‘2-Mezun olunca nasil bir kariyer diglindyorsunuz?
137 yanit

e
-

W b by clanad

® hiegim olanag

0 Kendimil 1 yedigtiom e olanagn

# Gowemin trasiyes|

W Al yagadi yenin ispart ..

1§ Toplumda saygwnik eide emek
B mesiefe olan Igim

D CEYll prrem

=Y
g Kopyaia

B Cori sexiroe calgmay
dogOniyorum

i Deviet naruhsyunds Calpman
digintyorum

1 Wendl igimd R aykendl il

i "Yurt i ks Calg ma dlgn. .

i Acacemik karyer [YOk Lisan...

i "frt i1 veyn Soed ek

B |% ciarak Szl sekir daha so..

B Brwnma Sanaysinde uzma. .

3-Makine Miihendisligi Bikimiinden nasd bir egitim beklentiniz vardir 7 E Hopyata

137 yanit

@ hibir mOhendisik efiml
almak

i MOhendisijin belil bir
alannda branglagmak
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EK — VII. Son sinif anketi

TC.
SULEYMAN DEMIREL TINIVERSITEST
MUHENDISLIE MIMARLIK FAKULTESI MAKINE
MUHENDISLIGI BOLUMU

80N SINIF ANKETI FORMU

Degerli Mezunlarmuz,

Silleyman Demirel Universitesi Makine Mithendishz Béliimiinde cagdas mithendislik efitiminin verlebilmesi
amaciyla, egitim programlarnnda defsiklikler ve efitim alt vapisinda ryilestinmeler vapilmaktadir. Bu gabalarmizin
amacina ulagabilmesi igin sizlenn diiglincelennize, degerdendimmelennize ve énenlennize thtivacimuz vardir. Mezun
oldugunuz bélirminmiizin gelisimine katkida buluwimak amaceyla agagidaki anketi doldunmanizs rica eder, katkilarmz
igin tegekkiir edenz.

Adi-Sovadi Bilime Giris Yih
Mezunivet Yih : Mezunivet Ortalamas
E-posta : Telefon
Ogretim Tiridi : C Orgiin Ogretim C Ikinci Ogretim
Siirekli Adres
= = |E
- 8 i
1 Aldsgsnaz egitimin analitik diigiitome, tasarim gelistinme ve aragtinma faalivetlerine _ _ _ _ _
olan katks: - - - - -
2 Aldizimiz egitimin, meslegin basanl ve vetlan bigimde viiriitebilme kabilivetine _ _ _ _ _
olan katks - - - - -
Aldiziniz egitimin, liretim, plan proje Ar-Ge alanlanndaMakine Mithendisi olarak | _ _ - - -
3 ; " . ) ) o O Oo| O o| 0O
faalivet gistermenizi saflayvanmeslekibecen ve vetene@inize olankatkas,
s SDU Makine Mithendisligi Béliimiiniin sahip oldugu laboratuar ve tekmnolojik alt _ _ _ _ _
vapistun Makine Mithendislisl egitivni igin yeterlilisi B - - - -
SDU Makine Mithendishig Béliiminde verilen efitim ve vapilanuygulamalarin,
5 | proje olughurma, arastanma, planlama ve pratik uygulama konularmda meslekd O 0 0 0 0
kiiltiir ve becen kazandinmmas:,
6 SDU Makine Mithendisligi Baliimimde génmiis oldugunuz derslerin, mesleki _ _ _ _ _
becen ve denevime katkass - - - - -
T | Yapilanstajlanmmesleka deneyime katkiss O O O O O
§ | Makine Miihendishii efitiminin, etik, cevre ve meslege saflamis oldugu katka O O O O O
9 | Abris oldugunuz eFitunm beklentisi O O O O O
10 Bilitmdeki damsmanlarinizim size SDU sonrasmdald vasanuniz planlamanizdalki _ _ _ _ _
yardimlan (Omegn i veya yiiksek lisans segimi gibi) - - - - -
11 | Aldigimiz efitmin paydasmesleklerile gump calismasma olan katlkiss O O O O O
12 | Bilgizayar clanaklarn - - - - -
13 | Laboratuar clanaklan 0 O 0 O O
14 | Balimiin staj veri bubmanizdaki dested - - - - -
15 | Eiitiiphane clanaldar: - - - - -
16 | Meslek alami veis diinyasi tanmmada verlen bilgilerm veterlilig - - - - -
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Yeni mezun anketi

T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIE MIMARIIK FAKUL TEST MAKINE
MUHENDISLIGI BOLUMUT

YENI MEZUN ANKET FORMU

Degeri Mezumlannuz,

Sileyman Demirel Universitesi Makine Mihendislisi Bélimimde cagda; mihendislik egitiminin verlebilmesi
amaciyla, efitim programlannda demsiklikler ve efitim alt vapisinda ryilegtinmeler yapibnaktadir. Bu gabalanmuzin
amacina ulasabilmesi i¢in sizlenn diisiincelennize, degerlendimmelennize ve dnenlennize ihtivacinuz vardir. Mezun
oldugunz béliimitmiiziin gelisimine katkida bulummalk amacivla asagidaki anketi doldurmanizs rica eder, katlalanmz
igin tesekkiir edenz.

Adi-Sovad : Biélime Giris Yih
Mezunivet Yih : Mezunivet Ortalamas
E-posta : Telefon
Ogretim Tiirii  : 0 Orgiin Ogretim 0 Ikinci Ogretim
Siirekli Adres
= - |E
- B | & |5 =
1 Aldigmiz eftimin analitik diisiinme, tasarm gelistimme ve arastinma faalivetlenne _ _ _ - -
olan kathks - - - - -
2 Aldigmiz eftimin, meslegin basanh ve vetlin bicimde yiiriitebilme kabilivetine _ _ _ _ _
olan katkas - - - - -
AldiFimiz emtinun, firetim, plan proje Ar-Ge alanlanndalakme Mihendisi olarak | _ _ _ - -
3 ; . S ) . . O| 0| 0| 0| DO
faalivet géstermenizi saglavanmeslekibecen ve vetenegmize olankatkis,
f SDU Makine Mithendislizi Béliimiiniin sahip oldugu laboratuar ve teknolojik alt _ _ _ - -
vapistnun Makine Mithendishid efitimi icin veterlilig, B B B B B
SDU Makine Mithendiclisi Bélimiinde verilen egitim ve yapilanuygulamalarmn,
§ | proje olusturma, arastinma, planlama ve pratik uygulama konularnda mesleki O 0 O 0 0
kiiltiir ve becen kazandinmasi,
6 SDU Makine Mihendislizi Béliimiinde génmiis oldugunuz derslerin, mesleki _ _ _ _ _
becen ve deneyime katkis: - - - - -
T | Yapilanstajlanm mesleki deneyime katlis: O O O O O
8 | MakmeMithendishii e@ituminin, etik, gevre ve meslege saglanus oldugu katla O O O 0 I
9 | Almus cldugumuz egitimin beklentisi O O O O O
10 Biliimdeki damismanlarinizin size SDU sonrasindald vasamima planlamanizdald _ _ _ - -
vardimlar (Omegin is veya yitksek lisans secirmi gibi) - - - - -
11 | Aldigsriz eFmtinun paydasmeslekler ile munup galismasma olankatkis O O O O O
12 | Bilgisavar olanaklan - - - - -
13 | Laboratuar olanaldan 0 0 0O 0 0
14 | Bilitmiin staj ven bulmanizdaki dested - - - - -
15 | Eiitiiphane olanaldan - - - - -
16 | Meslek alan:veis dinyasiu tangmada verilen bilgilerin yeterlilizi - - - - -
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Mezun anketi

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKUL TEST MAKINE
MUHENDISLIGI BOLUMU

MEZUNLAR ANKETI FORMU

Degeri Memumlanmz,

Siileyman Demirel Universitesi Makine Mihendislisi Bélimimde cagdas mihendislik efitiminin verlebilmesi
amaciyla, egitim programlarinda de@siklikler ve efitim alt vapisinda iyvilestimmeler vapilmaktadir. Bu gabalanmuzin
amacina ulasabilmesi igin sizlenn diisiincelennize, degerlendimmelennize ve énenlennize ihtivacinuz vardir. Mezun
oldugunz béliimitmiiziin gelisimine katkida buhumalk amacivla asagidaki anketi doldurmanizs rica eder, katlalanmz
igin tesekkiir ederiz.

Adh-Soyad : Bilime Giris Yih
Mezunivet Yih : Mezunivet Ortalamas
E-posta : Telefon

Ogretim Tiirii  : T Orgiin Ogretim T fkinci Ogretim

Siirekli Adres

BOLTUM 1

Liitfen asagidald sorular uygun bir sekilde cevaplayvimz.

1. Hangl sektdrde galigiVOoTSUITIZT o oo e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e

=]

Neverinizde kagkigh GalSIVOrT oo e e e e e
3 Isyerinizde kagmithendisgalgayor?
4 Isyermizde kagtane Makine mithendisi galigryor?

3. Hangi mithendislik alamnda galisiyorsunuz?
a. Arastimma- Gelistinme b. Tasamm c. Uretim
d. Tesisat-Konstritksiyon e. Bakim f. Yinetim
g Egtim Damgmanlik h. Satiz-Pazarlama L Dnger. ...
6. DMemmivetinizden sonra mesleginizle ilgili kurs, seminer veya hethangibir efitim aldimizri? Evet ise
lidtfen belrtimiz.
B Bt T ettt e e e e e e e e
b. Hayir
7. Meslegimiz ile ilgh yayimlan takip edivor musunz? Evetize hang vaymlar?
A BB e e e e e e e e
b. Hayir
BOLUM 2

1. Sizee i3 vasanunda basanl olmak igin &frenciik dénemunde hang dzeliklenn kazandirbmas:

dnemlidir?
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2. .5DU Makine Mithendisligi Béliiminde almus oldugunuz ve ju andaki komumumnuzda en gok katkis

oldugunu diigiindigintz beg ders ismini yazinz?
3. 5DU Makine Mithendislizi Béliimiinde verilmesi gerektigini ditgiind{igimiiz bir ders énerebilir misiniz?

BOLTM 3

Liitfen agagidaki sonlarilgili alanlarda sahip oldugunuz yvetkinligi en ivi temsil edecek birer not verersk
cevaplandirinz.

B < |E
o g .

1 | Miihendislik problemlerini tanimlayabilme ve uygulama becenniz A RS RS A
2 | Mithendislik problemlennin géziimiinde dlgme metotlarm kullanabilme becenmz O O O O O
3 Mithendislik sistemlerini ve/veya busistemlerle ilgili pargalan tasarlayabilme - - - - -

becerniz T T T T
4 Mithendislik sistemlerini ve/veya busistemlerle ilgili tasanmlarmiz verimlilik -l =l =1 =1 =

acisindan degerlendinme beceriniz ~ ~ _ ~ —
s Miihendishk sistemlenm ve/'veva busistemlerle ilgih tasanmlanmizs ekononakhk - - - - -
" | agtzindan degerlendinme beceriniz RN N R R
6 Mihendislik sistemlerini vefveya bu sistemlerle ilgili tasanmlanmzi standartlara| _ | - | - | - | =

uygunluk acisindan degerlendirme beceriniz i R R
- Miihendishk sistemlenm ve/veya busistemlerle lgih tasanmlarmizs gevreye duvarlibk | _ - - - -

agisindan degerlendinme beceriniz RN N R R
g Miihendishk problemlennm ¢éziimiinde, tasarmmda ve tiretimde taksm ¢aligmalarina _ _ _ _ _

olan yatkinligimiz T T T
9 | Mesleki gelismelen ne élgiide takip edebiliyorsunuz? A RS RS A
10 Lisans egitmimizde &gretilenlenn diginda yvem kavramlan éirenme konusundaki -l =l =1 =1 =

istekliligini= T T T T
11 | Meslegnizin etik sonunluluklarn hakkmdaki ditzeyiniz J | o|o)|o)|zC
12 | Mesleginizin evrensel ve toplumesal etkilen konusundald biling diizeyiniz J | o|o)|o)|zC
13 | Bilgive ulagabilme beceriniz, J | o|o)|o)|zC
14 Insi}'atifku]lanabilme becenmniz, [ O O L] O
15 | Gaginsorunlarnmna olan duyarhiligimiz A RS RS A
16 | Meslefnizden memmnumniyetiniz, J |10 o)ogtd
17 | Su andakiiginizden memnuniyetiniz J | o|o)|o)|zC
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EK — VIII. OBS iizerinden 6grencinin degerlendirilme islemi

1-9. sorularda Yaptiginiz Goérlismenin Igerigini Isaretleyiniz, 10. soruda bu gorusmeler ile ilgili notlan yaziniz, 11-22.
sorularda GENEL DEGERLENDIRME VE OZEL NOTLARI yaziniz.

0. Ogrenci Gelmedi | O
1. Transkript ve not cizelgesi
tizerinden genel durumu | O
dederlendirildi
2. Egitimle ilgili mevzuat (yonetmelik, 0
yénerge) hakkinda bilgi verildi ! I
3. Déneminden ve alttan/Ostten 0
alabilecedi dersler dederlendirildi ! !
4. Kol(alan) secimi ve kol(alan) 0
dersleri hakkinda bilgi verildi ! !
5. Cift Anadal ve Yandal programiar 0
hakkinda bilgi verildi ! !
6. Stajlar hakkinda bilgi verildi | O
7. Basvurulabilecek proje cesitleri 0
(TUBITAK vb.) hakkinda bilgi verildi ! !
8 Mesleki calisma alanlan ve sartlan 0
hakkinda bilgi verildi ! !
9. LisansOsta editim hakkinda bilgi 0
verildi : !
10. Hedefleri ve kariyer plani 0
hakkinda konusuldu ! I
11. Erasmus ve Farabi gibi degisim 0
programlan hakkinda bilgi verildi ! !
12. 1. Yanyil
S
13. 2. Yanyl
A
23. Notlar
A
FORMU DOLDURUNUZ VE KAYDETMEK iGIN TIKLAYINIZ
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EK — 1X. 2022-2023 Oryantasyon etkinlikleri

Oryantasyon duyuru posteri

3
-
.

f/ T 3 : :;:1"
NN
2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI Q

MUHENDISLIK FAKOLTESI
MAKINE MUHENDISLIGI BOLOMOD

OGRENCI ORYANTASYON PROGRAMI

PROGRAM iCERIGI

« Isparta ili Tanmitimi

* Sileyman Demirel Universitesi Tanitimi

* Mihendislik Fakdltesi Tanitimi

* Makine Mihendisligi Bolamandn Tanitimi
* Soru/Cevap Bélima

* Tanitim Gezisi

13 Eylul 2022 Sah
09:00 (Normal ve ikinci Ogretim)

Merkezi Derslikler K1-1 Sinifi

Oryantasyon sunumu fotograflari

[ VENII.IK(;ITEKNOLOJILER
GULAMAve ARASTI

RMA MERKEZI
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EK — X. Sosyal medya hesaplarimiz

Boliim resmi Facebook ana sayfasi
9 Q Facebook'ta Ara [A 2 F = @ sii + @ Q@ v

—
:

Sdii Makina

Biyografi Ekle

Gonderiler  Hakkinda  Arkadaslar20  Fotograflar  Diger v #° Profili Diizenle © Q

Facebook boliim duyurulari

ﬂ Q Facebook'ta Ara @ & it

FE I ~ ]
@ Sdi Makina ..
= Sdii Makina
One Cikarma Ekle @ 25 £kim 2022 . © .ee
®
2022-23 Egitim Ogretim Yili Guz Yaryih - GUNCEL Taslak Ara Sinav Programi (25.10.2022)
Fotograflar Tiim Fotograflan Gor
NA‘;\;M“W;HW
s
e —
B== ===
MUHENDISLIK.SDU.EDU.TR
2022-23 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili - GUNCEL Taslak Ara Sinav Programi
(25.10.2022) - Makine Miihendisligi Bolimdi - Stiley 1 Demirel Universitesi
© sdi Makina
1l Begen ) Yorum Yap /> Paylas
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Boliim, webinar, egitim vb. etkinlik duyurular

Yesil Yasanabilir ve Siirdiriilebilir Yerleske Modelinin
Gelistirilmesi Projesi ‘Webinar Serisi’

Yesil Kampiis ve
SDU'niin

Degisen Gehresi

Dr. Ogr. Uyesi
Adnan KARAIBRAHIMOGLU
Siileyman Demirel Universitesi,
Tip Fakultesi, Temel Tip Bilimleri Bolimi

Tarih: 20 Ocak 2022 Persembe
Saat: 14.00

Platform: Zoom

Platform: https:/link.sdu.edu.tr/HfenGuAh

Zoom ID: 747 323 4407
Passcode: green

"Ry SOLEYMAN DEMIREL
ONIVERSITESI
g SUENSTITOSO

(Cvilimtv

Boliim resmi Instagram ana sayfasi

20 EKIiM 2022

tmmob
makina miihendisleri odas:
antalya subesi

Persembe | 14:00

MMO Isparta Temsilcilik ve Isparta SDU Makina Miihendisligi
Bolimu isbirliginde Makina Miihendisligi 6grencilerine yénelik

TANISMA TOPLANTISI
VE KOKTEYLI

Isitma - Sogutma Sist. Ogrenci Uyeye Yénelik

Pompa Uygulamalan MMO Faaliyetleri
Semineri Kokteyl Sunumu
14.00-15.00 s 15.30-16.00
Ciineyt Deniz Kiiheylan Prof. Dr. ibrahim Atmaca
MMO Antalya Sube Yénetim Kurulu MMO Antalya Sube

Sayman Uyesi Yénetim Kurulu Baskani

6 sdu_makine... v 0 =
17 462 0
Gonderi Takipgi Takip

sdii_makine

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi
resmi Instagram sayfasidir. Uzaktan egitim
duyurulanimiz buradan da yayinlanacaktir.
muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh

Profili Diizenle

Yeni

uzaktan egitmm

Laboratuvar  Dersi  Projeleri
Hakkinda Onemli Duyury
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Instagram boliim duyurular

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU

] fle]=]

Metaverse  Tiirkiye Girisimcilik
Maratonu

METAVERSE TURKIYE GiRiSIMCILIK MARATONU
BASVURULARI BASLADI!

Sileyman  Demirel  Universitesi  Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve GamFed
ortakhigl ile Turkiye'de ilk kez fiziki olarak
gerceklestirilecek  olan Metaverse  Turkiye
Girisimcilik Maratonu basvurulan basladi.

Metaverse Tirkiye Girisimcilik Maratonu geng
girisimciligini, ‘Metaverse’ 6zelinde inovatif ve
teknoloji tabanli yeni projelerin Gretimi ile
destekleyerek tesvik etmek amaciyla SDU ev
sahipliginde 13-14-15 Mayis 2022 tarihinde
gerceklestirilecektir. Bu maratonda katiimcilara
yeni modern dijitallesme stirecinin bir pargasi olan
Metaverse ile geng¢ yeteneklerin bulusmasini
saglamak ve bu alanda sahip olunan is fikirlerinin
48 saatte Urin doénastdrdlmesine firsat sunmak
amaciyla teknik egitimler ve alaninda uzman
kisilerce mentorluk saglanacaktir. Ayrica katiimcilar

Instagram webinar, egitim vb. etkinlik duyurulari

ol GUNKar22

sDU Atatiirk Spor Salonu DAVRAZ KONFERANS SALONU

18.03.202 100 -1200

I Jzmani
18032022 1400-1500  Galsen ARAS i Basanil Bir Malakat lcin Neler Yapmali?
15.00-%00  Salih KURAL Torkiye Uhssal Ajansi Uzman Yardimos Erasmus+ ve Avrupa Dayansma Programlari
1600-1700  ErmHISIM Egitmen)Yazar CalisMA Hayats
11001200 Kombobit st
Bkinik Koordinator(/Egitmen
1500-M00  PelinVARDARLIER  Medipol Universitesi Do Dr. Kariyer Farkindalik Semineri
1400-1500  GBkee DAGLI ‘Anadolu Efes Yetenek Kazanim ve #Madolu Isveren Marka Hikayes!
sveren Marka Yoneticisi
15:00- 1600 Belediyes! Tekniklert
Konya Sehir Hizmetieri AS
nsan Kaynaklar MOdGr0

16:00-17:00  Kuntay GEZER

spU Fen Edeblyat Faknltesl TURKER TASALTIN KONFERANS SALONU
18032022 1001200 Koyunau Grun/ TOVIGRK Tos¢ Muayene Koruncu Grup Tanitmi ve Krlye Frsatan
tasyonan Insan Kayraban Yelicsi
18032022 1400-1500  SalivTELIOGLY Al A et O Kariyerine Yon ver
. 09r yesi
18032022 1500600  ARmetGOZOACK  KIOKaotay Urverstesi Uzman 20 Yay! Yetkinilei ve Proaktif Yaklasim
18032022 1600-1700  EWONALKOCAK y

spU Egitim r-'akmtosl HAFIZ IBRAHIM DEMIRALAY KONFERANS SALONU

18032022 100-1200 M. HGe ASIN Meslekd

Europass Araclariyla Avrupa Firsatlanina Erisim
14:00-1500 T.CMilli ‘Sanh Gegmis, Serefli Gore, Saygin Bir Gelecok
15:00- 6:00 1C. Mill ‘Sanls Gegmis, Sereffl Gorev, Saygin Bir Gelecek
16:00-17.00 s Hayat
‘Yooetim Modarl

U Atatiirk Spor Salonu KOVADA ATOLYE CALISMA ALANI
18032022 14:00- 1500 Bakaligs Hazine ve Maliye Bakankd
18.03.2022 15:00-¥%:00 mnmwm ve Makye Bakankd Smll
18032022 16:00-1700  Dilek GZORAN YOKSEL  Alimogiu Mermer Geani San. ve Tic. AS. Bana Kendinden Bahset!
Satis Direktor
19032022 16:00-1700  Hazine ve Maliye Bakaligs Hazine ve Mailye Bakalig) Bronomik Tabu

SDU Atatiirk Spor Salonu SAGALASSOS ATOLVE CALISMA ALANI

18032022 1400- 1500 Sosyolog/EgRimciYonetic e Bulusuyor en Edetiyat Fakiltes)

18032022 15:00- 1600 Varlkli ve
Yobana Bankacilk Segment Yoneticisi

18032022 16:00-1700  Atilim EROGLU MEB Ogretmen Ustalar Cirakian ile Bulusuyor (giten Fakiltes)

19032022 1100-1200  Hatice DAMA Enerj Terapisti/EQitmen

19032022 13:00- U100 Makine Moh

U Atatiirk Spor Salonu YESILADA ATOLYE CALISMA ALANI
18032022 14:00- 1500
:sgi ;312; - BAGEV Genel Sekreterl Kariyer Hedefi ve CV Hazirlama
19032022 13:00- 6 ®
1803.2022 - er 2
1903202 - s

19032022 16:00-1700

SDU Atatiirk Spor Salonu GOKCAY ATOLYE CALISMA ALANI

18032022 14:00-1500  AsenaTANIS Profesyonel Kot ICF Oyesi
F- CIVELEK
v
18032022 15:00-16:00 Profesyonel Kog ICF Dyesi Kariyer Yolculugu
J—tml
Funda ATAY
18032022 16:00-1700  Sefer DARICI Cumburiyet Oniversiesi Dog. Or. Dijital Imajlar ve ikna

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Sayfa 74
Boliim Diizeyi Kalite Faaliyetleri Raporu 2022



&  Gonderiler

@ sdu_makine_muhendisligi_bolumu :

+ What s MATLAB?

Introduction to TR Comn ot
MATLAB Online ¢ BATAR A o

Seminar

AGENDA

15 May 2020 Time: 15.00
Speaker: All Demir Bilal Akbana

Recuatratin s et s partcipaton. 4 Mathworks  ¢¥ rioes [HES4

Qv W

8 begenme
sdu_makine_muhendisligi_bolumu On kayt linki:
http://www.figes.com.tr/temel-matlab-semineri/

sdu_makine_muhendisligi_bolumu 15 Mayis ©
Cuma giinii saat 15.00 de verilecek olan "Temel
MATLAB Semineri" ne katilabilmeniz igin afigin

sol alt kdsesinde verilen linkten 6n kayit

yaptirmaniz gerekmektedir. Katilim 100 kig [...]

10 Mayis 2020

An Q & & 6

Instag&r’am soru ve cevap

7 WGa Vv

oy tunahan_mak
tunahan_mak 3 a
e g Su an aktif - % Cr‘ e 9 Su an aktif % D

Merhabalar degerli
ogrencimiz, uzaktan egitimle
ilgili Gniversitemizde devam
etmeyecedi yoniinde bir karar
alinmamistir. Bu konuda
yetkilileri ve resmi yazilari takip
etmekteyiz.

Yenilenen Obs ile birlikte
giincellestirmeler yapildigi
i¢in bazi zaman dilimlerinde
hatalarla karsilasilabilir. Staj

tunahannn

tunahan_mak - Instagram
169 takip¢i - 18 gonderi
Seni takip ediyor

bt islemlerinin bu hafta agilacag
soylenmistir
lyi glinler, uzaktan egitim Cok j(esekkijr _
devam edecek mi acaba? 9 ederim,anladim kolay gelsin.

Bir de obs de staj iglemi
yapamamaktayiz. Sistemde bir
sprun vardir da o ylizden mi

9 acaba? 9
(@ =l © =l

Begenmek icin iki kez dokun

Rica ederiz, basarilar dileriz.
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Boliim resmi Twitter ana sayfasi ve duyurulart

¢« SDU_MakineMuh

434 Tweet

¥

m 2 Q@ & # ©

Anasayfa
Kesfet
Bildirimler
Mesajlar

Yer isaretleri
Listeler
Profil

Daha fazla

®

SDU_MakineMuh
@SDU_MakineMuh

Profili diizenle )

SDU_MakineMuh
@SDU_MakineMuh

Stleyman Demirel Universitesi Muhendislik Fakultesi Makine Mihendisligi Boluma
Ki

el bilgileri gevir

© Isparta, Tiirkiye ¢§ muhendislik sdu.edu.tr/makinemuh
0] Dogum tarihi: 21 Subat 1976 Haziran 2016 tarihinde katildi

24 Takip edilen 462 Takipgi

Tweetler Tweetler ve yanitlar Medya Begeni

¥ Sabitlenmis Tweet

SDU_MakineMuh @SDU_MakineMuh - 16 May 2020
Mezuniyet, staj ve diger sorulariniz icin makine@sdu.edu.tr adresine mesaj
gonderebilirsiniz. Mail gonderirken mailin konusuna baslik eklemeyi ve
iletisim bilgilerinizi( ad-soyad, 6grenci no ve cep telefonu) eklemeyi
unutmaymniz!!!

o) i d

SDU_MakineMuh @SDU_MakineMuh - 12 Sub
2020-2021 BAHAR DONEMINDE MAK-304 SEMINER DERSINI ALACAK
OGRENCILERIN DIKKATINE! muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads.

Q n Q & il

9 s & il

SDU_MakineMuh @SDU_MakineMuh - 12 Sub
2020-2021 BAHAR DONEMINDE MAK-401 BITIRME ODEVi-I DERSINI
GAPRAZ ALACAK OGRENCILERIN DIKKATINE!

handiclil cdvs ad: te/acente hinlnade
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EK — XI. Ogrenci Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

- T.C. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi
Makine Miihendisligi
DEGERLENDIRME ANKETI

OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME

1-Ders anlatim

PUAN

GENEL TOPLAM

2-Dersle ilgili sorulara cevap verme yetkinligi
P! PUAN

GENEL TOPLAM

3-Derse katihmm dzendirmesi
PUAN

GENEL TOPLAM

4-Dersin siiresini verimli kullanmas1
PUAN

GENEL TOPLAM

5-Her tiirli fikre karsi acik davranmas:
PUAN

GENEL TOPLAM

6-Smavlar ve diger ders qktilarim adil degerlendirmesi

PUAN
GENEL TOPLAM
7-Thtiyac duyuldugunda ulasilabilirligi/erisilebilirlizi
PLAM PUAN
GENEL TOPLAM

8- Ders materyalleri giincel ve yeterlidir.

Pl PUAN

GENEL TOPLAM

DERS DEGERLENDIRME

1- Ik derslerde dersin icerigi ve siireci (ders izlencesi) ile ilgili

bilgilendirildim. TOPLAM PUAN
GENEL TOPLAM
2- Ders mesleki gelisimime katla saglar. _
TOPLAM PUAN
GENEL TOPLAM

3- Ders bireysel gelisimime katla saglar.

GENEL TOPLAM

4- Smav ve ddevler dersin icerigiyle uyumludur.

-
o
E
)
c
=
=

TOPLAM PUAN
GENEL TOPLAM
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EK — XII. Boliimiimiizden mezun olmus ve halihazirda bir iste ¢alisan mezunlarimiza uygulanan
Mezunlara Yonelik Gelisim Anketi

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMT

MEZUNLARA VONELIK GELISIM ANKETI

ADI SOYADI:
CALISTIGI KURUM,/FIRMA:

MAKAM/MEVKI:
E-Mail Adresi:

Egitim Amaclar. “Bolimdmilz memmlanmn vakm bir gelecekte ersmelen istenen kariver hedefleninin ve
mesleki beklentilermin neler oldugm™ seklinde tammlanabilmektedir. Efitim Amaclan. mezmlannmzm
birkac w1l sonra ulasmalan beklenen kanyer hedeflerini belirterek bu yénde gerskli efitimi almalanm ve
mezuniyet sonrasl bummla ilgili gen besleme vapilmasim kapsamaktadir. Fanver hedeflerine dmek olarak
Ivi bir proje tasammcist iyl bir serbest calisan {dofalgaz. sihlu tesisat. kalonfer tesisan. asansdr vh.
projelendiricist). 1y1 bir dist yéneticl, 1vi bir Ar-Ge ¢absam. 1y1 bir akademik aragtmmacy venlebilir. Asagida
verilen Balimiimiizin meveut egiim amaglan ile ilgili Snen. istek ve elegtirilermizi bizlerle paylasmam=
beklemekteviz.

Stlevman Demirel Universitesi Maline Muhendislig Bolamu Egqtim Amaclars:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Mihendislizi Boliminde egitim-Sgretim giren dérencilerimiz;
tasarmm. firetim. uvgulama ve aragtrma-gelistmme faalivetlerin yiritebilecek bilm ve donamm diizeyine
ulasmms. vetkn bir mithendis olarak mezum olmaktadr.

Bu dogmltuda. giiclii temel mithendislik bilgilenimn vam sira, makine mithendishfinin 1] ve mekanik
sistemlerle dgili bilgilenne de sahip olan mezumlannuz;

1- ¥azam bown SZrenme bilineini bemimser.

[ Jcokiyi [ Jiyi [ ] orta [ ] zawif [ ] Fiberim Yok
2o Meslek havatuun degizken ve rekabetgi kosullarma wyum saglavabalir.

[ Jcokiyi [ Jiyi [ ]orta [ ] zawr [ ] Fiberim Yok
3- Eanm ve &zel sektdr kunummlannda galisabalar,

[ cokiyi [iyi [ orta [ zayf (] Fikrim Yok
4. Ginsimel ve Serbest mithendishik hizmetlen verebilir,

[ cokiyi [ivi [ oria ] zawr ] Fikrim Yok

3- Akadenuk kvmumlarda lisansfisti egitim ve/veva Ar-Ge projeleni vapabilen ve'veya Ar-Ge Binmlerinds
gorev alabilir.

[ cokiyi [ ivi [ Jorta [ ] zanf [ ] Fikrim Yok
G- Sizewygun clan madde maddelen izaretleyviniz.

[] viiksek Lisans/Doktora Egitimi

|:| Mesleki yeterlilik ve uzmanhk kurslarina katilmak (Aldiginiz Belgeler)

|:| Yanetici ve liderlik gorevi

7- Boliomumuzin egitim we amaclan haklkindaki giros ve onerileriniz  [(Savfamin - arkasim
kullanabilirsiniz)

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Sayfa 78
Boliim Diizeyi Kalite Faaliyetleri Raporu 2022



EK — XIII. Staj yapan dgrenciler araciligi ile kurum/firmaya yaptirilan isveren Yonetici Anketi

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITEST
MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU
ISVEREN / YONETICI ANKETI

Degerli Isverenimiz,

Siileyman Demirel Universites: (SDU) Makine Mithendisligi Béliimiinde ¢agdas mithendislik egitiminm verilebilmest
icin efitim progranmuinda degisiklikler ve efitim alt yapisinda iyvilestirmeler vapilmaktadir Egitim amaclarimizin
saglikli olarak degerlendirilebilmes: icin sizlenn disiincelerinize, degerlendirmelerinize ve dnerilermize ihtiyacimiz
vardir. Boliimiimiiziin gelisimine ve nitelikli mithendis yetistirme hedefine katkida bulunmak amaciyla agagidaki anket:
doldurmamz: rica eder, katkilarmiz 1¢in simdiden tegekkiir edenz.

Adi-Sovadi USSR
Firma Ad1 L e n e e e
Tel D0 (s ) [ Fax :0(....... ) [ E-POStA 2 oo e

BOLUM 1

1. Hangi alanda faaliyet SOSIEMIVOISUIIIZT ..o e ceeeeee e e e e eeemceaeas e emnsemes e e em s s e s s s e s ennecsmmseemn e eseemansnns

2. Isyerinizde toplam kag kisi calistvor?
3. Isverinizde toplam kac mithendis caliSivorT o oo
4_Isyerinizde toplam kag¢ makine mithendisi ¢alisiyor?
5. Isverinizde toplam ka¢ SDU mezunu makine mithendisi ¢aliStvor? ..o
6. Bir makine mithendisini 1se alirken hang: dzelliklere ve bilgilere sahip olmasim istersiniz? Birinci derecede Gnem

verdiginiz ve olmazsa olmaz olarak diisiindiigiiniz dzellikler ve bilgiler nelerdir?

7. Makine mithendislermin ige almmasinda mezun olduklan tniversite sizee onemli midir? SDU mezunu makine
miihendislerinmn kuvvetls ve zayif yonler: nelerdir?

8. Sizce bir makine mithendisimin 15 vasaminda basarihi olabilmesi icin hangi dzelliklere ve bilgilere sahip olmasi

gerekir?
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9. Alinmasi zorunl olan temel muhendislik derslermin diginda bélimumiiziin egitim planmnda ver almasinin faydali
olacagini disiindiigiiniiz ve dgrencilennmizin belli alanlarda uzmanlasmalarmi saglayacak icenge sahip secmels dersler

neler olabilir?

10. Anketlerde sorgulanan konularin disinda mezunlarimiz hakkinda ilave etmek istedifiniz diisiince ve dnerilerinizi

listfen belirtiniz.

BOLUM 2

Siilevman Demirel Universitesi'nden mezun olmus ve isverinizde cahsan makine miihendislerinin asazmdaki
konularda yetkinligini liitfen degZerlendiriniz.

|l - | 2| = |Ex

- o . =2

< | T | S| R|E”

o
1. Temel bilim ve mithendislik bilgilerini kullanma becerisi O O O ad
2. Mihendisligin kiiresel ve toplumsal etkilerini anlayabilecek genel kiiltiir _ _ _ _ _
diizeyi - - - - -
3. Mihendislik problemlerinin ¢oziimiinde modern mithendislik araglanni, _ _ _ _ _
analiz ve dl¢me metotlarini kullanabilme becerisi - - - - -
4. Mihendislik sistemlerini  velveya bu sistemlerle 1ilgili  parcalan - - - — —
tasarlayabilme becerisi - - - - -
5. Mihendislik sistemlerii ve/veya bu sistemlerle 1lgili tasanimlar verimlilik — — — — —
acisimdan degerlendirebilme yeteneg - - - - -
6. Mithendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili  tasarimlan - — - - —
ekononukhk agisindan degerlendirebilme veteneg: - = - - -
7.  Mihendislik sistemlenmi ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlan gevreye — — - — —
duyarlilik agismdan degerlendirebilme yetenegi - - - - -
8. Mihendislik problemlerinin ¢éziimiinde, tasannmda ve fretiminde takam - - - - -
calismalara olan vatkinlig - - - - -
9.  Yazihi ve sozlii olarak iletigim kurabilme yeteneg: O O O O ad
10.  Mesleki gelismeleri takip edebilme etkinligi O O O O O
11. Yeni kavramlan égrenme konusundaki istekliligs U O Il L O
12. Mesleginin etik sorumluluklan hakkindaki biling diizewi O O O O O
13. Meslegmin evrensel ve toplumsal etkilen konusundaki biling diizey: O O
14. Bilgive ulasabilme becerisi O O
15. Instyatif kullanabilme becerisi ad ad
16. Disiplinler arasi ¢aligma becerist O O
17. Yabanci dil seviyesi O O O O O
18. Ogrendizi bilgiler: sorgulama ve bu bilgiler: pratige doniistirme becerisi O O O O O
-
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EK — XIV. Kurum i¢i ve dis1 Paydaslara Yonelik Egitim Amaglar1 Anketi

-i¢ Paydaslara Yonelik Egitim Amaglari Anketi

iC PAYDAS
BOLUM/MUDURLUK:

YETKILiINiN ADI SOYADI:
E-Mail Adresi:

Egitim Amaclari, “Boliimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerinin ve mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim
Amaglari, mezunlarimizin birkag yi1l sonra ulagsmalar1 beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu
yonde gerekli egitimi almalarini ve mezuniyet sonrasi bununla ilgili geri besleme yapilmasim
kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine 6rnek olarak iyi bir proje tasarimcisi, 1yi bir serbest ¢alisan
(dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb. projelendiricisi), iyi bir {ist yonetici, iyi bir
Ar-Ge calisani, 1y1 bir akademik arastirmaci verilebilir. Asagida verilen Boliimiimiiziin mevcut
egitim amaglari ile ilgili Oneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmanizi beklemekteyiz.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Egitim Amaclari:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim-dgretim goren
Ogrencilerimiz; tasarim, liretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek
bilgi ve donanim diizeyine ulagmis, yetkin bir miithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, gii¢lii temel miihendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve
mekanik sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu 6grenme bilincini benimser,
|:| Cok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok
Meslek hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilir,
[ ] Gokyi [ Jiyi [ Jorta [ ]zayf [ Fikrim Yok
3- Kamu ve 6zel sektor kurumlarinda c¢alisabilir,
|:| Cok yi |:| iyi |:| Orta |:| Zayf |:| Fikrim Yok
4- Girisimci ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,

|:| Cok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok

5- Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge
Birimlerinde gorev alabilir.

[ ]cokiyi [ Jiyi [ Jorta [ ] zayif [ ] Fikrim Yok

2

6- Bolumimizin egitim ve amaglari hakkindaki géris, 6nerileriniz ve eklemek isteginiz egitim amaci varsa litfen
belirtiniz. (Sayfanin arkasini kullanabilirsiniz)
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-Dis Paydaglara Yonelik Egitim Amaclan Anketi
DIS PAYDAS

KURUM/MUDURLUK:

YETKIiLiNiN ADI SOYAD!I:
E-Mail Adresi:

Egitim Amagclari, “Boliimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerinin ve mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim
Amaglari, mezunlarimizin birkag yil sonra ulagsmalar1 beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu
yonde gerekli egitimi almalarini ve mezuniyet sonrasi bununla ilgili geri besleme yapilmasin
kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine 6rnek olarak iyi bir proje tasarimcisi, iyi bir serbest ¢alisan
(dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb. projelendiricisi), iyi bir {ist yonetici, iyi bir
Ar-Ge calisani, 1yi bir akademik arastirmaci verilebilir. Asagida verilen Boliim{imiiziin mevcut
egitim amaglar ile ilgili Oneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylagmanizi beklemekteyiz.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Egitim Amaclar::

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimiinde egitim-6gretim goren
ogrencilerimiz; tasarim, iiretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek
bilgi ve donanim diizeyine ulagmis, yetkin bir miithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, giiclii temel mithendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve
mekanik sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu 6grenme bilincini benimser,

|:| Gok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok
2- Meslek hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilir,

|:| Cok yi |:| iyi |:| Orta |:| Zayf |:| Fikrim Yok
3- Kamu ve 6zel sektor kurumlarinda ¢aligabilir,

|:| Cok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok
4- Girisimci ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,

|:| Gok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok

5- Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge
Birimlerinde gorev alabilir.

|:| Gok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok

6- Bolimimizin egitim ve amaclari hakkindaki géris, énerileriniz ve eklemek isteginiz egitim amaci varsa latfen
belirtiniz. (Sayfanin arkasini kullanabilirsiniz)
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EK — XV. Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

T.C. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANI VE DERS DEGERLENDIRME ANKETLERI

SONUCLARI

2019-2020-Bahar Dénemi
Birim Boliim/ Program Ders Kodu |Ders Adi Ortalama | Sube O}Olayiau
PMithendislik Falkiiltesi Plakine Mithendisligi LO. MAK-402 Bitirme Odevi I 4.00 Di
Mithendislik Fakiiltesi Pakine Miihendisligi MAK-436 T3-Hasar Analizi 1.00 Di
PMithendislik Faldiltesi PMakine Mithendisliszi LO. MAK-436 T3-Hasar Analiz 3.33 Di 3
fiithendislik Fakiiltesi Pakine Mihendisligi IMAK-436 T3-Hasar Analizi 2,08 Di 2
Mithendislik Fakiiltesi PMakine Mithendislisi 1O, MAK 420  MT3 Malzeme Muavenesi 4.00 Di 1
Mithendislik Faldiltesi Malkine Mithendisligi IMAK 420 T3 -Malreme Muayenesi 3.62 Di 5
Ihiihendislik Faldiltesi Pakine Miihendisligi 1O, IVAK-420 T3-Malzeme Muayenesi 3.62 Di 7
Mithendislik Fakiiltesi PMakine Mihendisligi MAK-420 T3-Malzeme Muavenesi 3.92 Di 2
Pfiihendislik Faldiltesi PMalkine Mithendislisi MAK 412 T3.Toz Metalurjisine Giris 3.08 Di 1
IMithendislik Fakdiltesi Pakine Mihendisligi 1.O. AK-412 MT3-Toz Metalurjisine Girig 3,75 Di 4
DMiihendislik Fakiiltesi PMakine Miihendisligi L.O. MAK-412  MT3-Toz Metalujisine Giris 4.00 Di 1
Mithendislik Faldiltesi Malkine Mithendislizi LO. MAK-304  Femuner 4.00 Di 1
Dinem Ortalamasi|: 3,37 29
2020-2021-Giiz Diinemi
Birim Balim/ Program Ders Kodu |Ders Adi Ortalama | Sube 01'()'2::3”
Pliihendislik Faldiltesi Makine Mithendislizi DMAK 401 Bitiome Odewi 1 3.75 D1
IMiihendislik Fakiltesi Pvakine Mithendisligi LO. IMAK-321 Laboratuvar 1.25 Di
Pliihendislik Faliiltesi PMakine Mithendisligi 1O MAK-219 Eia]zeme Bilzisi 3.30 A 8
Plithendizlik Faldiltesi PMalkine Mithendisligi MAK-219 falzeme Bilgisi 2.67 A 3
IMiihendislik Faliiltesi Pvakine Mithendisligi IMAK 423 E[TE— Fabrika Organizasvonu 328 Di 3
Mithendislik Fakiiltesi Plakine Mithendisligi LO. MAK-423 MT2- Fabrika Orzanizasyonn 3.36 Di 8
Dinem Ortalamasi|: 2,94 24
Genel Ortalama |: 3,43 1215
2019-2020-Bahar Donemi
Birim Balim Program Ders Kodu [Ders Adr Ortalzma | Tghe 0‘“&3“
Tihendi=lik Faldiltes1 Tlihendi=hz 1.0 TAE-TH Elsavar Programlama 3.00 Y ]
Tiihendi=lik Faldiltes1 Tlihendizhar TAE-TH elsavar Programlama 200 Y 1
Tahendi=lik Fakoiltesl Llihendizlizr TAR-40Z thrme Odevt 11 187 A 3
Tiahendiz[ik Fakiltes: Edibandisliz L.O. IAR-Z0T tirma Odena 1T 3.86 A T
Tahendi=lik Fakoiltesl Llihendizlizr TAR-50Z 1 T eknolojilen IT 318 A 3
Tahendi=lik Fakoiltesl Tibandializ 1O, TAR-50Z 1 Telmolonlen IT 3.52 A 3
Tiahendishik Falbiltes1 Tihendi=hz IO TAE-539 T-Enerm Doniisim Sistemlarme (s 400 It 1
hihendizlik Fakdiltaz: Tlithendizhzn 1O AAK-534 1-Enam Dénilgim Siztemlarme Ging 3.00 L 2
Tohendiz=hk Falgiltes: TLIihendizliz T5E-334 1-Enam Doniiziim Sistemlarme Ging kR ¥ ]
Tiihendi=lik Faldiltes1 Tlhendisha IO TAE-JE% 332z Tarbmlan 189 i [
Tahendi=lik Fakoiltesl Blihendi=liEL IAR-TEE 3-Graz Tarbmlen 1.00 T 1
Tahendi=lik Faliltes: Edithandi=lias TAR-ITZ Johendi=lik Matamatz 1T 1.00 A 1
Tahendi=lik Fakoiltes: Tibandizliz 1O, IAR-ITZ Tohendi=hk Matamate T 360 A 3
Tihendi=lik Faldiltes: Tlihendi=hz IO TAE-TH [Sepumer 1.00 Y 1
Dinem Ortalamasi|: 3,07 44
2020-2021-Giiz Dinemi
Birim Bilim Prograny Derz Kodu [Ders Ad Ortalamz | Tyhe ?:LSL
Tihendishik Faldiltes: TJihendi=liz TAEC-ITS Elsavar Programlama 333 & k]
Tihendi=hik Faldiltes1 Tihendi=hiz IO TAR-213 Elsavar Programlama 3530 4 k]
Tihendizlik Fakiltes: Iiibandi=liz L.O. IAE-Z0T e Odena 11 383 E T
Tiahendiz[ik Fakiltes: Tdibandializ I5T-137 eranzivel Denklemler 313 B 7
Tahendi=lik Fakoiltesl Iiibandi=liz 1O, IAT-137 eransivel Denklemler 311 B 3
Tahendi=lik Fakoiltesl Tibandializ 1O, TAR-509 1 Telmolonlen T ERE] B 7
Tihendi=lik Faldiltes1 TJihendizhar TRE-308 1 Telnoloplenn T 208 B ]
Tiihendi=lik Faldiltes1 Ilihandisliz 1O TAE-I80 2-T Esamérlan 342 i 3
Tahendi=lik Fakiiltes1 Blihendi=liEL TAR-ZED i £ g 3.4 D [
Tihendishik Faldiltes: Tihendizliz EEE] 5-1 Enemi Uretim 515, Tazarmm 400 B 1
Tahendi=lik Fakoiltesl Llihendizlizr F01 5-1 Ta1 Esanidolen, 400 B 1
Diinem Ortalamasi|: 3,37 41
Genel Ortalama| : 3,06 1698
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1 | 1 wrvuan s e - s | | e
2019-2020-Bahar Dénemi
Birim [Boliim/Program Ders Kodu Ders Adh Ortalama | Sube 0%12“11
Tithendislik Fakiiltesi Aakine MithendisliZi TAK-216 s1 Transtert 2.80 B s
fithendislik Falkiiltesi Jakine Mithendisli&i .O. [AK-216 s1 Transferi 3.03 B 12
fihendislik Fakiiltesi dakine Mithendislizi TAK-524 ; ;ﬂi‘}g“a}m Destekli Problem Gziimil ve 4.00 Di 1
fithendislik Fakiiltesi Iakine Mithendisligi IAK-304  Beminer 2.42 Di 1
Dénem Ortalamasi]: 3,06 22
2019-2020-
Birim [Biliim/Program Ders Kodu [Ders Adh Ortalama | Sube
fithendislik Fakiiltesi Aakine Mithendisligi 1.O. [AK-209  [Termodinamik 2.08 B
Dénem Ortalamasi]: 2,08 1
2020-2021-Giiz Dénemi
Birim [B5liiny Program Ders Kodu |Ders Adi Ortalama | Sube
fithendishik Fakiiltest Jakine MithendisliZi TAK-223 Termodinamik 2.81 B
fithendislik Fakiiltesi lakine Mithendislizi 1.O. TAK-223 Fermodinamik 3.43 B
Dénem Ortalamasi]: 3,12
Genel Ortalamal: 2,96 1181
2019-2020-Bahar Dénemi
Birim [Boliim/Program Ders Kodu |Ders Adi Ortalama | Sube O}Safan
Jiihendislik Fakiiltes Aakine Miihen: IMAK-402 _ Bitirme Odevi IT 4.00 D
Tiihendislik Fakiiltes: fakine Mihendisligi .O. [AK-402 _ |Bitirme Odevi II 4.00 D
Jiihendislik Fakiiltes Aakine Miihendis [AK-438 [T3-Hasar Kriterleni 3.92 D
Tiihendislik Fakiiltes: akine Mithen IMAK-438 T3-Hasar Kriterleri 333 D 3
Miihendislik Fakiiltes lakine Miihendislizi L.O. [AK-438 T3-Hasar Kriterleri 3.00 D 2
fiihendis! akiiltes akine Mithendis. TAK-210 ukavemet 3.05 A 8
Tihendislik Fakiiltes: akine Miithendisligi LO. [AK-210 Tukavemet 3.33 A 6
Jiihendislik Fakiiltes Aakine Miihendislizi L.O. IMAK-304  Keminer 4.00 Di 1
Tiihendislik Fakiiltes: fakine Mithendislig [AK-304  Seminer 4.00 Di 1
Dinem Ortalamasi|: 3,63 24
2020-2021-Giiz Dénemi
Birim [BaliinyProgram Ders Kodu [Ders Adi Ortalama | Sube O}Safan
Miihendislik Fakiiltes lakine Miihendisliz [AK-40 %it irme Odevi 4.00 Di
Tiihendislik Fakiiltes: akine Mithendisligi LO. TAK-40 itirme Odevi I 4.00 Di
Mihendislik Fakiiltes: akine Miihen 1O, [AT-157 Diferansivel Denklemler 3.85 A 4
fithendislik Fakiiltes akine Miihendis k [AT-157 Diferansivel Denklemler 3.61 A 3
Tihendislik Fakiiltes: akine Miithendisligi L.O. IMAK-455 1T2- Kompozit Malzemeler Mekanigine Giris 3.58 Di 3
Miihendislik Fakiiltes: Aakine Miihen: & IE [AK-455 T2- Kompozit Malzemeler Mekanigine Giris 3.25 Di 4
Doénem Ortalamasi|: 3,72 16
Genel Ortalama|: 3,28 976
2019-2020-Bahar Dinemi
Birim Boliim/Program Ders Kodo |[Ders Adi Ortalama | Sube Oxolz;:m
PMiihendislik Fakiiltesi PMakine Mihendisligi 1.O. MAK-402  Bitirme Odevi I 4.00 Di 1
hendislik Faldiltesi Polakine Mihendisligi .O. MAK-310 falkine Teorizi ve Dinamidi 3.53 B 3
hendislik Faldiltesi P lakine Miithendisligi MAK-310 fakine Teorisi ve Dinamigi 3.31 B 4
hendislik Faldiltes PMakine Mithendisli: IMATK-330 IT1-Sonlu Elemanlar Metoduna Giris 3.00 Di 1
IMithendislik Falkdiltes [Makine Mithendislizi 1.O. IVLAK-330 IT1-Sonlu Elemanlar Metoduna Giris 3,50 Di 2
Dinem Ortalamasi|: 3,47 1
2020-2021-Giiz Dinemi
Birim Baliim/Program Ders Kodo [Ders Ads Ortalama | Sube Oxolay:m
Pliihendislik Faliiltesi Pakine Mihendisligi DMAK 401 Bitirme Odevi [ 3.00 Di
[Telnologs Faldiltest Plekatromik Mihendislizi I.O. IMAT-157 Diferansivel Denkdemler 3.38 A
[Lelnoloji Falkdiltesi Plekatronik Mihendisligi IMAT-157 Diferansivel Denklemler 2.89 A 19
M\ fihendislik Fakiiltesi P\[akine Mishendisligi AR 41 [ 112 SontuElemanlar yéntemiile Dinamik |59y | p; | 4
= Analizler ve Simiilasvonlar
- S — — —
I fithendislik: Faliiltesi MMakine Mihendislizi 1.0, hAK 461 [12- Sontu Elemanlar yontemi dle Dinamik 3,12 Di 2
= Analizler ve Simiilasyonlar
IMithendislik Fakiiltesi Pviakine Miihendisligi I.O. IMAK-317 sistem Dinami&i ve Kontrolii 3.08 A [
Ihiihendislik Faldiltesi Pvlakine Miihendisligi MAK-317 istem Dinamisi ve Kontrolii 235 A ]
Dinem Ortalamasi|: 2,97 48
Genel Ortalama|: 3,22 1101
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1 1 1 1 1
2019-2020-Bahar Dénemi
Biliim/Program Ders Kodu |[Ders Ady Ortalama | Sube O)OIz::m
Pakine Mithendislizi L.O. [ T3-Endiistriyel Otomasyon 3.42 Di
Pakine Mithendislizi i T3-Endistrivel Otomasyon 383 Di
Pakine Mithendisligi K T3-Endiistriyel Otomasyon 3.67 Di
k ] Pakine Mithendislig IMAR-40: Tihendislik Tasarmu IT 3.67 A 5
c Faliiltesi PIakine Mithendisligi 1.O. IMAK-40: fithendislil: Tasarsm IT 377 A 8
slik Fakiiltesi plakine Mithendislis IMAT-162 Savisal Cozimleme 280 A 3
Dinem Ortalamasi|: 3,54 19
2020-2021-Giiz Dinemi
Birim Biliim/ Program Ders Kodu |[Ders Adi Ortalama | Sube O}é_}l;}:nﬂ
Piihend Pakine Mithendisligi MAK-215 ilgisavar Programlama 3.56 B [
Piihend Plakine Mithendisligi [.O. MARK-215 ilgisavar Programlama 3.50 B 2
[Mithend Plakine Mithendisligi I.O. MAK-217 lektrik-Flektronik Bilgisi 3.00 B 3
Ihiihendislik Faldiltesi Pvakine Miihendislig: DMAK-217 lektrik-Flektronik Bilgisi 322 B [
Mithendislik Faldiltesi Plakine Miithendisligi 1.O. MAK-407 fithendislik: Tasarmm I 242 B 2
PMiihendislik Faldiltesi Pakine Mithendisligi VAK-407 fithendislik Tasarmm I 2,78 B E]
Dinem Ortalamasi|: 3,08 28
Genel Ortalama |: 3,20 1377
2019-2020-Bahar Dénemi
Birim Bolim/Program Ders Kodu |[Ders Adi Ortalama | Sube OBIZ:“
PMiihendislik Fakiiltesi PMakine Miihendisligi IMAK-112  Bilgisavar Destekli Telmik Resim 2.70 B 9
endislik Faliiltesi Maloine Mithendislig: 1.O. MAK-112  Bilgisavar Destekli Telmik Resim 329 B [
isli Aakine Miihendisligi [.O. MAK-402  Bitirme Odevi IT 3.00 Di 1
Faldiltesi Aakine Mithendisligi 1.O. IMAK-322 IT1-Sistematik Konstrilksivon 3.00 Di 2
Aakine Mithendisligi MAK-322 AT1-Sistematik Konstriiksivon 254 Di 2
islil: Fakiiltesi fakine Mithendislidi MAK-304  Femumer 1.00 Di 1
Dinem Ortalamasi|: 2,59 3
2020-2021-Giiz Donemi
Birim Balim/Program Ders Kodu |[Ders Ady Ortalama | Sube OBI::'_W
Mithendislik Faldiltesi PMalkiine Miihendisligi .O. JAK-402  Bitirme Odevi IT 4.00 Di 1
IMiihendislik Faldiltesi Aakine Mihendisligi LO. IMAK-32 [aboratuvar 4.00 B 1
Miithendislik Faldiltesi Aakine Mihendislig; MAK-4 IT2- Kavnak Yontemleri 279 Di 2
Mithendislik Fakdiltesi Aakine Miihendisligi 1.O. MAK-4 IT2- Kavnak Yantemler 3.50 Di 2
Mithendislik Faldiltesi Aakine Mithendisligi 1.O. MAK-113 Celnik Resim 3.03 B 3
Miihendislik Fakdiltesi PMakine Miihendisligi [AK-113 Teknik Resim 298 B 10
Dinem Ortalamasi|: 3,38 19
Genel Ortalama|: 3,00 1077
2020-2021-Giiz Dinemi
Birim Baliim Program Ders Kodu |[Ders Adi Ortalama | Sube O}Ola::m
Mithendislik Faldiltesi Malcine Mithendislig: IMAK-40 Bitirme Odevi I 3.83 D
Miithendislik Faldiltesi lakine Miithendisligi LO. MAK-40 Bitirme Odevi [ 4.00 D
Mithendislik Faldiltes: fakine Mithendislizi 1O, MAK-505 T2-Giines Enerjisi Uvenlamalan 375 D) 4
IMiihendislik Faldiltesi lakine Mihendislig IMAK-505 T2-Giines Enerjisi Uygulamalar 3.53 D 3
Dinem Ortalamasi|: 3,78 @
Genel Ortalama|: 3,78 9
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EK — XVI. Béliimiimiizden mezun olmus ve hélihazirda bir iste ¢alisan mezunlarimiza uygulanan
Mezunlara Yo6nelik Gelisim Anketi Sonuglari

ADISOYADI: AL KOROGLU

CALISTIGI KURUM/FIRMA:  ERALTEK MUHENDISLIK
MAKAM/MEVKi: MAKINA MUHENDiISI

E-Mail Adresi: alikoroglu42@hotmail.com

Egitim Amagclari, “Boliimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerinin ve mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim
Amaglari, mezunlarimizin birka¢ yil sonra ulagmalar1 beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu
yonde gerekli egitimi almalarin1 ve mezuniyet sonrast bununla ilgili geri besleme yapilmasini
kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine 6rnek olarak iyi bir proje tasarimcisi, iyi bir serbest ¢alisan
(dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb. projelendiricisi), 1yi bir iist yonetici, 1yi bir
Ar-Ge calisani, iyi bir akademik arastirmaci verilebilir. Asagida verilen Boliimiimiiziin mevcut
egitim amaglari ile ilgili Oneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmanizi beklemekteyiz.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Egitim Amaclar::

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim-dgretim goren
Ogrencilerimiz; tasarim, lretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek
bilgi ve donanim diizeyine ulagmis, yetkin bir miithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, gii¢lii temel miihendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve
mekanik sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

* Yasam boyu 6grenme bilincini benimser,

Cok lyi iyi Orta Zayif Fikrim Yok

*  Meslek hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilir,
Cok lyi iyi Orta Zayif Fikrim Yok

» Kamu ve 6zel sektor kurumlarinda galisabilir,

Cok lyi Tyi Orta Zayif Fikrim Yok

» Girisimci ve Serbest miihendislik hizmetleri verebilir,

Cok lyi Iyi Orta Zayif Fikrim Yok

* Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge
Birimlerinde gorev alabilir.

Cok lyi Iyi Orta Zayif Fikrim Yok
* Size uygun olan madde/maddeleri isaretleyiniz.

Yiiksek Lisans/Doktora Egitimi

Mesleki yeterlilik ve uzmanlik kurslarina katilmak (Aldiginiz Belgeler)

Endiistriyel Tesisler Dogal Gaz Tesisat1 Teknik Esaslar
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Dogal Gaz i¢ Tesisat Teknik Esaslar

Yonetici ve liderlik gérevi

Boéliimiimiiziin egitim ve amaglar1 hakkindaki goériis ve onerileriniz (Sayfanin arkasini
kullanabilirsiniz)

- Lisans programi boyunca verilen pratik egitimin artirilmasi, is hayatimiza alisma
stirecimizi pozitif yonde etkileyecegini diistiniiyorum.

- Dar bir bakis acgisindan ¢ikilarak is hayatinda kullanilan programlara (auroCad,
solidWorks, ZetaCad vb.) daha cok ilgi gosterilerek 68rencilere egitimi verilmesi gerekir.

- Hala 1900'li yilardaki makinalarin kullanildigin1 sanan degerli profesorlerin artik
teknolojinin gelistiginin farkina vararak bunu verdikleri egitime yansitmalari ve bos
bilgilerle 6grencileri yormamasi gerekir.

ADI SOYADI:
CALISTIGI KURUM/FIRMA:

MAKAM/MEVKIi:
E-Mail Adresi:

Egitim Amagclari, “Boliimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerinin ve mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim
Amaglari, mezunlarimizin birka¢ yil sonra ulagmalar1 beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu
yonde gerekli egitimi almalarin1 ve mezuniyet sonrast bununla ilgili geri besleme yapilmasini
kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine 6rnek olarak iyi bir proje tasarimcisi, iyi bir serbest ¢alisan
(dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb. projelendiricisi), iyi bir {ist yonetici, iyi bir
Ar-Ge galigani, iyi bir akademik arastirmaci verilebilir. Asagida verilen Boliimiimiiziin mevcut
egitim amaglari ile ilgili Oneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmaniz1 beklemekteyiz.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii Egitim Amaclar:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim-6gretim goren
Ogrencilerimiz; tasarim, liretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiirlitebilecek
bilgi ve donanim diizeyine ulasmis, yetkin bir miithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, giiclii temel miihendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve
mekanik sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu 6grenme bilincini benimser,

|X| Cok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok
Meslek hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilir,

[ ]cokiyi X iyi [ Jorta [ ] zayif [ ] Fikrim Yok
3- Kamu ve 0zel sektor kurumlarinda ¢alisabilir,

|:| Gok lyi |:| iyi |X| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok

4- Girisimci ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,

2
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|X| Gok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok

5- Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge
Birimlerinde gorev alabilir.

|X| Cok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayf |:| Fikrim Yok

6- Size uygun olan madde/maddeleri isaretleyiniz.
|X| Yuksek Lisans/Doktora Egitimi — YRD. DOC. DR. TANSEL KOYUN danismanhginda devam ediyor.

|X| Mesleki yeterlilik ve uzmanlik kurslarina katiimak (Aldiginiz Belgeler)
Makine MUhendisleri Odasindan tesisat alanindaki tim uzmanlik belgeleri alind.

|X| Yénetici ve liderlik gbrevi

Ermak Mekanik Tes. Ltd. Sti. ‘de 2007 senesinden beri ydnetici olarak devam etmekteyim.

7- Bolumimuzin egitim ve amaglari hakkindaki goriis ve onerileriniz (Sayfanin arkasini kullanabilirsiniz)

ADI SOYADI: \
CALISTIGI KURUM/FIRMA:
MAKAM/MEVKI:

E-Mail Adresi:

Egitim Amagclari, “Boliimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerinin ve mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim
Amaglari, mezunlarimizin birkag yil sonra ulagsmalar1 beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu
yonde gerekli egitimi almalarini ve mezuniyet sonrasi bununla ilgili geri besleme yapilmasim
kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine 6rnek olarak iyi bir proje tasarimcisi, iyi bir serbest calisan
(dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb. projelendiricisi), iyi bir {ist yonetici, 1yi bir
Ar-Ge caligsani, 1y1 bir akademik arastirmaci verilebilir. Asagida verilen Boliimiimiiziin mevcut
egitim amaglart ile ilgili 6neri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmanizi beklemekteyiz.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Egitim Amaclari:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim-dgretim goren
Ogrencilerimiz; tasarim, liretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek
bilgi ve donanim diizeyine ulagmis, yetkin bir miithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, gii¢lii temel miihendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve
mekanik sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu 6grenme bilincini benimser,
[ ]cokiyi [ Jiyi [ Jorta [ ] zayif [ ] Fikrim Yok
Meslek hayatinin degisken ve rekabet¢i kosullarina uyum saglayabilir,
|:| Gok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok
3- Kamu ve 6zel sektor kurumlarinda ¢aligabilir,
|:| Cok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayf |:| Fikrim Yok

Girisimci ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,

[ ]cokiyi [ Jiyi [ Jorta [ ] zayif [ ] Fikrim Yok

2

4
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5- Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge
Birimlerinde gorev alabilir.

|:| Cok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayf |:| Fikrim Yok

6- Size uygun olan madde/maddeleri isaretleyiniz.

|:| Yuksek Lisans/Doktora Egitimi
|:| Mesleki yeterlilik ve uzmanlik kurslarina katiimak (Aldiginiz Belgeler)

|:| Yonetici ve liderlik gorevi

7- Bolumimuzin egitim ve amaglari hakkindaki goriis ve onerileriniz (Sayfanin arkasini kullanabilirsiniz)

ADI SOYADI: HASAN TALIH

CALISTIGI KURUM/FIRMA: ANTEPE INSAAT VE TiCARET A.S

MAKAM/MEVKI: MAKINA MUHENDISI

E-Mail Adresi: hasantalih7@gmail.com

Egitim Amagclari, “Boliimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerinin ve mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim
Amaglari, mezunlarimizin birka¢ yil sonra ulagmalar1 beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu
yonde gerekli egitimi almalarin1 ve mezuniyet sonrast bununla ilgili geri besleme yapilmasini
kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine 6rnek olarak iyi bir proje tasarimcisi, iyi bir serbest ¢alisan
(dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb. projelendiricisi), iyi bir {ist yonetici, iyi bir
Ar-Ge galigani, iyi bir akademik arastirmaci verilebilir. Asagida verilen Boliimiimiiziin mevcut
egitim amaglari ile ilgili Oneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmanizi beklemekteyiz.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii Egitim Amaclar:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim-6gretim goren
Ogrencilerimiz; tasarim, liretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiirlitebilecek
bilgi ve donanim diizeyine ulasmis, yetkin bir miithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, giiclii temel miihendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve
mekanik sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu 6grenme bilincini benimser,
|:| Cok yi |X| iyi |:| Orta |:| Zayf |:| Fikrim Yok
Meslek hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilir,
[ ]cokiyi X iyi [ Jorta [ ] zayif [ ] Fikrim Yok
3- Kamu ve 0zel sektor kurumlarinda ¢alisabilir,
[ ] ok yi DX iyi [ Jorta [ ] zayf [ Fikrim Yok

4- Girisimci ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,

|:| Cok lyi |X| iyi |:| Orta |:| Zayf |:| Fikrim Yok

2
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5- Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge
Birimlerinde gorev alabilir.

|:| Cok lyi |:| iyi |X| Orta |:| Zayf |:| Fikrim Yok

6- Size uygun olan madde/maddeleri isaretleyiniz.

|X| Yuksek Lisans/Doktora Egitimi
|X| Mesleki yeterlilik ve uzmanlik kurslarina katiimak (Aldiginiz Belgeler)

|:| Yonetici ve liderlik gbrevi

7- BolumUmuzin egitim ve amaglar hakkindaki gérus ve 6nerileriniz (Sayfanin arkasini kullanabilirsiniz)

ADI SOYADI:

CALISTIGI KURUM/FiRMA:
MAKAM/MEVKIi:

E-Mail Adresi:

Egitim Amagclari, “Boliimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerinin ve mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim
Amaglari, mezunlarimizin birka¢ yil sonra ulagmalar1 beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu
yonde gerekli egitimi almalarin1 ve mezuniyet sonrast bununla ilgili geri besleme yapilmasini
kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine 6rnek olarak iyi bir proje tasarimcisi, iyi bir serbest ¢alisan
(dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb. projelendiricisi), 1yi bir iist yonetici, 1yi bir
Ar-Ge calisani, iyi bir akademik arastirmaci verilebilir. Asagida verilen Boliimiimiiziin mevcut
egitim amaglari ile ilgili Oneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmanizi beklemekteyiz.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Egitim Amaclari:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim-dgretim goren
Ogrencilerimiz; tasarim, liretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek
bilgi ve donanim diizeyine ulagsmis, yetkin bir miithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, giiglii temel miihendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve
mekanik sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu 6grenme bilincini benimser,

|:| Cok yi | |X| iyi | |:| Orta |:| Zayf |:| Fikrim Yok

Meslek hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilir,

|:| Cok lyi |:| iyi | |X| Orta | |:| Zayif |:| Fikrim Yok

3- Kamu ve 06zel sektor kurumlarinda ¢alisabilir,

[ ]cokiyi [ Jiyi | X orta | [ ] zayif [ ] Fikrim Yok

4- Girisimci ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,

2
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|:| Gok lyi |:| iyi |:| Orta | |X| Zayif | |:| Fikrim Yok

5- Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge
Birimlerinde gorev alabilir.

|:| Cok lyi |:| iyi |:| Orta | |X| Zayf | |:| Fikrim Yok

6- Size uygun olan madde/maddeleri isaretleyiniz.

|:| Yuksek Lisans/Doktora Egitimi
|X| Mesleki yeterlilik ve uzmanlik kurslarina katiimak (Aldiginiz Belgeler)

|X| Yonetici ve liderlik gbrevi

7- BolumUmuzin egitim ve amaglarn hakkindaki gérus ve 6nerileriniz (Sayfanin arkasini kullanabilirsiniz)

ADI SOYADI:

CALISTIGI KURUM/FiRMA:
MAKAM/MEVKIi:

E-Mail Adresi:

Egitim Amagclari, “Boliimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerinin ve mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim
Amaglari, mezunlarimizin birka¢ yil sonra ulagmalar1 beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu
yonde gerekli egitimi almalarin1 ve mezuniyet sonrast bununla ilgili geri besleme yapilmasini
kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine 6rnek olarak iyi bir proje tasarimcisi, iyi bir serbest ¢alisan
(dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb. projelendiricisi), 1yi bir iist yonetici, 1yi bir
Ar-Ge calisani, iyi bir akademik arastirmaci verilebilir. Asagida verilen Boliimiimiiziin mevcut
egitim amaglari ile ilgili Oneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmaniz1 beklemekteyiz.

Kariyer Hadefim: Tarif ettiginiz iizere miihendislik bilgilerimi gii¢lii bir temele oturtup, bu
bilgileri calistigim kurum, dolayist ile milletim/devletim icin dogru sekilde kullanabilmek
maksadiyla karar verici makamlara gelmektir.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Egitim Amaclari:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim-dgretim goren
Ogrencilerimiz; tasarim, liretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek
bilgi ve donanim diizeyine ulagsmis, yetkin bir miithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, giiglii temel miihendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve
mekanik sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu 6grenme bilincini benimser,
|:| Cok lyi |X| iyi |:| Orta |:| Zayf |:| Fikrim Yok

2- Meslek hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilir,

|X| Cok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok
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3-

4

5

6-

7-

Kamu ve 6zel sektor kurumlarinda galisabilir,
|X| Cok lyi |:| yi |:| Orta |:| Zayf |:| Fikrim Yok
Girisimci ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,

[ ] Cokiyi DX iyi [ Jorta [ ] zapf [ Fikrim Yok

Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge
Birimlerinde gorev alabilir.

[ ] ok lyi DX iyi [ Jorta [ ]zayf [ Fikrim Yok

Size uygun olan madde/maddeleri isaretleyiniz.

|:| Yiiksek Lisans/Doktora Egitimi GOP Ziraat Miih/Tarim Makineleri/Tarimsal Sistemlerde Olgme ve Otomatik
Kontrol egitimime basladim, ancak tayin nedeniyle tamamlayamadim.

|X| Mesleki yeterlilik ve uzmanlik kurslarina katiimak (Aldiginiz Belgeler) Enerji Yoneticisi Egitimi (Sanayi), Is
Makinesi Ogretici Belgesi, Buhar Tesisatlari ve Buhar Cihazlari, PLC Temelleri ve Uygulama, Buhar Tirbini isletme
ve Bakim Onarimi, Buhar Kazani isletmeciligi ve Bakim ve Onarimi, SIMATIC S5+PLC Kursu (Programlanabilir
Mantik Unitesi), Genel Hidrolik ve Pnématik Egitimi, Pompa, Vantilatdr -Aspilatdr,Disli Kutusu isletmeciligi ve
Hesaplari Egitimi, CNC Programlama Egitimi

|:| Yonetici ve liderlik GOreVi............ooiiiii i
Bolimimizan egitim ve amaglari hakkindaki géris ve nerileriniz (Sayfanin arkasini kullanabilirsiniz)

Universitede ki egitim hayatimiz boyunca verilen bilgiler hi¢ tartismasiz cok degerlidir.
Farkli Gniversite mezunlari ile mifredatimizi karsilastirdigimizda gortyoruz ki Gniversitemizin
fazlasi vardir, eksigi yoktur.

Hocalarimizin belirli konulari anlatma zorunlulugu, bizlerin (6grenmeyi ikinci plana atarak
hatta dikkate almayarak) okulu bitirme telasi, piyasada bize lazim olacak bilgileri 6grenmeden
mezun olmamiza neden oluyor.

ilk ise basladigim zaman seker fabrikasindan iceri girdigimde gérdigim manzara beni
arkattu. Halbuki sadece 30 km (dag yolundan) mesafede ki Burdur Seker Fabrikasi’ni ziyaret
etmis olsa idik boyle bir sey yasamazdim. Sadece bizim sinifimizdan 3 kisi bu kurumlarda
cahisiyor. Calistigim fabrikaya her yil ayni hocalar Universitedeki farkl bélimlerden 6grencileri
getiriyor. Bu bakimdan {niversitemizin teknik gezileri daha fazla énemsemesi gerektigine
inaniyorum.

ilgili ve idealist arkadaslarimiz, okulda hocalarimiz tarafindan bizlere kazandirilan analitik
distinme yetenegi ve problem ¢6zme becerisini kullanarak islerinde yetkin hale gelebiliyor ve
her yeni giin 6grenmeye devam edebiliyor. Fakat bunu saglayabilmek icin ¢ok ¢alismak
gerekiyor ve 0Ozel sektdrdeki ¢ogu arkadasimizin bu kadar vakti olmuyor. Bu ylzden
Universitede gegirilen zaman ¢ok énemli ve bu zamani ¢ok iyi degerlendirmek gerekiyor.

Universitede kullandigim kitaplari halen sakliyorum, simdiye kadar 1. Sinifta Ertugrul
Hoca’'nin tavsiye ederek aldirdigi makine elemanlari standart bilgilerini iceren kitap disindaki
kitaplarin kapagini agmama gerek olmadi. Fakat internette mesleki disiplinimiz hakkinda
muaazzam paylasimlar var. Ornegin http://www.muhendislikbilgileri.com/ internet sitesini
inceleyin, ¢ok yararl bilgiler var. Bu siteye haftada 2 kez bakmam gerekiyor. Bu sitede yer
alan bilgilerin irdelenip mifredatta varsa eksikliklerin tamamlanmasini, hatta sinav sorularinin
bu site paralelinde hazirlanarak égrencilerin yénlenmesini saglamayi énermek ¢ok ciiretkarca
olacak ama bunu yazmazsam i¢im rahat etmeyecek.

Tirkiye’de mihendislik sadece gesitli alanlarda proje hazirlayarak gergeklesmiyor. Bu
isimizin sadece % 20’sini kapsiyor. % 80’i ise bakim onarim / insanlarin yénetilmesi / dar-
bogaz ybnetimi seklinde gerceklesiyor. Bunlarin tamamini yapabilmek icin de bilmek
gerekiyor. Bilmeyenler altindakilerinin elinde oyuncak oluyor, Ustindekilerce de kaldiriimasi
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ADI SOYADI: MUSTAFA MUZOGLU

CALISTIGI KURUM/FiRMA: GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI
ve TICARET A.S.

MAKAM/MEVKi: MONTAJ MUDURLUGU / MONTAJ MUHENDISI
E-Mail Adresi: mustafamuzoglu01@hotmail.com

Egitim Amagclari, “Boliimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerinin ve mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim
Amaglari, mezunlarimizin birka¢ yil sonra ulagmalar1 beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu
yonde gerekli egitimi almalarin1 ve mezuniyet sonrasi bununla ilgili geri besleme yapilmasini
kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine 6rnek olarak iyi bir proje tasarimcisi, iyi bir serbest ¢alisan
(dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb. projelendiricisi), 1yi bir iist yonetici, 1yi bir
Ar-Ge galigani, iyi bir akademik arastirmaci verilebilir. Asagida verilen Boliimiimiiziin mevcut
egitim amaglari ile ilgili Oneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmanizi beklemekteyiz.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii Egitim Amaclar:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim-6gretim goren
Ogrencilerimiz; tasarim, liretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiirilitebilecek
bilgi ve donanim diizeyine ulasmis, yetkin bir miithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, giiclii temel miihendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve
mekanik sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

7- Yasam boyu 6grenme bilincini benimser,

|:| Cok lyi |X| iyi |:| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok
8- Meslek hayatinin degisken ve rekabetgi kosullarina uyum saglayabilir,

[ ]cokiyi [ Jivi X orta [ ] zayif [ ] Fikrim Yok
9- Kamu ve 6zel sektor kurumlarinda ¢alisabilir,

[ ] Gokyi DX iyi [ Jorta [ ]zayf [ Fikrim Yok
10- Girisimci ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,

|:| Cok yi |:| iyi |X| Orta |:| Zayf |:| Fikrim Yok

11- Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge
Birimlerinde gorev alabilir.

|:| Cok lyi |:| iyi |X| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok
12- Size uygun olan madde/maddeleri isaretleyiniz.

DX] Viksek Lisans/Doktora Egitimi: SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU MAKINA
MUHENDISLIGi ANABILIM DALI MEKANIK PROGRAMI - YOKSEK LISANS OGRENCISiYiM

|E Mesleki yeterlilik ve uzmanlik kurslarina katilmak (Aldiginiz Belgeler) :
iNGILIZCE KURSU -SOLiD WORKS KURSU -AUTOCAD EGITiMi - C SINIFI iSG UZMANLIGI

|X| Yénetici ve liderlik gbrevi
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13- Bolimimuizin egitim ve amaglari hakkindaki goris ve onerileriniz (Sayfanin arkasini kullanabilirsiniz)

- Boliumumdizin laboratuvarlarinin daha aktif bir sekilde kullanilmasini isterim.
Laboratuvara gerekli deney cihazlarinin alinmasi gerektigini disiniyorum. Su anda
gorilen en blyuk eksikligimiz budur.

Tum derslerde proje édevi verilmesi taraftariyim. is hayatinda en ¢ok bunun faydasini
goriyorum.

- Ogrencilere akademik arastirma ydntemlerinin 6gretilmesi faydali olacaktir.

- Ayrica béliimimuz arastirma gorevlilerinin, 6grencilere karsi géstermis oldugu tutum ve
davranislarinin daha insancil ve daha yardimsever olmasini temenni ediyorum.

SAYGILARIMLA...

ADI SOYADI: Miicahid UCAR

CALISTIGI KURUM/FiRMA: LORAS MUHENDISLIiK
MAKAM/MEVKIi: FIRMA SAHIBI

E-Mail Adresi: mucahiducarr@gmail.com

Egitim Amagclari, “Boliimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerinin ve mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim
Amaglari, mezunlarimizin birka¢ yil sonra ulagmalar1 beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu
yonde gerekli egitimi almalarin1 ve mezuniyet sonrast bununla ilgili geri besleme yapilmasini
kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine 6rnek olarak iyi bir proje tasarimcisi, iyi bir serbest ¢alisan
(dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb. projelendiricisi), iyi bir {ist yonetici, iyi bir
Ar-Ge galigani, iyi bir akademik arastirmaci verilebilir. Asagida verilen Boliimiimiiziin mevcut
egitim amaglari ile ilgili Oneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmanizi beklemekteyiz.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii Egitim Amaclar:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim-6gretim goren
Ogrencilerimiz; tasarim, liretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiirlitebilecek
bilgi ve donanim diizeyine ulasmis, yetkin bir miithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, gii¢lii temel miihendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve
mekanik sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu 6grenme bilincini benimser,
|X| Cok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok

2- Meslek hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilir,
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X cok yi [ Jiyi [ Jorta [ ] zayif [ ] Fikrim Yok
3- Kamu ve 6zel sektor kurumlarinda ¢aligabilir,

X cok iyi [ Jiyi [ Jorta [ ] zayif [ ] Fikrim Yok
4- Girisimci ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,

X cok iyi [ Jivi [ Jorta [ ] zayif [ ] Fikrim Yok

5- Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge
Birimlerinde gorev alabilir.

X cok yi [ Jiyi [ Jorta [ ] zayif [ ] Fikrim Yok

Size uygun olan madde/maddeleri isaretleyiniz.

(@)
1

|X| Yuksek Lisans/Doktora Egitimi

|X| Mesleki yeterlilik ve uzmanlik kurslarina katilmak (Aldiginiz Belgeler)

|X| Yénetici ve liderlik gorevi

7- Bolumimuzin egitim ve amaglari hakkindaki goriis ve onerileriniz (Sayfanin arkasini kullanabilirsiniz)

ADI SOYADI: OMER ERDOGAN

CALISTIGI KURUM/FiIRMA: AKM - ASANSOR KONTROL MUAYENE BELG. EGT.
GOZT. LTD. STI.

MAKAM/MEVKIi: MUAYENE VE KONTROL UZMANI

E-Mail Adresi: m.omererdogan@gmail.com

Egitim Amagclari, “Boliimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerinin ve mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim
Amaglari, mezunlarimizin birka¢ yil sonra ulagmalar1 beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu
yonde gerekli egitimi almalarin1 ve mezuniyet sonrast bununla ilgili geri besleme yapilmasini
kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine 6rnek olarak iyi bir proje tasarimcisi, iyi bir serbest ¢alisan
(dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb. projelendiricisi), 1yi bir iist yonetici, 1yi bir
Ar-Ge calisani, iyi bir akademik arastirmaci verilebilir. Asagida verilen Boliimiimiiziin mevcut
egitim amaglari ile ilgili Oneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmanizi beklemekteyiz.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Egitim Amaclari:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim-dgretim goren
Ogrencilerimiz; tasarim, lretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek
bilgi ve donanim diizeyine ulasmis, yetkin bir miihendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, giiglii temel miihendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve
mekanik sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu 6grenme bilincini benimser,

|:| Cok lyi |X| iyi |:| Orta |:| Zayf |:| Fikrim Yok
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2- Meslek hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilir,

[ ]cokiyi [ Jiyi X orta [ ] zayif [ ] Fikrim Yok
3- Kamu ve 6zel sektor kurumlarinda ¢aligabilir,

[ ]cokiyi X iyi [ Jorta [ ] zayif [ ] Fikrim Yok
4- Girisimci ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,

[ ]cokiyi [ Jiyi [ Jorta X] zayif [ ] Fikrim Yok

5- Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge
Birimlerinde gorev alabilir.

|:| Gok lyi |X| iyi |:| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok

6- Size uygun olan madde/maddeleri isaretleyiniz.

|X| Yiksek Lisans/Doktora Egitimi
Yiiksek Lisans s.D.U F.B.E Konstriiksiyon imalat ABD ve
Yiiksek Lisans SDU S.B.E Uretim Yénetimi ve Sayisal Yéntemler ABD

|X| Mesleki yeterlilik ve uzmanlhk kurslarina katiimak (Aldiginiz Belgeler)
Asansor Muayene Uzmanlig Yetki Belgesi,
Mekanik Tesisat Projelendirme Yetki Belgesi,

Is Glvenligi ve Uzmanlig

|:| Yonetici ve liderlik gbrevi

7- Bolumimizin egitim ve amaglari hakkindaki goris ve nerileriniz (Sayfanin arkasini kullanabilirsiniz)

Boliimiimiiz, laboratuar1 siniflar ve sistemiyle bir ¢ok {iniversitelerin ayni boliimiine kiyasla bir
adim daha Ondedir. Atélyemizde her konuya ve derse uygun malzemeler miimkiin durumdadir.
Fakat 6grencilerin ¢cogu, atolyedeki malzemelerden habersiz, kullanmadan mezun olmaktadir.
Derslerde percin hesab1 yapan 6grenciler mezun olduklarinda pergin tabancasini gordiigiinde ne
olduguna anlam veremeyenler mevcuttur.

Mezun olan c¢ogu arkadasim, is hayatinda hangi sektérde ne yapacagini bilmeden eline
diplomay1 almistir. Diislindiigii sektorde kendisinden hangi programlar istenecek, hangi yetki
belgeleri sorulacak nasil CV hazirlamasi gerektigini bilmemektedir.

Mezun olduktan sonra bdliimdeki en az 5 arkadasim CV sini hazirladim ve kalipgilik sektoriine
bagvuracak olan arkadagimin bir tasarim programimi bilmedigini fark ettim. Kendim de ise,
iiniversite zamaninda bir ¢ok proje yaparak bunlar sayesinde akademisyen olabilecegimi
diisiiniirken, mezun olmaya yakin, yabanct dil, ALES gibi sinavlari gegmek zorunda oldugu
o0grendim.

Bolimiimiiz egitim agisinda basarili, 6grendiklerimi suan sektérde de uygulayabiliyorum.
Denetimlerde, 6grendigim bilgiler sayesinde daha 6n planda tutuluyorum. Fakat boliimiimiiziin
egitim asamasinda bagarilt olmasi demek Ogrencileri is hayatina hazirliyor demek degildir.
Kisaca, derslerle birlikte uygulamalar artirilmalidir. Hesaplamalar, is hayatinin %20sidir.
Fabrikasyon, malzeme, imalat, cesitlilik, mithendis _ yOnetici - usta _ miihendis iliskilerini
bilmemek geri kalan %80lik dilimde zorlanmak demektir.

Fikrim, gerekiyorsa Ogrencilere her donem bir sektdorden uzman kisilerin daveti ile birlikte o
sektorli canli canli goriilmesi saglanmali, yine her donem 6grencilere hangi sektorde galigmayi
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planladiklar1 ve o sektoriin gereklilikleri (yetki belgesi, egitim, program, farkli yabanci diller)
konusunda ne yapmalar1 gerektiginin bilgisi verilmeli. Yani 6grenciler staj ve bitirme tezleri ile
birlikte diplomalariyla okuldan ayrilmamalidirlar. Mezun olduklarinda, ¢oktan akillarinda bir
sektor olmal1 ve onun i¢in kendilerini hazirlamalidirlar.

Hala 6grencisi oldugum bdéliimiimden olduk¢a memnunum, sadece bu yapilanlar 6grencilerimize
daha ¢ok fayda saglayacagina ve ileriye doniik hazirliklar yapmalarina yardimci olacaktir.

Iyi calismalar dilerim.
ADI SOYADI: YILMAZ BALIKCIOGLU
CALISTIGI KURUM/FIRMA: APSiS TEKNOLOJiK TESISAT SiISTEMLERI LTD. STi.
MAKAM/MEVKi: SATIS MUHENDISI

E-Mail Adresi: yilmazbalikcioglu@gmail.com

Egitim Amagclari, “Boliimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerinin ve mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim
Amaglari, mezunlarimizin birka¢ yil sonra ulagmalar1 beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu
yonde gerekli egitimi almalarin1 ve mezuniyet sonrasi bununla ilgili geri besleme yapilmasin
kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine 6rnek olarak iyi bir proje tasarimcisi, iyi bir serbest ¢alisan
(dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb. projelendiricisi), 1yi bir iist yonetici, 1yi bir
Ar-Ge galigani, iyi bir akademik arastirmaci verilebilir. Asagida verilen Boliimiimiiziin mevcut
egitim amaglari ile ilgili Oneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmaniz1 beklemekteyiz.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii Egitim Amaclar:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim-6gretim goren
Ogrencilerimiz; tasarim, liretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiirlitebilecek
bilgi ve donanim diizeyine ulasmis, yetkin bir miithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, giiclii temel miihendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve
mekanik sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu 6grenme bilincini benimser,
|X| Cok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok
Meslek hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilir,
X cok iyi [ Jivi [ Jorta [ ] zayif [ ] Fikrim Yok
3- Kamu ve 0zel sektor kurumlarinda ¢alisabilir,
X Gok lyi [ Jiyi [ Jorta [ ]zayf [ Fikrim Yok

4- Girisimci ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,

|X| Cok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayf |:| Fikrim Yok

2

5- Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge
Birimlerinde gorev alabilir.
|X| Cok lyi |:| iyi |:| Orta |:| Zayif |:| Fikrim Yok
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6- Size uygun olan madde/maddeleri isaretleyiniz.

|:| Yiksek Lisans/Doktora Egitimi
|:| Mesleki yeterlilik ve uzmanlik kurslarina katilmak (Aldiginiz Belgeler)

|:| Yonetici ve liderlik gbrevi

7- BolumUmuzin egitim ve amaglar hakkindaki gérus ve 6nerileriniz (Sayfanin arkasini kullanabilirsiniz)

Siileyman Demirel Universite Makine Miihendisligi 1111014002 no 2016 yili mezunuyum. Kisa
siire dnce mezun oldugum boliimiim hakkindaki goriislerimi belirtmeden Once, basta olmak
tizere degerli hocam SN. Karani Kurtulus’a ve diger tiim hocalarima tesekkiirlerimi borg¢ bilirim.
Boliimiimiiz aydin ve yenilige agik egitim anlayisint destekleyerek daha iyi egitim kalitesini her
zaman oldugu gibi silirdiirmesini ve hatta ilizerine katarak gelistirmesini temenni ediyorum.
Basma kalip ve despotik anlayistan uzak kalan degerli hocalarimin yenilige acik olmasinin daimi
kalacagindan higbir siiphem yoktur. Dilerim ki boliimiimiiziin ¢agdas egitim anlayis1 biz ve
bizden sonra ki nesile aktarilarak iilkemizi aydinlik giinlere tasir.

Saygilarimla,
apisovap: . Orhen  Batas  ALanGA-A
CALISTIGI KURUM/FIRMA: .~ TOONA - ASasdsd - Asl
MAKAM/MEVKE:  f0\akine  DOOhendin
E-Mail Adresi: . quetac gueavalioys B apeail.conn
) J
Egitim Amagclari, “Bolimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerinin ve
mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tamimlanabilmektedir. Egitim Amaglan, mezunlanmizin
birkag yil sonra ulagmalan beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu yonde gerekli egitimi almalarim ve
mezuniyet sonrasi bununla ilgili geri besleme yapilmasin kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine 6rnek olarak
iyi bir proje tasanimeisi, iyi bir serbest galisan (dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb.
projelendiricisi), iyi bir {ist yonetici, iyi bir Ar-Ge galigany, iyi bir akademik aragtirmac: verilebilir. Asagida
verilen Boliimiimiiziin mevcut egitim amaglan ile ilgili dneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmamzi
beklemekteyiz.
Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Egitim Amaglar:
Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim-Ogretim goren ogrencilerimiz;
tasarim, iretim, uygulama ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek bilgi ve donamm diizeyine
ulagmus, yetkin bir mithendis olarak mezun olmaktadir.
Bu dogrultuda, giiclii temel miihendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve mekanik
sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlanmiz;
1-  Yagam boyu dgrenme bilincini benimser,
[Jcoklyi D lyi [orta [J zaye [] Fikrim Yok
2- Meslek hayatinin de@isken ve rekabetgi kosullarina uyum saglayabilir,
ok lyi K byi [Jorta [ zayf [ Fikrim Yok
3- Kamu ve 6zel sektdr kurumlannda ¢aligabilir,
Y Jcok lyi iy [Jorta [ zays [ Fikrim Yok
4- Girigimei ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,
Dok lyi Kiyi [Jorta [] zapf [] Fikrim Yok
5- Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge Birimlerinde
gorev alabilir. )
okl ‘Cl Iyi [CJorta (] zane [] Fikrim Yok
6- Size uygun olan madde/maddeleri isaretleyiniz.
[[] viiksek Lisans/Doktora Egitimi
Mesleki yeterlilik ve uzmanhk kurslarina katilmak (Aldiginiz Belgeler) MMNO o, XL SedeN
pro.se MNC.. o s Manendol b Metk dendinme
Cf Yonetici ve liderlik gorevi
7- Bolimimiiziin egitim ve amaclan hakkmdaki goriis ve oOnerileriniz (Sayfamn arkasim
kullanabilirsiniz)
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ADI SOYADI:
CALISTIGI KURUM/FIRMA:

MAKAM/MEVKi: MERKEZI BAKIM/ BAKIM PROJE ASISTANI
E-Mail Adresi: Telat.Akyaz@baltagroup.com

Egitim Amaclan, “Bélamiimiiz mezunlanmn vakin bir gelecekte erismeleri istenen kariver hedeflerimin ve
mesleki beklentilerinin neler oldugu™ seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim Amaclan, mezunlannuzin
birkac yil sonra ulasmalar beklenen kariyer hedeflerimi belirterek bu yonde gerekli egitinu almalarim ve
mezuniyet sonrasi bununla ilgili geri besleme yapilmasim kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine Grnek olarak
iyl bir proje tasarimeist, iyl bir serbest calisan (dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansér vb.
projelendiricisi), 1y1 bir st yonetici, 1y1 bir Ar-Ge calisam, 1y1 bir akademik arastirmaci venlebilir. Asagida
verilen Bolimiimiiziin mevcut egitim amaclan ile 1lgili 6neri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmaniz
beklemekteyiz.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Egitim Amaclar:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Mithendisligi Béliimiinde egitim-ogretim goren &grencilerimiz;
tasarim, tiretim, uygulama ve aragtirma-gelistirme faalivetlerini yiiriitebilecek bilgi ve donamim diizeyine
ulasmis, yvetkin bir mithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, giiclii temel miihendislik bilgilernin vami sira, makine miihendisliginin 1s1l ve mekanik
sistemlerle 1lgili bilgilerine de sahip olan mezunlarmuz;

1- Yasam boyu 6grenme bilincim bemimser,

[ Jcokiyi x| iyi [ ]orta [ ] zayf [ ] Pikrim Yok
2-  Meslek hayatimn degisken ve rekabetei kosullarina uyum saglayabilir,

[ ] cokiyi x| iy [ ]orta [ ] zawf [ ] Pikrim Yok
3- Kamu ve 6zel sektor kurumlarinda ¢alisabilir,

[ cokiyi x_ iyi [ lorta [ zanf (] Fikrim Yok
4- Ginsimei ve Serbest mithendislik hizmetleri verebalir,

[ ]cokiyi [ ]iyi x| ]orta [ ] zawmf [ ] Fikrim Yok

5- Akademik kurumlarda lisanstistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge Birimlerinde
gorev alabilir.

[ ]cokiyi x| iy [ ]orta [ ] zawnf [ ] Pikrim Yok
6-  Size uygun olan madde/maddelen 1saretleyiniz.

[ ] viiksek Lisans/Doktora Egitimi
l:' Mesleki yeterlilik ve uzmanhk kurslarma katilmak (Aldigimz Belgeler)

l:‘ Yénetici ve liderlik gérevi

7- Bolliimiimiiziin egitim wve amaclarn hakkindaki goriis wve o&nerileriniz (Sayfanin arkasim
kullanabilirsiniz)
Meslektaslarimin daha genis bir yorum gilicline sahip olmalan gerekli bunu saglamak icin meslektaslarimin
okumus olduklan simiflara gére problem ¢ézme becerisinin kazandirilmis olmas: gerekli ciinkii is hayatinda
problemler klasik sinavlardaki gibi gelmiyor, biz miihendislerin en biiyiik gérevi problem cdézmek bu
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baglamda d&grenci arkadaslammizin 1. Smiftan itibaren gercege wyakin problem c¢dzme tekniklerinin
gelistirmesi lazim. 100 puanhk bir smmavda 30 puanbk vorum sorusu sorulmasi var olan sistemi hichir
sekilde eklemez 1. Simif 6grencisi icin bir érnek soru yazmak gerekirse,

Bir kaldirma sisteminde bir civata baglant1 elemani olarak kullanilmaktadir, bu civatamn kullamldig yer
konstriiksivon geregi boyutlarinda degistirme yapilamiyor, bu civatanin daha fazla yiik tasimas: icin neler
vapilabilir ? ¢éziim yénteminizi yazin, gerekli formiilleri kitaptan bakarak yazin.

Acik uglu sorularn birden fazla cevabi olabilir ama burada dnemli olan kisin probleme nasil yvaklastif: ve
lrettigi coziim yeludur.
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EK — XVII. Staj yapan &grenciler araciligi ile kurum/firmaya yaptirilan isveren Yonetici Anketi
sonuglari
T.C
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINE MUHENDISLiGI BOLUMU
2021-2022 ISVEREN/YONETICi ANKETi SONUCLARI
BOLUM 1
Soru 6 ) Bir makine miihendisini ise alirken hangi o6zelliklere ve bilgilere sahip olmasim
istersiniz? Birinci derecede onem verdiginiz ve olmazsa olmaz olarak diisiindiigiiniiz
ozellikler ve bilgiler nelerdir?
- 3 boyutlu diisiinme yapisinin gelismis olmasi.

- Aragtirmaci, ¢6ztim odakli, pratik.

- Is tecriibesi ve bilgisayar destekli ¢izim programlarini yeterli diizeyde kullanabilmeli.
stirekli iyilestirme i¢in arastirmaci olmali.

- Teknik ve malzeme bilgisidir.

- Yeni mezun biri i¢in daha ¢ok kisisel 6zelliklere dikkat ediyoruz.

- Ise olan ilgi ve becerisi, insanlarla iletisim becerisi.

- Kisilik ve yonetsel 6zellikler.

- Analitik diisiinme becerisi, analitik ¢6ziim tiretme becerisi, hevesli ve heyecanli olmasi,
arastirmaya 6grenmeye asik olmasi.

- Analitik diisiinme, mesleki bilgi, yabanci dil ve ¢izim programlari.

- Yeniliklere agik olmasi, yonetim ve yonlendirme becerileri, teknik bilgisi, yetistirilmeye
yatkinligi, takim i¢indeki uyumu, isini sevmesi ve gelistirmek icin ¢aba gostermesi.

- Teknik resim bilgisi yiiksek, ¢izim programlarimi iyi kullanabilen, alet ekip kullanma
yetenegi iyi olan, yaratict ve tasarim giicii yiiksek kisiler olmalidir.

- Ingilizce biliyor olmasi. Proje okuyabiliyor olmasi.

- Coziim odakli, gelisim hedefleme.

- Isi yapmaya olan istegi, genel miihendislik bilgileri, miihendislik teknolojilerine olan
ilgisi ve bilgisi.

- Talash imalat yapildigindan dolay1 cad-cam bilgisine, pratik diisiinebilme ve sorunlari
coziimleyebilmesine bakilmaktadir.

- Kendi boliimii ile ilgili genel bilgilere sahip olmasi, birinci derecede énem verilen konu
ise Ogrenmeye acgik olmasidir. Anlatilanlart ve Ogretilenleri c¢abuk Ogrenebilmesi
olmazsa olmazdir.

- Calisma istegi, ise yaklagimi, pratik diistinmesi.

- Imalat yontemleri ve yapilabilirlikler {izerine bilgi birikimi, analitik diisiinme yetenegi,
stres altinda ¢alisabilme

- Iyi bir yonetici vasfina sahip olmali, pratik zekali olmali, okulda &grenilen bilgileri is
hayatinda uygulanabilir olmal1,3 boyutlu diistinebilmeli.

- I¢inde yer aldigimiz sektoriin ve iiretimini gerceklestirdigimiz {iriinlerin tasarim ve
liretiminde 6nem arz etmesi bakimindan akigkanlar mekanigi, termodinamik, makine
elemanlari, mukavemet, akiskanlar ve sonlu eleman analizleri, imalat teknolojisi ve
kalite kontrol gibi derslerde yetkinlik; bunun yani sira iletisim becerisi, yeniliklere agik
olma, ¢ok iyi seviyede Ingilizce.
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- Yabanc1 dil (Ingilizce, Almanca, Rusca)gizim programlar1 (Solid Works,
AutoCAD),iletisim yetenegi.

- Piyasada kullanilan ¢izim programlarini ileri derecede bilmek ve yeterli Ingilizceye sahip
olmaktir.

- Ise onem ve gayret gdstermesi verilen proje isini takip etmesi ve yerine getirmesi,
miuhendislikle ilgili bilgisayar programlarina hakim olmasi.

- Diiriist ve ¢aligkan olmasi, yeterli mesleki bilgiye sahip olmasi, analitik diisiinebilmesidir.

- Teorik olarak egitimini gordiigii dersleri is hayatinda pratik olarak kullanacak bilgi ve
beceriye sahip olmali, glinlimiiz imalat teknolojilerini yakindan tanimali ve kati
modelleme programlarini iyi derecede kullanabilmeli.

- Askerlik gorevini tamamlamis olmasi, tecriibe.

- CAD-CAM ve talash imalat hakkinda bilgili ve ¢calismaya istekli olmali.

- Analitik diisiinmesi, sosyal yanlarinin bulunmasi, yabanci dilinin olmasi.

- Yetenek, ¢izim programlarini bilmesi, gelisime agik olmasidir.

- Ingilizce, Cad-Cam program bilgileri, Transkript durumu, iletisim, bilgi beceri

- Bilgi.

- Teknik bilgi.

- Imalat esaslar1 hakkinda bilgi birikimi, planl ve sistemli calisma, stres yonetimi, gelisime
acik, teknolojiyi takip eden.

- Disiplin, karakter, ise baglilik. Ayrica teknik konulara olan egilimi ise girisler i¢in
onemlidir.

- Kisinin kendisini iyi ifade edebilme, olaylara karsi ¢6ziim odakli olmasi, pratik zekalh
olmasi, insanlarla iletisim becerisinin olmasi, yabanc1 dil bilmesi, kendine giivenmesi.

- Dil, Cad-Cam programlari.

- Iletisim becerileri, takim y&netimi, problem ¢dzme teknikleri, analitik yaklasim. Makine
elemanlari, mekanizma teknigi, kontrol teknigidir.

- Ingilizce.

- Teknik bilgisi, atolye bilgisi, diiriistliik ve sadakat vb. AutoCAD bilgisi, SolidWorks gibi
yazilimlara olan hakimiyeti.

- Analitik diisiinme yetenegi, problemlere en kisa silirede cevap verme, kriz anini
yoOnetebilme.

- Analiz etme ve yorumlama becerisi, analitik diislinme ve bilgiyi etkin kullanma becerisi,
aragtirma bilinci, bilgisayar bilgisi ve etkin sekilde kullanma.

- AutoCAD bilgisi ve koordine etme 6zelligi olmasi istenir.

- Teknik yeterlilik olarak Ingilizce bilmesini istiyoruz. Bunun haricinde yeni mezun
mithendislerden 6grenmeye hevesli, caligkan ve arastirmaci olmalarint bekliyoruz.
Bizimle calismak isteyen makine miihendisi sorumluluk sahibi olmali ve gerekli
bilgileri arastirip bulabilme yetilerine sahip olmali.

- Cad-Cam programlarini iyi derecede bilmesi, Analiz programlarina hakim olmasi, Temel
diizeyde programlama ve otomasyon bilgisi gereklidir.

- Giivenilir, ¢evresinde saygiyla bahsedilen ve isine 6zen gostermesi pratik diisiinen ve
cizimleri iyi tasarlayan birisi olmasi. Yabanci dil meslegimizin her boliimiinde gerekli.

- Imalat sektorii ile alakali bilgisi bulunan, hizli ve dogru karar verme yetkisi bulunan
arkadaglar 6nceligimiz.

- Ingilizce.
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- Teknik Resim bilgisi, projelendirme ve tasarim bilgisi, ¢izim ve tasarim programlarina
hakim olmasi, problem c¢ozebilme becerisi, ¢aligma arkadaslart ile uyum iginde
calisabilmek.

- Tasarim programlarina hakim olmasi, stajlarin1 makine sektdriinde yapmig olmasi, istekli
olmasi, Ingilizce durumunun ¢ok iyi,2.dil durumunun yeterli olmasi.

- Ingilizce ve Almanca dillerinden en az birine iyi derecede vakif olmak. Ogrenmeye
istekli ve sorgulayicit yapida olmak. Meslekleri ile ilgi duyduklar alan ile ilgili
aragtirma yapmalari, teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeleri ve bununla ilgili
fikir iiretip orneklerle aktarabilmeleri. Hesap yapmaya degil, problem ¢6zmeye odakl
miihendis olduklarinin farkinda olup bunu gosterebilmeleri.

- Ogrenmeye acik ve istekli olmasi.

- Fabrikamizin Kriterlerine uygun olmasi.

- Self-reliance, Foreign Language English, Flexibility, Self-confident, Self-confident-
manner, technical knowledge.

Soru 7) Makine miihendislerinin ise alinmasinda mezun olduklari iiniversite sizce 6nemli
midir? SDU mezunu makine miithendislerinin kuvvetli ve zayif yonleri nelerdir?
- Onemli degil. Kisisel beceriler &n plandadir.

- Mezun olunan iiniversitenin bir 6nemi yoktur. Kisinin kendisini gelistirmesi
gerekmektedir.

- Mezun olduklari iiniversite énemli degildir. Onemli olan kendini gelistirebilmektir. SDU
makine miihendisleri ile ¢aligma firsatim olmadig1 icin kuvvetli ve zayif yonlerini
bilemiyorum.

- Mezun oldugu iiniversite dnemli degil. Onemli olan 6grencinin ne gibi donanimlara sahip
olarak is bagvurusuna geldigidir.

- Hayur.

- Hangi tiniversiteden mezun oldugu degil, kabiliyetleri 6nemlidir. Her {liniversitede oldugu
gibi pratik bilgi eksikligi vardir.

- Yoktur. Ciinkli mezun oldugu iiniversiteden ziyade boliimiinde kendini gelistirmis olmasi
yeterlidir. SDU mezunu olarak sadece bir kisi ile ¢alistigimiz igin genelleme yapmak
dogru degildir.

- Onemli olmamakla birlikte, bazi1 iiniversiteler digerlerinden 1-2 adim 6ndedir. SDU
mezunlarint degerlendirecek kadar ¢cok miihendis ile kargilasmadim.

- Onemli degil, kisinin becerisine ve hevesine daha ¢ok dnem verilmektedir.

- Onemlidir, 6grencinin kendisini ne kadar gelistirdigi daha dnem kazanur.

- Mezun olunan iiniversiteden ¢ok sahsi yetkinlikler, yapilabilirlikler ve beceriler
onemlidir. Universite ayrim1 olmadig i¢in genelleme yapacak kadar SDU mezunu ile is
goriismesi de yapilmamasi dolayisiyla cevap vermek dogru olmuyor.

- Mezun oldugu okul énemli degildir. Ogrencinin kendisini yetistirmis olmas1 yeterlidir.

- Universiteden ziyade, bireyin kendini gelistirmesi daha o6nemlidir. SDU mezunu
gormedigim i¢in 2.soruya cevap veremiyorum.

- Hangi iiniversiteden mezun oldugu 6nemli degil, kendini gelistirebilmesi 6nemli olan.

- Onemli degil. Kisisel beceri 6n plandadir.

- Onemli degildir.

- Okul orta derecede onem gostermektedir. Pratik bilgi daha dnemli oldugu i¢in teorik
bilgisinin orta diizeyde olmas1 yeterlidir.
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- Cok biiyiik bir dnemi yoktur. Ilk krater kisisel olarak degerlendirilmelidir. Mezun oldugu
okula bakilara hi¢bir sekilde karar verilmez.

- Hayur.

- Mezun olunan iiniversite isminden daha ¢ok miihendisin potansiyeli ve teorik bilgi
diizeyinin daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Universitenin sahip oldugu teorik ve
uygulamali derslerin seviyesi, kalitesi 6grenciye de olumlu yansiyacaktir.

- Universite énemli degildir. SDU mezunu makine miihendislerimiz suan alanlarinda ¢ok
basarililar.

- Istisnai durumlar olmakla beraber ¢ok &nemli. Firmamizda simdiye kadar SDU mezunu
istihdam edilmediginden goriisiimiiz mevcut degildir.

- Onemlidir.

- Miihendislikte tecriibe 6nemlidir. Okulun bir 6nemi yoktur.

- Onemlidir. Daha 6nce fabrikamizda hicbir SDU’den makine miihendisi calismadi. Bu
konuda bilgi sahibi degilim.

- Onemli degil.

- Mezun olduklari iiniversitenin kalitesi tabi ki 6nemli fakat mezun 6grencilerinizin kisisel
cabasi ve ise verdikleri onemle bu durumu g6z ardi ettirebilirler.

- Egitim sistemi(vermis oldugu egitim kalitesi) agisindan 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.

- Degildir.

- Degildir. Kisinin bireysel gelisimi ve 6grenme kabiliyetleri onemlidir.

- Hayir.

- Miihendislik fakiiltesi mezunlarinin teknik iiniversite olmasi bir ayricaliktir.

- Onemli degildir.

- Onemli degil, 6grencinin ilgisi onemlidir.

- Degil.

- Universite ismi ¢ok 6nemli olmamakla birlikte {iniversitenin egitim diizeyinin ortalama
iizeri olmasi, laboratuar imkanlarinin, teorik egitiminin kaliteli olmasi onemli bir
kriterdir.

- Mezun olunan iiniversitenin énemi yoktur. Kisisel beceri ise alinirken ve hayat boyu
yaninizdaki sermayenizdir.

- Mezun olduklar1 iniversiteden ziyade kendisini is hayatinda 6n plana c¢ikarabilecegi
vasiflara sahip olup olmadig1 dnemlidir. Zayif yonleri; teknolojinin gerisinde kalmasi.
Gliglii yonleri teorik bilgilerinin ve hesaplarinin iyi olmasi.

- Universite énemli.

- Onemli degildir. SDU mezunu tanimiyorum.

- Okulu ¢ok 6nemli degildir. Yaptigimiz Ingilizce smav sonucu ve kisilik testi sonucu
onemli.

- Onemli olan &grencinin kapasitesi ve dgrenebilme yetenegidir.

- Universitenin ¢ok énemi yoktur.

- Is basvurusunda mezun olunan {iniversitenin etkisi ve &nemi yoktur. Zayif yonleri;
yabanct dil eksikligi, arastirma eksikligi, arastirma eksikligi, kontejyan fazlalig:.
Kuvvetli yonleri; fiziksel imkanlar, alt yapi.

- Mezun olduklari tiniversitenin bir 6nemi yoktur. Sadece CV’lerine dikkat edilir.

- Universite kisiyi bilgiye ulastirmak icin bir kitab1 a¢ip okudugunda orada yazilanlari
anlama yetisi kazandirir. Kitab1 a¢ip okuyup arastirip bulacak olan kisinin kendisidir.
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Buna gore mezun olunan okuldan ziyade 6nemli olan kisinin i¢inde bu istek ve hevesin
ne Slciide oldugu daha dénemli. Cok fazla tanidigim olmadigi icin SDU mezunlari igin
genel bir agiklama yapamriyorum.

- Zayif yon olarak Ingilizce. Teorik bilgiyi pratige dokmeli.

- Her iiniversitenin egitim kalitesi ayn1 degildir. Onemli olan egitimi alan kisidir. O yiizden
iiniversite onemli degil. Yabanci dili eksik.

- Bence 6nemli degil, kendi bilgi ve becerilerini gelistirmis olmasi yeterlidir.

- Okulu ¢ok 6nemli degildir. Yaptigimiz Ingilizce smav sonucu ve kisilik testi sonucu
onemli.

- Kendini gelistirebilmek benim i¢in okuldan daha onemli. Kuvvetli yonler; sosyal ve
iletisime acik olmak, problem ¢ézme yetenegi, takim ¢aligmasina yatkinlik.

- Evet Onemlidir. Alman egitim kalitesi Ogrencinin is yasaminda ise olan ilgisini
arttirmaktadir.

- Oncelikli tercih sebebimiz degildir. Ancak yabanci dil 6grenimine katkilari, aktif proje
tiretme, konferans ve bilgi soleni gibi aktivitelere katiim konusunda bazi
liniversitelerimizin 6n planda oldugu gozlenmektedir.

- Onemlidir. Pratik anlamda gelistirilmeleri gerekiyor.

- Hayir. Teorik agidan zengin birikime sahipler.

- It is really important from which university the graduates come. Important is above
mentioned features. Strengths: Good technical knowledge. Weaknesses;. foreign
language.

Soru 8)Sizce bir makine miihendisinin is yasaminda basarili olabilmesi icin hangi
ozelliklere ve bilgilere sahip olmasi gerekir?
- Bilgisayar destekli programlar, analitik diisiinceye sahip, karar verme yetisine sahip.

- Gelisime ac¢ik olmas1 gerekmektedir.

- Miihendis bilgilerini dogru sekilde kullanabilme ve bakis ag¢isint miihendis olarak
belirleme. Teorik ve uygulamali miithendislik bilgilerini eksiksiz bilmeli.

- Siirekli merak ve arastirmaci bir yapiya sahip olmali. Yabanci dil bilgisi(Ingilizce+baska
yabanci bir dil).

- Arastirmaci.

- Giglii karakterli olmasi gerekir. Endiistride en zor alanlarda gorev aldiklart igin.

- Isini sevmesi ve kendini gelistirmek istemesi.

- Is disiplini,pratik,hizli,yaklasik hesap,tahmin yapabilmeli.Calisanlar ile seviyeli iletisim
onemli;ayrica raporlamalar da 6nemli.

- Dogru ve etkili iletisim becerisi, ekip calismasina yatkinlik, bilgiyi dogru kullanabilme
becerisi, siirekli 6grenmeye asik olmalidir.

- Merakl bilgi ve tecriibe.

- Yeni gelismelerin kendi yaptigi is ve brans ile ilgili olan kisimlarini takip etmeli, is yerine
uygulanabilirligini denemeli ve bunu yaparken is yeri ve ¢alisan ihtiyaglarini géz 6niine
almalidir. Teknik bilgi bakimindan eksiklerini tamamlamali ve ¢alisanlarina islerine
yarayan kisimlar1 aktarabilmelidirler.

- Arastirmaci, literatiirii takip edecek kadar yabanci dil bilgisi.
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- Kendini gelistirmeye acik, grup ¢aligmasina yatkin ve iletisimi kuvvetli olmalidir.

- Eger bizim gibi makine imalat1 yapilan kaynak isi fazla olan bir yerde ¢alisacaksa kaynak
miihendis diplomasi gerekir.

- Coziim odakli, uzlasmact olmasi, bilgisayar destekli program bilmesi.

- Teknolojik gelismeleri takip etmeli ve bilgilerini giincel tutmali, ihtiya¢ duydugu bilgiye
en kisa siirede ulagmasi.

- Pratik diisiinebilme, sorunlarin karsisinda sogukkanli olabilme, alt-iist birimlerle iletisim
kurabilme.

- Yabanci dili iyi bir sekilde konugmali. Sorun ¢6zme konusunda basarili takim
caligmalarina uyum saglayabilecek biri olmas1 gerekir.

- Calismak istedigi sektorde bilgi sahibi olmasi, arastirmasi, teknik resmi 1yi okuyabilmesi.

- Malzeme ve imalat bilgisi, yabanci dil, liretim yonetimi.

- Yonetici vasfi olmali, pratik zekali olmali,3 boyutlu diisiinebilme yetenegine sahip
olmal1.

- Ileride calismak istedigi alana ydnelik dersleri ¢ok iyi teorik bilgi ve laboratuar
uygulamalari. Literatiirii takip edebilmek igin ¢ok iyi Ingilizce. 15 giin ile sinirh
kalmayan stajlar. Uzmanlasmak icin yiiksek lisans sart. Ozverili olmak, arastirmak,
sorgulamak, inat¢1 olmak iyi iletisim kurabilmek.

- Stirekli kendini yenilemelidir.

- Is disiplini ve sorumluluk bilinci.

- Pratik ve analitik diisiiniip sorunlara esnek ¢oziimler bulabilmesi gerekiyor.

- Mesleki alanda yeniliklere a¢ik olmasi ve gelisen teknolojiyi takip etmesi ve uygulamaya
gecirmesi ile is yasaminda basarili olabilir.

- 3D kat1 modelleme programlari, analiz programlari, yeni imalat teknolojileri hakkinda
bilgili ve donanimli olmali.

- Bireysel ahlak, mesleki tecriibe, is ahlaki, bilgisayar kabiliyetleri.

- Gelisime ag1k, takip eden ve 6grenmeyi birakmamali.

- Analitik, disiplinli ve planli olmalari.

- Bilgi birikimi, yenilige a¢ik olmasi, teknoloji takibi.

- Bilgi birikimini uygulamali olarak hayata gecirip, gerekli yorumlamayi yapmasi
gerekmektedir.

- Teknik bilgi. Yabanci dil bilgisi.

- Her giin degisen teknolojik degerleri takip etmeli.

- Teknik.

- Analitik diisiinebilme yetenegi, imalat yontemleri, esaslari, ¢esitleri gibi konulardaki bilgi
birikimi. En az bir yabanc1 dil. Problem ¢6zebilme yetenegi.

- Yabanc1 dil, teknik bilgi, Cam programlar1 becerisi, diiriist ve karakter sahibi olmasi.

- Insanlarla iletisim becerisinin giiclii olmasi. Karsilasacak sorunlar karsisinda ¢oziim
odakli olmasi. Calistig1 sektor ile ilgili kendisini siirekli gelistirmesi.

- Teknik bilgileri iyi olmas1 gerekir.

- Problem ¢dzme teknikleri. Iletisim.

- Autocad, solidworks makine elemanlar1 bilgisi ve pratigi olmasi Onemlidir. YOnetici
vasiflarinin olmasi, pratik zekaya sahip olmasi gibi 6zellikler 6nemlidir.

- Kendisini yiiksek gormemesi, yenilikleri takip etmesi, isi kendisinin yapabilecegi kadar
1yl 6grenmesi, minimum zamanda maksimum iiretim kapasitesini bulmasi.
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- Yabanci dil bilgisi. Matematik bilgilerini Makine Miihendisligi’nde uygulama becerisi.
Analitik diisiinme ve bilgiyi etkin kullanma becerisi. Takim halinde ¢aligma becerisi.
Sozlii ve yazili iletisim kurma becerisi.

- Siirekli kendini gelistirme arzusu iginde olmali. Yeni teknolojileri arastirmali.Is disiplini
ve sorumluluklar1 olmali.

- Yabanci dil, calisacagi is alanindaki ¢izim programlarina ve bilgisayar programlarina
hakim olmasi.

- Solidworks, CAD/CAM. Ingilizce. Makine elemanlar1, Hidrolik ve pnomatik sistemler.

- Kararli olmali. Uzmanlasacagi alani iyi belirlemeli.

- Ingilizce yeterliligi, tasarim kabiliyeti ve program bilmesi.

- Temel miihendislik derslerinin teorik kisimlarimi yasamlar1 boyunca unutmayacagini
bilerek egitim hayatlarin1 basariyla tamamlamalari. Gelecekleri ile ilgili ne istediklerini
bilmeleri, ihtiya¢ halinde danmisarak ve fikir alarak bir yol ¢izmeleri gerekiyor. Egitim
ve kariyer planlarii bu dogrultuda yonlendirmeleri i¢in bu detay énemlidir.

- Azimli, inovatif.

- Ust diizey donanima sahip olmali.

- See point 6.

Soru 9)Alinmasi zorunlu olan temel miihendislik derslerinin disinda béliimiimiiziin egitim
planinda yer almasinin faydah olacagim diisiindiigiiniiz ve 6grencilerimizin belli alanlarda
uzmanlasmalarim saglayacak icerige sahip secmeli dersler neler olabilir?

- Bilgisayar destekli programlar.

- Proje ¢izimi hakkinda detayli ¢calisma.

- Atolye egitimi ve atdlyede calisma prensipleri 6gretilmeli.

- Icerigi etkili iletisim olan bir ders.

- Degisik kalite sistemleri. ISO 9001-16949-18001 vb. Bunun yaninda yalin {iretim-6
sigma-Toplam kalite yonetimi vb.

- Temel hidrolik mantig1 ve uygulamalar.

- Kalite ydnetim sistemleri, Iletisim becerileri.

- Proje agirlikli derslerin olmasi.

- Yeni teknolojiye hitap eden riizgdr, hes ve niikleer enerji gibi alanlarda makine
miihendislerinin yer alabilecegi konular icin egitim desteklenmeli.

- Yok.

- Malzeme bilgileri, Bilgisayar programlama.

- Fabrika organizasyon ve giincel teknolojiler konulu dersler olabilir.

- Imalat igin cam programlarinin da 6gretilmesi gerekir. Catia, Solid vb. Kalite kontrolde
calisan biri i¢in imalat tolerans tablolari.

- Cad dersleri verilebilir. Daha ¢ok kati modellemeye yonelik dersler verilmelidir. En
biiyiik eksiklik olarak goriilen budur.

- Verilen derslerin belli zamanlarda fabrika ortaminda uygulamali verilmesi.

- Uretim y&netimi/planlamasi. Toplam kalite yonetimi.

- Teknik resim ve 3 boyutlu ¢izim programlari igeren dersler olmali. Hidrolik ve pnématik
agirlikl dersler olmali. Kaynak ve dokiim teknolojisi igerikli dersler olmali.

- Cad/Cam. Cnc programlama, kaynak, kalite kontrol. Boya sistemleri, kalite yOnetim
sistemleri, yazilim gelistirme.

- Endiistriyel sogutma.
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- Mesleki Ingilizce ve Organizasyon dersleri yararl olabilir.

- Ogrenciyi gelistirmeye yonelik her ders olabilir.

- Analitik diisiinme, hizli karar verme ve 6zgiiven arttirmaya yonelik dersler olabilir.

- Kalite kontrol sistemleri, Kat1 modelleme programlari, Analiz programlari.

- Soguk sac sekillendirme, akiskanlar mekanigi, talasl imalat.

- Uretim yonetimi, toplam kalite yonetimi.

- Uygulamali ve sanayi mantigina yetkin olan biitiin dersler se¢meli olarak tercih edilebilir.

- Cnc programlari, Excel, solidworks.

- Uygulamali derslere 6nem verilmeli.

- Hidrolik-Pnomatik, toplam kalite yonetimi, kaynak teknigi.

- Yabanci dil dersleri ozellikle teknik kitaplari okumak diinyadaki miihendislik
standartlarini takip etmek agisindan onemlidir.

- Daha fazla sahada egitim.

- Is1 pompalar1 ve uygulamalari. Basingli sulama sistemlerinde degisken devirli pompa
uygulamalari.

- Ug boyutlu tasarim programlari dersleri olabilir.

- Makine otomasyon sistemleri, Akis analizi i¢in cad program egitimi.

- Makine miihendisligi genis bir is alanina sahip. Teorikte gordiikleri dersleri bilgisayarda
uygulamali olarak 6gretilse bizim i¢in daha kolay olur.

- Solidworks, Hidrolik sistemler.

- Alternatif ¢izim ve tasarim programlari ve uygulamalari.

- Tasarim ve analiz programlarina gesitliligin ve egitim iceriginin arttirilmasi gerekiyor.
Ogrenci aldig1 egitimin hangi sektdrde ne amagla kullanacagini bilerek egitimi segmesi
gerekiyor.

- Otomotiv teknolojisine dair dersler olabilir.

- Foreign language, Tolerance consideration in design, Quality e.q, Intership for 6 months
for students.

Soru 10)Anketlerde sorgulanan konular disinda mezunlarimiz hakkinda ilave etmek
istediginiz diisiince ve onerilerinizi liitfen belirtiniz.
- Mezunlariniz hakkinda bilgi sahibi degilim.

- Teorik derslerin pratik olarak desteklenmesi, Ozellikle ¢izimlerin pratik anlamlarinin
karsiligi. Makine miihendislerinin yoneticilik vasiflarim1  destekleyici  dersler
arttirilmalidir. Uretimde yonlendirecegi elemanlar: ile ilgili yonetim kabiliyetlerinin
temeli okulda verilmelidir.

- SDU mezunu bir makine miihendisi firmamizda calismamaktadir.

- 2020 yaz déneminde SDU &grencisi 3 stajyer firmamizda staj yapmustir. Ogrencilerin
bilgi seviyesi, 6grenme arzusu iyi seviyededir.

- Fabrikamizda ¢alisan mezunlariniz gayet basarili kisiler.

- Heniiz bulunmadigindan cevap veremiyorum.

- Teoriyi uygulamaya gecirme konusunda daha fazla zaman ayrilmalidir.

- Ben de SDU mezunu makine miihendisi oldugum igin pratik konusunda ¢ok eksigimiz
oldugunu diisiiniiyorum.

- Universite déneminde yabanci dil mutlaka dgrenilmelidir. Yurtdist miihendislik yayinlart
giincel en az bir dergi veya mecmuadan takip edilmelidir. Universitede iken mutlaka
autocad ve solid 6grenilmelidir.
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- Firma biinyemizde bulunmasa da SDU mezunu miihendislerin bilgi birikimi ve egitim
seviyesi olarak iist seviyede olduklarini sdyleyebilirim.

- Is yerimizde SDU mezunu ¢alismamaktadir.

- Bizim calistifimiz stajyer arkadasimiz gayet olumlu izlenimler biraktl. Diger
ogrencileriniz hakkinda bilgi sahibi degilim.

- Yabanci dilde 6zellikle ingilizcede szlii ve yazili, iletisim kurma becerisi, teknolojileri
izleme.

- Genellikle isverenler olarak 6grenimin uygulamaya yonelik olsun isteriz.

- Universite-sanayi isbirliklerinin arttirilarak dgrencilerinizin aktif olarak bu is birligine
hizmet edece projelerde gorevlendirilmeleri oldukca faydali sonuglar doguracaktir.

BOLUM 2
1) Temel bilim ve miihendislik bilgilerini kullanma becerisi

25

Kisi Sayisi

Cok iyi iyi orta zayrf Fikrim yok
Soru1

2) Miihendisligin kiiresel ve toplumsal etkilerini anlayabilecek genel Kiiltiir diizeyi

25

Kisi Sayisi

Cok iyi iyi orta zayrf Fikrim yok
Soru 2
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3) Miihendislik problemlerinin ¢6ziimiinde modern miihendislik araclarini,analiz ve
o0l¢me metotlarim kullanabilme becerisi

Kisi Sayisi

Cok iyi iyi orta zayrf Fikrim yok

Soru 3

4) Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili parcalar tasarlayabilme
becerisi

25

20

15

Kisi Sayisi

10

Cok iyi iyi orta zayrf Fikrim yok
Soru 4

5) Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlar: verimlilik
acisindan degerlendirebilme yetenegi
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Kisi Sayisi

Cokiyi
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Soru5

zayif

Fikrim yok

6) Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlar1 ekonomiklik
acisindan degerlendirebilme yetenegi

Kisi Sayisi

Cok iyi

iyi

orta
Soru 6

zayif

Fikrim yok

7) Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlari cevreye duyarhhk
acisindan degerlendirebilme yetenegi

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii
Boliim Diizeyi Kalite Faaliyetleri Raporu 2022

Sayfa 111



Kisi Sayisi

Cok iyi iyi orta zayrf Fikrim yok
Soru7

8) Miihendislik problemlerinin ¢éziimiinde,tasarimda ve iiretimde takim ¢calismalarina
olan yatkinhgi

Kisi Sayisi

Cok iyi iyi orta zayrf Fikrim yok
Soru 8

9) Yazil ve sozlii olarak iletisim kurabilme yetenegi
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Kisi Sayisi
o

Cok iyi iyi orta zayrf Fikrim yok

Soru 9

10) Mesleki gelismeleri takip edebilme etkinligi

25
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—_
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Kisi Sayisi
o

Cok iyi iyi orta zayrf Fikrim yok

Soru 10

11) Yeni kavramlar 6grenme konusundaki istekliligi
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Kisi Sayisi

Cokiyi

iyi

orta

Soru 11

zayif

Fikrim yok

12)Mesleginin etik sorumluluklar1 hakkindaki biling¢ diizeyi

L]
(o]

o
(o]

15

Kisi Sayisi
10

Cokiyi

iyi

orta
Soru12

zayif

Fikrim yok

13) Mesleginin evrensel ve toplumsal etkileri konusundaki biling diizeyi
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Kisi Sayisi

Cok iyi iyi

orta zayif
Soru13

Fikrim yok

14) Bilgiye ulasabilme becerisi
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X 10
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Cok iyi iyi

orta zayif
Soru 14

Fikrim yok

15) insiyatif kullanabilme becerisi
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Kisi Sayisi

Cok iyi iyi orta zayrf Fikrim yok
Soru15

16) Disiplinler arasi calisma becerisi

25
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15

Kisi Sayisi

10

Cok iyi iyi orta zayrf Fikrim yok
Soru 16

17) Yabanca dil seviyesi
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Kisi Sayisi
) o

Cok iyi iyi orta zayrf Fikrim yok
Soru17

owe

18) Ogrendigi bilgileri sorgulama ve bu bilgileri pratige doniistiirme becerisi
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Cokiyi lyi orta zayif Fikrim yok
Soru18
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EK — XVIII. Kurum i¢i ve dis1 Paydaslara Yonelik Egitim Amaglar1 Anketleri

EK — XVIII — 1. Kurum i¢i Paydaslara Yonelik Egitim Amaclari Anketleri ve Yorumlari

T.C.
SULEYMAN DEMIREL ('lNl\"I“,vlf.\"l"l‘luSl '
MOHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI MAKINE
MUHENDISLIGIE BOLUMU

KURUM ICl PAYDASLAR TOPLANTI GUNDEMI

1. 2016-2017 Gilz Yarnyil Baglamasi ve bu dénemde yapilabilecek Etkinlikler,

'

Ortak Bitirme Odevi, Tubitak Proje galigmasi yapilmasinin tesvik edilmesi,
Ortak bilimsel etkinlik dilzenlenmesi,

Isparta Makine Mithendisleri Mezunlar Dernegi Hakkinda bilgi verilmesi,

‘es

W »

MUDEK Ara Rapor hakkinda bilgi verilmesi,
Giincellenen egitim amaglari hakkinda bilgi verilmesi ve gortislerin alinmasi

Bir sonraki toplanti giindemi, yer ve tarihinin belirlenmesi

® N o

Oneriler
Toplantiya Katilanlar

Paydas Boliimler

Tekstil Miihendisligi Boliimii

Boliim Bagkami: Dog. Dr. Funda CENGIZ CALLIOGLU..
Endiistri Miihendisligi Boliimii
Béliim Baskani: Dog. Dr. Giiltekin OZDEMIR........ NS ...................
Elektronik-Haberlesme Miihendisligi Boliimii
Boliim Bagkami: Prof.Dr. Selguk COMLEKCI......... S . .. .. ...............
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Boliim Bagkam: Prof.Dr. Tuncay YiGIT............|
Pavdas Arasurma Merkezleri

Cad Cam Arastirma ve Uygulama Merkezi
Merkez Miidiirii: Prof. Dr. Bekir YALCIN....... ...
Yenilenebilir Enerji Kaynaklan Arastir i
Merkez Miidiirii: Dog. Dr. ibrahim UCGU || . .......................
Teknolojik Malzemeler Arastirma ve Uygui
Merkez Miidiirii: Prof. Dr. Adnan Calik...... .| . . ...........................
Makine Miihendisligi Bolim Baskam
Prof Dr.Ramazan KAYACAN.............coeued
Makina Miihendisligi Bolim Bagka
Prof.-Di: Osman IPEK: svnssmvssssovo RN . . - . o oo s S RS SRS RRRRARAS
Makina Milhendisligi BSliim Bagks
Yrd. Dog. Dr. Dinger BURAN........
Miidek Komisyonu
Prof. Dr. Entugrul DURAK.....
Makine ve Otomas g

Men Can GUR.........
Ogrenci temsilcis
Serdar GUDOU.....

Toplanti Tarihi 01.02.2017 Saat 13:00 Sayfa 1
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T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLiK FAKULTESI
MAKINE MUHENDISLIGi BOLUMU )
PAYDASLARA YONELIK EGITIM AMACLARI ANKETI

ic PAYDAS é
BOLUM/MUDURLUK: .|
YETKILINiIN ADI SOYADL:

E-Mail Adresi: $t\ “A‘

Egitim Amaglar, “Bolimimiz mezunlarinin yakim bir gelecekte erisme

leri istenen kariyer hedeflerinin ve
mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tamimlanabilmektedir. Egitim Amaglan, mezunlarimizin

birkag vil sonra ulagmalar beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu yonde gerekli egitimi almalarim ve

mezuniyet sonrasi bununla ilgili geri besleme yapilmasini kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine ornek olarak
iyi bir proje tasarimcist, iyi bir serbest galisan (dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb.
projelendiricisi), iyi bir iist yonetici, iyi bir Ar-Ge galigan, iyi bir akademik aragtirmact verilebilir. Asagida
verilen Boliimiimiiziin meveut egitim amaglar ile ilgili oneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmanizi
beklemekteyiz. p

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Egitim Amaglar:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimiinde egitim-ogretim goren dgrencilerimiz;
tasarim, iiretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek bilgi ve donanim diizeyine
ulasmus, yetkin bir miihendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, giilii temel miihendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve mekanik
sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu dgrenme bilincini benimser,

[ cok lyi [N Corta [ zanf [] Fikrim Yok
Meslek hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilir,

[ ok iyi E—l‘( [orta [ zanf [ Fikrim Yok

(3]
'

3. Kamu ve dzel sektor kurumlarinda caligabilir,
[ goklyi Oiyi E’@
4- Girigimci ve Serbest miihendislik hizmetleri verebilir,

%iyi Oiyi [Jorta [ zayf [ Fikrim Yok

l:l Zayif D Fikrim Yok

5. Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge Birimlerinde
gorev alabilir.
My{ iy [Jorta () zapf [ Fikrim Yok

6- Bolimimiziin egitim ve amaglar hakkindaki goriis, énerileriniz ve eklemek isteginiz egitim amaci
varsa liitfen belirtiniz. (Sayfanin arkasim kullanabilirsiniz)

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii
- s ) &i Boliimii
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DULL L.YAALY L VAIINA LS s m = =

MUHENDISLIK FAKULTEST <%
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU

PAYDASLARA YONELIK EGITIM AMACLARI ANKETI N
® MUDEK

iC PAYDAS . g Al]
BOLUM/MUDURLUK: . - M Acindh. .(\.\ U en DLW)L

YETKiLiNiN ADI SOYADI: ....... A 3 B e

E-Mail Adresi: —......c.... QSO e AN i i eGSR GRS AT ST S NS

Ezivim Amaclan. “Bolimiimiiz mezunlannin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerinin ve
mesleki beklentilerinin neler oldugu™ seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim Amaglari, mezunlarimizin
birkac \1l sonra ulasmalan beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu yonde gerekli egitimi almalarim ve
mezunivet sonrasi bununla ilgili geri besleme yapilmasini kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine érnek olarak
ivi bir proje tasanmeist, iyi bir serbest calisan (dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb.
projelendiricisi). ivi bir st vonetici, iyi bir Ar-Ge galisani, iyi bir akademik arastirmaci verilebilir. Asagida
verilen Balimiimiiziin mevcut egitim amaglan ile ilgili 6neri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmanizi
beklemekteyviz.

Siillevman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii Egitim Amagclar:

Stilevman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim-6gretim goren dgrencilerimiz;
tasanm. iiretim, uvgulama ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek bilgi ve donanim diizeyine
ulasmus, vetkin bir mithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda. giigli temel miihendislik bilgilerinin yam sira, makine miihendisliginin 1s1l ve mekanik
sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlanmiz;

1- Yasam boyu &grenme bilincini benimser,

[ cokiyi iyi Corta [ zayf [] Fikrim Yok
2-  Meslek hayvatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilir,
[ coklyi iy I orta [ zays [ Fikrim Yok 1
3- Kamu ve zel sektor kurumlarinda galisabilir, i
[ cok lyi Miyi Corta O zapsf [ Fikrim Yok ;
4 Girisimci ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,
[ cokiiyi Hiyi Uorta Ozaps [ Fikrim Yok
5- A_kadcmik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge Birimlerinde -
gorev alabilir.
[ Gok lyi iy Morta [(J zays [ Fikrim Yok
6-

Bolumimazan egitim ve amacglan hakkindaki goris, 6 i
i gorils, onerileriniz ve eklemek isteginiz egiti
varsa lutfen belirtiniz. (Sayfanin arkasimi kullanabilirsiniz) WREGErN

& Nex\ef}k\e qu\\‘ aonai\m oot ni . ldleeh|

q.
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU .
PAYDASLARA YONELIK EGITIM AMACLARI ANKETI

ic PAYDAS

BOLUM/MUDURLUK: V%3 S\ L ——
YETKILININ ADI SOYADI: .. DG - Y asdcn N
E-Mail Adresi: JO;unéOCag.L@sd»gdu-kc N

Egitim Amaglan, “Béliimiimiiz mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerinin ve
mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim Amaglan, mezunlarimizin
birkag y1l sonra ulagmalari beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu yonde gerekli egitimi almalarini ve
mezuniyet sonrasi bununla ilgili geri besleme yapilmasini kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine rnek olarak
ivi bir proje tasanimeisi, iyi bir serbest gahisan (dogalgaz, sthhi tesisat, kalorifer tesisati, asansér vb.
projelendiricisi), iyi bir iist yonetici, iyi bir Ar-Ge ¢alisani, iyi bir akademik arastirmaci verilebilir. Asagida
verilen Blimiimiiziin meveut egitim amaglan ile ilgili neri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmanizi
beklemekteyiz.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Bolimii Egitim Amagclar:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Bélimiinde egitim-ogretim goren ogrencilerimiz;
tasarim, iretim, uygulama ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek bilgi ve donamm diizeyine
ulagmis, yetkin bir miithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, giiglii temel miihendislik bilgilerinin yam sira, makine miihendisliginin 1s11 ve mekanik
sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu &grenme bilincini benimser,

Cok lyi Oiyi [Jorta [ zapf [] Fikrim Yok
2-  Meslek hayatinin degisken ve rekabetgi kosullarina uyum saglayabilir,
& cok lyi Oiyi Oorta (] zapf [ Fikrim Yok

3. Kamu ve 6zel sektor kurumlarinda ¢alisabilir,

X cok lyi Oiyi Jorta O zanf [ Fikrim Yok
4- Girigimci ve Serbest miihendislik hizmetleri verebilir,

X cok iyi Oiyi Corta [ zans ] Fikrim Yok

5. Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge Birimlerinde
gorev alabilir.

O cokiyi X iyi [Jorta [ zanf [] Fikrim Yok

6- BolimimiizGn egitim ve amaglar1 hakkindaki goriis, 6nerileriniz ve eklemek isteginiz egitim amaa
varsa litfen belirtiniz. (Sayfanin arkasim kullanabilirsiniz)

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii
Boliim Diizeyi Kalite Faaliyetleri Raporu 2022
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T.C.
SULEYMAN DEMiREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINE MUHENDISLIGT BOLOMO
PAYDASLARA YONELIK EGITIM AMACLARI ANKETI

IC PAYDAS < ' .
soLom/mooorwok: (A L\; CAlAa /l(é' L/(SS/(AQ/&J?/LI
YETKILININ ADI SOYADE: .., o> Clet ﬁ{f LG .f.,/.\/l..
E-Mail Adresi: ... ...c.o.... “b__ckurla?.y u.n“@.,S.c.l.uN(Z(,..u.,:.*,.(

Eitim Amaglar. “Bdlilmilmilz mezunlarimin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen Kariyer hedeflerinin ve
mesleki beklentilerinin neler oldugu™ seklinde tamimlanabilmektedir. Egitim Amaglarn, mezunlarmmzin
birkag w1l sonra ulagmalant beklenen kariyer hedeflerini belirterck bu yonde gerekli egitimi almalarin ve
mezunivet sonrast bununla ilgili geri besleme yapilmasim kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine drnek olarak
iyi bir proje tasarimersy, iyi bir serbest g¢ahsan (dofalgaz, sthhi tesisat, Kalorifer tesisati, asansér vb.
projelendiricisi), ivi bir list ydnetici, iyi bir Ar-Ge gahgani, iyi bir akademik arastirmaci verilebilir. Asagida
verilen Bolimiimilziin meveut editim amaglan ile ilgili Sneri, istek ve elegtirilerinizi bizlerle paylagmanizi [
beklemekteyiz. |

Siilleyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii Egitim Amaclari:

Sitlevman Demirel Universitesi Makine Mithendisligi Bdliimiinde editim-Ogretim gbren sgrencilerimiz;
tasanim, iretim, uygulama ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek bilgi ve donanim diizeyine
ulagmig, yetkin bir mithendis olarak mezun olmaktadur.

Bu dogrultuda, giiglii temel mithendislik bilgilerinin yan: sira, makine mithendisliginin 1s11 ve mekanik
sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu dgrenme bilincini benimser,

M Cok Iyt Oy Oorta O zanf [ Fikrim Yok
2-  Meslek hayatinin degisken ve rekabetgi kosullarina uyum saglayabilir,

& Cok by Oy Oorta O zays [ Fikrim Yok
3- Kamu ve dzel sektdr kurumlarinda galisabilir,

mok lyi E] lyi D Orta D Zayif D Fikrim Yok
4- Girisimei ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,

Cok lyi Oyt Oorta [ zanf ] Fikrim Yok

5. Akademik kurumlarda lisansisti egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge Birimlerinde
gorev alabilir,

ok lyi Oy Oorta [ zayf [ Fikrim Yok

6- Bolimimizin egitim ve amaclan hakkindaki goris, dnerileriniz ve eklemek isteginiz egitim amaci
varsa litfen belirtiniz. (Sayfanin arkasim kullanabilirsiniz)
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1., > L
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI [ qr
MUHENDISLIK FAKOULTESI ‘ Jgﬁ,i}:

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU ' /
PAYDASLARA YONELIK EGITIM AMAGLARI ANKET]

et S A

MUDEK

iC PAYD et
BOLUM/MUDURLUK: —Z-‘( N ;'MAL-M A"‘U/"’* : ,UJJ** .
YETKILININ ADI SOYADI: 6m2 B A R~

E-Maii Adresi: = .ktuﬂ( QJJ'(‘”'F@J AA el L e

. “Baliimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerinin ve
tilerinin neler oldugu” seklinde tammlanabilmektedir. Egitim Amaglai, mnezunlarinizin
onra ulasmalart beklenen kariyer hedeflerini belirterck bu yénde gerekli egitimi almalarini ve
: sonras: bununla ilgili geri besleme yapilmasimi kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine ek olarak
ie tasanimcist, ivi bir serbest galisan (dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb,
si). ivi bir fist yénetici, iyi bir Ar-Ge ¢alisani, iyi bir akademik arastirmaci verilebilir. Avagida
ez B3limimiziin meveut egitim amaglan ile ilgili éneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylaymaniz
beklemekieyiz.

Sialevman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Egitim Amaglar::
I Siilevman Demirel Universitesi Makine Mithendislizi Boliimiinde egitim-dgretim gdren grencilerimiz;
' tasarm, fretim. uvgulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiritebilecek bilgi ve donzmim dizeyine
ulzsmis, vetkin bir milhendis olarak mezun olmaktadir.
Bu doZrulmda. gigli temel miihendislik bilgilerinin yam sira, makine miihendislizinin 1511 ve mekanik
sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu dgrenme bilincini benimser,
i " cokiyi @lyi Corta [ zanf [ Fikrim Yok
2-  Meslek hayatnin degisken ve rekabetgi kosullarina uyum saglayabilir,
[ cok fyi Kiyi [orta [ zanf ] Fikrim Yok
3- Kamu ve dzel sektor kurumlarinda galisabilir,
T coklyi Miyi [(Jorta [ zays [ Fikrim Yok
4 Girisimei ve Serbest miihendislik hizmetleri verebilir,
__ gokiyi Miyi [Jorta [ zaps [ Fikrim Yok
5- Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge Birimlerinde
gorev alabilir.
T cokiyi Hiyi (Jorta Ozapf [ Fikrim Yok

6 Bblﬁm?mfm‘m egitim ve amaclan hakkindaki goriis, 6nerileriniz ve eklemek isteginiz egitim amaca
varsa lutfen belirtiniz. (Sayfanin arkasim kullanabilirsiniz)

Shlane ilbds ] i Bt e 0D Veuedar 4o
bpotemed Senron. . gebisole. . sa.. oo paloc. - Sondh e Li—
/gmf‘;._._ B S S S
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TiC.
SULEYMAN DEMIRFEL ('lN!VICRSi'I‘lCSI
M('llllCNI)ISIIII\'ll«‘AK'l_Il,'I:r]S! '
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU

PAYDASLARA YONELIK EGITIM AMACLARI ANKETI
; TC. ‘
: “1LEYMAN DEMIREL UNIVERSLTES
IC PAYDAS TKNOLOJIK MALZEMELER

YETKILININ ADI SOYADL: ...covcovccey g e N SP AR T oo proe o g Tt
E-Mail Adresi: e)o?«)anm(,‘l( 553 W RS ——

Egitim Amaglari, “Boliimiimiiz mezunlarmin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerinin ve
mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim /\Inaglul.‘lt mczunlurlmmn
birkag yil sonra ulagmalari beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu yénde gcrckli egitimi almalarini ve
mezuniyet sonrasi bununla ilgili geri besleme yapilmasini kapsamaktadir. Kariyer hcdcﬂgnnc drnek ‘olarak
ivi bir proje tasarimcisi, iyi bir serbest galisan (dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, ‘u'sansdr vb.
projelendiricisi), iyi bir iist yonetici, iyi bir Ar-Ge galisani, iyi bir akademik aragtirmaci verilebilir. Asagida
verilen Boliimiimiiziin meveut egitim amaglari ile ilgili oneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylagmanizi
beklemekteyiz.

BOLUM/MUDURLUK: ............ 55 LIRMA v8 UY GULAMA rrtlrLrﬂQ%ﬂ, Ao/»qm 3/';4¢”<

/
Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii Egitim Amaglari:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Bolimiinde egitim-ogretim goren ('Sgrenci!erimiz;
tasarim, {iretim, uygulama ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek bilgi ve donanim diizeyine
ulasmus, yetkin bir mithendis olarak mezun olmaktadur.

Bu dogrultuda, giiglii temel mithendislik bilgilerinin yan: sira, makine miihendisliginin 1s1l ve mekanik
sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

—

- Yasam boyu 6grenme bilincini benimser,
[ coklyi &M [orta [ zayif ] Fikrim Yok
2-  Meslek hayatinin degisken ve rekabetgi kosullarina uyum saglayabilir,
[ cok iiyi @;{yi (orta [:] Zayif (] Fikrim Yok
3- Kamu ve 6zel sektér kurumlarinda galigabilir,
[ cok lyi Kliyi Corta [ zanf (] Fikrim Yok
4- Girisimci ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,

[ cokiyi Oy ﬂom D Zayif (] Fikrim Yok

5- Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge Birimlerinde
gorev alabilir.

[J cok iyi M!X‘ (Jorta | Zayif ] Fikrim Yok

6- Bélﬁm\?mﬁzﬁn egitim ve amaclari hakkindaki goriis, onerileriniz ve eklemek isteginiz egitim amaci
varsa liitfen belirtiniz. (Sayfanin arkasim kullanabilirsiniz)

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii
Boliim Diizeyi Kalite Faaliyetleri Raporu 2022

Sayfa 124



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIiK FAKULTESI
MAKINE MUHENDISLiGI BOLUMU
PAYDASLARA YONELIK EGITIM AMACLARI ANKETI

~—rT3

MUDEK

Egitim Amaglar, “Bolimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerinin ve
mesleki beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim Amaglan, mezunlarimizin
birkag y1l sonra ulagmalar1 beklenen Kariyer hedeflerini belirterek bu yonde gerekli egitimi almalanni ve
mezuniyet sonrasi bununla ilgili geri besleme yapilmasini kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine dmek olarak
iyi bir proje tasarimcisi, iyi bir serbest galisan (dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisat, asansor vb.
projelendiricisi), iyi bir tist yonetici, iyi bir Ar-Ge galisani, iyi bir akademik aragtirmaci verilebilir. Asagida
verilen Boliimiimiiziin mevcut egitim amaglan ile ilgili Sneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylagsmanizi
beklemekteyiz.

YETKILINiN ADI SOYADI: Mk—nILmW .
E-Mail Adresi: i\,,.,,l‘,\‘,\uw\@

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Egitim Amagclar:

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim-ogretim goren dgrencilerimiz:
tasarim, iiretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek bilgi ve donanim diizevine
ulasmus, yetkin bir mithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, giiglii temel mithendislik bilgilerinin yam sira, makine miihendisliginin 1511 ve mekanik
sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu 6grenme bilincini benimser,

[ cokiyi Oliyi Rorta [ zanf [ Fikrim Yok
2-  Meslek hayatimin degisken ve rekabetgi kosullarina uyum saglayabilir,

[ cokiyi Niyi [(orta [ zapf ] Fikrim Yok
3. Kamu ve 6zel sektdr kurumlarinda galisabilir,

[ ok iyi Xiyi (orta [ zaps [ Fikrim Yok
4- Girisimei ve Serbest miithendislik hizmetleri verebilir,

[ cokiyi [ Oorta O zanf [ Fikrim Yok

5. Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge Birimlerinde
gorev alabilir.

O cokiyi Miyi [orta [ zanf [ Fikrim Yok

6- Béliimiimiiziin egitim ve amagclan hakkindaki goris, Snerileriniz ve eklemek isteginiz egitim amaa

varsa ljtfen belirtiniz. ayfanip arkasim kullanabilirsiniz)

II_BCC')PT?J%I\%IUDURLUK: ‘7’&4.‘11&/‘& gb/&‘/@ﬂ@%‘l MM% Ucﬁl‘(wlu:/z,
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T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINE MUHENDISLiIGi BOLUMU

PAYDASLARA YONELIK EGITIM AMACLARI ANKET{

ic PAYDAS .
BOLUM/MUDURLUK: st
YETKILININ ADI SOYADI: OS( Tensilofl. .. S€

£-Mail Adresi: ./ e hram bec @9 mail Q0N it

Egitim Amaglan. «Boliimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
meslehi beklentilerinin neler oldugu” seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim Am
birkag vil sonra ulagmalari beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu yonde gerekl

mezunivet sonrasi bununla ilgili geri besleme yapilmasini kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine drek olarak
ivi bir proje tasanimcisi, iyi bir serbest galisan (dogalgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansdr vb.
projelendiricisi), iyi bir tist yonetici, iyi bir Ar-Ge calisani, iyi bir akademik aragtirmact verilebilir. Asagida

kariyer hedeflerinin ve
aglari, mezunlarimizin |
i egitimi almalarim V€

verilen Béliimiimiiziin mevcut egitim amaglar ile ilgili Oneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmanizi

beklemekteyiz.

Sileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii Egitim Amaglar::

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimiinde egitim-ogretim

tasarim, iiretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek bilgi ve donanim diizeyine

ulagmis, yetkin bir miihendis olarak mezun olmaktadir.

goren dgrencilerimiz;

Bu dogrultuda, giilii temel miihendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve mekanik

sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu d6grenme bilincini benimser,

[ gok byt B tvi Clorta [ zayr
2. Meslek hayatinin degisken ve rekabetgi kosullarina uyum saglayabilir,
[ goklyi iyi Corta O zanf

3- Kamu ve 6zel sektor kurumlarinda galisabilir,
& cok iyi Cliyi Corta O zayf
4- Girigimci ve Serbest miihendislik hizmetleri verebilir,

£ coklyi iy Corta [ zayf

[ Fikrim Yok

D Fikrim Yok

[ Fikrim Yok

[ Fikrim Yok

5. Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge Birimlerinde

gorev alabilir.

O goklys B ivi Oora O zaps

[ Fikrim Yok

6- Bolimiamizin egitim ve amaglarn hakkindaki goriis, énerileriniz ve eklemek isteginiz egitim amacl

vgsa litfen belirtiniz. (Sayfanin arkasini kullanabilirsiniz)

el ey, @S i, 2€. wormm 12 DRGNP lune o,sce iflemektedi™
Dess ied derS .L;.;,...cl—km,:k..,.;a‘ s dora G prns seglerdg.. hecherse b Stk

Celilmermeptedi 2L oglonade s

€. he” .I-.\t./l..r...m‘.(m.#&'(....qu{.tlabﬁlﬂ(hk

Depilmels8rtnea. bors el Yo Asmadss.. AFSmRm AR \oe lid €S ...

“af EidR YU YITAN s

Aa N2 2N17
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SULEYMAN DEMIREL UN.I'Vf,.Rﬁ! TESI
MUHENDISLIK FAKULTES! "
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU

E MUHEINID o2 ‘ — g
PAYDASLARA YONELIK EGITIM AMACLARI AN MUDEK
ora ’Tn \u\f« l&"‘r\"—“
IBOPL?JVAE;\MUDURLUK- Ma\ine Mibiends \n") o MaGne ve OFormesyp, VoY

o o
YETKlLiNiN AD' SOYAD|: }“" « C“,\ o 050800605000 000080 5600000 ENEORRINIIRICEE0ID FPPPPPIP TR YTEL AR 4
E-Mail Adresi: .m@"t.coyr @ :)m‘a.\...cp.m
gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerinin ve |
; 5 2l = Gt o5 ‘
meslehi beklentilerinin neler oldugu” seklinde tamimlanabilmektedir. .E,g(;llm A‘r(r;‘_z(,lzf;mrinzzl:;lﬁ;rl::: y |
| g iver hedeflerini belirterek bu yonde gerekii egiin
birkac vil sonra ulagmalar beklenen kariyer Rl S
: ilgili geri ;i1 kapsamaktadir. Kariyer hede

mezunivet sonrasi bununla ilgili geri besleme yapilmasini o e . g
nf blr'prmc tasarimeisi, iyi bir serbest galigan (dogalgaz, :)lhhlktz:“sma.tlz kal;r;{s;;es;srz;]t;,bizlxisran:;aglda

. ani, iyi bir akademik aragtirma ;

orelendiricisi). iyi bir Gist yonetici, 1y1 bir Ar-Ge qah}'am, |y.l .1 arastirmact -
E‘:.—}}cn Bolimiimiziin mevcut egitim amaglari ile ilgili oneri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylagsman

behlemekteyiz.

Egitim Amagclan. “Raliimiimilz mezunlarinin yakin bir

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Egitim Amaglar: .
sligi Boliimiinde egitim-ogretim goren dgrencilerimiz;
ilgi ve donanim diizeyine

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendi . miinde egiti
tasanim, iretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek b
ulagmis, yetkin bir miihendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda. giiglii temel mihendislik bilgilerinin yan: sira, makine miihendisliginin 1s1l ve mekanik

sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu dgrenme bilincini benimser,

[X] cok lyi Oty orta [ zayf ] Fikrim Yok
2-  Meslek hayatinin degisken ve rekabetgi kosullarina uyum saglayabilir,

DO cok lyi Oiyi [Dorta [ zayf [] Fikrim Yok
3. Kamu ve 6zel sektér kurumlarinda galisabilir,

X] cok Iy Oiyi Corta [ zayf [ Fikrim Yok
4- Girisimci ve Serbest miihendislik hizmetleri verebilir,

] cok Iy Oiyi Corta O zapf [ Fikrim Yok

5. Akademik kurumlarda lisansiistli egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge Birimlerinde
gorev alabilir.

] cok tyi Oy [CJorta [ zapf [ Fikrim Yok

6- Bolimiomazan egitim ve amaglan hakkindaki goriis, 6nerileriniz ve eklemek isteginiz egitim amac
varsa lutfen belirtiniz. (Sayfanin arkasim kullanabilirsiniz)

Yorumlar:

-Egitim amaglar icinde bireysel calismanin yaninda takim i¢i ¢alisabilme 6zelligi ve uluslar
arasi projelerde gorev alabilme

-Meslegi ile ilgili yonetim gorevlerini iistlenebilir

Maddeleri i¢ paydaslarimiz tarafindan egitim amaglarimiza eklemek iizerine verilen dnerilerdir.
-Malzeme miihendisligi bolimii ile 3D yazicilar {izerine mezunuyet sonrasi caligsmalar ve
projeler tiretilebilecegi,

-Makine miihendisligi boliimii merkezlerde daha fazla birlikte calismasi gerektigi ve lisansiistii
ogrencilerin YEKARUMda ¢alismalar yapabilmesi,

Maddeleri i¢ paydaslarimizca boliimiimiize 6neri olarak sunulmustur.
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EK — XVIII — 2. Kurum Dis1 Paydaslara Yonelik Egitim Amaglar1 Anketleri ve Yorumlari

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI MAKINE
MUHENDISLiGi BOLUMU

KURUM DISI PAYDASLAR TOPLANTI GUNDEMI

1. 2016-2017 Bahar Yanyih Baslamasi ve bu donemde yapilabilecek Etkinlikler,

(5]

Teknik gezilerde sponsor olunmasi,

(9%}

Isparta Makine Miihendisleri Mezunlar Dernegi Hakkinda bilgi verilmesi,
MUDEK Ara Rapor hakkinda bilgi verilmesi,

b

wn

Giincellenen egitim amaglan hakkinda bilgi verilmesi ve goriislerin alinmasi

Bir sonraki toplant1 giindemi, yer ve tarihinin belirlenmesi
Oneriler

~ o

Toplantiya Katilanlar

Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi

2. DSeke. 1. aeMim. i ——

Makme Muhendisleri Odas Isparta Il Temsilcilig
3:

parta Hizmer™Merkez Miidirlagia(KOSGEB)
7ucda.m ‘1!!,0 IQ(AA.

= Goller Yo Tekn qnu
7
TSE [spana Il Temsnlcnhgl
8. Prof. Dr. Ramazan KAYACAN ....................]
Makine Miihendisligi Boliim Baskan
9. Prof. Dr. Osman IPEK .....................................|
Makina Miihendisligi Boliim Bagkan Yrd.
10. Yrd. Dog. Dr. Dinger BURAN ................
Makina Miihendisligi Bolim Bagkan Yrd.
11. Prof. Dr. Ertugrul DURAK .......................
Miidek Komisyonu
11.Yrd. Dog. Dr. Kamil DELIKANLI ...
Paydaslarla [letisi im ve Sosyal Etkinlik Komisyonu
e Ticaret 0 Audd A —

Toplant Tarihi 02.02.2017 Saat 13:30 Sayfa 1
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1.0, -
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLiK FAKULTESI
MAKINE MUHENDISLiGi BOLUMU
PAYDASLARA YONELIK EGiTiM AMACLARI ANKETI

MUDEK

KURUM/MUDURLUK: .
YETKILININ ADI SOYADI: ... Kcyal o THAEANS v

E-Mail Adresi: ............ édl//?"‘@/:’:fd}baff-/(?’"

z mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerinin ve
mesleki beklentilerinin neler oldugu™ seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim Amaglari, mezunlarmizin
birkas vil sonra ulasmalan beklenen Kariyer hedeflerini belirterek bu yonde gerekli egitimi almalarmi ve
li geri besleme yapilmasim kapsamaktadr. Kariyer hedeflerine 6rnek olarak
lgaz, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, asansdr vb.
i bir akademik arastirmac verilebilir. Asagida
ve elestirilerinizi bizlerle paylagmamzi

S ..,..-SL:/&jMP.'.L . 0&(""0’2// qusqwgﬁ:édﬂj&y@y’

Egitim Amaclan. “Bsliimiimii

mezunivet sonrasi bununla ilgi
ivi bir proje tasanmcist, ivi bir serbest galisan (doga
projelendiricisi). ivi bir dst vonetici, iyvi bir Ar-Ge galisani, iy
verilen Balimiimiziin mevcut egitim amaglan ile ilgili neri, istek
beklemekteyiz.

Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Egitim Amaclari:

Stlevman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Bélimiinde egitim-6gretim goren grencilerimiz;
tasanm. Gretim. uvgulama ve aragurma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek bilgi ve donanim diizeyine
ulagmis. vetkin bir mithendis olarak mezun olmaktadur.

Bu dogrulmuda. giigli temel mihendislik bilgilerinin yan: sira, makine miihendisliginin 1s1l ve mekanik
sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlanmiz;

1- Yasam boyvu 6grenme bilincini benimser,

[ cokiyi iy orta [ zapf [] Fikrim Yok
2-  Meslek havannin degisken ve rekabetgi kosullarina uyum saglayabilir,

[ cok iy Ifﬁ;i Oorta [ zays (] Fikrim Yok

3- Kamu ve 6zel sekior kurumlarinda cahsabilir,
[ cokiyi [Zﬁy: (Jorta [ zaps ] Fikrim Yok

4- Girisimei ve Serbest mﬁhem[ii]ilyﬁzmeﬂeﬁ verebilir,
[ cok iy iyi Corta O zans [ Fikrim Yok
5. Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge Birimlerinde
gorev alabilir.

[ cokiyi @{):i (orta [ zaps [ Fikrim Yok

6 Bélnmumuzun eginm ve amag¢lan hakkindaki gorii, 6nerileriniz ve eklemek isteginiz egitim amaci
varsa lutfen belirtiniz. (Sayfanin arkasim kullanabilirsiniz)

50qu—b"( A‘Ap\nt/ _j,.
a/""‘ J"fﬁ“‘-&-' : «»‘mu/on.nw/m L s Shal.. ...c_c‘\;/m,.,«_/a,m“a_

Jﬂbb%@fﬂ/ (/gfs;ﬂ;da ......

01.02.2017
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T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINE MUHENDISLiGI BOLUMU .
PAYDASLARA YONELIK EGITIM AMACLARI ANKETI

DIS PAYDAS )
KURUM/MUDURLOK: . Gxollu Boécl Y 2 2 L
YETKILININ ADI SOYADI: .. Y k-n ?0\1‘1’ ...........................................................................

E-Mail Adresi: .. ¢V ..............................................................................

Egitim Amaglan, “BSlimiimiiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerinin ve
mesleki beklentilerinin neler oldugu™ seklinde tanimlanabilmektedir. Egitim Amaglari, mezunlanmizin
birkag wil sonra ulagmalar beklenen kariyer hedeflerini belirterek bu yonde gerekli egitimi almalarini ve
mezuniyet sonrasi bununla ilgili geri besleme yapilmasini kapsamaktadir. Kariyer hedeflerine 6rnek olarak
ivi bir proje tasarimcisi, iyi bir serbest ¢aligan (dogalgaz, sthhi tesisat, kalorifer tesisati, asansor vb.
projelendiricisi), iyi bir list ydnetici, iyi bir Ar-Ge galisani, 1y1 bir akademik aragtirmaci verilebilir. Asagida
verilen Bolimiimiiziin mevcut egitim amaglar ile ilgili 6neri, istek ve elestirilerinizi bizlerle paylasmamzi
beklemekteyiz.

Siilleyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Egitim Amaglan:

Siilleyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimiinde egitim-6gretim goren &grencilerimiz;
tasanim, iretim, uygulama ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek bilgi ve donanim diizeyine
ulagmig, yetkin bir mithendis olarak mezun olmaktadir.

Bu dogrultuda, giigli temel miihendislik bilgilerinin yani sira, makine miihendisliginin 1s1l ve mekanik
sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlarimiz;

1- Yasam boyu 6grenme bilincini benimser,

ok Iyt Oy Oorta O zays [] Fikrim Yok
2- Meslek hayatinin degisken ve betgi kosullarina uyum,saglayai)ilir, -
O ok lyi 917: Oorta O zays (] Fikrim Yok
3- Kamu ve dze) sektdr kurumlarinda galisabilir,
Cok lyi Oiyi Oorta O zays [ Fikrim Yok

4- Girisimci ve Serbest mithendislik hizmetleri verebilir,
O ok tyt Kyt Oorta [ zays [ Fikrim Yok
S- Akademik kurumlarda lisansiistil egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge Birimlerinde
gorev alabilir.
[Dw/klyi Oy Oorta [ zays [ Fikrim Yok
6- Bdlimimazan egitim ve amaglan hakkindaki goriis, énerileriniz ve eklemek isteginiz egitim amaa

varsa litfen belirtiniz. (Sayfanin arkasini kullanabilirsiniz) .

T T L T R PP T TR T e

Yorumlar:
-Sahada birebir egitim veya staj programlarinin daha yogun uygulanmasi dis paydaslarimizca
boliimiimiiziin egitim amaclar1 hakkindaki 6nerisidir.
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2022 Giiz Dénemi Kurum Dis1 Paydas (Ogrenciler) Anketi

WROi-383% wi T Parytigiara v ormih EZitm Arsaian Ankel

Paydaslara Yonelik EGiiim Amaclan Anketl

9 yanit

Analiz bilgBorin yaymia

Gigli temel midhendislik bilgilerinin yani sira, makine mihendisliginin
151 we mekanik sistemnlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlammiz;

Yagam boyu Ggrenme bilincini benimser,

o yanit

g Kopyaia
® Gok b
L1
0 Oria
B Zay
1§ Fikrim yok
Q Kopyaia

Gigli temel midhendislik bilgilerinin yani sira, makine mihendisliginin
151 we mekanik sistemnlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlammiz;

Meslek hayatin dejigken ve rekabetgi kogullanna uyum saglayabilir,

o yanit
@ Gok iy
L1
 ovin
L
® Fiim yok
Fim ik g mm H LAtURTIE!
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VR0 205 14T Py sr T ormah 300 Arsadan Ariet
Gigli temel mishendislik bilgilerinin yan sira, makine miihendisliginin Q Kopyala
15 ve mekanik sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlammz;

Kamu ve ozel sekidr kurumlannda galigabilir,

@ yanrk

@ Goki
ok

W Orin

L F

@ Fltrim yok

Gigli temel mihendislik bilgilerinin yan sira, makine mihendisliginin g Hopyala
15 ve mekanik sistemlerle ilgili bilgilerine de sahip olan mezunlammiz;

Girigimei ve Serbest mihendislik hizmetlen verebilir,

o yanit
& Cok
"
» o
B Zay
® Frim ok

&
PR ke oo ot H 1SS =
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RO AT Firykey i ¥ 2rmdh E3i00 A rnegiun Anisd
Gilgli temel mithendislik bilgilerinin yam sira, makine miihendisliginin Q Kopyala
15 we mekanik sistemlerle ilgili bilgilerine de sship olan mezunlammaz;

Akademik kurumiarda lisansistd egitim vefveya Ar-Ge projeleri
yapabilen vefveya ArGe Biimlerinde girev alabilir,
o yanrt

@ Cok iy

0 Cria
® 2w
i Fltrim: yok

Bu iiperik Google tnmfindan sheytunsmanmeg veys onaylsmamigie EGilye Kullanm Eildimme - Hiomes Sarlan
Cizllk Polckom

Google Formlar
&
(R —— H LASRP IR 194
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