SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI
Dayanak:

Madde 1.Bu yénerge Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir. (29/06/2016 tarihli ve 455/6 sayilh Senato Karari ile
degisik)

Amac:

Madde 2.0grenci Damismanhigi Yonergesi'nin amaci, Siileyman Demirel Universitesi
ogrencilerine egitim-6gretim siirecinde rehberlik yapmak, karsilastiklar: sorunlarin ¢éziimiine
katkida bulunmak, Ogrencilerin daha basarili olmalarina ve mesleki bilgileri, ¢alisma
alanlarin1 6grenmelerine yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimci olmaktir.

Damisman Gorevlendirilmesi:

Madde 3.Danisman, her egitim-0gretim yili basinda, 6grencinin kayitli oldugu boliimiin
baskani tarafindan, oncelikle 6gretim iiyeleri arasindan, gerekli oldugunda 6gretim elemanlart
arasindan belirlenir.

Madde 4.Boliim baskanlar1 danigsman gorevlendirmesi yaparken en az 10 6grenci i¢in bir
danisman gorevlendirir. Smiflarin kalabaliklig1 ve 6gretim elemani sayist dikkate alinarak bu
say1 c¢ogaltilabilir. Danisman gorevlendirilmesi yeni kayitli 6grencilere yapilir. Danigman
olarak atanan 6gretim {iyesinin/dgretim elemaninin gérevi 6grencinin Universite ile ilisigi
kesilene kadar devam eder. Danismanin gegici veya siirekli olarak Universiteden ilisigi
kesilmesi durumunda Boliim Baskanliginca yeni bir danigman atanir.

Damisman Gorev ve Sorumluluklari:

Madde 5. Her danisman, egitim-6gretim yili baslangicinin II. haftasinda, danigsmani oldugu
biitiin 6grencilerin  katilimiyla, boliime yeni baglayanlar i¢in bdliimiin, fakiiltenin,
yiilksekokulun ve {niversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve ¢evre sartlarina yonelik
bilgilendirme toplantis1 diizenler. Bu toplantilar iki ayda bir tekrarlanir.

Madde 6. Danismanlar, her 6grenci icin okul idaresinin belirleyecegi format ve igerikte
Ogrenci takip cizelgesi tutarlar. Bu cizelge, Ogrencinin basar1 durumu, kabiliyetleri ve
sorunlarini takip etmekte kullanilir.

Madde 7. Danismanlar 6grencileri ile ilgili problem ve ¢oziim yollarini belirleyerek, bunlarin
giderilmesi konusunda alinmasi gereken somut 6nlemler varsa bunu boliim baskani kanaliyla
ya da dogrudan dekan/miidiir’e iletir. (Gerekli hallerde, bizzat danismanin girisimiyle 6grenci,
mediko-sosyal birimindeki hekimlerle ya da uzman psikolog ve rehberlerle baglanti kurar.)

Madde 8. Her danisman, 6grencinin istekte bulundugu andan itibaren, en kisa siirede onunla
ilgilenir. Bunun diginda 6grencinin danigmaniyla kolay iletisim kurabilmesi i¢in danigman
haftada iki saatini bu amaca yonelik olarak 6grenciye ilan eder. Danmisman bu iki saatlik
zaman diliminde iletisim i¢in belirledigi mekanda bulunmak durumundadir.



Madde 9.Damgmanlik hizmetlerinin Siileyman Demirel Universitesi ogretim iiyeleri
yiikseltilme ve atama kriterleri agisindan puan olarak degerlendirilmesi Senato’nun
belirleyecegi ilkelere gore ayrica yapilir.

Madde 10.Danismanlar, gorevli olduklar1 birim amirleri tarafindan denetlenir. Birim amirleri
danigmanlar arasindaki koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

Madde 11.Universitenin 6nlisans ve lisans egitimi veren biitiin birimlerinde danismanlikla
ilgili 6nceki diizenlemeler kaldirilmastir.

Madde 12.Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Madde 13.Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergede yapilan degisiklikler ile ilgili Senato tarih ve karar sayisi;
1) 07/07/2005 tarih ve 204/10 say1l1 senato karar1 ile Yonerge kabul edildi.

2) 29/06/2016 tarih ve 455/6 sayil1 senato karari ile Yonerge kabul edildi.



