Program Egitim Amaglari;

1. Makine mithendisligi veya ¢ok disiplinli mithendislik alanlarinda ulusal/uluslararasi faaliyet
gosteren kamu, 6zel sektor kuruluslarinda calisan veya serbest olarak ¢alisabilir.

2. Akademik kurumlarda lisansiistii egitimi yapar ve/veya Ar-Ge/Ur-Ge Birimlerinde gérev
alabilir, kurumlarda yoneticilik ve liderlik gorevi iistlenebilir.

3. Is hayatinin rekabetci kosullarma uyum saglayabilir.

Sekil 1’de “Mezuniyet Y1liniz?” sorusunun cevap grafigi verilmistir. Grafikte goriildiigi tizere
ankete katilanlarin 2024 yili mezunlarinin orant %45,8 ile oldukca yiiksektir. Bu, anketi
yanitlayanlarin biiyiik kisminin heniiz yeni mezun (son 5 yil i¢inde) oldugunu gostermektedir.
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Sekil 1. Mezun Anketi 1. Soru Cevap Grafigi

Sekil 2° deki “Calistigimiz kurumda kaginci yiliniz?” sorusunun anket cevaplama ytlizdesi
verilmistir. Grafikten anlasildig1 tizere katilimcilarin yaridan fazlasi (%57,8) ilk yilindadir.
Ikinci biiyiik payda ise %28,9 ile ikinci yilindadir. Bu durum, anketin biiyiik 6lgiide yeni mezun
ya da kariyerine yeni baglamis miihendislerden olustugunu gostermektedir.



Calistiginiz kurumda kacinci yilimz?
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Sekil 2. Mezun Anketi 2. Soru Cevap Grafigi

Sekil 3’ te “Calistigimiz kurum kaginci is yeriniz?” sorusunun cevap grafigi verilmistir.
Grafikten anlasildig1 ilizere mezunlarin biiylik bir kisminin (%61,4) kariyerlerinin basinda
oldugunu ve ilk is yerlerinde calistiklarin1 gostermektedir. Bu, mezunlarin dogrudan is
yasamina entegre olabildiklerini ve rekabet¢i ortamlara uyum saglama becerisi
kazandirabildigini gosteren olumlu bir igarettir.
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Sekil 3. Mezun Anketi 3. Soru Cevap Grafigi

Sekil 4’te “Calistiginiz kurumun sektorii nedir?”” sorusunun cevap grafigi verilmistir. Grafikten
anlasildig iizere %94 oraniyla mezunlar daha ¢ok 6zel sektorde calismaktadir. Sekil 5°te
“Calistiginiz kurum uluslararas1 bir kurulus mudur?” sorusunun cevap grafigi verilmistir.
Grafikten anlasildig1 tlizere katilimcilarin %63,9 ulusal kuruluslarda, %36,1°lik bir oranla
uluslararas1 kuruluslarda caligmaktadir. Sekil 6’da “Calistiginiz kurumun faaliyet gosterdigi
alan nedir?” sorusunun cevap grafigi verilmistir. Grafikten anlasildigi lizere mezunlarin
neredeyse tamami miihendislik alanlarinda ¢alismaktadir. Sorular egitim amaglarimizdan biri
olan “Makine miihendisligi veya ¢ok disiplinli miihendislik alanlarinda



ulusal/uluslararasi faaliyet gosteren kamu, 6zel sektor kuruluslarinda ¢calisan veya serbest
olarak cahisabilir.” maddesinin saglanip saglanmadigini 6l¢gmek amaciyla sorulmustur.

Galistiginiz kurumun sektori nedir?
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Sekil 4. Mezun Anketi 4. Soru Cevap Grafigi

Galistiginiz kurum uluslararasi bir kurulus mudur?
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Sekil 5. Mezun Anketi 5. Soru Cevap Grafigi



Galistiginiz kurumun faaliyet gosterdigi alan nedir?
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Sekil 6. Mezun Anketi 6. Soru Cevap Grafigi

Sekil 7°de “Calistiginiz kurumda diger disiplinlerdeki (Endiistri, insaat, Bilgisayar, Elektrik-
Elektronik vb.) miihendislerle ortak c¢aligmalar yiiriitiyor musunuz?” sorusu sorulmustur.
Cevabin %80,7’lik kismin1 evet olusturmaktadir. Mezunlarin ulusal/uluslararasi projelerde
diger miihendislerle entegre calisabildigini gdsterdigi sOylenebilir. Bu da program egitim
amaclarindan “Makine miihendisligi veya c¢ok disiplinli miihendislik alanlarinda
ulusal/uluslararasi faaliyet gosteren kamu, ozel sektor kuruluslarinda ¢calisan veya serbest
olarak calisabilir”i sagladigin1 gostermektedir.

Calistiginiz kurumda diger disiplinlerdeki (Endtistri, Ingaat, Bilgisayar, Elektrik-Elektronik vb.)

muhendislerle ortak galigmalar yiiritiyor musunuz?
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Sekil 7. Mezun Anketi 7. Soru Cevap Grafigi

Sekil 8’de “Lisansiistii egitim yapiyor musunuz/yaptiniz mi?” sorusu sorulmustur. Ankete
katilim saglayan mezunlarin %19,3’0 “evet” cevabint vermistir. Bu veri, mezunlarin
cogunlugunun sektére dogrudan gecis yaptigini ve akademik kariyerin daha az tercih edildigini
gostermektedir.



Lisansustu egitim yapiyor musunuz/yaptiniz mi?
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Sekil 8. Mezun Anketi 8. Soru Cevap Grafigi

Sekil 9’da “Ulusal/uluslararas: kuruluslarca desteklenen projelerde ¢aligtiniz m1? Projedeki
roliinii nedir?” sorusu sorulmustur. Cevaplardan anlasildig iizere yiiriitiicii yiizdesi %18,1°dir.
Bu oldukca olumlu bir gdstergedir; baz1 mezunlar proje liderligi gorevini istlenmis, bu da
onlarn liderlik, organizasyon ve arastirma sorumlulugu alma becerilerini ortaya koyar. Bu
durum program egitim amaclarindan olan “Akademik kurumlarda lisansiistii egitimi yapar
velveya Ar-Ge/Ur-Ge Birimlerinde gérev alabilir, kurumlarda yoéneticilik ve liderlik
gorevi iistlenebilir”’in kapsamindadir.

Ulusal/Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projelerde galistiniz mi? Projedeki rolliniz nedir?
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Sekil 9. Mezun Anketi 9. Soru Cevap Grafigi

Sekil 10°da “Calistiginiz kurumdaki pozisyonunuz nedir?” sorusunun grafigi verilmistir.
Grafikten anlasildig1 iizere katilimcilarin yarisindan fazlas1 Ar-Ge (%26,5) ve Ur-Ge (%6,1)
pozisyonlarinda toplamda %32.6’lik bir paya sahiptir. Yoneticilik pozisyonunda ise %13,3 likk
bir pay vardir. Bu durum, programin teknik bilgi ve problem ¢6zme becerisi kazandirma
konusundaki basarisin1 yansitir. Ayni zamanda programin amagclarindan biri olan “Akademik
kurumlarda lisansiistii egitimi yapar ve/veya Ar-Ge/Ur-Ge Birimlerinde gorev alabilir,
kurumlarda yoneticilik ve liderlik gorevi iistlenebilir” maddesinin kapsamindadir.
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83 yannt

@ Yinetci

@ Ar-Ge Mihendisi
© Ur-Ge Mlibhendist
@ Imalat Mihendisi
@ Satg-Pazarlama
® Akademik

@ Diger

Sekil 10. Mezun Anketi 10. Soru Cevap Grafigi

Sekil 11°de “Mezuniyetten sonra yetkinliginizi arttirmak i¢in herhangi bir sertifika programina
katildiniz m1?” sorusunun grafigi verilmistir. Grafikten anlasildigi lizere mezunlarinin
yaklagik iicte biri, mezuniyet sonrasinda sertifika programlarma katilarak yetkinliklerini
artirmigtir.  Bu, mezunlarin siirekli 6grenme egiliminde oldugunu ve sektdriin
gerektirdigi yeni becerilere uyum sagladigini gostermektedir.

Mezuniyetten sonra yetkinliginizi arttirmak igin herhangi bir sertifika programina katildiniz mi?
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Sekil 11. Mezun Anketi 11. Soru Cevap Grafigi

Sekil 12’ de “Calistiginiz kurumda miihendis performans degerlendirmesi yapilmakta midir?”
sorusunun grafigi verilmistir. Cogunluk degerlendirmeye girmektedir. Bu sonug¢, mezunlarin
onemli bir kisminin performansa dayali rekabet¢i ortamlarda calisabildigini ve bdylece
programin mezunlari is hayatina hazirlama konusunda 6nemli dl¢lide basarili oldugunu
gostermektedir.



Galistiginiz kurumda muihendis performans degerlendirmesi yapilmakta midir?
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Sekil 12. Mezun Anketi 12. Soru Cevap Grafigi

Sekil 13°te “Basladiginiz iste ne kadar siire sonra kendinizi yetkin hissettiniz?” sorusunun cevap
grafigi verilmistir. Grafikten anlasildig: iizere biiyiik bir cogunluk (%61,4) 0-6 ay igerisinde
yetkin hissettiklerini belirtmisler. Bu olumlu bir bulgudur. Mezunlarin biiyiik bir ¢ogunlugu is
hayatina gegtikten kisa siire sonra kendilerini mesleki agidan yeterli hissetmistir. Bu durum,
makine miihendisligi programinin temel miihendislik bilgilerini etkin sekilde verdigini,
uygulamal egitim ve proje bazhi 6grenmeye Onem verdigini ve is diinyasimin
gerekliliklerine uygun bir miifredat sundugunu géstermektedir.
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Sekil 13. Mezun Anketi 13. Soru Cevap Grafigi

Mezunlarimizin %94’ 6zel sektorde caligmaktadir. Tiirkiye'de son 5 yilda mezun olan
makine miihendislerinin kamu sektoriinde istihdam oranina dair dogrudan ve giincel bir
istatistik bulunmamaktadir. Ancak, genel miihendislik alanindaki kamu istihdam oranlar1 ve
makine miihendisligi 6zelindeki bazi veriler, bu konuda fikir verebilir., TMMOB Insaat
Miihendisleri Odasi'nin yayimladigi bir rapora gore, Tiirkiye'de miihendislerin yalnizca
%18,8'1 kamu kurumlarinda istthdam edilmektedir. Bu oran, miihendislik meslek gruplarinin
genel kamu istihdam oranmi yansitmaktadir. Makine miihendisligi alaninda 6zel sektorde
istihdam edilen miihendislerin orani oldukga yiiksektir. Ornegin, makine imalat sektdriinde
toplam istihdam i¢inde miihendislerin oran1 %]1,7 olarak belirtilmistir. Bu durum, makine
miihendislerinin biiyiik ¢ogunlugunun o6zel sektorde calistigini gostermektedir (MMO).
Dolayistyla % 6’ lik kamu kuruluslarinda istihdam orani olduk¢a normaldir. Mezunlarimizin


https://www.mmo.org.tr/yazili-basinda/makina-imalatinda-toplam-istihdam-icinde-muhendis-orani-yuzde-17dir-bizim-anadolu?utm_source=chatgpt.com

%36,1°1 ise uluslararas1 kuruluslarda gorev almaktadir ve neredeyse tamami miihendislik
alaninda istihdam edilmistir (Sekil 4-6). Bununla birlikte Sekil 7° ye gére mezunlarimizin
%80,7’s1 farkli disiplinlerden miihendislerle ortak ¢alismaktadir. Bu veriler, mezunlarin hem
makine miihendisligi hem de ¢ok disiplinli ortamlarda basarili sekilde gorev aldigini, kamu ve
0zel sektorde yer bulduklarini ve ulusal/uluslararasi diizeyde c¢alisabildiklerini gostermektedir.
Sonug olarak egitim amaci “Makine miihendisligi veya ¢ok disiplinli miihendislik alanlarinda
ulusal/uluslararasi1 faaliyet gosteren kamu, 6zel sektor kuruluslarinda galisan veya serbest
olarak calisabilir” biiyiik 6l¢tide karsilanmustir.

Sekil 8’ e gore mezunlarin %19,3’0 lisansiistii egitim yapmustir. Lisansiistii egitim oraninin
diisiik olmas1 Boliim Yonetimimiz tarafindan degerlendirilmistir. Lisansiistii egitim hakkinda
ogrencilerimizin bilinglendirilmesi gerekliligi tizerinde durulmustur. Yapilan degerlendirmede
mezuniyete yakin Ogrencilerimize her yariyilin ikinci haftasinda yapilan danigmanlik
toplantilarinda danisman ogretim {iyeleri tarafindan lisansiistii egitim hakkinda bilgi
verilmesinin uygun olacagi kanaatine varilmistir. Gerekli bilgilendirme 6gretim iiyelerimize
yaptlmistir. Sekil 9° da %18,1’i projelerde yiiriitiicii rolil tistlenmis oldugu gorilmektedir
(liderlik gostergesi) ve Sekil 10° da %32,6’st Ar- Ge/Ur-Ge, %13,3’ii yoneticilik
pozisyonunda gorev almaktadir. Sonug olarak Mezunlarimizin lisansiistii egitim orani diisitk
olsa da Ar-Ge/Ur-Ge ve ydéneticilik rollerinde gorev alma orani yiiksektir. Bu durum,
mezunlarin akademik ya da yenilik¢i birimlerde ve liderlik gorevlerinde etkin rol
alabildiklerini gostermektedir. Egitim amaci “Akademik kurumlarda lisansiistli egitimi yapar
velveya Ar-Ge/Ur-Ge Birimlerinde gérev alabilir, kurumlarda yéneticilik ve liderlik gorevi
ustlenebilir” genel olarak karsilanmaktadir.

Sekil 11° de mezunlarin {igte biri sertifika programlarina katilarak siirekli 6grenme egiliminde
oldugu anlasilmaktadir. Ote vyandan Sekil 12’de mezunlarin  ¢ogu performans
degerlendirmesine tabi tutulmaktadir (rekabet¢i ortam). Mezunlarin %61,4’ 0-6 ay iginde
kendini yetkin hissetmis oldugu ise Sekil 13’ ten anlasilmaktadir. Bu bulgular 1siginda
mezunlar i hayatina hizli uyum saglayabilmis, rekabet¢i ortamlarda gorev almis ve
kendilerini gelistirmeye devam etmektedir. Egitim amaci1 “Is hayatinin rekabetgi kosullarina
uyum saglayabilir” net bir sekilde karsilanmistir.



