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Ozet
KURUM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii E13 Blok
32260 Merkez/ Isparta Tiirkiye

Telefon: (246) 211 1519
Faks: (246) 211 10 72

Internet Sitesi: https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/

Degerlendirme takimimin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Bolim
Bagkan1 ve Toplam Kalite Komisyonuna ait iletisim bilgileri asagida verilmistir.

Prof. Dr. Giiltekin OZDEMIR (Béliim Baskani)
Tel :(246) 211 82 45

Faks : (246) 237 08 59

E-posta  : gultekinozdemir@sdu.edu.tr

Prof. Dr. Halil ibrahim KORUCA (Béliim Baskan Yardimcisi)
Tel :(246) 211 80 09

Faks : (246) 237 08 59
E-posta  : halilkoruca@sdu.edu.tr

Dog¢.Dr. Mehmet Onur OLGUN (Toplam Kalite Komisyonu Bagkani)
Tel :(246) 211 14 52

Faks 1 (246) 237 08 59
E-posta  : onurolgun@sdu.edu.tr

Ars. Gor. Fatma GUMUS (Toplam Kalite Komisyonu Uyesi)
Tel :(246) 211 1973

Faks : (246) 237 08 59

E-posta  : fatmagumus@sdu.edu.tr

Ars. Gor. Emine Rumeysa ATMACA (Toplam Kalite Komisyonu Uyesi)
Tel :(246) 211 08 88

Faks : (246) 237 08 59

E-posta  : eminekocaer@sdu.edu.tr


https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Daha énceden Akdeniz Universitesi’ne bagli olarak hizmet veren Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 11
Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanmustir.
Universitenin kurulusundan 1 yil sonra YOK’iin 28/12/1993 tarihli karar1 ile Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi biinyesinde Goller Bolgesinde Sanayi ve Teknolojilerdeki gelismelere paralel olarak bolgede
hizmet vermek amaciyla Endiistri Boliimiiniin agilmasi uygun goriilmiistiir. Daha sonra 8§ Mart
2012/2793 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi kapatilarak Endiistri Miihendisligi boliimiiniin de bagli bulundugu Miihendislik Fakiiltesi
kurulmustur.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 2005-2006 doneminden itibaren lisans ve yliksek lisans, 2014-2015
doneminden itibaren doktora diizeyinde egitim- 6gretim verilmektedir. Ayrica 2014-2015 doneminden
itibaren ikinci 6gretim olarak lisans egitimi verilmeye baslanmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii, Bat1 Akdeniz
olarak adlandirilan Antalya, Burdur ve Isparta illeri i¢inde aktif olarak lisans, yliksek lisans ve doktora
egitim 0gretime devam eden tek Endiistri Miihendisligi boliimiidiir. Bu bolge basta olmak tizere Endiistri
Miihendisligi tekniklerinin imalat ve servis sistemlerinin kalitesinin artirilmasi konusunda onciilitkk
etmektedir.

Endiistri Miithendisligi boliimiinii kazanan 6grenciler istege bagh 1 yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi
okuyabilmektedirler. Ayrica Endiistri Miihendisligi Orgiin Ogretim Programi ile Makine Miihendisligi,
Tekstil Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimleri ile Cift
Anadal programi uygulamasi yapilmig olup ilgili komisyonlar ¢aligmay: siirdiirmektedir. Ayrica ,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki ilgili béliimler ile Yandal Programi uygulamast yapilmaktadir.

Endiistri Miihendisligi ve Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dali olarak iki anabilim dalinda akademik
faaliyetler gergeklestirilen Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 4 profesor, 2 dogent, 2 doktor dgretim
iiyesi ve 5 arastirma gorevlisi olmak iizere 13 akademik personel ile 1 idari personel gérev yapmaktadir.

2025 yili itibart ile dgrenci sayis1 438 1.Ogretim ve 262 11.Ogretim olmak iizere toplam 700 lisans, 29
yiiksek lisans ve 11 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Su ana kadar boliimiimiizden 697 lisans, 31
yliksek lisans ve 5 doktora 6grencisi mezun olmustur. Ayrica boliim 6grencilerimiz iilkemizin farkh
cografi bolgelerinden olmalarinin yami sira Tirki Cumhuriyetler ve Yabanci Uyruklu olan
ogrencilerimiz de bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimiiniin 6zgdrevi
(misyonu) ise asagidaki sekilde tanimlanmustir.

Endiistri Miihendisligi mesleginin her alaminda sorumluluk alabilecek ve bu sorumluluklar: basari ile
yerine getirebilecek bilgi ve becerilere sahip, sorunlari tespit eden ve ¢ézen, nasil bilgiye ulasacagin
bilen, yenilikleri takip eden ve kendisini yenileyen, iireten, yaratici, duyarli ve meslek ahlakina sahip
miihendisler yetistirmektir. Ayrica, sanayi ile bir arada ¢alisarak verimliligin arttiriimast ve ¢esitli
sektorlerdeki sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢oziim yaklasimlarim gelistiverek ilgili sektorlere sunmak
amaciyla cesitli bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi icin gerekli alt yapiyr olusturmak ve stirdiirmektir.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin vizyonu ise
asagidaki sekilde tanimlanmustir.



Cesitli sektorlerin ihtiyag duydugu teorik ve pratik bilgilerle donanmis, kiiresel 6lgekte calisabilen
miihendisler yetistirmek ve aragtirma-gelistirme ¢aligmalarinin en iist diizeyde ytiriitiildiigii bir egitim
ve arastirma kurumu olmaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin degerleri ve
ilkeleri asagidaki maddelerle tanimlanmisgtir.

o Dogruluk, Diiriistliik ve Samimiyet

o Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak
e [s Disiplini ve Sorumluluk Bilinci

e Kiiresel Olcekte Calismak

o Seffaflik

e Pozitif Rekabet

o Uretkenlik ve Siireklilik

e Serbest ve Ozgiin Diisiinme Yetenegi
o Sosyal Sorumluluk Bilinci

e Yasam Boyu Ogrenmeye Aciklik

o Uluslararasilasma

Yukarida tamimlanan Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii misyon, vizyon, deger ve ilkelerine boliimiin web sayfasinda Genel Bilgiler baglig: altinda yer
alan Vizyon ve Misyon kisminda verilmektedir. S6z konusu bolim 6zgorevlerine asagidaki link
iizerinden dogrudan erisilebilir

Boliim Tanitim Sunusu

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi misyon, vizyon ve amaglari Universitemizin
2021-2025 Stratejik Planiyla uyumludur. Bu dogrultuda tanimlanan misyon, vizyon ve amaglarimiz su
sekildedir.

Misyonumuz: Endiistri Miihendisligi mesleginin her alaminda sorumluluk alabilecek ve bu
sorumluluklart basari ile yerine getirebilecek bilgi ve becerilere sahip, sorunlari tespit eden ve ¢ozen,
nasil bilgiye ulasacagini bilen, yenilikleri takip eden ve kendisini yenileyen, iireten, yaratici, duyarli ve
meslek ahlakina sahip miihendisler yetigtirmektir. Ayrica, sanayi ile bir arada ¢alisarak verimliligin
arttirdmast ve c¢egitli sektorlerdeki mevcut sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢oziim yaklasimlarin
gelistirerek ilgili sektorlere sunmak amaciyla ¢esitli bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli alt
yapiyt olugturmak ve stirdiirmektir.

Vizyonumuz: Cesitli sektorlerin ihtiya¢ duydugu teorik ve pratik bilgilerle donanmuis, kiiresel dlgekte
caligabilen miihendisler yetistirmek ve arastirma-gelistirme ¢aligmalarinin en {ist diizeyde yliriitiildigi
bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Deger ve llkelerimiz: Dogruluk, Diiriistliik ve Samimiyet

Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/147/files/tanitim-sunusu-28082024.pdf

Is Disiplini ve Sorumluluk Bilinci
Kiiresel Olcekte Calismak

Seffaflik

Pozitif Rekabet

Uretkenlik ve Siireklilik

Serbest ve Ozgiin Diisiinme Yetenegi
Sosyal Sorumluluk Bilinci

Yasam Boyu Ogrenmeye Aciklik
Uluslararasilasma

Endiistri Miihendisligi boliimii i¢erisinde gorev tanimlari belli olan komisyonlar ve organizasyon semasi
tanimlanmistir. Bunlar boliim web sayfasinda yaymlanmigtir (Kanit 1 ve Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
Seviye | A¢iklama X)
ile isaretleyiniz
1 Planlama bulunmamaktadir.
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur. X
4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan drnek alinmis olmak)

Kanitlar

Kanit 1: Bélim organizasyon semasi

Kanit 2: Bolim komisyonlari gérev tanimlari

A.1.2. Liderlik

Endiistri Miihendisligi boliimii igerisinde kalite giivence sistemi ile ilgili Toplam Kalite Komisyonu
kurulmustur (Kanit 3). Bu komisyonda

e Universitemiz ve Fakiiltemizin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak,

o Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin tiimiinii i¢cine alacak sekilde i¢
degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitme amaglanmistir.

Endiistri Miihendisligi boliimii icerisinde kurulan Toplam kalite komisyonu, birim kalite komisyonu
toplantilarina katilmaktadir. 2024 yilinda bu kapsamda toplantilar diizenlenmistir (Kanit 4). Ayrica
yillik olarak hazirlanan i¢ degerlendirme raporu ile kalite giivence sisteminin performans gostergelerinin
takibi hedeflenmektedir.

Endiistri Mithendisligi boliimiinde akademik ve idari personelin iletisi e-posta yoluyla ve Whatsapp
iizerinden saglanmaktadir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11436s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/yonetim-ve-komisyonlar-2709s.html

Olgunluk Diizeyi

Seviye | A¢iklama X)
ile isaretleyiniz

Planlama bulunmamaktadir.

Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.

1
2
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur.
4

Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan 6rnek alinmig olmak)

Kanitlar

Kanit 3: Endiistri Mithendisligi Toplam Kalite Komisyonu

Kanit 4: Endiistri Miihendisligi Toplam Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi Ornegi
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Endiistri Miithendisligi boliimii olarak egitim-6gretim agisindan gelecege ve gelisen teknolojik sartlara
uygun olarak ders planina eklenmesi gereken dersler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Seviye | A¢iklama X)
ile isaretleyiniz

1 Planlama bulunmamaktadir.
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir. X
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur.
4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan drnek alinmis olmak)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Endiistri Miihendisligi Toplam Kalite Komisyonunda gorev tanimlar1 belli olacak bir bigimde bir doktor
Ogretim iiyesi, bir 6gretim gorevlisi ve dort aragtirma gorevlisi 2023-2024 6gretim yil1 bagindan bu yana
gorevlendirilmistir. Komisyon liyeleri boliimiin diger akademik ve idari personeli ile etkilesimli olarak
gerekli bilgileri toplamakta ve kalite giivence sisteminin devamliligini ve etkinligini saglamaktadir
(Kanit 5).

Endiistri Miihendisligi Bolimiinde i¢ kalite giivencesinin saglanmasi i¢in Toplam Kalite komisyonu
kurulmustur. Universite kalite komisyonu faaliyetlerine katki amaciyla Arastirma Gérevlileri
Komisyonuna bir temsilci gonderilmektedir. Ders bilgi paketlerinin degerlendirilmesi i¢in Bilgisayar ve
Makine miihendisligi boliimleriyle beraber ¢apraz akran degerlendirme uygulanacaktir.

Her yil hazirlanan Béliim Kalite Oz Degerlendirme Raporu, Endiistri Miihendisligi bdlim web
sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 6). Bu Oz Degerlendirme Raporlarinin hazirlanma asamasinda
gorevli olan Kalite Komisyon iiyeleri diizenli olarak toplanmaktadir ve siirekli etkilesim halindedir.
Boliim igerisinde yapilan iyilestirmeler bu komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/yonetim-ve-komisyonlar-2709s.html

PUKO cevrimleri igin her yil Ekim ayinda lisans 6grencilerine yonelik olarak yapilan staj dersinin
miilakat sonuglar1 Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrencilerden elde edilen geri
doniislere gore boliim igerisinde gerekli iyilestirmeler boliim yonetimine sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Seviye | A¢iklama X)
ile isaretleyiniz
1 Planlama bulunmamaktadir.
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur. X
4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan drnek alinmis olmak)

Kanitlar

Kanit 5: Endiistri Mithendisligi Toplam Kalite Komisyonu

Kanit 6: Boliim Kalite Oz Degerlendirme Raporlarinin Yayinlanmasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Endiistri Miihendisligi boliimi igerisinde bolim web sayfalarinin gilincel tutulmasindan sorumlu
komisyon bulunmaktadir (Kanit 7). Bu komisyon boliim igerisindeki giincel gelismeleri buradan
yayinlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Seviye | A¢iklama X)
ile isaretleyiniz
1 Planlama bulunmamaktadir.
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur. X
4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan 6rnek alinmis olmak)

Ornek Kanitlar

Kanit 7: Endiistri Mithendisligi Birim Web Sayfasi Komisyonu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi misyon, vizyon ve amaglari Universitemizin
2021-2025 Stratejik Plantyla uyumludur.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimiiniin 6zgdrevi
(misyonu) ise asagidaki sekilde tanimlanmistir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/yonetim-ve-komisyonlar-2709s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/genel-bilgiler/bolum-kalite-komisyonu-13308s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/yonetim-ve-komisyonlar-2709s.html

Endiistri Miihendisligi mesleginin her alaminda sorumluluk alabilecek ve bu sorumluluklar: basari ile
yerine getirebilecek bilgi ve becerilere sahip, sorunlari tespit eden ve ¢ézen, nasil bilgiye ulasacagin
bilen, yenilikleri takip eden ve kendisini yenileyen, iireten, yaratici, duyarli ve meslek ahlakina sahip
miihendisler yetistirmektir. Ayrica, sanayi ile bir arada ¢alisarak verimliligin arttiriimast ve ¢esitli
sektorlerdeki mevcut sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢oziim yaklasimlarimi gelistirerek ilgili sektorlere
sunmak amaciyla c¢esitli bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi igin gerekli alt yapiyr olusturmak ve
stirdiirmektir.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin vizyonu ise
asagidaki sekilde tanimlanmustir.

Cesitli sektorlerin ihtiyag duydugu teorik ve pratik bilgilerle donanmis, kiiresel 6lgekte calisabilen
miihendisler yetistirmek ve aragtirma-gelistirme ¢aligmalarinin en iist diizeyde ytiriitiildiigii bir egitim
ve arastirma kurumu olmaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin degerleri ve
ilkeleri asagidaki maddelerle tanimlanmisgtir.

o Dogruluk, Diiriistliik ve Samimiyet

o Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak
e [s Disiplini ve Sorumluluk Bilinci

e Kiiresel Olcekte Calismak

o Seffaflik

e Pozitif Rekabet

o Uretkenlik ve Siireklilik

e Serbest ve Ozgiin Diisiinme Yetenegi
o Sosyal Sorumluluk Bilinci

e Yasam Boyu Ogrenmeye Aciklik

o Uluslararasilasma

Yukarida tamimlanan Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii misyon, vizyon, deger ve ilkelerine boliimiin web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit 1).

Endiistri miithendisligi boliimiinde {iniversite kapsaminda yapilan liderlik egitimlerine katilim tesvik
edilmistir. Boliim biinyesinde kurulan toplam kalite komisyonu, boliim paydaslartyla yapilan
goriismeler, uygulanan anketler ve ¢apraz akran degerlendirmeleriyle boliimde bir kalite gilivencesi
kiiltiirii olusumu ve geligimi saglanmistir.

Endiistri Miihendisligi boliimii, Siileyman Demirel Universitesinin uluslararasilastirma politikasina
uyumlu olarak, boliim i¢in uluslararasilagtirma politikasi olarak su hususlarin iizerinde durmayi
hedeflemistir.

e Uluslararasi bir bakis agis1 egitim-6gretim sunmak
e Arastirma faaliyetlerini uluslararasi diizeye tasimak
e Arastirmalarda uluslararasi ig birliklerini desteklemek

e  Uluslararasi etkinlikleri ev sahipligi yapmay1; boliim ¢alisanlarinin ve dgrencilerinin katilimini
desteklemek,



e Boliim calisanlarinin ve dgrencilerinin Erasmus+ ve Mevlana programlart ve TUBITAK
burslari ile uluslararasi hareketliligini desteklemek

e Boliime kisa veya uzun siireli egitim ve arastirma amach katki saglayabilecek yabanci uyruklu
akademisyenlerle iletisim i¢erinde olmak, bu baglantilar1 gelistirmek

e Bolimde bulunan yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim halinde olmak ve bu &grencilerin
iilkeleriyle 6grenci hareketliligini arttirmak

Olgunluk Diizeyi
Seviye | A¢iklama X)
ile isaretleyiniz
1 Planlama bulunmamaktadir.
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur. X
4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan drnek alinmis olmak)

Kanitlar

Kanit 1: Misyon ve vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi stratejik plan1 Universitemizin 2021-2025
Stratejik Plantyla uyumludur.

Olgunluk Diizeyi
Seviye | Aciklama X)
ile isaretleyiniz

1 Planlama bulunmamaktadir. X
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur.
4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan drnek alinmis olmak)

A.2.3. Performans yonetimi

Endiistri Miihendisligi boliimiinde stratejik amaglar dogrultusunda siirekli iyilesmesine yonelik
performans yonetim mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Seviye | Aciklama X)
ile isaretleyiniz
1 Planlama bulunmamaktadir. X
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/misyon-vizyon-344s.html

Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur.

(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan 6rnek alinmig olmak)

4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan 6rnek alinmis olmak)

Seviye | Aciklama X)
ile isaretleyiniz

1 Planlama bulunmamaktadir. X
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur.
4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Endiistri Mithendisligi boliimiinde {iniversitemizin saglamis oldugu lisansli programlar hem personel
hem de oOgrenciler tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica bdoliimiimiizde bilgisayar laboratuvari
bulunmakta olup gerekli olan dersler tarafindan kullanilmaktadir. Endiistri Miihendisligi boliimiinde
iiretim laboratuvar1 kurulmustur ve iiretim derslerinde 6grencilere gerekli olan ara¢ ve geregler bu
laboratuvarda tanitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Seviye | A¢iklama X)
ile isaretleyiniz
1 Planlama bulunmamaktadir.
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur. X
4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Sistematik, stirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan drnek alinmis olmak)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Endiistri Miihendisligi boliimii i¢erisinde akademik ve idari personelle ilgili gérev tanimlari belli olan
komisyonlar ve organizasyon semasi tanimlanmistir. Bunlar boliim web sayfasinda yayinlanmistir
(Kanit 2 ve Kanit 3).

Akademik ve idari personelin memnuniyet/sikayet/onerilerini belirlemek amaciyla bir mekanizma
bulunmamaktadir ancak boliim igerisinde etkili bir iletisim oldugu i¢in bu tiir durumlarda boliim
yonetime ulagmakta sikint1 yaganmamaktadir.

Universite geneli uygulamalar disinda boliim bazinda personelin kendini gelistirmesi adina &diil vb.
uygulamalar bulunmamaktadir.




Olgunluk Diizeyi

Seviye | A¢iklama X)
ile isaretleyiniz

Planlama bulunmamaktadir.

Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.

1
2
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur. X
4

Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan 6rnek alinmig olmak)

Kanitlar

Kanit 2: Blim organizasyon semasi

Kanit 3: Bolim komisyonlari gérev tanimlari

A.3.3. Finansal yonetim

Boliime ait finansal bir kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Seviye | A¢iklama X)
ile isaretleyiniz

1 Planlama bulunmamaktadir. X
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur.
4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan 6rnek alinmig olmak)

A.3.4. Siire¢c yonetimi

Boliim igerisinde tiim siiregleri yoneten komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlardaki ilgili personeller
stireclerin giincel tutulmasindan ve siirekliligin saglanmasinda sorumludur.

Olgunluk Diizeyi
Seviye | A¢iklama X)
ile isaretleyiniz
1 Planlama bulunmamaktadir.
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur. X
4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11436s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/yonetim-ve-komisyonlar-2709s.html

5 Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan 6rnek alinmig olmak)

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii’niin i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesi
icin Toplam kalite komisyonun taslak g¢aligmasi ardindan boliim &gretim elemanlarindan goriigler
almmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda bolim i¢ ve dis paydaslarnn asagidaki sekilde
belirlenmistir.

Endiistri Miihendisligi boliimiiniin i¢ paydaslar1 sunlardir:
e Siileyman Demirel Universitesi Ydnetimi
e Miihendislik Fakiiltesi Yonetimi
e Makine Miihendisligi Bolimii
e Bilgisayar Miihendisligi Bo6liimii
e  Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogrencileri
e  Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri
e Endiistri Miithendisligi Boliimii Arastirma Gorevlileri
e  Endiistri Miihendisligi Boliimii Idari Personeli
Endiistri Miihendisligi boliimiiniin kurum dis1 paydaslar1 ise sunlardir:
e Isparta Makine Miihendisleri Odas1
e Enorpa Isitma Sistemleri ve Buhar Kazanlar1 San. Tic. Ltd. Sti.
e Emtas Panel Radyator ve Isi Sanayi Ltd. Sti.
e Endiistri Miithendisligi Boliimii Mezunlar
Paydaslarin analizi SDU stratejik planina benzer sekilde Tablo 1°de sunulmustur.

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi 6zgorev, 6zgdriisleri ve program egitim amagjari
2017- 2018 ogretim yili igin yapilan SWOT analizi sonucunda belirlenmistir. Ardindan, Endiistri
Miihendisligi boliimiiniin 6zgdrev ve 6zgoriisleri ile ilgili, karsilikli goriigmeler yoluyla dis paydaslarin
goriisleri alimmistir (Kanit 1). Ayrica baska endiistri mithendisligi boliimlerinin egitim planlar ve ders
igerikleri ayrintili incelenerek ve Siileyman Demirel Universitesi 6zgdrev ve dzgoriisleri, Miihendislik
Fakiiltesi 6zgorev ve 6zgorisleri dikkate almarak 2018 Eylill ayinda Bolim Akademik Kurulu’nda
Endiistri Miihendisligi goliimii 6zgdrev ve ve 6zgoriisleri gozden gegirilmis ve giincellenmistir. Boylece
Endiistri Miithendisligi Boliimii 6zgoriisii, 6zgorevi, temel degerleri hem fakiiltenin hem de tiniversitenin
0zgorisii, 6zgorevi, temel degerleri ile karsilastirilmig ve uyumu saglanmistir.

Mezunlarla iletisimi yeniden kurmak ve boliim o6grencilerinin onlarin deneyimleriyle ilgili bilgi
edinebilmesi i¢in 2020 Bahar doneminde online mezun soylesileri diizenlenmistir (Kanit 2). Bu
gorlismeler ile mezunlarin boliim ile yeniden iletigsimleri saglanma amaglanmig, haberlesemeyen bir¢ok
mezuna ulagim igin bir baglangi¢ olmustur. Bunun devaminda boliimiin kalite gelisim siireci igin
mezunlarin fikirlerinin almmasi, mezun bilgi sisteminin kurulmasi ve mezun soylesileri gibi
faaliyetlerin devaminin saglanmasi planlanmistir. Ayrica yeni mezunlarin mezuniyet islemleri sirasinda
mezun bilgi sistemine kayit yaptirmalart ve yeni mezun anketini doldurmalarn tesvik edilerek
iiniversitenin mezunlarla iletisim siireclerine destek olunmaktadir. Boliimiimiiz 6grencileri tarafindan



Tablo 1. Paydas Onceliklendirme Tablosu

Ic/ Dig Onem Etki

Paydas Ad1 Paydas Derecesi Derecesi

Onceligi

Endiistri Miihendisligi Béliimii Ogretim

Uyeleri I¢ Paydas Cok Onemli Cok Etkili Birlikte Calig

Endiistri Miihendisligi Bolimii Arastirma

Gérevlileri I¢ Paydas Cok Onemli Cok Etkili Birlikte Calig

Endiistri Miihendisligi Béliimii Idari

Personeli I¢ Paydas Cok Onemli Cok Etkili Birlikte Calig

Siileyman Demirel Universitesi Y&netimi I¢ Paydas Cok Onemli Cok Etkili Birlikte Calig

Miihendislik Fakiiltesi Y6netimi I¢ Paydas Cok Onemli Cok Etkili Birlikte Calig
Makine Miihendisligi Boliimii I¢ Paydas Onemli Etkili Birlikte Calig
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii I¢ Paydas Onemli Etkili Birlikte Calis

Endastri Mahendisligi Blami I¢ Paydas Cok Onemli Cok Etkili Birlikte Calis

Ogrencileri
. .. D - . o Caligmalara
Isparta Makine Miihendisleri Odasi Di1s Paydas Cok Onemli Etkili .
Dahil Et
Enorpa Isitma Sistemleri ve Buhar - . e Calismalara
Kazanlari San. Tic. Ltd. S$ti. Dis Paydas ok Onemli Etkli Dahil Et
Emtas Panel Radyator ve Is1 Sanayi Ltd. - . e Calismalara
Sti. Di1s Paydas Cok Onemli Etkili Dahil Et
T e Tyspen - . o Caligmalara
Endiistri Miihendisligi Bolimii Mezunlar1 | Dis Paydas Onemli Etkili Dahil Et

kurulan Endiistri ve Kalite Toplulugu’nun diizenlemis oldugu kariyer zirvelerinde her sene mezun
ogrencilerimiz de davet edilmektedir. Boylece mevcutta egitim goren Ogrencilerimiz ile mezun
ggrencilerimiz arasinda iletisim kurulmakta ve mezun Ogrencilerimizin tecriibeleri mevcut
ogrencilerimize aktarilmaktadir.



Olgunluk Diizeyi

Seviye | A¢iklama X)
ile isaretleyiniz

Planlama bulunmamaktadir.

Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.

1
2
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur. X
4

Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan 6rnek alinmig olmak)

Kanitlar

Kanit 1: D1g paydaglarla goriisme toplanti tutanagi

Kanit 2: Mezun sOylesileri videolar:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Endiistri Mithendisligi boliimii olarak 6grencilerimize yonelik anket caligmalari mevcuttur. Yapilan
anketler ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica her yi1l Ekim ayinda yapilan staj
dersinin miilakatlarinda ogrencilerden alman geri bildirimler Staj Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve bolim yonetimine sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Seviye | A¢iklama X)
ile isaretleyiniz
1 Planlama bulunmamaktadir.
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur. X
4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan 6rnek alinmis olmak)

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Yeni Mezun Anketi

Kanit 2: Mezun Anketi

Kanit 3: Yeni Gelen Ogrenci Anketi

Kanit 4: Son Simif Anketi

Kanit 5: Bitirme Odevi Danisman Tercih Anketi

Kanit 6: Staj Degerlendirme Raporu


https://www.youtube.com/c/End%C3%BCstriveKaliteToplulu%C4%9Fu/videos
https://docs.google.com/forms/d/1RKdcFaLpRHHDeETocTeuXaPFcgx2_Pk-vd4yFoKqaFU/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1cQccvbZP93V5i_CYnpOW84DoaTHZoLMi0Q0OKw8cIwM/edit
https://docs.google.com/forms/d/1zV0qszdqUNGI4tW7Q_EPGPkXkfZNetn5anbhwihv000/edit
https://docs.google.com/forms/d/1AWSjkyZzaeygl-woKVvqlcA6LNIb0Yr-Vedbp1RBhEw/edit
https://docs.google.com/forms/d/12idBF39k4oodZk5HzPaJb6jBExV65UjGgkFy5XGCgm8/edit

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Endiistri miithendisligi boliimii olarak mezun 6grencilerimize mezun anketi yapilmaktadir. Ayrica bolim
ogrencilerinin  kurmus oldugu toplulugun diizenlemis oldugu etkinlikler ile mezunlarimiz ve
ogrencilerimiz bulugsmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Seviye | Aciklama X)
ile isaretleyiniz
1 Planlama bulunmamaktadir.
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.
3 Yapilan planlamalarin hayata gegirildigi uygulamalar mevcuttur. X
4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Sistematik, stirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan 6rnek alinmig olmak)

Kanitlar

Kanit 7: Yeni Mezun Anketi

Kanit 8: Mezun Anketi

Kanit 9: Endiistri ve Kalite Toplulugu Etkinligi
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https://docs.google.com/forms/d/1RKdcFaLpRHHDeETocTeuXaPFcgx2_Pk-vd4yFoKqaFU/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1cQccvbZP93V5i_CYnpOW84DoaTHZoLMi0Q0OKw8cIwM/edit

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Endiistri Miihendisligi boliimii, Siileyman Demirel Universitesinin uluslararasilastirma politikasina
uyumlu olarak, boliim i¢in uluslararasilagtirma politikasi olarak su hususlarin iizerinde durmayi
hedeflemistir.

e  Uluslararasi bir bakis agis1 egitim-6gretim sunmak
e Arastirma faaliyetlerini uluslararasi diizeye tasimak
e Arastirmalarda uluslararasi ig birliklerini desteklemek

e Uluslararasi etkinlikleri ev sahipligi yapmay1; boliim ¢alisanlarinin ve dgrencilerinin katilimini
desteklemek,

e Boliim calisanlarinin ve dgrencilerinin Erasmus+ ve Mevlana programlart ve TUBITAK
burslari ile uluslararasi hareketliligini desteklemek

e Boliime kisa veya uzun siireli egitim ve arastirma amach katki saglayabilecek yabanci uyruklu
akademisyenlerle iletisim i¢erinde olmak, bu baglantilar1 gelistirmek

e Bolimde bulunan yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim halinde olmak ve bu &grencilerin
iilkeleriyle 6grenci hareketliligini arttirmak

Endiistri Miihendisligi Boliimii Erasmus+ Degisim programi kapsaminda Almanya’da Fachhochschule
Schmalkalden - University of Applied Sciences, Polonya’da Kielce University of Technology ve
Czestochowa University of Technology, Slovenya’da University of Maribor ile ikili anlasmasi
bulunmaktadir. Bu kapsamda 2024-2025 Giiz doneminde Polonya’ya 2; 2024-2025 bahar doneminde
yine Polonya’ya 1; 6grenci olmak {izere toplam 3 6grenci uluslararasi degisim 6grencisi olarak yurt
disinda egitim almistir ve alacaktir.

Endiistri Boliimii kapsaminda Degisim Programlari Komisyonu yer almaktadir ve bu komisyonun
gorevleri su sekilde belirlenmistir:

e Yurtiginden ve Yurtdisindan {iniversitelerle 6grenci ve 0gretim iiyesi degisim anlagmalari i¢in
gerekli olan yazigmalar ile anlasma kapsaminda gerekli olan diger yazigmalarin yapilmasi

e Siiresi biten degisim anlagmalarin yenilenmesi

e Degisim programlarmin yiiriitilmesi ve degisim yapan yiiksekdgretim kurumlartyla ikili
iligkilerin artirilmast

e Degisime giden 6grencilerin tecriibelerini degisime gidecek Ogrencilere aktarabilmeleri igin
toplantilar diizenlenmesi

e Giden ve gelen dgrencilerin ders uyumlariin yapilmasi
e Giden ve gelen 6grencilerin problemlerinin ¢éziimiinde yardimci olunmast

Ayrica Akademik ve Sosyal Faaliyetler komisyonu uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesi ve bu
faaliyetler ile ilgili boliim personeli ve 6grencilerin bilgilendirilmesi lizere gorevlendirilmistir.

Universitenin Erasmus+ kapsaminda sundugu ogrenci hibelerinin en etkin sekilde kullanmaya
calismakta, 6grencileri bu konuda tesvik etmektedir. Akademik personel de uluslararasi proje imkanlar
konusunda bilgilendirilmekte ve bu kaynaklarin kullanimi1 hedeflenmektedir.

Uluslarasilagtirma faaliyetlerinin takibi Degisim Programlar1 Komisyonu ve Akademik ve Sosyal
Faaliyetler komisyonu kapsaminda yapilmaktadir. Daha fazla Erasmus degisim programi baglantilarinin
kurulmasi, Mevlana programi i¢in yeni baglantilar kurulmasi ve 6gretim elemani hareketliliginin
saglanmasina yonelik ¢aligmalarin arttirilmasi hedeflenmektedir.



Olgunluk Diizeyi

Seviye | A¢iklama X)
ile isaretleyiniz
1 Planlama bulunmamaktadir.
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur. X
4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan drnek alinmis olmak)
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar boliim bazinda bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
Seviye | Aciklama X)
ile isaretleyiniz
1 Planlama bulunmamaktadir. X
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur.
4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum tarafindan 6rnek alinmis olmak)
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilagma performansi izlenmemektedir.
Olgunluk Diizeyi
Seviye | A¢iklama X)
ile isaretleyiniz
1 Planlama bulunmamaktadir. X
2 Alt dl¢iitiin uygulanmasina iligkin planlamalar yapilmistir.
3 Yapilan planlamalarin hayata gecirildigi uygulamalar mevcuttur.
4 Hayata gegirilen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Sistematik, stirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
erhangi bir birim veya kurum tarafindan 6rnek alinmig olma
Herhangi bir biri ya ki find k al Imak




B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Endiistri Mithendisligi boliimi egitim Ogretim politikasi, iiniversitenin egitim Ogretim politikas ile
uyumlu olarak su sekilde tanimlanmistir.

Endiistri Miihendisligi boliimii egitim dgretim politikasi;
e Ogrencilerine nitelikli egitim vermeyi amaglayan, paydaslariyla isbirligi konusunda oncii

olmay1 hedefleyen,

e Endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, hayat boyu ve yeni tip 6grenmeyi destekleyen, bolgesel
ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara geviklikle cevap veren ve bilime katki saglayan,

e Ogrenci merkezli anlayis1 ve yenilik¢i dgrenme/6gretme yaklagimlan ile egitimde dijital
donilisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde saglayarak, egitim programimi giincelleyen,
egitimi paydas katkilan ile giliglendirerek, etkin mesleki egitim sunan bir boliim olmak ve
stirekli gelisimi saglamaktir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Endiistri Miihendisligi ders planinda iiniversitenin diger lisans programlarinda oldugu gibi iki adet
Universite Ortak segimlik dersi almmasi 6ngoriilmiistiir. Bu derslerde 6grenci farkli fakiilte ve
boliimlerden ders segebildigi icin hem teknik hem de sosyal igerikli dersler secebilmektedir. Bu derslere
ek olarak Ggrenciler fakiilte ortak derslerinde ve farkli uzmanlik konularina sahip boliim segimlik
derslerinden segebilirler. Alinan derslerin yilizde 25’1 segimlilik derslerden olugsmaktadir.

Endiistri mithendisligi bolimiinde lisans programi i¢in amaglar ve hedefler tanimlanmistir (Kanit 1).
Program yeterlilikleri 12 tane olarak tanimlanmstir (Kanit 2). Program yeterliliklerinin saglanmasi igin
gerekli ders plan1 giincellenerek yayilanmistir (Kanit 3).

1 2 3 4 5

Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata uygulamalar




planlamalar gegirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar iyilestirilmektedir. | bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Endiistri mithendisligi boliimii ders planinda yer alan her bir ders i¢in ders kazanimlari tanimlanmasi ve
bu kazanimlarin program yeterlilikleriyle iliskisinin tanimlanmasi iizerine ¢aligmalar devam etmektedir
(Kanit 4). Biitiin bu calismalar SDU “Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu”na uygun olarak yapilmistir

(Kanit 5).
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Endiistri Miihendisligi boliimii ders planinda yer alan derslerin her biri i¢in sinif i¢i ders, sinif dis1 ders
caligmasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢alismasi, arazi ya da alan galigmasi, ara sinavlar, yariyil
sonu sinavi gibi etkinliklerin sayis1 ve 6grencinin bu etkinliklere harcadigi zaman miktar1 tanimlanmistir
(Kanit 4). Ayrica ders planinda staj ve bitirme projesi i¢in de gerekli is yiikleri tanimlanmig ve toplam
AKTS degerine dahil edilmistir (Kanit 6). Bu is ylikii ¢alismasinin dogrulugunun degerlendirilmesi ve
giincellenmesi i¢in kullanmak amaciyla AKTS is yiikii anketleri yapilmasi planlanmaktadir.




Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her ders igin ilgili 6gretim gorevlisi, ders 6grenme ¢iktilarii, program c¢iktilart ile iligkilendirmesini
yapmustir. Ogrenme ¢iktilar1 i¢in derslerin sinav, ddev ve proje puanlamalarin égrenme ¢iktilari ile
iligkilendirilmesi planlanmaktadir. Yillik olarak birim 6z degerlendirme raporu hazirlanmakta ve
yayinlanmaktadir (Kanit 7). Miithendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(MUDEK) akreditasyonu i¢in 6n ¢alismalar yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X)
isaretleyiniz.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 4 profesor, 2 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, 5 aragtirma gorevlisi
caligmaktadir. Egitim 6gretim siiregleri ve degerlendirilmesi tanimlanmis durumdadir. (Kanit 8 ve Kanit
9). Derslerin igerik ve igleyisleri de belirlenmistir (Kanit 10).




Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanitlar

Kanit 1 : Endiistri mithendisligi boliimii amac ve hedefleri

Kanit 2: Endiistri mithendisligi bélimii program veterlilikleri

Kanit 3: Endiistri Mithendisligi bolimii ders plam

Kanit 4: Ders kazanimlar: ve program ciktilar: iliskisi - ders 0rnegi

Kanit 5: Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi paketi hazirlama kilavuzu

Kanit 6: Uretim staj1 bilgi paketi

Kanit 7 : Birim 0z degerlendirme raporlari

Kanit 8: SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 9: SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Kanit 10: Endiistri Mithendisligi Boliimii Ders Bilgi paketleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli 6grenmeyi saglamak igin derslerde proje ¢alismalari yapilmaktadir. Bu projeler grup
ici 6grenme deneyimini desteklemekte ve gruplarin kendi 6zgiin konular1 {izerinden 6grenim deneyimini
gelistirmektedir. Bazi proje uygulamalarinda &grencilerin bir firmaya giderek ger¢ek hayata
uygulamalarini gorerek 6grenimleri desteklenmektedir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde derslerin uzaktan islenmesi sirasinda ders notlari, slaytlar, video
kayitlar1 her zaman ulagilabilecek sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) sistemine yiiklenmektedir.
Uzaktan egitimde ders anlatimi ise canli olarak yapilmakta, yapilan dersin video kaydi 6grencilerin daha
sonrasinda erigsimine agik bulunmaktadir. Bdylece hem ders dncesi ders materyalleri {izerinden ¢alisma
yaparak on hazirlik saglamak, hem de ders sonrasi tekrar yapip anlasilmayan kisim {izerinde ¢alismak
Ogrenci i¢in miimkiin olmaktadir. Ayrica ders sirasindan canli olarak soru sormanin yansira, e-posta
yoluyla Ogrenci Ogretim elemanma ulasarak sorularmi sorma imkani bulunmaktadir. Bdylece
Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin olarak katilimi saglanmaya caligilmaktadir. Endiistri Mithendisligi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=10327
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=10327
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10327
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1117317&lang=tr
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1117405&lang=tr
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/genel-bilgiler/bolum-kalite-komisyonu-13308s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/lisansustu-yonetmelik-28-01-2020-29012020.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10327

boliimiinde normal egitim-6gretim siireci yiiz yiize olarak devam etmektedir. Derslerde %70 devam
zorunlulugu olmakla birlikte sinavlar da yiiz yiize yapilmaktadir. Bir egitim-6gretim doneminde bir

arasinav, bir final ve bir biitlinleme sinavi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Endiistri Miihendisligi Bolimii ara smav ve yariyll sonu sinavlarinda uygulanacak kurallar daha
onceden belirlenmistir (Kanit 1).

Endiistri Miihendisligi boliimiinde staj degerlendirmelerinde, bitirme tezi ¢aligmalarinda ve derslerin
icindeki proje ddev ¢aligmalarinda 6grencinin sectigi konu ve etkilesimde bulundugu kurumun yapisina
gore degerlendirme yapilmaktadir. Staj yaptig1 kurumun yapisina gore stajin alt bagliklarinda istenenler
ve buna gore staj sonrasi staj degerlendirme miilakati siireci bulunmaktadir. Benzer sekilde proje
caligmalarinda secilen konuya gore teorik ya da uygulamaya gore 0gretim elemaniin 6grenciden

beklentileri farliliklar gosterebilmektedir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X

isaretleyiniz.




B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Endiistri mithendisligi boliimii lisans grenci kabuliinii OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar ve
yerlestirme sistemi ile yapmaktadir. Programa kayit hakki kazanan 6grenciler (6zel, yatay/dikey gecis
ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii dahil) i¢in ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar (Kamt 1-2-3) birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftr. Ilgili duyurular {iniversitemizin
Ogrenci isleri daire baskanligi sayfasindan yayimlanmaktadir (https://oidb.sdii.edu.tr/). Endiistri
Miihendisligi lisansiistii egitim igin dgrenci kabul kosullar1 da belirlenen yonetmeliklere uygun olarak
yiirlitiilmektedir (Kanit 4).

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Endiistri miihendisligi boliimiinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii programlar i¢in program yeterlilikleri,
ogrenme ciktilari, ders bilgi paketleri tanimlanmigtir (Kanit 5). Bu bilgiler dogrultusunda 6grencilerin
gecis yapmalar1 durumunda boliimde intibaklar da ilgili yonergeye gore yapilmaktadir (Kanit 7).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Endiistri Miihendisligi boliimiinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim programlari i¢in mezuniyet
kosullari, tamamlanmasi gereken Program bilgileri i¢inde internet sitesinde agikca tanimlanmistir ve
kamuoyuna agik bir sekilde duyurulmustur. (Kanit 5, Kanit 6)

Mezuniyet kosullar1 agik sekilde tanimlanmistir. Ayrica Genel not ortalamasina uygun belgelendirmeler
yapilmaktadir (3.00-3.49 -basar1 belgesi, 3.50-4.00 - {istiin bagar1 belgesi).

mevcuttur.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum




tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 2: SDU - Ozel Ogrenci Yonergesi

Kanit 3: SDU Kurumlar arasi yatay gecis esaslarina iliskin yonerge

Kanit 4: SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Kanit 5: Endiistri Mithendisligi lisans programi bilgileri

Kanit 6 : Endiistri Mithendsiligi lisansiistii programi bilgileri

Kanit 7: SDU Ders muafiyeti ve intibak islemeleri yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrencilerle iletisim igin SDUNet {izerinden OBS Ogrenci Bilgi sistemi kullanilmaktadir. Ayrica
Ogrenci e-posta adresleri {izerinden 6grencilerle iletisim imkan1 bulunmaktadir.

Endiistri Miihendisligi 6grencilerinin temel 6grenme kaynaklar1 Universitenin Siileyman Demirel Bilgi
Merkezi tarafindan saglanmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi 4 Katli 8.000 m2
Alana sahip 1000 kisi oturma kapasiteli zengin bir 6grenme merkezidir. 7/24 kullanima agik olan bilgi
merkezi 203.914 basili kitap, 887.718 elektronik kitap, 10.657 siireli yayin, 41.533 elektronik dergi,
19.223 CD-DVD ve bilimsel aragtirmalar i¢in temel olusturan 70 online veri tabaniyla bilimsel
arastirmalara destek saglamaktadir. Ayrica kampiis dis1 erisim yoluyla iiniversite kampiisiine gelmeden
de internet tizerinden elektronik kaynaklara diinyanin her yerinden erisilebilmektedir (Kanit 1).

Ogrenme kaynaklar1 kapsaminda 6zel gereksinime ihtiyaci olan dgrencilerin egitim dgretim siirelerine
yardimci1 olmak amaciyla onlara 06zel oryantasyon ¢alismalari, egitim oOgretim siirecinde
kullanabilecekleri gesitli materyaller i¢in 6n ¢aligmalar {iniversite biinyesinde yapilmaktadir (Kanit 2).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Endiistri Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin  egitim-6gretim  siirecinde rehberlik  yapmak,
karsilastiklari sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak, 6grencilerin daha basarili olmalarina ve mesleki
bilgileri, ¢alisma alanlarin1 6grenmelerine yonelik kosullari hazirlanmasina yardimei olmak amaciyla
damgmanlik takip sistemi kurulmustur. 2016-2017 Egitim-Ogretim yili Bahar doéneminden itibaren
orgiin 6gretimde bulunan her bir 6grenciye danisman atamasi yapilmistir. Ogretim iiyelerine yaklagik
olarak esit sayida danigman atamas1 yapabilmek amaci ile 1, 2, 3 ve 4. simiflara birer tane 6gretim
clemani  danisman olarak gorevlendirilmistir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
(https://obs.sdii.edu.tr/index.aspx) danigman Ogretim elemani damismani oldugu &grencileri takip
edebilmekte, bu Ogrenciler ile karsilikli olarak mesajlasarak sorunlarini ¢ézmede yardimci



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/ozel-ogrenci-yonergesi-170217-09032017.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/yatay-gecis-esaslari-04072018.pdf
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/lisansustu-yonetmelik-28-01-2020-29012020.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10327
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=127
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

olabilmektedir. Ayrica her bir 0grenciye ait detaylar1 ilgili sorular1 cevaplandirarak kayit altina
alabilmektedir. Bu damisman takip sistemi ile Ogretim elemani Ogrencilerin not durumunu
degerlendirebilmekte, alttan, {istten ve secimlik olarak alabilecegi dersler ve ayrica ¢ift anadal, yan dal,
ogrenci degisim programlar1 hakkinda bilgilendirebilmektedir.

Daha 6nceden baglamis olan bu ¢aligmalar 2020-2021 egitim 6gretim donemi itibariyla tiniversitede
kabul edilen yonergeye uygun olarak giincellenmistir (Kamt 3). Ogrenci Bilgi sisteminde (OBS) yapilan
diizenlemeler ile akademik danigman olan 6gretim yeleri 6grencilerin transkriptlerini gérebilmekte,
danismanliginda bulunan Ggrencilerle birebir ya da grup halinde uzaktan danismanlik toplantilar
diizenleyebilmekte, Ogrencilere e-posta ya da sms yoluyla ulasabilmekte, toplantiya katilamayan
ogrencilere de notlar iletebilmektedir.

Ayrica Endiistri Miihendisligi boliimiine yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik ¢evrimigi oryantasyon
ve tanigma toplantilart diizenlenmektedir. Bu faaliyetler Akademik ve Sosyal Faaliyetler komisyonu
tarafindan diizenlenmektedir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Endiistri Mithendisligi Boliimii dersleri igin E 13 bloktaki E-13 101, E13-103 ve E-13 201 smiflar ile,
iiniversitenin 100. Yil Merkezi derslikleri kullanilmaktadir. Ayrica E-13 Blok da bir bilgisayar
laboratuvart ve Bolim Uygulama Laboratuvart bulunmaktadir. Lisansiistii dersleri i¢in E-13 102
lisansiistli egitim smnifi kullanilmaktadir. Bolimiin ilgili dersleri i¢cin Makine Miihendisligi
laboratuvarmdan ve Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM)
laboratuvarlarindan da faydalanilmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur.




tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile | (X)

isaretleyiniz.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Endiistri Miihendisligi boliimiinde engelli 6grencilere Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci
Egitim Ogretim ve Smav Yonergesine uygun olarak egitim verilmektedir (Kamt 4). Universite
biinyesinde Engelsiz SDU birimi de 6grencilere destek olmak icin hizmet vermektedir (Kanit 5). Ayrica,
iiniversite biinyesinde yapilan engelsizlestirme ¢aligmalar1 kapsaminda Endiistri Mithendisligi Boliimii
dersliklerinin oldugu kisimlarda sar1 ¢izgiler ile isaretleme ¢aligmalari yapilmis ve asansor ile iist katlara
erigim imkani saglanmstir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

SDU biinyesinde &grencilerin spor yapabilecegi tesisler, psikolojik danisma ve rehberlik birimi
ogrencilere hizmet vermektedir (Kanit 6,7).

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)




X) ile X

isaretleyiniz.

Kanitlar

Kanit 1: SDU Bilgi merkezi kampiis dis1 erisim

Kanit 2: SDU Sesli Kitap calismasi

Kanit 3 :SDU Ogrenci Danismanlii Yonergesi

Kanit 4: SDU Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

Kanit 5: Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii (Engelsiz SDU Birimi)

Kanit 3: SDU spor tesisleri

Kanit 6 : SDU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Akademik personelin yetkinligi i¢in, Ogretim {yeligine atama ve ylkseltmelerde 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun (Kanit 1) ilgili maddelerinde tamimlanan kosullara ek olarak “SDU
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Y&nergesi” ile tanimlanmus bilimsel arastirmalardan kazanilan

puanlar esas alinmaktadir (Kanit 2).

Endiistri Miihendisligi Boliimil ders yiikii dengeli bir sekilde dagitilmakta ve boliim web sayfasinda
yayinlanmaktadir (Kanit 3). Boliim i¢indeki komisyon gorevlendirmeleri dengeli bir sekilde yapilmakta,

komisyon tiyeleri, gérev ve sorumluluklar yaymlanmaktadir (Kanit 4).

1 2 3 4

5

Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen

bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar

Sistematik, sirdiriilebilir

ve ornek gosterilebilir

maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X

isaretleyiniz.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim Endiistri Miihendisligi Béliimiinde 6gretim yetkinligi acisindan &gretim elemanlart aktif
O0grenme yontem ve tekniklerini kullanmaya ¢aligmakta; derslerde 6grenci merkezli, yapilandirici, is

birligine dayal1 bir 6grenme ortami1 yaratmaya ¢aligsmaktadirlar.



https://kutuphane.sdu.edu.tr/duyurular/230
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/ogrenci-danismanligi-29062016-27072016.pdf
https://engelsiz.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/206/files/sdu-engelli-ogrenciler-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi-pdf-14112022.pdf
https://engelsiz.sdu.edu.tr/
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/7707/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-hizmet-vermeye-devam-ediyor

Ayrica Ogretim elemanlarmin 6gretme yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak
ogrencilere aldiklar derslerle ilgili 6gretim elemani degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Bu
anketlerin degerlendirmeler 6gretme yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir (Kanit 5).

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Ogretim | Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin;  0grenci | genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli O0grenme, | Ogretim uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
ogretim uzaktan egitim, Olgme | elemanlarinin | ¢]de edilen bulgular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim izlenmekte ve izlem | g0sterilebilir
gelistirmek gelistirme  ve  kalite | yetkinligini sonuglart  Ggretim uygulamalar
iizere giivencesi sistemi gibi | gelistirmek elamanlart ile birlikte bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki iizere irdelenerek dnlemler
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar 1 Ktad
dir. gelistirilmesine  iliskin | vardir. althmartadir.
planlar bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliim web sayfasinda her 6gretim elemanina yonelik akademik yayin analizleri yer almaktadir (Kanit
6, 7). Akademik yayin analizinde makale, atif, uluslararasi ve ulusal bildiri, editorliik, kitap ve sanatsal
faaliyet analizleri yillara dagilmis olarak yer almaktadir.

Endiistri Miihendisligi boliimii akademik personelinin ¢aligma ve hizmetlerinde yapmis oldugu katki ve
basarilarm degerlendirilmesi iiniversitenin “SDU Odiil ydnergesine” gore yapilmaktadir (Kanit 8).
Ayrica iiniversitenin Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca hazirlanan
Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerinin belirlendigi bilgilendirme

dokiiman1 dogrultusunda boliimdeki akademik personele tesvik uygulanmaktadir (Kanit 9).

Kanitlar

Kanit 1: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

Kanit 2: SDU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi

Kanit 3: Endiistri Mithendisligi Boliimii ders programi

Kanit 4 : Endiistri Mithendisligi Bolimii komisyon gérev ve sorumluluklar:

Kanit 5. SDU Endiistri Miihendisligi Anketleri

Kanit 6: Endiistri Mithendisligi Boliim akademik yayin analizi

Kanit 7: Endiistri Miihendisligi boliimii 6gretim iiyesi yayin analizi - Ornek

Kanit 8: SDU Odiil yonergesi

Kanit 9: SDU Akademik Tesvik Odenegi basvuru takvimi ve uygulama esaslari bilgilendirmesi



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-001-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-05102023.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/147/files/2025-2026-guz-donemi-ders-programi-16-09-2025-16092025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/yonetim-ve-komisyonlar-2709s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/147/files/anketler-09112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/
https://w3.sdu.edu.tr/personel/00456/prof-dr-gultekin-ozdemir
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%C3%B6nerge.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13415/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde Arastirma-Gelistirme siiregleri, Arastirma Projeleri Komisyonu koordinasyonunda
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (Kanit 1). Bu yapi, arastirma siireglerinin yonetiminde gorev,
sorumluluk ve isleyisin kurumsal diizeyde tanimlanmasina dayali bir organizasyon cergevesi
sunmaktadir. Komisyon; arastirma kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek, disiplinler
aras1 aragtirmalart tesvik ederek arastirma gruplarmin olusumunu o6zendirmek ve fakiilte bilim
politikasinin olusturulmasina katkida bulunmak tizere faaliyet gostermektedir.

Arastirma faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle uyumlu bigcimde ydnetilmesi amaciyla bdliimiimiizde
ayrica Toplam Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit 2). Bu komisyon; iniversitemiz ve
fakiiltemizin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi
ile i¢ degerlendirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesini amaglamaktadir.

Boliimiimiiziin aragtirma hedefleri, Stratejik Planda yer alan Al-H2 hedefi ile uyumlu olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda boliim, uluslararast indekslerde taranan dergilerde yayimlanan; yerel,
bolgesel ve ulusal ihtiyaglara yanit vermeyi onceleyen bilimsel yaymn ve atif sayisini artirmayi ve
bilimsel yayinlarmn niteligini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bununla birlikte boliimiimiiz, sanayi ile is
birligi i¢inde verimliligi artirmaya ve sektorlerdeki sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢6ziim yaklagimlari
iretmeye odaklanan bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi igin gerekli altyapiin olusturulmasim ve
stirdiiriilmesini amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1:SDU Endiistri Miihendisligi Arastirma Projeleri Komisyonu

Kanit 2: SDU Endiistri Mithendisligi Toplam Kalite Komisyonu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar



https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/yonetim-ve-komisyonlar-2709s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/yonetim-ve-komisyonlar-2709s.html

Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlariin aragtirma faaliyetleri, Mithendislik Fakiiltesi ve
Universite diizeyinde gesitli mekanizmalarla desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin yurt igi/yurt dist
sempozyum ve kongrelere bildiri ile katilimlarinda fakiilte tarafindan yolluk ve yevmiye 6demeleri
yapilmakta; bu sayede bilimsel etkilesim ve goriiniirliik tesvik edilmektedir. Bolim Ogretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yararlandiklar1 temel mali destek kaynagi,
Rektorliige bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanan
desteklerdir (Kanit 3-4). BAP kapsaminda; bilimsel yayinlar, patent ve faydali model ¢iktilari, aragtirma
projeleri, alinan ddiiller, yiiriitiilen yonetsel gorevler, ulusal/uluslararasi bilimsel projelerde elde edilen
basarilar, ulusal 6grenci projelerine danismanlik, ERASMUS+ kapsaminda ders verme hareketlilikleri,
Ozgiin bilimsel kitaplar, atiflar ve Teknokent biinyesinde yiiriitiilen Ar-Ge projeleri gibi bir¢ok faaliyet
alanina yonelik mali destekler sunulmaktadir

2025 yili iginde Universitemizin “Gri Yapay Zeka ve Uygulamalar1” temasiyla diizenlenen Uluslararasi
Gri Sistemler ve Belirsizlik Analizi Kongresi’ne (GSUA 2025) ev sahipligi yapmasi; etkinligin SDU ile
Cin’in Nanjing University of Aeronautics and Astronautics (NUAA) arasinda imzalanan Akademik s
Birligi Protokolii (MOU) kapsaminda yiiriitiilmesi, misyon ve hedeflerle uyumlu bigimde uluslararasi
is birligi ve dis kaynaklara/ortakliklara yonelimin desteklendigini gdstermektedir (Kanit 5). Kongre
kapsaminda NUAA heyetinin YETEM’e gerceklestirdigi ziyaret ise, liniversitenin fiziki ve teknik
arastirma altyapisinin uluslararas1 paydaslarca goriiniir oldugunu ve arastirma ekosisteminin kurumsal
diizeyde gliglendirildigini ortaya koymaktadir (Kanit 6).

Boliim diizeyinde tanimli bagimsiz bir mali arastirma fonu bulunmamakla birlikte, fakiilte/iiniversite
diizeyindeki desteklerin etkin kullanim siirdiiriilmektedir. 2025 yilinda bdliimiimiizde toplam 3 adet
akademik arastirma makalesi yayimlanmigtir (Kanit 7).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 3:Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Kanit 4: Arastirma ve Yenilikeilik Direktorligi

Kanit 5: Gri Sistemler ve Belirsizlik Analizi Kongresi (GSUA 2025)

Kanit 6: NUAA YETEM Zivyareti

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonras1 imkanlar



https://bap.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13284/uluslararasi-gri-sistemler-kongresi-gerceklestirildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13300/gri-sistemler-kongresi-kapsaminda-nuaa-heyetinden-yeteme-ziyaret

Endiistri Mithendisligi Béliimiinde, Endiistri Miihendisligi ve Yoneylem Arastirmasi olmak iizere iki
Anabilim Dali’nda doktora egitimi yiiriitiilmektedir (Kanit 7). Doktora programlarinin bagvuru
stirecleri, kayith 6grenci ve mezun sayilari ile yillara gore gelisim egilimleri bolim ve tiniversitemiz
diizeyinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, doktora &grencilerinin akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla 6gretim elemanlarimizin doktora egitimi stirecinde ERASMUS+
hareketlilikleri ve TUBITAK burs programlari kapsaminda yurt dig1 egitim/arastirma faaliyetlerine
katilimlar tegvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Universitemizde doktora sonrasi (post-doc) olanaklar bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizin kendi
mezunlarini igse alma (inbreeding) yaklasimi/politikasi seffaf bicimde tanimlanmis olup, bu kapsamdaki
degerlendirmeler iniversitemiz tarafindan yayimlanan inbreeding raporu ile paydaslarla
paylasilmaktadir (Kanit 8).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 7: SDU Endiistri Mithendisligi Doktora Programi

Kanit 8: SDU Inbreeding Raporu

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde sekiz 6gretim liyesi, bir 6gretim gorevlisi ve doktora agamasinda dort aragtirma gorevlisi
gorev yapmaktadir. Bolim akademik personelinin aragtirma yetkinligi, yiriitilen bilimsel
caligmalar/giktilar iizerinden oOl¢iilmekte ve Ogretim elemanlarinin web sayfalari araciligiyla seffaf
bigimde paylasilmaktadir (Kanit 1). Bununla birlikte, arastirma performansimnin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik olarak birim bazli Ar-Ge raporlar1 da yayimlanmakta ve ilgili paydaslarla
paylasilmaktadir (Kanit 2).

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliginin gii¢lendirilmesi amaciyla egitim, ¢alistay ve
benzeri sistematik faaliyetler itiniversitemiz diizeyinde diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigi koordinasyonunda gerceklestirilen “1. Ar-Ge
Calistay1”, liniversitemizin mevcut Ar-Ge kapasitesinin degerlendirilmesi, disiplinlerarasi is birliginin
giiclendirilmesi ve gelecek donem stratejik hedeflerin belirlenmesi agisindan yapilandirilmig bir 6rnek
faaliyet niteligindedir (Kanit 3). Calistayin ciktilar1 ve katilimer geri bildirimlerine dayali analizler ise
I. Ar&Ge Calistay Raporu ile dokiimante edilerek iyilestirmeye doniik onerilerle birlikte raporlanmistir
(Kanit 4).



https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/lisansustu/doktora-programi-11626s.html
https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademik-kendilesme-raporu

Ayrica akademik personelin yetkinliginin giivence altina alinmas1 amaciyla dgretim iiyeligine atama ve
yiikseltmelerde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu'nda tanimlanan kosullara ek olarak, “SDU Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi” kapsaminda bilimsel arastirma faaliyetlerinden elde edilen
puanlar esas alinmaktadir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: SDU Avesis

Kanit 2: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Arge Raporlari

Kanit 3: LAr-Ge Calistayi

Kanit 4: I.Ar-Ge Calistay Raporu

Kanit 5: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim akademik personelimiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlararast is birliklerini,
disiplinleraras1 girigimleri ve sinerji yaratacak ortak bilimsel ¢aligmalar1 tesvik eden mekanizmalar
kapsaminda diger liniversiteler ve aragtirma gruplariyla ortak arastirmalar yiiriitmektedir (Kanit 1). Bu
dogrultuda Universitemiz, “Gri Yapay Zeka ve Uygulamalar1” temastyla diizenlenen Uluslararas1 Gri
Sistemler ve Belirsizlik Analizi Kongresi’ne (GSUA 2025) ev sahipligi yapmus; kongre, Universitemiz
ile Cin’in Nanjing University of Aeronautics and Astronautics (NUAA) {iniversitesi arasinda imzalanan
Akademik Is Birligi Protokolii (MOU) kapsaminda gergeklestirilmistir. Kongreye Cin, Romanya,
Polonya ve Tiirkiye’den akademisyenlerin katilim saglamasi, boliimiimiiziin arastirma aglarina
katilimim ve uluslararas1 akademik etkilesimini giliclendirmistir. Kongrede ayrica, yapay zeka destekli
gri sistem modelleri ve belirsizlik analizi gibi alanlarda sunumlar yapilmis; bu ¢ergevede ortak aragtirma
giindemlerinin gelistirilmesine zemin hazirlanmistir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen bu tiir coklu
arastirma faaliyetleri, kurum hedefleriyle uyumlu bicimde desteklenmekte, ciktilar1 izlenmekte ve elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://avesis.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/0e748f3a-a8ee-490c-bf88-6f084caf0127.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12345/1-ar-ge-calistayi-gerceklestirildi
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/8c2e3e54-e174-4af8-a5eb-8effc33667c9.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Endiistri Mithendisligi Akademik Personel Yaymlari

Kanit 2: Uluslararas: Gri Sistemler ve Belirsizlik Analizi Kongresi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiziin aragtirma performansimin izlenmesi birim Ar-Ge raporlar {izerinden yiiriitiilmektedir.

Boliimden ve ilgili alt birimlerden gelen veriler yillik bazda toplanmakta, birim Ar-Ge raporlarinda

konsolide edilmekte ve degerlendirilmektedir(Kanit 1).

Bu izleme-degerlendirme yaklagimini desteklemek {izere iiniversitemiz tarafindan gerceklestirilen “I.

Ar-Ge Calistay1”, Ar-Ge kapasitesinin gézden gegirilmesi, disiplinlerarasi etkilesimin gili¢lendirilmesi

ve gelecek donem stratejik Onceliklerin belirlenmesine yonelik kurumsal bir degerlendirme ve geri

bildirim mekanizmasi olarak isletilmistir. Calistay ¢iktilar1 ve katilimci goriislerine dayali bulgular

Ar&Ge Calistay1 Raporu ile dokiimante edilerek iyilestirme alanlarina girdi saglamigtir (Kanat 2).

Ayrica, daha Once de belirtildigi lizere boliim &gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri BAP

destekleri basta olmak iizere performans temelli tesvik ve takdir mekanizmalartyla desteklenmekte;

ayrica akademik yiikseltme siireglerinde arastirma performansini esas alan olgiitler kullanilmaktadir

(Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata uygulamalar



https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/genel-bilgiler/akademik-kadro-13053s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13284/uluslararasi-gri-sistemler-kongresi-gerceklestirildi

planlamalar gegirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi

yapilmustir. uygulamalar iyilestirilmektedir. | bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X

isaretleyiniz.

Kanit 1: AR-GE Raporlan

Kanit 2: LAr-Ge Calistayi

Kanit 3: SDU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi
Ogretim elemani performansi yaym bazinda ve proje bazinda farkli mekanizmalarla izlenmektedir.

Aragtirma performansina iligkin veriler, kurum ve kisi bazinda Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) iizerinden izlenebilmekte; yaym, proje, arastirmaci, patent, atif, tez ve agik erisim gibi
gostergelere sistem tizerinden erisilebilmektedir. Ayrica Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii (AYD)
tarafindan hazirlanan kurum genel Ar-Ge raporlarinin altyapisini olusturmak iizere akademik birimler
tarafindan birim Ar-Ge raporlar1 hazirlanmaktadir. Birim Ar-Ge raporlarinda; birimlerin yillik yayin
sayilar1 ve detaylan ile kitap, kongre katilimlari, patent ve benzeri arastirma faaliyetleri yer almakta;
boylece arastirma ciktilar1 sistematik ve kalici bigimde derlenerek kurumsal Glgekte konsolide

edilmektedir (Kanit 4-5).

Bunun yaninda, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim siireclerindeki performanslarinin izlenmesinde
ders degerlendirme anketleri de kullanilmakta; elde edilen geri bildirimler iyilestirme ¢aligsmalarina girdi
saglamaktadir. Bu biitlinlesik yaklagim sayesinde arastirma performansinin diizenli izlenmesi,

degerlendirilmesi ve seffaf bicimde raporlanmasi saglanmaktadir (Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata uygulamalar
gegirildigi bulunmaktadir. (herhangi
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planlamalar uygulamalar izlenmekte ve bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. iyilestirilmektedir. | tarafindan o6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 4: SDU AVESIS

Kanit 5: SDU Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii (AYD)

Kanit 6: Anket Raporlari

D. TOPLUMSAL KATKI

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimiiniin toplumsal katki stratejisi
Universitemiz toplumsal katki stratejisini benimsemistir. Birimimiz, egitim-6gretim ve topluma hizmet
uygulamalarinin bilim ve teknoloji 15181nda gergeklesmesini amaglamaktadir. Bu dogrultuda i¢ ve dis
paydaslar ile siirekli etkilesim icindedir. I¢ ve dis paydaslarin Onerileri ile bilimsel
toplantilar/kongreler/etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 1-2).

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1 Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii, topluma y&nelik katki faaliyetlerini
sistematik bir sekilde planlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla ¢esitli siiregleri etkin bir
sekilde yonetmektedir. Boliimiimiiz, tiniversitemizin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri (Kanit 3)
dogrultusunda egitim, aragtirma ve sosyal sorumluluk projeleri aracilifiyla toplumsal fayda iiretmeyi
amaglamaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi kapsaminda:

o Politika ve Stratejiler: Universitemizin stratejik planinda yer alan "Toplumsal Katki" bashig1
dogrultusunda, yerel ve ulusal diizeyde toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmek igin hedefler
belirlenmekte ve uygulamaya gecirilmektedir (Kanit 4).

o llgili Birimlerin Koordinasyonu: Toplumsal katki faaliyetleri, SDU Kalite Koordinatorliigii,
arastirma merkezleri, fakilteler ve Ogrenci topluluklar1 tarafindan koordine edilerek
yiiriitiilmektedir (Kanit 2).

e Paydas Katim: Universitemiz; kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslar ile is birligi yaparak toplumsal ihtiyaglara yonelik projeler gelistirme ve hayata
gegirme ¢alismalar planlanarak, 6zellikle Isparta bélgesinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina destek saglanmasi1 amaglanmaktadir.

o Takip ve Degerlendirme: Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla,
stirecler diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda, SDU Endiistri Miihendisligi Boliimii siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal
sorumluluk bilinci ile hareket ederek, yerel ve ulusal diizeyde topluma deger katmay1 temel bir hedef
olarak benimsemektedir.



https://avesis.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/
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D.1.2. Kaynaklar

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii, toplumsal katkiya yonelik
faaliyetleriyle sosyal sorumluluk bilincini pekistirmistir. Cevre bilinci, kiiltiirel gelisim ve finansal
okuryazarlik gibi ¢esitli alanlarda farkindalik yaratilmasini hedefleyen bu etkinlikler, boliimiimiiziin
topluma olan katkisin1 somut bir sekilde ortaya koymaktadir.

Boliimiimiiz, 2025 yih boyunca gerceklestirdigi ¢ok boyutlu etkinliklerle 6grencilerin mesleki
gelisimini desteklemeye ve toplumsal farkindalik olusturmaya devam etmistir. Egitim-6gretim
doneminin basinda diizenlenen "Tamsma Toplantisi" ve "Tamsma Kahvesi" etkinlikleri,
ogrencilerin akademik ortama uyum saglamalarini ve bdliim i¢i sosyal etkilesimin gii¢lendirilmesini
hedeflemistir. Sektorel baglar1 kuvvetlendirmek adma gergeklestirilen DemirDékiim ve Hyundai
fabrika gezileri, 6grencilerin teorik bilgilerini endiistriyel sahadaki uygulamalarla birlestirmelerine
olanak taniyan kritik teknik deneyiler sunmustur.

Stirdiirtilebilirlik ilkeleri dogrultusunda geleneksellesen “Bardagim Kap Gel" soylesileri, cevre
bilincini canli tutmay1 ve atik yonetimini tesvik ederek siirdiiriilebilir bir kampiis yasamima katki
saglamay1 siirdlirmiistiir. Mesleki farkindalik caligmalar1 kapsaminda diizenlenen ''Miihendisler
Giinii" konferansi, mesleki etik ve gelecek vizyonu iizerine bir platform olustururken; "Game Of
Engineering" yarismasi, 6grencilerin miihendislik problemlerine yenilikgi ve rekabetci ¢oziimler
iretme yetkinliklerini gelistirmistir. Bu etkinlikler biitiinii, boliimiimiiziin sadece akademik bilgi
aktarimiyla smurl kalmadigini, aym1 zamanda sektorel is birligi ve toplumsal sorumluluk vizyonuyla
hareket ettigini kanitlar niteliktedir.

Bu faaliyetler, 6niimiizdeki yillarda daha genis kitlelere ulasacak sekilde artirilacak ve izlenerek siirekli
iyilestirilecektir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde toplumsal katki performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Akademik ve Sosyal
Faaliyetler komisyonu kurulmustur (Kanit 5). Bu komisyonun amaglart;

e  Ulusal ve uluslararas1 Kongre, Sempozyum, Seminer ve Kolokyum gibi akademik faaliyetleri
takip edip 6grencileri ve boliim akademik personelini bilgilendirmek.

e Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek.
e Boliim akademik personeli ile 6grencilerin kaynagsmasima yonelik toplantilar diizenlemek.

e Yeni kayit doneminde Ogrencilere yonelik tanisma toplantilar1 diizenlemek, oryantasyon
konusunda dgrencilere bilgi vermek.

e Mezun olacak 6grencilere yonelik mezuniyet etkinlikleri diizenlemek.
e Sosyal sorumluluk projeleri konusunda 6grencileri bilgilendirmek ve desteklemek.

Ayrica Endiistri ve Kalite toplulugunun yapmis oldugu etkinlikler boliim 6gretim elemanimiz tarafindan
izlenmektedir (Kanit 6).

Boliimiimiiz toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in i¢ ve dig paydaslar ile
birlikte etkilesim icindedir. Akademik personelimize ve O0grencilerimize anketler yapilarak goriis ve
onerileri alinmaktadir (Kanit 7).

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimii Genisletilmis, Boliim Kurulu
toplantilarinda iyilestirme Onerileri her yi1l en az iki defa yapilmakta ve hem egitim planinin
giincellenmesi hem de Endiistri Mithendisligi program faaliyetleri dogrultusunda cesitli iyilestirmeler
yapilmasina karar verilmektedir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde | Birim  toplumsal | Igsellestirilmis,
katk1 toplumsal  katki | toplumsal  katki | katki  performans | sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve | izlenmesine  ve | izlenmek ve | paydaglarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler | mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X) ile

isaretle X

yiniz.

Kamtlar

Kanit 1. Endiistri ve Kalite Toplulugu

Kanit 2: 2025-2026 Yili Endistri ve Kalite Toplulugu Etkinlikleri

Kanit 3. Siirdiiriilebilir Cevre Yonetimi Koordinatorliigii - Siileyman Demirel Universitesi

Kanit 4: Siileyman Demirel Universitesi 2021 — 2025 Stratejik Plan

Kanit 5: Akademik ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

Kanit 6: Endiistri ve Kalite Toplulugu Akademik Danismanm

Kanit 7. SDU Endiistri Miihendisligi Anketleri
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