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2. Tarihsel Geligsimi

Daha 6nceden Akdeniz Universitesi’ne bagli olarak hizmet veren Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi 11
Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulan Siileyman Demirel Universitesi'ne baglanmistir.
Universitenin kurulusundan 1 yil sonra YOK'iin 28/12/1993 tarihli karari ile Miihendislik-Mimarhk
Fakiltesi binyesinde Goller Bolgesinde Sanayi ve Teknolojilerdeki gelismelere paralel olarak boélgede
hizmet vermek amaciyla Endistri Bolimunun agilmasi uygun gorilmustir. Daha sonra 8 Mart 2012/2793
Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi kapatilarak
Endustri Mihendisligi béliminin de bagl bulundugu Mihendislik Fakiltesi kurulmustur.

Endustri Mihendisligi Boliminde 2005-2006 doneminden itibaren lisans ve yiksek lisans, 2014-2015
doneminden itibaren doktora diizeyinde egitim- 6gretim verilmektedir. Ayrica 2014-2015 déneminden
itibaren ikinci 6gretim olarak lisans egitimi verilmeye baslanmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Endistri Mihendisligi B&limii, Bati Akdeniz olarak
adlandirilan Antalya, Burdur ve Isparta illeri icinde aktif olarak lisans, ylksek lisans ve doktora egitim
O0gretime devam eden tek Endistri Mihendisligi bolimudir. Bu boélge basta olmak lzere Endustri
Muihendisligi tekniklerinin imalat ve servis sistemlerinin kalitesinin artirilmasi konusunda o6ncilik
etmektedir.

Endistri Mlhendisligi bolimini kazanan 6grenciler istege bagh 1 yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi
okuyabilmektedirler. Ayrica Endiistri Mihendisligi Orgiin Ogretim Programi ile Makine Miihendisligi,
Tekstil Muhendisligi, Bilgisayar Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi bolimleri ile Cift Anadal
programi uygulamasi yapilmis olup ilgili komisyonlar calismay siirdiirmektedir. Ayrica , iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesindeki ilgili béliimler ile Yandal Programi uygulamasi yapilmaktadir.

Endistri Mihendisligi ve Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dali olarak iki anabilim dalinda akademik
faaliyetler gerceklestirilen Endistri Mihendisligi Boliminde 3 profesor, 2 dogent, 2 doktor 6gretim lyesi
ve 5 arastirma gorevlisi olmak Gzere 12 akademik personel ile 2 idari personel gérev yapmaktadir.

2021 yili itibari ile 6grenci sayisi 407 i.0gretim ve 358 I.Ogretim olmak iizere toplam 865 lisans, 42 yiiksek
lisans ve 12 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Su ana kadar bolimimiizden 508 lisans, 25 yiksek lisans ve
2 doktora 6grencisi mezun olmustur. Ayrica bolim 6grencilerimiz Glkemizin farkli cografi bolgelerinden
olmalarinin yani sira Tiirki Cumhuriyetler ve Yabanci Uyruklu olan 6grencilerimiz de bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Sileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endistri Mihendisligi Bélimiiniin &zgdrevi
(misyonu) ise asagidaki sekilde tanimlanmistir.

Endiistri Miihendisligi mesleginin her alaninda sorumluluk alabilecek ve bu sorumluluklari basari ile yerine
getirebilecek bilgi ve becerilere sahip, sorunlari tespit eden ve ¢ézen, nasil bilgiye ulasacagini bilen,
yenilikleri takip eden ve kendisini yenileyen, lireten, yaratici, duyarli ve meslek ahlakina sahip miihendisler
yetistirmektir. Ayrica, sanayi ile bir arada calisarak verimliligin arttirilmasi ve cesitli sektérlerdeki mevcut
sorunlarin ¢éziimiine yénelik ¢6ziim yaklasimlarini gelistirerek ilgili sektérlere sunmak amaciyla cesitli
bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi icin gerekli alt yapiyi olusturmak ve siirdiirmektir.

Sileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiltesi Endistri Mihendisligi Bolimiiniin vizyonu ise
asagidaki sekilde tanimlanmustir.



Cesitli sektorlerin ihtiyag duydugu teorik ve pratik bilgilerle donanmis, kiiresel 6lcekte calisabilen
miihendisler yetistirmek ve arastirma-gelistirme calismalarinin en st dizeyde ylrGtaldaga bir egitim ve
arastirma kurumu olmaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Boliminiin degerleri ve
ilkeleri asagidaki maddelerle tanimlanmistir.

e Dogruluk, Diiriistliik ve Samimiyet

e Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak
e s Disiplini ve Sorumluluk Bilinci

o Kiiresel Olgekte Calismak

o Seffaflik

e  Pozitif Rekabet

o Uretkenlik ve Siireklilik

e Serbest ve Ozgiin Diisiinme Yetenegi
e Sosyal Sorumluluk Bilinci

e Yasam Boyu Ogrenmeye Aciklik

e Uluslararasilasma

Yukarida tanimlanan Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi B&limii
misyon, vizyon, deger ve ilkelerine bolimin web sayfasinda Genel Bilgiler bashgi altinda yer alan Vizyon
ve Misyon kisminda verilmektedir. S6z konusu bolim 6zgoérevlerine asagidaki link Gzerinden dogrudan
erisilebilir

http://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/147/files/tanitim-sunusu-17052017.pdf

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi misyon, vizyon ve amaglari Universitemizin 2021-
2025 Stratejik Planiyla uyumludur.

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar

Endistri Muhendisligi bolimi icerisinde kalite glivence sistemi ile ilgili Toplam Kalite Komisyonu
kurulmustur (Kanit 1). Bu komisyonda

e Universitemiz ve Fakiiltemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢c ve dis kalite glivence
sistemini kurmak,

e Egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin timinQ icine alacak sekilde ig
degerlendirme calismalarini yiritme amaclanmustir.



A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Endustri mihendisligi bolimu icerisinde kurulan Toplam kalite komisyonu, birim kalite kalite komisyonu
toplantilarina katilmaktadir. 2021 yilinda bu kapsamda 2 tane online toplanti diizenlenmistir (Kanit 2).
Ayrica yillik olarak hazirlanan i¢ degerlendirme raporu ile kalite givence sisteminin performans
gostergelerinin takibi hedeflenmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler: Olgunluk Dizeyi 3

Kalite glivencesi; egitim ve 68retim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari:
Olgunluk Duzeyi 3

Kurumsal performans yonetimi: Olgunluk Dizeyi 3

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalari ve bu politikalarla uyumlu uygulamalari bulunmaktadir.

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit 1: SDU Endistri Mithendisligi Boliimii Toplam Kalite Komisyonu

Kanit 2: Birim kalite komisyonlari 2021 vili toplantilari

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Endustri Miihendisligi Toplam Kalite Komisyonunda bir doktor 6gretim lyesi ve iki arastirma gorevlisi
2020-2021 6gretm yili basindan bu yana gérevlendirilmistir. Komisyon tyeleri bélimin diger akademik ve
idari personeli ile etkilesimli olarak gerekli bilgileri toplamakta ve kalite glivence sisteminin devamliligini
ve etkinligini saglamaktadir.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Endistri Mihendisligi Boliminde i¢ kalite gilivencesinin saglanmasi icin Toplam Kalite komisyonu
kurulmustur. Uniersite kalite komisyonu faaliyetlerine katki amaciyla Arastirma Gorevlileri Komisyonuna
bir temsilci gonderilmektedir. Ders bilgi paketlerinin degerlendiriimesi icin Bilgisayar ve Makine
miihendisligi bolimleriyle beraber capraz akran degerlendirme uygulanacaktir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Endistri mihendisligi boéliminde Universite kapsaminda yapilan liderlik egitimlerine katihm tesvik
edilmistir. Bolim blnyesinde kurulan toplam kalite komisyonu, bolim paydaslariyla yapilan gérismeler,
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uygulanan anketler ve capraz akran degerlendirmeleriyle bolimde bir kalite glivencesi kiltirid olusumu
ve gelisimi saglanmistir.

Kalite Komisyonu: Olgunluk Dlzeyi 3

i¢ kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi): Olgunluk Diizeyi 3
Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiri: Olgunluk Duzeyi 3

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite glivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici,
katilimci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bicimde yirtitmektedir.

i¢ kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak
yuratilmektedir.

Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi kiiltirinin gelisimini destekleyen liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Mithendisligi B&Iim{’niin i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesi icin
Toplam kalite komisyonun taslak ¢alismasi ardindan bolim 6gretim elemanlarindan goérisler alinmustir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda bolim i¢ ve dis paydaslari asagidaki sekilde belirlenmistir.

Endustri Mihendisligi béliminin i¢ paydaslari sunlardir:

e Siileyman Demirel Universitesi Yonetimi

e Mihendislik Fakiltesi Yonetimi

e Makine Miihendisligi Bolim{

e Bilgisayar Mihendisligi Bolimu

e Endistri Miihendisligi Bolimi Ogrencileri

e Endistri Miihendisligi Bolimi Ogretim Uyeleri

e Endistri Mlhendisligi Bolimi Arastirma Gorevlileri
e Endistri Miihendisligi Bolimii idari Personeli

Endustri Mihendisligi boliminin kurum disi paydaslari ise sunlardir:

e Isparta Makine Mihendisleri Odasi

e Enorpa Isitma Sistemleri ve Buhar Kazanlari San. Tic. Ltd. Sti.
e Emtas Panel Radyator ve isi Sanayi Ltd. Sti.

e Endustri Mihendisligi Boluma Mezunlari



Paydaslarin analizi SDU stratejik planina benzer sekilde Tablo 1’de sunulmstur.

Tablo 1: Paydas Onceliklendirme Tablosu

ic / Dis|Onem Etki Onceligi
Paydas Derecesi Derecesi
Paydas Adi
Endiistri Mihendisligi Bolimi Ogretim | ic Paydas | Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Uyeleri
Endiistri Miihendisligi B6limu Arastirma | i¢ Paydas Cok Onemli | Cok Etkili Birlikte Calis
Gorevlileri
Endiistri  Mihendisligi  Bolimi  Idari | ic Paydas | Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Personeli
Siileyman Demirel Universitesi Yonetimi | i¢ Paydas | Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Miihendislik Fakiiltesi Yonetimi ic Paydas | Cok Onemli | Cok Etkili [ Birlikte Calis
Makine Miihendisligi Bolimii ic Paydas | Onemli Etkili Birlikte Calis
Bilgisayar Miihendisligi BSlimii ic Paydas | Onemli Etkili Birlikte Calis
Endistri Miihendisligi Bolimi Ogrencileri | ic Paydas | Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Isparta Makine Mihendisleri Odasi Dis Paydas | Cok Onemli | Etkili Calismalara
Dahil Et

Enorpa Isitma Sistemleri ve Buhar | Dis Paydas | Cok Onemli | Etkili Calismalara
Kazanlari San. Tic. Ltd. Sti. Dahil Et
Emtas Panel Radyatdr ve Isi Sanayi Ltd. | Dis Paydas | Cok Onemli | Etkili Calismalara
Sti. Dahil Et
Endistri Miihendisligi B6limi Mezunlari | Dig Paydas | Onemli Etkili Calismalara

Dahil Et




Siileyman Demirel Universitesi Endistri Miihendisligi 6zgdrev, 6zgorisleri ve program egitim amacglari
2017- 2018 ogretim yili icin yapilan SWOT analizi sonucunda belirlenmistir. Ardindan, Endustri
Mihendisligi boliminin 6zgorev ve 6zgorisleri ile ilgili, karsihkli gérismeler yoluyla dis paydaslarin
gorisleri alinmistir (Kanit 1). Ayrica baska endstri mihendisligi boélimlerinin egitim planlari ve ders
icerikleri ayrintili incelenerek ve Siileyman Demirel Universitesi dzgorev ve 6zgdrisleri, Mithendislik
Fakiltesi 6zgorev ve 6zgorisleri dikkate alinarak 2018 Eylil ayinda Bolim Akademik Kurulu’nda Endstri
Muihendisligi goliml 6zgorev ve ve 6zgorisleri gbzden gecirilmis ve glincellenmistir. Boylece Endustri
Muihendisligi Bolimi 6zgorisl, 6zgorevi, temel degerleri hem fakiiltenin hem de Universitenin 6zgoris,
Ozgorevi, temel degerleri ile karsilastiriimis ve uyumu saglanmistir.

Mezunlarlar iletisimi yeniden kurmak ve boélim 6grencilerinin onlarin deneyimleriyle ilgili bilgi
edinebilmesi i¢cin 2020 Bahar déneminde online mezun soylesileri dizenlenmistir (Kanit 2). Bu gérismeler
ile mezunlarin bélim ile yeniden iletisimleri saglanma amaclanmis, haberlesilmeyen bir cok mezuna
ulasim i¢in bir baslangi¢c olmustur. Bunun devaminda boélimin kalite gelisim sireci icin mezunlarin
fikirlerinin alinmasi, mezun bilgi sisteminin kurulmasi ve mezun soylesileri gibi faaliyetlerin devaminin
saglanmasi planlanmistir. Ayrica yeni mezunlarin mezuniyet islemleri sirasinda mezun bilgi sistemine kayit
yaptirmalari ve yeni mezun anketini doldurmalari tesvik edilerek Universitenin mezunlarla iletisim
sreclerine destek olunmaktadir.

ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma sireclerine katihmi: Olgunluk Dizeyi 3

ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk Dizeyi: Tim sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere Kurumun
geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir

Kanitlar
Kanit 1: Dis paydaslarla gértisme toplanti tutanagi ( varsa boyle bir belge konulabilir)

Kanit 2: Mezun soylesileri videolari

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Endiistri Mithendisligi bélimi, Siileyman Demirel Universitesinin uluslararasilastirma politikasina uyumlu
olarak, boliim icin uluslararasilastirma politikasi olarak su hususlarin tizerinde durmayi hedeflemistir.

e Uluslarasi bir bakis agisi egitim-6gretim sunmak

e Arastirma faaliyetlerini uluslararasi dizeye tasimak

e Arastirmalarda uluslarasi isbirliklerini desteklemek

e Uluslararasi etkinlikleri ev sahipligi yapmayi; bélim calisanlanlarinin ve 6grencilerinin katilimini
desteklemek,

e Boliim galisanlarinin ve dgrencilerinin Erasmus+ ve Mevlana programlari ve TUBITAK burslari ile
uluslararasi hareketliligini desteklemek



e Bolime kisa veya uzun sireli egitim ve arastirma amach katki saglayabilcek yabanci uyruklu
akademisyenlerle iletisim icerinde olmak, bu baglantilari gelistirmek

e Bolimde bulunan yabanci uyruklu o6grencilerle iletisim halinde olmak ve bu 6grencilerin
Ulkeleriyle 6grenci hareketliligini arttirmak

Endistri Mihendisligi Bolimi Erasmus+ Degisim programi kapsaminda Almanya’da Fachhochschule
Schmalkalden - University of Applied Sciences, italya’da Politechnico de Torino, Yunanistan’da
Technological Education Institute (TEI) of Priaeus, Polonya’da Kielce University of Technology, Slovenya’da
University of Maribor ile ikili anlasmasi bulunmaktadir. Bu kapsamda 2020-2021 Giiz déneminde
Almanya’ya 1, Slovenya’ya 1; 2020-2021 Bahar déneminde Almanya’ya 1, Slovenya’ya 2, Polonya’ya 2
ogrenci olmak Uzere toplam 7 6grenci uluslarasi degisim 6grencisi olarak yurt disinda egitim almistir.

A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Endustri Bolimi kapsaminda Degisim Programlari Komisyonu yer almaktadir ve bu komisyonun gorevleri
su sekilde belirlenmistir :

e VYurticinden ve Yurtdisindan Universitelerle 6grenci ve 6gretim lyesi degisim anlasmalari igin
gerekli olan yazismalar ile anlasma kapsaminda gerekli olan diger yazismalarin yapilmasi
e Siiresi biten degisim anlasmalarin yenilenmesi

artirilmasi
e Degisime giden 6grencilerin tecriibelerini degisime gidecek o6grencilere aktarabilmeleri igin
toplantilar diizenlenmesi

e Giden ve gelen 6grencilerin ders uyumlarinin yapilmasi
e Giden ve gelen 6grencilerin problemlerinin ¢éziimiinde yardimci olunmasi

Ayrica Akademik ve Sosyal Faaliyetler komisyonu uluslarasi faaliyetlerin diizenlenmesi ve bu faaliyetler ile
ilgili bolim personeli ve 6grencilerin bilgilendirilmesi tizere gorevlendirilmistir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitenin Erasmus+ kapsaminda sundugu 6grenci hibelerinin en etkin sekilde kullanmaya calismakta,
ogrencileri b konda tesvik etmektedir. Akademik personel de ulusarasi proje imkanlari konusunda
bilgilendirilmekte ve bu kaynaklarin kullanimi hedeflenmektedir.

A.4.4. Uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Uluslarasilastirma faaliyetlerinin takibi Degisim Programlari Komisyonu ve Akademik ve Sosyal Faaliyetler
komisyonu kapsaminda yapilmaktadir. Daha fazla Erasmus degisim programi baglantilarinin kurulmasi,
Mevlana programiicin yeni baglantilar kurulmasi ve 6gretim elemani hareketliliginin saglanmasina yonelik
calismalarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasilasma politikasi: Olgunluk Duzeyi 3
Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi: Olgunluk Diizeyi 3
Uluslararasilasma kaynaklari: Olgunluk Duzeyi 2

Uluslararasilasma performansi: Olgunluk Diizeyi 2



Uluslararasilagsma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve kalite
politikasiyla uyumludur.

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Duizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Uluslarasilastirma kaynaklarinin arttiriimasina yonelik planlar bulunmaktadir, ancak bu
konudaki uygulamalarin arttirilmasi gerekmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilastrma performansinin arttirilmasina yonelik uygulamalara ihtiyac vardir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Endustri Mihendisligi bolim egitim 6gretim politikasi, Gniversitenin egitim 6gretim politikasi ile uyumlu
olarak su sekilde tanimlanmistir.

Endustri Mihendisligi bolima egitim 6gretim politikasi

e Ogrencilerine nitelikli egitim vermeyi amaclayan, paydaslariyla isbirligi konusunda éncii olmayi
hedefleyen,

e Endustrinin gereksinimlerini karsilayan, hayat boyu ve yeni tip 6grenmeyi destekleyen, bolgesel
ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara geviklikle cevap veren ve bilime katki saglayan

e Ogrenci merkezli anlayisi ve yenilikgi 6grenme/6gretme yaklasimlari ile egitimde dijital déniisiim
ve entegrasyonu dinamik bir sekilde saglayarak, egitim programini glincelleyen, egitimi paydas
katkilari ile giclendirerek, etkin mesleki egitim sunan bir bolim olmak ve sirekli gelisimi
saglamaktir.

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

Endustri miihendisligi bolimi Endistri Mihendisligi lisans programi amaclari ve hedefleri tanimlanmistir
(Kanit 1). Program vyeterlilikleri 12 tane olarak tanimlanmistir (Kanit 2). Program vyeterliliklerinin
saglanmasi icin gerekli ders plani glincellenerek yayinlanmistir (Kanit 3).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Endustri mihendisligi bolim ders planinda yer alan her bir ders icin ders kazanimlari tanimlanmasi ve bu
kazanimlarin program yeterlilikleriyle iliskisinin tanimlanmasi tizerine ¢alismalar devam etmektedir (Kanit
4). Bitiin bu calismalar SDU “Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu”na uygun olarak yapilmisti (Kanit 5).



B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

Endistri Mihendisligi ders planinda Gniversitenin diger lisans programlarinda oldugu gibi iki adet
Universite Ortak secimlilik dersi alinmasi 6ngorilmistir. Bu derslerde 6grenci farkli fakiilte ve
bolimlerden ders secebildigi icin hem teknik hem de sosyal icerikli dersler secebilmektedir. Buna ilave
ogrencilerin fakilte icinden ve bolim iginde cesitli uzmanlk konularinda secebildikleri dersler mevcuttur.
Alinan derslerin ylizde 25 i secimlilik derslerden olusmaktadir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Endustri Mihendisligi boliumi ders planinda yer alan derslerin her biri igin sinif ici ders, sinif disi ders
calismasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢alismasi, arazi ya da alan calismasi, ara sinavlar, yariyil sonu
sinavi gibi etkinliklerin sayisi ve 6grencinin bu etkinliklere harcadigi zaman miktari tanimlanmistir (Kanit
4). Ayrica ders planinda staj ve bitirme projesi icin de gerekli is yikleri tanimlanmis ve toplam AKTS
degerine dahil edilmistir (Kanit 6). Bu is yiki ¢alismasinin dogrulugunun degerlendirilmesi ve gncellenmesi
icin kullanmak amaciyla AKTS is yuk{ anketleri 2020-2021 dénemi itibariyla yapilmaya baslanmistir.

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Endistri mihendislig bolimi lisans ve yiiksek programlarinda élcme ve degerlendirme Universitenin
yonetmeliklerine uygun olarak yiritilmektedir(Kanit 7, Kanit 8). Bolimde yer alan derslerin 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, 6lcttleri ve agirliklari, o dersin kazanimlari (6grenme ciktilari) ve bagli program
yeterlilikleri(giktilar) gbs online alinarak sorumlu 6gretim eleman tarafindan belirlenmekte ve dénem
basinda ders bilgi paketinde herkese acik bir sekilde paylasiimaktadir (Kanit 9).

Programlarin tasarimi ve onayi: Olgunluk Diizeyi 3

Program amaglari, ciktilari ve programin TYYC uyumu : Olgunluk Diizeyi 3
Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi : Olgunluk Dlzeyi 3
Programin ders dagilim dengesi: Olgunluk Diizeyi 3

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi: Olgunluk Diizeyi 3

Olgme ve Degerlendirme Sistemi: Olgunluk Diizeyi 3

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiratilmektedir.

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml slirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

Kanitlar

Kanit 1 : Endustri mihendisligi bolima amac ve hedefleri

10



Kanit 2: Endustri mihendisligi bélimu program yeterlilikleri

Kanit 3: Endistri Mihendisligi bolimi ders plani

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

Kanit 4: Ders kazanimlari ve program ciktilari iliskisi - ders 6rnegi

Kanit 5: Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi paketi hazirlama klavuzu

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

Kanit 6: Uretim staji bilgi paketi

Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun olgme ve degerlendirme uygulamalari
yuratilmektedir.

Kanitlar

Kanit 7: SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 8: SDU Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Kanit 9: Endistri Mihendsiligi BolimuU Ders Bilgi paketleri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Endiistri mithendisligi bolimi lisans 6grenci kabuliinii OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar ve
yerlestirme sistemi ile yapmaktadir. Programa kayit hakki kazanan 6grenciler (6zel, yatay/dikey gecis ve
yabanci uyruklu 6grenci kabulii dahil) icin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilanedilmistir. Bu ilke ve kurallar
(Kanit 1-2-3 ) birbiri ile tutarl olup uygulamalar seffaftir. ilgili duyurular Giniversitemizin &grenciisleri daire
baskanlig sayfasindan yayimlanmaktadir (https://oidb.sdi.edu.tr/). Endlstri Mihendisligi lisansustu
egitim icin 6grenci kabul kosullari da belirlenen yonetmeliklere uygun olarak yurutilmektedir (Kanit 4).

Endistri mihendisligi boliminde yariatilen lisans ve lisanslstli programlar icin program yeterlilikleri,
o6grenme ciktilari, ders bilgi paketleri tanimlanmistir (Kanit 5). Bu bilgiler dorultusunda 6grecilerin gecis
yapmalari durumunda bélimde intibaklari da ilgili yonergeye gore yapilmaktadir (Kanit 7).
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B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Endistri Mihendisligi boliminde yiritilen lisans ve lisansisti egitim programlari icin mezuniyet
kosullari, tamamlanmasi gereken Program bilgileri icinde internet sitesinde acgikca tanimlanmistir ve
kamuoyuna acik bir sekilde duyurulmustur. (Kanit 5, Kanit 6)

Mezuniyet kosullari agik sekilde tanimlanmistir. Ayrica Genel not ortalamasina uygun belgelendirmeler
yapilmaktadir (3.00-3.49 -basari belgesi, 3.50-4.00 - {istlin basari belgesi).

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler): Olgunluk Diizeyi 4

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma: Olgunluk Dizeyi 3
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stiregler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandiriilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 2: SDU - Ozel Ogrenci Yonergesi

Kanit 3: SDU Kurumlar arasi yatay gecis esaslarina iliskin yonerge

Kanit 4: SDU Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Kanit 5: Endustri Mihendisligi lisans programi bilgileri

Kanit 6: Endustri Mihendisligi lisans programi bilgileri

Kanit 7: SDU Ders muafiyeti ve intibak islemeleri ydnergesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Endistri Miahendisligi Boliminde derslerin uzaktan islenmesi sirasinda ders notlari, slaytlar, video
kayitlari her zaman ulasilabilecek sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) sistemine yiiklenmektedir. Ders
anlatimi ise canh olarak yapilmakta, yapilan dersin video kaydi 6grencilerin daha sonrasinda erisimine agik
bulunmaktadir. Boylece hem ders 6ncesi ders meteryalleri (izerinden calisma yaparak on hazirlik
saglamak, hem de ders sonrasi tekrar yapip anlasilmayan kisim Uzerinde calismak 6grenci icin mimkin
olmaktadir. Ayrica ders sirasindan canli olarak sormanin yanisira, eposta yoluyla 6grenci Ogretim
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elemanina ulasarak sorularini sorma imkani bulunmaktadir. Béylece 6grencilerin 6grenme slirecine etkin
olarak katilmi saganmaya calisiimaktadir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gére farkhlastirimis
alternatif 6lgme yéntem ve tekniklerine yer verme gibi)

Endistri Mihendisligi bolimiinde staj degerlendirmelerinde, bitirme tezi calismalarinda ve derslerin
icindeki proje 6dev calismalarinda 6grencinin sectigi konu ve etkilesimde bulundugu kurumun yapisina
gore degerlendirme yapilmaktadir. Staj yaptigi kurumun yapisina gore stajin alt basliklarinda istenenler ve
buna gore gecirilen staj degerlendirme miulakati sireci adapte edilmektedir. Benzer sekilde proje
calismalarinda secilen konuya goére teorik ya da uygulamaya gore 6gretim elemaninin 6grenciden
beklentileri farliliklar gosterebilmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri)

Endustri Mihendisligi Boliminde 6grenciler aldiklari her ders ile ilgili dersin sonunda dersten aldiklari
notu gérmeden Ogrenci Bilgi sisteminde (OBS) de anket doldurmaktadir. Bu anketler ile &grencilerin
derslerle ilgili degerlendirmeleri alinmakta boylece egitim Ogretim sistemi ile ilgili iylestirmeler
planlanabilmektedir.

Ayrica 6grencilerle yapilan gérsumelerde alinan geri donisler bolimde bazi degisikliklerin yapilmasi icin
yol gosterici olarak kullaniimaktadir.

B.3.4. Akademik danismanhk

Endustri Mihendisligi BolimU 6grencilerinin egitim-6gretim sirecinde rehberlik yapmak, karsilastiklari
sorunlarin ¢ézimine katkida bulunmak, 6grencilerin daha basarili olmalarina ve mesleki bilgileri, calisma
alanlarini 6grenmelerine yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimci olmak amaciyla danismanlik takip
sistemi kurulmustur. 2016-2017 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminden itibaren érgiin 6gretimde bulunan
her bir 6grenciye danisman atamasi yapilmistir. Ogretim (yelerine yaklasik olarak esit sayida danisman
atamasi yapabilmek amaci ile 1, 2, 3 ve 4. siniflara birer tane 6gretim elemani danisman olarak
gorevlendirilmistir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden (https://obs.sdii.edu.tr/index.aspx) danisman
o0gretim elemani danismani oldugu Ogrencileri takip edebilmekte, bu oOgrenciler ile karsilikh olarak
mesajlasarak sorunlarini ¢c6zmede yardimci olabilmektedir. Ayrica her bir 6grenciye ait detaylar ilgili
sorulari cevaplandirarak kayit altina alabilmektedir. Bu danisman takip sistemi ile 6gretim elemani
ogrencilerin not durumunu degerlendirebilmekte, alttan, lstten ve secimlik olarak alabilecegi dersler ve
ayrica ¢ift anadal, yandal, 6grenci degisim programlari hakkinda bilgilendirebilmektedir.

Daha 6nceden baslamis olan bu ¢alismalar 2020-2021 egitim 6gretim donemi itibariyla Gniversitede kabul
edilen ydnergeye uygun olarak giincellenmistir(Kanit 1). Ogrenci Bilgi sisteminde (OBS) yapilan
diizenlemeler ile akademik danisman olan Ogretim yeleri 6grencilerin transkriptlerini gorebilmekte,
danismanhginda bulunan 6grencilerle birebir ya da grup halinde uzaktan danismanlik toplantilari
diizenleyebilmekte, 6grencilere email ya da sms yoluyla ulasabilmekte, toplantiya katilamayan ocrencilere
de notlar iletebilmektedir.
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Ayrica Endistri Miihendsiligi béliimiine yeni kayit yaptiran 6grencilere yénelik ¢evrimici oryantasyon ve
tanisma toplantilari didzenlenmektedir. Bu faaliyetler Akademik ve Sosyal Faaliyetler komisyonu
tarafindan diizenlenmektedir.

Ogretim yéntem ve teknikleri: Olgunluk Diizeyi 3
Olgme ve Degerlendirme: Olgunluk Diizeyi 3
Ogrenci geribildirimler: Olgunluk Diizeyi 3
Akademik Danismanlik: Olgunluk Dizeyi 3
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Akademik danismanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yuruttlmektedir.

Kanit 1 :SDU Ogrenci Danismanligi Yonergesi

B.4. Ogretim Elemanlan
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Endustri Mihendisligi boliminde 6gretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri
“SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma Atanma ve Yiikseltiime Kriterlerine iliskin Yonergesi”nde
belirlenen sekilde yapilmaktadir (Kanit 1).

Bolimimizde 3 profesér, 2 dogent, 2 doktor 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Lisans egitiminde verilen
dersler 6ncelikle bélimin akademik kadrosu ile saganmakta, gerektigi durumlarda 6ncelikle Gniversite
icinden, daha sonra da ihtiyac durumuna goére Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kadrolarindan
disaridan ders gorevlendirilmesi yapilarak saglanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite gilivence sistemi)

Endustri Mhendisligi Boliminde 6gretim yetkinligi acisindan 6gretim elemanlari aktif 6grenme yéntem
ve tekniklerini kullanmaya calismakta; derslerde 6grenci merkezli, yapilandirici, is birligine dayah bir
O0grenme ortami yaratmaya calismaktadirlar. B6lim web sayfasinda her 6gretim elemanina yoénelik
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akademik yayin analizleri yer almaktadir (Kanit 2, 3). Akademik yayin analizinde makale, atif, uluslarasi ve
ulusal bildiri, editorlik, kitap ve sanatsal faaliyet analizleri yillara dagilmis olarak yer almaktadir.

Ayrica 6gretim elemanlarinin 6gretme yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak 6grencilere
aldiklari derslerle ilgili 6gretim elemani degerlendirme anketi uyglanmaktadir. Bu anketlerin
degerlendirmeler 6gretme yetkinliklerinin gelistirilmesi icin kullaniimaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Endistri Mlhendisligi bolimi akademik personelinin ¢alisma ve hizmetlerinde yapmis oldugu katki ve
basarilarin degerlendirilmesi iniversitenin “SDU Odiil yonergesine” gore yapilmaktadir (Kanit 4). Ayrica
tniversitenin Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik Tesvik
Odenegi Basvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerinin belirlendigi bilgilendirme dokiimani
dogrultusunda bolimdeki akademik personele tesvik uygulanmaktadir (Kanit 5).

Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri: Olgunluk Duzeyi 3
Ogretim Yetkinligi: Olgunluk Diizeyi 3

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme : Olgunluk Diizeyi 3
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {zere
uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Yonerge

Kanit 2: Endustri Mihendisligi Bolim akademik yayin analizi

Kanit 3: Endistri Mithendisligi bolimi 6gretim liyesi yayin analizi - Ornek

Kanit 4: SDU Odil yonergesi

Kanit 5: SDU Akademik Tesvik Odenegi basvuru takvimi ve uygulama esaslari bilgilendirmesi

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Endistri Mihendisligi 6grencilerinin temel 6grenme kaynaklari Universitenin Siileyman Demirel Bilgi
Merkezi tarafindan saglanmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi 4 Katli 8.000 m2 Alana
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sahip 950 kisi oturma kapasiteli zengin bir 6grenme merkezidir. 7/24 kullanima acik olan bilgi merkezi
180000 basili kitap, 240000 elektronik kitap, 971 sireli yayin, 45000 elektronik dergi, 15000 CD-DVD, 67
online veri tabaniyla bilimsel arastirmalara destek saglamaktadir.Ayrica kampis disi erisim yoluyla
Universite kampisiine gelmeden de internet Uzerinden elektronik kaynaklara diinyanin her yerinden
erisilebilmektedir (Kanit 1).

Uzaktan egitim doneminde Endistri Miihendisligi Bolimiinde dersler (niversite genelinde oldugu gibi
Adobe Connect programindan online olarak islenmis ve kayit altina alinmistir. Bu kaynaklar sayesinde
ogrencilerin islenilen derslere kolaylikla hem cevrimici hem de ¢evrimdisi olarak erisimleri saglanmistir.

Ogrenme kaynaklari kapsaminda 6zel gereksinime ihtiyaci olan dgrencilerin egitim 6gretim siireglerine
yardimci olmak amaciyla onlara 6zel oryantasyon calismalari, egitim 6gretim stirecinde kullanabilecekleri
cesitli meteryaller icin 6n ¢alismalar Gniversite biinyesinde yapilmaktadir (Kanit 2).

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Endistri Miihendisligi bolimii 6grencileri Universitenin dogu ve bati yerleskesine dagilmis bulunan spor
tesislerini spor faaliyetleri icin kullanabilmekte, gerekli spor egitimlerini alabilmektedir. Spor tesisleri
icinde kapali spor salonlari, olimpik ylizme havuzu, tenis kortlari, hali sahalar, basketbol, voleybol ve plaj
voleybolu sahalari, kondisyon salonu, saunalar yer almaktadir (Kanit 3).

Endustri miahendisligi 6grencileri tiniversite binyesinde bulunan toplam 107 6grenci topluluguna lye
olabilmekte, yénetiminde yer alabilmekte veya etkinliklerine katilabilmektedir. Ogrenci topluluklari
spordan sanata, kiiltirel konulardan bilimsel konlara kadar ¢ok ¢esitli alanlarda kurulmus olup, 6grenciler
isterlerse yeni 6grenci toplulugu acilmasi basvuruda bulunup onu da organize edebilmektedir. Okulda
yapilan 6grenci etkinlikleri bu topluluklar vasitasiyla 6grencilerin talep ve onerileri dogrultusunda Saghk
Kiltir Spor (SKS) daire baskanhgl tarafindan dizenlenmektedir. 2017 den bu yana kampiste 1000 in
Gzerinde etkinlik diizenlenmis olup, uzaktan 6gretim siireci ile birlikte bir ¢cok etkinlik ¢evrimici olarak
gerceklestirilmistir.

Ogrenci toplulularindan Endiistri ve Kalite toplulugu 6zellikle Endiistri miihendisligi 6grencilerinin aktif
olarak gorev aldigi, yonetimini ylriatttgi bir topluluktur. 2007 yilindan beri faaliyet gosteren Endistri ve
kalite toplulugunun akademik danismanligi endistri mihendisligi bolimu 6gretim Gyeleri tarafindan
yapilmaktadir. Bu topluluk yeni 6grencilerin oryantasyonundan, endistri mihendisligi 6grencilerinin
kariyer planlamalarina, sosyal sorumluluk projelerine kadar cesitli alanlarda etkinlikler diizenleyerek
Endustri Mihendisligi bolimi 6grencilerinin gelisimine destek olmaktadir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

Endustri Mihendisligi bolumi 6grencileri Universite binyesinde sunulan yemekhane, barinma, givenlik,
internet, kantin hizmetleri ve fiziksel imkanlardan faydalanabilmektedir. Bati yerleskesinde bélime yakin
mesafede 1350 kisi kapasitei yeni yemekhane binasi kullanima acilmistir. Ayrica Merkezi derslikler
binasinda yeni 10 adet derslik, 6 bilgisayar laboratuari ve teknik resim salonlari kullanima agilmistir. B6lim
blinyesinde ise Sistem laboratuari yeni bir derslige tasinarak, bilgisayar altyapisi ve yazilimlari
glncellenmistir.

Universite kapsaminda KYK yurt kapasitesinin arttirilmasi ile ilgili calismalar ile barinma ihtiyacinin
karsilanmasina destek olunmaktadir. Ayrica yeni kurulan Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
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Merkezi (YETEM) ile 6grencilerin arastirma projeleri ve diger bilimsel calismalarina fiziksel altyapi imkani
saglanmaktadir. Universitede On Kulugka Merkezi, Kulucka Merkezi ve Prototip Atdlyesi ile 6grencilerin
girisimlerinin desteklenecegi bir ortam olusturulmustur. Kurulan SDU Sosyal Yasam Merkezi ile
ogrencilerin kampuste hem sosyallesebilecekleri hem de alisveris, kirtasiye, banka gibi bircok ihtiyacini
karsilayabilecekleri bir ortam olusturulmustur. Kampus icinde gilivenlik hizmetleri arttirilarak 6grecilerin
kendilerini daha rahat hissedecekleri bir ortam olusturulmaya gayret edilmektedir.

B.5.4. Engelsiz liniversite

Endiistri Mithendsiligi bolimiinde engelli 6grencilere Sileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci
Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesine uygun olarek egitim verilmektedir (Kanit 4). Universite biinyesinde
Engelsiz SDU birimi de 6grencilere destek olmak icin hizmet vermektedir (Kanit 5). Ayrica, liniversite
blinyesinde yapilan engelsizlestirme calismalari kapsaminda endistri mihendisligi bolimi dersliklerinin
oldugu kisimlarda sari cizgiler ile isaretleme calismalari yapilmis ve asansor ile Ust katlara erisim imkani
saglanmustir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri

Endistri Mihendsiligi bolim 6grencileri Gniversitesinin saglamis oldugu Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Birimin den psikolojik destek alabilmektedir (Kanit 6). Bu birim tarafindan saglanan hizmetler Covid-19
pandemi déneminde ¢evrimici olarak da 6grencilere sunulmaya baslanmistir.

Endustri Mlhendisligi bolimi 6grencileri Gniversite biinyesinde yer alan Kariyer Planlama ve Mezunlarla
iletisim Merkezi nden 6grencilikleri sirasinda ve mezun olunca kariyer gelisimi konusunda destek
alabilmektedir (Kanit 7). Ayrica 6grenciler Universitenin sunmus oldugu Kariyer Planlama ve Calisma
Hayatina Giris dersini ¢evrimici olarak takip edip egitim alabilmektedir.

Endustri Mihendisligi bolim kapsaminda yapilan akademik danismanlik calismalari ve Endistri ve Kalite
toplulugu faaliyetleri ile de kariyer gelisimi icin destek sunulmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari: Olgunluk Diizeyi 4

Sosyal, kiltiurel, sportif faaliyetler: Olgunluk Diizeyi 4

Tesis ve Altyapilar: Olgunluk Diizeyi 4

Engelsiz Universite: Olgunluk Diizeyi 3

Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri: Olgunluk Diizeyi 3
Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: SDU Bilgi merkezi kampiis disi erisim

Kanit 2: SDU Sesli Kitap calismasi
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Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar

Kanit 3: SDU spor tesisleri

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Engelsiz liniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz liniversite uygulamalari slirdiriilmektedir.

Kanitlar

Kanit 4: SDU Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

Kanit 5: Engelsiz SDU Birimi

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 6 : SDU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi

Kanit 7: Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da
kapsamaktadir.)

Endustri Muhendisligi Bolumu Program amaclari ve ogrenme ciktilari SDU Egitim Ogretim Bilgi sistemi
uzerinde tanimlanmistir. Ayrica herbir dersin ders ogrenme ciktilari ve bu ciktilarin program ogrenme
ciktilari ile iliskinisini gosteren matrisler tanimlanmistir. Muhendsilik fakultesinde yapilan pilot calisma
kapsaminda derslerde yapilan arasinav ve donem sonu sinavlarinda sorulan sorularin ders ogrenme
ciktilari ile iliskileri yuzde olarak tanimlanmakta boylece ogrencinin mevcut ders notlari ile program
amaclarinin ne kadarini tamamladigi belirlenmesi hedeflenmektedir. SDU Egitim Ogretim Bilgi sistemi
uzerinden program hedeflerinin ne olcude saglandigi sunulmaktadir. . Ayrica mezun ve ders ve 6gretim
elemani degerlendirme anketleri de hedeflenen program ciktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi
hakkinda fikir edinilmeye calisilmaktadir. Ogretim programinin iyilestirilmesi icin her yariyilda bir kez
olmak uzere mevcut dersler giincellenmekte, yeni ders agma ve ders kaldirma teklifleri alinmakta ve
degerlendirilmektedir.
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Endustri Muhendisligi bolumu ogrencileri SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi vasitasiyla
Ispartadaki sanayi kuruluslariyla yapilan anlasmalar cercevesinde egitimleri devam ederken kismi zamanli
calisma imkani bulabilmektedir. Mezunlarla iletisim icin SDU Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi: Olgunluk Dizeyi 3
Mezun izleme Sistemi: Olgunluk Diizeyi 3
Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duizeyi: Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletiimektedir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Mithendisligi arastirma strateji ve hedefleri, Universitemizin
2021-2025 Stratejik Planiyla uyumludur.

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Mithendisligi’nin arastirma stratejisi, egitim ve dgretim yapisi ile
bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi, desteklenmesi ve devamliliginin saglanmasidir. Ulusal ve
uluslararasi is birlikleri ile bilimsel arastirmalarin yenilikgi ve nitelikli olmasi amaglanmaktadir. Bu
sebeple, mevcut olan altyapinin gelistirilmesi ve giincelligini korumasi temel amaclarimizdir.

Birimimiz, arastirma stratejileri dogrultusunda arastirma projeleri komisyonu kurmustur (Kanit 2). Bu
komisyonda,

. Arastirma kalitesinin artirilmasina yonelik calismalar yapmak,

. Disiplinler arasi arastirmalarin planlanmasi ve yiritilmesini tesvik ederek, bu tiir arastirma
gruplarinin olusumunu 6zendirmek,

. Fakdlte bilim politikasinin olusturulmasina katkida bulunmak amaglanmaktadir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi: Olgunluk Dizeyi 3
Arastirma-Gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi: Olgunluk Diizeyi 2
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Duizeyi: Birimin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

Kanit 1. SDU Endiistri Miihendisligi Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

. Arastirma ve Gelistirme kaynaklarini ve etkinligini artirmak,

. Bilimsel arastirmalarin yenilikgci, yaratici ve nitelikli olmasini saglamak,

. Birimdeki 6gretim elemanlari ve 6grencilerin birlikte arastirma sirecini desteklemek,
. Bilimsel arastirmalarda, ulusal ve uluslararasi is birliklerini desteklemek,

. Egitimde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem ve dncelik vermek,

. ic ve dis paydaslarin paylasimi ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giincellemek

Arastirma-Gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Duizeyi: Birimin arastirma-gelistirme stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar (karismayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari) bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit 2. SDU Endiistri Mithendisligi Arastirma Projeleri Komisyonu
C.2 Aragtirma Kaynaklari

Endiistri Miihendisligi 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri Miihendislik Fakiltesi ve Universite
diizeyinde desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin yurtici/yurtdisi sempozyum ve kongrelere bildiri ile
katilimlarinda kendilerine fakilte tarafindan yolluk ve yevmiye 6denmektedir. En 6nemli kaynak ise,
Rektorlige bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.) tarafindan 6gretim
elemanlarinin bircok bilimsel faaliyetleri (bilimsel yayinlara, gelistirilen patent ve faydali modellere,
arastirma projelerine, alinan éddllere, yiiritllen yoneticilik gérevlerine, ulusal ve uluslararasi bilimsel
projelerde elde edilen derecelere, ulusal 6grenci projesi danismanliklarina, ERASMUS+ kapsaminda ders
veren 6gretim Uyelerine, 6zgilin bilimsel kitap yayinlarina, yayinlanan eserlere yapilan atiflara, Teknokent
blinyesinde gerceklestirilen Ar-Ge projelerine) kapsaminda saglanan mali desteklerdir (Kanit 1-2).

Endustri Mihendisligi bélimiinde, Endiistri Mihendisligi ve Yoneylem Arastirmasi olmak Gzere iki
Anabilim Dal’'nda doktora egitimi verilmektedir (Kanit 3). Ayrica, 6gretim elemanlarimizin doktora
egitimi stiresince ERASMUS+ ve TUBITAK burslari ile yurtdisi egitimleri desteklenmektedir.

Arastirma kaynaklari: Olgunluk Dlzeyi 3

Universite ici kaynaklar (BAP) : Olgunluk Diizeyi 3
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Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari: Olgunluk Diizeyi 3
Arastirma kaynaklari

Olgunluk Dizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. SDU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
Kanit 2. SDU Bilimsel Arastirma Projeleri Kilavuzu
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte Universite i¢i kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. SDU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

Kanit 2. SDU Bilimsel Arastirma Projeleri Kilavuzu

Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Olgunluk Duizeyi: Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
ve post-doc programlari yaratalmektedir.

Kanitlar
Kanit 3. SDU Enduistri Miihendisligi Doktora Programi
C.3. Arastirma Yetkinligi

Akademik personelin yetkinligi icin, 6gretim Uyeligine atama ve yikseltmelerde 2547 Sayili
Yiiksekégretim Kanunu’n (Kanit 1) ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara ek olarak “SDU Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi” ile tanimlanmis bilimsel arastirmalardan kazanilan puanlar
esas alinmaktadir (Kanit 2).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi: Olgunluk Diizeyi 3
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiratidlmektedir.

Kanit 1. 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu
Kanit 2. SDU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
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Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Mithendisligi béliimiiniin toplumsal katki stratejisi Universitemiz
toplumsal katki stratejisini benimsemistir. Birimimiz, egitim-6gretim ve topluma hizmet uygulamalarinin
bilim ve teknoloji 1siginda gerceklesmesini amaglamaktadir. Bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslar ile siirekli
etkilesim icindedir. i¢ ve dis paydaslarin énerileri ile bilimsel toplantilar/kongreler/etkinlikler
diizenlenmektedir (Kanit 1).

Birimimiz, gelecege ve hayata hazirladigi Endistri Miihendisi adaylarinda, mesleginin her alaninda
sorumluluk alabilecek ve bu sorumluluklari basari ile yerine getirebilecek bilgi ve becerilere sahip,
sorunlari tespit eden ve ¢6zen, nasll bilgiye ulasacagini bilen, yenilikleri takip eden ve kendisini
yenileyen, Ureten, yaratici, duyarl ve meslek ahlakina sahip miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Ayrica, sanayi ile bir arada calisarak verimliligin arttirilmasi ve gesitli sektérlerdeki mevcut sorunlarin
¢O6zimine yonelik ¢6zim yaklasimlarini gelistirerek ilgili sektorlere sunmak amaciyla cesitli bilimsel
arastirmalarin yurutilmesi icin gerekli alt yapiyi olusturmak ve sirdidrmektir (Kanit 2).

Birimimiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ile topluma katki saglanabilmesi
amaciyla Toplam Kalite Komisyonu kurmustur (Kanit 3). Bu komisyonun amaglari;

. Universitemiz ve Fakiiltemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite glivence
sistemini kurmak,

o Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin timind icine alacak sekilde ig
degerlendirme calismalarini yirtutmektir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi: Olgunluk Dlzeyi 2
Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi: Olgunluk Diizeyi 2
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Duizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. Endistri ve Kalite Toplulugu Etkinlikleri

Kanit 2. SDU Endiistri Miihendisligi B6liim{ Misyonu
Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit 3. SDU Enduistri Miihendisligi B6liim{i Toplam Kalite Komisyonu
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemizin belirlemis oldugu stratejik hedefler dogrultusunda akademik personelimiz uzmanlik
alanlarinda bilimsel ¢alismalar yapmaktadir. Laboratuvarlarimizda 6grencilerimiz calismalar yapmaktadir.
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Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizin yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi akademik yayin, kitap,
TUBITAK ve BAP projeleri toplumumuza katki saglamaktadir (Kanit 1).

Kaynaklar: Olgunluk Dlzeyi 2

Olgunluk Duizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini sirdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1. SDU Enduistri Miihendisligi Arastirma Projesi
D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin i¢ ve dis paydaslar ile birlikte
etkilesim icindedir. Akademik personelimize ve 6grencilerimize anketler yapilarak goris ve dnerileri
alinmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Mithendisligi béliim{ Genisletilmis Bolim Kurulu toplantilarinda
iyilestirme Onerileri her yil en az iki defa yapiimakta ve hem egitim planinin giincellenmesi hem de
Endustri Mihendisligi programi faaliyetleri dogrultusunda cesitli iyilestirmeler yapilmasina karar
verilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi: Olgunluk Dlzeyi 4
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Duizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performansi izlenerek degerlendirilmekte ve
karar almalarda kullanilimaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1. SDU Endiistri Miithendisligi Yeni Ogrenci Anketi Formu
Kanit 2. SDU Endiistri Miihendisligi Mezun Ogrenci Anketi Formu

Kanit 3. SDU Enduistri Miihendisligi isveren Goriis/Oneri Anketi Formu
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