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STAJ UYGULAMA ESASLARI

Madde 1. Bu uygulama esaslari, Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencileri tarafindan zorunlu olarak
yapilmas: gereken kurum stajlari ve goniillii stajlar icin “Siileyman Demirel Universitesi (SDU)
Miuhendislik Fakultesi ve Doga Staj ilkeleri”ni dikkate almaktadir.

Madde 2. Zorunlu stajlar, en erken dérdiincii yartyilin sonunda yapilabilen URETIM STAJI ve en erken
altinc1 yariyil sonunda yapilabilen YONETIM STAJI olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Her iki staj igin
calisma siiresi 25 (Yirmi bes) is giinii 7 AKTS olarak belirlenmistir. Goniillii staj ise 6grencinin istegine
bagl olarak akademik takvimde ilan edilen ders donemleri disinda yapilabilmektedir.

Madde 3. Zorunlu stajlarini yapacak dgrencilerin staj tiiriine gére SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakdiltesi Endiistri Mithendisligi Boliimii lisans egitim-6gretim planindaki asagidaki maddelerde belirtilen
derslerden “BASARILI” olmasi gerekir.

3.1. URETIM STAIJI basvurusu 6ncesi dgrencilerin asagidaki derslerden “BASARILI” olmas1 gerekir.

e ENM-101 Endiistri Miihendisligine Giris

e ENM-103 Bilgisayar Programlama-1 veya ENM-104 Bilgisayar Programlama-I1
e ENM-201 Istatistik-I

e ENM-203 s Etiidii

e ENM-205 Veri Taban1 Y 6netimi

3.2. YONETIM STAIJI bagvurusu dncesi dgrencilerin asagidaki derslerden “BASARILI” olmas: gerekir.

e ENM-301 Yoneylem Arastirmasi-|

e ENM-303 Mihendislik Ekonomisi

e ENM-305 Uretim Planlama ve Kontrolii
e ENM-307 Isbilim

Madde 4. Staj islemlerinin diizenlenmesi i¢in Staj Komisyonu tarafindan Staj Uygulama Takvimi
belirlenmis ve Endiistri Miithendisligi BOIum web sitesinde staj bilgilendirme sayfasinda yayinlanmstir.

Madde 5. Staj yapacak 6grenciler Staj Uygulama Takvimi’ne gore SDU Is Sagligi ve Giivenligi (ISG)
sertifikalarin1 ve Staj Basvuru Formunu doldurup firmaya onaylatarak Staj Komisyonuna teslim
etmelidir.

Madde 6. Kurum staji1 i¢in takip edilmesi gereken siire¢ asagidaki gibi belirlenmistir.

6.1. Ogrenci staj yapabilecegi uygun bir firma bulur ve staj basvurusunu yapar. Staj bagvurusu kabul
edilince Ek 1°de yer alan Staj Bagvuru Formu’nu 2 niisha halinde hazirlayip, firmaya onaylatir.

6.2. Ogrenci, staja baslama icin gerekli belgeleri (Staj Basvuru Formu, ISG Sertifikasi, transkript ve
gondlli staj ise Gondlli Staj Beyan Formu) Staj Uygulama Takvimine gére Staj Komisyonuna
elden teslim etmelidir.

6.3. Staj Komisyonu, staj basvurusu kabul edilen dgrencilerin staj sigorta islemlerini yapar. Ogrenci
staja baglamadan once e-Devlet izerinden staj sigorta belgesini alarak staj yapacagi kuruma iletir.



6.4. Ogrencinin staj siiresince gosterdigi performans staj yapti§1 kurumdaki yetkili kisi ya da kisiler
tarafindan Ek 2’de yer alan “Kurum Staj Takip ve Degerlendirme Formu” doldurulmak suretiyle
degerlendirilir. Kurum ya da 6grenci bu formun kapali zarfla Staj Komisyonuna ulastirilmasini
saglar.

Madde 7. Staj raporlar1 yazimi bilgisayar kullanilarak yapilacaktir. Staj raporunun kapak sayfasi EK-3
olarak verilmistir. Ogrenci, Staj Uygulama Takvimine gore ciltlenmis Staj Raporu, Kurum Staj Takip
ve Degerlendirme Formu ve staj raporu, rapordaki teknik ¢izim ve programlama dosyalar dijital olarak
Staj Komisyonu’na teslim edilmelidir.

Madde 8. Staj raporu hazirlanirken rapor igeriklerinin nasil olmasi gerektigi URETIM staji1 igin EK 4 ve
YONETIM Staj1 icin Ek 5°te verilmistir.

Madde 9. YONETIM staj1 igin ¢alisma alanlar1 ve konular1 i¢in dneriler EK 6°da verilmistir.

Madde 10. Ogrenciler, Staj Uygulama Takvimi’ne gore her staj icin Staj Degerlendirme Simavi’na
katilmalidir.

Madde 11. Staj degerlendirmesi komisyon tarafindan Uretim Staji Degerlendirme Formu (Ek 7) ve
Yonetim Staji Degerlendirme Formu (Ek 8) dikkate alinarak yapilir. Her bir staj tlrtine gore ilgili
caligmalar puanlanmaktadir. Toplam puanlama sonucunda 70 (Yetmis) puan alan stajlar basarili sayilir.
Basarisiz olan stajlar ise belirli giin say1s1 olmadan 25 is giinii olacak sekilde tekrar yapilmalidir.

Madde 12. Staj degerlendirmesi yapilirken “Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Staj ilkeleri” dikkate alinarak degerlendirme sonucu Staj Komisyonu tarafindan kay1t
altinda tutulur.

Madde 13. Staj Degerlendirme Sinavi ardindan staj degerlendirme sonucu staj notu sisteme Gegti(G)
veya Kaldi(K) olarak girilerek ilan edilir.

Madde 14. Bu Uygulama Esaslarmi, Stileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakuiltesi Endiistri Mithendisligi Bolim Baskani ve gorevlendirdigi Staj Komisyonu iiyeleri yurutur.



Ek 1
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi Boliimii

STAJ BASVURU FORMU

OGRENCI BIiLGILERI

Uyrugu

T.C. Kimlik numarast
Adi Soyad:

Ogrenci numarast
Telefon

E-posta

STAJ BIiLGILERIi

*Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Sertifikast C1Evet O Hayir
var mi?
Staj tiirii  [JUretim stajt LYSnetim staji UGonilli staj

Staj baglangig tarihi = : ..o

Staj bitig tarihi =t oo

Staj stiresi (is GUNT) o

* Universite Sgrenci bilgi sistemi diginda alinmigs olan sertifikalarin béliime yapilan bagvurular sirasinda fotokopi, fotograf vb. formatlarda ibrazi zorunludur.

FiRMA BIiLGIiLERI

Firma Adt/UDVan e
Uretim / HIiZmMet ALANT & cooovveieeeeeeeeeceeeeeee ettt svs s s s s ssssses s ssssssssessssasssesaessssasssssases
AIEST & ettt bbbttt ettt ettt s sttt ettt tene
ErPOStA e
TEIEFON & ettt ettt et a st b ettt s sttt e bt s R er e r bbb bbb ebesesesnanreaen
WED AAIEST 1wttt ettt sttt b st s s st e s st a e st b b e bt eteseseseaerereanenanas
OGRENCININ ONAYI FIRMA ONAYI BOLUM ONAYI

Belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu,
herhangi bir sebeple stajdan vazgegmem veya
stajimin baglangig ve bitis tarihlerinin degismesi
halinde en a2 5 (bes) i giinii Sncesinden haber Tarih: .../ .../ 20..... Tarih: ../ ../ 20....
verecegimi; aksi halde dogacak biitiin idari ve
hukuki sorumluluklart kabul ettigimi, bu
taahhiitlerime uymamam sebebiyle tiniversite
aleyhine tahakkuk edecek her tiirlii yaptirimin
tarafima riicu edilecegini kabul ettigimi bildirir,
staj yapacagimi taahhiit ettigim ad: gegen isyeri
ile ilgili staj evrakinin hazirlanmasini arz ederim.

Firma Sorumlusu Staj Sorumlusu

Tarih:  .../../20.... Kage/Imza Kage/Imza
imza:

ONEMLI NOT: “Staj Bagvuru Formu”nun eksiksiz sekilde doldurularak Endiistri Miihendisligi Bsliimii Staj Uygulama Takvimine gdre Staj

Komisyonuna teslim edilmesi zorunludur. Teslim edilecek form 2 asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlanir. 5510 sayilt kanunun 5/b ve 87/¢

fikrast geregince staj yapan dgrencinin Sosyal Giivenlik Kurumuna, Is Kazas: ve Meslek Hastalig: icin sigortalt girisi staja baglangic giiniinden bir giin nce

yapilacak ve pirimi tiniversitemiz tarafindan 6denecektir.




Ek 2

SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi Boliimii

KURUM STAJ TAKIiP VE DEGERLENDIRME FORMU

GIZLIDIR

Ogrencinin Ad1 ve Soyadi D evereecerarsecrsnsseerenssesesnnsecesansenissesararessssnresesansneren

Smif ve Ogrenci No S

Kurumun Adi ve Adresi PP PP

Staj Turi : Uretim [] Yénetim [ ]

ise Baslayis ve Bitis Tarihleri D eetteeteeteenruceneenrteeteenrtetnersnrrasirassrssensassresensansen

Ogrencinin Calisma ise Devam | Basari
Calistigx Sdresi Gosterdigi Notu Notu Diisiinceler
Bolum (hafta) iigi

Ogrencinin stajda sorumlu oldugu ¢alismalar:
Notlar : Yetkili Amirin
A: Milkemmel Adi Soyadi s
B: Iyi Unvani PP
C: Orta Kase ve imza s
D: Basarisiz Tarih e e nae s

Not: Ogrencinin staji bittikten sonra bu belgenin doldurularak dgrenciye kapali zarf iginde teslim edilmesi rica olunur.

Staj Komisyonu Bagkani: ............ccooviiiiniiniinicn
SDU Endiistri Miihendisligi Béliimii

S.D. U. MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU — ISPARTA,
TURKIYE
Tel: (0)246 211 12 94 - http://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri



Ek 3

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU

URETIM STAJI/ YONETIM STAJI

(2024 Yaz Donemi)

YAZ STAJI RAPORU

[Isletme Adi]

Staj Koordinatoért  : [Staj Komisyonu Bagskani]

Hazirlayan : [Ogrencinin Adi]

ISPARTA, 2024



Ek 4

URETIM STAJI RAPOR KAPSAMI

ONEMLI: Staj Raporu asagida verilen sirada ve ilgili basliklari igermelidir!

ONEMLI: Staj Raporu her sayfasi (Sekil, resim vs. dahil) isletme yetkilisi tarafindan kase ve imzali
olmalidir!

DIS KAPAK (Ek 4 — Beyaz ciltli kapak tizerinde yer almalidir)
IC KAPAK (Ek 4 — Raporun ilk sayfasi olarak yer almalidir)
GUNLUK CALISMA CIiZELGESI
ICINDEKILER
1. GIRIS

1.1. Staj turune yonelik genel bilgiler

1.2. Rapor icerigi hakkinda 6zet bilgiler
2. ISLETME FAALIYET ALANI ve SEKTOR BIiLGiSi

2.1. Isletmenin ad1 ve kurulus tarihi nedir, yeri nerededir (tam adresi)?

2.2. Sirket tiirli nedir, sermayedarlar1 kimlerdir?

2.3. Isletmenin &rgiit semasini ¢iziniz ve drgiit semasina gore her birimin yetki ve sorumluluklarmi
tartisiniz.

2.4. Isletmenin iirettigi iiriinler nelerdir?

2.5. Isletmenin i¢inde bulundugu sektériin iilke ekonomisi igindeki yerini ve ilgili sektdrlerle olan
iliskilerini tartisiniz (belirli bir y1l i¢in katma degeri hesaplayiniz).

2.6. Isletme kullandig1 ham maddeleri veya ara iiriinleri yurt icinden mi sagliyor yoksa bazilarini
ithal mi ediyor? Eger ithal ediyorsa her mal i¢in son y1lin ithalat tutarlarini veriniz, ithalatin hangi
iilkelerden yapildigini belirtiniz ve bu mallarin yurt i¢inde karsilanmayip ithal edilmelerinin
nedenlerini tartisiniz.

3. URETIM SISTEMi ANALIZi

3.1. Isletmedeki iiretim sistemi hangi iiretim sistemi kapsamina girmektedir? Ag¢iklaymiz.

3.2. Isletmenin kapasitesi belirlenirken hangi faktorler dikkate alinmistir? Firma tam kapasite ile
calismakta mudir, aksi halde nedenlerini tartisiniz. Isletmede iiriinlerin ne kadar zaman ve nasil
iiretilecegine iliskin kararlar nasil verilmektedir? Aciklayiniz.

3.3. Isletmede ne tip stoklar bulunmaktadir? Neyin, ne zaman ve ne miktarda siparis edilecegine
nasil karar verilmektedir?

3.4. Isletmenin kalite planlamasi ve kontrolii konusundaki politikas1 nedir? Kalite kontrol

calismalar1 nasildir? Anlatiniz.



3.5. Isletmede kullanilan bilgisayarin 6zelliklerini, bilgisayar uygulamalari ve yazilimlarin
anlatiniz.

3.6. Isletmede kullanilan isletim sistemleri, programlama dilleri ve paket programlar1 hakkinda bilgi
veriniz. Isletmede kullanilan paket programlarini tanitarak hangi islerde, nasil kullanildiklarini
sistematik olarak agiklayiniz.

3.7. Isletmedeki bir alana ait ham verileri siniflandirip frekans dagilimlarini hazirlaymiz ve merkezi
egilim Olculerini (ortalama, medyan, mod) ve degisim Olcilerini (Degisim araligi, Varyans,
Standart Sapma) hesaplayiniz. Bu degerleri inceleyip, histogram ve kutu diyagramiyla verileri
gorsellestirip, verilerin dagilimini yorumlayniz.

3.8. Isletmede bir olaya iliskin RASSAL DEGISKENT (kesikli veya siirekli) tanimlayip, ilgili rassal
degisken i¢in gerekli DAGILIMI gerekli VERI sayisini toplayarak olusturunuz ve olaya iliskin
gercek durumlari igeren ISLETMEYE AIT ORNEKLERI (En az 2 tane) bu Dagilim iizerinden
degerlendiriniz.

3.9. Isletmedeki herhangi bir problemi veya rutin bir islemi ele alarak, form sayfasi (kullanic1 ara
yuzu) bulunan, C#, MATLAB ve/veya bildiginiz bir programlama dilinde bir program yaziniz
ve bu programin islevini aciklaymiz. Burada belirlenen program ISLETMENIN BiR
PROBLEMINI COZMEYE YONELIK OLMALIDIR. Gelistirilen yazilim VERITABANI
icermelidir. Programi dijital ortamda Staj Komisyonu ile paylasip, kodlar1 staj raporunun sonuna
ek olarak yerlestiriniz.

4. ISETUDU

4.1. Isletme yerlesim planini ¢iziniz. (Is istasyonlari, personel vb. kaynaklari gdsteriniz)

4.2. Isletmede secece@iniz bir iiriin/iiriin grubu igin, iiretim/hizmet siirecini “islem, kontrol
(muayene), tasima, gecikme, depolama faaliyetlerini, standartlarda belirtilen sekil/sembolleri
iceren is akis semas1” hazirlaymiz.

4.3. Isletmede sececeginiz bir is birimi/istasyonu i¢in is basitlestirmeye yonelik bir METOT ETUDU
calismasi yapiniz. (Mevcut sorunlarin ortaya konmasi, sorunlara iliskin elestirilerin yapilmasi ve
¢Oziim Onerilerinin gelistirilmesi, verimlilik diisiikliigiine neden olan etkenlerin saptanmasi,
bu etkenlere iligkin Onerilerin gelistirilmesi).

4.4. ZAMAN ETUDU c¢alismasi: Isletmede operasyonlarin standart zamanlar1 belirlenmis midir?
Evet, ise hangi teknik kullanilmistir. (Zaman etiidii veya sentetik zamanlama sistemi) Standart

zamanlarin igletmede hangi amaglarla ve nerelerde kullanildigini aciklayiniz.



4.5. Siirecin gelistirilebilmesi i¢in yapilabilecek degisiklikleri is etiidii araglarini kullanarak Gelecek
Durum ¢aligmasi ile detaylica belirtiniz.

4.6. Bir Urin secerek STANDART ZAMANIN nasil hesaplandigini 6rnekleyiniz. Hesaplamada
hangi performans degerlendirme metodu kullanilmig belirleyiniz, daha sonra siz bir performans
metodu Onererek standart zamani buna gore hesaplaymiz. Tolerans degerleri neye gore
belirlenmis ortaya koyunuz. Bu operasyonun standart siiresinden yola ¢ikarak saatlik iiretim
kapasitesini hesaplayiniz.

4.7. Sectiginiz iirlin veya liriin alt par¢asinin teknik resmini “teknik resim kurallarina uyarak™ ¢iziniz.
Ayni iriinii Bilgisayar Destekli Bir Cizim Programi (Autocad, Catia vb.) ile de ¢iziniz.
Perspektif, Kesit c¢izimleri yapilmali ve miimkiin ise/isletmenin miisaade ettigi sekliyle
cizimlerde 6lcu olmak zorundadir. (Hazir teknik resim kabul edilmeyecektir.)

5. MALIYET ANALIZI

5.1. Isletmede iiretimin gerceklesmesine katkida bulunan girdileri belirtiniz.

5.2. Isletmede. Son ii¢ yil igin iiretim miktarlarni ve birim fiyatlari (varsa) belirtiniz. Miktar ve
fiyatlardaki dalgalanmalar1 yorumlayiniz.

5.3. Isletmede iiriinlerin birim {iretim maliyetleri hesaplanmis nudir, hesaplanmissa ne sekilde
hesaplandigini anlatiniz. Segeceginiz bir iirliniin birim iretim maliyetini, direkt isgilik, direkt
hammadde ve genel giderler kalemlerini belirterek hesaplayiniz.

5.4. Maliyet olusum yeri bulmada kullanilan sistemi agiklayiniz.

6. VERIMLILIK ANALIZI

6.1. Isletme verimlilik analizi nasil yapilmaktadir.

6.2. Uretim siirecinde bir triin/uriin grubu VERIMLILIK ANALIZI ¢alismas1 yapimiz. Bu ¢alisma
sonucunda verimliligi etkileyen faktorleri belirleyiniz ve bu faktorlerin nasil yonetilebilecegini
aciklayimiz.

7. SONUC ve ONERILER

7.1. Stajinizda takip ettiginiz yol ve uyguladiginiz yontemleri kapsam ve genel yaklasim agisindan
yeterli buluyor musunuz? Yeterli bulmuyorsaniz aksakliklarini belirtiniz. Daha iy1 bir yontem
icin Onerileriniz varsa yaziniz.

7.2. Gelecekte Endustri Miihendisligi c¢aligmalarinizda iretim/hizmet sistemlerini daha iyi
aciklayabilmek i¢in bagka ne tarz bilgilere ihtiya¢c duydugunuzu diisiiniiyorsunuz?

7.3. Staj tecriibenize dayanarak iiretim/hizmet sistemlerindeki endiistri miihendisligi ve diger
miihendislik dallart arasindaki farklar1 yetki ve sorumluluklar agisindan tartiginiz.

7.4. Isletmede calisan endiistri miihendisi varsa gerceklestirdikleri islerle ilgili diisiincelerinizi
yaziniz.

7.5. Ust yonetim kademesinin endiistri miihendisliginin faaliyetleriyle ilgili tutum ve davranislari

nelerdir, tartiginiz.



7.6. Isletmede ¢alisan endiistri miihendislerinin demografik bilgilerini 6zetleyiniz.

Calisan Endiistri Miihendisi sayist,
Calisma Y1l1, Staj yapilan isletmedeki sorumluluk alanlar
Gegmis Calisma Deneyimleri

Mezun olduklari {iniversite ve yil bilgisi

KAYNAKLAR

Rapor i¢inde varsa kullanilan kaynaklar bu kisimda verilir.

EKLER

Isletmeden izin alinmis ve imzalatilms her tiirlii resim, ¢izim ve dosyalardan olusabilir.



Ek 5

YONETIM STAJI RAPOR KAPSAMI

ONEMLI:_Staj Raporu asagida verilen sirada ve ilgili basliklar igermelidir!

ONEMLI: Staj Raporu her sayfasi (Sekil, resim vs. dahil) isletme yetkilisi tarafindan kase ve imzali
olmalidir!

DIS KAPAK (Ek 4 — Beyaz ciltli kapat {izerinde yer almalidir)
IC KAPAK (Ek 4 — Raporun ilk sayfas1 olarak yer almalidir)
GUNLUK CALISMA CIiZELGESI
ICINDEKILER
1. GIRIS
1.1. Staj turune yonelik genel bilgiler
1.2. Rapor icerigi hakkinda 6zet bilgiler
2. ISLETME BILGIiSi
2.1. Isletmenin ad1 ve kurulus tarihi nedir, yeri nerededir?
2.2. Sirket tiirli nedir, sermayedarlar1 Kimlerdir?
3. FAALIYET ALANI ve SEKTOR BILGISI

3.1. Isletmenin iirettigi {iriinler nelerdir?

3.2. Isletmenin i¢inde bulundugu sektériin iilke ekonomisi igindeki yerini ve ilgili sektdrlerle olan
iliskilerini tartisiniz (belirli bir y1l i¢in katma degeri hesaplayiniz).

3.3. Isletme sadece i¢ pazar igin mi iiretim yapmaktadir? Eger ihracat da yapiyorsa hem yurt ici
satiglarim1 hem de dis iilkelere yaptig1 ihracatin son ii¢ yil i¢indeki tutarlarini belirtiniz.
Isletmenin dis pazarda diger rakip firmalarla rekabeti énleyen hususlar nelerdir? Anlatmiz.

4. YONETIM-ORGANIZASYON

4.1. Isletmenin stratejik planlama siireci hakkinda bilgi veriniz ve vizyon, misyon, ana stratejiler,
hedefler vb. arasindaki iliskiyi inceleyiniz.

4.2. Isletmenin &rgiit semasini ¢iziniz ve drgiit semasina gore her birinin yetki ve sorumluluklarini
tanimlayiiz ve tartisiniz. Isletmenin alt sistemleri arasindaki resmi bilgi iletisimini, bilgi akis
semasini veya semalarini da ¢izerek agiklayiniz.

4.3. Isletme kag vardiya halinde calisilmaktadir? Calisanlarin; sayisini, gdrevlerine ve bdliimlerine
gore belirtiniz.

4.4. Isletmede yapilmis olan is degerlendirme calismas1 var midir? Eger varsa sonuglarmin nasil
uygulandigini arastiriniz.

5. MALIYET ANALIiZi VE MUHENDISLIK EKONOMISI

5.1. Isletmede iiretimin ger¢eklesmesine katkida bulunan girdileri belirtiniz.



5.2. Isletmede son ii¢ yil icin {iretim miktarlarm ve birim fiyatlar1 (varsa) belirtiniz. Miktar ve
fiyatlardaki dalgalanmalar1 yorumlayiniz.

5.3. Isletmede iiriinlerin birim {iretim maliyetleri hesaplanmis midir, hesaplanmissa ne sekilde
hesaplandigini anlatiniz. Seg¢eceginiz bir liriiniin birim liretim maliyetini, direkt is¢ilik, direkt
hammadde ve genel giderler kalemlerini belirterek hesaplayiniz.

5.4. Maliyet olusum yeri bulmada kullanilan sistemi agiklayiniz.

5.5. Isletmenin; muhasebe ve maliyet analizleri, miihendislik ekonomisi ve uygulamalarini
tartisiniz.

5.6. Isletmede karsilasilan bir problemi miihendislik ekonomisi ydntemlerinden birisiyle ¢dziiniiz.
(Coziimde bilgisayar kullanilmasi halinde biitliin ¢iktilar ekte verilmeli ve kullanilan paket
program belirtilmelidir. Ozel olarak bir program yazilmis ise, programin listesi eklere
konmalidir.

5.7.Isletme yatirim tekliflerinden en uygununun se¢imi igin ne tiir yontemler kullanmaktadir?
Isletmenin, enflasyonun yatirimlar iizerindeki etkisini dikkate alan bir yontemi var midir? Bu
konuda geg¢mis yillarda yapilmis olan ¢alismalardan Ornekler vererek agiklaymiz. Basabas
Noktas1 Analizi, Yeni Makine Alim1 (Amortisman Hesaplamasi, Yatirim Tercihi) endustriyel
uygulamalar: yapilmalidir.

5.8. Faaliyet bazli maliyetlendirme sistemi uygulaniyor mu? Ornekler ile agiklayiniz.

5.9. Biitge caligsmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

6. URETIM PLANLAMA VE KONTROL

6.1. Uretim sisteminin genel hatlar1 ortaya konulmalidir (Girdiler, kaynaklar, kisitlar, ciktilar
nelerdir?)

6.2. Isletme kullandig1 ham maddeleri veya ara iiriinleri yurt iginden mi sagliyor yoksa bazilarini
ithal mi ediyor? Eger ithal ediyorsa her mal i¢in son yilin ithalat yiizdesi veriniz, ithalatin hangi
iilkelerden yapildigini belirtiniz ve bu mallarin yurt i¢inden karsilanmayip ithal edilmelerinin
nedenlerini tartisiniz.

6.3. Herhangi bir Griinlin/hizmetin is akis semasini gikartiniz.

6.4. Uretim/hizmet kapasitesi hangi faktorler dikkate almarak nasil belirlenmekte ve
hesaplanmaktadir? Isletmenin iiriin gruplari iizerinde Teorik ve Fiili kapasitesini hesaplaymiz.
Isletme kapasitesinin ne kadarin1 kullanabilmekte ve kullanilamayan kapasiteyi tartisiniz.

6.5. Uretim siirecinde bir iiriin/iiriin grubu verimlilik analizi ¢alismasi yapiniz. Bu ¢alisma
sonucunda verimliligi etkileyen faktorleri belirleyiniz ve bu faktorlerin nasil yonetilebilecegini

aciklaymiz.



6.6.Isletmenin iiretim sistemi hangi iiretim sistemi kapsamina girmektedir? Ag¢iklamamzi {iriin
talebini, makine donanimini, iiretim miktarini, liriin gesitlerini ve tekrarlanan iglemleri goz
Oniine alarak yapiniz.

6.7. Isletmede stok tutulmakta midir? Evet ise stok tutulmasinin nedenleri nelerdir? Isletmede hangi
stok izleme politikas1 uygulanmaktadir?

6.8. Isletmenin malzeme ydnetimi ve stok kontrol faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz. Bir malzeme
icin parti biyiikliigiinii uygun bir model ile ekonomik siparis/Uretim miktarin1 belirleyerek
siparis verme sikliklarini ilgili formalleri kullanarak belirleyiniz. Toplam maliyeti hesaplayiniz.

6.9. Malzeme stok (envanter) miktarlarinin nasil belirlendigini agiklaymiz. Firmanin envanter
diizeyi ile iiretimi arasinda baglantiyr yorumlayiniz. Malzeme envanter maliyet hesabi
yapilmakta midir? Envanter maliyetlerinin toplam maliyet i¢cindeki oranini agiklayiniz.

6.10. Yillik iiretim plani, aylik veya daha kisa siireli liretim plani ve tezgah/islem birimi
yiiklemelerinin nasil yapildigina iliskin bilgi ve 6rnekler veriniz.

6.11. Isletme iiriin veya hizmetlerinden birisi i¢in, gecmis en az bes dénemlik satis miktarlari
dikkate alarak, ileriye dogru li¢ donemlik tahmin degerlerini bulmak i¢in regresyon analizi
calismasi yaparak, bulunan denklemini ve korelasyon katsayisini hesaplayiniz. MINITAB vb.
istatistiksel yazilim kullaniniz ve bulunan sonucu yorumlayiniz.

6.12. Uriinlerin dagitim sistemi varsa satis sonras1 hizmetler konusunda bilgi veriniz.

6.13. Ayrica, kullanilan (eger varsa) MRP (Mapics vb.), ve ERP (SAP, BAAN, ORACLE,
AXAPTA, NETSIS, CANIAS vb.) yazilimlar1 hakkinda kisa bir bilgi verip, bu programlarin
modiillerini kisaca agiklayiniz.

Not: Stajiniz1 hizmet sektoriinde yapiyorsaniz, siire¢ igerisinde siirekli tiiketilen ve stoku tutulan
bir malzemeyi diisiinerek sorular1 cevaplandirabilirsiniz.
7. YONEYLEM ARASTIRMASI

7.1. Isletmede karsilasilan problemlerin ¢dziimiinde ydneylem arastirmasi metodolojisi kullanilryor
mu? Ornekler ile agiklaymiz.

7.2. Isletmede sizin belirleyeceginiz herhangi bir probleme iliskin dogrusal programlama,
ulastirma, sebeke/ag, tam sayili programlama, hedef programlama veya dinamik programlama
vb. kullanarak bir model kurunuz. Modelin karar degiskenlerini (en az 5 adet olacak sekilde),
amacini, kisitlarini agiklayarak uygun bir yontem (Farkli eniyileme yazilimlari- Excel Solver —
LINDO — GAMS — LINGO — WINQSB - CPLEX vb. kullanilabilir) ile ¢6zlinliz. Sonuglari
DUYARLILIK ANALIZI yaparak degerlendiriniz.

7.3. Bir miihendislik karar verme problemini HIPOTEZ TESTI olarak yapilandiriniz ve elde

ettiginiz sonuglar1 agiklayimiz.

8. KALITE MUHENDISLIGIi



8.1. Isletme iiriin/hizmet bazinda (herhangi bir {iriin/hizmet i¢in) kaliteyi nasil tanimlamaktadir?

8.2. Isletmenin kalite planlamasi ve kontrolii konusundaki politikas1 nedir?

8.3. Isletmenin kalite kontrol calismalari hakkinda bilgi veriniz. Muayeneler, iiretim/hizmet
stirecinin hangi noktalarinda, nasil yapilmaktadir?

8.4. Hammadde ve/veya yari mamul tedarik siirecinde GIRDI KONTROLU nasil yapilmaktadir?
Aciklaymiz.

8.5. Girdi Kontrolii siireci kapsaminda bir tedarik malzemesine KABUL ORNEKLEMESI
uygulamasi gerceklestiriniz.

8.6. Isletmenin bir iiriinii igin gerekli bir KALITE KARAKTERISTIGI iizerine Istatistiksel Kalite
Kontrol ¢alismasi yapimiz. Bu ¢aligma incelenen 6zellige gore gerekli Kontrol Grafik/lerini
icermelidir.

8.7. Isletmede diizeltici ve dnleyici ne gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir? Ornekler ile agiklayiniz.

8.8. Isletme, faaliyet gosterdigi sektordeki mevcut kalite standartlarindan hangilerini
belgelendirmistir?

8.9. Isletmede miisteri memnuniyeti algilama c¢alismas1 yapilmakta midir? Hangi yéntemler
kullanilmaktadir? Kisaca agiklayiniz.

8.10. MUSTERI MEMNUNIYETINI 6lgmeye yonelik bir uygulama analizi yapiniz. Istatistiksel
olarak sonuglar1 degerlendiriniz.

9. TESIS TASARIMI VE ERGONOMI

9.1. Isletmenin yerini belirtiniz, bu yerin fabrika yer se¢ciminde géz oniinde tutulmasi gereken
faktorlere uygunlugunu tartiginiz.

9.2. ISLETME YERLESIM PLANINI c¢iziniz ve yerlesim planinmn olusturulmasinda dikkat
edilmesi gereken faktorlere uygunlugunu tartisiniz. Tesis yerlesimi plani i¢in kullanilan
yontemlerden biri ile isletme yerlesim planini test ediniz. Mevcut yerlesim planiin
dogrulugunu gosteriniz veya degisiklik onerilerinizi yontemle destekleyerek tartisiniz.

9.3. Isletmede gerek yerlesim planinda gerekse is istasyonu tasariminda ergonomik faktdrlere
dikkat edilmektedir? Ornekler ile agiklayimiz. Ergonomik faktorlerin isletmenin verimliligine
etkilerini 6rnekler vererek degerlendiriniz.

9.4. Asagidakilerden en az dort tanesini Isletme (izerinde ya da isletmenin belirli bir boliiminde
inceleyiniz ve sonuglarini tartisarak anlatiniz.

- Aydmlatma, havalandirma, 1sitma, giiriiltii ve nem gibi fiziksel etmenler,

- Ayakta dururken, otururken, tagima ve yiikleme yaparken, ortaya ¢ikan c¢alisma
pozisyonlari,

- Uretim hiz1 nedeniyle yorgunluk ve gerilim,

- Yapilan isin Ozellikleri (monotonluk, yaraticilik, siireklilik, bedensel ve zihinsel

gerekleri vb.),



- Iscilerin secimi,

- Calisma ve dinlenme siirelerinin diizenlenmesi,

- Yasin, tecriibenin ve vardiyada ¢alisanlarin iiretime etkisi,
- Ozendirme calismalari.

9.5. Isletmede calisanlar iizerindeki fiziksel isyiikii hesabi ne sekilde yapilmaktadir? Fiziksel isyiikii
diginda psikolojik gibi diger faktorler isyiikii hesaplamasina dikkat edilmekte midir?

9.6. Fabrikada bakim faaliyetlerini (koruyucu bakim, ariza nedeniyle bakim, periyodik bakim)
anlatiniz. Bir bakim plan1 6rnegi ekleyiniz.

9.7. Ergonomik risk faktorlerini belirlemeye yonelik ¢aligmalara 6rnek veriniz. Yoksa ilgili
Onerilerinizi tartiginiz.

9.8. Isletmede Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) konusunda neler yapilmaktadir? Uzman bulunmakta
midir? Risk degerlendirmesi yapilmakta midir?

9.9. Isletmede is kazasi istatistikleri tutulmakta mudir? Varsa ne tiir kazalar ortaya ¢ikmakta ve
bunlarin sonuglari neler olmaktadir?

9.10. Isletmede sagliga zararli ortamlarda uzun siire calismadan meydana gelen meslek
hastaliklarina rastlaniyor mu (fazla giiriiltiide ¢alismaktan, duyu kaybi, tozlarin ya da zehirli
gazlarin neden oldugu akciger hastaliklar1 ya da zehirlenmeler gibi)? Bu gibi durumlara kars1
alian ve aliabilecek isletmeye 6zgli onlemler nelerdir?

10. YONETIM BIiLiSiM SiISTEMLERI

10.1. Isletmede bilgisayar kullamliyor ise bilgisayarin teknik ozelliklerini ve kullanilma
gerekgelerini anlatiniz.

10.2. Isletmede bilgisayar uygulama alanlarmi anlatimz ve daha baska hangi alanlarda
kullanilabilir oldugunu tartisiniz (stok kontrol, bordro, muhasebe, iiretim, tasarim, ...... vb.).
10.3. Isletmedeki mevcut raporlama sistemi hakkinda bilgi veriniz. Raporlama araci olarak hangi

programlardan (SAP, Access, Excel, Crystal Reports vb.) ne sekilde yararlanilmaktadir?

10.4. Isletmenin iiretim faaliyetleriyle dogrudan ilgili alt sistemlerden en az ii¢ tanesini belirleyip,
bu alt sistemler arasindaki bilgi girdi-¢ikti iligkilerini bir sekil yardimiyla anlatiniz.

10.5. Isletmedeki bilgi ve belge akisi hakkinda bilgi veriniz. Sececeginiz bir siire¢ i¢in bilgi
akisin1 gdsteren mevcut siire¢ akis semasint Ve iyilestirilmesi gereken noktalari belirleyip
onerilen akis semasini ¢iziniz.

10.6. Isletmede, yonetime karar almada destek veren bir Yonetim Bilisim Sistemi tasarlanmis
mudir? Sistemi detaylica ¢dziimleyiniz. Yoksa, Isletme igin yeni bir sistem tasarlayimiz.

11. SONUC ve ONERILER

11.1. Stajinizda takip etti§iniz yol ve uyguladiginiz yontemleri kapsam ve genel yaklagim

acisindan yeterli buluyor musunuz? Yeterli bulmuyorsaniz aksakliklarini belirtiniz. Daha iyi bir

yontem i¢in Onerileriniz varsa yaziniz.



11.2. Gelecekte endiistri miihendisligi ¢aligmalarinizda iiretim/hizmet sistemlerini daha iyi
anlayabilmek i¢in baska ne tarz bilgilere ihtiya¢c duydugunuzu diisiiniiyorsunuz?
11.3. Staj tecriibenize dayanarak iiretim/hizmet sistemlerindeki endiistri miihendisligi ve diger
mithendislik dallar arasindaki farklar1 yetki ve sorumluluklar agisindan tartiginiz.
11.4. Firmada calisan endiistri miithendisi varsa gerceklestirdikleri islerle ilgili diisiincelerinizi
yaziniz.
11.5. Ust yénetim kademesinin endiistri miihendisliginin faaliyetleriyle ilgili tutum ve
davranislar1 nelerdir, tartisiniz.
11.6. Isletmede ¢alisan endiistri miihendislerinin demografik bilgilerini dzetleyiniz.
- Calisan Endiistri Miihendisi sayisi
- Calisma Y1l
- Staj yapilan isletmedeki sorumluluk alanlari
- Gegmis Calisma Deneyimleri
- Mezun olduklari iiniversite ve yil bilgisi
KAYNAKLAR
Rapor i¢inde varsa kullanilan kaynaklar bu kisimda verilir.
EKLER

Firmadan izin alinmis ve imzalatilmis her tiirlii resim, ¢izim ve dosyalardan olusabilir.
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Ek 6
Yonetim Stajinda Cahsilabilecek Konular ve Uygulanabilecek Ydntemler
(Burada verilen liste firmanin kosullarina gére genisletilebilir.)

Uretim planlama ve kontrol

Montaj hatt1 problemleri

Tahmin metotlar1

Uriin tasarimi

Bilgisayar destekli ¢izim

Uretim suregleri

Yoneylem arastirmasi teknikleri kullanarak problem ¢oziimii
Kapasite planlama

Tedarik zinciri yonetimi

. Insan kaynaklar1 yonetimi

. Sirket-i¢i egitim programlari

. Proje yonetimi

. Ulagtirma problemleri

. Bilgisayar destekli imalat

. Sirket icinde kullanilan yazilim ve programlarin incelenmesi
. ERP paketleri ve veritabani yonetimi yazilimlar
. E-ticaret

. Envanter yonetimi

. Tam zamanl sistemler

. Malzeme ihtiya¢ planlamasi

. Depolama

. Cizelgeleme

. Bakim

. Bekleme hatt1 problemleri

. Simulasyon

. Kalite kontrol

. Slirec denetimi

. Toplam kalite yonetimi aktiviteleri
. 1SO 9000

. Miisteri iliskiler yonetimi

. Muhasebe yonetimi

. Sirketin pazarlama stratejileri

. Verimlilik



Ek 7

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU

STAJ KOMiSYONU
URETIM STAJI DEGERLENDIRME FORMU

STAJ YAPAN OGRENCININ BiLGILERI

Ogrenci No
Adi Soyadi
Staj Tiri | URETIM STAII
Staj Tarihleri
Isletme Bilgileri
Ogrencinin imzas
STAJ DEGERLENDIRME
Isletme ve Sektor Bilgisi 10
Uretim Sistemleri Analizi 10
Yazilim Gelistirme 15
is Etudi 20
Maliyet Analizi 20
Verimlilik Analizi 15
Staj Raporu 10
Toplam 100
Sonug o KABUL o RET
Degerlendirme Tarihi | ... [veeens [eevenanns

Staj Komisyonu (Uye)

Staj Komisyonu Baskani

Staj Komisyonu (Uye)




Ek 8

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU

YONETIM STAJI DEGERLENDIRME FORMU

STAJ KOMIiSYONU

STAJ YAPAN OGRENCININ BiLGILERI

Ogrenci No

Adi Soyadi

Staj Turu | YONETIM STAJI

Staj Tarihleri

Isletme Bilgileri

Ogrencinin Imzasi

STAJ DEGERLENDIRME
isletme ve Sektor Bilgisi 5
Yo6netim Organizasyon 5
Maliyet Analizi ve Mihendislik 15
Ekonomisi
Uretim Planlama ve Kontrol 15
Yoneylem Arastirmasi 15
Kalite Miihendisligi 15
Tesis Tasarim ve Ergonomi 15
Yonetim Bilisim Sistemleri 10
Staj Raporu 5
Toplam 100
Sonug o KABUL o RET

Degerlendirme Tarihi

Staj Komisyonu (Uye)

Staj Komisyonu Baskani

Staj Komisyonu (Uye)




