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Q SDU MDBF Endiistri Miihendisligi Bo|imi 2006-2024

ENDUSTRI MUHENDISLERI
Problemleri

muhendislik yaklasimiyla

» sistemin butindnl goze alarak

= sistemlerin ekonomik
Ozelliklerini kavrayarak

= her sistemin mutlaka insanlari
da icerdigini gozardi etmeden

coOzerler.

02 Kapsam



Q SDU MDBF Endiistri Miihendisligi B61umi 2006-2024

“Endustri ve Sistem Muhendisligi

< Imalat Mihendisligi

“ Tesis Yerlestirme ve Dlizenleme
“YOneylem Aragtirmasi

< Uretim Planlama ve Kontrol(
“*Malzeme Tasima, Dagitim ve Rotalama
“Kalite Kontrol ve Kalite Y6netim Sistemi
<Insan Kaynaklari Yonetimi

< Isletme Kaynaklari Yonetimi

< Is Etudu

< Insan Faktori Mihendisligi ve Ergonomi

“Benzetim

“Yonetim Bilisim Sistemleri

“ Algoritma ve Yazilim Gelistirme

% CAD/CAM, Robotik ve Otomasyon
“ Proje YOnetimi

% Servis Sistemleri

“Verimlilik ve Sistem Analizi

“ Lojistik YOnetimi

“Finans Ydnetimi

<Is Sagligi ve Guvenligi

“* Yapay Zeka

03 Calisma Konulari
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SDU MDBF Endiistri Miihendisligi Bolim 2006-2024

CALISMA ALANI
|

% Otomotiv “»Banka/Finans
“Beyaz Egsya “*Danismanlik
< Makine/Imalat < Insan Kaynaklari
Enerji “*Medya
“Elektronik s Reklamcilik
% Tekstil < Bilisim Teknolojileri
“*Mobilya “ Saglik/Hastane
< Ingaat < Dagitim
*Gida “Ulagim/Lojistik
< Kozmetik/llag ... “Sigorta/Yatirm ...

Kamu ve Ozel Sektor kuruluglarinda gorev alacak

-==Orta ve Ust Diizey Yénetici Adaylari ---

04 Calisma Alanlari 1 g yl][l
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Vizyonumuz

Cesitli sektorlerin intiyag duydugu teorik ve pratik bilgilerle donanmis, kiresel
olgekte caligsabilen muhendisler yetistirmek ve arastirma-gelistirme
calismalarinin en Ust duzeyde yuratuldagu bir egitim ve arastirma kurumu
olmaktir.

Misyonumuz

Endustri MUhendisligi mesleginin her alaninda sorumluluk alabilecek ve bu
sorumluluklari basari ile yerine getirebilecek bilgi ve becerilere sahip,
sorunlari tespit eden ve cozen, nasil bilgiye ulagacagini bilen, yenilikleri
takip eden ve kendisini yenileyen, ureten, yaratici, duyarl ve meslek
ahlakina sahip muhendisler yetistirmektir. Ayrica, sanayi ile bir arada calisarak
verimliligin arttirilmasi ve gesitli sektorlerdeki mevcut sorunlarin gozumune
yonelik ¢cozUm yaklagimlarini geligtirerek ilgili sektorlere sunmak amaciyla
cesitli bilimsel arastirmalarin yurttulmesi icin gerekli alt yapiyi olusturmak ve
surdidrmektir.

05 Vizyon ve Misyonumuz 1
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SDU MDBF Endiistri Miithendisligi B61Uim i 2006-2024

Degerler ve ilkelerimiz

» Dogruluk, Duristlik ve Samimiyet
» Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak
> |s Disiplini ve Sorumluluk Bilinci
> Kiresel Olcekte Calismak
> Seffaflik
> Pozitif Rekabet,
> Uretkenlik ve Sureklilik
> Serbest ve Ozglin Diisiinme Yeteneg;
» Sosyal Sorumluluk Bilinci
> Yasam Boyu Ogrenmeye Aciklik

» Uluslararasilasma

06 Degerler ve ilkelerimiz 1
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2024 YKS

Basvuru Bilgileri

ORGUN OGRETIM
OSYM Kodu
Puan Tur0
Yil
Kontenjan
Yerlesen
En Klcgtk Puan
Basari Sirasi

Tercih Edilme Sayisi

109290508

OSYM

T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

109210238

SAY
2023
70+ 2
70 + 2
386,09647
128.839

1736

109210238

SAY
2022
70 + 2
72+0
365,45249
150.910

1368

109210238
SAY
2021

70 + 2
2+0

293,36377

176.277

1083

07 YKS Bilgileri (2024)
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Q SDU MDBF Endiistri Miihendisligi B1timii 2006-2024

Bolumumiiz 2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda lisans ve lisansiistii seviyelerde
ogrenci almaya baglamistir.

Lisans Ogrenci istatistikleri

Program

Kayith Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayisi

Normal Ogretim

357

578

ikinci Ogretim

329

212

Toplam

686

790

Lisansustii Ogrenci istatistikleri

Program

Kayith Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

43

39

Doktora

11

4

Toplam

54

43

08 Egitim ve Ogretim — Mevcut Durum Analizi
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Galisan Orani : % 90
(%10'u KAMU - %90'l Ozel Sektor)

6 Lisans Mezunumuz ve 2 Y. Lisans Ogrencimiz/Mezunumuz
SDU-Disi
3 Y. Lisans Ogrencimiz/Mezunumuz
SDU’de
olmak tzere farkl akademik kadro diizeylerinde

BolimUmdaz toplam 11 Akademisyenin yetismesinde katkida bulunmustur.

08 Egitim ve Ogretim — Calisma Durumu Analizi 1 &
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SDU MDBF Endiistri Miithendisligi Bo1iimi 2006-2024

ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU

Prof. Dr. Giiltekin OZDEMIR
Bolum Baskani ve FBE Anabilim Dali Bagkani

ENDUSTRI MUHENDISLIGI
Anabilim Dal

Prof. Dr. Halil ibrahim KORUCA (Bsk.)
Prof. Dr. Melek USAL

Doc. Dr. Erdal AYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Hakan ALTUNAY

Ars. Gor. M. Emrah BURHAN

Ars. GOr. E. Rumeysa ATMACA

Ars. GOr. M. Onur YILDIRIM

YONEYLEM ARASTIRMASI
Anabilim Dah

Prof. Dr. Giiltekin OZDEMIR (Bsk.)
Prof. Dr. Abdullah EROGLU

Doc. Dr. M. Onur OLGUN

Dr. Ogr. Uyesi Halil AKBAS

Ars. GOr. Busra OLGUN

Ars. Gor. Fatma GUMUS

08 Egitim ve Ogretim — Akademik Kadro
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Avantajlar
- Basarih Ogrenci Profili
- Lisansusti (Yuksek Lisans ve Doktora) Programlan
- Erasmus Ogrenci — Ogretim Uyesi Degisim Programi
- Farabi Ogrenci — Ogretim Uyesi Degisim Programi
- Cift Anadal ve Yandal Programlari
- Disiplinlerarasi1 Calismalar
- Ulusal ve Uluslar arasi Projeler
- Bolum Akademik Etkinlikleri
- Ogrenci Kuliibui Etkinlikleri

- Bati Akdeniz Bdlgesinde Oncii Béliim Olmasi

Dezavantajlar
- Isparta ve Bolge Sanayi Isbirliginin Artirlmasi

- Akademik Kadronun Gelistirilmesi (Ogr. Uyesi, Ars Gor.)

08 Egitim ve Ogretim — Avantaj ve Dezavantajlar ﬂ I]
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Erasmus Degisim Programi ile o6grencilerimiz 5 farkli Glkeye bir veya iki donem

gidebilmektedir.
FH Schmalkalden, Schmalkalden, Germany

Politechnico de Torino, Torino, ltaly

Technological Education Institute (TEI) of Priaeus, Athens, Greece

Kielce University of Technoloqgy, Kielce, Poland

University of Maribor, Maribor, Slovenia

Farabi Degisim Programi ile ogrencilerimiz yurtiginde 25 farkli Universite ile bir veya
iki donem gidebilmektedir.

Mevlana Degisim Programi ile 6grencilerimiz 2 farkh tlkeye bir veya iki donem
gidebilmektedir.

mel I N I

09 Ogrenci Degisimi 1 &
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http://www.fh-schmalkalden.de/
http://www.polito.it/
http://www.teipir.gr/index.php/en/
http://www.tu.kielce.pl/en/
http://fl.um.si/en/
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Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Simulasyon Laboratuari
- MS Visual Studio Programlama
- MS Visio Surec¢ Tasarimi
- MS Project Proje Yonetimi
- CANIAS ERP Yazilimi
- WinQsb, Lindo, GAMS, Tora Optimizasyon
- Istatistiksel Analiz
- Benzetim Yazilimi

Ergonomi ve Is Etiidii Laboratuari
(Kurulma Asamasinda)

Esnek imalat Laboratuari
(Robotik, Otomasyon)
(Planlanan)

10 Laboratuarlar
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SDU MDBF Endiistri Miithendisligi B61Uim i 2006-2024

Tamamlanan Akademik Etkinlikler:

Tlbitak 1001 Arastirma Projesi (Faborg-Sim Yazilimi)
1. Endustri Muhendisligi Calistayi (26 Mayis 2008)
10 Adet SDU BAP Projesi

27 Adet Tubitak 2209 Ogrenci Projesi

21. Ulusal Ergonomi Kongresi

Ogrenci Etkinlikleri:

ENDUSTRI VE KALITE TOPLULUGU

2007 - 2024
- Kariyer Gunleri
- Ekonomi Soylesileri

- Teknik ve Sosyal Geziler
- Panel ve Konferanslar

- Universite-Sanayi Isbirligi

11 Etkinlikler - Gergeklestirilen 1
Yl




Akademik Etkinlikler (HEDEF)
- Universite-Sanayi Isbirligi Kapsaminda Projeler
- Ulusal ve Uluslar arasi Destekli Projeler
- 2. Endustri MUhendisligi Calistayr’'ni Dlizenleme
- Ulusal ve Uluslar arasi Sempozyum ve Kongre Dlizenleme
- Ulusal ve Uluslar arasi Sempozyum ve Kongre Katilimlari
- Endustri 4.0 Uygulamalari

Endustri ve Kalite Toplulugu (HEDEF)
- Universite-Sanayi Isbirligi ve Projeler
- Universite-Sanayi Isbirligi Panelleri
- Teknik ve Sosyal Geziler
- Egitim Seminerleri
- Kariyer Gunleri Etkinligini Strekli Kilmak

11 Etkinlikler - Hedeflenen 8
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Q SDU MDBF Endiistri Miihendisligi B1timii 2006-2024

Kalite Artigi

= KALITE “Kullanima uygunluk derecesi” demektir.

= Olculebilir olarak ifade edilmelidir:
» YUksek puanla gelen ogrenci,
» Yuksek maasla is bulan mezun,
» Lisansustl dlzeyde yurt ici ve yurt disi bursu kazanan
mezunlar.
= Lisans ve Lisansustu Programlarina Akademik Basari Olarak
“Kaliteli Ogrenci” alimi

=Bolgesel Kalkinma dnceliginde SURDURULEBILIR hedeflere sahip
mezunlar ile bolgeye faydali olma

»KOSGEB, TEKMER, TEKNOKENT gibi ekip calismalarinda
ve Muhendislik-Teknoloji-Yenilik calismalarina katki

12 Kalite Hedefleri 1 & y[”]




Tesekkur Ederiz

Suleyman Demirel Universitesi
Mihendislik ve Doga Bilimleri FakUltesi
Endistri Muhendisligi Bolumu —_

32260 Isparta .

\d

Tel - +90 246 211 1519
E-Posta: endustri@sdu.edu.tr
Web : http://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri

13 Tesekkiir ve iletisim 1
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