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OZET

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi Kimya Miihendisligi béliimiiniin 2022 yil1 ¢alismalarinin
kalite siiregleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir. Rapor, Kalite Komisyonu,
goriisleri dogrultusunda SDU Kalite Giivence Ofisi koordinasyonu ile hazirlanmis, yayimlanmadan
once dekanlik birimine sunulmugtur. Raporda, oncelikle boliim hakkindaki genel bilgilere yer
verilmis, ardindan kalite glivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik amaglarini belirlemeyi ve
izlemeyi, i¢ kalite gilivencesini saglamayi, paydas katilimi ve uluslararasilagma performansim
artirmay1 amaclayan boliim faaliyetleri aktarilmistir. SDU Oz Degerlendirme ¢alismalarmin temel
temalarindan biri olan Egitim-Ogretim bashg kapsaminda, Egitim-Ogretim ile ilgili siireclerin
kurumumuzda nasil isledigi, yonetildigine iliskin bilgilere yer verilmistir. Arastirma odakli iiniversite
olma yolunda ilerleyen SDU, arastirma gelistirme faaliyetlerini toplumun ihtiyaclar1 ve insan
gelisimini gdz oniinde bulundurarak yiiriitmektedir. Bu alanda arastirma kaynaklari en verimli bigimde
kullanilarak, gelismeye acik yonleri iyilestirmeye devam edilmektedir. Universitemizin temel
fonksiyonlarindan biri olan toplumsal katk: ile ilgili ama¢ ve hedefler belirtilerek toplumsal katki
hizmetlerinin hangi 6ncelikte ve hangi alanlarda yansitildigi agiklanmustir. Yonetim sisteminde ise
katilimc1, hesap verebilir ve seffaf yaklasimi benimsemis olan boliimiimiiz tiim siireglerde kurum
kiiltiiriinii  yayginlastirmay1 hedeflemistir. Bu kapsamda tiim siireglerde, tiim kaynaklarin etkili

kullanimi1 da g6z oniinde tutularak tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimi esas alinmaktadir.
BIRIM HAKKINDA BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Kimya Miihendisligi Boliimii 2008 yilinda kurulmustur. 2011-
2012 egitim ve Ogretim yilinda lisans programi agilmistir. Kimyasal Teknolojiler, Proses ve Reaktor
Tasarimi, Temel Islemler ve Termodinamik Anabilim Dali’nda akademik faaliyetler gergeklestirilen
béliimiimiizde 2 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Ars. Gor. olmak iizere toplam 11
akademik personel ve 1 idari personel gorev yapmaktadir. Boliimiimiiz lisans ve yiiksek lisans
diizeylerinde sahip oldugu programlara Ogrenci kabul etmektedir. 2020-2021 egitim ve Ogretim
yilindan itibaren lisans egitim 6gretimi %30 ingilizce olarak yiiriitiilmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bati Yerleskesi Kimya Miihendisligi
Boliimi E-13Blok 32260 Ciiniir/Isparta

Telefon: 0 (246) 211 17 28

Faks: 0 (246) 211 10 72

Internet Sitesi: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh

E-posta: kimyamuhendisligi@sdu.edu.tr

Kalite Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Kerim YAPICI, B6lim Bagkani



2. Tarihsel Gelisimi

Bolimiimiiz 2008 yilinda kurulmus olup, 2011-2012 egitim ve Ogretim yilinda lisans programi
acilmistir ve 6grenciler tarafindan her yil tercih edilen bir boliim olmustur. Kimyasal Teknolojiler,
Proses ve Reaktor Tasarimi, Temel islemler ve Termodinamik Anabilim Dali’nda akademik faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Béliimiimiizde 2 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Ars. Gor. olmak
tizere toplam 11 akademik personel ve 1 idari personel gorev yapmaktadir. 2020-2021 egitim ve
ogretim yilindan itibaren lisans egitim dgretimi %30 ingilizce olarak yiiriitilmektedir. Boliimiimiizde
hazirlik (kayith 52 6grenci), lisans (kayitl 96 6grenci), yiiksek lisans (kayitl 20 dgrenci), doktora
(kayitli 1 Ogrenci) diizeylerindeki programlara &grenci kabul edilmektedir. Bolimde lisans
deneylerinin gerceklestirildigi 3 adet laboratuvar ile bilimsel ¢alismalarmin yiriitildigi 4 adet

arastirma laboratuvar: bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: SDU Kimya Miihendisligi Boliimii "Endiistri ve toplumun giiniimiizdeki ve
gelecekteki taleplerini karsilamak icin bilgiye ulagsma yollarina ve en son teknolojiyi kullanma
yetenegine sahip Kimya Miihendisleri yetistirmeyi ve bu dogrultuda lisans ve yiiksek lisans
programlarin1 gelistirmek suretiyle, sanayinin sorunlarina yonelik arastirma calismalar1 yapmay1 ve
bu arastirmalarin sonucunda ortaya ¢ikan bilimsel verileri endiistriye aktarmay1" amag¢ edinmistir.
Vizyonumuz: Arastirmaci, mesleki agidan donanimli, is birligine agik, 6grenmeyi/6gretmeyi seven
ve meslegine kendini adayan, miihendislik teknolojilerini kullanabilen, edindigi teorik bilgileri
uygulamaya dokebilen, yasam boyu o6grenmeye acgik olup kendini gelistirebilen, yetistirecegi
Ogrenciler basta olmak iizere her bireye hosgoriiyle ve nesnel bir bakis agisiyla yaklasabilen,
diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen, elestirebilen, bilimsel diisiinme becerisine sahip, gérevlerinin
bilincinde, sorumluluk sahibi, yaratici/iiretken miihendisler ve akademisyenler yetistirebilen bir
boliim olmaktir.

Degerler:

e Katilimc1 olmak,

e Disiplinler arasi ¢aligmak ve bilimsel yaklasim gelistirmek,
e Uretken olmak,

e Yenilikgilige agik olmak,

e Teknolojik ve inovatif diisiinceler gelistirmek,

e Yaratici diisiinebilmek,

e Diisiince ve ifade 6zgiirliigiinii saglamak,

e Etik kurallara uygun davranmak,

e Kalite bilincini olusturmak ve uygulamak,

e Toplumsal ve gevresel duyarliligi olusturmak’tir.
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Hedefler:

1. Kimya Miihendisligi alaninda teorik ve uygulamali bilgilerle donatilmis bir lisans egitim programi
sunarak disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim caligmalarina yatkin ve liderlik gorevi iistlenebilme
becerisine sahip kimya miihendisleri yetistirmek

2. Mesleki alanda edindigi bilgiler 1s18inda siirdiiriilebilir kalkinma ve temiz iiretim hedefleri
dogrultusunda alternatif miihendislik tasarimlari yapabilme; yer aldigi c¢aligmalarda gevresel,
ekonomik ve sosyal etkenlerle etik degerleri gozeterek toplumun yasam kalitesinin ylikseltilmesine
katki verme becerileri kazandirmak

3. Gorsel, yazili, sozel ve elektronik ortamda teknik iletisimi ileri derecede Tiirkce ve/veya Ingilizce
dillerinde gergeklestirme becerisi kazandirmak

4. Hedef ve kisitlar1 tanmimlayarak tasarimlar yapabilen ve sonucunda mesleki ve sivil toplum
kuruluglar ile igbirligi iginde miihendislik sorunlarina yenilik¢i ¢oziimler getirip oncelikli alanlarda
sanayinin gelismesine katki saglayabilen ve/veya serbest miihendislik hizmeti verebilme yetkinligi
kazandirmak

5. Kimya Miihendisliginin ileri teknolojik alanlarinda gerceklestirilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine yonlendirilerek bolgesel, ulusal ve uluslararasi projelerde gorev alabilme becerisi
kazandirmak

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Kimya Miihendisligi Boliimii’nde amaca uygun olarak bir kalite komisyonu olusturulmus olup, kalite
kapsaminda boliimiin faaliyet siirecleri takip edilmektedir. Boliimiin web sayfasinda “Kalite” isimli bir
tema sayfasi olusturulmus ve yapilan tiim ¢alismalar burada kamuoyuyla paylasilmaktadir. Boliimiin
misyon ve vizyonu, bolim web sayfasinda yayinlanmigtir. Kalite ¢aligmalari kapsaminda bolimiin
SWOT analizi yapilarak giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri tespit edilmis ve bu yonde
bolimiin stratejik hedefleri belirlenmigtir.

Belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflere ulasmak igin Ggrenciler ile istek-sikayet-Oneri toplantilari
diizenlenmis, anket c¢alismalar1 yapilmis, AR-GE faaliyetleri izlenmesine ve bu ¢alismalarin
sonuglarina uygun olarak kalite glivence saglamak amaciyla egitim-0gretim, aragtirma, toplumsal katki
ve yonetim politikalar1 gozden gegirilerek boliimiin performans yonetimine ydnelik veriler
toplanmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

VIZYONUMUZ: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, siirekli olarak gelisen bir egitim ve arastirma
kurumu olmaktir.

MISYONUMUZ: SDU Kimya Miihendisligi Boliimii "Endiistri ve toplumun giiniimiizdeki ve
gelecekteki taleplerini karsilamak igin bilgiye ulasma yollarina ve en son teknolojiyi kullanma

yetenegine sahip Kimya Miihendisleri yetistirmeyi ve bu dogrultuda lisans ve yiiksek lisans



programlarini gelistirmek suretiyle, sanayinin sorunlarina yonelik arastirma ¢aligmalar1 yapmay1 ve bu
arastirmalarin sonucunda ortaya ¢ikan bilimsel verileri endiistriye aktarmay1" amag¢ edinmistir.
A.1.2. Kalite Politikas1
Asagida belirtilen Boliim Kalite Politikasi, SDU ve SDU Miihendislik Fakiiltesi Kalite Giivence
politikalariyla uyumlu olarak olusturulmustur. Kalite giivencesi politikasi g¢aligmalarimiz yeni
baglamistir. Bu gergevede organizasyon semasi olusturulacaktir.
Boliimiimiiziin kalite giivence politikasi; misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri dogrultusunda;
egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki
hedeflerine ulagmada kalite giivence siireglerini akademik ve idari birimlerde igletmektir. Boliimiimiiz
bu politika kapsaminda;

o Kendisini siirekli 6lgen, analiz eden, gelistiren ve uluslararasi boyutlarda kalite giivence

sistemi olusturulmasini,
e Takim ruhu anlayisiyla biitiin siireclerin siirekli iyilestirilmesine odaklanmayt,
e Paydaglarinin kalite siireglerine katilim ve memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayi, ilke olarak
benimser.

Kalite politikas1 paydaslar ile goriisiilerek hazirlanmis web sayfasinda duyurulmustur,
A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Planinda performans
gostergelerini tanimlamistir. Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi hususunda ise daha once
de bahsi gegen Stratejik Plan Izleme ve Yénlendirme Komisyonu olusturulmus olup, Komisyon aktif
bir sekilde calismaktadir. Miihendislik Fakdiltesinin belirlemis oldugu takvimler ve planlar
dogrultusunda boliimiimiizde stratejik planin izlenmesi siirecine katkida bulunulmakta, yine fakiiltenin
belirleyip istemis oldugu anahtar performans gostergelerine gore yillik istenen raporlar dekanligimiza
sunulmaktadir.
Anahtar performans gostergeleri ile i¢ kalite giivence sisteminde ders iceriklerinde program ¢iktilar
olarak yansitilmistir. Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiyaglara cevap vermeyi Onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisii artirmak ve bilimsel yayinlarin
niteligini gelistirmek igin bilimsel arastirma projeleri (BAP), TUBITAK, ASELSAN gibi kurumlar ile
projeler yiiriitiilmektedir.
Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Boliimiin stratejik plan kapsaminda belirledigi stratejik amaglar1 ve hedefleri
kurum ile uyumlu olup bu amagla kurum genelinde yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak
stratejik planin izlenmesi igin gerekli karar alma stratejileri olusturulmamustir ve stratejik plan

herhangi bir karar alma siirecinde heniiz kullanilmamaktadir.



1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,

uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiiriitilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/kalite-politikasi-13461s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/misyon-ve-vizyon/misyon-ve-vizyon-11758s.html

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/spyeni-15112016.pdf

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/program-ciktilari-13463s.html

Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/swot-analizi-30112021.pdf

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi Kalite komisyonu yonetmelik uyarinca belirlenmis, gorev ve yetkileri diizenlenmis

ve boylece yonetmelige, kuruma ve Miihendislik Fakiiltesi kalite ilkelerine uygun bir bolim kalite

politikasi olusturularak benimsenmistir. Kalite komisyonunca i¢ kalite giivence sistemini saglamaya

yonelik uygulamalar kalite politikasiyla uyumlu sekilde planlanacaktir,

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tanimli politikalar1 | taniml glivencesi sistemi | bagl uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalar1 ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirttilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kamit 1.  https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-
11755s.html



https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/misyon-ve-vizyon/misyon-ve-vizyon-11758s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/spyeni-15112016.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/program-ciktilari-13463s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-11755s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-11755s.html

Kanit 2. https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/kalite-politikasi-12203s.html

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/kalite-politikasi-13461s.html

Kanit4.https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanaqii-

14102022.pdf
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi Tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans

gostergeleri kurum bazinda belirlenmistir. Boliim olarak da bu performans gostergeleri kabul edilerek

benimsenmistir.
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin iglerligi ve , sistematik,
yonetimi performans yayilmis performans yonetimi stirduriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans mekanizmalari izlenmekte ve | ve drnek
ktadir. performans yonetimi izlem sonuglarina gore gosterilebilir
yonetimi uygulamalar1 | iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalar1 bulunmaktadir. | gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmustir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/arge-raporu-2022-

02012023.pdf
Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/program-ciktilari-13463s.html

A.2. i¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1. Kalite Komisyonu

Boliim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmak adina boliim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklari agik sekilde tanimlanmig ve boliimiin kalite kiiltiirli yayginlastirilmistir. Bu kapsamda
boliimde i¢ kalite giivencesi siSteminin olusturulmasina yonelik olarak “Kimya Miihendisligi Boliimii
Kalite Komisyonu” kurulmustur. Komisyonda 3 &gretim iiyesi yer almaktadir. Prof. Dr. Kerim
YAPICI komisyon baskan1 olarak, Dr. Ogr. Uyesi F. Burcu ALP, Dr. Ogr. Uyesi Sibel
YIGITARSLAN, Ars. Gor. Rukiye TASDEMIR ve Ars. Gor. Ali YALCIN komisyon iiyeleri olarak
belirlenmistir. Kalite Komisyonu diizenli olarak toplanmakta ve siireci degerlendirmektedir.

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Bolimiimiizde Kalite komisyonu olusturulmus olup, kalite ¢alismalar1 Boliimiimiizde, Dekanlik ve

Kalite Giivence Ofisi ile es zamanli olarak yiiriitiilmektedir. Kalite glivencesi kapsaminda birim kalite
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https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/kalite-politikasi-12203s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/kalite-politikasi-13461s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagii-14102022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagii-14102022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/arge-raporu-2022-02012023.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/arge-raporu-2022-02012023.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/program-ciktilari-13463s.html

siire¢ takvimi komisyon tarafindan takip edilmekte, kanitlar toplanmaktadir. Kanit belgeleri
bolimiimiiz sekreterliginde arsivlenmekte, siire¢ ti¢c ayda bir toplantilarla degerlendirilmekte, gerek
goriilen iyilestirmeler boliim akademik personelinin ve dis paydas goriismeleri dogrultusunda
degerlendirilerek diizeltme faaliyetleri ve kararlar alinmasi planlanmaktadir. I¢ ve Dis paydaslarla,
donem basinda toplant1 yapilarak alinacak kararlara yonelik goriis aligverisi yapilmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumda kalite glivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak
iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya dekanlik tarafindan tiim alanlar ve birimleri kapsamayan uygulamalar yiiriitiilmektedir. Boliim
ici kalite kiiltiirii yaygilagmasi ve uygulamalara yansimasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Kalite
giivencesi sistemini olusturmak ve caligmalarii desteklemek amaciyla ¢esitli mezun, alanimizdaki
kamu kurum ve kuruluglart ve firmalar arasindan belirlenen dis paydaslarla olusturulan danigsma
kurulu ile dis paydas toplantis1 14.10.2022 tarihinde Microsoft Teams {izerinden yapilmis toplanti
tutanag1 web sayfasinda paylagilmistir.

Kalite Komisyonu

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite caligma bigimi ve | sistematik,
siireglerini yetki, gorev ve | giivencesi ¢aligmalarmi | isleyisi stirdriilebilir ve
yiiriitmek {lizere sorumluluklar1 | etkin, kapsayici, izlenmekte ve ornek
olusturulmus bir ile katilimci, seffaf ve karar | bagh gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon | alma mekanizmalarinda | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | yapisi etkili bigimde gercgeklestirilmekt | bulunmaktadir.
tanimlanmustir. | yiriitmektedir. edir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-

kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-15012021.pdf

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/birim-kalite-komisyon-uyeleri-
10102022.jpeg
Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagii-

14102022.pdf

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)



https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-15012021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/birim-kalite-komisyon-uyeleri-10102022.jpeg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/birim-kalite-komisyon-uyeleri-10102022.jpeg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagii-14102022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagii-14102022.pdf

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiziin tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi

mekanizmalar1 (siirecler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclari)

boliimiimiiziin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilmistir. Ilerleyen dénemlerde, yapilmasi

planlanmaktadir. I¢ kalite giivencesinin saglanmasindan Kalite komisyonu esas sorumlu olarak

belirlenmis diger boliim hocalarinin ve komisyonlarin da kalite caligsmalarina belirli alanlarda katilimi

istenip planlanmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis kalite glivencesi sistemi | sistemi sistematik,
bir i¢ kalite glivencesi birimin geneline | mekanizmalari stirdiirtilebilir ve
glivencesi slireg ve yayilmig, seffaf izlenmekte ve ilgili | ornek gosterilebilir
sistemi mekanizmalar1 | ve biitiinciil paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmamakta | tammmlanmustir. | olarak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
dir. yiirtitiilmektedir

(X) ile X

isaretleyini

z.

Ornek Kamtlar
Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanaqii-14102022.pdf

Kanit 2. https://hiem.sdu.edu.tr/login/index.php

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagi-kalite-
14102022.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Birimde kalite giivencesi kiiltiirtinii destekleyen liderlik yaklagimi olusturmak

iizere planlamalar bulunmaktadir. Bu konuda ilgili yonetmelik hiikiimleri benimsenmistir.

1 2 3 4 5

Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmus, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yaklagimlari kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin gelisimine | drnek

giivencesi yaklagimi gelisimini katkis1 izlenmekte ve | gosterilebilir
kiiltlirtintin olusturmak tlizere destekleyen bagli iyilestirmeler uygulamalar
gelisimini planlamalar liderlik gerceklestirilmektedir. | bulunmaktadir.
desteklememek | bulunmaktadir. uygulamalar1

tedir. bulunmaktadir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagii-14102022.pdf
https://hiem.sdu.edu.tr/login/index.php
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagi-kalite-14102022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagi-kalite-14102022.pdf

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit 1.

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYo

netmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagi-kalite-

14102022.pdf
Kanit 3. https://eqitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/haber/sdu-muhendislik-fakultesine-egiticilerin-

egitimi-semineri-40604h.html

Kanit 4. https://hiem.sdu.edu.tr/login/index.php

A.3. Paydas Katihmi: Bolimiimiiz i¢ ve dis paydaslarii belirlemistir. Paydaslarin kalite giivence
sistemine katilimini ise dis paydas ve kalite danigma kurulu toplantilartyla saglamay1 amaclamaktadir.
I¢c ve dis paydaslarin kalite giivence sistemimiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma faaliyetlerimizle ilgili yazili bilgilendirilmesi ve bu faaliyetlere yonelik goriis ve
Oneri alinmasi, anketler yapilmasi ve degerlendirilmesi icin adimlar atilmasi gelismeye acik
yoniimiizdiir.

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimde paydaslar belirlenmis ve paydas katilimina iligkin bazi tamml siiregler

bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut

uygulamalar biitiin siiregleri/alanlari/paydas gruplarini kapsamamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve ogretim, stireglerdeki mekanizmalarmin | sistematik,
giivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi stirdiiriilebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve ornek
paydas sistemi ve paydas bagl gosterilebilir
katilimini uluslararasilagma katilimini iyilestirmeler uygulamalar
saglayacak siireclerinin PUKO saglamak gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.
mekanizmalar | katmanlarina paydas tizere birim edir.
bulunmamakta | katilimini saglamak igin geneline
dir. planlamalar bulunmaktadir. | yayilmig

mekanizmalar
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagi-kalite-14102022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagi-kalite-14102022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/haber/sdu-muhendislik-fakultesine-egiticilerin-egitimi-semineri-40604h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/haber/sdu-muhendislik-fakultesine-egiticilerin-egitimi-semineri-40604h.html
https://hiem.sdu.edu.tr/login/index.php

bulunmaktadir.

X) ile X
isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagii-

14102022.pdf
Kanit 2. https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/

A.4. Uluslararasilasma: Kurumun benimsedigi uluslararasilagsma politikast bolimiimiizce de

benimsenmistir. Uluslararasilagma ile ilgili goriis olarak boliimiizden bir rapor dekanlik makamina

istenmesi iizerine olusturulup paylasilmistir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Béliimiin uluslararasilasma faaliyetleri arasinda egitim dilinin %30 Ingilizce olmasi ile ilgili YOK’e

2019 yilinda bir rapor hazirlanarak bagvurulmustur. Bu ¢abalar sonucunda 2020 itibariyle %30

Ingilizce egitim dili olarak 6grenci alinmaya baslamis, 6grencilerin dil igin smavlarda yeterli sarti

saglayamamast durumunda hazirlik egitimi almalart gerekmektedir. Kurumun uluslararasilagma

alaninda Ogrencilerimize sundugu Erasmus, Farabi ve gesitli yurt dist 6grenim ve staj burslari da

ogrencilerimizce kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilagsma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri uluslararasilasma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | tanimlidir ve faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagii-14102022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagii-14102022.pdf
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/

Ornek Kamtlar
Kanit 1. https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/erasmus-genel-bilgi-17012020.pdf

Kanit 2. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15219&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/uluslararasilasma-13466s.html

Kamt 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/yuzde30-ingilizce-programinin-
kabulu-30112021.pdf
B. EGITiM VE OGRETIM

Kimya Miihendisligi Boliimii egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesini yaparken boliimiin siirekli
gelisim amaci dogrultusunda hedeflerini ve bu hedeflerin kimler tarafindan nasil gerceklestirilecegini
belirleyerek, egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Boliimiimiizde 2020 yili itibariyle
%30 Ingilizce dersler igeren 2019-2020 Kimya Miihendisligi miifredat: olusturulup uygulanmaya
baslamistir. Boliimii kazanan grenciler ingilizce Yeterlilik Smavina tabi tutulmakta, basarili olanlar
direk 1.smifa baslarken basarisiz olanlar bir yil siire ile Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda hazirlik
egitimi almaktadir. Diger miifredatlarla yeni miifredat arasinda intibak yonetmeligi kapsaminda ders
eslenikleri Boliim Intibak komisyonunun ¢aligmalari sonucu yapilmis ve uygulanmaktadir.

B.1. Programlarimn Tasarimi ve Omnayi: Bolimiimiz egitim programi tasarimini, Ogretim
programinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) amaglarina ve oOgrenme
ciktilarina uygun olarak 2022 yili itibariyle dekanlik tarafindan yapilan planlamalar dogrultusunda
olusturulan Ders Bilgi Paketi komisyonunun c¢alismalariyla diizenlemistir. Boliimiin yeterlilikleri,
TYYC esas alacak sekilde tanimlanmigtir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Kimya Miihendisligi Bolimii program tasarimini, 0gretim programinin amaglarina ve O6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Boliimiin yeterlilikleri, TYYC’yi esas alacak sekilde
tanimlanmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun stratejik hedefleri de gbéz Oniinde
bulundurulmustur. Kimya Miihendisligi Boliimii ilgili Ders Bilgi Paketi komisyonunda ve bolim
akademik kurulunda yapilan degerlendirmeler sonucunda program amaglarmi ve ¢iktilarii
belirlemistir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlart
eslestirmesi  olusturulmustur. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda dekanlikga planlanan Ders
iceriklerinin OBS sistemine girilmesi tiim boliim dersleri icin tamamlanmistir. ilgili derse ait bilgiler
(ders igerikleri, 6grenme yontemi, kaynaklar, AKTS bilgileri, Olgme degerlendirme, ders izlence ve
ders kazanimlarinin Program Yeterlilikleri ile eslestirilmesi) ilgili 6gretim iiyesince tamamlanmustir.
Ders Bilgi Paketi komisyonu iiyelerine bu bilgilerin OBS sistemine girilmesi ile ilgili kilavuzluk
etmesi icin Kurum bazinda egitim toplantilar1 diizenlenmis ve kayit altma alinmistir. OBS iizerinden
ogrencilerin almis oldugu Staj Puantaj Formlari firmalar tarafindan doldurulup imzalanarak
boliimiimiize kapali zarf icerisinde ulastirilmaktadir. Boliim staj komisyonu bu geri bildirimleri

miilakat esnasinda 6grencilerin degerlendirilmesinde kullanmakta ve dgrenciyle paylagmaktadir.
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https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/erasmus-genel-bilgi-17012020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15219&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/uluslararasilasma-13466s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/yuzde30-ingilizce-programinin-kabulu-30112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/yuzde30-ingilizce-programinin-kabulu-30112021.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program yapisi ve dengesine iligkin boliim bazinda akademik kurulca ders miifredati belirlenmistir.
Ders miifredat: ile ilgili paydas goriisleri alinarak ders miifredatinin giincellenmesi gelismeye agik
yoniimiizdiir. Boliim ders miifredatlart boliim web sitesinde ders igerikleri ile birlikte yayinlanmustir.
Miifredatimizda yer alan tiim derslerin AKTS, Kredi, Saat, Teorik ve uygulama ders olarak karsiliklari
Se¢meli, zorunlu ve/veya ortak segmeli olarak ayrimlart belirtilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kimya Miihendisligi Boliimii ilgili Ders Bilgi Paketi komisyonunda ve bolim akademik kurulunda
yapilan degerlendirmeler sonucunda program amagclarini ve ¢iktilarini belirlemistir. Derslerin 6grenme
kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bir egitim programindan mezun olabilmenin temel gdstergesi olarak 6grenci is ylikiine dayali kredi
sistemi (AKTS) kullanilmaktadir ve diploma ekinde de gosterilmektedir. s yiikii temelli kredilerin
transferi ve taninmas1 “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasida Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik” dayanaginda hazirlanmis yonergeler kapsaminda yapilmaktadir. Birimlerin ders
muafiyet ve intibak komisyonlar ilgili mevzuat hiikiimlerine gore daha dnce basartyla tamamlanmig
olan AKTS kredileri hakkinda karar almaktadir. Uygun goriilenler 6grencinin kayitli oldugu
programin toplam AKTS kredi yiikiine dahil edilmektedir. Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzunda
bir dersin AKTS kredisinin hesaplama yontemi bir tablo seklinde agiklanmigtir. Buna goére derslerin
AKTS kredilerinin hesaplanmasinda; simif i¢i ders, smif disi ders ¢alismasi, 6dev, sunum, proje,
laboratuvar galigmasi, arazi ya da alan ¢aligmasi, ara sinavlar, yariyil sonu smavi gibi etkinliklerin
sayist ve Ogrencinin bu etkinliklere harcadigi zaman miktar1 dikkate alinmaktadir. Staj ve bitirme
projesi derslerinde de ilgili aktivitelere ait is yiikleri belirlenerek AKTS kredileri hesaplanmakta ve
toplam AKTS miktarina dahil edilmektedir. 2021-2022 ders yili i¢in ders bilgi paketi giincelleme
stirecinde her bir dersin AKTS kredileri yukarida bahsedilen yontemle hesaplanarak gilincellenmistir.
Her bir dersin AKTS is yiikii tablolar1 acik erisim seklinde kamuoyuyla paylagilmaktadir
(https://akts.sdu.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx ).

Programlarin tasarim ve onay1

Olgunluk diizeyi: Kimya Miihendisligi Bolimi tasarimini, 0gretim programinin amaglarina ve
O0grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Bolimiin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml stiregler Programlarin tasarim | I¢sellestirilmis
programlarin | programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve onayina | genelinde, tasarimi ve | sistematik olarak stirdiiriilebilir
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onayima iligkin ilke, yontem, | onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve ornek
iligkin TYYC ile uyum ve | programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
stiregler paydas katilimin programlarin amag ve | degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanma | igeren taniml O0grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
mustir. stiregler uygun olarak
bulunmaktadir. yuriitiilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015

#

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir.

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | I¢sellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
a iliskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik taniml stiregler | izlenmekte ve ornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda ve gosterilebilir
tanimlan | imkanlar gibi boyutlara yonelik hazirlanmisg ve iyilestirilmek | uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri i¢eren tanimli ilan edilmigtir. tedir. bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kamtlar
Kanit 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015

#

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir

ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiriilebilir ve
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilariyla ciktilariyla ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmigtir uyumu gosterilebilir
migtir. ilke, yontem ve ve ders bilgi izlenmekte ve uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
tanimli siirecler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015

#

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
dayal hareketlilik gibi boyutlar1 | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi | drnek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve glincellenmektedir. | gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tammli siiregler | uygulamaya uygulamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kant 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/staj-yonergesi-02082016.pdf

Kanit 2.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/yonerge-degisikligi-bitirme-

0devi-26092019.pdf

Kanit 3. https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/erasmus-genel-bilgi-17012020.pdf
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/staj-yonergesi-02082016.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/yonerge-degisikligi-bitirme-odevi-26092019.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/yonerge-degisikligi-bitirme-odevi-26092019.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/erasmus-genel-bilgi-17012020.pdf

Kanit 4. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15219&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Kanit 5. https://farabi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/190/files/farabi-yonetmeligi-30032012.pdf

Kanit 6. https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
Kanit 7. https://aktskurumsal.sdu.edu.tr/tr/aktsde-bilgileri/diploma-eki-2673s.html
Kanit 8.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
#

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kimya Miihendisligi Béliimiine 6grenci kabulii Tiirkiye
Cumhuriyeti Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) ile ger¢eklesmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit 1.
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
#

Kanit 2. https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/Y KS/kilavuz040220211.pdf

Kant 3. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx

Kanit 4. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-

yonergesi.docx
Kanit 5. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109210874

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulanan degerlendirme yontemlerinin dénem igerisinde hangi ders basarisini etkileyecegi ile ilgili
belirlenmis kriterlere iiniversitenin web sitesi lizerinden kolaylikla erisilebilmekte ve bu kriterler
liniversitenin tiim boliimlerince uygulanmaktadir. Mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siiregleri igin
kriterler tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Genel not ortalamasina uygun belgelendirmeler
yapilmaktadir (3.00-3.49 -basar1 belgesi, 3.50-4.00 - iistiin basar1 belgesi).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15219&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://farabi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/190/files/farabi-yonetmeligi-30032012.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://aktskurumsal.sdu.edu.tr/tr/aktsde-bilgileri/diploma-eki-2673s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/kilavuz040220211.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.docx
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109210874

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde O0grenmenin taninmast sistematik,
Ogrenmenin O6grenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iliskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar izlenmekte, gosterilebilir
e iligkin siirecler e iligkin ilke, bulunmaktadir. | iyilestirilmekte ve uygulamalar
tanmimlanmamustir. | kural ve bagli giincellemeler ilan bulunmaktadir.
planlar edilmektedir.
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015

#

Kanit 2. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx

Kanit 3. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-

yonergesi.docx

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi Birimin ~ genelinde diploma  onayr ve  diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onayi ve diger onayi ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml siiregler stirduriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | 6rnek
sina iligkin ma iligkin sertifikalandirilma gosterilebilir
stirecler kapsamlt, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve stirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.docx

Ornek Kamtlar

Kanit 1.
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
#

Kanit  2.http://aktskurumsal.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/187/files/suleyman-demirel-universitesi-
diploma-eki-duyurusu-25052012.doc

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6gretim benimsenerek 6grencilerin dgrenme siirecinde aktif kilinmasini saglayacak
farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaya calisiimaktadir.

Kanit 1. https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

Kanit 2.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
#

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde verilen Kimya miihendisligi temel dersleri miifredati kapsaminda birden fazla kisinin
yer alacagl proje ¢alismalar1 yapilmaktadir. Tiim egitim siiregleri igerisinde uygulamali dersler i¢in
destekleyici deney calismalar1 igeren kayitlari, ders takibini kolaylastiran ders izlence formlari ve
haftalik ders notlar1 sisteme yiiklenmistir. Ogrenciler bitirme ¢alismalarinda kendi projelerini bire bir
danisman hocalarla galigma firsatina sahiptir. Proje ¢aligmalar1 oncesi yaptiklar1 arastirma sonuglarini
danisman hocalar1 ile degerlendirme, gelistirme ve Bitirme projesine doniistirme firsati
bulmaktadirlar. Tiim 6grenme siireci proje 6devleri, danigman hoca goriisme saatleri, donem sonu ders
degerlendirme anketleri ve bolim i¢i degerlendirme toplantilari ile takip edilmektedir. Egitimde
Ogrenme Tasarimi ve Dijitallesme Siireci kapsaminda YOK 5i derslerinin yiiz yiize egitim
uygulamalarinin (smif igi tartismalar, alistirmalar, 6devler, 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri, vb.)
¢evrim ici ortamlarda yapilabilmesini saglayan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) kullanilmaktadir.
Universitemiz elektronik materyallerine kampiis dis1 erisim igin gerekli bilgilendirici kilavuzlar
hazirlanmig ve web sayfasindan paylagilmigtir (Kanit 5). Android ve IOS tabanli mobil araglarda
kullanilabilen “SDU Mobil” uygulamas: gelistirilerek dgrenci ve dgretim eleman etkilesimi zaman ve
mekandan bagimsiz olacak sekilde zenginlestirilmistir. Ayrica bu uygulama sayesinde her ders igin
ogrenciler ve sorumlu 6gretim elemaninin kullanilabilecegi es zamanli olmayan sohbet/forum gruplarn
olusturulabilmektedir. KMB-405 Kimya Miihendisligi Tasarimi I ve KMB-404 Kimya Miihendisligi
Tasarmm II derslerinde grup calismasi yaptirilarak 6grenciler sanayiye hazirlanmaktadir

Kanit 1.
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
#

Kanit 2. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 3. https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
http://aktskurumsal.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/187/files/suleyman-demirel-universitesi-diploma-eki-duyurusu-25052012.doc
http://aktskurumsal.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/187/files/suleyman-demirel-universitesi-diploma-eki-duyurusu-25052012.doc
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

Kanit 4. https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-

ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

Kanit 5. https://bidb.sdu.edu.tr/tr/video-arsivi/kampus-disierisim-ayarlari-11157s.html

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme degerlendirme sistemi on lisans, lisans ve lisansiistii egitim 6gretim diizeyinde
ilgili yonetmelik ve yonergelerle tanmimlanmistir. Sinavlara iliskin hiikiimler “Siileyman Demirel
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi “ne gore diizenlenmektedir.
Bir dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, dlgiitleri ve agirliklari o dersin kazanimlart (6grenme
ciktilar1) ve bagl oldugu programin yeterlilikleri (¢iktilar1) géz dniine alinarak dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan belirlenmekte ve donem basinda ders bilgi paketinde herkese agik bir sekilde
paylasilmaktadir.

2022-2023 egitim ogretim yili itibariyle tiim derslerin Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris
dersi harig siavlar yiiz ylize olarak uygulanmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb. ile ilgili olarak
alinmaktadir. 8 Ekim 2022 tarihinde bolimiimiizde ilk kez 6grencilerle sorun-6neri oturumlari
diizenlenmistir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Ogrencilere rehberlik etme, karsilastiklar1 sorunlarinin ¢dziimiine katkida bulunma, daha basarili
olmalarina katkida bulunma, mesleki bilgileri ve ¢alisma alanlarina yonelik kosullarin hazirlanmasina
yardimci olma, temel amagclarina ulasabilmek icin aktif bir “Akademik Danigmanlik Sistemi”
boliimiimiizde uygulanmaktadir. Bu kapsamda Akademik Danigsmanlik Yo6nergesi hiikiimleri dikkate
almmustir. Akademik danismanlik sistemi OBS iizerinden yiiriitilmektedir. Bu sistem ile Danigman,
Ogrencinin transkriptine ulasabilmekte, uzaktan danismanlik yolu ile bireysel ya da toplu sekilde
goriisme yapabilmektedir. Danismani oldugu &6grencilere sms ya da e-posta gonderebilmektedir.
Gorlismelere katilmayan Ogrencilerin notunu gérmesini bu sistem ile kisitlayabilmektedir. Tim
Ogrencilere akademik danigman atamasi yapilmistir. Ayrica, yeni kayit yaptiran birinci simif
Ogrencilerine yonelik oryantasyon toplantisi ile boliimiiz tanitilmis, boliim hocalari ile tanigmalar
saglanmistir. Her akademik danisman danismanlik toplantilart diizenlemekte, Ogrencileri belirli
konularla ilgili bilgilendirmekte ve 6grencilerin geri bildirimlerini, sorun ve dnerilerini almaktadir.
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi Boliimiimiizde 6grenci merkezli O6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.
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https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/video-arsivi/kampus-disierisim-ayarlari-11157s.html

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde stireglerinde genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kant 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015

#

Kanit 2. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kant 3. https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

Kanit 4.

https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-

ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

Kanit 5.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/etkinlik/sikayet-ve-oneri-toplantisi-2022-

15371s.html

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis &lgme ve degerlendirme uygulamalart

bulunmaktadir.
1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdurilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis uygulamalar1 ornek
degerlendirme | iliskin ilke, 6lgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
yaklagimlar1 kural ve degerlendirme paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/etkinlik/sikayet-ve-oneri-toplantisi-2022-15371s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/etkinlik/sikayet-ve-oneri-toplantisi-2022-15371s.html

yiniz.

Ornek Kamtlar
Kanit 1. https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
Kanit 2.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
#

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi ile ilgili olarak sorun-6neri toplantis1 egitim
yilt basinda ilk kez uygulanmis ve Ogrenciler yiiz ylize dinlenmistir. Ayrica, &gretim iiyeleri
danigmanliklarin1 yaptiklari 6grenciler ile, bolimiin ve derslerin isleyisi ile birlikte kariyer hedefleri
dogrultusunda goriis alisverisi yapmaktadir. Alinan geri bildirimler sonraki iyilestirmeler i¢in kaynak
olarak kullanilabilecektir. Diferansiyel denklemleri dersinde donem sonunda yapilan ders
degerlendirme anketleri ile dgrencilerin geri bildirimleri degerlendirilerek Kalkiiliis I ve Kalkiiliis 11
derslerinin bdliimiimiiz dgretim iiyelerince verilmesi gerektigi sonucuna varilmigtir. Buna karsin bu
derslerin, YOK 5i dersleri oldugundan, béliimiimiiz tarafindan verilemeyecegi bilinmektedir. Bu
sebeple, kalkiiliis derslerini veren SDU Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Béliimiinden

gorevlendirilen 6gretim tiyesi ile goriisiilerek bolimiimiiz gereksinimleri anlatilmstir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde dgretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | 6grenci geri | bildirimlerinin alinmasina | stirdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin alinmaktadir. | izlenmekte ve d6grenci gosterilebilir
mekanizmalar ogretim elemant, katilimina dayali bigimde | uygulamalar
bulunmamaktad1 | program, 6grenci is iyilestirilmektedir. Geri bulunmaktadir.
r. yiikii vb.) bildirim sonuglari karar
almmasina iligkin alma siireglerine
ilke ve kurallar yansitilmaktadir.
olusturulmustur.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015

Ornek Kamtlar

Kanit 1.
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
#

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/muhendislik-fakultesi-
memnuniyet-anketi-2022-30112022.pdf

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/etkinlik/sikayet-ve-oneri-toplantisi-2022-
15371s.html

Kanut 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/haber/danismanlik-gorusme-saatleri-40261h.html

Kamit 5. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kurumsal/oryantasyon-toplantisi-eylul-2022-
14974s.html
Kanit 6. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/ders-degerlendirme-anketleri-

9012023.pdf

Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi
Kurumda akademik danismanlik uygulamalari mevcut ilke ve kurallara gore yiiriitiilmektedir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
tanimli bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik geligimini kurallar dahilinde hizmetleri stirdiiriilebilir ve
danigmanlik destekleyen bir yiuritilmektedir. izlenmekte ve ornek
stireci danigsmanlik siirecine ogrencilerin gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve katilimiyla uygulamalar
dir. kurallar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kamnit 1. https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html (6grenci danismanligi yonergesi)

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/haber/danismanlik-gorusme-saatleri-40261h.html

Kamt 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kurumsal/oryantasyon-toplantisi-eylul-2022-
14974s.html
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/ders-degerlendirme-anketleri-9012023.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/ders-degerlendirme-anketleri-9012023.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/haber/danismanlik-gorusme-saatleri-40261h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kurumsal/oryantasyon-toplantisi-eylul-2022-14974s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kurumsal/oryantasyon-toplantisi-eylul-2022-14974s.html

B.4. Ogretim Elemanlari:

Universitemizde dgretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge “sinde belirlenmis
ve kamuoyuna agiktir.

Kimya Miihendisligi Boliimii’nde, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olunmaktadir.

Lisans programimizda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde dncelikli olarak programin
bagh oldugu birimdeki 6gretim elemanlari arasindan dersin gerektirdigi uzmanlik alani dikkate
alinarak boliim bagkanliginin teklifiyle ve fakiiltelerin yonetim kurulu kararlar1 ile ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ana bilim dallarinda &gretim elemaninin bulunamamasi ve/veya
yeterli olmadigr durumlarda dersin igerigi ile ilgili {iniversitemizin diger bolim ve birimlerinden
gorevlendirme talep edilmektedir.

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Ogretim yetkinligi acisindan kurumumuzda o6gretim elemanlarimiz aktif &grenme yontem ve
tekniklerini kullanmaya ¢alismakta; derslerinde 6grenci merkezli, yapilandirici, is birligine dayali bir
O0grenme ortami yaratmaya ¢alismaktadirlar. “Egiticilerin Gelisimi Programi” diizenlenerek 6gretim
elemanlarinin  6gretim siireglerinde kullanabilecekleri ¢evrim i¢i uygulamalar hakkinda bilgi
verilmektedir. Egiticilerin Egitimi konulu egitim ile egiticlerin gelismesine yonelik egitim 31 Ekim
2022 tarihinde gergeklestirilmistir. SDU Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Modiiliinden
Ogretim elemanlar1 ve idari personele gesitli egitimler verilmektedir (https:/hiem.sdu.edu.tr/). Ayrica
biitiin 6gretim elemanlarinin web sayfalarinda akademik yaymn analizlerinin oldugu bir bolim
bulunmaktadir. Siilleyman Demirel Universitesi dgrencilerine uygulanan anketlerden biri olan ders ve
Ogretim elemani degerlendirme anketi uygulanarak ogrencilerin dgretim elemanlarinin ders verme
performansmi degerlendirmesi saglanmaktadir. %30 Ingilizce miifredatinda ingilizce olan dersler
YOK ’iin ingilizce ders verme kriteri dikkate alinarak verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Birim genelinde o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

iizere uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin | elde edilen bulgular | 6rnek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglart 6gretim uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek elamanlari ile bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere birlikte irdelenerek
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bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar onlemler
dir. gelistirilmesine iligkin vardir. alimmaktadir.
planlar bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kamit 1. https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/haber/sdu-muhendislik-fakultesine-eqiticilerin-

egitimi-semineri-40604h.html

Kant 2. https://hiem.sdu.edu.tr/login/index.php

Kanit 3. https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-

ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-

22012021.pdf

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kimya Miihendisligi Béliimii, egitim-6gretim

amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in
bolimii periyodik olarak gozden gecirip giincellemektedir. Mezunlar ile irtibat kurmak icin linkedin
grubu mevcuttur. Tiim mezunlarin burayi takip etmeleri i¢in duyurular yapilmis ve yapilmaktadir.
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Program amaglari ve &grenme ¢iktilart SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi {izerinden takip
edilebilmektedir (https://akts.sdu.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx). Her dgretim yili Mayis ayma kadar
bolimiimiiz i¢ ve dis paydaslarindan ilgili ders teklif formlari, ders bilgi paketleri ile bagvuru
istenerek mevcut derslerin giincellenmesi, yeni ders agma ve ders kaldirma teklifleri alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer alan &grenme ciktilar1 ve ders iliskilerini gdsteren
matristen hareketle, derslerdeki 6grenci basarilari takip edilerek programlarin hedeflerinin saglanma
diizeyine ulasilabilmektedir. Birimler program yeterliliklerinin gerceklesme oranlarmi SDU Egitim
Ogretim Bilgi Sisteminde sunmaya baslamislardir. Bu kapsamda rehberlik edebilmesi amaciyla Ders
Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu mevcuttur. Ayrica mezun, ders ve dgretim eleman: degerlendirme
anketleri de hedeflenen program ¢iktilarinin gergeklesip gerceklesmedigi hakkinda fikir vermektedir.
B.5.2. Mezun izleme sistemi

Boliimiizde mezunlarla iletisim ve mezunlarin bdliim Mezun listesine iletisim bilgileri ile

kaydedilmesini bolim Kariyer temsilciligi ve Organizasyon komisyonu yiiriitmektedir. Mezun
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https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/haber/sdu-muhendislik-fakultesine-egiticilerin-egitimi-semineri-40604h.html
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https://hiem.sdu.edu.tr/login/index.php
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf

Ogrencilerimize Isparta veya sektdrden gelen is ilanlar1 hakkinda web sitemiz {izerinden duyurular

yapilmaktadir. Ayrica YOK Mezun Basar1 Atlas incelenmektedir (https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-
basari-atlasi-kpss.php?s=6&b=10127).

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi Program izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve glincellenmesine programlarin paydaslarin stirdiirtilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve gortsleri de ornek
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine | alinarak gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iligkin glincellenmektedir. | uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
#

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite-calismalari/birim-danisma-kurulu-uyeleri-
13698s.html

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagii-14102022.pdf
Kanut 4. https://www.linkedin.com/in/sd%C3%BC-kimya-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-941466247/

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar kapsayan uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | uygulamalar sistematik,
izleme ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaglar | siirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme | dogrultusunda ornek
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi programlarda gosterilebilir
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite-calismalari/birim-danisma-kurulu-uyeleri-13698s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite-calismalari/birim-danisma-kurulu-uyeleri-13698s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagii-14102022.pdf
https://www.linkedin.com/in/sd%C3%BC-kimya-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-941466247/

aktadir. iligkin planlama uygulamalar1 | giincellemeler uygulamalar

bulunmaktadir. vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kamnit 1. https://www.linkedin.com/in/sd%C3%BC-kimya-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-941466247/
Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite-calismalari/birim-danisma-kurulu-uyeleri-
13698s.html

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagii-14102022.pdf

B.6. Engelsiz Universite

Engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve sinavlarina yonelik kolaylastirici uyarlamalar yapilmasi amaci
ile mevcut olan “Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi”
kullanilmaktadir. Universitemiz biinyesinde Engelsiz SDU Birimi vardir. Universitemizi engelli
bireylerin erisimine daha uygun hale getirmek amaciyla fiziki calismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar
kapsaminda; Rektorlilkk binasina, fakiilteler, yemekhaneler ve oditoryum bina girislerine goérme
engellilerin faydalanabilecegi Braille alfabesinin de yer aldigi bilgilendirme levhalar1 konularak
engelli bireylerin istedikleri yerlere daha hizli bir sekilde ulasmalarina olanak sunulmustur. Ozel wc
yaptirilarak giris tabelastyla da bulunmasi kolay hale getirilmistir. Boliimiimiiz 1. Katta yer almaktadir
bu sebeple asansor yapilmistir. Binalarin girislerine ve bina iclerine hissedilebilir yiizey ve engelli izi
uygulamasi yapilarak gorme engelli bireylerin {iniversitemiz icerisinde rahatca hareket edebilmelerine
olanak saglanmistir.

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Boliimiizde engelli bireyler icin {iniversitenin sunmus oldugu olanaklar uygulanmaktadir. Yeni
uygulamalarin yapilmasi konusunda paydaslardan goriis aligverisi sonucu adimlar atilmalidir.

Boliimiimiizde dezavantajli duyma kisitlamasi olan 1 6grencimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde engelsiz iiniversite uygulamalar1 yonetmelikler ve fakiiltenin sagladigi imkanlar uyarinca

stirdiiriilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iligkin engelsiz tiniversite uygulamalar1 | sistematik,
tiniversite | planlamalar bulunmaktadir | iiniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 | dezavantajli gruplarin ornek
eleri stirdiiriilmekt | gorisleri de alinarak gosterilebilir
bulunmam edir. tyilestirilmektedir. uygulamalar
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aktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kamnt 1. https://engelsiz.sdu.edu.tr/
C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Kimya Miihendisligi Boliimii’niin arastirma siirecinin degerlendirmesi Dekanlik biriminin belirledigi

takvim dahilinde y1l sonu bir dnceki yil yapilan yayin, kongre ve proje bilgilerinin nicelik ve niteligi
acisindan olusturulan Durum Degerlendirme Raporlari ile yapilmaktadir.

C.1. Arastirma Stratejisi: Kimya Miihendisligi arastirma stratejisi iiniversitemiz arastirma
stratejisine uygun olarak gelistirilmistir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Arastirma Politikasi, iilkemizde ve diinyada yiliksekdgretim sektoriinde yasanan giincel gelismeler
siirekli takip edilerek giiniin degisen ve gelisen sartlarina uygun olarak olusturulacaktir. Boliimiimiiz
SDU Kalite Politikasina uygun bigimde yenilik¢i arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurgulamay ve
yiritmeyi, bunu bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, ekonomik deger {ireten ve
toplumsal faydaya déniistiiren bir sekilde yapmay1 kendine hedef edinmistir. Universite-sanayi-kamu
isbirligini ve girisimciligi destekleyen bir arastirma yapisi olusturmak i¢in siirekli gelisme yaklagimlari
benimsemistir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Boliimde arastirma gelistirme faaliyetlerinin yOnetilmesi, izlenmesi ve yliriitiilmesiyle ilgili
organizasyonel yapinin yoklugu gelismeye acik yoniimiizdiir. Sadece Dekanligin belirledigi
takvimlere gore yayin ve proje nitelik nicelik olarak ortaya konuldugu Durum Degerlendirme raporlari
bolim bazinda hazirlanmaktadir.

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetlerinin niteligini artirmak ve ogretim iiyelerine proje
mentorlugu yapmak amaciyla AYD'ye bagli olarak faaliyet gostermektedir. Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma Proje Koordinatorliigii iiniversite biinyesinde gerek oOgrenci gerek Ogretim {iyelerinin
hazirladig1 projelerin nitelik ve niceliginin iyilestirilmesini, proje kabul oraninin ve uluslararasi yaymn
sayisinin artirtlmasini hedeflemekte, bu kapsamda destek ve danigmanlik faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Proje ve arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin duyuru ve haberlerin yan1 sira faaliyetler ve raporlar
SDU AYD ve Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorliigii web sitelerinden
yaymlanmaktadir (https://ayd.sdu.edu.tr/) (https://projekoord.sdu.edu.tr/).

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Boliim bazinda yapilan arastirma faaliyetlerinin (yayin, proje, alt yapit (6grenci, personel, derslik
sayisi vb.), imkanlar) durum degerlendirmesi arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma

hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkis1 agisindan izlenmemektedir.
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https://engelsiz.sdu.edu.tr/

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin aragtirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikasi, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, dnceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili | ve 6rnek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri uygulamalar gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlenmekte ve uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlem sonuglarina | bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar gore onlemler
bulunmaktadir. bulunmaktadir. | alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://ayd.sdu.edu.tr/

Kanit 2. https://projekoord.sdu.edu.tr/
Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/arge-raporu-2022-02012023.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi Bolimiimiizde arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir

1 2 3 4 5
Birimde aragtirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
siireclerinin stireclerinin yonetim | gelistirme stire¢lerinin stirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel siireclerinin yonetimi ve ve ornek
organizasyonel yapisina iligkin yOnetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligskin bir | yonlendirme ve organizasyonel yapisinin islerligi uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar1 dikkate tercihler yoniinde | izlenmekte ve
alan planlamalar: uygulanmaktadir | 6nlemler
bulunmaktadar. alinmaktadir.
X)ile | X
isaretl
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eyiniz.

Ornek Kamtlar

Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi Birim arastirmalarinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri

dikkate almamaktadir.

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | ¢iktilar1 izlenmekte |, sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri ulusal kalkinma gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak hedefleriyle iliskili uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiillmektedir. | olarak bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate iyilestirilmektedir
alinmaktadur.

X)ile | X

isaretl

eyiniz.

Ornek Kamtlar

C.2. Arastirma Kaynaklar:

Kimya Miihendisligi B6limii, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun yeterli fiziki altyapiya
sahip olmamakla birlikte var olan fiziki kaynaklarin etkin sekilde kullanimu i¢in ¢aba sarf edilmeye
calisilmaktadir. Boliim i¢ ve dis paydaslarla is birligi ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun
fiziki altyapt ve mali kaynak gereksinimini tespit etmekte ve mevcut kaynaklarinin etkin sekilde
kullanimini saglamaya ¢aligmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Boliimiimiiziin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejilerimizi saglama
konusunda yetersiz kalmaktadir. Eldeki mevcut kaynaklarm nasil kullanildigr ile ilgili izleme ve
raporlama yapilmas: gelismeye acik yoniimiizdiir. Bu konuda gerekli iyilestirme mekanizmalari
arastirilmalidir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarma ulasim i¢in akademik, idari personel ve dgrenciler
tesvik edilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi merkezi binasinda her boliim i¢in temin edilen cihaz ve

ekipmanlardan Bitirme Odevi ve diger uygulamali derslerde 6grencilerimizin faydalanmalart
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saglanmaktadir. Arastirma laboratuvarlarinda cihaz ve malzemeler i¢in kullanim kontrol listeleri yer
almaktadir. Universite genelinde imkanlarin etkinligi, yeterliligi ve beklentileri karsilama diizeyi gibi
konularda bazi uygulamalar mevcuttur.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii (AYD), arastirmacilart ulusal ve uluslararasi projelere
yonlendirme konusunda desteklerine devam etmektedir. Proje yazma egitimleri ve proje mentorliikleri
uygulamalartyla 6gretim elemanlarmin kurum dist projelere bagvurusunun arttirilmasini saglamaya
caligmaktadir. Boliimiizden yapilan proje yazma egitimlerine arastirma gorevlilerimiz katilmigtir.
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiiz 2021 yil1 itibariyle, aragtirmaci yetistirmek i¢in doktora programi agma sartlarini saglamis
olup, 14.04.2022 itibari ile doktora programina dgrenci kabul etmeye baglamistir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi AR-GE calismalart icin, lisans ve lisansiistii 0grenciler ile birlikte hazirlanan
projelerin BAP, TUBITAK 2209A, TUBITAK 1002 hizli destek cagrilarina basvurarak, birimin

aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

yonelik planlari

bulunmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarimin stirdiirtilebilir
stirdiirebilmesi i¢in stirdlirebilmek i¢in arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve drnek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar

teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmekte | bulunmaktadir.

kaynaklarin dir

olusturulmasina

X) ile X
isaretl

eyiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx

Kanit 2. https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/icerik-1002-hizli-

destek-programi
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Kanit 3.

https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-

ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte iniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart (BAP Yonergesi gibi)

bulunmaktadir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin tiniversite igi

kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme tniversite i¢i , sistematik,
faaliyetleri ig¢in faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
liniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek kullanimi1 ve ve ornek
kaynaklari uygun nitelik ve icin liniversite i¢i | dagilim gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢i | kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | iyilestirmektedir | bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arasi
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Kant 1. https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/projeler-13500s.html

Kanit 1. https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi Kurumda, AYD, aragtirmacilari ulusal ve uluslararasi projelere yonlendirme

konusunda

desteklerine devam etmektedir.

Proje yazma egitimleri ve proje mentorlukleri

uygulamalariyla 6gretim elemanlarinin kurum dis1 projelere bagvurularini artirmayi saglamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
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universite dist iligkin yontem ve | arastirma stratejisi iniversite dist ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek icin kullanim uygulamalar
yonelimi iligkin planlari iniversite dist izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir kaynaklarin iyilestirilmektedir
kullanimint
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/projeler-13500s.html
Kanit 2. https://ayd.sdu.edu.tr/
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmi,
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkénlarinin ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora | ¢iktilar1 diizenli gosterilebilir
programi ve programlar1 ve olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora sonrast doktora sonrast ve bulunmaktadir.

imkanlarina imkanlar iyilestirilmektedir
iliskin yiiriitillmektedir.
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

Kanait 1. https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/programlar/anabilim-dallari-10223s.html
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C.3. Arastirma Yetkinligi:

Kimya Miihendisligi Boliimii, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek

i¢in olanaklar saglamaya ¢aligmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumun genelinde 0gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

gelistirilmesine  yonelik

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak

aragtirma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi Birimde, 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin , sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin | stirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin yonelik uygulamalar gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar elemanlari ile birlikte
yiiriitiilmektedir | degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri olusturma ydniinde mekanizmalar bulunmamaktadir

1

2

3
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Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis
uluslararast uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararast , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum i¢i | slirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve kurumlar arast ve drnek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ortak programlar gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ve ortak aragtirma | uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | izlenmekte ve
¢oklu arastirma ilgili paydaslarla
faaliyetlerine yonelik degerlendirilerek
planlamalar ve iyilestirilmektedir
mekanizmalar
bulunmaktadir
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

C.4. Arastirma Performansi:

Kimya Miihendisligi Boliimii, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
olgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarini Dekanlik makamina arz etmektedir. Elde edilen bulgular,
bo6limiin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gbézden gecirilmesine olanak
saglayabilir. Siileyman Demirel Universitesinde goérev yapan akademik personelin, ¢alisma ve
hizmetlerinde gdstermis oldugu katki ve basarilarini desteklemek amaciyla hazirlanan “SDU Odiil
Yonergesi” yiiriirliiktedir. ~ Universitemiz ~ 6gretim  elemanlarinin  akademik  faaliyetlerini
degerlendirmek iizere 2010 yilindan beri uygulanan ve siire¢ i¢inde aliman geri bildirimlere gore
iyilestirilen “Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas
Gostergelerde lyilestirme Projesi’nin detaylar1 agiklanmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi Komisyonunun 12.11.2019 tarihli 2019/06 sayili toplantisinda kabul edilen
projeye iliskin detaylar belirlenmistir. Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
Itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi ile uygulama usul ve
ilkelerinin  belirlendigi bilgilendirme dokiimani dogrultusunda akademik personele tesvik
uygulanmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi Ogretim elemanlarmin  arastirma-gelistirme performansini  izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,

kural ve gostergeler bulunmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢e performansini degerlendirmek tizere ilke, kural, yontem

ve gostergeler bulunmaktadir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi

Ogretim

elemanlarimin

aragtirma-gelistirme

performansini

izlemek ve

degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | degerlendirilerek
bulunmaktadir mekanizmalar iyilestirilmektedir
kullamilmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/arge-raporu-2022-02012023.pdf

Kanit 2.
yonergesi-04072018.pdf
Kanit 3. https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/bdbf5496-73e7-46¢7-b98e-c64d77bb9eab.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-degerlendirme-

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadar.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
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izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi Birimin arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine yo6nelik

mekanizmalar bulunmamaktadar.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitce biitce performanst | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | iyilestirilmektedir | 6rnek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullamlmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kimya Miihendisligi Bo6limii, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi

dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirlitme amacim

benimsemistir. 2022 yili i¢in toplumsal katki alaminda Ogretim iiyelerimizce gesitli etkinlikler

diizenlenmistir. Bu etkinlikler arasinda; 2022 yilinda yapilan Orma, Denizli Cimento, Gilineykent Giil

Fabrikasi, Padas Enerji Biyogaz tesisi, yangin sondiirme egitimi ve Tiibitak Bilim Sdylesisi kapaminda

Prof. Dr. Mehmet GONEN tarafindan Schit Koray Akoguz ortaokulu ogrencilerine Hayatimzda

Kimya konulu seminerin verilmesi, Tiibitak proje yarismasmna katilacak Giirkan Lisesi 11. smif

ogrencilerine boliimde metilen mavisi adsorpsiyonu uygulamasinin yaptirilmasi yer almaktadir.

36




D.1. Toplumsal Katki Performansi: Universitemiz Senatosu' nun 06/02/2017 tarihli toplantisinda
kabul edilerek yiiriirlige giren ve 2020 yilinda giincellenen “Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonerge™nin 11., 12. ve 22. Maddeleri uyarinca
Toplumsal Katki Izleme ve Y6nlendirme Komisyonu olusturulmustur.
D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve

kaynaklarim1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Miihendislik Fakiiltesinin benimsemis oldugu politakadir.

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/arge-raporu-2022-02012023.pdf

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/etkinlik.html

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/teknik-gezi.html
E. YONETIM SiSTEMi

Kimya Miihendisligi Bolimii yonetimi, organizasyonel siiregleri ve faaliyetleri anabilim dallart altinda
gergeklestirilmektedir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis:

Kimya Miihendisligi Boliimii, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak saglamay1
amaglayan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. YoOnetim kadrosu gerekli yapici liderligi
iistlenmekte ve idari kadrolar gerekli yetkinliktedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kimya Miihendisligi Bolimiiniin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”
hiikiimlerine gore, idari yapisi ise “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin

Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslar1 Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararname” ile diizenlenmistir. Kimya Miihendisligi B6liimii’'nde su anda 2 Profesér, 2 Dogent, 5 Dr.
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Ogretim Uyesi, ve 2 Arastirma Géorevlisi gorev almaktadir. Bunun yaninda 1 Béliim Sekreteri gorev
yapmaktadir. Bolim igerisindeki komisyon gorevlerinin paylasimi yapilarak ayri ayr caligma
guruplari olugturulmus ve biitiin akademik personelin yonetime dahil olmasi saglanmustir.

E.1.2. Siirec yonetimi

Kimya Miihendisligi Boliimii’nde yer alan egitim ve dgretim kadrosu boliimiin kurulmasindan bu yana
egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kimya Miihendisligi Béliimii, MUDEK bagvurusu yapmis ve
olumsuz sonu¢ almasma ragmen, boliim basvurusundan itibaren MUDEK kapsaminda bir
farkindalikla akreditasyon gereklerini yerine getirmeye ¢alismaktadir. Kimya Miihendisligi
Boliimiinde 14.10.2021 tarihi itibari ile “Kalite Komisyonu” olusturulmustur. Bu komisyon
tiniversitemiz biinyesinde giincel olarak gerceklestirilen kaliteye yonelik calismalarda gorev almakta
ve gerekli bilgi, belgeleri hazirlamaktadirlar.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi Birimin stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari

yapilanmasi; tiim siiregler tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, goérev ve sorumluluklar
belirlenmistir
1 2 3 4 5

Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagmasini giivence | organizasyonel | yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi iligkin uygulamalar1 | ve 6rnek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin iyilestirilmektedir | uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini bulunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak

yapilanmasi stireclerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kamt 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-

sorumluluklar-11759s.html

Kanit 2.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-

11755s.html
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Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/yonetim/yonetim-11756s.html

Kamit 4.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/komisyon-gorev-dagilimlari-

10102022.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi siire¢ ve alt siiregleri tammlanmstir.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Icsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, aragtirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yoOnetim sistemine | yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
iligkin siirecler stirec ve alt degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamustir. | stiregleri iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
tammmlanmstir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/akademik-kadro

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/birim-kalite-komisyon-uyeleri-
10102022.jpeg

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/staj-faaliyet-raporu-ve-yazim-
kurallari-24072018.rar

Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/laboratuvar-staji-algoritmasi-
Kanit 5. 19022020.pdf

Kanit 5. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/uretim-staji-algoritmasi-
19022020.pdf

Kanit6.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1015
#

E.2. Kaynaklarin Yo6netimi:
Kimya Miihendisligi Boliimii, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklariin

timiinii etkin ve verimli kullanmay1 amaglayan bir yonetim sistemine sahiptir.
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E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

SDU, tiim egitim &gretim, arastirma gelistirme ve idari faaliyetlerini gerceklestirmek igin gerekli

personel planlamasini en etkin olacak sekilde yapmakta ve mevcut personelini en etkin sekilde

kullanmaya ¢aligmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birimde finansal kaynaklarin yonetimi ile ilgili bir planlamanin yoklugu gelismeye agik yoniimiizdiir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml

siirecler bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan Y dnetimi uygulamalar1 stirdiiriilebilir ve
tanimli stiregler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iligkin taniml taniml siireglere | degerlendirilerek uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html

Kanit 2. https://persdb.sdu.edu.tr/

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin | yonetimine kaynaklarin yOnetim siiregleri stirdiiriilebilir ve

tanimli siirecler

bulunmamaktadir

iligkin olarak
stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml siiregler

bulunmaktadir

yonetime iligkin
uygulamalar
taniml1 siireclere
uygun bigimde

yiiriitiilmektedir

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir

ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.
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X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:
Kurumda tiim siiregleri destekleyen bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iligkin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iligkin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  O6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gergeklestirilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina
iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda

giincellemeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirdiirtilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) izlenmekte ve | gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | iyilestirilmek- | uygulamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi tedir bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://avesis.sdu.edu.tr/
Kanit 2. https://bidb.sdu.edu.tr/
Kant 3. https://sts4.sdu.edu.tr/

Kanit 4. https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php
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E.4. Destek Hizmetleri: Kurumda, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini glivence altina alma ile ilgili planlar bulunmaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak tizere
tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarikgilerin performansi1 ve memnuniyetleri sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence
altina almak {izere tedarikgilerle yakin igbirlikleri yuriitilmekte, tedarikgilerin performansi ve

memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler

almmaktadir.
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen digaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | sistematik,

mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | kalitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek stirekliligini ornek
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve saglayan gosterilebilir
ve stirekliligini uygunlugunu, mallarin mekanizmalar uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
lizere taniml stirekliligini kalitesini ve paydaslarin geri
stirecler giivence altina stirekliligini bildirimleri alinarak
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan iyilestirilmektedir.
taniml1 siirecler mekanizmalar
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://imid.sdu.edu.tr/tr/
Kanit 2. https://sgdb.sdu.edu.tr/tr/destek-hizmetleri.html

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

Kimya Miihendisligi Boliimii, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Kimya Miihendisligi Bolimii, yonetim ve idari
kadrolarm verimliligini Olclip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara

sahiptir.
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E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyu bilgilendirme amaciyla boliim web sitesi kullanilmaktadir. Boliim web sayfasinda dogru,

giincel, ilgili tiim bilgi ve veriler kamuoyuyla paylasilmaktadir. Béliimiimiize ait Facebook, instagram,

Twitter hesab1 ve bolimiimiiz mezunlarinin yer aldigi linkedin grubu bulunmaktadir (Kanit 1,2,3,4).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,

paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler

almmaktadir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ve érnek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | izlenmekte ve gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap paydas goriisleri uygulamalar
mekanizmalar iizere taniml verebilirlik dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siiregler mekanizmalarini | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://www.facebook.com/groups/1171002786801892
Kanit 2. https://www.linkedin.com/in/sd%C3%BC-kimya-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-941466247/

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh

Kanit 4. https://www.instagram.com/sdukimyamuhresmi/?hl=tr

Kanit 5. https://twitter.com/kKimya sdu
Kanit 6. https://www.youtube.com/channel/UC39EJAN27Ybleltg6M6cQrg
Kanit 7. kKimyamuhendisligi@sdu.edu.tr

Sonu¢ ve Degerlendirme

Kimya Miihendisligi Boliimii giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri asagida siralanmaktadir.

1.

Kimya Miihendisligi

Boliimiinde egitim-6gretim  altyapisimin  yeterliligi,

egitim-0gretim

stratejisinin ve hedeflerinin tutarliligi, siirecinin ne kadar etkin sekilde yiiriitildiigiine iliskin

degerlendirmenin yapilabilmesine yonelik kalite ¢alismalar1 yiirttiilmektedir.

Boliimiimiiz web sayfasi giincel tutularak 6grenciler i¢in gerekli bilgiler ve uyarilar verilmektedir.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kimya Miihendisligi Boliimiiniin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve tasariminda programin i¢
ve dis paydas katkilari ile ortak kararlar alinmaktadir. Programin yeterlilikleri belirlenirken
TYYC uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Boliimiimiiz amag ve hedefleri TY YC uyumu dikkate alinarak giincellenmistir.

Kimya Miihendisligi Bolimii 6grencilerini yeni teknolojilerin kullanimina tesvik edebilmek
amaciyla bilgisayar ve tasarim amagli derslerle egitime katkida bulunmaktadir.

3. velveya 4. smif Ogrencilerinin 25’er giinliik laboratuvar ve iretim stajlarni yapmasi
zorunludur. Bu sayede 6grenciler, Kimya Miihendisligi programimin amacini hedefleyen sektore
dair caligmalarinin temelini bu uygulama ile atmaktadir.

Program 6grencileri ders uygulamasi kapsaminda dersin sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan teknik
gezilere gotiiriilmektedir.

Biitiin bunlarla birlikte 6gretim elemanlart yurt igi ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilarak,
ayrica SDU-BAP, TUBITAK vb. projelerde gerek yiiriitiicii gerekse arastirmaci olarak yer alarak
bilgi ve mesleki deneyimlerini artirarak 6grencilere giincellenmis bilgi aktarimi saglanmaktadir.
SDU Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimiiniin ders plani, ilgili kurullarda
gorlisiiliip tartigilarak periyodik olarak giincellenmektedir. Bu dogrultuda {iniversitemizin
hedefledigi vizyon, misyon ve seffaflik ilkesine paralel olarak boliim ders adlari, ders igerikleri,
ders kodlar1 ve ders sayilar siirekli olarak her déonem baslarinda giincellenmekte ve agilan yeni
dersler eklenmektedir.

Programimizdaki ders sayilari dengelenmekte ve mevcut dersler giiniimiiz teknolojisine uygun
hale getirilmektedir.

Ogrencinin basaris1 agisindan programimizdaki ders sayisinin diizenlenmesi, Erasmus programi
kapsaminda yurtdigsindan 6grenci degisiminin saglanmasi agisindan onemlidir. Yurt disgindan bir
veya iki yartyil igin boliimiimiize gelecek 6grenci, basarili olabilmesi i¢in bir yariyilda 30 AKTS
(ECTS) kredisini tamamlamak zorundadir. S6z konusu &grenci SDU Miihendislik Fakiiltesi
Kimya Miihendisligi programinda 30 AKTS (ECTS)’yi 9-10 ders ile tamamlayabilmektedir. Bu
da yurtdigindan boliimiimiize gelen 6grenciler igin rahat bir sekilde donemini tamamlama imkan1
saglayabilmektedir.

Programimiz 6grencileri, ders sayisinin yeterli olmas1 ve ders kredilerinin diger {liniversitelere
gore uygun olmasindan dolayi, diger iiniversitelerden yaz okulu igin ders alma ve yatay
gecislerde kredi uyumsuzlugu sorunu nadiren yasamaktadirlar.

Ogrenciler, ikinci siiftan itibaren her dénem 30 AKTS’yi tamamlamak igin se¢meli dersler
almaktadirlar. Ayrica Ogrencilerin tasarim Ve raporlama yeteneklerini gelistirmek amaciyla
“Kimya Miihendisligi Tasarimi | ve 11” dersi ders planinda yer almaktadir.

SDU Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Béliimiinde 2020 yili Giiz doneminde %30

ingilizce egitime gecilmesi nedeniyle Miihendislik Fakiiltesinin istege bagl Ingilizce hazirlik
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

egitimi zorunlu hale gelmistir. Yine de 6grencilerin yabanci dil bilgilerini gelistirmek amaciyla
zorunlu Ingilizce 1, Ingilizce II dersleri verilmektedir.

Boliimiimiiz, Ogrencilerine Erasmus programi kapsaminda yurtdisina gidebilme firsati
saglamaktadir. Ogretim iiyelerinin TUBITAK, YOK, Erasmus vb. destekleri ile yurt disina
gitmeleri tesvik edilmektedir.

Boliimiimiizde siirekli iyilestirmeyi saglamak igin boliimde tam zamanli ¢alisan tiim Ogretim
elemanlarinin gorev aldig1 ve sorumlu olduklar1 komisyonlar yer almaktadir.

Kimya Miihendisligi Boliimii bilimsel yayin ve arastirma projeleri ile egitim ve 6gretime 6nemli
katki saglamaktadir. 2021-2022 yillar1 arasinda 1 TUBITAK 1002, 5 BAP projesi ile birlikte 8
WOS tarafindan taranan, 6 diger makale yayinlanmistir.

Bolim Akademik Kurulu Toplantilari ile bolimiimiizde goriilen aksakliklarin giderilmesine
yonelik calismalar yapilmaktadir.

Kimya Miihendisligi programi 4. simif 6grencileri, egitim-6gretim donemlerinde aldiklari teorik
ve uygulamali derslerin uygulanmasi amaciyla Kimya Miihendisligi Tasarimi I ve II, Bitirme
Odevi ve Tasarim Projesi derslerini almaktadirlar. Ogrencilerin akademik anlamda ilerlemesini
saglayabilmek amaciyla TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programina basvurmalari i¢in her bir Ogretim {iyesi tarafindan akademik
danismanlik hizmetinin verilmekte ve bu dersler i¢cin proje destegi de alabilmektedirler.

Staj Yonergesi ve uygulamasi hakkinda 6grencilere bilgilendirme i¢in boliim web sitesinde stajda

izlenecek yol ile ilgili algoritma dokiimanlar1 bulunmaktadir.
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