1. Tarihsel Gelisim

Isparta Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 21 Subat 1976 tarihinde "Isparta Devlet
Miihendislik Mimarlik Akademisi" adiyla kurulmus, 1976 yilinda Insaat ve Makine Miihendisligi
Boliimleri ile egitim ve 6gretimine baglamistir. Akademi 20 Temmuz 1982 tarihinde Antalya'daki
Akdeniz Universitesi'ne baglanarak, "Isparta Miihendislik Fakiiltesi" adin1 almistir. Fakiiltedeki
Insaat ve Makine Miihendisligine ek olarak 1983 yilinda Jeoloji Miihendisligi Boliimii, 1987
yilinda Maden Miihendisligi Boliimii, 1988 yilinda Jeofizik Miihendisligi Boliimleri ile 1992
yilinda Cevre Miihendisligi Bolimii a¢ilmistir.

11 Temmuz 1992 tarihinde yeni kurulan Siileyman Demirel Universitesi'ne baglanarak,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.1993
tarihinde de Mimarlik, Tekstil Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Boliimlerinin agilmasi da uygun goriildiigiinden 1995-1996 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni
acilan bu boliimler de egitim-6gretim faaliyetlerine baslamiglardir. 1992 yilindaki ayn1 Kanun
cergevesinde Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Sehir ve Bolge Planlama béliimleri
de acilmistir. Gida Miihendisligi boliimii ise 2007 yilinda 6gretim yilinda fakiilte biinyesine
katilmistir.

Miihendislik Fakiiltesinde halen egitim-6gretim veren 13 bdliim bulunmaktadir: Ingaat,
Makine, Jeoloji, Maden, Jeofizik, Kimya, Endiistri, Gida, Bilgisayar, Cevre, Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji, Tekstil ve Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Béliimlerinde Universitenin
Ciiniir'deki Bat1 Kampiisii igerisinde yer almaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde farkli kapasitelere sahip 50 adet derslik, 4 adet amfi, 6 adet
bilgisayar laboratuari, 34 adet uygulama ve arastirma laboratuari ve 12 adet atolye
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 52 Profesér, 35 Dogent, 74 Yardimci Dogent, 50 Arastirma
Gorevlisi, 2 Ogr. Gor., 2 Uzman olmak iizere toplam 215 akademik personel hizmet vermektedir.

Bunlardan bir tanesi yabanci uyruklu 6gretim iyesidir. Fakiiltedeki idari personel sayisi 43
kisidir.

Fakiiltemizde, 1. Ogretimde, 3083 tane erkek, 1369 adet kiz, 2. Ogretimde 2204 adet
erkek, 538 adet kiz olmak iizere toplam 7194 lisans 6grencisi egitim gormektedir.

Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin SCI ve SCI Expanded tiirlindeki toplam
kayitl yayinlar1 sayis1 an itibariyle 2000 civarindadir.

2. Misyon, Vizyon ve Amaglar
Misyon

SDU Miihendislik Fakiiltesi; gelecekte talep edilecek donanim 6ngoriisiinii ge¢misin
tecriibesiyle harmanlayarak uluslararasi standartlarda bilgi {iretmeyi ve bu bilgiyi, insam
onceleyerek egitim-0gretim faaliyetine ve hizmete dontistiirmeyi gorev edinir.

Vizyon



SDU Miihendislik Fakiiltesi; arastirma-gelistirme ve hizmet alaninda ulusal ve
uluslararasi iine sahip bir fakiilte olmay1 ve tercih edilebilirligi yiiksek miihendisler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

SDU Miihendislik Fakiiltesi;

Sorumluluk bilinci ve is disiplinini
Girigsimciligi

Yenilikgiligi

Kaliteyi

Islevselligi

Disiplinler aras1 bilimsel yaklagimi
Diistlince, ifade ve akademik 6zgiirligi
Kurumsal aidiyeti

Insan odaklili

Seffaflig

Idealistligi

Estetik duyarlilig1

temel ilkeler olarak benimsemistir.

3. Egitim ve Ogretimde Kalite Calismalari

Fakiiltemizde bulunan 7 adet boliimiimiiz i¢in (Elektronik ve Haberlesme, Makine, Gida,
Kimya, Insaat, Endiistri ve Bilgisayar Miihendisligi) 2017 yilinda MUDEK basvurusu
yapilmistir. Bagvuru islemini 2017 yilinda yapmayan boliimlerimiz i¢in ise bagvuru hazirliklar
bagvurusunu yapan boliimlerimizle senkronize olarak siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda her bir
boliimiimiiz kendi boliimleri ile ilgili dis paydaslarini belirlemis ve kurumumuza yazili olarak
bildirmislerdir. Ortak olan dis paydaslarla fakiiltemiz Mayis 2017°de diizenlenmistir. Ayrica her
bir boliimiimiiz kendi meslekleri ile ilgili dis paydaslariyla bir araya dis paydaslariyla bir araya
gelerek program c¢iktilari, egitim amaglart ve ders miifredatlarim1 sekillendirmektedir. Diger
yandan tiim bdliimlerimizde 6gretim iiyesi danigsmanlik uygulamasi yapilmakta olup, donem
icerisinde atanan danismanlar araciligt ile Ogrenciler boliim hakkindaki goriislerini
iletebilmektedirler. I¢ ve dis paydaslardan toplanan goriisler boliimlerimiz biinyesinde
olusturulan egitim ve miifredat komisyonlarinda tartigilarak, boliim kurullar tarafindan karara
baglanir ve boliim baskanliklari tarafindan yiiriitilmektedir.

Boliimlerimizin yeterlilikleri program ¢iktilar ile garanti altina alinmakta ve bu ¢iktilar
olusturulurken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi goz oniinde bulundurulmaktadir.
Program ciktilarina gore yetistirilen fakiiltemiz mezunlarinin, giinlimiiz ihtiyaglarina cevap
verebiliyor olmasi tiim boliimlerimiz tarafindan ilke edinilmistir.

Béliimlerimiz biinyesinde olusturulan MUDEK komisyonlarinda program ciktilari ve ders
ogrenim kazanimlarinin arasindaki iliskinin kurulmus olmasimin gerekliligi bilinmektedir. Ayni1
sekilde ilgili boéliimiin MUDEK sorumlusu béliimdeki tiim &gretim elemanlarmi bu konuda
bilinglendirmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarimiz gorevlendirildikleri derslerin amacini,



ogrenme kazanimlarini, ders igeriklerini, ders degerlendirme bilgilerini, haftalik konularini, ders
materyallerini ve dersin bolim 6grenme c¢iktilarma olan katkisim Ogrenci Bilgi Sistemi
(https://obs.sdu.edu.tr/index.aspx) tizerinden online olarak yapabilmektedir. Online olan bu
sistemden cekilen bilgiler kamuoyuna agik bir sekilde Lisans/Onlisans Ders Katalogu ve AKTS
Bilgi Paketi (https://obs.sdu.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx) olarak ilan edilmektedir. Buna ilave
olarak her bir boliimiimiize ait web sayfasinda boliime ait egitim amaglar1 ve program
kazanimlari tercih yapacak olan 6grenci ve velilerimizi bilgilendirmek amaciyla ilgili linklerde
paylagilmaktadir.

4. Durum Analizi:

1- Universitemiz “2016- 2020 Stratejlk Plan” esaslar1 gercevesinde, Tablo 6 da bahsi gecen
: kurumsal — mezuniyet  takip  sistemi
. ; : eksikligini ortadan kaldirmak icin 2016
™ . . % yilinda kurulan “Kariyer Planlama ve
' ' “ S Mezunlarla fletisim Merkezi” ne anlik bilgi
akist  saglanmaya baslamistir.  Ayrica
. fakiiltemizde her birimden goérevlendirilmis
% Kariyer temsilcileri ile aktif calismalar
yiirlitiilmektedir.
2- 2016 yilinda fakiiltemiz stratejik
plan c¢aligmalar1 bitirilmis ve resmi web
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sitesine konulmustur
(muhendislik.sdu.edu.tr).
3- Fakiiltemiz boliimlerinin

intibak/muafiyet, mezuniyet ve staj

komisyonlarinin  kullanacaklar1 is akis
semalar1 olusturulmustur (muhendislik.sdu.edu.tr).

4- Idari akis semasi olusturma calismalar1 devam etmektedir.

5- Bu komisyonlarin islerini internet ortaminda yapabilmeleri i¢in modiiller olusturulmustur.

6- Ogrenciler i¢in Fakiilte i¢i dinlenme/calisma ortamlari tefris edilmistir
Ogrencinin kariyer planlamasinin etkin bi¢imde danismanlik hizmetiyle olacagt MUDEK
gereksinimlerindendir. Bu dogrultuda
boliimlerimizde ogrenim goren
ogrencilerin danigmanlar1 belirlenmistir
ve periyodik toplantilarin  izleme,
degerlendirilmesi ogrenci bilgi
sisteminden yapilir hale getirilmistir.

7- Fakiiltemiz resmi web sitesi daha
giincel ve islevsel hale getirilmistir.

8- Fakiiltedeki  akademik  personelin
projeler hakkinda  bilgilendirilmesi
hususunda gerceklestirilen egitimlerle
gerek TUBITAK projeleri gerekse
Uluslararasi projeler hakkinda
farkindalik olusturulmustur.

9- Fakiilte igerisinde her birime



https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

yerlestirilen geri doniisiim atik kutular1 sayesinde geri donilisiime haiz olan atiklarin hem
yerinde ayristirilmasi, hem de iilke ekonomisine katki saglanmaktadir.

10- Miihendislik Fakiiltesi’'nin tiim birimlerinde elektronik pano sistemine gegilmistir.
Boylece ogrenciler hem dersleri hem boliimleri hem de {iniversite ile ilgili en gilincel
haberlere aninda ulasabilmektedirler.

11- Baz1 birimlerdeki laboratuarlarda olusan atik malzemeler ve tehlikeli laboratuar atiklar
simiflandirilarak ayr1 bir sekilde toplanmaktadir. Bu sayede evsel nitelikli atiklar ile
tehlikeli atiklar ayr1 toplanarak bertaraf edilmesi saglanmaktadir.

12- Fakiiltenin  40. Yilinin kutlandigi “Miihendislik  Fakiiltesi 40. Yil Etkinligi”
gergeklestirilmis olup bu etkinlik kapsaminda Fakiiltenin ilk mezunlarina da ulasilmistir
(http://w3.sdu.edu.tr/haber/5805/muhendislik-fakultesinin-emektarlari-40-yil). Bu
etkinligin ve anilarin kalict olmasi i¢in hazirlanan “40. Y1l Etkinligi” kitapg¢igi ilgili kisi
ve kurumlara ulagtirilmistir.

13- MUDEK gereksinimleri dogrultusunda; dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi saglamak
amaciyla her donem basinda derse atanan 0gretim {iyemizden dersin degerlendirmesinin
ne sekilde yapilacagina dair bir dilekce talep edilmekte, bu degerlendirme oranlarinin
ogrenciye bildirilmesi gerekliligi hatirlatilmaktadir. Bir ders subelere ayrilmissa, dersi
veren Ggretim elemanlarinin ayn1 miifredati takip etmesi ve degerlendirmenin ortak olarak
yapilmasi saglanmaktadir.

14- Boliime yeni baglayan dgrenciler i¢in adaptasyon siirecinin daha hizli saglanmasi igin
oryantasyon programi uygulanmaktadir.

15- Ogrenciler staj yaptiklari kurumlarda ilgili ana bilim dalina yonelik planlama
cercevesinde Ogretim elemanlar1 tarafindan, miimkiin oldugunca ¢ok sayida 6grencinin
staj ¢aligmalar1 yerinde kontrol edilmektedir. Stajla ilgili geri doniisler o ana bilim dalina
ait yol haritasin1 belirlemektedir.

16- Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar agik ve seffaf olmasinin saglanmasi amaciyla fakiiltenin
resmi web sitesinde yayinlanmaktadir.

17- Yabanct Uyruklu ve engelli 6grenci danigmanligi resmi olarak baslamistir. Fakiiltemizde

155 yabanci uyruklu ve 28 engelli 6grenci 6grenim gérmektedir ve bu 6grenciler
danigmanlik hizmetinden yararlanmaktadir.

18-2015 yilindan itibaren boliimlerimizde 6nkosullu miifredat uygulanmaktadir. Bu sayede
bu boliimiimiizden mezun olan Ogrencilerimizin egitim kalitesinin  artmasi
hedeflenmektedir. Boliimiin ikinci sinifindan itibaren tim laboratuar dersleri oncesinde
ogrencilerin is saglhig1 ve gilivenligi sertifikasi almalar1 saglanmaktadir. 2017 y1l1 icerisinde


http://w3.sdu.edu.tr/haber/5805/muhendislik-fakultesinin-emektarlari-40-yil

boliimiin bitirme 6devi 1-2 dersleri 6grenciler tarafindan gerceklestirilen projeler donem
sonunda tiim fakiilte 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina agik olarak sergilenmektedir.

Ogrencilerimizi bilgilendirmek amaciyla her donem basinda danismanlik toplantilar:
diizenli olarak yapilmaktadir. SDU &grenci kuliipleri tarafindan seminerler ve teknik
geziler diizenlenmektedir. Bolimlerimiz farkli tilkelerdeki iiniversitelerle ERASMUS ve
Mevlana anlagmasi yapmistir. Boliimlerin tanitimina yonelik bazi liselerde tanitim
faaliyetleri gerceklestirilmistir. Lise 6grencilerinin TUBITAK Projelerine danisman
olarak katki saglanmistir.

21- Boliimlerin toplanti yapmasi ve lisansiistii derslerinin islemesi i¢in mevcut seminer
salonlarma ilave olarak 2017 yilinda E9 binasindaki seminer salonu hazirlanmistir.
Seminer salonu igerisinde bilgisayar, projeksiyon vb. geregler mevcuttur.




22. Bolimlerimizin ¢ogunda uzmanlik alanlarina gore farkli konularda mesleki egitimi
verebilecek bir akademik kadro yapisi mevcuttur. Daha iyi bir egitim verilmesi,

dogrultusunda uygulamaya alinmistir.

tniversite-sanayi  isbirliginde  onciiliik
etmek ve bilimsel ve akademik
saygiliginin arttirilmasi amactyla
onlimiizdeki 5 yillik donem igin egitim-
Ogretim, bilimsel ve kadrolagsma agilarindan
bazi 6nemli planlamalara baglanmastir.

23.Baz1 boliimlerimizde, bazi dersler icin
uygulamali egitimlere yer verilmektedir. Bu
nedenle bu dersler kapsaminda mesleki
gelisimlerine katki saglayacak teknik gezi
ve toplantilar yapilmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin istedikleri uzmanlik alanlar
dogrultusunda, ikinci smniftan itibaren
branglasma temelli bir ders secimi
uygulamasi alinan ilke kararlar1

24.1992 yilinda insa edilen ve {iniversitemizin en eski binalarinda konumlanmis olan
fakiiltemiz mevcut ihtiyaglar dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini artirmak
amaciyla siirekli yenileme ve iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir. Dersliklerin 2017 yili
itibariyle 6nemli bir kismi1 yenilenmis ve ortak uygulama alanlar1 (bilgisayar salonlar1 vb.)
yeniden diizenlenmekte ve genele yayilmasi ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.






25. Stajlar, i¢ ve dis paydas goriislerinden, Ogrencilerin &zellikle mesleki anlamda
bilgisayar kullanma yetilerinin yetersiz oldugu bu kapsamda hazirlanacak derslerin

-----

iletisiminin yetersiz oldugu bu yilizden 6grenci-sektor bulusmasinin gerekli oldugu hususu
dikkat ¢cekmektedir.

26. Illinois Universitesi ile Insaat Miihendisligi boliimiimiiziin bu yil icerisinde yapmis
oldugu 3+2 anlagmasi diger boliimlerimiz i¢inde yol gosterici bir durum olusturacaktir.

27. Fakiiltemiz ogrencilerimiz COST projelerinde Ingiltere'de diizenlenecek olan
Betacarotens Training Program'a katilmaktadir.

28. Egitim-Ogretim y1l1 icerisinde dgrencilerin dgretim iiyeleri ile birlikte bitirme ddevleri
kapsaminda Ulusal/Uluslararasi kongre/dergilerde yayin yapma olanagi saglanmaktadir.

29. Fakiiltemizin yerlestigi bazi bloklarin boliimlerimizin gelisimine goére yetersiz
kalmakta, imkan oldugu 6lgiide yaratilan bos alanlar bolimlerimize tahsis edilmektedir.
Boylece boliimlerimizin ihtiyact olan sosyal alanlar, laboratuarlar zenginlesmekte ve
egitim-Ogretimin kalitesinin gelismesine katki saglamaktadir.

30. Ogrenci isleri biirosu Endiistri Miihendisligi boliimiiniin ayr1 bir bloga ge¢gmesinden
dolay1 bosalan koridora yerlesmis, boylece daha ferah ve etkin bir calisma ortami
kazandirilmstir.

31. Universite Ortak Se¢imlik derslerde oldugu gibi dgrencinin béliimii disinda kendini
gelistirmek istedigi bir programda cesitli dersler alabilmesi i¢cin her bolimiimiiz en
azindan bir Fakiilte Ortak Ders Se¢imlik dersi agmistir.

32. Staj, mezuniyet, egitim-6gretim iyilestirme konularinda islem siralarini belirleyen is-
akis semalar1 olusturulmus ve fakiiltemiz web sayfasinda kullanima agilmastir.

33. Fakiiltemizin bazi boliimlerinde laboratuar anlaminda iyilestirme ¢alismalari yapilmis,
daha ¢ok 6grencinin kullanabilecegi 2 adet bilgisayar laboratuari Kurulmustur.

34. Fakiiltemiz dekanlik ofisler katinda fotokopi i¢in kullanilan iki oda birlestirilerek
toplantilarin yapilabilecegi daha uygun bir salon haline getirilmistir.




Fakiiltenin diger fakiiltelere gore iistiinliikleri

Birimlerdeki laboratuarlarda olusan atik malzemeler ve tehlikeli laboratuar atiklar
siniflandirilarak ayr1 bir sekilde toplanmaktadir. Bu sayede evsel nitelikli atiklar ile tehlikeli
atiklar ayr1 toplanarak bertaraf edilmesi saglanmaktadir.

SABRi ¥
 mi?

\~

Fakiilte igerisinde her birime yerlestirilen geri doniisiim atik kutular1 sayesinde geri doniisiime
haiz olan atiklarin hem yerinde ayristirilmasi saglanmakta hem de iilke ekonomisine katki
saglanmaktadir.

Yirime engelli 6grenci ve ¢alisanlarimizin da bilimsel/sosyal etkinliklerden faydalanmasi
amaciyla, salonlarimiz ve yiiriime alanlar1 yeniden organize edilmektedir.




