Miihendislik Fakiiltesi Kapsaminda Gergeklestirilen Kalite Calismalari
MUDEK akreditasyon durumu

Mihendislik Fakiltesin’de bulunan dort boélim: Gida Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi ve Endustri Miihendisligi Bolimleri igin 2017 yilinda MUDEK’e basvurulmustur. Ancak,
MUDEK &n degerlendirmesinde belirtilen eksiklikler neticesinde yukarda belirtilen bolimlerin MUDEK
basvurulari kabul edilmemistir. Makina Miihendisligi Bolimii’niin MUDEK akreditasyonu ise 30.09.2019
tarihi itibari ile sona ermistir.

Fakiiltede kalite kapsaminda yapilan ¢alismalar

Faklltemizde oncelikli olarak yukarida belirtilen Gida Mihendisligi, Kimya Mihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Endistri Mihendisligi ve Makina Mihendisligi Béliimleri’'nin MUDEK basvurularinin
yapilmasi 6n goriilmektedir. Elektronik Miihendisligi Bélimi’'niin MUDEK basvurusu yapabilmesi igin
mezun verme sarti oldugundan dolayi, bu bélimin ilk mezunlarini vermesi beklenmektedir. 30 Aralik
2019 tarihinde saat 11:00‘de MUDEK basvurulari ile ilgili Gida Mihendisligi, Kimya Miihendisligi, Bilgisayar
Muhendisligi, Endistri Mihendisligi, Makina Miihendisligi ve Cevre Muihendisligi Bolimleri’nin bolim
baskanlari ile de bir toplanti gergeklestirilmistir. Bu toplantida MUDEK kapsaminda béliimlerin
ihtiyaclarinin neler oldugu belirlenmeye calisiimistir. Toplanti neticesinde bélimler MUDEK/kalite
kapsaminda ihtiyaglarini dekanhga iletmislerdir.

Bolimlerin MUDEK’ten gelen 6z degerlendirme raporlarinin degerlendirme sonuclari (Ek-1) ve Makina
mihendisligi bolimiin’e MUDEK tarafindan belirtilen eksiklikler g6z ©niine alindiginda, 6zellikle
bélimlerin; Olgiit 2. Program egitim ve amaclari, Ol¢iit 3 Program ciktilari ve Olgiit 4 Siirekli iyilestirme
acisindan ciddi zayifliklarinin bulundugu, bolimlerin donemsel bir 6lcme ve degerlendirme sisteminin
bulunmamasinin bunun nedeni oldugu anlasilmaktadir. Bu bakimdan Makina Miihendisligi boliminden
Prof. Dr. Ramazan Kayacan’nin hazirladigi; program ciktilari ile derslerin 6grenme giktilari matrisini
kullanan bir 6lgme ve degerlendirme sisteminin OBS’ye adaptasyonu 6n gorilmektedir. Boylece program
ciktilarinin saglanmasi hem dénemsel olarak izlenebilecek, hem de her bir miihendislik 6grencisinin her
bir dersin program c¢iktilarini ve o dersin 6grenme ¢iktilarini ne kadar basardigi dlcllebilecek, izlenebilecek
ve kayit altina alinabilecektir.

Dekanlik blinyesinde ayrica bir Kalite ve Akreditasyon ofisi olusturulmustur. Bu ofiste 2020-2021 Giiz
doneminde fakiltede verilen derslerin ders izlencelerinin ve ders degerlendirme dékiimanlarinin (en iyi,
orta ve kot kagitlarin) tasnifinin gerceklestirilmesi boéylece kalite kapsaminda kullanilan 6lgme araglarinin
belgelenmesi planlanmaktadir.

Yine kalite kapsaminda bélimlerin 6zellikle MUDEK 6z degerlendirme raporlarini hazirlarken, béliimlere
bir yol gostermesi agisinda kapsamli bir el kitabi da dekanlik tarafindan hazirlanmistir.
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Olgiit 1 Ogrenciler

Olgiit 2. Program Egitim Amaglari

2.1 Degerlendirilecek her mihendislik programi igin
program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

2.2 Bu amaglar;

(a) MUDEK program egitim amagclari tanimina uymalidir,
(b) kurumun, fakdltenin ve bélimin 6zgorevleriyle uyumlu
olmalidir,

(c) programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil
ederek belirlenmelidir, (d) kolayca erisilebilecek sekilde
yayimlanmis olmalidir, (e) programin i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.3 Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sireci kurulmus
ve isletiliyor olmalidir. Bu slire¢ yardimiyla program egitim
amaglarina ulasildigl kanitlanmalidir.

Olgiit 3. Program Ciktilari

3.1 Program ciktilari, program egitim amaglarina
ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiini kapsamali ve Tablo 3.1’de siralanan
MUDEK Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilari
tanimlayabilirler.

3.2 Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme sireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.3 Mihendislik programlari mezuniyet asamasina gelmis
olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamahdir.




Olgiit 4. Siirekli lyilestirme

4.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde
edilen sonuglarin programin strekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2 Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile
ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye agik tim

alanlariileilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Olgiit 5. Egitim Plani

5.1 Her programin program egitim amaglarini ve program
ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mifredati) olmahdir.
Egitim plani bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve Olgiit
10’da verilen disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.3 Egitim planinin 6ngdrildigi bigimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve sirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4 Egitim plani asagidaki bilesenleri icermelidir:

(a) En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS
kredisi tutarinda matematik ve temel bilim egitimi. Temel
bilim egitimi ilgili disipline uygun olmali ve deneysel
calismalarla desteklenmelidir.

(b) En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90
AKTS kredisi tutarinda temel mihendislik bilimleri ve ilgili
disipline uygun miihendislik meslek egitimi.

(c) Egitim programinin teknik igerigini butlinleyen ve
program amaglari dogrultusunda genel egitim.

5.5 Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanacaklari, mihendislik standartlarini ve
gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana tasarim
deneyimiyle, miihendislik uygulamasina hazir hale
getirilmelidir.




Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu sayi:

(a) her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim Uyesi-
ogrenci iliskisini, 6grenci danismanhgini, Universiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi stirdlirebilmeyi saglamali ve

(b) programin tim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir sekilde strdirilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamahdir.

6.3 Ogretim lyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Olgiit 7. Altyapi

Olgiit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

Olgiit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Olgiit 10. Disipline Ozgii Olgiitler




