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OZET

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin 2021 yili ¢alismalarinin kalite
siiregleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amag¢lanmistir. Rapor, Kalite Komisyonu, goriisleri
dogrultusunda SDU Kalite Giivence Ofisi koordinasyonu ile tiim bdliimlerimiz tarafindan hazirlanmis ve
daha sonra Bilgisayar Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi ve Tekstil Miithendisligi
Boliimlerinin Kalite Komisyonlari’nin katkilariyla ortak bir rapor haline getirilmistir. Raporda, dncelikle
Fakiilte hakkindaki genel bilgilere yer verilmis, ardindan kalite giivencesi sistemi kapsaminda, i¢ kalite
giivencesi kapsaminda fakiiltede gerceklestirilen faaliyetler ve paydas katilim bilgilerine yer verilmistir.
Egitim-Ogretim bash@ kapsaminda ise; bu kapsamda ilgili siireglerin Fakiiltemizde nasil yiiriitiildiigii ne
iligkin bilgiler verilmistir. Daha sonraki kisimlarda ise Fakiiltemizde Arastirma ve Toplumsal Katki
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmistir. Katilimei, hesap verebilir ve seffaf yaklagimi
benimseyen Miihendislik Fakiiltesi i¢ ve dis paydaslariyla olan etkilesimini ise en iist diizeye ¢gikarmay1

hedeflemektedir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

SDU Miihendislik Fakiiltesi Isparta Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1418 sayili kanuna gore 21 Subat
1976 tarihinde "Isparta Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi" adiyla kurulmustur. Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar, Cevre, Elektronik ve Haberlesme, Endiistri, Gida, Insaat, Jeofizik, J eoloji,
Kimya, Maden, Makine, Otomotiv ve Tekstil Miihendisligi bolimleri ile egitim - Ogretime devam
etmektedir. Fakiiltede 72 Profesér Dr., 40 Dogent Dr., 64 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi ve
54 adet Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 235 akademik personel ve 56 idari personel gorev

yapmaktadir.

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bat1 Yerleskesi 32260 Ciiniir/Isparta
Telefon: 0 (246) 211 12 69

Internet Sitesi: https://muhendislik.sdu.edu.tr

E-posta: muhyaziisleri@sdu.edu.tr
Kalite Komisyonu Bagkani: Dog. Dr. Sema YURDAKUL, Dekan Yardimcisi

2. Tarihsel Gelisimi
Akademi 20 Temmuz 1982 tarihinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa ek olarak ¢ikarilan 41 sayili



Kanun Hiikmiinde Kararname ile Antalya'daki Akdeniz Universitesi'ne baglanarak, "Isparta Miihendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi" adim almistir. Fakiiltedeki Ingaat ve Makina Miihendisligine ek olarak 1983-1984
ogretim yilinda Jeoloji Miihendisligi Boliimii, 1987-1988 6gretim yilinda Maden Miihendisligi Bolimii,
1988-1989 ogretim yilinda Jeofizik Miihendisligi Boliimleri ile 1.4.1992 tarihinde Cevre Miihendisligi

Boliimii agilmustir.

11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla yeni kurulan Siileyman Demirel Universitesi'ne baglanarak,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. YOK'iin
28.12.1993 tarihli karar1 ile Mimarlik, Tekstil Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
Boliimlerinin agilmasit da uygun goriildiigiinden 1995-1996 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni agilan bu

boliimler de egitim-6gretim faaliyetlerine baglamiglardir.

1992 yilindaki ayn1 Kanun g¢ergevesinde Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Sehir ve Bolge
Planlama bdliimleri de agilmigtir. Bu boliimlerden Sehir ve Bolge Planlama Boliimiine 2005-2006 egitim-
ogretim yilinda ilk 6grenci yerlestirmesi yapilmistir. Endiistri Mithendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi
Boliimleri ise 2006-2007 egitim 6gretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Gida Miihendisligi bolimii
ise 2007-2008 egitim dgretim yilinda fakiilte biinyesine katilmustir.

Miihendislik Fakiiltesinde halen egitim-6gretim veren 13 boliim bulunmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi

biinyesindeki tiim boliimler Universitenin Ciiniir'deki Bat1 Kampiisii igerisinde yer almaktadir.

8 Mart 2012 Bakanlar Kurulu karar1 ile Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi kapatilmis Miihendislik Fakiiltesi
ve Mimarlhik Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur. Boylelikle Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
Bilgisayar, Cevre, Elektronik ve Haberlesme, Endiistri, Gida, Insaat, Jeofizik, Jeoloji, Kimya, Maden,
Makine, Otomotiv, Tekstil Miihendisligi, Yer Bilimleri Miihendisligi boliimleri egitim - 6gretime devam

etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz: SDU; toplumla etkilesim iginde, insan1 &nceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim

vermeyi, aragtirma yapmay1, hizmet sunmay1 ve ¢éziimler iiretmeyi gérev edinmistir.

Vizyonumuz: Arastirma-gelistirme ve hizmet alaninda ulusal ve uluslararasi line sahip bir fakiilte olmak

ve tercih edilebilirligi yiiksek miihendisler yetistirmek.



Degerler:

SDU Miihendislik Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu dogrultusunda;
» Diisiince, ifade ve akademik 6zgiirligi
» Kurumsal aidiyeti

» Etik degerleri

« insan odaklilig1

* Seffafligi

* Idealistligi

* Sorumluluk bilinci ve is disiplinini

* Girigimciligi

* Yenilikgiligi

» Kaliteyi

« Islevselligi

* Estetik duyarliligi

* Disiplinler aras1 bilimsel yaklagimi
temel ilkeleri olarak benimsemistir.

Amac ve Hedefler:

AMAC 1. Lisans Egitim Diizeyinin Gelistirilmesi
Hedef 1.1: Kaliteli egitim/6gretim.
Faaliyet 1.1.1: Ders miifredatlarinin ve ders iceriklerinin giiniimiiz ihtiyaclar1 dogrultusunda
giincellenmesi.
Gosterge 1.1.1.1: Giincellenen miifredat ve ders igeriklerinin sayisi.
Faaliyet 1.1.2: Staj denetimlerinin arttirilmast.
Gosterge 1.1.2.1: Gergeklestirilen denetim sayisi.
Faaliyet 1.1.3: Laboratuvarlarin alt yapisinin giiglendirilmesi.
Gosterge 1.1.3.1.: Ogrenci basina diisen uygulama alani (m2).
Gosterge 1.1.3.2: Temin edilen ekipman sayisi.
Faaliyet 1.1.4: Fakiilte i¢ ve ek mekanlarmin (derslik, ortak kullanim alami vb.) kalitesinin
iyilestirilmesi.
Gosterge 1.1.4.1: Aydinlatma, 1sitma ve havalandirma sistemleri agisindan yenilenen
kapal1 alan (m2).
Faaliyet 1.1.5: Fakiilte binalarinin fiziksel ve teknolojik alt yapisimin iyilestirilmesi.
Gosterge 1.1.5.1: Temin edilen ses ve goriintii sistemlerinin sayisi ile yenilenen smif

sayisl.

AMAGC 2. Miihendislik Fakiiltesinin Taninirlik/Goriiniirliiglintin ve Girisimciligin Arttirilmasi
Hedef 2.1: Akademik personelin ulusal/uluslararas: projelere bagvuru, yayin ve kongre/konferans katilim

sayilar ile ikili igbirliklerinin arttirilmasi.



Faaliyet 2.1.1.: Akademik personele ulusal/uluslararas: proje hazirlama egitimlerinin verilmesi.
Gosterge 2.1.1.1: Diizenlenen proje egitimlerinin sayisi.
Gosterge 2.1.1.2: Egitime katilan 6gretim elemani sayist.
Gosterge 2.1.1.3: Kabul edilen proje sayist.
Gosterge 2.1.1.3: Gergeklestirilen ikili isbirliklerinin sayisi.
Faaliyet 2.1.2.: Akademik personelin ulusal/uluslararasi yayin (makale, bildiri, kitap boliimii vb.) ve atif
sayilarinin arttirilmasi i¢in yayin hazirlama egitimlerinin verilmesi.
Gosterge 2.1.1.1: Diizenlenen yayin hazirlama egitimlerinin sayisi.
Gosterge 2.1.1.2: Egitime katilan 6gretim elemani sayist.
Gosterge 2.1.1.3: Gergeklestirilen yayin sayisi.
Gosterge 2.1.1.4: Alinan atif sayisi.
Faaliyet 2.1.3.: Endiistri, STK, toplum ve fakiiltenin bir araya geldigi organizasyonlarin
diizenlenmesi.
Gosterge 2.1.3.1: Diizenlenen etkinlik sayist.

Gosterge 2.1.3.1: Etkinlige katilan kurum sayisi

AMAC 3. Fakiiltenin I¢ ve D1s paydaslariyla Olan Baginin Arttirilmasi
Hedef 3.1.: Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslariyla olan iligkisinin gii¢lendirilmesi.
Faaliyet 3.1.1.: lIdari ve akademik personelin is tanimlarinin yapilmas: ve is akis semalarinin
olusturulmas.
Gosterge 3.1.1.1: Hazirlanan is tanimlarinin sayisi.
Gosterge 3.1.1.2: Hazirlanan is akis semalarinin sayisi.
Faaliyet 3.1.2.: Fakiilte icerisinde yliriitiilen faaliyetlerin is tanimlarinin yapilmasi ve is akig
semalarmin hazirlanmasi
Gosterge 3.1.2.1: Hazirlanan is tanimlarinin sayisi.
Gosterge 3.1.2.2: Hazirlanan is akis semalarinin sayisi.
Faaliyet 3.1.3.: Akademik personelin kisisel ve mesleki gelisiminin arttirilmasi i¢in etkinlik
diizenlenmesi.
Gosterge 3.1.3.1: Diizenlenen etkinlik sayisi.
Gosterge 3.1.3.1: Etkinlige katilan akademik personelin sayisi.
Faaliyet 3.1.4.: Idari/akademik personel ile birlikte etkinlik diizenlenmesi.
Gosterge 3.1.4.1: Gergeklestirilen etkinlik sayisi.
Faaliyet 3.1.5.: Mevcut ve mezun 6grenciler ile birlikte etkinlik diizenlenmesi.

Gosterge 3.1.5.1: Mevcut ve mezun 6grenciler ile birlikte diizenlenen etkinlik sayisi



Faaliyet 3.1.6.: Fakiilte icerisinde engelli/dezavantajli grupta yer alan personel ve 6grencilere
yonelik diizenlemelerin yapilmasi.
Gosterge 3.1.6.1: Gorme engelliler icin hazirlanan yonlendirme panolarinin sayist.
Gosterge 3.1.6.2: Engelli asansor ve merdiven inme/¢ikma cihazi sayisi.
Faaliyet 3.1.7.: Kamu ajanslari, fon saglayan kurumlar ve 6zel firmalarla olan isbirliginin
arttirilmasi igin etkinlik diizenlenmesi.
Gosterge 3.1.7.1: Yapilan toplant1 sayisi.
Gosterge 3.1.6.1: Fonlanan proje sayisi ve destek miktari.
Faaliyet 3.1.8.: Fakiiltenin akademik/idari personeli ve 6grencileri ile arasindaki iletigimin forumlar
ve mevcut iletigim kanallarinin etkin kullanimi ile gelistirilmesi.
Gosterge 3.1.8.1: Iletisim igin kullanilan sosyal hesaplarin sayisi.

Gosterge 3.1.8.2: Kullanicr sayist.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Siileyman Demirel Universitesi’nde kalite ve giivenceyi saglamaya yonelik Kalite Giivence Sistemi
Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslarina iliskin Yénerge yayimlanmigtir. Bu yonerge
kapsaminda Miihendislik Fakiiltesinde ve bdliimlerinde egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki,
yonetim sistemi, stratejik planlama konularinda kalite calismalarini izleme ve yonlendirme mekanizmalari
olusturulmustur. Bu sayede, fakiiltede planlanan faaliyetlerin yiiriitilmesin de PUKO siire¢ déngiisiindeki
“kontrol et” ve “onlem al”” asamalar1 ger¢eklestirilmeye baglanmistir. Kurum igi 6z degerlendirme sonuglari
ile egitimde kalite, arastirmada kalite, yonetim sisteminde kalite ve toplumsal katkida kalite politikalari
yonerge kapsaminda olusturulan kurullar araciligiyla ¢alisilmalara baglanmistir. Bu alanlarin tamaminda
somut politika belgeleri heniiz bulunmasa da eksik olanlarin yakin zamanda olusturulmasi planlanmaktadir.
Fakiiltedeki faaliyet siiregleri ile ilgili kamitlar seffafliga bagli olarak birim web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Birimin web sayfasinda “Kalite Caligsmalar1” isimli bir tema sayfasi olusturulmustur.
Yapilan tiim ¢aligmalar burada paylasilmaktadir. Stratejik planlar kapsaminda; belirlenen misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in 6grenciler ile istek-sikayet-6neri gortislerinin alinmasi adina
toplantilar diizenlenmekte, anket caligmalari yapilmakta ve AR-GE faaliyetleri izlenmektedir. Bu
calismalarin sonuglarina uygun olarak kalite giivencesini saglamak amaciyla egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve yoOnetim politikalar1 gozden gecirilerek kurumsal performans yonetimi

degerlendirilmektedir.



A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin SDU stratejik planiyla uyumlu, miihendislik fakiiltesi kimligini yansitan vizyon, misyon,
stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmaktadir. Stratejik plan her dort yilda bir, takip eden dort yil igin
giincellenmektedir. Birim stratejik plani kapsaminda hedefler, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim
dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla ve paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Hedefler birim
paydaslarinca bilinmektedir. Hedefler ile ilgili olarak yillik gerceklestirilen hedefler takip edilerek birimin
ilgili kurullarinda tartisilmasi ve gerekli Onlemler alinmasi planlanmaktadir. En son 16.05.2016 ve
02.06.2016 yillarinda sirasiyla idari ve akademik personelle gerceklestirilen toplantilarda Fakiiltemizin
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler tartisilmistir. Bu toplantilarin miiteakibinde 30.05.2016 tarihinde
gerceklestirilen dis paydas toplantisinda da Fakiiltemizin Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri’nin
tartisildig1 bir bagka toplanti gerceklestirilmis ve nihai halleri olusturulmustur. 2020 yilinda yapilmasi
beklenen bu toplantilar ve giincellemeler pandemiden dolay1 gerceklestirilememis ancak Dekanlik ve kalite
komisyonlar1 kapsaminda bu giincellemeler tartigilmig ve Fakiiltemizin misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerinin giincellenmesi 2020 yilinda gergeklestirilmis ve 2021-2025 Startejik Planin’da giincellenmis

halleri ile yerlerini almigtirlar.

A.1.2. Kalite Politikasi

SDU kKalite giivence politikas1 ve degerleriyle uyumlu olacak sekilde SDU Miihendislik Fakiiltesi Kalite
Giivence Politikas1 olusturulmustur. Paydas goriislerinin ne siklikta ve nasil alinacagi ve degerlendirilecegi
birim kalite giivence politikas1 icerisinde net olarak bildirilmistir. Kalite giivencesi politikas: icerisinde
organizasyon semasi ve isleyisi yazili olarak belirtilmistir. SDU Miihendislik Fakiiltesi misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri dogrultusunda egitim, arastirma, girigsimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve
toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulasmada birim kalite giivence siiregleri akademik ve idari

birimler ve Fakiilte Kalite Ofisi tarafindan isletilmekte ve takip edilmektedir.
A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Birimimiz, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans

gostergelerini  (KPI), lisans egitim diizeyinin gelistirilmesi, birimin taninirlik/gériiniirliiglinin  ve

girisimciligin arttirilmasi ve birimin i¢/dis paydaglariyla olan baginin arttirilmasi seklinde tanimlamustir.



“Lisans egitim diizeyinin gelistirilmesi” gostergesi kapsaminda; 6grenci basina diisen 6gretim elemani
sayist, giincellenen miifredat ve ders iceriklerinin sayisi, gergeklestirilen staj denetim sayisi, 6grenci basina
diisen uygulama alani (m?), temin edilen ekipman sayisi, aydinlatma, 1sitma ve havalandirma sistemleri
agisindan yenilenen kapali alan (m?), temin edilen ses ve goriintii sistemlerinin sayisi ile yenilenen sinif

sayist konularinda birim olarak iyilestirme uygulamalarina devam edilmektedir.

“Birimin taninirlik/goriintirligiiniin  ve girisimciligin arttirilmas1” gostergesi kapsaminda; birimimiz
akademik personeli tarafindan yiiriitiilmekte olan proje sayisi, akademik personelin ulusal/uluslararasi
yayin (makale, bildiri, kitap bolimii vb.) ve atif sayilari, akademik personelin katildigi bilimsel ve
toplumsal etkinlikler ve sayilar1 verilmistir. Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel,
bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap vermeyi onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel
yayinlarin niteligini gelistirmek igin bilimsel arastirma projeleri (BAP), TUBITAK, ASELSAN gibi

kurumlar ile projeler yiiriitiilmektedir.

“Birimin i¢ ve dis paydaslariyla olan bagmin arttirilmasi” gostergesi kapsaminda; birimin i¢ ve dig
paydaslariyla olan iliskisinin giliglendirilmesi amaciyla toplantilar diizenlenerek i¢ ve dis paydaslarin
birimin egitim/6gretimini gelistirme ve iyilestirmeye yonelik goriisleri alinmistir. Her yil diizenli olarak
Fakiiltenin dis paydas toplantis1 gergeklestirilerek gelistirme/iyilestirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir (Ek-
2).

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimin  kurum | Birimin kurum | Birimin Birimin stratejik | icsellestirilmis
stratejik plani ile | stratejik plani | genelinde hedefleri , sistematik,
uyumlu  olarak | ile uyumlu | stratejik dogrultusunda | sirdirdlebilir
tanimlanmis olarak hedefleri ile | gerceklesen ve ornek
stratejik tanimlanmis uyumlu hedefler gosterilebilir
hedefleri stratejik uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadi | hedefleri ylritilmektedi | paydaslarla bulunmaktadi
r. bulunmaktadi | r. birlikte r.
r. degerlendirilere
k 6nlemler
alinmaktadir.




(X) ile
isaretleyini
z.

Kanitlar:

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/muhendislik-fakultesi-kalite-calismalari-

13191s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyonb-12105s.html

e https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/2021-2025 sttatejik plani.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/program-amaclari/program-amaclari-ve-hedefleri-

1575s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/program-ciktilari-13463s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-

21112021 .pdf

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5

Birimin Birimin Birimin i¢ Kalite politikasi ve igsellestirilmi
kurumun kurumun kalite bagli uygulamalar s, sistematik,
tanimli tanimli glvencesi izlenmekte ve ilgili | strdurulebilir
politikalari ile politikalariile | sistemi paydaslarla birlikte | ve 6rnek
uyumlu bir uyumlu bir uygulamalari degerlendirilmekte | gosterilebilir
kalite glivencesi | kalite kalite dir. uygulamalar
politikasi guvencesi politikasiyla bulunmaktad
bulunmamakta | politikasi uyumlu Ir.

dir. bulunmaktad | bigcimde

Ir.

yuritilmekted
ir.

(X) ile
isaretleyini
z.

Kanitlar



https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/muhendislik-fakultesi-kalite-calismalari-13191s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/muhendislik-fakultesi-kalite-calismalari-13191s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/program-amaclari/program-amaclari-ve-hedefleri-1575s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/program-amaclari/program-amaclari-ve-hedefleri-1575s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/program-ciktilari-13463s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/muhendislik-fakultesi-kalite-calismalari-
13191s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2018-2020-kalite-raporu-15072021.pdf
o https://kalite.sdu.edu.tr/

e https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/kalite-politikasi-12203s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calismalari-15072021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calisma-plani-19082021.pdf
e https://kalite.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrenciler-sureclere-katiliyor-yuksekogretimde-kalite-guvencesi-

gucleniyor-ogrenci-topluluklari-calistayi-gerceklesti-35696h.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/kalite-politikasi-13461s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kimya-muhendisligi-bolum-danisma-

kurulu-toplanisi-tutanagi-27092021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/haber/bolum-danisma-kurulu-toplanisi-35068h.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/kalite-calismalari-12684s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/genel-bilgiler/bolum-kalite-komisyonu-13308s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/genel-bilgiler/kalite-calismalari-11497s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/lisans-lisansustu/kalite-calismalari-12442s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/baglantilar/kalite-calismalari-12210s.html

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin bir Birimde Birimin Birimde performans | icsellestirilmi

performans kurumsal geneline gostergelerinin s, sistematik,

yonetimi sureclerle yaylimis islerligi ve surddrdlebilir

bulunmamaktad | uyumlu performans performans ve ornek

Ir. performans yonetimi yonetimi gosterilebilir
gostergeleri uygulamalari | mekanizmalari uygulamalar

ve
performans
yonetimi
mekanizmala
ri
tanimlanmisti
r.

bulunmaktad
Ir.

izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

bulunmaktad
Ir.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/muhendislik-fakultesi-kalite-calismalari-13191s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/muhendislik-fakultesi-kalite-calismalari-13191s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2018-2020-kalite-raporu-15072021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/kalite-politikasi-12203s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calismalari-15072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calisma-plani-19082021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrenciler-sureclere-katiliyor-yuksekogretimde-kalite-guvencesi-gucleniyor-ogrenci-topluluklari-calistayi-gerceklesti-35696h.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrenciler-sureclere-katiliyor-yuksekogretimde-kalite-guvencesi-gucleniyor-ogrenci-topluluklari-calistayi-gerceklesti-35696h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/kalite-politikasi-13461s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kimya-muhendisligi-bolum-danisma-kurulu-toplanisi-tutanagi-27092021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kimya-muhendisligi-bolum-danisma-kurulu-toplanisi-tutanagi-27092021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/haber/bolum-danisma-kurulu-toplanisi-35068h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/kalite-calismalari-12684s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/genel-bilgiler/bolum-kalite-komisyonu-13308s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/genel-bilgiler/kalite-calismalari-11497s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/lisans-lisansustu/kalite-calismalari-12442s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/baglantilar/kalite-calismalari-12210s.html

(X) ile X
isaretleyini
z.

Kamnitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/muhendislik-fakultesi-kalite-calismalari-
13191s.html

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyonb-12105s.html

e  https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik _plani.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-degerlendirme-yonergesi-
04072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/2021-proje-bilgileri-07122021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf

A.2.I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemininin olusturulmasi ve bu sistem ile siireclerin
gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi hususnda Fakiiltemizde halen ¢aligmalar devam

etmektedir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

SDU Miihendislik Fakiiltesinde yapilan i¢ kalite calismalarinda SDU Kalite Giivence Ofisi ile etkilesim
icerisinde faaliyet gostererek biitiinsel bir i¢ kalite gilivencesi saglanmaya calisilmaktadir. Yapilan
calismalarin bir komisyon tarafindan isleyisinin saglanmasi ve diizenlemesi amaciyla SDU Miihendislik
Fakiiltesinde ve fakiilteye bagli olan béliimlerde kalite komisyonlari olusturulmus ve her boliimiin kendi
komisyonuna béliim baskan yardimcilarindan bir kisi {iye olarak dahil edilmistir. s akis-akis semasiyla
komisyon sorumluluklar1 belirlenmistir. Birimin kalite politkas1 ve kalite ¢alismalar1 birimin ve birime
bagli boliimlerin web sayfalarinda seffaflikla sunulan “Birim Kalite Calismalar1” boliimiinde agiklanmuigtir.
Komisyon tarafindan her iki yilda bir kalite Raporu hazirlanmakta ancak rapor verileri herhangi bir karar
alma siirecinde heniiz kullanilmamaktadir. Hazirlanan raporlar ve komisyonun goézlemlerinin
degerlendirilmesi ve elde edilen verilerin karar alma siireglerinde, birimin gelisimine katki saglayacak
siireglerde kullanilmasi planlanmaktadir. 2021 yili igerisinde Miihendislik Fakiiltesinde gergeklestirilen

Kalite Komisyonlarinin toplantilarina ait tutanaklar Ek-1’de verilmistir.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/muhendislik-fakultesi-kalite-calismalari-13191s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/muhendislik-fakultesi-kalite-calismalari-13191s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-degerlendirme-yonergesi-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-degerlendirme-yonergesi-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/2021-proje-bilgileri-07122021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

SDU Miihendislik Fakiiltesi giincel kalite calisma plaminda PUKO ¢evrimleri acisindan birim kalite

caligmalari ig takvimi temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanarak sema

seklinde sunulmustur. Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin birim y6énetimi, anabilim

dallari/programlar1, 6gretim elemanlar1, idari personel, ogrenciler gibi katmanlari nasil kapsadiginin

belirtilmesine dair ¢alismalar devam etmektedir. Gergeklesen uygulamalarin irdelenmesi ile ilgili gerekli

caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birim ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin

olusturulmasinda daha etkin rol almalar1 planlanmaktadir. Birimlerde kalite kiiltlirliniin taninmasi,

benimsenmesi ve yayginlastirilmasi i¢in faaliyetler bulunmasa da bu konunun iyilestirilmesi igin yeni

diizenlemeler yapilmasit planlanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesinde boliimlerde kalite kiiltiiriiniin

arttirtlmasi i¢in diizenlenen toplantilar Ek-1’de verilmistir.

Kalite Komisyonu:
Olgunluk Diizeyi: 2

bir kalite
komisyonu
bulunmamakta
dir.

riile
organizasyon
yapisl

etkin, kapsayici,
katilimci, seffaf
ve karar alma
mekanizmalarin
da etkili

gerceklestiriimekte
dir.

1 2 3 4 5

Birimde kalite Birim kalite Kalite Kalite komisyonu icsellestirilmi
glvencesi komisyonun | komisyonu ¢alisma bigimi ve s, sistematik,
slreclerini un yetki, kurumun kalite | isleyisi izlenmekte | strdurilebili
ylriatmek Uizere | gbrev ve glvencesi ve bagl r ve 6rnek
olusturulmus sorumlulukla | ¢alismalarini iyilestirmeler gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktad
Ir.
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tanimlanmist | bicimde

Ir. yuritmektedir.
(X) ile X
isaretleyini
z.
Ornek Kamtlar
o FEk-1

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calisma-plani-19082021.pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calismalari-15072021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2018-2020-kalite-raporu-15072021.pdf
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/dokuman.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/quncel-komisyonlar-18102021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11556s.html
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/organizasyon-semasi-20112021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/bolum-komisyonlari-04112020.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/yonetim-ve-komisyonlar/komisyonlar-2794s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kalite-komisyon-uyeleri-ve-gorevleri-

30112021.pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/haber/bolum-danisma-kurulu-toplanisi-35068h.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kimya-muhendisligi-bolum-danisma-
kurulu-toplanisi-tutanagi-27092021.pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/komisyonlar 2022-11112021.jpg

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/kalite-ve-mudek-is-akis-diyagrami-

15062021.pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/genel-bilgiler/kalite-calismalari-11497s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/kalite-komisyonu-gncellenmesi-

21112021 .pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/46/files/komisyonlar18012021-22012021.pdf
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calisma-plani-19082021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calismalari-15072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2018-2020-kalite-raporu-15072021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/dokuman.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/guncel-komisyonlar-18102021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11556s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/organizasyon-semasi-20112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/bolum-komisyonlari-04112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/yonetim-ve-komisyonlar/komisyonlar-2794s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kalite-komisyon-uyeleri-ve-gorevleri-30112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kalite-komisyon-uyeleri-ve-gorevleri-30112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/haber/bolum-danisma-kurulu-toplanisi-35068h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kimya-muhendisligi-bolum-danisma-kurulu-toplanisi-tutanagi-27092021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kimya-muhendisligi-bolum-danisma-kurulu-toplanisi-tutanagi-27092021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/komisyonlar_2022-11112021.jpg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/kalite-ve-mudek-is-akis-diyagrami-15062021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/kalite-ve-mudek-is-akis-diyagrami-15062021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/genel-bilgiler/kalite-calismalari-11497s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/kalite-komisyonu-gncellenmesi-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/kalite-komisyonu-gncellenmesi-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/46/files/komisyonlar18012021-22012021.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: 3

r.

ylritilmekted
ir

iyilestirilmektedi
r.

1 2 3 4 5

Birimin Birimin ic ic kalite ic kalite igsellestirilmis
tanimlanmis bir kalite glivencesi glivencesi , sistematik,
ic kalite glvencesi sistemi birimin | sistemi surdardlebilir
glivencesi slireg ve geneline mekanizmalari ve 6rnek
sistemi mekanizmalar | yayillmis, seffaf | izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadi | 1| ve bitlncal ilgili paydaslarla | uygulamalar
r. tanimlanmisti | olarak birlikte bulunmaktadi

r.

(X) ile
isaretleyini
Z.

X

Kanitlar

Ek-1

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calisma-plani-19082021.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-kalite-komisyonlari-toplantisi-08-

04-2021-24072021.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusY

onetmeligi&mevzuatTertip=5

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-kalite-komisyonlari-egitimi-10-06-

2021-24072021.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/kidr-toplanti-10-06-2021-24072021.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/haber/bolum-danisma-kurulu-toplanisi-35068h.html
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calisma-plani-19082021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-kalite-komisyonlari-toplantisi-08-04-2021-24072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-kalite-komisyonlari-toplantisi-08-04-2021-24072021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-kalite-komisyonlari-egitimi-10-06-2021-24072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-kalite-komisyonlari-egitimi-10-06-2021-24072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/kidr-toplanti-10-06-2021-24072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/haber/bolum-danisma-kurulu-toplanisi-35068h.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/2020-yili-danisma-kurulu-dis-paydas-

toplantisi-09102020.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/staj-is-akim-semasi-06092014.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html

e https://w3.sdu.edu.tr/haber/8034/kalite-guvence-sistemi-perspektif-gelistirme-calistaylari

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: 2

bulunmaktad
Ir.

bulunmaktad
Ir.

1 2 3 4 5
Birimdeki liderlik Birimde Birimin Liderlik icsellestirilmi
yaklasimlari kalite | kalite geneline uygulamalarive bu | s, sistematik,
glvencesi glvencesi yayiimis, uygulamalarin sardarilebili
kiltlrtnin kiltGrinG kalite kalite glivencesi r ve 6rnek
gelisimini destekleyen | gilivencesi kiltdriandn gosterilebilir
desteklememekte | liderlik kiltlrinin gelisimine katkisi uygulamalar
dir. yaklagimi gelisimini izlenmekte ve bagli | bulunmaktad

olusturmak destekleyen | iyilestirmeler Ir.

Uzere liderlik gerceklestirilmekte

planlamalar uygulamalari | dir.

(X) ile
isaretleyini
Z.

X

Kanitlar
[ ]

A.3. Paydas Katihmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve

Ek-1

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-

15072021.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calisma-plani-

19082021.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-kalite-komisyonlari-

toplantisi-08-04-2021-24072021.pdf

vermesini saglamak hususunda Fakiiltemizde ¢alismalarimiz devam etmektedir.

15

katki


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/2020-yili-danisma-kurulu-dis-paydas-toplantisi-09102020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/2020-yili-danisma-kurulu-dis-paydas-toplantisi-09102020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/staj-is-akim-semasi-06092014.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/8034/kalite-guvence-sistemi-perspektif-gelistirme-calistaylari
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calisma-plani-19082021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calisma-plani-19082021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-kalite-komisyonlari-toplantisi-08-04-2021-24072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-kalite-komisyonlari-toplantisi-08-04-2021-24072021.pdf

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6@retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma siirec¢lerine katilimi

Birimin i¢ ve dis paydaslarini tanimlanus, stratejik paydaslarini belirlemistir. i¢ ve dis paydaslarin karar
alma ve yOnetigim siireclerine ve iyilestirme siireglerine nasil katilacaklar1 planlanmigtir. Paydaslarin kalite
siireglerine dahil edilmesi asamasinda c¢esitli veri toplama araglar1 (yiiz yiize fiziksel toplantilar, online
toplantilar, anketler, vb.) tanimlanmis ve kullanilmaktadur. I¢ kalite giivencesi sisteminde &zellikle 6grenci
ve dis paydas katilimi ve etkinligi artirilmasi yoniinde planlamalar yapilmaktadir. Paydas katiliminda
kurumsalligin ve siirekliligin saglanmasina yonelik kararlagtirilmis mekanizmalar uygulanmaktadir.
Sonuglarin degerlendirilmesi ve buna bagl iyilestirmeler gergeklestirilmesi ise kismen saglanmakta olup

genisletilmesi gelismeye agik yoniimiiz olarak belirlenmistir ve bu yonde ¢alismalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

1

2

3

4

5

Birimde ic kalite
glvencesi
sistemine
paydas
katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamakta
dir.

Birimde kalite
glivencesi,
egitim ve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal
katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilas
ma
sureglerinin
PUKO
katmanlarina
paydas
katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir

Tum
sureclerdeki
PUKO
katmanlarina
paydas
katilimini
saglamak
Uzere birim
geneline
yayillmis
mekanizmala
r
bulunmaktad
Ir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gergeklestirilmekte
dir.

igsellestirilmi
s, sistematik,
surdirilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktad
Ir.
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(X) ile X
isaretleyini
z.

Kamnitlar
e Ek-1ve Ek-2
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/2020-kalite-raporu-01112020.pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/paydas-toplanti-raporu-05032018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/dis-paydas-karar-alma-mekanizmasi-
listesi-21112021.jpeg
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-ve-dis-paydalar-Istes-

21112021.pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh- ic dis paydaslar-

04072018.pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-03072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/haber/bolum-danisma-kurulu-toplanisi-35068h.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kimya-muhendisligi-bolum-danisma-
kurulu-toplanisi-tutanagi-27092021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/306/files/ic-ve-dis-paydaslar-listesi-12122021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/2020-yili-danisma-kurulu-dis-paydas-
toplantisi-09102020.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/paydas-toplanti-raporu-05032018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-15-foto-1-

06032015.jpg
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-15-foto-2-

06032015.jpg

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemekle birlikte ve siirekli iyilestirme husundaki eksiklikler gelistirilmeye

acik yonlimiiz olarak 6n goriilmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/paydas-toplanti-raporu-05032018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/dis-paydas-karar-alma-mekanizmasi-listesi-21112021.jpeg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/dis-paydas-karar-alma-mekanizmasi-listesi-21112021.jpeg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-ve-dis-paydalar-lstes-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-ve-dis-paydalar-lstes-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/haber/bolum-danisma-kurulu-toplanisi-35068h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kimya-muhendisligi-bolum-danisma-kurulu-toplanisi-tutanagi-27092021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kimya-muhendisligi-bolum-danisma-kurulu-toplanisi-tutanagi-27092021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/306/files/ic-ve-dis-paydaslar-listesi-12122021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/2020-yili-danisma-kurulu-dis-paydas-toplantisi-09102020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/2020-yili-danisma-kurulu-dis-paydas-toplantisi-09102020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/paydas-toplanti-raporu-05032018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-15-foto-1-06032015.jpg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-15-foto-1-06032015.jpg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-15-foto-2-06032015.jpg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-15-foto-2-06032015.jpg

Fakiiltemiz 6grenci ve Ogretim elemanlarinin uluslararasi alanlara yonelimini tesvik edecek sekilde
yaklagimlar izlemeyi, uluslararasi aglart 6grenci, calisan, arastirma, egitim anlaminda genisletmeyi
benimsemistir. Bu anlamda, Maden Miihendisligi béliimiinde 2 adet yabanci uyruklu Doktor Ogretim Uyesi
istihdam edilmektedir. Ayn1 zamanda fakiiltemizde yabanci uyruklu lisans ve yiiksek lisans 6grencileri
bulunmakta ve egitim-dgretim siireclerinde aktif olarak rol almaktadirlar. SDU Miihendislik Fakiiltesi
boliimlerinde Ogrenci Degisimi Programlari Komisyonu’nu kurulmus ve bu komisyon ERASMUS

programlari kapsaminda 6grenci ve akademik personel degisimlerini organize etmektedir.

Birim gatisi altinda bulunan Kimya Miihendisligi Boliimii uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda 2020

itibariyle egitim dilini %30 Ingilizce olarak resmilestirmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

1

2

3

4

5

Birimde
uluslararasilagsm

Birimde
uluslararasilas

Birim geneline
yaylimis

Birimde
uluslararasilas

icsellestirilmi
s, sistematik,

a faaliyeti ma gostergeleri | uluslararasilas | ma faaliyetleri | stirdirtlebilir

bulunmamaktad | tanimlidir ve ma faaliyetleri | izlenmekte ve ve O0rnek

Ir. faaliyetlere bulunmaktadir. | iyilestirilmekte | gosterilebilir
yonelik dir uygulamalar
planlamalar bulunmaktadi

bulunmaktadir.

r.

(X) ile
isaretleyini
z.

X

Kanitlar

e https://uluslararasi.sdu.edu.tr/

e https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html

e https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/protokoller/erasmus-9843s.html

e https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-07112017.ppt

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/komisyonlar 2022-11112021.jpg

e https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/erasmus-genel-bilgi-17012020.pdf

e https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/akademik-idari-genel-bilgi-17122020.pdf
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https://uluslararasi.sdu.edu.tr/
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/protokoller/erasmus-9843s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-07112017.ppt
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/komisyonlar_2022-11112021.jpg
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/erasmus-genel-bilgi-17012020.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/akademik-idari-genel-bilgi-17122020.pdf

https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-akademik-yili-ogrenci-hareketliligi-quzbahar-hakkinda-
onemli-bilgi-35370h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/erasmus-mevlana-2019-2020-ogrenciler-

21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ersamus-farabi-04072018.pdf

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Ferasmus.sdu.edu.tr%2Fassets%
2Fuploads%2Fsites%2F280%2Ffiles%2Fikili-anlasmalar-07-04-2021-

07042021 xIsx&wdOrigin=BROWSEL INK

https://w3.sdu.edu.tr/personel/09751

https://w3.sdu.edu.tr/personel/10153

Ek-1: Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyon Toplantilarina ait tutanaklar

05/11/2021

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
BiRiM KALITE KOMiSYONU TOPLANTI TUTANAGI 111

Fakiiltemizin Kalite Komisyonu, Miihendislik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporunun
hazirlanmas1 hususunda 05.11.2021 tarihinde tigiincii kez toplanmis ve Dog. Dr. Hasan Hiiseyin
Uzunbacak tarafindan verilen egitime katilmislardir.

Goriisiilen konular genel basliklari ile asagida listelenmistir.

-Birim i¢ degerlendirme raporunda degerlendirmenin Rubik degerlendirme ile yapilmasi,
-Degerlendirme raporlarinin kisa ve 6z olmas1 gerektigi,

-Negatif yonlerde ortaya konmali ki bir sonraki sene yapilacak g¢alismalar i¢in bir adim
olmasi,

-2022 yilinda bir i¢ denetleme yapilacag,

-Hizmeti¢i modiilii ile tiim personele kalite egitiminin verilecegi,

-Universitemizin arastirma universitesi olmasr icin ¢alisildigi,

-Mevzuatta her yil birim 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi gerektiginin yer aldigi,
-Ogrenme ve program ¢iktilar1 diizenlenmeli dgrenci notlar1 béliim hedefleriyle birlikte
degerlendirilmesi gerektigi,

-Raporun 2021 yihi igerisindeki faaliyetleri kapsamasi gerektigi,

-Kalite siireclerine iliskin temel dokiimanlarin okunmasi gerektigi. En azindan 2020
raporlarnin okunmasi gerektigi verilen egitimde vurgulanmistir.
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2021/11/5 10:39 2021/11/5 10:51

Sekil 1. Miihendislik Fakiiltesi Birim Kalite Toplantisi ve Egitimine dair fotograflar

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
2021 YILI BIRiM KALITE KOMiSYONU TOPLANTI TUTANAGI I

Fakiiltemizin Kalite Komisyonu, Kalite Giivencesi Sisteminin degerlendirilmesi, farkindaligin
artirilmasi, mevcut durumun gézden gegirilmesi ve sisteme iliskin onerilerin goriisiilmesi amaciyla
17.07.2021 tarihinde Birim Kalite Sorumlular1 ile 2021 yili ilk toplantisini Zoom iizerinden
uzaktan gergeklestirmistir. Toplantiya programlarimizin birim kalite temsilcileri katilmistir. Bu
toplantiya 13 programimizdan; Sema Yurdakul, Ergin Kilig,Esin Yavuz, Barig Giirel, Hiilya
Kesici Giiler, Bilge Ertekin Filiz, Hakan Tongal, Erdinc Oksum, Bilgehan ilker Harman, Selma
Demer, Mehmet Onur Olgun, Dicle Ozdemir Kiiciik¢apraz ve Giil Fatma Tiirker katilmistur.

Toplantinin ana giindemi “Miihendislik Fakiiltesi Kalite Calismalar1 Is Takviminin”
uygulanmasina ve isleyisine yonelik olmustur. Bu kapsamda; 2021-2022 Giliz doneminde
yapilmasi gereken dis paydas toplantilarinin ve anketlerin boliimlere hatirlatilmasi, 2020-2021
Bahar doneminde de sinav evraklarimin Kalite Ofisin’de toplanmasi hususunda kalite komisyon
iiyeleriyle goriis alisverisinde bulunmustur.
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It bt ks 22.10.2020)

[ B © Aramakicin buraya yazin

Sekil 1. Mihendislik Fakiiltesi Birim Kalite toplantisina dair fotograflar

21/10/2021

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
BiRiM KALITE KOMiSYONU TOPLANTI TUTANAGI I1

Fakiiltemizin Kalite Komisyonu, Kalite Giivencesi Sisteminin degerlendirilmesi, farkindaligin
artirtlmasi, mevcut durumun goézden gegirilmesi ve sisteme iliskin Onerilerin gériisiilmesi amaciyla
21.10.2021 tarihinde Birim Kalite Sorumlulari ile 2021 y1l1 ikinci toplantis1 gergeklestirmistir. Bu
toplantida;

-Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi,

-Birim raporlar1 yazisina istinaden 22.11.2021 tarihine kadar raporlarin boliimlerden gelmesi
gerektigi,
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-Hazirlanacak raporlarin kalite.sdu.edu.tr birim 6z degerlendirme raporu klavuzuna gore
hazirlanmasi gerektigi, hazirlandiktan sonra da boliim web sayfalarinda da yayinlanmasi,

-Cuma aksama kadar boliim komisyonlarinin giincellenerek son halinin Dekanliga iletilmesi,

-Eyliil basinda dis paydas toplantilarinin yapilmig olmasi gerektigi, toplanti notlarinin boliim web
sayfalarinda da yayinlanmasi,

- PUKO dongiisii tamamlandi m1? Bu da boliimlerde alinan kararlarda izlenmeli,
- Kanitlar web sayfasinda yayinlanmali, kanitlar link verilerek paylasilmali,
-Boliimde yapilan ¢alismalar web sayfalarimizda yok, tiim faaliyetler yayinlanmali,

- Toplumsal katkida kiigiiciik bile olsa bu baslikta belirtilmeli. Okullara yaptigimiz konusmalar,
projede kapsaminda yapilmis tiim ¢aligmalar vs bu baslik altinda yayinlanmali,

-27 Aralik 2021 tarihine kadar boliimlerden gelen bilgiler dogrultusunda, A kismi Bilgisayar miih.,
E kism1 Dekanlik, B kismi1 Makine miih., C kism1 Jeoloji miih., D kismi toplumsal katki Tekstil
miih. olarak gbrev dagilimi yapilmistir.

-Anketlerin sonuglar1 program ¢iktilarini sinav/degerlendirme sonuglarina gore nasil karsilanmis
bu degerlendirilmeli mutalaka,

-Boliim kalite toplantilar1 tutanak halinde dosyalanmali, konular1 temel basliklar olarak bu
toplantida gorligiilmiistiir.
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Sekil 1. Miihendislik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyon toplantisina ait fotograflar
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Ek-2: Mithendislik Fakiiltesi Dig Danigma Kurlu Toplantis1 Tutanagi

04/11/2021
SDU Miihendislik Fakiiltesi 2. D1s Damsma Kurul Toplantisi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nin 02.07.2020 tarihli ve 76768 sayili yazist geregince 07/09/2020
tarihinde Miihendislik Fakiiltesi Danisma kurulu olusturulmug ve 20/10/2021 tarihinde danigsma kurulu
giincellenerek Mehmet Ali Giinay (Emekli Makina Miihendisi/Danisman) Miihendislik Fakiiltesi Danisma
kuruluna dahil edilmistir. Miihendislik Fakiiltesi Damisma kurulunda ayrica Insaat Miihendisi Seref
Korkmaz (Insaat Miihendisleri Odas1 Isparta temsilcisi), Makina Miihendisi Esref Sileli (Géltas Cimento
Fabrikas1), Elektrik Miihendisi Giliner Merdan (Elektrik Miihendisleri Odasi Isparta temsilcisi), Bilgisayar
Miihendisi Dorukhan Altinay (Arjeta Bilisim), Ziraat Mithendisi Ugur Turgut (Tarim ve Orman Bakanlig1
Isparta 11 Miidiir Yardimeisi) ve Kimya Miihendisi Giilay Selguk (Orma Isletme Miidiirii) yer almaktadir.

Di1s Danisma kurulu “Danigsma kurullar1 kurulus ve isleyis esaslarina iliskin” yonerge kapsaminda 04 Kasim
2021 tarihinde saat 19:00°da kurul {iyiilerinin yogun is temposundan dolay1 uzaktan erisimle Zoom
istiinden ikinci toplantisini gergeklestirmistir (Sekil 1). Gergeklestirilen bu toplantiya Sayin Giilay Selguk,
Sayin Ugur Turgut, Sayin Mehmet Ali Giinay, Sayin Seref Korkmaz ve Dog. Dr. Sema Yurdakul
katilmigtir. Toplantida;

* Dabha onceki toplantida konusulan konularin genel bir degerlendirilmesi yapilmstir,

* Ayrica; dzellikle fakiiltenin staj taleplerinin bdliimler tarafindan kurumlara 6nceden bildirilmesi
ve,

» Bolumler tarafindan kurumlara daha fazla teknik gezi diizenlenmesi konularinda da dis
danismanlar geri bildirimde bulunmuslardir,

* Bunlarin yanisira 6grencilerimizin ve mezunlarimizin mesleklerinde daha donanimli olabilmeleri
adina fakiilte/6zel sektor/devlet’e diisen gorevler konusunda da bir beyin firtinasi
gerceklestirilmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu goz
oniinde bulundurulmaktadir. Fakiiltemizde yer alan boliimlerin ders programlart hazirlanirken yurt ici ve
yurt disindaki benzer boliimlerin ders programlart géz oniinde bulundurulup béliimlerin misyon ve
vizyonuna uygun bir sekilde hazirlanmistir. Programlarin tasariminda paydas goriisleri birebir goriisme ile
ve diizenlenen etkinlikler vasitasiyla alinmaktadir. Program gozden gecirmelerde, i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri dogrultusunda belirlenen degisiklik ihtiyaclar1 boliim akademik kurulunda ve daha sonrasinda
fakiilte kurulunda goriisiilerek senato onayina sunulmaktadir. I¢c ve dis paydaslarin program hakkindaki
goriislerini almak i¢in odak grup calismasi, arama konferansi, dig danigman toplantist vb. yontemlerden
yararlanilmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina fakiiltemiz sitesinden ulasilabilir.
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, programin kurum disi
destek bilesenleri taniml1 siireclerine fakiiltemiz sitesinden ulasilabilir. Ogrenme kazanimlarini dlgmek ve
i¢ paydas olarak ogrencilerin geri bildirimlerini almak {izere, Ogrenci Ders Degerlendirme Formlar
uygulanmaktadir. Ogrenme kazanimlar1 ile program kazanimlari iligkilendirilmektedir. Ogrenci Ders
Degerlendirme Formlarindan elde edilen ¢iktilara gére Ogrenme Kazanim dereceleri ve dolayli olarak
Program kazanim dereceleri belirlenebilmektedir. Ogrenci geribildirimleri bu sekilde programin gdzden
gecirilmesi silirecinde en 6nemli girdiyi olusturmaktadir. Birimlerde egitim programlari, i¢ paydaslar ve
akademik kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenir ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanarak,

Universite senatosuna sunulur.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizdeki bdliimlerimizde devam ettirilmekte olan programlar, egitim-6gretim faaliyetlerini
diizenlerken Bologna siireci hedeflerini temel almistir. Programlarin siiregleri olusturulurken Bologna
stirecinin temel agsamasi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlar1 yapilmstir. Ayrica
bu siire¢ igerisinde, hem Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirtilen hususlar

hem de programlarin mesleki alanina 6zgii yeterlilik ol¢iitleri de dikkate alinmistir.

Programlarimiz, AKTS, TYYC ve {iniversitemiz tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak olusturulmustur. Ogrenci bilgi sistemi iizerinde 2021-2022 giiz ve
2022-2023 bahar donemindeki dersler i¢in hazirlanan ders bilgi paketleri mevcuttur (Kanit 1). Bunun yani

sira TYYC dikkate almarak 2021-2022 giiz donemi i¢in yeni AKTS formlar1 olusturulmustur.
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Fakiiltemizdeki programlara yonelik unvan, yeterlilik diizeyi, kabul kosullari, yonetmelige uygunluk,
program hedefleri, program amaclari, sinav ve degerlendirme kosullari, ders kaynaklari, ders notlari,
materyaller, dokiimanlar, 6devler ve programa iligskin diger tiim bilgi ve belgelere asagidaki baglantilardan

ulasilabilmektedir.

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=10
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=1

Ogrencilerin degerlendirilme sistemi, kayit vb. gibi hususlarda Siileyman Demirel Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ve Siileyman Demirel Universitesi On lisans-Lisans
Uluslararast Ogrenci Yonergesindeki maddeler dikkate alinmaktadir. (Kanit 2) Ydonergedeki ve
yonetmeliklerdeki degisiklikler dikkate alinarak gerekli duyulmasi halinde program tasarimlarinda gerekli
goriilen diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin salgin déneminde ders ve sinav faaliyetlerinin bir kismi
online olarak gerceklestirilirken, bir kismi (uygulamali dersler basta olmak iizere) ise yliz yiize
yiriitiilmektedir. Yiiz ylize gerceklestirilen derslerde salgina karsi T.C. Saglik Bakanligi tarafindan 6nerilen

tedbirlere muntazaman dikkat edilmektedir.

Fakiiltemiz lisans programlarinin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Ayrica egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Program amaglari, ¢iktilart ve
programin TYYC ile uyumu i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak programin ilgili yerlerinin tekrardan
diizenlenmesi i¢in devam ettirilmektedir. Lisans programlarimizda bulunan derslerin biligsel seviyesini
belirten ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 gerceklestirilen her sinav sonrasi Ogretim liyelerimiz
tarafindan Ogrenci bilgisi sistemine islenmektedir. Elde edilen neticeler ise egitim-6gretimle ilgili
uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmaktadir. Fakiiltemiz lisans programlarinda,
program ve ders bilgi paketleri, ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek, iilkemizde ve diinyada
faaliyet gosteren esdeger programlar dikkate alinarak hazirlanmigtir. Bu hususta giincel degisiklikler takip

edilerek, gerekli goriildugi takdirde programda giincellemeler gergeklestirilebilecektir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tum programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, i¢ ve dis paydaslarla paylasilarak, egitim-6gretimle
ilgili tiim uygulamalarda bu is yiiklerine dikkat edilmektedir. Ders Bilgi Paketlerinde yer alan diizenleme

sonucunda Ogretim elemanlari tarafindan is yiikleri degistirilerek AKTS hesaplanabilmektedir. Bununla
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ilgili olarak donem basinda iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan gonderilen Ders Bilgi
Paketlerinin diizenlenmesine yonelik yazi dikkate alinarak her 6gretim elemani girmis oldugu derslerinde
yer alan 6grenci is yiiklerini diizenlemektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair anabilim dali/program ve birim yOnetiminin birlikte rol aldig1 siirecler iizerinde
calisilmaktadir. Boliimlerimizin yonetimi ile Ogretim elemanlari, 6grenci bilgi sisteminden ders

degerlendirme sistemlerini ders kazanimlart ile eslestirerek siirece katilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizdeki boliimlerimizde ders icerikleri ve AKTS degerleri web {izerinden paylasilmaktadir (Kanit
1). Bunun yani sira 6grencilere boliimlerimiz biinyesindeki laboratuvarlarda goniilliilik esasina dayali

olarak deneyim kazanma firsat1 taninmaktadir. TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde 6grencilerin

bursiyer olarak ¢aligmalarina imkan taninmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml sdregler Programlarin tasarim | igsellestirilmis,

programlarin
tasarimive
onayina iliskin
suregler
tanimlanmami
stir.

programlarin
tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimh
suregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda;
birimin genelinde,
tasarimi ve onay
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
O0grenme ciktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

ve onay suregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
ivilestirilmektedir.

sistematik,
surdurdlebilir
ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r

(X) ile
isaretle
yiniz.

X

Kanitlar

29




Kant 1 https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=10

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=1

Kanit 2 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://yos.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/395/files/onlisans-lisans-uluslararasi-ogrenci-yonergesi-

26112018.pdf

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan Programlarin Programlard | igsellestirilmis,
dagihmin | ve meslek bilgisi ile genel kiltir genelinde ders a ders sistematik,
a iliskin, dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dagihm sardaralebilir
ilke ve ders dengesi, kiltlrel derinlik tanimh slirecler | dengesi ve ornek
yontemle | kazanma, farkh disiplinleri tanima dogrultusunda izlenmekte gosterilebilir
r imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke | hazirlanmis ve ve uygulamalar
tanimlan | ve yontemleri iceren tanimli ilan edilmistir. iyilestirilmek | bulunmaktadir.
mamistir. | stirecler bulunmaktadir. tedir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar
Kanit 1 https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=10
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=1
Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders icsellestirilmis,
kazanimlari | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ciktilariyla genelinde program program strdurulebilir ve
ciktilariile uyumlu hale ciktilariyla ciktilariyla uyumu | drnek
eslestirilme | getirilmesine iliskin ilke, | uyumlandirilmistir ve | izlenmekte ve gosterilebilir
misgtir. yontem ve siniflamalari | ders bilgi paketleriile | iyilestiriimektedir | uygulamalar
paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
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iceren taniml siiregler
bulunmaktadir.

(X) ile
isaretle
yiniz.

Kanitlar

-https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=10

-https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=1

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yikiiniin nasil Dersler 6grenciis | Programlarda icsellestirilmis,
Ogrenciis | hesaplanacagina iliskin yukiine uygun Ogrenci is yuku sistematik,
ylkine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | slrdirilebilir ve
dayal hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmis, ilan gore ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve glncellenmektedir. | gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimli sirecler uygulamaya uygulamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar

-https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=10

-https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=1

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin

taninmast ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar1 tutarh ve

kalic1 bir sekilde uygulamalidir.
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B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lisans programlarimiza 6grenci kabulii Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gerceklestirilen merkezi sinav sonuglarma gére yapilmaktadir. Ogrenci kabulleri {iniversitenin yonetmelik
ve yonergelerine gore gerceklestirilmektedir (Kanit 2-9) Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Kurum ici
ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis YoOnetmeligi kapsaminda lisans programlarina o6grenci alimi

gerceklesmektedir.

Fakiiltelerimizde ki boliimlerimizde ana bilim dali temelli ¢ift anadal ve yandal uygulamalarina izin
verilmektedir. Ornegin Makina Miihendisligi lisans programinda okuyan dgrenciler Kimya Miihendisligi
lisans programinda ¢ift anadal ve yandal yapma imkani bulabilmektedir. Cift anadal programi i¢in Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’nin ilgili web sayfasinda bulunan "Cift Anadal Yénergesi" ve yandal dgrenci

kabuliine iligkin olarak da "Yandal Programi Ydnergesi" maddeleri esas alinmaktadir.

YOK tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gérmiis olup
fakiiltemizdeki lisans programlarimiza kayit yaptiran dgrencilerin onceki yiliksekogretim kurumlarinda
basaril1 olduklar derslerden muaf olmalarina ve simif intibaklarina iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla
Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi maddeleri esas alinmaktadir.
Ayrica not ortalamasi 3.00-3.49 olan 6grenciler basar1 belgesi ile 3.50-4.00 arasinda olan &grenciler ise
“Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi” uyarinca iistiin

basar1 belgesi almaya hak kazanmaktadirlar.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet islemleri yonetmelik ve yoOnergelere uygun olarak gergeklestirilmektedir (Kanit 1).
Mezuniyet islemleri is akis semasi fakiiltelerimizdeki bdliimlerimizin web sayfalarinda

yayinlanmaktadir. (Kanit 2).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Birimde 6grenci
kabuli, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesin
e iliskin stregler
tanimlanmamustir.

Birimde 6grenci
kabult, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesin
e iliskin ilke, kural
ve bagli planlar
bulunmaktadir.

Birimin
genelinde
planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(X) ile
isaretle
yiniz.

Kanitlar

Kanit 1 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2 https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-

yonerge.docx
Kanit 3 https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-

iliskin-yonerge.docx

Kanit 4 http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc

Kanit 5 http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-programi-yonergesi.docx

Kanit 6 http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-programi-yonergesi.docx

Kanit 7 http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-

yonergesi.docx
Kanit 8 https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit 9 http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriima
sina iliskin
suregler

tanimlanmamustir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sliregler
bulunmaktadir.

diger
yeterliliklerin

sina iliskin
uygulamalar

Birimin genelinde
diploma onayi ve

sertifikalandiriima

bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimh slregler
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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(X) ile X
isaretle
yiniz.

Kamnitlar
Kamit 1 https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/mezuniyet-islemleri-is-akis-
semasi-03112020.pdf
Kanit 2
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Fakiiltemizde 6l¢cme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim

benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Lisans programlarimizda disiplinler arasi farkliliklara ve 6grenim derecelerine gore ihtiya¢ duyulan
derslerin tanimlanmasi, uygulanan siavlar, mezuniyet kosullar1, derslere devami veya sinavlara girilmesini
engelleyici hakli gerekgelerin varligi, danigsmanlik sistemi ve uygulamali derslere iliskin siiregler genel
mevzuatin belirledigi ¢ergevede yiiriitiilmektedir. Salgin doneminde 6gretim elemani ve dgrenci arasinda
iletisim ve etkilesim online ders/toplanti uygulamalar1 ve e-posta aracilifiyla saglanmaktadir. Gegmis
yillarda 6grenciler, derslerine giren 6gretim elemanlarini 6grenci bilgi sisteminde yer alan degerlendirme
anketleriyle degerlendirmelerine karsin, 6grenci bilgi sisteminde yapilan degisiklikler nedeniyle 6grenci

anketlerinin toplanmasinda sorunlar yasanmaktadir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Boliimlerimizde o6lgme ve degerlendirmeye ara ve donem sonu simnavlarinin yani sira gesitli dersler
kapsaminda verilen 6devler de dahil edilmektedir. Mezuniyet tez ¢alismasi kapsaminda gergeklestirilen
projelerle dgrencilerin akademik yetkinliklerinin yaninda takim ¢alismasina yatkinligi, sorumluluk alma

becerileri degerlendirilmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Donem sonlarinda uygulanan anketlerle Ogrencilerin derslerden memnuniyet ve beklentileri

toplanmaktadir. Boliimlerimizde bulunan dilek-sikayet kutusu aktif olarak kullanilmaktadir.

34



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/mezuniyet-islemleri-is-akis-semasi-03112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/mezuniyet-islemleri-is-akis-semasi-03112020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3.4. Akademik damismanhk

Boliimlerimizde her 6grenciye akademik danisman atamasi yapilmistir. Her donem basinda yapilan

danigmanlik toplantilari ile grencilerle goriismeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlari tarafindan haftalik

danismanlik saatleri boliim baskanliklarina bildirilmistir, 6gretim elemanlarinin ofis girislerinde ilan

edilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,

sireclerinde O0gretme genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

o0grenci merkezli sureglerinde merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | sUrdlrilebilir ve

yaklasimlar ogrenci merkezli | yontem teknikleri | i¢c paydaslarin ornek

bulunmamaktadir. | yaklasimin tanimh slregler katilimiyla gosterilebilir
uygulanmasina dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar

yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

bulunmaktadir.

(X) ile
isaretle
yiniz.

Kanitlar

- Siileyman Demirel Universitesi "Egiticilerin Egitimi Modiil II Toplantis1" hakkindaki bilgiler:
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/eqiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

https://w3.sdu.edu.tr/haber/9599/eqiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda#

https://hiem.sdu.edu.tr/

- Siileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkindaki bilgi ve

faaliyetler: https://uzem.sdu.edu.tr/

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
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1

2

3

4

5

Programlarda
ogrenci
merkezli dlgme
ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamakta
dir.

Ogrenci
merkezli 6lgme
ve
degerlendirmey
e iliskin ilke,
kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(X) ile X
isaretle
yiniz.

Kanitlar

- Uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirme yontemleri hakkinda bilgilendirmeler:
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9251/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-ogrencilere-yonelik-bilgilendirme-

guncel

- https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SINAV%20T AK%c4%b0P%20MOD%c3%9cL%c3%9c.pdf
- Siileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkindaki bilgi ve

faaliyetler: https://uzem.sdu.edu.tr/

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

1 2

3

4

5

Birimde 6grenci | Birimde 6gretim

geri suireglerine iligskin
bildirimlerinin olarak 6grencilerin
alinmasina geri bildirimlerinin
yonelik (ders, dersin
mekanizmalar O0gretim elemani,
bulunmamaktad | program, 6grenci is
Ir. yuki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar

olusturulmustur.

Programlarin
genelinde
ogrenci geri
bildirimleri
(her yariyil
ya da her
akademik yil
sonunda)

alinmaktadir.

Tim programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali bicimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9251/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-ogrencilere-yonelik-bilgilendirme-guncel
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9251/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-ogrencilere-yonelik-bilgilendirme-guncel
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SINAV%20TAK%c4%b0P%20MOD%c3%9cL%c3%9c.pdf
https://uzem.sdu.edu.tr/

(X) ile
isaretle
yiniz.

Kanitlar

-https://docs.qgoogle.com/forms/d/1Mz-1ro43kG5HIWWSsBBp -fLOx8TG91gK98TpYn7HvHY/edit

-https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html

Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde tanimli
bir akademik
danismanhk
sureci
bulunmamakta
dir.

Birimde 6grencinin
akademik ve kariyer
gelisimini
destekleyen bir
danismanlik siirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimde akademik
danismanlik ilke ve
kurallar dahilinde
ylratidlmektedir.

Birimde akademik
danismanhk
hizmetleri
izlenmekte ve
Ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(X) ile
isaretle
yiniz.

Kanitlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html

Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Kariyer Danismanhiginda Mentorliik Sistemi hakkinda
bilgilendirme: https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9940/sdu-mentorlerini-ariyor

Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Danismanlig1 hizmetleri hakkinda bilgilendirme:

https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/hizmetlerimiz/kariyer-mesleki-ve-psikolojik-danismanligi-9268s.html
Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi ve ilgili sunum:

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-danismanligi-yonergesi.doc

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-10-2020-

15012021.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/lisans/ogrenci-danismanliklari-11831s.html
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https://docs.google.com/forms/d/1Mz-1ro43kG5H9WWsBBp_-fL0x8TG9lqK98TpYn7HvHY/edit
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9940/sdu-mentorlerini-ariyor
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/hizmetlerimiz/kariyer-mesleki-ve-psikolojik-danismanligi-9268s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-danismanligi-yonergesi.doc
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-10-2020-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-10-2020-15012021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/lisans/ogrenci-danismanliklari-11831s.html

B.4. Ogretim Elemanlart:
B.4.1. Ogretim yetkinligi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin atamalari
“https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%bo6gr gr (1).pdf” baglantisinda yer alan kriterler esas

almarak tiniversite tarafindan yapilmaktadir.

Lisans programlarimizda yer alan derslere yonelik ders gérevlendirmelerinde 6ncelikli olarak fakiiltemizde
ki boliimlerimizde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi uzmanlik alani
dikkate alinarak boliim bagkanliklarinin teklifiyle ve Miihendislik Fakiiltesi yonetim kurulu karariyla ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ana bilim dallarinda 6gretim elemaninin bulunamamasi ve/veya yeterli
olmadig1 durumlarda dersin igerigi ile ilgili {iniversitemizin diger boliim ve birimlerinden gorevlendirme
talep edilmektedir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin esit dagitimina

0zen gosterilmektedir.

Ana bilim dallarina disaridan yapilacak ders gorevlendirmelerine iliskin olarak boliim baskanliklart
tarafindan ve Miihendislik Fakiiltesi yoOnetimi aracilifiyla ilgili birimlerden gorevlendirme talep
edilmektedir. Bunun ardindan, kisinin derse yonelik yeterlilikleri ile ilgili sertifikalari, yaym bilgileri, is
tecriibesi ve akademik tecriibeleri dikkate alinarak ilgili birimler tarafindan gerceklestirilmekte ve fakiilte
kurulu karari ile gorevlendirmeler ihtiyaglar dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ihtiyag

halinde tiniversitemiz tarafindan hazirlanan ders gérevlendirme kilavuzundan da yararlanabilmektedir.

Ogretim yetkinligi agisindan kurumumuzda dgretim elemanlarimiz aktif 6grenme ydntem ve tekniklerini
kullanmaya ¢aligmakta; derslerinde dgrenci merkezli, yapilandirici, is birligine dayali bir 6grenme ortami
yaratmaya c¢aligmaktadirlar. Uzaktan egitim siirecinde iiniversitemiz &gretim elemanlarmin &gretim
yetkinligini gelistirmek iizere gesitli egitimler verilmektedir. Ogretim elemanlarimizin bu egitimlere istirak

etmesi tesvik edilerek, 6gretim faaliyetlerinin kalitesi artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
O0gretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin merkezli 6grenme, O0gretim uygulamalarindan surdardlebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lcme elemanlarinin | elde edilen bulgular | 6rnek
yetkinligini degerlendirme, Ogretim izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
gelistirmek materyal gelistirme ve yetkinligini sonuglari 6gretim uygulamalar
lizere kalite glivencesi sistemi | gelistirmek elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
planlamalar gibi alanlardaki Uzere irdelenerek dnlemler
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar alinmaktadir.
dir. gelistirilmesine iliskin vardir.
planlar bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

- https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRg07U

- Siileyman Demirel Universitesi "Egiticilerin Egitimi Modiil I Toplantis1" hakkindaki bilgiler:
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9599/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda#

https://hiem.sdu.edu.tr/

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gézden ge¢irmeli ve gilincellemelidir.

Mezunlarinmi diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Lisans programlarimizda okutulmakta olan derslerin isimleri ve igerikleri giincel gelismeler takip edilerek
stirekli dinamik tutulmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak program kalite komisyonlar1 ve ana bilim dallar
toplantilarinda Oneriler sunmaktadirlar. Ayrica, AKTS sistemimizde yer alan 6grenme ¢iktilar1 ve ders
iligkilerini gosteren matristen hareketle derslerdeki 6grenci basarilarmin takip edilmesiyle programlarin

hedeflerinin saglanma diizeyi takip edilmesi planlanmaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi
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https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRq07U
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9599/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://hiem.sdu.edu.tr/

Boliimlerimizde Ogrencilere yonelik olarak eski mezunlarimizin ve farkli sektorlerden miihendislerin

katildig1 Kariyer Giinleri yapilmaktadir. Universite Kariyer Merkezi ile Béliim Kariyer temsilcisi araciligi

ile koordine ¢aligmalar diizenlenmektedir. Ayrica MUDEK calismalar1 kapsaminda olusturulan Eski

Mezun Anketi ile belirli periyotlarla mezunlardan geri doniisler alinmaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar i¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte veilgili | sistematik,
izlenmesine ve glincellenmesine programlarin paydaslarin surdardlebilir ve
glncellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve gorisleri de ornek
iliskin mekanizma | kural ve glincellenmesine | alinarak gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin gincellenmektedir. | uygulamalar

olusturulmustur.

mekanizmalar
isletiimektedir.

bulunmaktadir.

(X) ile
isaretle
yiniz.

X

Kanitlar

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=10

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=1

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi i¢sellestirilmis,

mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | uygulamalari sistematik,

izleme ulasilmadiginin irdelenmesi | genelinde izlenmekte ve ihtiyaglar | strdurilebilir ve

sistemi amaciyla bir mezun izleme | mezun dogrultusunda ornek

bulunma sistemine iliskin planlama izleme programlarda gosterilebilir

maktadir. | bulunmaktadir. sistemi glncellemeler uygulamalar
uygulamalari | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
vardir.
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https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=10
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=1

(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar
https://w3.sdu.edu.tr/haber/7472/qgida-kariyer-zirvesi-sona-erdi

B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Boliimlerimizde derslikler ve Ogrenci laboratuvari bedensel engelli Ogrencilerin ulasabilecegi
durumdadir. Ayrica gérme engelliler i¢in yiirliylis yolu ve bilgilendirme panosu bdliimlerimizde
bulunmaktadir. Bununla birlikte, baz1 6gretim elemanlarinin ofisleri ve bazi laboratuvarlarin engelli
bireylerin ulasimini1 kisitlayan fiziksel yetersizlikleri iyilestirmeye agik yonler olarak belirtilebilir.
Ayrica Fakiiltemizde Engelli 6grencilerimiz i¢in atanan bir Danisman Hoca bulunmaktadir. Aras. Gor.
Dr. Bahar Ikizoglu engelli dgrencilerimiz ile siirekli irtibat halindedir ve kendisi 6grencilerimizden

gelen talepleri Fakiilteye iletmektedir (Ek-1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz Gniversite | Birimde Birimde engelsiz igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz Universite uygulamalari | sistematik,
Universite | planlamalar bulunmaktadir | Universite izlenmekte ve surdardlebilir ve
diizenlem uygulamalari | dezavantajli gruplarin ornek
eleri surdirilmekt | gorisleri de alinarak gosterilebilir
bulunma edir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
maktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar
-Ek-1

- https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-
sinavyonerqgesi.pdf
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/7472/gida-kariyer-zirvesi-sona-erdi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinavyonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinavyonergesi.pdf

- https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html

- https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/dunya-engelliler-gunu-etkinligi-28508h.html

- https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/karekod.jpg

- Siileyman Demirel Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezine iliskin bilgiler:
https://enmer.sdu.edu.tr/

- Siileyman Demirel Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Engelsiz Kampiis
Projesine iligkin bilgiler: https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html

- Engelsiz SDU birimine iliskin bilgiler:

- https://engelsiz.sdu.edu.tr/

- -https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-
sinavyonergesi.pdf

Ek-1: 2021 Yih Miihendislik Fakiiltesi Engelli Ogrenci Damisman Raporu 25/11/2021

OSYM Sinavlarina gore 2021- 2022 Yili Egitim Ogretim Yih Siilleyman Demirel Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Engelli Ogrenci Dagilimi

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde engelli grenci sayimiz toplamda 11 olup, bu &grencilerimizin 9
‘u erkek 2’si kiz 6grencimizdir. 14 béliimden olusan fakiiltemizin 10 boliimiinde engelli 6grencilerimiz
bulunmakta olup, 3 égrencimiz Insaat Miihendisligi Boliimii’nde 2 dgrencimiz Otomotiv Miihendisligi, 2
ogrencimiz Elektrik Elektronik Mithendisligi, 1 6grencimiz Makine Miihendisligi, 1 6grencimiz Bilgisayar
Miihendisligi, 1 6grencimiz Endiistri Miihendisligi Boliimiinde egitim dgrenim gdrmekte olup, OSYM
sinavlariyla fakiiltemize kayit yaptirmis Siilleyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesine ait diger

boliimlerimizde engelli 6grencimiz yoktur.

OSYM ‘den Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimine gonderilen verilere gére Miihendislik
Fakiiltesinde aktif olarak 6grenim géren dgrencilerimizden 8’1 isitme engeline, 1’1 kronik (siiregelen) saglik

sorunlarina, 1°i ortopedik sorunlara, 1’i gérme engeline sahiptir. Tablo 1°de Siileyman Demirel Universitesi
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https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/dunya-engelliler-gunu-etkinligi-28508h.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/karekod.jpg
https://enmer.sdu.edu.tr/
https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html
https://engelsiz.sdu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinavyonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinavyonergesi.pdf

Miihendislik Fakiiltesi Bolimlerinde okuyan 11 6grencimizin cinsiyet, 6grenim sekilleri ve

ikametgahlarinin bulundugu iller verilmistir.

Tablo 1. Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri Engelli Ogrenci Dagilimi

Toplam K1z 2 (1kisi 1. Ogretim — 1 kisi 2. Ogretim)

Sayist

Toplam Erkek 9 (1 kisi 1. Ogretim — 8 kisi 2. Ogretim)

Sayist

Toplam il 11 (3 Isparta, 2 izmir, 2 Trabzon, 1 Samsun, 1 Istanbul, 1 Antalya, 1 Sanlurfa)
Dagilimi

Miihendislik Fakiiltesi engelli 6grencileri ile iletisim kurmak i¢in 2020 y1l1 Giiz dénemi itibariyle whatsapp
grubu kurulmustur, bu sayede 6grencilere danismanlari ile anlik iletigime gecebilme imkani saglanmustir.
Baz1 6grencilerimiz gruptan engelli olmadiklarim ifade ederek ayrilmaktadir. 25.11.2021 tarihinde SDU
Miihendislik Fakiiltesi whatsapp grubunda 11 6grencimizin 5’1 kayithdir.

Miihendislik Fakiiltesi Engelli Ogrenci Damisman

Ars. Gor. Dr. Bahar iKiZOGLU

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi: Fakiiltemiz stratejik plan c¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

ylirtitmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikasi mevcuttur. Birimde arastirma hedefleri belirlenmistir. Birimin arastirma
stratejisi kapsaminda birim 6gretim {iye/elemanlarinin miihendislik alaninda performans ve etkinligini
gelistirmek adina tirettigi bilimsel yayin, proje vs.’nin toplumsal katki caligmalar1 yapilmaktadir. Birim
olarak YOK ve TUBITAK’in belirledigi 6ncelikli alanlar &gretim iiye/elemanlar: tarafindan takip
edilmektedir. Birimde egitim ve Ogretimin gelistirilmesi i¢in paydaslarin goriislerine basgvurulmaktadir.
Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve etkinliklerini yonlendirebilmektedir.

Birimin arastirma gelistirme faaliyetleri kurumun arastirma politikasi ile uyumludur.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
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Olgunluk Diizeyi

1

2

3

4

5

Birimin tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir

Birimin arastirmaya
bakis agisini, arastirma
ilkelerini, onceliklerini
ve kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir

Birimin genelinde
tanimli aragtirma
politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
politikasi,
stratejisi ve
hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore 6nlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

X

Ornek Kamtlar

https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/genel-bilgiler/vizyon-misyon-1613s.htmi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/upload/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-proje-
21112021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-
ve- esaslari-28112019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/performans-puan-detaylari-14022019.pdf
https://sduedutr-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI281BWt
ARYIKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/2021-2025-stratejik-plan-11012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/

https://ayd.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/kurumsal/vizyon-ve-misyon-11438s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/maden-muhendisligi-bolumu-birim-
kalite-faaliyetleri-raporu-31052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/maden-muhendisligi-bolumu-2020-
durum-degerlendirme-ve-karsilastirma-raporu-31052021.pdf

Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyonb-12105s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/arastirma-politikasi-12205s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9764/sdu-2021--2025-stratejik-plani-yayimlandi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/stratejik-plan-ve-faaliyet-raporlari
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-puan-detaylari-14022019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-
ve-esaslar.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/arastirma-projeleri/arastirma-stratejisi-13346s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/misyon-vizyon-344s.html
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https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/genel-bilgiler/vizyon-misyon-1613s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/upload/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-proje-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/upload/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-proje-21112021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-%20esaslari-28112019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-%20esaslari-28112019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/performans-puan-detaylari-14022019.pdf
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/2021-2025-stratejik-plan-11012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/kurumsal/vizyon-ve-misyon-11438s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/maden-muhendisligi-bolumu-birim-kalite-faaliyetleri-raporu-31052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/maden-muhendisligi-bolumu-birim-kalite-faaliyetleri-raporu-31052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/maden-muhendisligi-bolumu-2020-durum-degerlendirme-ve-karsilastirma-raporu-31052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/maden-muhendisligi-bolumu-2020-durum-degerlendirme-ve-karsilastirma-raporu-31052021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyonb-12105s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/arastirma-politikasi-12205s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9764/sdu-2021--2025-stratejik-plani-yayimlandi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/stratejik-plan-ve-faaliyet-raporlari
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-puan-detaylari-14022019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/arastirma-projeleri/arastirma-stratejisi-13346s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/misyon-vizyon-344s.html

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetlerinin niteligini artirmak ve dgretim iiyelerine proje mentorliigii
yapmak amaciyla AYD'ye bagl olarak faaliyet gostermektedir. Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje
Koordinatorliigii tiniversite biinyesinde gerek ogrenci, gerek ogretim iiyelerinin hazirladigl projelerin
nitelik ve niceliginin iyilestirilmesini, proje kabul oraninin ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmasini
hedeflemekte, bu kapsamda destek ve danigmanlik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Proje ve arastirma
gelistirme faaliyetlerine iliskin duyuru ve haberlerin yan1 sira faaliyetler ve raporlar SDU AYD ve Ulusal
ve  Uluslararas1  Arastirma  Proje  Koordinatorligii ~ web  sitelerinden  yaymlanmaktadir
(https://ayd.sdu.edu.tr/) (https://projekoord.sdu.edu.tr/). Fakiiltemizin her bolimiinde Ar-Ge komisyonlari

bulunmaktadir.

Fakiiltemizde ise arastirma yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar bazi boliimlerimizde mevcuttur.
Makine miihendisligi bolimii, arastirma stratejileri dogrultusunda arastirma projeleri komisyonu
kurmustur. Bu komisyonda,

* Arastirma kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

* Disiplinler aras1 arastirmalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesini tegvik ederek, bu tiir aragtirma gruplarinin

olusumunu 6zendirmek,

» Fakiilte bilim politikasinin olusturulmasina katkida bulunmak amaglanmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde arastirma
gelistirme
sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir

Birimin arastirma
gelistirme
sureglerinin yonetim
ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalan
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma-
gelistirme
sureclerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yonilinde
uygulanmaktadir

Birimde arastirma
gelistirme
sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
6nlemler
alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kamtlar
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e Kanit: Insaat Mithendisligi B6liimii Komisyonlari

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/quncel-komisyonlar-18102021.pdf

e Yetki, Gorev ve Sorumluluklar - SDU MF Endiistri Miihendisligi Boliimii - Siileyman Demirel

Universitesi (sdu.edu.tr)

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi; ulusal

ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesi irdelenmektedir.

Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma icsellestirilmis,

arastirmalarinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri
dikkate

arastirmalarin
planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate

arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri
ve degisimleri
dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir.

¢iktilari izlenmekte
ve izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskili
olarak

sistematik,
surdirilebilir
ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

almamaktadir.

alinmaktadir. iyilestirilmektedir

Kanitlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-
21112021 .pdf

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikYonetmeligi(1).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Tesvik%20Y énetmeliginde%20Degisiklik%
20Yapilmasina%20Dair%20Y 6netmelik.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge taslagi.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/6gr_gr (1).pdf

Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

insaat Miihendisligi Boliimii Komisyonlari

Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

Faborg-Sim Projesi - SDU MF Endiistri Miihendisligi Boliimii - Siileyman Demirel Universitesi

(sdu.edu.tr)

C.2. Arastirma Kaynaklari:

46



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/komisyonlar_2022-11112021.jpg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/guncel-komisyonlar-18102021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/yonetim-ve-komisyonlar-2709s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/yonetim-ve-komisyonlar-2709s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikYonetmeligi(1).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Teşvik%20Yönetmeliğinde%20Değişiklik%20Yapılmasına%20Dair%20Yönetmelik.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Teşvik%20Yönetmeliğinde%20Değişiklik%20Yapılmasına%20Dair%20Yönetmelik.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge_taslağı.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ögr_gr_(1).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/komisyonlar_2022-11112021.jpg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/komisyonlar_2022-11112021.jpg
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/arastirma-projeleri/faborg-sim-projesi-356s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/arastirma-projeleri/faborg-sim-projesi-356s.html

C.2.1. Arastirma kaynaklari
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Bu
kaynaklarin kullanimina yonelik politikasi mevcuttur. Birim eldeki mevcut kaynaklarini nasil kullandigina

iliskin izleme ve raporlama yapmaktadir.

Ayrica, Makine Miihendisligi Béliimii 2018 yilinda "Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Y6nergesi" yiirlirliige konulan yonerge ile ana bilim dallarinca, akredite faaliyetlerine
yonelik calismalarinda arastirma kaynaklarina yonelik konulara yer vermektedir. Mithendislik Fakiiltesi
biinyesinde yer alan ana bilim dallar1 Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) is birligi ile ¢alismalarini yiiriitebilmektedir. Ayrica, fakiiltemizin vizyonu,
misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda, arastirma alanindaki yetenek, beceri ve
kabiliyetlerinin uyum i¢inde gelismesini saglayarak {iniversitenin ulusal ve uluslararas1 ortamlarda iist
siralarda yer almasimi olanak saglayacak nicelik ve nitelik agisindan iist diizey arastirma ve teknoloji
ciktilar1 elde etmesine ve nitelikli aragtirmacilar yetistirmesine destek olmak amaciyla ‘Arastirma ve
Yenilikeilik Direktorliigi’ kurulmustur. Bunun yani sira, Koordinatorliik tarafindan dis kaynakli projelerin
(TUBITAK, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi, vb.) {iniversitemiz biinyesinde sayismin ve kalitesinin
artirllmasina yonelik olarak kurum i¢i egitimler ve mentdrlilk destekleri de saglanmaya baslatilmistir.
Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek ve tiim birimleri/alanlart
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Universite igi kaynaklar, oncelikli
arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarmin arastirma faaliyetleri Miihendislik Fakiiltesi ve
Universite diizeyinde desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin yurtigi/yurtdisi sempozyum ve kongrelere
bildiri ile katilimlarinda kendilerine fakiilte tarafindan yolluk ve yevmiye 6denmektedir. Rektorliige baglh
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.) tarafindan 6gretim elemanlarimin birgok
bilimsel faaliyetleri (bilimsel yayinlara, gelistirilen patent ve faydali modellere, arastirma projelerine,
alinan ddiillere, yiiriitiilen yoneticilik gorevlerine, ulusal ve uluslararasi bilimsel projelerde elde edilen
derecelere, ulusal Ogrenci projesi danismanliklarina, ERASMUS+ kapsaminda ders veren Ogretim

iiyelerine, 6zgilin bilimsel kitap yayinlarina, yaymlanan eserlere yapilan atiflara, Teknokent biinyesinde
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gerceklestirilen Ar-Ge projelerine) kapsaminda saglanan mali desteklerdir. Otomotiv Miihendisligi

Boéliimiinde doktora egitiminin verilebilmesi i¢in gerekli hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

Jeofizik Miihendisligi Boliimiiniin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek igin yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve sosyo-ekonomik
gelismelere paralel olarak mevcut imkanlarin gelistirilme ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Arastirma faaliyetine
kurum ici kaynak tahsisinde; projelerin saglayacagi bilimsel ve toplumsal fayda, projelerin tutarliligi,
aragtirma Oncelikleri ve arastirma stratejik hedefleri ile uyumlulugu, ortaklik yapisi, farkli disiplinleri
kapsamasi, hedeflenen sonuglar, yontem, projenin etkinligi ve verimliligi vb. proje degerlendirme alaniyla
ilgili parametreler g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla,
arastirma ve arastirma altyapilarinin gelistirilmesi siirecleri izlenmekte, gerektiginde teknik destek
saglanmaktadir. Arastirma faaliyetine ilave kaynak temin edebilecek nitelikte ve siirdiiriilebilirlige sahip
projeler tegvik edilmekte, Arastirma birimleri tarafindan i¢ ve dis paydaslarla igbirliklerinin kurulmasi ve

projelerin hayata gecirilmesi i¢in uygun platformlar saglanmaktadir.

Arastirma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirmave | Birimin arastirma Birimde igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin surdirilebilir
surdirebilmesi igin surdirebilmek igin arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve 6rnek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir

bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlan
bulunmaktadir.

dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestiriimekted
ir

uygulamalar
bulunmaktadir

X

Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-

21112021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/laboratuarlar/bolum-laboratuvarlari-2035s.html
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/laboratuarlar/bolum-laboratuvarlari-2035s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/maden-muhendisligi-bolumu-birim-

kalite-faaliyetleri-raporu-31052021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh- ic dis paydaslar-

04072018.pdf

o https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-03072018.pdf

e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9485/bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi-degisikligi

e https://ayd.sdu.edu.tr/

e https://ayd.sdu.edu.tr/s/proje-mentorluk-desteqi

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-
laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-
katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html

e https://projekoord.sdu.edu.tr/

e https://w3.sdu.edu.tr/haber/9678/yok-1002000-oncelikli-alan-soylesileri-nin-ilki-gerceklestirildi

e https://w3.sdu.edu.tr/haber/6623/doktora-tez-projelerinde-oncelikli-alanlar

e  https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9940/sdu-mentorlerini-ariyor

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/yatay-gecis-esaslari-04072018.pdf

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladig arastirma kaynaklarma ulasim icin akademik, idari personel ve dgrenciler tesvik

edilmektedir.

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi

yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

stratejisi ve
birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, i¢sellestirilmis,
ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme Universite ici sistematik,
faaliyetleri igin surdirebilmek igin faaliyetlerini kaynaklarin surdirilebilir
Universite ici uygun nitelik ve surdirebilmek kullanimi ve ve 6rnek
kaynaklari nicelikte Universite ici | icin Gniversite i¢ci | dagilimi gosterilebilir
bulunmamaktadir | kaynaklarin kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar
olusturulmasina arastirma iyilestirmektedir | bulunmaktadir

Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-

21112021.pdf

e https://bap.sdu.edu.tr/
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/maden-muhendisligi-bolumu-birim-kalite-faaliyetleri-raporu-31052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/maden-muhendisligi-bolumu-birim-kalite-faaliyetleri-raporu-31052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9485/bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi-degisikligi
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/s/proje-mentorluk-destegi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9678/yok-1002000-oncelikli-alan-soylesileri-nin-ilki-gerceklestirildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6623/doktora-tez-projelerinde-oncelikli-alanlar
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9940/sdu-mentorlerini-ariyor
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/yatay-gecis-esaslari-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/

e  https://sduedutr-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman sdu edu tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI281BWt
ARYIKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

e https://w3.sdu.edu.tr/haber/9560/sdu-den-bilimsel-arastirmalara-destek-icin-iki-yeni-proje

e  https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/projeler-13500s.html
e  https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

e https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/bap-esas-ve-usuller-10454s.html

e https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
e https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

e Bap Esas ve Usuller - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi - Siileyman Demirel
Universitesi (sdu.edu.tr)
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim icin akademik, idari personel ve ogrenciler tesvik
edilmektedir. Birim ogretim eleman/iiyeleri gerek kendi bilimsel calismalarimi desteklemek igin
(TUBITAK 1001, 1002 vs.) gerekse dgrencinin bilgisini artirmaya yonelik (TUBITAK 2209) dis kaynakli
projeleri takip etmektedir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi

1

2

3

4

5

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetleri igin
Universite disl
kaynaklara
herhangi bir
yonelimi
bulunmamaktadir

Birimin Universite
disi kaynaklarin
kullanimina iligkin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlarn
bulunmaktadir

Birimde arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Birimde arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerinde
Universite disl
kaynaklarin
kullanimi
izlenmekte ve
iyilestiriimektedir

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir
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https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9560/sdu-den-bilimsel-arastirmalara-destek-icin-iki-yeni-proje
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/projeler-13500s.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/bap-esas-ve-usuller-10454s.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

Kanitlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-
21112021.pdf

https://sduedutr-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4d1281BWt
ARYIKtybPcE6Q7GgJE0g?e=PDPFRF
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/projeler-13500s.html

https://ayd.sdu.edu.tr/

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthorProject.jsp

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/maden-muhendisligi-bolumu-

katilimci-model-olusturma-raporu-31052021.pdf

Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu Yapacak Ogretim Elemanlari icin Bilgilendirme Dokiimani

https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenememektedir.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1

2 3 4 5

Birimin doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlari
bulunmamaktadir

Birimin arastirma
politikasi,
hedefleri ve
stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde, arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yiiritiilmektedir.

Birimde doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin
ciktilari dazenli
olarak izlenmekte
ve
iyilestiriimektedir

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/projeler-13500s.html
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/maden-muhendisligi-bolumu-katilimci-model-olusturma-raporu-31052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/maden-muhendisligi-bolumu-katilimci-model-olusturma-raporu-31052021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/BilgilendirmeDokumani(2).pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html

e  https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=38&BirimNo=1

e  https://obs.sdu.edu.tr/Public/Analizindex.aspx

e https://sduedutr-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI2
8IBWtARYIKtybPcE6Q7GqgJE0g?e=PDPFRF

o https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9485/bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi-
deqisikligi

e https://ayd.sdu.edu.tr/

e https://ayd.sdu.edu.tr/s/proje-mentorluk-desteqi

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-
laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-
egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html

e https://projekoord.sdu.edu.tr/

e https://w3.sdu.edu.tr/haber/9678/yok-1002000-oncelikli-alan-soylesileri-nin-ilki-
gerceklestirildi

e https://w3.sdu.edu.tr/haber/6623/doktora-tez-projelerinde-oncelikli-alanlar

e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9940/sdu-mentorlerini-ariyor
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/yatay-gecis-esaslari-
04072018.pdf

e https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yonetmelikler/sdu-lisansustu-yonetmelik-674s.html

e Doktora Programi - SDU MF Endiistri Miihendisligi Bolimii - Siileyman Demirel
Universitesi (sdu.edu.tr)

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birim &gretim {iye/elemanlart arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla {lizere egitim, galistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik etmekte, gerceklestirmekte, izlemektedir.

Ayrica, Gida Miihendisligi Béliimii Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerini ve iiretkenligini artirmaya
yonelik olarak "Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi"
yiriitiilmektedir. Bu proje, her yil yeniden gézden gegirilerek ve degerlendirilerek giincelligi saglanmakta,
bilimsel yayin, patent, faydali model vb. ¢iktilar1 iireten Ggretim elemanlar1 bu gercevede

desteklenmektedir.

2019 yilinda kurulan Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii ile tiim arastirma hizmeti veren birimlerin tek
bir merkez araciligiyla yiiriitiilmesi saglanmistir. Bu kapsamda birimlerdeki arastirmacilara egitimler
diizenlenmekte, mentorlar belirlenerek rehberlik yapilmaktadir. Makale iiretimi konusunda
akademisyenlere dil kontrolii (proof reading) ve 6n degerlendirme (6n hakem goriisii) destegi baglatilmustir.

Akademisyenlerin yetkinliginin artirilmasi1 amactyla her yil diizenli olarak egitimler diizenlenmekte, ulusal
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https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=38&BirimNo=1
https://obs.sdu.edu.tr/Public/AnalizIndex.aspx
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9485/bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi-degisikligi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9485/bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi-degisikligi
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/s/proje-mentorluk-destegi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9678/yok-1002000-oncelikli-alan-soylesileri-nin-ilki-gerceklestirildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9678/yok-1002000-oncelikli-alan-soylesileri-nin-ilki-gerceklestirildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6623/doktora-tez-projelerinde-oncelikli-alanlar
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9940/sdu-mentorlerini-ariyor
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/yatay-gecis-esaslari-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/yatay-gecis-esaslari-04072018.pdf
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yonetmelikler/sdu-lisansustu-yonetmelik-674s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/lisansustu/doktora-programi-11626s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/lisansustu/doktora-programi-11626s.html

ve uluslararasi projelerle ilgili basvurular ve diger kriterler e-mail ve diger duyuru yontemleriyle tiim

personel bilgilendirilmektedir

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin | strduarilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | ve 6rnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistiriimesine izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik sonuglari 6gretim bulunmaktadir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar elemanlari ile birlikte

yiiriitiilmektedir | degerlendirilerek
o6nlemler

alinmaktadir.

Kamitlar
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-
21112021.pdf
e https://www.jmo.org.tr/genel/bizden_listele.php?bizden kod=14
e  https://www.jmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=13039&tipi=2&sube=2
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/bolum-elemani-webinar-
21112021.pdf
e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-
hakkinda
e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-
hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8883/qudumlu-proje-performans-hakkinda
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine _basvuru_yonerge_taslagi.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8040/qudumlu-proje-performans-cercevesinde-2018-vyili-
akademik-faaliyet-basvurulari-basladi
e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8052/sina-mulkiyet-haklari-buluslarin-yonetimi-ve-
ticarilestirilmesi-yonergesi-yururluge-girdi
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-
laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-
egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf
https://www.jmo.org.tr/genel/bizden_listele.php?bizden_kod=14
https://www.jmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=13039&tipi=2&sube=2
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/bolum-elemani-webinar-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/bolum-elemani-webinar-21112021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8883/gudumlu-proje-performans-hakkinda
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge_tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8040/gudumlu-proje-performans-cercevesinde-2018-yili-akademik-faaliyet-basvurulari-basladi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8040/gudumlu-proje-performans-cercevesinde-2018-yili-akademik-faaliyet-basvurulari-basladi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8052/sina-mulkiyet-haklari-buluslarin-yonetimi-ve-ticarilestirilmesi-yonergesi-yururluge-girdi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8052/sina-mulkiyet-haklari-buluslarin-yonetimi-ve-ticarilestirilmesi-yonergesi-yururluge-girdi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html

e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7867/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-

yvukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-taslagi

e http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/YoksisRapor

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-

guz-vari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ersamus-farabi-04072018.pdf

e http://library.sdu.edu.tr/

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde 6gretim iiye/elemanlar: tarafindan ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar (tez, yayin, faydali

model, patent vb.) icin gerekli mekanizmalar bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir

Birim genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri

yiiriitiilmektedir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir
ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

X

Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-

raporu-21112021.pdf
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7867/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-taslagi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7867/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-taslagi
http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/YoksisRapor
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ersamus-farabi-04072018.pdf
http://library.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-proje-
21112021.pdf

https://projekoord.sdu.edu.tr/

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-07112017.ppt
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/ogrenci-degisim-programlari.html

Akademik Kadro - SDU MF Endiistri Miihendisligi Boliimii - Siileyman Demirel
Universitesi (sdu.edu.tr)

C.4. Arastirma Performansi: Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik
olarak Ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaktadir. Ancak elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
sistematik bir sekilde kullanilmamaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli siirecler
bulunmakta ve izlenmektedir. Ancak bu sonuglar kullanilarak gerekli iyilestirmeler heniiz yapilmaktadir.

Bu husus Fakiiltemizin gelistirilmeye agik yonii olarak goriilmiistiir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- sirdirdlebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir

degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

degerlendirmesin
e yonelik ilke,
kural ve
gostergeler
bulunmaktadir

performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Gizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir

izlenmekte ve
O0gretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

e  https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetmelik-868s.html

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/FilessPERFORMANS%20G%c3%9cD%c3%9cML%c3%9c%2

OPROJE%20(2).pdf
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-proje-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-proje-21112021.pdf
https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-07112017.ppt
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/ogrenci-degisim-programlari.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/genel-bilgiler/akademik-kadro-13053s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/genel-bilgiler/akademik-kadro-13053s.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetmelik-868s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/PERFORMANS%20G%c3%9cD%c3%9cML%c3%9c%20PROJE%20(2).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/PERFORMANS%20G%c3%9cD%c3%9cML%c3%9c%20PROJE%20(2).pdf

e https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-
21112021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-proje-
21112021.pdf

e https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWt

ARYIKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida

https://w3.sdu.edu.tr/SDU _Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf

http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/Y oksisRapor

https://bap.sdu.edu.tr/tr/formlar/formlar-863s.html

Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu Yapacak Ogretim Elemanlari Icin Bilgilendirme Dokiimani

Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma Ve Yiikseltilme

Kiriterlerine Iliskin Yonerge

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-yili-personel-yayin-proje-

24072021.pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-degerlendirme-yonergesi-

04072018.pdf

e https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/bdbf5496-73e7-46¢7-b98e-c64d77bb9eab.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-akademik-faaliyet-raporu-
01032021.pdf

e https://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sid=296a0e53631d3db2bb8a5b976fc55100&o0rigin=r
esultslist&src=s&s=AU-1D%28%22Aqgcasulu%2c+Ismail%22+57193905869%29++0OR+AU-
1D%28%22Ak%c3%a7il%2c+Ata%22+6601997034%29++0OR+AU-
1D%28%22Alt%c4%b1nda%c4%9f%2c+Ra%c5%9fit%22+6603286287%29++OR+AU-
1D%28%22Cevizci%2c+Halim%22+55195905200%29++0OR+AU-
ID%28%22%c3%87ift%c3%a7i%2c+Hasan%22+6701904059%29++0OR+AU-
1D%28%22%c3%87ilek%2c+Emin+Cafer%22+56272781500%29++0OR+AU-
1D%28%22Demirda%c7%a7%2c+Servet%22+13006631800%29++OR+AU-
ID%28%22Mishra%2c+Srabani%22+55463280200%29++0R+AU-
1D%28%22%c3%962%c3%bcn%2c+Sava%c5%9f%22+14833132100%29++0OR+AU-
ID%28%22Panda%2c+Sandeep%22+55552487200%29++0OR+AU-
ID%28%22Sara%c3%a7%2c+Saim%22+13006132400%29++0OR+AU-
ID%28%22Senqun%2c+N.%22+13006881500%29++0OR+AU-
1D%28%22T oklu%2c+Hilal+%c3%96zer%22+57209225649%29++0OR+AU-
1D%28%22T uncuk%2c+Ay%c5%9fenur%22+23767300600%29++0R+AU-
1D%28%22U%c7%a7ur%2c+%c4%b0brahim%22+13006724200%29++0R+AU-
1D%28%22Y avuz%2c+Huseyin%22+7005814443%29&sort=plf-
f&sdt=cl&sot=anl&sl=628&count=29&analyzeResults=Analyze+results&cluster=scopubyr%2c
%222021%22%2ct%2¢%222020%22%2ct&txGid=5be45a9413ef16573cbdc09a05da39e9

e  https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/dok%c3%bcman.pdf

e dokiiman.pdf (sdu.edu.tr)

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri

irdelenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir.
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https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-proje-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-proje-21112021.pdf
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/YoksisRapor
https://bap.sdu.edu.tr/tr/formlar/formlar-863s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/BilgilendirmeDokumani(2).pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-yili-personel-yayin-proje-24072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-yili-personel-yayin-proje-24072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-degerlendirme-yonergesi-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-degerlendirme-yonergesi-04072018.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/bdbf5496-73e7-46c7-b98e-c64d77bb9eab.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-akademik-faaliyet-raporu-01032021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-akademik-faaliyet-raporu-01032021.pdf
https://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sid=296a0e53631d3db2bb8a5b976fc55100&origin=resultslist&src=s&s=AU-ID%28%22Agcasulu%2c+Ismail%22+57193905869%29++OR+AU-ID%28%22Ak%c3%a7il%2c+Ata%22+6601997034%29++OR+AU-ID%28%22Alt%c4%b1nda%c4%9f%2c+Ra%c5%9fit%22+6603286287%29++OR+AU-ID%28%22Cevizci%2c+Halim%22+55195905200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ift%c3%a7i%2c+Hasan%22+6701904059%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ilek%2c+Emin+Cafer%22+56272781500%29++OR+AU-ID%28%22Demirda%c7%a7%2c+Servet%22+13006631800%29++OR+AU-ID%28%22Mishra%2c+Srabani%22+55463280200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%96z%c3%bcn%2c+Sava%c5%9f%22+14833132100%29++OR+AU-ID%28%22Panda%2c+Sandeep%22+55552487200%29++OR+AU-ID%28%22Sara%c3%a7%2c+Saim%22+13006132400%29++OR+AU-ID%28%22Sengun%2c+N.%22+13006881500%29++OR+AU-ID%28%22Toklu%2c+Hilal+%c3%96zer%22+57209225649%29++OR+AU-ID%28%22Tuncuk%2c+Ay%c5%9fenur%22+23767300600%29++OR+AU-ID%28%22U%c7%a7ur%2c+%c4%b0brahim%22+13006724200%29++OR+AU-ID%28%22Yavuz%2c+Huseyin%22+7005814443%29&sort=plf-f&sdt=cl&sot=anl&sl=628&count=29&analyzeResults=Analyze+results&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct&txGid=5be45a94f3ef16573cbdc09a05da39e9
https://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sid=296a0e53631d3db2bb8a5b976fc55100&origin=resultslist&src=s&s=AU-ID%28%22Agcasulu%2c+Ismail%22+57193905869%29++OR+AU-ID%28%22Ak%c3%a7il%2c+Ata%22+6601997034%29++OR+AU-ID%28%22Alt%c4%b1nda%c4%9f%2c+Ra%c5%9fit%22+6603286287%29++OR+AU-ID%28%22Cevizci%2c+Halim%22+55195905200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ift%c3%a7i%2c+Hasan%22+6701904059%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ilek%2c+Emin+Cafer%22+56272781500%29++OR+AU-ID%28%22Demirda%c7%a7%2c+Servet%22+13006631800%29++OR+AU-ID%28%22Mishra%2c+Srabani%22+55463280200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%96z%c3%bcn%2c+Sava%c5%9f%22+14833132100%29++OR+AU-ID%28%22Panda%2c+Sandeep%22+55552487200%29++OR+AU-ID%28%22Sara%c3%a7%2c+Saim%22+13006132400%29++OR+AU-ID%28%22Sengun%2c+N.%22+13006881500%29++OR+AU-ID%28%22Toklu%2c+Hilal+%c3%96zer%22+57209225649%29++OR+AU-ID%28%22Tuncuk%2c+Ay%c5%9fenur%22+23767300600%29++OR+AU-ID%28%22U%c7%a7ur%2c+%c4%b0brahim%22+13006724200%29++OR+AU-ID%28%22Yavuz%2c+Huseyin%22+7005814443%29&sort=plf-f&sdt=cl&sot=anl&sl=628&count=29&analyzeResults=Analyze+results&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct&txGid=5be45a94f3ef16573cbdc09a05da39e9
https://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sid=296a0e53631d3db2bb8a5b976fc55100&origin=resultslist&src=s&s=AU-ID%28%22Agcasulu%2c+Ismail%22+57193905869%29++OR+AU-ID%28%22Ak%c3%a7il%2c+Ata%22+6601997034%29++OR+AU-ID%28%22Alt%c4%b1nda%c4%9f%2c+Ra%c5%9fit%22+6603286287%29++OR+AU-ID%28%22Cevizci%2c+Halim%22+55195905200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ift%c3%a7i%2c+Hasan%22+6701904059%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ilek%2c+Emin+Cafer%22+56272781500%29++OR+AU-ID%28%22Demirda%c7%a7%2c+Servet%22+13006631800%29++OR+AU-ID%28%22Mishra%2c+Srabani%22+55463280200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%96z%c3%bcn%2c+Sava%c5%9f%22+14833132100%29++OR+AU-ID%28%22Panda%2c+Sandeep%22+55552487200%29++OR+AU-ID%28%22Sara%c3%a7%2c+Saim%22+13006132400%29++OR+AU-ID%28%22Sengun%2c+N.%22+13006881500%29++OR+AU-ID%28%22Toklu%2c+Hilal+%c3%96zer%22+57209225649%29++OR+AU-ID%28%22Tuncuk%2c+Ay%c5%9fenur%22+23767300600%29++OR+AU-ID%28%22U%c7%a7ur%2c+%c4%b0brahim%22+13006724200%29++OR+AU-ID%28%22Yavuz%2c+Huseyin%22+7005814443%29&sort=plf-f&sdt=cl&sot=anl&sl=628&count=29&analyzeResults=Analyze+results&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct&txGid=5be45a94f3ef16573cbdc09a05da39e9
https://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sid=296a0e53631d3db2bb8a5b976fc55100&origin=resultslist&src=s&s=AU-ID%28%22Agcasulu%2c+Ismail%22+57193905869%29++OR+AU-ID%28%22Ak%c3%a7il%2c+Ata%22+6601997034%29++OR+AU-ID%28%22Alt%c4%b1nda%c4%9f%2c+Ra%c5%9fit%22+6603286287%29++OR+AU-ID%28%22Cevizci%2c+Halim%22+55195905200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ift%c3%a7i%2c+Hasan%22+6701904059%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ilek%2c+Emin+Cafer%22+56272781500%29++OR+AU-ID%28%22Demirda%c7%a7%2c+Servet%22+13006631800%29++OR+AU-ID%28%22Mishra%2c+Srabani%22+55463280200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%96z%c3%bcn%2c+Sava%c5%9f%22+14833132100%29++OR+AU-ID%28%22Panda%2c+Sandeep%22+55552487200%29++OR+AU-ID%28%22Sara%c3%a7%2c+Saim%22+13006132400%29++OR+AU-ID%28%22Sengun%2c+N.%22+13006881500%29++OR+AU-ID%28%22Toklu%2c+Hilal+%c3%96zer%22+57209225649%29++OR+AU-ID%28%22Tuncuk%2c+Ay%c5%9fenur%22+23767300600%29++OR+AU-ID%28%22U%c7%a7ur%2c+%c4%b0brahim%22+13006724200%29++OR+AU-ID%28%22Yavuz%2c+Huseyin%22+7005814443%29&sort=plf-f&sdt=cl&sot=anl&sl=628&count=29&analyzeResults=Analyze+results&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct&txGid=5be45a94f3ef16573cbdc09a05da39e9
https://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sid=296a0e53631d3db2bb8a5b976fc55100&origin=resultslist&src=s&s=AU-ID%28%22Agcasulu%2c+Ismail%22+57193905869%29++OR+AU-ID%28%22Ak%c3%a7il%2c+Ata%22+6601997034%29++OR+AU-ID%28%22Alt%c4%b1nda%c4%9f%2c+Ra%c5%9fit%22+6603286287%29++OR+AU-ID%28%22Cevizci%2c+Halim%22+55195905200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ift%c3%a7i%2c+Hasan%22+6701904059%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ilek%2c+Emin+Cafer%22+56272781500%29++OR+AU-ID%28%22Demirda%c7%a7%2c+Servet%22+13006631800%29++OR+AU-ID%28%22Mishra%2c+Srabani%22+55463280200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%96z%c3%bcn%2c+Sava%c5%9f%22+14833132100%29++OR+AU-ID%28%22Panda%2c+Sandeep%22+55552487200%29++OR+AU-ID%28%22Sara%c3%a7%2c+Saim%22+13006132400%29++OR+AU-ID%28%22Sengun%2c+N.%22+13006881500%29++OR+AU-ID%28%22Toklu%2c+Hilal+%c3%96zer%22+57209225649%29++OR+AU-ID%28%22Tuncuk%2c+Ay%c5%9fenur%22+23767300600%29++OR+AU-ID%28%22U%c7%a7ur%2c+%c4%b0brahim%22+13006724200%29++OR+AU-ID%28%22Yavuz%2c+Huseyin%22+7005814443%29&sort=plf-f&sdt=cl&sot=anl&sl=628&count=29&analyzeResults=Analyze+results&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct&txGid=5be45a94f3ef16573cbdc09a05da39e9
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https://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sid=296a0e53631d3db2bb8a5b976fc55100&origin=resultslist&src=s&s=AU-ID%28%22Agcasulu%2c+Ismail%22+57193905869%29++OR+AU-ID%28%22Ak%c3%a7il%2c+Ata%22+6601997034%29++OR+AU-ID%28%22Alt%c4%b1nda%c4%9f%2c+Ra%c5%9fit%22+6603286287%29++OR+AU-ID%28%22Cevizci%2c+Halim%22+55195905200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ift%c3%a7i%2c+Hasan%22+6701904059%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ilek%2c+Emin+Cafer%22+56272781500%29++OR+AU-ID%28%22Demirda%c7%a7%2c+Servet%22+13006631800%29++OR+AU-ID%28%22Mishra%2c+Srabani%22+55463280200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%96z%c3%bcn%2c+Sava%c5%9f%22+14833132100%29++OR+AU-ID%28%22Panda%2c+Sandeep%22+55552487200%29++OR+AU-ID%28%22Sara%c3%a7%2c+Saim%22+13006132400%29++OR+AU-ID%28%22Sengun%2c+N.%22+13006881500%29++OR+AU-ID%28%22Toklu%2c+Hilal+%c3%96zer%22+57209225649%29++OR+AU-ID%28%22Tuncuk%2c+Ay%c5%9fenur%22+23767300600%29++OR+AU-ID%28%22U%c7%a7ur%2c+%c4%b0brahim%22+13006724200%29++OR+AU-ID%28%22Yavuz%2c+Huseyin%22+7005814443%29&sort=plf-f&sdt=cl&sot=anl&sl=628&count=29&analyzeResults=Analyze+results&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct&txGid=5be45a94f3ef16573cbdc09a05da39e9
https://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sid=296a0e53631d3db2bb8a5b976fc55100&origin=resultslist&src=s&s=AU-ID%28%22Agcasulu%2c+Ismail%22+57193905869%29++OR+AU-ID%28%22Ak%c3%a7il%2c+Ata%22+6601997034%29++OR+AU-ID%28%22Alt%c4%b1nda%c4%9f%2c+Ra%c5%9fit%22+6603286287%29++OR+AU-ID%28%22Cevizci%2c+Halim%22+55195905200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ift%c3%a7i%2c+Hasan%22+6701904059%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ilek%2c+Emin+Cafer%22+56272781500%29++OR+AU-ID%28%22Demirda%c7%a7%2c+Servet%22+13006631800%29++OR+AU-ID%28%22Mishra%2c+Srabani%22+55463280200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%96z%c3%bcn%2c+Sava%c5%9f%22+14833132100%29++OR+AU-ID%28%22Panda%2c+Sandeep%22+55552487200%29++OR+AU-ID%28%22Sara%c3%a7%2c+Saim%22+13006132400%29++OR+AU-ID%28%22Sengun%2c+N.%22+13006881500%29++OR+AU-ID%28%22Toklu%2c+Hilal+%c3%96zer%22+57209225649%29++OR+AU-ID%28%22Tuncuk%2c+Ay%c5%9fenur%22+23767300600%29++OR+AU-ID%28%22U%c7%a7ur%2c+%c4%b0brahim%22+13006724200%29++OR+AU-ID%28%22Yavuz%2c+Huseyin%22+7005814443%29&sort=plf-f&sdt=cl&sot=anl&sl=628&count=29&analyzeResults=Analyze+results&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct&txGid=5be45a94f3ef16573cbdc09a05da39e9
https://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sid=296a0e53631d3db2bb8a5b976fc55100&origin=resultslist&src=s&s=AU-ID%28%22Agcasulu%2c+Ismail%22+57193905869%29++OR+AU-ID%28%22Ak%c3%a7il%2c+Ata%22+6601997034%29++OR+AU-ID%28%22Alt%c4%b1nda%c4%9f%2c+Ra%c5%9fit%22+6603286287%29++OR+AU-ID%28%22Cevizci%2c+Halim%22+55195905200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ift%c3%a7i%2c+Hasan%22+6701904059%29++OR+AU-ID%28%22%c3%87ilek%2c+Emin+Cafer%22+56272781500%29++OR+AU-ID%28%22Demirda%c7%a7%2c+Servet%22+13006631800%29++OR+AU-ID%28%22Mishra%2c+Srabani%22+55463280200%29++OR+AU-ID%28%22%c3%96z%c3%bcn%2c+Sava%c5%9f%22+14833132100%29++OR+AU-ID%28%22Panda%2c+Sandeep%22+55552487200%29++OR+AU-ID%28%22Sara%c3%a7%2c+Saim%22+13006132400%29++OR+AU-ID%28%22Sengun%2c+N.%22+13006881500%29++OR+AU-ID%28%22Toklu%2c+Hilal+%c3%96zer%22+57209225649%29++OR+AU-ID%28%22Tuncuk%2c+Ay%c5%9fenur%22+23767300600%29++OR+AU-ID%28%22U%c7%a7ur%2c+%c4%b0brahim%22+13006724200%29++OR+AU-ID%28%22Yavuz%2c+Huseyin%22+7005814443%29&sort=plf-f&sdt=cl&sot=anl&sl=628&count=29&analyzeResults=Analyze+results&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct&txGid=5be45a94f3ef16573cbdc09a05da39e9
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/dok%c3%bcman.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/dok%c3%bcman.pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

bulunmamaktadir.

kural ve
gostergeler

mekanizmalar
kullaniimaktadir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde Birim genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis,
performansinin arastirma arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | strdirulebilir ve
degerlendirmesine | izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla o6rnek
yonelik degerlendirmesin | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar e yonelik ilke, Uzere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/jeoloji-kurum-ic-degerlendirme-
raporu-2019-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/jeoloji-mhendislii-blm_2020-ar-ge-
deerlendrme-21112021.pdf

https://sduedutr-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWt
ARYIKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Bilgilendirme%20Dok%c3%bcman%c4%bl.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU _Files/Files/AkademikTesvikYonetmeligi.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU _Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y %c3%b6netmeli%c4%
9finde%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Y ap%c4%blimas%cd%hblna%20Dair%20Y %c3%b6net
melik.pdf

https://w3.sdu.edu.tr/SDU _Files/Files/dok%c3%bcman.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-
duyurusu

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/BilgilendirmeDokumani(2).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9792/akademik-tesvik-odeneqgi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-
ve-esaslar.pdf

http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/YoksisRapor

Siileyman Demirel Universitesi Performans Degerlendirme Yonergesi

Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu Yapacak Ogretim Elemanlari icin Bilgilendirme Dokiimani
Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma Ve Yiikseltilme
Kriterlerine Iliskin YOnerge
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/jeoloji-kurum-ic-degerlendirme-raporu-2019-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/jeoloji-kurum-ic-degerlendirme-raporu-2019-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/jeoloji-mhendislii-blm_2020-ar-ge-deerlendrme-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/jeoloji-mhendislii-blm_2020-ar-ge-deerlendrme-21112021.pdf
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Bilgilendirme%20Dok%c3%bcman%c4%b1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikYonetmeligi.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y%c3%b6netmeli%c4%9finde%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Yap%c4%b1lmas%c4%b1na%20Dair%20Y%c3%b6netmelik.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y%c3%b6netmeli%c4%9finde%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Yap%c4%b1lmas%c4%b1na%20Dair%20Y%c3%b6netmelik.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y%c3%b6netmeli%c4%9finde%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Yap%c4%b1lmas%c4%b1na%20Dair%20Y%c3%b6netmelik.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/dok%c3%bcman.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/BilgilendirmeDokumani(2).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9792/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/YoksisRapor
http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/YoksisRapor
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-degerlendirme-yonergesi-2013-09052013.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/BilgilendirmeDokumani(2).pdf

o https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/performans-degerlendirme-ve-
karsilastirma-dokumani-25072021.pdf
o https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-akademik-faaliyet-raporu-

01032021.pdf
e https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma biitcesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biit¢esinin toplam biitge
icindeki pay1; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde ettigi hak edisler yillik
raporlar ile izlenmekle birlikte sistematik olarak iyilestirmeye yonelik bir degerlendirme heniiz

yapilmamaktadir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin arastirma
bitce
performansinin

degerlendirilmesine

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Birimin arastirma
bitce
performansini
degerlendirmek
Gzere ilke, kural,
yontem ve
gOstergeler
bulunmaktadir

Birimin genelinde
arastirma butge
performansinin
degerlendirilmesi
ne iliskin
mekanizmalar
kullanilmaktadir

Birimde arastirma
bitce performansi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-proje-butce-21112021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-proje-butce-21112021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/projeler-13500s.html
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/performans-degerlendirme-ve-karsilastirma-dokumani-25072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/performans-degerlendirme-ve-karsilastirma-dokumani-25072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-akademik-faaliyet-raporu-01032021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-akademik-faaliyet-raporu-01032021.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-proje-butce-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-proje-butce-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/projeler-13500s.html

e  https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Miihendislik Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu
hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yliriitme amacini benimsemistir. Mithendislik fakiiltesi sahip oldugu kurumsal kimlik, nitelik ve nicelikli
faaliyetleri ile 30 yili askin siiredir piyasanin ihtiya¢ duydugu miihendis yetistirmedeki basarisi toplum
tarafindan kabul gérmekte ve takdir edilmektedir. Fakiiltemiz yiiriittigii faaliyetler ve nitelikli teknik bilgi
beceresi sayesinde dnce yerelde bolgenin sorunlarini ¢6zmede sonra ulusal ve uluslararasi kosullarda katki

koymada oldukga bagarili faaliyetler yiiriitmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi toplumsal katki stratejisi Universitemiz toplumsal
katki stratejisini benimsemistir. Birimimiz, egitim-6gretim ve topluma hizmet uygulamalarinin bilim ve
teknoloji 1s18inda gerceklesmesini amaglamaktadir. Bu dogrultuda Endistri Mihendisligi i¢ ve dig
paydaslar ile siirekli etkilesim icindedir. I¢ ve dis paydaslarin Onerileri ile bilimsel

toplantilar/kongreler/etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 1-2). Endiistri Miihendisligi toplumsal katki
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https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin Akademik ve Sosyal Faaliyetler komisyonu kurulmustur
(Kanit 3). Ayrica SDU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi ile beraber Endiistri ve Kalite toplulugunun yapmis

oldugu etkinlikler boliim 6gretim elemanimiz tarafindan izlenmektedir (Kanit 4).

Stanford Universitesince yapilan arastirma sonucunda “Diinyamin En Etkili Bilim insanlar1 Listesi”
aciklanmis ve listede Siileyman Demirel Universitesinden 15 bilim insami, Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar1 Listesi’nde yer aldi (Kanit 4). Diinyanin En Iyi Bilim Insanlarinin Siralandig1 Listede SDU Maden
Miihendisligi Béliimiinden 6 Ogretim Uyesi bulunmaktadir. SDU Maden Miihendisligi Boliimiiniin
Yetkinlik Basaris1 Kanit 5° de sunulmaktadir.

Fakiiltemiz en Onemli toplumsal katkisinin, yetistirecegi nitelikli miihendisler olacagi seklinde
degerlendirilmistir. Ornegin, asagida bir linki verilen Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Mezunlar1
sayfasinda, mezunlarimizin kendi mesleklerini icra ederken ulusal bazda 6nemli pozisyonlarda ver aldig

ve topluma katki sagladigr goriilmektedir (Kanit-6).

Gida Miihendisligi’nin toplumsal katki faaliyetleri boliim web sitesinde paylasilmaktadir (Kanit 8). Bolim
Ogretim elemanlarimin yiriittigi ve dahil oldugu toplumsal katkiya ydnelik makale, bildiri, bilimsel
etkinlik, danismanlik, egitim gibi faaliyetler de bulunmaktadir. Boliim Lise 6grencilerinin miihendislik
boliimlerini tanimalari igin gerceklestirilen lise gezilerine ev sahipligi yapmaktadir. Bu amagla her yil lise
gezisi tanitim ekibi olusturulur ve belirlenen ekip tarafindan bdliimiimiize gelen lise 6grencilerine Gida
Miihendisligi ve ¢aligma olanaklar1 hakkinda bilgi verilir ayrica laboratuvar altyapimizda tanitilarak bu

siire¢ basarili olarak yonetilmesi saglanmaktadir.

Boliimde gerceklestirilen/gerceklestirilmesi planlanan toplumsal faaliyetler, boliim 6gretim elemanlarinin
destek ve danmigmanhi ile bdliimiimiiz 6grencilerinin yonettigi SDU Gida Toplulugu tarafindan hayata
gecirilmektedir. Boylece Ogrencilerimizin toplumsal duyarliligi artirtilirken ayni zamanda yonetim,

organizasyon, iletisim becerilerinin gelismesi saglanmaktadir.

16 Ekim 2021 Diinya Gida Giinii’nde Boliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aynur Giil Karahan Cakmakci

tarafindan gidanin 6nemi anlatilmigtir (Kanit 9).
Aday 6grencilere ve toplumumuza Gida Miihendisligini tanitmak amaciyla ‘SDU Hocalar1 Mesleklerini

Anlatiyor’ konulu oturumda Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Dr. Sebahattin Serhat Turgut tarafindan Gida

Miihendisligi Boliimii hakkinda bilgi verilmistir (Kanit 10).
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Bolim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zeynep Banu Seydim’in Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Gida
Toplulugu tarafinda davet edildigi ‘Ger¢ek Kefiri Uzmanina Soruyoruz’ konulu etkinlige davet edilmis

olup 300°den fazla katilimciya degerli bilgilerini aktarmistir (Kanit 8).

Boliim Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tugba KOK TAS Antalya Tarim il Miidiirliigii organizasyonu ile
diizenlenen Siit Akademisi ¢alistayinda “Probiyotikler ve Kefir” bashg: altinda topluma yonelik online

egitim faaliyetinde bulunmustur (Kanit 8).

Boliimde gerceklestirilen/gerceklestirilmesi planlanan toplumsal faaliyetler, boliim 6gretim elemanlarinin
destek ve danmigmanligi ile boliimiimiiz 6grencilerinin yonettigi SDU Gida Toplulugu tarafindan hayata
gecirilmektedir. Boylece ogrencilerimizin toplumsal duyarlilign artirtilirken aym1 zamanda yoOnetim,
organizasyon, iletisim becerilerinin gelismesi saglanmaktadir. Bolimiimiiz tarafindan diizenlenen bazi

toplumsal faaliyetler asagida listelenmistir.

Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii’niin onay ile ilkdgretim diizeyindeki dgrencilere saglikli beslenme ve

gida hijyeni ile ilgili bilgilendirici egitsel oyunlar ve sdylesiler gerceklestirilmistir.

Isparta ili igerisinde faaliyet gostermekte olan anaokulu, kres ve gilindiiz bakimevi dengi kurumlarda, okul
Oncesi 6gretim alan ¢ocuklarla saglikli beslenme ve gida hijyeni ile ilgili bilgilendirici egitsel oyunlar ve

etkinlikler gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katk1 toplumsal katki toplumsal katki katk1 performanst sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.
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Kanitlar

Kanit 1. Endiistri ve Kalite Toplulugu

Kanit 2: 2020-2021 Y1l Endiistri ve Kalite Toplulugu Etkinlikleri

Etkinlikleriniz

Onaylandi Dijital Déndgim 20052021 2100

Onaylandi Projc Yonctimi 13.05.2021 00:00

Kanit 3: Akademik ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

Kanit 4: Endiistri ve Kalite Toplulugu Akademik Danismani

Kant 5: https://w3.sdu.edu.tr/haber/10374/sduden-15-bilim-insani-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-
listesinde

Kant 6: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/yetkinlik-25112020.pdf

Kanit-7: https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/mezunlarimiz-13009s.html

Kanit 8: https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/toplumsal-katki-faaliyetleri-13375s.html
Kanit 9: https://w3.sdu.edu.tr/haber/10331/dunyadaki-her-6-kisiden-biri-aclik-sorunu-ile-karsi-karsiya

Kanit 10: https://bilimtv.sdu.edu.tr/video/339/sdu-hocalari-mesleklerini-anlatiyor-2-muhendislik-fakultesi
Kanit 11: https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/6455/gida-muhendisligi-bolumu-kariyer-gunleri-etkinligi
Kanit 12: https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/sdu-gida-toplulugu-10555s.html

Kanit 13: http://hidemiralay.meb.k12.tr/tema/icerikler/minik-dostlarimiz-icin-saglikli-
geleceketkinligi_2595238.html?fbclid=IwAR3hEtsFQaYNNEjv40ZwA77m20YdrehVxiz--
hOvgnCittel3cuknwlvh7aA)

Kanit 14:
https://www.youtube.com/channel/UCC9ZCTTxwKZ1HpHAwWNTPMBQ?feature=emb_ch_name_ex
Kanit 15: https://www.instagram.com/sdugidatoplulugu/

Kanit 16: https://www.facebook.com/sdugidatoplulugu
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/mezunlarimiz-13009s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/toplumsal-katki-faaliyetleri-13375s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10331/dunyadaki-her-6-kisiden-biri-aclik-sorunu-ile-karsi-karsiya
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/sdu-gida-toplulugu-10555s.html

Kanit 17: https://www.facebook.com/groups/sdugidakulubu/

Kanit 18:
https://www.youtube.com/channel/UCC9ZCTTxwKZ1HpHAWNTPMBQ?feature=emb_ch_name_ex
Kanit 19: https://www.instagram.com/sdugidatoplulugu/

Kanit 20: https://www.facebook.com/sdugidatoplulugu

Kanit 21: https://www.facebook.com/groups/sdugidakulubu/

Kanit 22: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/bolum-komisyonlari-04112020.pdf

E. YONETIM SISTEMI
Miihendislik Fakiiltesi yonetimi, organizasyonel siiregleri ve faaliyetleri 13 farkli program altinda

gerceklestirilmektedir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:
Miihendislik Fakiiltesi, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak saglamayir amaglayan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenmekte ve idari

kadrolar gerekli yetkinliktedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Miihendislik Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili “Yiiksek6gretim Kanunu” hiikiimlerine
gore, idari yapis ise “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatiin
Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslar1 Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname” ile
diizenlenmistir. Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde 13 program bulunmaktadir. Bu 13 programda toplam

235 akademik personel ve 56 idari personel gorev yapmaktadir.

E.1.2. Siirec yonetimi
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Fakiiltemizde Kalite Calismalar1 2016 yilinda baslamis ve 2017 yilinda Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nin 16.02.2017 tarih ve 30652 sayili yazis1 geregince Miihendislik Fakiiltesinde yer alan 13
boliimiin Kalite Komisyonlar1 olusturulmus ve 01.03.2017 tarihinde de Boliimlerin Kalite Baskanlarinin
komisyon iiyesi olarak yer aldigi Miihendislik Fakiiltesi’nin Kalite Komisyonu olusturulmustur.
16/09/2020 tarihinde ise bolimlerin ve fakiiltenin kalite komisyonlar1 giincellenmistir. Bu komisyon
tiniversitemiz biinyesinde giincel olarak gerceklestirilen kaliteye yonelik ¢aligmalarda goérev almakta ve

gerekli bilgi, belgeleri hazirlamaktadirlar.

Fakiiltemizde bulunan 7 adet boliimiimiiz icin (Elektronik ve Haberlesme, Makine, Gida, Kimya, Insaat,
Endiistri ve Bilgisayar Miihendisligi) 2017 yilinda MUDEK basvurusu yapilmistir. MUDEK bagvurusuna
miiteakip tiim béliimler ile birlikte Ancak, MUDEK 6n degerlendirmesinde belirtilen eksiklikler
neticesinde yukarda belirtilen béliimlerin MUDEK basvurulari kabul edilmemistir. Makina Miihendisligi
Boliimii’niin MUDEK akreditasyonu ise 30.09.2019 tarihi itibari ile sona ermistir. Fakiiltemizde 6ncelikli
olarak yukarida belirtilen “Gida Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi ve Makina Miihendisligi Boliimlerinin” MUDEK basvurularinin yapilmasi 6n goriilmektedir.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii'niin MUDEK basvurusunu yapabilmek adina mezun verme
sartin1 saglamas1 gerekmektedir. Ilgili program ilk 6grenci kabuliinii 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
gerceklestirdigi icin ilk mezunlarim1 vermesi beklenmektedir. 30 Aralik 2019 tarihinde saat 11:00°de
MUDEK basvurularr ile ilgili Gida Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Makina Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi Boliimlerinin iiyeleriyle bir I¢ Paydas
Toplantis1 gergeklestirilmistir. Bu ortak katilimli toplantida MUDEK kapsaminda basvuru yapilmasi
hususunda béliimlerin fikirleri alinmis ve toplanti neticesinde boliimler MUDEK /kalite kapsaminda alt yapi
ile ilgili ihtiyaglarim dekanhiga iletmislerdir. Pandemi déneminden dolayr 2021 yili yeni MUDEK
basvurular1 durduruldugu igin MUDEK bagvuru sistemi acildiginda yeni basvurularin yapilmasi

planlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi Birimin stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari

yapilanmasi; tiim siirecler tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir

1 2 3 4 5
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Birimin kurumun
misyonuyla uyumlu
ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir

Birimin stratejik
hedeflerine
ulagmasini glivence
altina alan y6netim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim
surecler
tanimlanarak,
sureclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar

belirlenmistir

Birimin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yaptlanmasi
birim ve
alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet

gostermektedir

Birimin yonetim ve
organizasyonel
yapilanmasina
iliskin uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestiriimektedir

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir
ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi

r

(X) ile
isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-11622s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-

11621s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kurullar/fakulte-yonetim-kurulu-1436s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kurullar/fakulte-yonetim-kurulu-1436s.html

o https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/akademik-teskilat-semasi-

23092020.pdf

Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir.

1

2
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11621s.html
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Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine

iliskin stirecler

tanlmlanmamlstlr.

Birimde egitim ve
ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yOnetim
sistemi slireg ve
alt stiregleri

tanimlanmigtir.

Birim genelinde
tanimli stirecler

yonetilmektedir.

Birimde slire¢
yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

(X) ile
isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/akademik-teskilat-semasi-

23092020.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kalite-komisyon-uyeleri-ve-gorevleri-

30112021.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kurullar/fakulte-yonetim-kurulu-1436s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kurullar.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kurullar/fakulte-yonetim-kurulu-1436s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/is-akis-diyagramlari

E.2. Kaynaklarin Yo6netimi:

Miihendislik Fakiiltesi, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklariin tiimiinii etkin

ve verimli kullanmay1 amacglayan bir yonetim sistemine sahiptir.
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E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Miihendislik Fakdiltesi, tiim egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve idari faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in

gerekli personel planlamasini en etkin olacak sekilde yapmakta ve mevcut personelini en etkin sekilde

kullanmaya caligmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

SDU bir Devlet Universitesi olarak devlet finanasmani, 6grenci katki paylar1 ve dgrenim iicretleri veya

ozel kisi ve kuruluslarin katkilariyla finanse edilmektedir. SDU’niin bir diger finansal kaynag: ise

iiniversitenin kendi doner sermayesinden elde ettigi gelirdir. Miihendislik Fakiiltesi’nin finansal

kaynaklarin yonetimine yonelik bir siireci yoktur Universite biinyesindeki siireglere dahildir.

Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml

siirecler bulunmaktadir.

1

Birimde insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli siiregler

bulunmamaktadir

Birimde stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine
iliskin tanimh
surecler

bulunmaktadir

Birimin genelinde

insan kaynaklari

Yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli slirecglere
uygun bir bicimde

yiiriitiilmektedir

Birimde insan
kaynaklari yonetimi
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

(X) ile
isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html

Finansal kaynaklarin yonetimi
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Olgunluk Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimh slrecler

bulunmamaktadir

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine
iliskin olarak
stratejik
hedefler ile
uyumlu taniml
surecler

bulunmaktadir

Birimin genelinde
finansal
kaynaklarin
yonetime iliskin
uygulamalar
tanimli siirecglere
uygun bicimde

yiiritiilmektedir

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetim siirecleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

Ogrenci ve personele ait bilgilerin yonetimi igin iiniversitemizde gelistirmis ve kullanilmakta olan bilgi ve

yonetim sistemi yazilimlari; Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS), SDUNet biinyesinde Ogrenci
Bilgi Sistemi (SIS), Ogretim Yoénetim Sistemi (OYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), ve Akademik Bilgi

Sistemi (ABS) ile hem personelin hem de 6grencilerimizin bilgileri yonetilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi
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1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde igsellestirilmis,
yonetim bilginin edinimi, surecleri (egitim ve entegre bilgi sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim surddrdlebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve 6rnek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) izlenmekte ve | gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | iyilestirilmek- | uygulamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi tedir bulunmaktadir
olusturulmustur isletiimektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard

e https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php
e  https://sis.sdu.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=001034420333303110031101344803523034
388378053667234480

e https://abs.sdu.edu.tr/yayinlar/makaleler

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi tam olarak bulunmamaktadir. Ancak
paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir. Yukarida belirtilen bilgi sistemleri

karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmemektedir, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve

ihtiyaglar/talepler ~dogrultusunda

giincellemeler gergeklestirilmektedir.
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1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde igsellestirilmis,
yonetim bilginin edinimi, surecleri (egitim ve entegre bilgi sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim surddrdlebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve 6rnek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) izlenmekte ve | gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | iyilestirilmek- | uygulamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi tedir bulunmaktadir
olusturulmustur isletiimektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.4. Destek Hizmetleri: Kurumda, digsaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, Kalitesini ve

stirekliligini giivence altina alma ile ilgili planlar bulunmaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Fakiiltemizin kurum disindan tedarik ettigi hizmetlerin kalitesine ve uygunluguna iliskin siireglerinin

mevzuatlara uygunlugu iiniversite tarafindan yiiriitiilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina

almak iizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarik¢ilerin performansi ve memnuniyetleri

sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan Birimde, disaridan | Birimin Birimde hizmet ve i¢sellestirilmis,
temin edilen temin edilen genelinde mallarin uygunlugu, | sistematik,

mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi

ve sirekliligini

destek
hizmetlerinin ve
mallarin

uygunlugunu,

disaridan temin
edilen destek
hizmetlerin ve

mallarin

kalitesi ve
strekliligini saglayan
mekanizmalar

izlenmekte ve ilgili

strdurilebilir ve
ornek

gosterilebilir
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degerlendirmek
lzere taniml
slrecler

bulunmamaktadir

kalitesini ve
surekliligini
glivence altina
almak lzere
tanimli slirecler

bulunmaktadir.

uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar

isletiimektedir.

paydaslarin geri
bildirimleri alinarak

iyilestiriimektedir.

uygulamalar

bulunmaktadir.

(X) ile
isaretle

yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilecek ya da gergeklestirilmesi planlanan her tiirlii faaliyet,

fakiiltenin ve anabilim dallarinin resmi web sayfalarindan, twitter, facebook ve instagram hesaplarindan

kamuoyuyla ve Siileyman Demirel Universitesi cevrimici uygulamastyla tiim dgrencilerimizle anlik olarak

paylasilmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyu bilgilendirme amaciyla boliim ve fakiiltenin web sitesi kullanilmaktadir. Web sayfalarinda dogru,

giincel, ilgili tiim bilgi ve veriler kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas

gorisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik ve | Birim tanimh Birimde kamuoyunu | icsellestirilmis,
kamuoyunu hesap verebilirlik slrecleri bilgilendirme ve sistematik,

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek

lzere

ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu

bilgilendirmek

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve

hesap

hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve

paydas gorisleri

surdurdilebilir
ve ornek
gosterilebilir

uygulamalar
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mekanizmalar

bulunmamaktadir

Uzere tanimli

surecler

bulunmaktadir.

verebilirlik
mekanizmalarini

isletmektedir.

dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir

(X) ile
isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

https://www.instagram.com/sdumuhendislik/?igshid=1ddifkmuol7ld&hl=en
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/
https://www.facebook.com/groups/320416121390341
https://tr.linkedin.com/in/sd%C3%BC-kimya-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-mezunlari-
sd%C3%BC-696703183

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh
https://www.instagram.com/sdukimyamuhresmi/
https://twitter.com/kimya_sdu
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/duyurular
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haberler
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/mezunlarimiz-13009s.html

Sonug¢ ve Degerlendirme

Fakiiltemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in hem her bir programinin hem de fakiiltenin kalite
bir komisyonu bulunmaktadir. Yil igerisisnde hem Dis Paydas hem de Kalite Komisyon toplantilart
gerceklestirilmektedir.

Kurumun Kalite Giivence Sistemi: Miihendislik Fakiiltesi kalite giivence sisteminin gelistirmek amaciyla
ic ve dis paydaslarla daha fazla iletisim ve is birliginin dahil edildigi ¢aligmalar planlanmaktadir. Bu
planlarin sonuglarinin da sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi diigiiniilmektedir. Ayrica fakiilte
kurulu ve yonetim kurullarinda arastirma gorevlileri ve dgrenci temsilcileri yer almakta ve goriislerini
sunmaktadir.

Kurumun Egitim ve Ogretim Sistemi: Fakiiltede her bir programm AKTS koordinatoriiniin belirlenmis,
ders bilgi paketlerinin hazirlanmig ve giincellenmiglerdir. Ancak OBS sisteminin degismesi nedeniyle suan
ders bilgi paketleri 2021 senesi i¢in giincellenememistir.

Kurumun Arastirma ve Gelistirme Sistemi: Arastirma ve gelistirme sistemini iyilestirmek ve gelistirmek
i¢in lisansiistii diizeyde degisim programlari, TUBITAK ikili isbirligi proje ¢aligmalari, uluslararasi proje
gorevleri mevcuttur ve 6gretim elemanlarmin kendilerini gelistirmek amach projelere katilmalar1 da tesvik
edilmektedir. Ogretim {iyelerinin arastirma alanlarinda yapnus olduklar1 faaliyetler dikkate alindiginda
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alaninda iyi yetismis, ulusal ve uluslararasi deneyim ve is birligine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica
Ogretim iiyeleri, aragtirma alanlari ve yeterlikleri baglaminda boliimiin giincel gelismelerini takip eden bilim
insanlarindan olugsmaktadir. Arastirma ¢iktilari incelendiginde fakiiltemizin uluslararasi taninirligin 6nemli
bir degiskeni olan SCI gibi endekslerde yayin yapma konusunda tecriibeli oldugu goriilmektedir. Etki
degeri yliksek SCI endekslerde taranan dergilerdeki yayinlar aragtirmacilarin hem daha genis bir kitleye
ulagsmasini hem de arastirma kalitesinin 6nemli bir géstergesi olan atif sayisinin artmasini saglamistir. 2021
yili Kasim ayinda Stanford Universitesi bilim insanlar1 tarafindan, farkli alt disiplinlerde diinyadaki 7
milyon bilim insan1 arasindan ilk yiizde 2'lik dilime giren 100 bini agkin kisiden olusan liste yayimlanmustir.
Liste hazirlanirken bilim insanlarinin h-indeksi, yayin ve atif sayis1 gibi 6nemli 6l¢iitler goz 6niine alinarak
22 bilimsel alan ve 176 alt alanda siralama yapilmistir. Tiirkiye'den, 2020 y1l1 verilerine gore 1149 bilim
insanimnin yer aldigi listede, SDU'den 15 akademisyen bulunmaktadir. Listeye giren 15 akademisyenin 11°i
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan degerli akademisyenlerimizden olusmaktadir.

Kurumda Toplumsal Katki: Fakiiltemizin 2021 yil1 toplumsal katki ¢caligmalar1 rapor igerisinde detayl
olarak bahsedilmistir. Ayrica, fakiiltede kurum i¢i ve kurum dis1 is birligini gelistirecek projeler (Avrupa
Birligi, TUBITAK, BAP, diger kamu) yiiriitiilmektedir.

Kurumun Yoénetim Sistemi: Fakiiltemizin 2021-2025 yillari i¢in stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu agidan
Fakiiltenin amag ve hedefleri izlenebilir bir hale gelmistir.

73



