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            Toplantı Sayısı: 2022/1 

                                           Toplantı Tarihi: 14.03.2022 

 

Toplantı Yeri ve Tarihi: 

 

Süleyman Demirel Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlileri Birim Konseyi 

11.03.2022 tarihinde Araştırma Görevlileri Yaşadığı Sorunlar, Verimliliği Arttırmak İçin 

Öneriler gündemiyle Microsoft Teams (online) üzerinden toplanmıştır. 

 

 

Toplantı Katılımcıları: 

 

Katılımcılar 

1 Aydın KICI (Birim Arş. Gör. Temsilcisi) 

2 Mert GÜRGEN (Makine Mühendisliği) 

3 Nazife KORKMAZ MEMİŞ (Tekstil Mühendisliği) 

4  İbrahim Hakan DEMİRSIKAN (Jeofizik Mühendisliği) 

5 Deniz DEDEOĞLU YILDIZ (Jeoloji Mühendisliği) 

6 Merve KARAABAT VAROL (Maden Mühendisliği) 

7 Emine Rumeysa KOCAER (Endüstri Mühendisliği) 

8 Rukiye TAŞDEMİR (Kimya Mühendisliği) 

9 Umut BEKÇİ (Çevre Mühendisliği) 

10 Emel GENÇER (Bilgisayar Mühendisliği) 

11 Gizem DURSUN (Elektrik Elektronik Mühendisliği) 

12 Hüsamettin AKÇAY (Otomotiv Mühendisliği) 

13 Salih EROĞLU (Gıda Mühendisliği) 

 

 

1) Araştırma görevlilerinin performansını kaygı dolayısı ile engelleyen 50d sorununu 

konusunda destek sağlanması için bu konunun Üniversite Araştırma Görevlisi Konseyinde 

tartışılmasının sağlanması kararlaştırılmıştır.  

 

 

2) Yürütülen kalite çalışmalarına, bölüm ve birim akademik ve idari personelin tamamı dâhil 

edilerek, iş yükünün dağıtılmasının istenmesi ve bu konu için dekanlık birimi ve dekanlık 

personelinden görüşme talep edilmesi kararlaştırılmıştır. 

 



3) Araştırma görevlilerinin konferanslara katılmasının teşvik edilmesi amacıyla, doğrudan 

araştırma görevlilerine yönelik katılım ücreti, yolluk vb. konularda destek olunmasının talep 

edilmesi kararlaştırılmıştır. 

 

4) Yürütülen doktora ve yüksek lisans tezleri ile yapılacak yayınlarda kullanılmak üzere 

Lisanslı Bilgisayar Programların arttırılması ve/veya lisansların güncellenmesi yapılacak 

çalışmaların yaygın etkisini arttıracağına inanılmaktadır. Bu nedenle öncelikle programların 

lisanslı olarak sunulması ve bu lisanslı programların kullanım detaylarını yüksek lisans ve 

doktora öğrencilerine yönelik düzenlenecek eğitimler ile anlatılmasının gerekliliği 

değerlendirilmiştir. 

 

5) Alanında uzman eğitmenler tarafından istatistik, dil, akademik yayın ve proje hazırlama gibi 

alanlarda Araştırma Görevlilerine yönelik ileri eğitimlerin düzenlenmesi fakülte araştırma 

görevlilerinin verim ve performansını arttırabileceği bu nedenle bu türlü eğitimlerin talep 

edilmesi gerekliliği kararlaştırılmıştır. 

 

6) Araştırma görevlilerinin yapacakları çalışmaların uluslararası niteliklerini arttırmak 

amacıyla, yurtdışı dil, yüksek lisans ve doktora eğitimi için sunulan olanakların arttırılmasının 

talep edilmesi kararlaştırılmıştır. 

 

7) Bölüm ve birimlerde görev alan araştırma görevlileri birçok idari görev üstlenmektedir. Bu 

nedenle, idari işlerde kullanılmak üzere yazıcı, bilgisayar vb. yaşanan teçhizat eksiklerinin 

bulunduğu ve bu eksikliklerin giderilmesinin dekanlık biriminden talep edilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

 

8) Yapılacak akademik çalışmaların yaygın etkisini arttırmak amacıyla İngilizce makale yazma 

ve proje yazma üzerine araştırma görevlilerine yönelik eğitimlerinin arttırılmasının talep 

edilmesi kararlaştırılmıştır. 

 

9) Bölüm ve birimlerde idari görevler üstlenen ve linsans derslerin yürütülmesine yardımcı olan 

araştırma görevlilerinin iş tanım ve görev sorumluluklarını belirten bir yönergenin 

eksikliğinden bahsedilmiş ve bu konuda çalışma yapılması gerekliği vurgulanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Toplantı Belgesi: 

 

 
 


