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FAKULTESI

Bollim Sayisi 13 Adet

Akademik Personel 76 Profesor, 46 Dogent Doktor, 57 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi, 51 Aras. Gor.

idari Personel Toplam 36 idari personel

.. . 5283 Lisans 6grencisi, 876 Lisansustu 6grenci
Ogrenci Sayisi

WOS Sayisi 158 adet

Diger U.A. Sayisi 35 adel

TR Dizin o

Kitap I

Kitap Boluma [+ adet
118 adet

Bildiri

4 adet énceki yillardan, 1 adet yeni eklenen, 3 adet tamamlanan TUBITAK projesi

TUBITAK Projesi

2022 Yih Hedef Gerceklesme Bilgileri

2020 ve 2021 yillarinda sirasiyla 171 ve 200 adet WOS indeksli makale gergeklestirilirken bu seneki sayinin 158’e diistiigii
goriilmektedir. 2020 ve 2021 yillarinda toplam 76 ve 85 proje’de birimimiz personeli yiiriitiicii olarak gorev yapmaktayken
2022 yilinda bu sayinin yaklasik olarak degismeyerek 81 oldugu goriilmektedir. Birimimizde 50 ve 80 adet bildiri sirasiyla
2020 ve 2021 yillarinda konferans/sempozyum’da sunulurken, 2022 yilinda bu say1 artarak 118 olarak gerceklesmistir.
Ayrica 2021 yilinda 7 adet paten/faydali model basvurusu gergeklestirilirken, bu say1 2022 yilinda 10 adet Ulusal patent, 6
adet Uluslararasi patent bagvurusu ve 1 adet faydali model bagvurusu seklinde gerceklesmis ve 1 adet patent ise alinmustir.

Birim’de egitim faaliyetleri igin kullanilan alan, Bat1 Merkezi Derslik Binasmin 2021-2022 Egitim Ogetim Giiz déneminde
kullanilmasiyla birlikte olduk¢a 6nemli miktarda artis gostermistir. 2022 yil1 igerisinde hem akademik personele hem Aras.
Gor.’lere ayr1 ayri olarak ulusal/uluslararasi proje hazirlama egitimleri Arastirma Koordinatorliigii tarafindan verilmistir.
Ayrica isteyen hocalara bireysel olarak bu hususta yine Arastirma Koordinatorliigii tarafindan saglanan Dig Danismanlik
hizmeti ile egitim verilmistir. Lisans dgrencilerine ve Akademisyenlerimize 2 adet TUBITAK 2209 proje yazma egitimi
verilmistir. Ayrica Ogretim Elemanlarimiza Egitim Fakiiltesi tarafindan 1 adet Egiticilerin Egitimi verilmistir.

2022 yih igerisinde Miihendislik Fakiiltesi icerisinde Gida Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendislikleri i¢in 4 adet yeni laboratuvar mekani olusturularak, laboratuvar alt yapimiz
giiglendirilmistir. Buna karsin Staj denetimleri biitge kisitindan dolay1 2022 yilinda gergeklestirilememistir. Miithendislik
Fakiiltesi binalarinda Engelli 6grencilerimize yonelik tiim gerekli diizenlemeler gergeklestirilmis olup, Mekanda
erisilebilirlik 6diilii (turuncu bayrak) icin YOK’e basvuru da yapilmistir. Ancak Fakiiltenin 16 adet binadan olusmasina
miiteakip Engelli otoparkina yonelik alt yap1 eksikliklerinden dolayr Turuncu Bayrak 2022 yili igin alinamamustir. Fakat
eksikliklerin tamamlanmasindan sonra 2023 y1l1 bagvurusu tekrardan yapilacaktir. 2022 yili igerisinde Ders Miifredatlarinin
ve Ders igeriklerinin giincel olmasina yonelik Universite Senatosu tarafindan alinan karar dogrultusunda Miihendislik
Fakiiltesinde I¢ ve Dis Paydas goriisii olmadan boliimlerimizden gelen yeni ders agma ve miifredat giincelleme kararlar
kabul edilmemistir. Dolayisiyla Kaliteli Egitim hedefimiz dogrultusunda Ders miifredatlarinin ve ders iceriklerinin giiniimiiz
ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmesi hususunda I¢ ve Dis Paydaslarin cagin ihtiyacina gére olan istekleri dogrultusunda
Tekstil Miihendisliginden gelen 2 adet Se¢meli Dersin agilmasina yonelik talep kabul edilmistir. 2021 yilinda tamamlanana



tim Is-Akis semalar1 ve Gorev Tamimlari 2022 yilinda gdzden gegirilerek Miihendislik Fakiiltesi web sitesinde
yayinlanmistir.

Giiclii Yonler

Universitenin en koklii fakiiltesi olmasi, dolayisiyla tecriibeli akademik kadroya sahip olmast,

Geng akademisyenlerin olmasi,

Uluslararasi diizeyde 6zgiin bilimsel ¢alismalarin ve projelerin yiiriitiilmesi,

Aktif caligan kuliiplerin varligi,

Lisans programlarinin ¢esitliligi,

Ogrenciler icin ¢alisma mekanlarmin olmasi,

Hazirlik siniflarinin ve yabanci dille lisans egitimi verebilecek kapasiteye sahip boliimlerin bulunmasi.

Zayif Yonler
e Akademik, teknik, idari kadro ve 6grenci sayisi arasindaki dengesizlik,
e Ulusal ve Uluslararasi proje bagvurularinin sinirli olmasi, dolayistyla yiiriitiilen proje sayilarinin yetersiz olmasi,
e Personel yetersizliginden dolay1 is tanimlarinin sinirlarinin olmamasi,
e Alt yapinin giincel ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasi1 ve mevcut alt yapinin verimli kullanilamamasi,
e Laboratuvarlarda cihazlarin etkin kullanimini saglayacak ve bakim-onarim konusunda destek olacak sorumlu
teknik personelin olmamasi
e Mezun 6grencilerden alian geri bildirimlerin siirli olmasi
Firsatlar
e Isparta’nin yasanilabilir bir kent olmasi,
e Goller bolgesi Teknokenti’nin Yerleske icinde yer almasi,
e Universitemiz biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi’nin yer almast,
e Miihendislik mesleginin popiiler bir meslek dali olmasi,
e Miihendislik uygulamalari agisindan bdlgenin cografi ve zirai yapisinin zengin olmasi,
e Istihdama dahil olan mezun 6grenci sayrmizin fazlalig
o BAKA (Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi)’nin varligi.
e Ilgili odalarla gelistirilen iyi niyet iliskileri
Tehditler
e Boliim kontenjanlarinin istenenden fazla olmast,
o Universite kaynaklarindan fakiiltemiz i¢in ayrilan fonlarin goreceli olarak yetersiz olmast,
e Ogrenciyle sektor arasinda iletisiminin saglanamamasi,
e Isparta’nin sanayi bdlgesi olmamasi,
o Universite biinyesinde ¢ok sayida fakiilte ve meslek yiiksek okulu bulunmasi sebebiyle ayrilan biitgenin kisitl
olmasi,
e Universite-Sanayi iletisiminin yerel diizeyde gorece iyi olmakla birlikte ulusal diizeyde yeterli olmamasi.
2023 HEDEFLERI

AMAC 1. Lisans Egitim Diizeyinin Gelistirilmesi
Hedef 1.1: Kaliteli egitim/6gretim.

Faaliyet 1.1.1: Ders miifredatlarinin ve ders igeriklerinin giiniimiiz ihtiyaglari dogrultusunda giincellenmesi.
Gosterge 1.1.1.1: Giincellenen miifredat ve ders igeriklerinin sayisi.
Faaliyet 1.1.2: Staj denetimlerinin arttirilmasi.
Gosterge 1.1.2.1: Gergeklestirilen denetim sayisi.
Faaliyet 1.1.3: Laboratuvarlarin alt yapisinin gii¢lendirilmesi.
Gosterge 1.1.3.1.: Ogrenci basina diisen uygulama alan1 (m?).
Gosterge 1.1.3.2: Temin edilen ekipman sayist.
Faaliyet 1.1.4: Fakiilte i¢ ve ek mekanlarinin (derslik, ortak kullanim alani vb.) kalitesinin iyilestirilmesi.
Gosterge 1.1.4.1: Aydinlatma, 1sitma ve havalandirma sistemleri agisindan yenilenen kapali alan (m?).
Faaliyet 1.1.5: Fakiilte binalarinin fiziksel ve teknolojik alt yapisinin iyilestirilmesi.
Gosterge 1.1.5.1: Temin edilen ses ve goriintii sistemlerinin sayisi ile yenilenen sinif sayisi.



AMAC 2. Miihendislik Fakiiltesinin Taninirlik/Goriiniirliigiiniin ve Girisimeiligin Arttirilmasi
Hedef 2.1: Akademik personelin ulusal/uluslararasi projelere bagvuru, yayin ve kongre/konferans katilim sayilan ile ikili
isbirliklerinin arttirilmasi.
Faaliyet 2.1.1.: Akademik personele ulusal/uluslararas1 proje hazirlama egitimlerinin verilmesi.
Gosterge 2.1.1.1: Diizenlenen proje egitimlerinin sayisi.
Gosterge 2.1.1.2: Egitime katilan 6gretim elemani sayist.
Gosterge 2.1.1.3: Kabul edilen proje sayist.
Gosterge 2.1.1.3: Gergeklestirilen ikili isbirliklerinin sayisi.
Faaliyet 2.1.2.: Akademik personelin ulusal/uluslararas1 yayin (makale, bildiri, kitap boliimii vb.) ve atif sayilarinin
arttirilmast i¢in yayin hazirlama egitimlerinin verilmesi.
Gosterge 2.1.1.1: Diizenlenen yayin hazirlama egitimlerinin sayisi.
Gosterge 2.1.1.2: Egitime katilan 6gretim elemani sayist.
Gosterge 2.1.1.3: Gergeklestirilen yayin sayisi.
Gosterge 2.1.1.4: Alinan atif sayisi.
Faaliyet 2.1.3.: Endiistri, STK, toplum ve fakiiltenin bir araya geldigi organizasyonlarin diizenlenmesi.
Gosterge 2.1.3.1: Diizenlenen etkinlik sayist.
Gosterge 2.1.3.1: Etkinlige katilan kurum sayisi
AMAC 3. Fakiiltenin I¢ ve D1s paydaslariyla Olan Baginin Arttirilmasi
Hedef 3.1.: Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslariyla olan iligkisinin gii¢lendirilmesi.
Faaliyet 3.1.1.: Idari ve akademik personelin is tanimlarinin yapilmasi ve is akis semalariin olusturulmas.
Gosterge 3.1.1.1: Hazirlanan is tanimlarinin sayist.
Gosterge 3.1.1.2: Hazirlanan is akis semalarinin sayisi.
Faaliyet 3.1.2.: Fakiilte i¢erisinde yiiriitiilen faaliyetlerin is tanimlarinin yapilmasi ve is akis semalarinin
hazirlanmasi
Gosterge 3.1.2.1: Hazirlanan is tanimlarinin sayisi.
Gosterge 3.1.2.2: Hazirlanan is akis semalarinin sayisi.
Faaliyet 3.1.3.: Akademik personelin kisisel ve mesleki geligiminin arttirilmasi igin etkinlik diizenlenmesi.
Gosterge 3.1.3.1: Diizenlenen etkinlik sayisi.
Gosterge 3.1.3.1: Etkinlige katilan akademik personelin sayisi.
Faaliyet 3.1.4.: Idari/akademik personel ile birlikte etkinlik diizenlenmesi.
Gosterge 3.1.4.1: Gergeklestirilen etkinlik sayst.
Faaliyet 3.1.5.: Mevcut ve mezun dgrenciler ile birlikte etkinlik diizenlenmesi.
Gosterge 3.1.5.1: Mevcut ve mezun Ogrenciler ile birlikte diizenlenen etkinlik sayis1
Faaliyet 3.1.6.: Fakiilte icerisinde engelli/dezavantajli grupta yer alan personel ve 6grencilere yonelik
diizenlemelerin yapilmasi.
Gosterge 3.1.6.1: Gorme engelliler i¢in hazirlanan yonlendirme panolarinin sayisi.
Gosterge 3.1.6.2: Engelli asansor ve merdiven inme/¢ikma cihazi sayisi.
Faaliyet 3.1.7.: Kamu ajanslari, fon saglayan kurumlar ve 6zel firmalarla olan igbirliginin arttirilmasi i¢in etkinlik
diizenlenmesi.
Gosterge 3.1.7.1: Yapilan toplant1 sayisi.
Gosterge 3.1.6.1: Fonlanan proje sayist ve destek miktari.
Faaliyet 3.1.8.: Fakiiltenin akademik/idari personeli ve d6grencileri ile arasindaki iletisimin forumlar ve mevcut
iletisim kanallarinin etkin kullanimi ile gelistirilmesi.
Gosterge 3.1.8.1: Iletisim igin kullanilan sosyal hesaplarin sayist.
Gosterge 3.1.8.2: Kullanicr sayisi.



