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SAYFA 1/2

PARAMETRE MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
Bolim Sayisi 19
Akademik Personel 322
idari Personel 79
Ogrenci Sayisi 5977
WOS Sayisi 282
Diger U.A. Sayisi 81
TR Dizin 106
Kitap 23
Kitap Bolimi 50
Bildiri 212
TUBITAK Projesi 17*

*Sadece yuritlcusu oldugumuz 2023 yilinda baglayan ve devam eden proje sayisi verilmistir

SWOT ANALizi

GUGLU YONLER

e Universitenin en koklii fakiiltesi olmasi, dolayisiyla tecriibeli akademik kadroya sahip olmast,

e  Geng akademisyenlerin olmasi,

o  Uluslararasi diizeyde 6zgiin bilimsel ¢aligmalarin ve projelerin yiiritiilmesi

e  Aktif ¢alisan kuliiplerin varhgi,
e  Lisans programlarinin gesitliligi,
e Ogrenciler i¢cin ¢aliyma mekanlarinin olmasi,

e Hazirlik siniflarinin ve yabanci dille lisans egitimi verebilecek kapasiteye sahip bdliimlerin bulunmasi olarak

siralanabilmektedir

ZAYIF YONLER

o Akademik, teknik, idari kadro ve dgrenci sayisi arasindaki dengesizlik,

e Ulusal ve Uluslararas1 proje bagvurularinin siirli olmasi, dolayisiyla yiiriitiilen proje sayilarinin yetersiz

olmasi,
e Personel yetersizliginden dolay i tanimlarinin siirlarinin olmamasi,

e Alt yapimin giincel ihtiyaglar1 kargilamada yetersiz kalmasi ve mevcut alt yapinin verimli kullanilamamasi,

e Laboratuvarlarda cihazlarin etkin kullanimini saglayacak ve bakim-onarim konusunda destek olacak sorumlu

teknik personelin olmamasi olarak siralanabilmektedir.
e Mezun 6grencilerden alian geri bildirimlerin siir olmasi
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FIRSATLAR

Isparta’nin yasanilabilir bir kent olmasi

YOK iin miihendislik alt alanlari igin taban puan ¢alismalar1 ve kalite konusunda yaptig1 ¢aligmalar
Miihendislik uygulamalar1 ve Doga Bilimleri agisindan bdlgenin cografi ve zirai yapisinin zengin olmasi,
Istihdama dahil olan mezun dgrenci sayimizin fazlah@

Goller bolgesi Teknokenti’nin Yerleske i¢inde yer almasi

Universitemiz biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi’nin yer almasi

BAKA (Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi)’nin varligi

Ilgili odalarla gelistirilen iyi niyet iligkileri

TEHDITLER

Boliim kontenjanlarinin istenenden fazla olmasi

Universite kaynaklarindan fakiiltemiz i¢in ayrilan fonlarin géreceli olarak yetersiz olmasi
Ogrenciyle sektor arasinda iletisiminin saglanamamasi

Isparta’nin sanayi bolgesi olmamasi

Universite biinyesinde ¢ok sayida fakiilte ve meslek yiiksek okulu bulunmasi sebebiyle ayrilan biitgenin kisitl
olmast

Universite-Sanayi iletisiminin yerel diizeyde gérece iyi olmakla birlikte ulusal diizeyde yeterli olmamasi

2024 HEDEFLERI

Kaliteli Egitim/Ogretim hedefiyle ders miifredatlar1 yeniden gdzden gegirilmesi ve ders igerikleri de giiniimiiz
ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmesi

Staj denetimlerinin arttirilmasi.

Fakiiltemiz 6grenci sayisi olarak oldukca kalabalik ve laboratuvarlarin yetersiz oldugu yoniinde geri
bildirimler dogrultusunda 2024 yil1 i¢in bu laboratuvarlarin alt yapisinin gii¢lendirilmesi ve fizibilite
calismalarindan sonra Ogrenci basina diisen uygulama alanin artirilmast i¢in ¢alismalarin yapilmasi.

Mevcut Laboratuvarlar i¢in eksik ekipmanlarin tespiti ve temini ¢aligsmalarinin yapilmasi.

Fakiilte i¢ ve ek mekanlarinin(derslik, ortak kullanim alan1 vb.) kalitesinin iyilestirilmesi. Aydinlatma, 1sitma
ve havalandirma sistemleri agisindan gozden gecirilerek diizenlemeler yapilmasi.

Fakiilte binalarinin fiziksel ve teknolojik alt yapismin iyilestirilmesi.(kameralar , projeksiyon cihazlari vb.)

Akademik personelin ulusal/uluslararasi projelere basvuru, yayin ve kongre/konferans katilim sayilar ile ikili
Isbirliklerinin arttirilmast.

Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslariyla olan iliskisinin gii¢clendirilmesi.




