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1 BiRIM YONETICi SUNUSU

1976’dan giinimiize uzanan Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Turkiye'nin bilimsel ve teknolojik donistimine liderlik eden, 19 boélimden olusan koklli ve blyik bir
fakiltedir. Fakiiltemiz, cagdas bilim ve teknolojiyi elde etme, kullanma ve yayginlastirma amaciyla, basarili
ve donanimli bireyler yetistirirken, bilimsel arastirma faaliyetlerine de etkin bir sekilde devam etmektedir.

Fakiltemizin temel amaci; Yapay zeka, biyoteknoloji ve sirdirilebilirlik gibi giincel alanlarda 6nci
projelerle evrensel bilime katkida bulunmak ve toplumun gelecegine yon vermektir. Bu amaca ulasmak
icin fakiltemiz egitimde ve arastirmada sirekli yenilikgi ve vizyoner bir yaklasimi strdurulebilir
kilmaktadir. Bu raporda, seffaflik ilkesi ile g¢alismalarini sGrdiren Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakdiltesi’'nin 2025 yili faaliyetlerine yer verilmistir.

Prof. Dr. Nevzat Ozgii YiGiT
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani
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Isparta Muhendislik-Mimarlk Fakiltesi 21 Subat 1976 tarihinde 1418 Sayili Kanunla “Isparta Devlet
Mimarlik ve Miuhendislik Akademisi” adiyla kurulmus, 20 Temmuz 1982 tarihinde 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu’na ek olarak gikarilan 41 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Antalya'daki
Akdeniz Universitesi'ne baglanarak, "Isparta Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi" adini almistir. Fakiiltedeki
insaat ve Makina Miihendisligi'ne ek olarak 1983-1984 6gretim yilinda Jeoloji Mithendisligi B6limii, 1987-
1988 ogretim yilinda Maden Mihendisligi Bolimi, 1988-1989 6gretim yilinda Jeofizik Miihendisligi
Bolimi ile 01.04.1992 tarihinde Cevre Mihendisligi B61Umu agiimustir.

Fakiilte, 11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla yeni kurulan Siileyman Demirel Universitesi'ne
baglanarak, Mihendislik-Mimarhk Fakiltesi adiyla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir.
Yiksekogretim Kurulu'nun 28.12.1993 tarihli karari ile Mimarlik, Tekstil Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi bélimlerinin agilmasinin uygun gorilmesiyle 1995-1996 egitim-6gretim yilindan
itibaren bu boélimler de egitim-6gretim faaliyetlerine baslamislardir. 1992 vyilindaki ayni Kanun
cercevesinde Endistri Mihendisligi, Bilgisayar Muhendisligi, Sehir ve Bolge Planlama boélumleri de
actimistir. Bu bolimlerden Sehir ve Boélge Planlama Boélimi’ne 2005-2006 egitim-6gretim yilinda ilk
0grenci yerlestirmesi yapilmistir. Endiistri Miihendisligi ve Bilgisayar Mihendisligi bélimleri ise 2006-
2007 egitim 6gretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Gida Mihendisligi Bolimu ise 2007-2008 egitim
O0gretim yilinda fakilte binyesine katilmistir. Yine 1992 yilinda Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik
Boliimleri Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde agilan bolimlerimizdir. 2012 yilinda ise Istatistik Bolimii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde agilarak 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grencileri ile egitime
baslamistir.

8 Mart 2012 Bakanlar Kurulu Karari ile Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi kapatiimis, Miihendislik Fakdiltesi
ve Mimarlik Fakiltesi olarak yeniden kurulmustur. Son olarak, 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resm1
Gazete’de yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskani Karari’na gére, Universitemiz Mithendislik Fakiiltesi ismi
“Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi” olarak degistirilmistir. Bu tarihten itibaren Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiltesi blinyesinde Bilgisayar Mihendisligi, Cevre Mihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Gida Mithendisligi, insaat Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Jeoloji
Muihendisligi, Kimya Mihendisligi, Maden Mihendisligi, Makine Mihendisligi, Otomotiv Miihendisligi,
Tekstil Miihendisligi, Yer Bilimleri Miihendisligi ve Biyoloji, Fizik, istatistik, Kimya ve Matematik Béliimleri
olmak tzere toplam 19 boélim egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Mihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki bolimler Universite’nin Ciiniir'deki Bati ve Dogu Kampiisii icerisinde yer
almaktadir.
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2.1 MISYON VE VIiZYON

Misyon

SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, doga merkezli diisiinen, alaninda uzman ve donaniml
miihendisler ile bilim insanlar yetistirerek, onlari arastirma, kamu ve sanayi alanlarinda kariyerlerine
hazirlamaktir. Fakiiltemiz ayrica Miihendislik ve Fen Bilimleri alanlarindaki arastirmalara onciilik etmek,
teknoloji transferine katkida bulunmak, egitimde yenilik¢i yaklasimlar sunmak ve toplumsal sorunlara
surdirdlebilir cozlimler tiretmeyi hedeflemektedir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, bilim ve teknoloji alaninda yaptigi ileri diizey arastirmalarla 6rnek
alinan, doga merkezli, ¢cevre sorunlarina duyarli ve surdurulebilirlik ilkesini benimseyen, 6grenci ve
akademisyenler igin bilimsel gelisimi destekleyen bir ortam saglayarak Miihendislik ve Doga Bilimleri
alanlarinda yenilikci coziimler treten lider bir fakiilte olarak anilmak vizyonumuzdur.
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2.2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekan
a) Atanmasi:

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi, liniversite icinden veya disindan Ug¢
profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil sire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tzere fakiltenin aylikli 6gretim Gyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok g yil icin atanir. Dekan gerekli gord(igi hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla
slrerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda dizenli ¢alismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rekt6ére rapor
vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitgesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisind aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim gorevini stirdlirmek,
5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
ylratilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi:

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli
enstitl ve yliksekokul mudurlerinden ve tg yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri
g, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir
Ogretim Uyesinden olusur.

Fakdilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigi hallerde
fakdlte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri:
Fakilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna liye secmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi:

Fakdilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakdilte kurulunun (g yil icin sececegi li¢ profesor, iki docent
ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin c¢agrisi Gizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdigi hallerde gegici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

b) Gorevleri:
Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiltenin yatirim, program ve bltge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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3 BIRIME ILISKIN BILGILER

3.1 FIZIKSEL YAPI

3.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Esitim Alan Kapasitesi* | Kapasitesi* | Kapasitesi* | Kapasitesi* | Kapasitesi* | Kapasitesi*
& 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 2 1 1 1 1 0
Sinif 42 17 1 0 0 0
Bilgisayar
1
Lab. 5 0 0 0 0
Diger Lab. 63 2 0 0 0 0
Toplam 112 21 2 1 1 0

* Kapasite sayi olarak belirtilmistir.

Anfi Kapasitesi

Anfi Alani

Sinif Kapasitesi

Sinif Alani

Bilgisayar Lab. Alani

Dig. Lab. Alani

: 575 Kisi
: 718 m?

© 2925 Kisi
. 4671 m?
: 267 m?

: 7180 m?
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3.1.2. Sosyal Alanlar
a. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi : 2 Adet

Kantin Alani : 456 m?

b. Toplanti — Konferans Salonlari

Toplanti salonu sayisi :4 Adet
Toplanti Salonu Kapasitesi : 179 Kisi
Toplanti Salonu Alani :245m?

3.1.3. Hizmet Alanlari

a. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani N
(Adet) (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 224 3496 322
Toplam 224 3496 322

b. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2?) (Kisi)
Calisma Odasi 42 770 59

Toplam 42 770 59
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3.1.4.-Ambar Alanlari

Ambar Sayisi : 3 adet
Ambar Alani : 165 m?

3.1.5. Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi : 3 adet
Arsiv Alani 1113 m?

3.1.6 Atolyeler

Atolye Sayisi : 2 adet
Atolye Alani :501 m?
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3.2 ORGUT YAPISI

Sekil 1. SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi organizasyon semasi

FAKOLTE
YONETIM

DEKAN
KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI RS
|
FAKULTE
| SEKRETERI
_- -—’_

FAKULTE

KURULU

PERSONEL il MR YAYIN VE DESTEK
ISLERI HIZMETLERI

OGRENC! ISLERI & AYNIVAT/TASINIR
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3.3 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.3.1. Yazihmlar

Makine Miihendisligi B6liimii’nde Bulunan Yazilimlar

Program Adi Aciklama

ANSYS yazilimi mihendislerin mukavemet, titresim, akiskanlar mekanigi ve
Ansys Workbench 15 | isi1 transferi ile elektromanyetik alanlarinda fizigin tiim disiplinlerini iceren
genel amacl bir sonlu elemanlar yazilimidir.

AutoCAD, kati cisimler, ylizeyler, ag nesneleri, dokiimantasyon 6zellikleri ve
AutoCAD 2010 daha fazlasiyla hassas 2B ve 3B ¢izim, tasarim ve modelleme i¢in kullanilan
bilgisayar destekli tasarim (CAD) yazilimidir.

EES-Engineering

Equation Solver- EES, birbirine bagli olmayan ve dogrusal olmayan cebirsel ve diferansiyel
Academic Comercial denklemleri sayisal olarak ¢6zebilen genel bir denklem ¢6zme programidir.
V10.833

MATLAB, miihendislik hesaplamalari ve similasyonlari i¢cin kullanilan bir

MATLAB R2010b
paket programdir.

SolidWorks, 2D teknik ¢izim ve 3D kati modelleme yapabilmek icin kullanilan
bir bilgisayar destekli grafik tasarim (CAD) ve bilgisayar destekli mihendislik

SolidWorks 2010 (CAE) yazilimidir. Ayrica, binyesinde barindirdigl, sonlu elemanlar analizi ve
dinamik similasyon modiilleri ile miihendislik similasyonlarinda kolaylik
saglar.

3.3.2. Bilgisayarlar

Masa Ustli Bilgisayar Sayisi : 618 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 296 adet
Tumlesik Bilgisayar Sayisi : 58 adet

Tablet Bilgisayar Sayisi : 20 adet
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Cinsi idari Amagl Egitim Amach Arastirma Amagh Zimmetli miktar
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Prolfekswon i 163 i 163
Cihazi
Yazici 37 323 - 360
Slayt Makinesi - 1 1
Faks - - - -
DVD’ler - 6 - 6
Barkod Okuyucu 1 - - 1
Baski Makinesi - 2 - 2
Fotokopi
Makinesi > 10 i 15
Tepegoz - 7 - 7
Fotograf
Makinesi i 27 i 27
Kameralar 5 54 - 59
Televizyonlar 5 9 - 14
Tarayicilar 6 18 - 24
Miizik Setleri - 1 - 1
Mikroskoplar - 156 - 156
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3.4 INSAN KAYNAKLARI

3.4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari Zamanlh

Profesor 148 147 147 -
Dogent 46 48 48 -

Dr. Ogr. Uyesi 72 72 72 -
Ogretim Gorevlisi 4 4 4 B}

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
44 44 44 -

3.4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiltemiz Kimya Bolimi Biyokimya Anabilim Dali Baskanhginda yabanci uyruklu 1 (bir) adet s6zlesmeli
O0gretim elemani gdrev yapmaktadir.
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3.4.3. Diger Universiteden Gorevlendirilen Akademik Personel

2024 yihi itibariyle diger Gniversitelerde gecici gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

3.4.4. Baska Unversiteden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemiz istatistik B&limiine Kurum Disindan Gelen Gérevli 1 (bir) adet Ars. Gor. Ogretim elemani ile
Fizik Bolimiine Kurum Disindan Gelen Goérevli 1 (bir) adet Profesor Ogretim (iyesi gérev yapmaktadir.

3.4.5. Sézlesmeli Akademik Personel

2024 yil itibariyle s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

3.4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis! 1 9 35 47 115 108
Yizde 0,32 2 86 11,11 14,92 36,51 34,29
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3.4.7. idari Personel

idari Personel Sayisi (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu | Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 27 13 40

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi 11 3 14

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetli 3 2 5

Toplam 41 18 >9

3.4.8. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise Yu_!( sel'(okul Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora
/ On Lisans
Kisi Sayisi 0 13 12 14 6

Yiizde 0 28,89 26,67 31,11 13,33
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idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6YiIl [7-10Yil| 11-15Yil [ 16-20Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 0 5 10 9 19
Yiizde 4,44 0 11,11 22,22 20 42,22
3.4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 8 6 14 11
Yiizde 2,22 11,11 17,78 13,33 31,11 24,44
3.4.11. isgiler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 30 - 30
Vizeli Gegiciisciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam 30 - 30
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Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6VYil 7-10YIl 11-15Yil | 16 -20Yil |21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 4 12 10 3
Yiizde 3,33 0 13,33 40 33,33 10
3.4.13. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51-Uzeri

Kisi Sayisi

0 1 1 5 13 10
Yiizde

0 3,33 3,33 16,67 43,33 33,33
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3.5 SUNULAN HIZMETLER

3.5.1. Egitim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim I. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K Top. E K Top. K E
Miihendislik ve
Doga Bilimleri 1165 | 918 | 2083 | 153 85 238 | 1003 | 1318 2321
Fakiltesi
Miihendislik 1167 | 426 | 1593 | 740 | 182 | 922 | 08 | 1907 2515
Fakiltesi
Genel Toplam 2332 | 1344 | 3676 | 893 | 267 | 1160 | 1611 | 3225 4836
b. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Birimin Ad I. Ogretim | 1. Ogretim I. ve Il. Ogretim Yiizde*
Toplami (a)

E| K |Top.| E | K Top. Sayi
Mu?end'lsllkveDogaBlllmIerl 26 120 les | - | 66 %2,843601
Fakiltesi
Toplam 46 120 | 66| - - | - 66 %2,843601

*Yabanci dil egitimi goren 68renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

(Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 68renci sayisi*100)

c. Ogrenci Kontenjanlari

YGS .
s YGS Ek kontenjan Doluluk
Birimin Adi . Sonucu
Kontenjani sonrasi bos kalan Orani
Yerlesen
Miihendislik ve Doga
o . . 8 610 589 12 %96,55737
Bilimleri Fakiiltesi
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d. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Bolim YL (tezli) Doktora | Toplam
Bilgisayar Miih. Anabilim Dali 61 42 103
Biyoloji Anabilim Dali 28 4 32
Cevre Miih. Anabilim Dali 21 17 38
E:Ei::(rtl:(oﬁliililtzol-rl‘:l()erle§me Miih. Anabilim Dali 43 12 >>
Endiistri Miih. Anabilim Dali 25 11 36
Fizik Anabilim Dali 30 8 38
Gida Miih. Anabilim Dali 32 12 44
insaat Miih. Anabilim Dali 56 14 70
Is Saghg Ve Giivenligi (Tezsiz) Anabilim Dali 60 60
Jeofizik Miih. Anabilim Dali 8 1 9
Jeoloji Miih. Anabilim Dali 20 10 30
Kimya Anabilim Dali 16 10 26
Kimya Miih. Anabilim Dali 16 1 17
Maden Miih. Anabilim Dali 13 3 16
Makine Miih. Anabilim Dali 81 9 90
Matematik Anabilim Dali 44 14 58
Otomotiv Miih. Anabilim Dali 14 14
Tasit Teknolojileri Disip. Anabilim Dali

Tekstil Miih. Anabilim Dali 5 6 11
Toplam 573 174 747

e. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Birimin Adi

Kadin Erkek Toplam
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 31 72 103
Miihendislik Fakiiltesi 25 87 112
Genel Toplam 56 159 215

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 2025 yilina ait gerceklestirilen faaliyet ve proje bilgileri raporun
3.1. bolimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” basligi altinda yer almaktadir.



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

3.6 YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi yonetimi ilgili mevzuat; Kanunlar (Devlet Memurlari Kanunu (657),
Yiiksekdgretim Kanunu (2547), Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu (2809) ve Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu (2914)), yénetmelikler, yonergeler ve esaslar kapsaminda olusturulmustur. Mhendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin yonetimine dair organizasyon semasi ve yetki, gérev ve sorumluluklar ise
siraslyla raporun 1.3.2. ve 1.2. bdlumlerinde verilmistir. Hali hazirda Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesi yonetimine, Fakilte Yonetim Kuruluna ve Fakilte Kuruluna ait bilgiler ise sirasi ile
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi-11575s.htmlve
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kurullar.htmladresinden erisilebilmektedir. Yine Fakilte’nin daha
detayli Akademik Teskilat Yapisi ise https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-
semasi/organizasyon-semasi-11622s.htmladresinde verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 31. Maddesinin birinci fikrasinda kapsaminda kamu
idarelerinde biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisi
olup, harcama birimleri mali karar ve islemlerini kendilerini gergeklestirmek zorundadir. ilgili Kanun
kapsaminda Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi'nin Harcama Yetkilisi Dekandir. Harcama yetkilileri
bltcede tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir. Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mimkiindir. Yine 5018 sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca
birimlerdeki Harcama Yetkilisi ayni zamanda ihale Yetkilisi olarak da tanimlanmistir.


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi-11575s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kurullar.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-11622s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-11622s.html
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4 DIGER HUSUSLAR

5. AMAG ve HEDEFLER

5.1. IDARENIN AMAGC VE HEDEFLERI

AMAC 1. Lisans Egitim Dizeyinin Gelistiriimesi
Hedef 1.1: Kaliteli egitim/6gretim.
Faaliyet 1.1.1: Ders mifredatlarinin ve ders igeriklerinin glnlimiz ihtiyaclari dogrultusunda
giincellenmesi.
Gosterge 1.1.1.1: Glncellenen mifredat ve ders igeriklerinin sayisi.
Faaliyet 1.1.2: Staj denetimlerinin arttiriimasi.
Gosterge 1.1.2.1: Gergeklestirilen denetim sayisi.
Faaliyet 1.1.3: Laboratuvarlarin alt yapisinin gligclendirilmesi.
Gosterge 1.1.3.1.: Ogrenci basina diisen uygulama alani (m?).
Gosterge 1.1.3.2: Temin edilen ekipman sayisi.
Faaliyet 1.1.4: Fakiilte i¢ ve ek mekanlarinin (derslik, ortak kullanim alani vb.) kalitesinin iyilestirilmesi.
Gosterge 1.1.4.1: Aydinlatma, isitma ve havalandirma sistemleri agisindan yenilenen
kapali alan (m?).
Faaliyet 1.1.5: Fakdilte binalarinin fiziksel ve teknolojik alt yapisinin iyilestirilmesi.
Gosterge 1.1.5.1: Temin edilen ses ve gorlintl sistemlerinin sayisi ile yenilenen sinif sayisi.
AMAC 2. Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinin Taninirhk/Gorintrlaginin ve Girisimciligin
Arttirilmasi
Hedef 2.1: Akademik personelin ulusal/uluslararasi projelere basvuru, yayin ve kongre/konferans katilim
saylilariile ikili isbirliklerinin arttiriimasi.
Faaliyet 2.1.1: Akademik personele ulusal/uluslararasi proje hazirlama egitimlerinin verilmesi.
Gosterge 2.1.1.1: Diizenlenen proje egitimlerinin sayisi.
Gosterge 2.1.1.2: Egitime katilan 6gretim elemani sayisi.
Gosterge 2.1.1.3: Kabul edilen proje sayisi.
Gosterge 2.1.1.3: Gergeklestirilen ikili isbirliklerinin sayisi.
Faaliyet 2.1.2.: Akademik personelin ulusal/uluslararasi yayin (makale, bildiri, kitap bolim vb.) ve atif
sayilarinin arttirilmasi igin yayin hazirlama egitimlerinin verilmesi.
Gosterge 2.1.1.1: Dizenlenen yayin hazirlama egitimlerinin sayisi.
Gosterge 2.1.1.2: Egitime katilan 6gretim elemani sayisi.
Gosterge 2.1.1.3: Gergeklestirilen yayin sayisi.
Gosterge 2.1.1.4: Alinan atif sayisi.
Faaliyet 2.1.3.: Endstri, STK, toplum ve fakiltenin bir araya geldigi organizasyonlarin diizenlenmesi.
Gosterge 2.1.3.1: Diizenlenen etkinlik sayisi.
Gosterge 2.1.3.1: Etkinlige katilan kurum sayisi
AMAC 3. Fakiiltenin i¢ ve Dis paydaslariyla Olan Baginin Arttirilmasi
Hedef 3.1.: Fakiltenin i¢ ve dis paydaslariyla olan iliskisinin gliclendirilmesi.

Faaliyet 3.1.1.: idari ve akademik personelin is tanimlarinin yapilmasi ve is akis semalarinin
olusturulmasi.

Gosterge 3.1.1.1: Hazirlanan is tanimlarinin sayisi.
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Gosterge 3.1.1.2: Hazirlanan is akis semalarinin sayisi.
Faaliyet 3.1.2.: Fakdilte icerisinde yiritiilen faaliyetlerin is tanimlarinin yapilmasi ve is akis semalarinin
hazirlanmasi

Gosterge 3.1.2.1: Hazirlanan is tanimlarinin sayisi.

Gosterge 3.1.2.2: Hazirlanan is akis semalarinin sayisi.
Faaliyet 3.1.3.: Akademik personelin kisisel ve mesleki gelisiminin arttinlmasi icin etkinlik
dizenlenmesi.

Gosterge 3.1.3.1: Diizenlenen etkinlik sayisi.

Gosterge 3.1.3.1: Etkinlige katilan akademik personelin sayisi.
Faaliyet 3.1.4.: idari/akademik personel ile birlikte etkinlik diizenlenmesi.

Gosterge 3.1.4.1: Gergeklestirilen etkinlik sayisi.
Faaliyet 3.1.5.: Mevcut ve mezun 6grenciler ile birlikte etkinlik diizenlenmesi.

Gosterge 3.1.5.1: Mevcut ve mezun 6grenciler ile birlikte diizenlenen etkinlik sayisi
Faaliyet 3.1.6.: Fakulte icerisinde engelli/dezavantajli grupta yer alan personel ve 6grencilere yonelik
diizenlemelerin yapilmasi.

Gosterge 3.1.6.1: Gorme engelliler icin hazirlanan yonlendirme panolarinin sayisi.

GoOsterge 3.1.6.2: Engelli asansor ve merdiven inme/¢ikma cihazi sayisi.
Faaliyet 3.1.7.: Kamu ajanslari, fon saglayan kurumlar ve 6zel firmalarla olan isbirliginin arttiriimasi icin
etkinlik diizenlenmesi.

Gosterge 3.1.7.1: Yapilan toplanti sayisi.

Gosterge 3.1.6.1: Fonlanan proje sayisi ve destek miktari.
Faaliyet 3.1.8.: Fakiiltenin akademik/idari personeli ve 6grencileri ile arasindaki iletisimin forumlar ve
mevcut iletisim kanallarinin etkin kullanimi ile gelistirilmesi.

Gosterge 3.1.8.1: iletisim igin kullanilan sosyal hesaplarin sayisi.

Gosterge 3.1.8.2: Kullanici sayisl.

5.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

SDU Miihendislik ve Doga BilimleriFakiiltesi Misyon ve Vizyonu dogrultusunda;

e Diuslince, ifade ve akademik 6zglrluga
e Kurumsal aidiyeti

e Etik degerleri

e insan odakhhg

o Seffaflig

e idealistligi

e Sorumluluk bilinci ve is disiplinini
e Girisimciligi

e Yenilikgiligi

e Kaliteyi

e slevselligi
e Estetik duyarlilig
e Disiplinler arasi bilimsel yaklasimi temel ilkeleri olarak benimsemistir.
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6. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

6.1. MALI BILGILER

6.1.1.Butce Uygulama Sonuglari

a. Biitce Giderleri

Butg';.e .. Gergeklesme Toplami Gergek.
Baslangi¢ Odenegi (TL) Orani
(TL) (%)

Biitce Giderleri Toplami 459.486.893,00 459.125.634,76 99,92
01 - Personel Giderleri 403.118.661,00 403.037.005,76 99,97
02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 49.559.757,00 49.313.990,17 99,50
Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.743.786,00 1.737.371,38 99,63

05 - Cari Transferler - - -

06 - Sermaye Giderleri - - -

6.2. PERFORMANS BILGILERI

6.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
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6.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

e
Yayin Sunulan Bildiri Sayisi Kitap Bilgisi
Sayisi Arastirma
Projeleri
Bolim wosSs’da Yil iginde '::;r:::::l
TR ‘Dlger Indeksli Ulusal Uluslararasi Tiibitak Diger Gergeklestirilen Katkiya I.(.lt"ap" Kitap
Dizin  Indeks Yayin X R Bolimii Sayisi
Faaliyetler Yénelik
Sayisi
Cahsmalar
Bilgisayar
Miihendisligi 9 4 15 7 8 1 2 1 1
Biyoloji 4 1 14 2 4 1 9 1 0
Cevre
Miihendisligi 8 7 23 10 7 0 4 7 0
Elektrik
Elektronik 1 5 8 5 0 1 0 9 0
Mihendisligi
Endustri
Miihendisligi ! 0 4 > 0 0 0 6 0
Fizik 5 4 34 19 0 0 1 0 1
Gida
Miihendisligi 12 3 40 7 3 0 18 16 1
Ingaat 3 7 34 22 3 1 2 15 0
Miuhendisligi
istatistik 3 1 6 14 0 0 0 3 0
Jeofizik 3 16 16 10 7 0 0 7 0
Miihendisligi
Jeoloji 3 19 14 1 0 3 7 0
Miihendisligi
Kimya 15 3 62 8 2 2 14 6 0
Kimya
Miihendisligi 6 0 8 0 > 1 6 0 0
Maden
Mihendisligi ! 1 10 7 0 0 ! 0 0
Makine
Miihendisligi 2 2 8 3 0 1 2 1 0
Matematik 2 10 25 18 3 0 2 7 0
Otomotiv 3 2 17 7 8 0 1 0 0
Miihendisligi
Teksl 7 21 3 20 5 0 1 0
Miihendisligi
Miihendislik
ve
.D.oga . 103 76 364 161 71 13 65 87 3
Bilimleri
Fakiiltesi

TOPLAM
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Onceki

Yil iginde -
Yildan Eklenen Yillginde Toplam Odenek
Devreden . Toplam Say1 | Tamamlanan
R Proje . TL
Proje Proje Sayisi
sayisi
sayisi
TUBITAK 1 0 0 904284.00
Bilgisavar g5, iMSEL ARASTIRMA 2 2 4 189.605,18
Miihendisligi —
DIGER PROJELER
TUBITAK 1 0 1 0 59851.00
Biyoloji BiLIMSEL ARASTIRMA 3 12 666.324,63
DIGER PROJELER
TUBITAK 1 4308249.46
Cevre —
. . ... |BILIMSEL ARASTIRMA 4 4 8 2.917.817,76
Miihendisligi —
DIGER PROJELER
Elektrik TUBITAK 1 4 0 3111448.80
Elektronik BiLIMSEL ARASTIRMA 3 0 1
Mihendisligi | pj&ER pROJELER
TUBITAK
Endiistri -
Mithendisligi BI.I:IMSEL ARASTIRMA
DIGER PROJELER
TUBITAK
Fizik BiLIMSEL ARASTIRMA 0 1 1 0 99.960,00
DIGER PROJELER
TUBITAK 4 0 4 0 3547967.35
Gda — [iliMSEL ARASTIRMA 18 27 10.126.077,64
Miihendisligi —
DIiGER PROJELER
) TUBITAK 1 5 0 4340610.35
Insaat BiLIMSEL ARASTIRMA 2 6 264.873,62
Miihendisligi — M
DIGER PROJELER
TUBITAK
istatistik BiLIMSEL ARASTIRMA
DIGER PROJELER
TUBITAK
BiLIMSEL ARASTIRMA
Jeofizik
Mihendisligi

DIGER PROJELER
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TUBITAK
leoloji il iMSEL ARASTIRMA 6 3 9 1 537.230,04
Miihendisligi —

DIGER PROJELER

TUBITAK 1 1 0 78382.00
Kimya BiLiIMSEL ARASTIRMA 4 14 18 1 1.563.636,31

DIGER PROJELER

TUBITAK 1 1 2 0 159780.00
Kimya BiLIMSEL ARASTIRMA 0 6 6 74.489,30
Mihendisligi — _

DIGER PROJELER

TUBITAK
Maden — I'GiiiMSEL ARASTIRMA 1 1 2 1 1.498.338,00
Miihendisligi —

DIGER PROJELER

TUBITAK 0 1 0 1811051.83
Makine ~  — I'gi/iMSEL ARASTIRMA 0 2 1 314.975,60
Miihendisligi —

DIGER PROJELER

TUBITAK
Matematik BiLiMSEL ARASTIRMA 1 2 3 1 257.947,50

DIGER PROJELER

TUBITAK
Otomotiv I'gi/iMSEL ARASTIRMA 1 1 2 1 25.000,00
Miihendisligi —

DIGER PROJELER

TUBITAK 2 3 5 0 4891212.08
Tekstil —
Miihendisligi BI.I.UIMSEL ARASTIRMA

DIGER PROJELER

TUBITAK 17 10 27 0 23212837
Mihendislik
ve
Doga Bilimleri | i\ ivsel ARASTIRMA 38 65 103 15 18.536.275,58
Fakiiltesi
TOPLAM

DiGER PROJELER
TOPLAM TUM PROJELER 110 150 260 30 60.285.388,16
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7 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

7.1 USTUNLUKLER

e Universitenin en kokli fakiiltesi olmasi, dolayisiyla tecriibeli akademik kadroya sahip olmasi,

e Geng akademisyenlerin olmasi,

¢ Uluslararasi diizeyde 6zglin bilimsel calismalarin ve projelerin ylritilmesi

e  Aktif calisan kullplerin varligi,

e Lisans programlarinin gesitliligi,

e Ogrenciler icin calisma mekanlarinin olmasi,

e Hauzrlik siniflarinin ve yabanci dille lisans egitimi verebilecek kapasiteye sahip bolimlerin bulunmasi
olarak siralanabilmektedir.

e Akredite olan ve akreditasyon hazirligi bolimlerin sayisinin hizli bir sekilde artmasi

e Binyesindeki farkli disiplinlerden béltimlerin varhgindan dolayi birim ici ortak calisma potansiyelinin
ylksek olmasi

7.2 ZAYIFLIKLAR

e Ulusal ve Uluslararasi proje bagvurularinin sinirl olmasi, dolayisiyla yiritiilen proje sayilarinin
yetersiz olmasi,

o. Akademik, teknik, idari kadro ve 6grenci sayisi arasindaki dengesizlik,

e Birimin Universitemiz iki farkli kampustnde bulunan binalarinin olmasinin idari yonetimi zorlastirmasi
e Birimin dogu kampusinde bulunan binasinda idari ve akademik personel icin yeni bir alan
olusturmanin kisitlilig

e Personel yetersizliginden dolayi is tanimlarinin sinirlarinin olmamasi,

e Alt yapinin glincel ihtiyaclari karsilamada yetersiz kalmasi ve mevcut alt yapinin verimli
kullanilamamasi,

e Laboratuvarlarda cihazlarin etkin kullanimini saglayacak ve bakim-onarim konusunda destek olacak
sorumlu teknik personelin olmamasi olarak siralanabilmektedir.

e Bolimlerimiz arastirma gorevlilerinin sayisinin yetersiz olmasi

e Mezun 6grencilerden alinan geri bildirimlerin sinirli olmasi

7.3 DEGERLENDIRME
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SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; 148 Profesor Dr., 46 Dogent Dr., 72 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Yabanci Uyruklu Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi, 44 Arastirma Gorevlisi ve 6 adet 13/B-4
Gorevlendirmeli Ogretim Gérevlisi olmak (izere toplam 321 akademik personeliile tniversitenin kékli ve
glcli akademik kadrosuna sahip fakiltelerinden biridir. Fakiltenin sahip oldugu nitelikli insan kaynagi,
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiirtitlilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

Fakiltenin 6ne ¢ikan baslica Ustlnlikleri arasinda;

Isparta’nin yasanilabilir bir kent olmasi,

Goller Bolgesi Teknokenti’nin Gniversite yerleskesi icerisinde yer almasi,
Universite biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi’nin bulunmasi,

e  Fakilte boliimlerinin popiler ve istihdam odakli meslek alanlarindan olusmasi,
e Mezun 6grencilerin istihdama katilim oranlarinin ytksekligi,

e Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi’nin (BAKA) bolgedeki varhigi

yer almaktadir.

Yukarida belirtilen Gstlnlikler ile Bolim 4.1’de sunulan giiclii yonlere ragmen, B6lim 4.2’de belirtilen
zayifliklarin giderilmesine yonelik iyilestirme c¢alismalarinin hayata gecirilmesi ve fakilte blinyesinde
verilen lisans egitiminin niteliginin artirilmasi blylik 6nem tasimaktadir.

Bazi bolimlerde kontenjan sayilarinin mevcut fiziki altyapi, akademik kadro ve laboratuvar imkanlariyla
uyumsuz sekilde yiliksek olmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini olumsuz etkilemektedir.
Kontenjanlarin, bolimlerin altyapi ve insan kaynagi kapasitesi dikkate alinarak belirlenmesi, egitim
kalitesinin surdurulebilirligi agisindan ve egitim kalitesinin korunmasi agisindan olduk¢a 6nem arz
etmektedir.

Fakilteye kayit yaptiran 6grencilerin bir kisminin matematik ve fizik gibi temel derslerde yeterli altyapiya
sahip olmadan egitime baslamasi, lisans egitiminde 6grenme sirecini zorlastirmakta ve bu alanlarda
destekleyici mekanizmalara duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Ozel sektor ile fakiilte bélimleri arasindaki is birliginin gelistirilmesi, uygulama temelli egitim olanaklarini
artirarak lisans egitiminin icerik, kalite ve mezun ciktilari agisindan iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

Fakilteye Universite kaynaklarindan ayrilan biit¢cenin sinirli olmasi ve idari personel sayisinin yetersizligi,
is yUklerinin dengeli dagitilamamasina ve gérev tanimlarinin netlestirilememesine yol agmaktadir.

idari personel yetersizligine bagll olarak laboratuvarlarda gérev yapan teknik personel sayisinin da
yetersiz kalmasi, laboratuvar derslerinin yiritilmesinde ve lisansustl calismalara saglanan teknik
destegin silirekliliginde aksamalara neden olmaktadir.
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Bolimlerin laboratuvar alt yapilarinin glglendirilmesi ve yenilenmesi gerekmektedir. Boylece Lisans
programlarinin hem kalitesi hem de 6grencilerin ilgili laboratuvar dersleri sayesinde tecriibelerinin ve
bilgilerinin en Ust seviyeye ¢ikarilmasi saglanabilecektir.

Mezun 6grenciler/isverenler/sanayi/odalar ile 6grencilerin bir araya gelebildigi etkinliklerin arttiriimasi ile
ogrencilerin is yasaminin gereksinimleri/gelecekte is yasaminda kendilerini nelerin beklendigine dair bilgi
edinmeleri saglanabilecektir. Ogrencilerin mezun olana kadar bdylece kendilerini gelistirebilme ve mesleki
anlamda yeni trendler hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanabilecektir. Sonugta; kendinden daha emin ve
mezun olduklarinda daha donanimli olmalari saglanabilecektir.

9 EKLER



