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UST YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin temelleri; 21 Subat 1976 tarihinde
kurulan Isparta Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi’ne dayanmaktadir. Kuruldugu
giinden beri sahip oldugu giic ile iilkemize ¢esitli alanlarda gilincel bilimin 1s181inda ¢ok sayida
teknik eleman kazandirmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2023 yil1 igerisinde 5 Boliimiin’de eklenmesi ile 19
boliimii ile egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerini biiylik bir 6zveriyle siirdiirmekte ve daha
iist seviyelere taginmasi igin var giliciiyle ¢alismaktadir. Bu raporda, seffaflik ilkesi ile
caligmalarini siirdiiren Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin 2023 yili faaliyetlerine
yer verilmisgtir.

Prof. Dr. Giiltekin Ozdemir
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
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1.GENEL BILGILER

Isparta Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1418 sayili kanuna goére 21 Subat 1976 tarihinde
"Isparta Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi" adiyla kurulmus, 1976-1977 egitim-
ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi'na ait Giilkent Ortaokulu binasinda Insaat ve Makina
Miihendisligi Boliimleri ile egitim ve 6gretimine baslamistir.

Akademi 20 Temmuz 1982 tarihinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ek olarak
¢ikarilan 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Antalya'daki Akdeniz Universitesi'ne
baglanarak, "Isparta Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi" adin1 almigtir. Fakiiltedeki Ingaat ve
Makina Miihendisligine ek olarak 1983-1984 6gretim yilinda Jeoloji Miihendisligi Boliimii,
1987-1988 6gretim yilinda Maden Miihendisligi Boliimii, 1988-1989 6gretim yilinda Jeofizik
Miihendisligi Boliimleri ile 1.4.1992 tarihinde Cevre Miihendisligi Boliimii agilmistir.

11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla yeni kurulan Siileyman Demirel Universitesi'ne
baglanarak, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla egitim-ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. YOK'iin 28.12.1993 tarihli karar1 ile Mimarlik, Tekstil Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi Boliimlerinin agilmasi da uygun goriildiiginden 1995-1996
egitim-ogretim yilindan itibaren yeni agilan bu bolimler de egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamislardir.

1992 yilindaki ayni Kanun c¢er¢evesinde Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Sehir ve Bolge Planlama boliimleri de agilmistir. Bu boliimlerden Sehir ve Bolge Planlama
Boliimiine 2005-2006 egitim-0gretim yilinda ilk 6grenci yerlestirmesi yapilmistir. Endiistri
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri ise 2006-2007 egitim 6gretim yilinda
egitim-O0gretime baslamistir. Gida Miihendisligi boliimii ise 2007-2008 egitim 6gretim yilinda
fakiilte biinyesine katilmigtir.

8 Mart 2012 Bakanlar Kurulu karari ile Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi kapatilmis
Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur. Boylelikle
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar, Cevre, Elektronik ve Haberlesme, Endiistri,
Gida, Insaat, Jeofizik, Jeoloji, Kimya, Maden, Makine, Otomotiv, Tekstil Miihendisligi ve
Yer Bilimleri Mithendisligi boliimleri egitim - dgretime devam etmistir. 2023 yilinda da
Kimya, Matematik, Istatistik, Biyoloji ve Fizik Béliimlerinin eklenmesi ile toplamda 19 adet
boliim Fakiilte biinyesinde yer almaktadir (04.08.2023 Tarihli ve 32269 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskani karari). Fakiilte biinyesindeki tiim boliimler
Universitenin Ciiniir'deki Bat1 ve Dogu Kampiisii igerisinde yer almaktadur.
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1.1. Misyon ve Vizyon
Misyon

SDU; toplumla etkilesim iginde, insan1 dnceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi,
arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢ozlimler liretmeyi gorev edinmistir.

Vizyon

Arastirma-gelistirme ve hizmet alaninda ulusal ve uluslararasi iine sahip bir fakiilte olmak ve
tercih edilebilirligi yiiksek miihendisler yetistirmek.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

a)Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite
icinden veya disindan ili¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil stire ile secilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil igin atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarint degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona
erer.

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,

3
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ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanlifinda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimec1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden

olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢
yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agris1 lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar: ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
4
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1.3. Idareye iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yap1

1.3.1.1. Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi* | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 0 1 1 1 1 0
Simif 26 17 1 0 0 0
Bilgisayar 9 0 0 0 0 0
Lab.

Diger Lab. 24 2 0 0 0 0
Toplam 59 20 2 1 2 0

* Say1 olarak belirtilmistir.

Anfi Kapasitesi: 580 Kisi

Anfi Alam: 562 m?

Sinif Kapasitesi: 2715 Kisi

Siif Alani; 4035 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 485 Kisi

Bilgisayar Lab. Alami: 850 m?

Dig. Lab. Kapasitesi: 1075 Kisi

Dig. Lab. Alani: 3544 m?
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1.3.1.2. Sosyal Alanlar
a.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet

Kantin Alani: 456 m?

b.Toplant1 — Konferans Salonlari
Toplanti salonu sayisi1:3 Adet
Toplant1 Salonu Kapasitesi: 75 Kisi

Toplant1 Salonu Alani: 168 m?

c.Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 2 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alam: 80 m?
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1.3.1.3. Hizmet Alanlar

a. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (RisD
Calisma Odasi 210 3239 228
Toplam 209 3194 228

b. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Servis 7 224 12
Calisma Odas1 42 770 56
Toplam 48 949 68

1.3.1.4.-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 adet
Ambar Alam: 132 m?
1.3.1.5. Arsiv Alanlarn
Arsiv Sayisi: 2 adet
Arsiv Alami: 95 m?
1.3.1.6 Atolyeler
Atolye Sayisi: 5 adet

Atélye Alani: 1115 m?
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PERSOMEL DESTEE
IFLERI [ HiZMETLERI

AYIVAT/ TASIMIR:

Sekil 1. SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi organizasyon semasi
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Makine Miihendisligi Boliimii’nde bulunan yazihmlar

Program Adi

Aciklama

Ansys Workbench 15

ANSYS yazilimi  miihendislerin  mukavemet,

titresim, akigkanlar mekanigi ve 1s1 transferi ile

elektromanyetik alanlarinda fizigin tim
disiplinlerini iceren genel amaghh bir sonlu
elemanlar yazilimidar.
AutoCAD 2010 Bilgisayar destekli ¢izim ve tasarim programi.
CATIA V5R18 Bilgisayar destekli kati model tasariminda

kullanilan bir bilgisayar programidir.

EES-Engineering Equaiton Solver-
Academic Comercial VV10.268-3D

EES, birbirine bagli olmayan ve dogrusal olmayan
cebirsel ve diferansiyel denklemleri sayisal olarak
cozebilen genel bir denklem ¢6zme programudir.

Lahey Fortran

Genellikle
kullanilan

miihendislik
bir  paket
programlama dilini kullanir.

i¢cin
Fortran

hesaplamalari
programidir.

Mathematica 5

Genel olarak bu programla; matematiksel islemler,
denklemler, integraller, matrisler, diziler,
fonksiyonlar, vektorler gibi birgok matematik
alaninda sembolik hesaplamalar yaptirilir.

MATLAB R2010b

MATLAB miihendislik  hesaplamalari ve
simiilasyonlari i¢in kullanilan bir paket programdir.

SolidWorks 2010

SolidWorks, 6zel iic boyutlu bir kat1 model tasarim
programidir. Bu program her tiirlii makine, tesis,
iirlin tasariminda kullaniciya hizli bir sekilde ¢izim
yapma olanagi sunar. Ayrica, biinyesinde
barindirdigi, sonlu elemanlar analizi ve dinamik
simiilasyon modiilleri ile miihendislik
simiilasyonlarinda kolaylik saglar.

SolidCAM 200B R12

SolidCAM, Solidworks programlarina
olarak calisan 3 eksenden 5 eksene varincaya kadar
her tirlii CNC frezeleme ve CNC tornalama
islemlerini yapabileceginiz bir CAM yazilimidir.

gomilii
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1.3.3.2. Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 512 adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 236 adet

Tiimlesik bilgisayar sayisi: 47 adet

1.3.3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Projeksiyon cihaz 4 60 130
Yazic1 41 243 285
Slayt makinesi - 1 4
Faks - - -
DVD’ler ) - 1
Barkot Okuyucu 2 3 2
Baski makinesi - 2 1
8 5

Fotokopi makinesi 14
Tepegoz - 4 4
Fotograf makinesi 1 31 21
Kameralar 3 45 46
Televizyonlar 1 11 15
Tarayicilar 5 21 20
Miizik Setleri - 1 1
Mikroskoplar - 74 73

10
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1.3.4. insan Kaynaklar

1.3.4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolaf‘ln Istlhdam
Sekline Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 139 - 139 139 -
Docent 49 - 49 49 -
Dr. Ogr. Uyesi 73 - 73 73 -
Ogretim Gorevlisi 8 - 8 8 -
Egitim- Ogretim ) ) ) ) )
Planlamacisi
Al.'.astlr-n}a 56 ) 56 56 -
Gorevlisi

1.3.4.2. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanci uyrukul bir 6gretim eleman1 gérev yapmamaktadir.

11
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1.3.4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

2023 yil

bulunmamaktadir.

itibariyle diger {niversitelerde gecici

1.3.4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

gorevlendirilen akademik personel

2023 yil1 itibariyle baska kurumda gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

2023 yihi itibariyle s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 11 38 48 116 109
Sayisi
Yiizde %0 % 3,41 % 11,80 | % 14,90 % 36,02 % 33,85

12
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1.3.4.7. idari Personel

Idari Personel Sayisi (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 27 7 34

Saghk Hizmetleri Simifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi 17 3 20

Egitim ve Ogretim ] ) )

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri i ) i

Sinifi.

Din Hizmetleri Simifi - - -

Yardimci Hizmetli 2 2 4

Toplam 46 12 58

1.3.4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 1 10 14 16 5
Yiizde % 2,17 % 21,73 % 30,43 %37,78 %10,86

13
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1.3.4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-evil [7-tova | PO 0RO o) e
Kisi 1 0 7 7 2 29
Sayis1
Yiizde % 2,17 %0 % 15,21 % 15,21 %0 %63,04
1.3.4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 0 1 3 8 11 23
Sayisi
Yiizde %0 % 2,77 % 6,52 %17,39 % 23,91 % 50
1.3.4.11. isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 31 - 31
Vizeli Gegici Isciler ) ) ]
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhik) - - -
Toplam 31 - 31

14
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1.3.4.12. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

11-15

16 -20 Yl

1-3Yll | 4-6Yd | 7-10Y1l 21 - Uzeri
Yil

Kist 0 4 3 16 6 2
Sayis1
Yiizde %0 % 12,90 % 9,67 % 51,61 % 19,35 % 6,45
1.3.4.13. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 0 0 3 6 16 6
Sayisi
Yiizde %0 %0 % 9,67 % 19,35 % 51,61 % 19,35

15




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2023 Faaliyet Raporu

1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad I. Ogreti I1. Ogreti Toplam
irimin Adx gretim gretim p Genel

Toplam

E K |Top.| E K | Top. K E

Miihendislik ve
Doga Bilimleri 2689 | 1429 | 4118 | 1415 | 413 | 1828 | 1842 | 4115 | 5957
Fakiiltesi

Toplam 2689 | 1429 | 4118 | 1415 | 413 | 1828 | 1842 | 4115 | 5957

b. Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim | ILOgretim
Toplami(a) Yiizde*
E | K |[Top.| E | K | Top. Say1
Miihendislik ve
Doga Bilimleri 70 | 64 | 134 | 25 | 16 | 41 1175 %2,93
Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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c. Ogrenci Kontenjanlar

Ek
c .. YGS YGS Sonucu kontenjan Doluluk
Birimin Adi
. sonrasi bos Orani
Kontenjam Yerlesen
kalan
Miihendislik ve Doga 2 %97,17
Bilimleri Fakiiltesi 886 861
d. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Boliim YL (tezli) Doktora Toplam
Insaat Miih. Bol. 100 28 128
Makine Miih. Bol. 100 21 121
Jeoloji Miih. Bol.
35 11 46
Maden Miih. Bol.
23 4 27
Jeofizik Miih. Bol.
23 2 25
Cevre Miih. Bol.
38 19 57
Elektrik-Elektronik
+Elektronik ve Haberlesme Miih. 49 14 63
Bol.
Tekstil Miih. Bol.
11 7 18
Endiistri Miih. Bol.
38 11 49
Bilgisayar Miih. Bol.
70 40 110
Gida Miih. Bol.
42 15 57
Kimya Miih. Bol.
20 2 22
Otomotiv Miih. Bol.
13 13
Fizik Boliimii
31 13 44
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Kimya Boliimii

16 14 30
Biyoloji Boliimii

35 10 45
Matematik Boliimii

50 11 61
Istatistik Boliimii
Toplam 694 222 916

e. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Kadin Erkek Toplam

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 90 226 316

Toplam

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2023 egitim-6gretim yili itibariyle: Bilgisayar,
Biyoloji, Cevre, Elektrik-Elektronik, Endiistri, Fizik, Gida, Insaat, Istatistik, Jeofizik, Jeoloji,
Kimya, Maden, Makine, Matematik, Otomotiv, Tekstil Mihendisligi ve Yer Bilimleri
boliimleri olmak iizere toplam 19 boliimii ile Lisans egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2023 yilina ait gerceklestirilen faaliyet ve proje
bilgileri raporun 3.1. bolimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer almaktadir.

1.3.6 Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi yonetimi ilgili mevzuat; kanunlar (Devlet
Memurlar1 Kanunu (657), Yiiksekogretim Kanunu (2547), Yiksekogretim Kurumlar
Teskilati Kanunu (2809) ve Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)), ydnetmelikler,
yonergeler ve esaslar kapsaminda olusturulmustur. Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi’nin yonetimine dair organizasyon semast ve yetki, gorev ve sorumluluklar ise
strastyla raporun 1.3.2. ve 1.2. boliimlerinde verilmistir. Hali hazirda Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi yonetimine, Fakiilte Yonetim Kuruluna ve Fakiilte Kuruluna ait bilgiler ise
sirastyala https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi-11575s.html ve
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kurullar.html adresinden erisilebilmektedir. Yine Fakiilte’nin
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daha detayl Akademik Teskilat Yapist ise
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/akademik-teskilat-semasi-
23092020.pdf adresinde verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 31. Maddesinin birinci fikrasinda
kapsaminda kamu idarelerinde biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en tist
yoneticisi harcama yetKilisi olup, harcama birimleri mali karar ve islemlerini kendilerini
gerceklestirmek zorundadir. lgili Kanun kapsaminda Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi’nin Harcama Yetklisi Dekandir. Harcama yetkilileri biitcede tahsis edilen 6denek
tutarinda harcama yapabilir. Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin
harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Yine 5018 sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca
birimlerdeki Harcama Yetkilisi ayn1 zamanda ihale Yetkilisi olarak da tanimlanmustir.
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2. AMAC ve HEDEFLER

2.1.1darenin Amag ve Hedefleri

AMAC 1. Lisans Egitim Diizeyinin Gelistirilmesi
Hedef 1.1: Kaliteli egitim/dgretim.

Faaliyet 1.1.1: Ders miifredatlarinin ve ders igeriklerinin giinlimiiz ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenmesi.

Gosterge 1.1.1.1: Giincellenen miifredat ve ders iceriklerinin sayisi.
Faaliyet 1.1.2: Staj denetimlerinin arttirilmast.
Gosterge 1.1.2.1: Gergeklestirilen denetim sayisi.
Faaliyet 1.1.3: Laboratuvarlarin alt yapisinin gii¢lendirilmesi.
Gosterge 1.1.3.1.: Ogrenci bagina diisen uygulama alan1 (m?).
Gosterge 1.1.3.2: Temin edilen ekipman sayisi.

Faaliyet 1.1.4: Fakiilte i¢ ve ek mekanlarinin (derslik, ortak kullanim alan1 vb.) kalitesinin
tyilestirilmesi.

Gosterge 1.1.4.1: Aydinlatma, 1sitma ve havalandirma sistemleri agisindan yenilenen
kapali alan (m?).

Faaliyet 1.1.5: Fakiilte binalariin fiziksel ve teknolojik alt yapisinin iyilestirilmesi.

Gosterge 1.1.5.1: Temin edilen ses ve goriintii sistemlerinin sayisi ile yenilenen sinif
sayisl.

AMAC 2. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin Tanimmirhk/Goériiniirliigiiniin ve
Girisimciligin Arttirilmasi

Hedef 2.1: Akademik personelin ulusal/uluslararasi projelere bagvuru, yayin ve
kongre/konferans katilim sayilari ile ikili isbirliklerinin arttirilmasi.

Faaliyet 2.1.1.: Akademik personele ulusal/uluslararasi proje hazirlama egitimlerinin
verilmesi.

Gosterge 2.1.1.1: Diizenlenen proje egitimlerinin sayisi.
Gosterge 2.1.1.2: Egitime katilan 6gretim elemani sayist.
Gosterge 2.1.1.3: Kabul edilen proje sayist.

Gosterge 2.1.1.3: Gergeklestirilen ikili igbirliklerinin sayisi.
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Faaliyet 2.1.2.: Akademik personelin ulusal/uluslararasi yayin (makale, bildiri, kitap boliimii
vb.) ve atif sayilarinin arttirilmasi i¢in yayin hazirlama egitimlerinin verilmesi.

Gosterge 2.1.1.1: Diizenlenen yayin hazirlama egitimlerinin sayist.
Gosterge 2.1.1.2: Egitime katilan 6gretim elemani sayisi.

Gosterge 2.1.1.3: Gergeklestirilen yayin sayisi.

Gosterge 2.1.1.4: Alinan atif sayisi.

Faaliyet 2.1.3.: Endiistri, STK, toplum ve fakiiltenin bir araya geldigi organizasyonlarin
diizenlenmesi.

Gosterge 2.1.3.1: Diizenlenen etkinlik sayist.

Gosterge 2.1.3.1: Etkinlige katilan kurum sayis1

AMAC 3. Fakiiltenin i¢ ve Dis paydaslariyla Olan Baginin Arttirilmasi
Hedef 3.1.: Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslariyla olan iliskisinin giiglendirilmesi.

Faaliyet 3.1.1.: Idari ve akademik personelin is tanimlarinin yapilmasi ve is akis
semalarinin olusturulmasi.

Gosterge 3.1.1.1: Hazirlanan is tanimlarinin sayist.
Gosterge 3.1.1.2: Hazirlanan is akis semalarinin sayisi.

Faaliyet 3.1.2.: Fakiilte i¢erisinde yiiriitiilen faaliyetlerin is tanimlarinin yapilmasi ve is
akis semalarinin hazirlanmasi

Gosterge 3.1.2.1: Hazirlanan is tanimlarinin sayist.
Gosterge 3.1.2.2: Hazirlanan is akis semalarinin sayisi.

Faaliyet 3.1.3.: Akademik personelin kisisel ve mesleki gelisiminin arttirilmasi igin
etkinlik diizenlenmesi.

Gosterge 3.1.3.1: Diizenlenen etkinlik sayisi.
Gosterge 3.1.3.1: Etkinlige katilan akademik personelin sayisi.

Faaliyet 3.1.4.: Idari/akademik personel ile birlikte etkinlik diizenlenmesi.
Gosterge 3.1.4.1: Gergeklestirilen etkinlik sayisi.

Faaliyet 3.1.5.: Mevcut ve mezun dgrenciler ile birlikte etkinlik diizenlenmesi.
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Gosterge 3.1.5.1: Mevcut ve mezun dgrenciler ile birlikte diizenlenen etkinlik sayis1

Faaliyet 3.1.6.: Fakiilte i¢erisinde engelli/dezavantajli grupta yer alan personel ve
ogrencilere yonelik diizenlemelerin yapilmasi.

Gosterge 3.1.6.1: Gorme engelliler i¢in hazirlanan yonlendirme panolariin sayisi.
Gosterge 3.1.6.2: Engelli asansor ve merdiven inme/¢ikma cihazi sayisi.

Faaliyet 3.1.7.: Kamu ajanslari, fon saglayan kurumlar ve 6zel firmalarla olan isbirliginin
arttirilmasi igin etkinlik diizenlenmesi.

Gosterge 3.1.7.1: Yapilan toplanti sayisi.
Gosterge 3.1.6.1: Fonlanan proje sayist ve destek miktari.

Faaliyet 3.1.8.: Fakiiltenin akademik/idari personeli ve 6grencileri ile arasindaki iletisimin
forumlar ve mevcut iletisim kanallarinin etkin kullanimu ile gelistirilmesi.

Gosterge 3.1.8.1: Iletisim igin kullanilan sosyal hesaplarin sayzsi.

Gosterge 3.1.8.2: Kullanici sayist.

2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu dogrultusunda;

Diisiince, ifade ve akademik 6zgiirliigii
Kurumsal aidiyeti

Etik degerleri

Insan odaklilig:

Seffaflig

Idealistligi

Sorumluluk bilinci ve is disiplinini
Girisimciligi

Yenilik¢iligi

Kaliteyi

Islevselligi

Estetik duyarlilig

Disiplinler aras1 bilimsel yaklagimi1

temel ilkeleri olarak benimsemistir.
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3. FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler
3.1.1.Biitce Uygulama Sonuglari

a. Biitce Giderleri

Biitcge Gerg¢eklesme Toplanm Gergcek.
Baslangic Odenegi (TL) Oram
(TL) (%)
Biitce Giderleri Toplamm 50.283.944,00 69.910.835,34 100,00
01 - Personel Giderleri 43.657.773,00 60.724.375,15 139,09
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi 6.625.171,00 9.072.204,91 136,94
Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim 1.000,00 113.755,28
Giderleri 11.136,00
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Yil Iginde
Indeksli Yiuriitiilen
Yayin Arastirma
Sayisi Sunulan Bildiri Sayisi Projeleri Kitap Bilgisi
Yaritulen
Toplumsal
WOS'da Yil Iginde Katkiya
TR Indeksli Gergeklestirilen | Yonelik Kitap Kitap
Boliim Dizin | Diger indeks | Yayin Sayisi | Ulusal Uluslararasi | Tubitak | Diger | Faaliyetler Calismalar Bolimi Sayisi
Bilgisayar
Miihendisligi 3 9 9 3 1 8 - 5 9
Biyoloji 5 6 15 9 1 11
Cevre
Miihendisligi 7 1 15 16 2 4 3 1 12 2 3
Elektrik
Elektronik
Miihendisligi 4 5 9 5 5 1 5
Endiistri
Miihendisligi 1 2 14 5
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Fizik 8 1 42 13

Gida

Miihendisligi 9 3 18 9 10 4
insaat

Mihendisligi 9 5 33 15 16 8
istatistik 1 2 5 3

Jeofizik

Miihendisligi 3 4 9 7 1

Jeoloji

Miihendisligi 9 7 12 15 5

Kimya 8 5 22 12 8 15
Kimya

Miihendisligi 3 3 5 1

Maden

Miihendisligi 3 2 4 7 2

Makine

Mihendisligi 8 5 16 2 5 6
Matematik 6 15 42 31 1

Otomotiv

Mihendisligi 4 9 4 1 1
Tekstil

Miihendisligi 15 11 17 18 3 10
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d. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
FH Schmalkalden, Schmalkalden,
Germany Erasmus+
Politechnico de Torino, Torino,
Italy Erasmus+
Technological Education Institute Erasmus+
(TEI) of Priaeus, Athens, Greece
Kiel niversity of Technol
ielce University of Technology, Erasmus+
Kielce, Poland
3.2.1.2. Proje Bilgileri
Onceki il
Yildan | iginde Yil iginde N
Devreden | Eklenen | Toplam Sayi | Tamamlanan Toplam Odenek
. ) . TL
Proje Proje Proje Sayisi
sayisl sayisl
TUBITAK 3 3 £1,486,404.00
BIiLiMSEL
Bilgisayar | ARASTIRMA
Miihendisligi | DIGER PROJELER 1 £132,650.00
TUBITAK 1 £768,359.00
BIiLiMSEL
ARASTIRMA 4 7 11 1 £258,336.00
Biyoloji |DIGER PROJELER
TUBITAK 3 1 4 £3,220,000.00
BIiLiMSEL
Cevre ARASTIRMA 1 2 3 £122,500.00
Miihendisligi | DIGER PROJELER
TUBITAK 1 1 £960,300.00
Elektrik BiLIMSEL
Elektronik | ARASTIRMA
Miihendisligi | DIGER PROJELER
TUBITAK
BIiLiIMSEL
Endistri | ARASTIRMA
Miihendisligi | DIGER PROJELER
TUBITAK 3 0 3 3 £1,693,600.00
BiLIMSEL
ARASTIRMA
Fizik DiIGER PROJELER
Gida TUBITAK 1 1 £871,220.00
Miihendisligi | BILIMSEL 13 2 15 5 £392,331.86
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ARASTIRMA

DiGER PROJELER

£250,000.00

insaat
Mihendisligi

TUBITAK

BILIMSEL
ARASTIRMA

14

16

£773,382.55

DiGER PROJELER

istatistik

TUBITAK

BILIMSEL
ARASTIRMA

DiGER PROJELER

Jeofizik
Mihendisligi

TUBITAK

BILIMSEL
ARASTIRMA

£7,500.00

DiGER PROJELER

Jeoloji
Mihendisligi

TUBITAK

£60,000.00

BILIMSEL
ARASTIRMA

£323,734.76

DiGER PROJELER

Kimya

TUBITAK

£1,001,112.00

BILIMSEL
ARASTIRMA

£89,988.00

DiGER PROJELER

£36,000.00

Kimya
Mihendisligi

TUBITAK

BILIMSEL
ARASTIRMA

£6,000.00

DiGER PROJELER

Maden
Mihendisligi

TUBITAK

BILIMSEL
ARASTIRMA

£100,000.00

DiGER PROJELER

£1,500,000.00

Makine
Mihendisligi

TUBITAK

BILIMSEL
ARASTIRMA

£368,700.00

DiGER PROJELER

Matematik

TUBITAK

BILIMSEL
ARASTIRMA

£30,000.00

DiGER PROJELER

Otomotiv
Mihendisligi

TUBITAK

BILIMSEL
ARASTIRMA

£29,999.69

DiGER PROJELER

Tekstil
Mihendisligi

TUBITAK

£922,499.39

BILIMSEL
ARASTIRMA

£76,108.44

DiGER PROJELER

Otomotiv
Mihendisligi

TUBITAK

BILIMSEL
ARASTIRMA

£29,999.69
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DiGER PROJELER

Muhendislik

ve Doga 55 38 93 21| #15,510,725.38

Bilimleri
Fakultesi
TOPLAM
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

+  Universitenin en koklii fakiiltesi olmasi, dolayistyla tecriibeli akademik kadroya sahip
olmasi,

* Geng akademisyenlerin olmasi,

* Uluslararas1 diizeyde 6zgiin bilimsel ¢aligmalarin ve projelerin yiiriitiilmesi
» Aktif calisan kuliiplerin varligi,

* Lisans programlarinin ¢esitliligi,

+  Ogrenciler i¢in ¢alisma mekanlarmin olmast,

* Hazirlik siniflariin ve yabanci dille lisans egitimi verebilecek kapasiteye sahip
boliimlerin bulunmasi olarak siralanabilmektedir.

4.2. Zayifliklar

* Ulusal ve Uluslararasi proje bagvurularinin sinirlt olmasi, dolayisiyla yiiriitiilen proje
sayilarinin yetersiz olmasi,

* Akademik, teknik, idari kadro ve 6grenci sayist arasindaki dengesizlik,
* Personel yetersizliginden dolayi is tanimlarinin sinirlarinin olmamast,

* Alt yapinin giincel ihtiyaglar karsilamada yetersiz kalmasi ve mevcut alt yapinin verimli
kullanilamamasi,

» Laboratuvarlarda cihazlarm etkin kullanimini saglayacak ve bakim-onarim konusunda
destek olacak sorumlu teknik personelin olmamasi olarak siralanabilmektedir.

*  Mezun 6grencilerden alinan geri bildirimlerin sinir olmasi
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5. ONERI ve TEDBIRLER

SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi basta 139 Profesdr, 49 Dogent ve 73 Dr. Ogr.
Uyesi olmak iizere toplam 261 Ogretim Elemani ile Universitenin koklii ve giiclii kadrosuna
sahip olan bir fakiiltesidir. Fakiiltenin en 6nemli istiinliikleri arasinda;

Isparta’nin yasanilabilir bir kent olmasi,

Goller bolgesi Teknokenti’nin Yerleske i¢inde yer almasi,

Universitemiz biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi’nin yer almast,

Miihendislik mesleginin popiiler bir meslek dali olmast,

Miihendislik uygulamalar1 agisindan bdlgenin cografi ve zirai yapisinin zengin olmasi,
Istihdama dahil olan mezun 6grenci sayimizin fazlalig

BAKA (Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi)’nin varlig1 yer almaktadir.

Yukarda belirtilen iistiinliiklerine ve Boliim 4.1.’de verilen giiclii yanlarina karsin Fakiiltenin
Boliim 4.2.°de verilen zayifliklarinin gii¢clendirilmesi ve Boliimlerde verilen Lisans egitiminin
kalitesinin arttirilmasini yonelik ¢alismalarin oldukc¢a 6nemli oldugu asikardir.

Fakiiltede kimi boliimlerin kontenjan sayilarinin oldukca yiiksek olmasi, egitim-
Ogretim faaliyetlerini aksatabilmektedir. Bu yiizden, kontenjanlarin bdliimlerin
altyapilar1 g6z Oniline alinarak belirlenmesi kalitenin korunmasi agisindan oldukca
Oonem arz etmektedir.

SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin Béliimleri/Ogrencileri ile dzel sektor
arasindaki iletisimin arttirllmasi gerekmektedir, boylece sahaya/uygulamaya yonelik
verilecek egitimler ile Lisans Egitiminin hem igerik hem kalite hem de miktar
acisindan artig gosterecegi asikardir.

Universite kaynaklarindan fakiilte icin ayrilan biitgenin/idari/teknik personel sayisinin
arttirllmas1 saglanmalidir. Ciinkii Fakiiltede yer alan idari personel sayis1 yeterli
degildir, buna bagli olarak is yiiklerinin dagilimnda ve is tamimlarinda sorunlar
yasanmaktadir.

Laboratuvarlarda bulunan teknik personel sayisi da idari personel sayisindaki
yetersizlige bagli olarak yetersiz kalmaktadir. Bu da hem laboratuvar derslerinin
isleyisinde  hem  lisansiistii  c¢alismalara  verilecek  destek de  yetersiz
kalmalara/aksamalara neden olmaktadir.

Boliimlerin laboratuvar alt yapilarinin giiglendirilmesi ve yenilenmesi gerekmektedir.
Boylece Lisans programlarinin hem kalitesi hem de 6grencilerin ilgili laboratuvar
dersleri sayesinde tecriibelerinin ve bilgilerinin en st seviyeye ¢ikarilmasi
saglanabilecektir.

Mezun oOgrenciler/isverenler/sanayi/odalar ile Ogrencilerin bir araya gelebildigi
etkinliklerin arttirilmast ile Ogrencilerin is yasaminin gereksinimleri/gelecekte is
yasaminda kendilerini nelerin beklendigine dair bilgi edinmeleri saglanabilecektir.
Ogrencilerin mezun olana kadar bdylece kendilerini gelistirebilme ve mesleki anlamda
yeni trendler hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanabilecektir. Sonugta; kendinden
daha emin ve mezun olduklarinda daha donanimli olmalar1 saglanabilecektir.
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MUHENDISLIiK VE DOGA BiLIMLERiI FAKULTESI HARCAMA YETKILISI iC
KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iy1
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Isparta-
2024)

1mza
Prof. Dr. Giiltekin OZDEMIR
Dekan



