
MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ DEĞERLENDİRMESİ 
 

 

Fakültemizde gerçekleştirilen Akademik Personel Memnuniyet Anketine 127 akademik 

personelimiz katılım sağlamış olup, elde edilen veriler ve İstatistiksel Grafikler doğrultusunda 

hazırlanan raporu aşağıda sunulmuştur. 

 

 

 

1. Yönetim ve İletişim Kanallarının Etkinliği 

 

 Yönetimle İletişim:  
 

"Yönetim ile iletişim kanallarının açık, erişilebilir ve etkili olduğunu düşünüyorum." 

ifadesi 4,20 ortalama ile anketin en yüksek memnuniyet oranına sahip alanıdır.  

 

 Bilgilendirme Süreçleri:  
 

Yapılan bilgilendirmelerin zamanında ve yeterli bulunması 3,93 ortalama ile öne 

çıkmaktadır.  

 

 Genel İletişim:  
 

Kurum içi iletişimin sağlıklı ve etkili yürütüldüğü algısı 3,90 ortalama ile 

desteklenmektedir.  

 

2. Kurumsal Aidiyet ve Genel Memnuniyet 

 

 Aidiyet ve Gurur Duyma:  
 

"Bu fakültenin bir parçası olmaktan gurur duyuyorum." ifadesi 4,10 ortalama alırken, 

kuruma karşı aidiyet duygusu 3,96 ortalamaya sahiptir.  

 

 Genel Memnuniyet:  
 

Akademik personelin genel olarak çalıştığı fakülteden memnun olma oranı 4,01 

ortalama ile yüksek düzeydedir.  

 

3. Şeffaf ve Çözüm Odaklı Yönetim Anlayışı 

 

 Çözüm Odaklılık:  
 

"Yönetimin sorunlara çözüm odaklı ve yapıcı yaklaştığını düşünüyorum." ifadesi 4,01 

ortalamaya ulaşmıştır.  

 

 Şeffaflık: 
 

 Alınan kararların şeffaf bir şekilde paylaşıldığı algısı 3,88 ortalama ile 

değerlendirilmiştir. 



 

  

 Görüş ve Önerilerin Değerlendirilmesi:  
 

Yönetimin personelin görüş ve önerilerine önem vermesi 3,85, bu öneriler hakkında geri 

bildirim sağlaması ise 3,82 ortalamaya sahiptir.  

 

3. Çalışma Ortamı ve Kurum Kültürü 

 

 Karşılıklı Saygı ve Güven: 
 

 Çalışma ortamında saygı ve güvenin hâkim olduğu algısı 3,70 ortalamadadır.  

 

 Kalite Kültürü: 
 

 Fakültede kalite kültürünün yerleşmiş olduğu düşüncesi 3,71 ortalama ile olumlu bir 

göstergedir.  

 

 Fiziki İmkanlar (Ofisler): 
 

 Sunulan fiziki ortamın (ofislerin) yeterliliği 3,61 ortalamaya sahiptir.  

 

 Akademik Gelişim: 
 

 Fakültenin akademik gelişim için uygun bir ortam sunduğu algısı 3,59 ortalama ile 

değerlendirilmiştir.  

 

Genel Değerlendirme  
 

Fakültenin en belirgin güçlü yönleri; erişilebilir yönetim anlayışı, açık iletişim kanalları, yüksek 

kurumsal aidiyet ve genel memnuniyettir. Personelin kuruma duyduğu gurur (4,10) ve 

yönetimle iletişim rahatlığı (4,20) kurum içi iklimin oldukça olumlu olduğunu göstermektedir.  
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