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İlgili aya ait maaş ödemeleri yapılan kadrolu personelin (tam zamanlı ve yarım zamanlı kadrolu personel maaş) SGK 

primlerine ait verileri maaşın ödendiği ayın 15. gününden itibaren Kamu Personeli Harcamaları Yönetim Sistemi (KPHYS) 

Memur Maaş İşlemleri Emsan Veri sekmesinden alınır. 

5434 ve 5510 sayılı kanuna tabi tam zamanlı ve yarım zamanlı kadrolu personelin maaşı, ücretsiz izin, kısıt maaş, kısıt 

terfiye ait SGK primi (emsan veri) yüklenmek üzere Sosyal Güvenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi interaktif platformuna 

İşyeri kullanıcı bilgi ve şifresiyle giriş yapılır. 

5434 sayılı Sosyal Sigortalar Kanuna tabi  (5510 

öncesi) personelin SGK primleri (emsan veri) 

ilgili kesenek/prim ekranına yüklenir.  

5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanuna tabi 

personelin SGK primleri (emsan veri) ilgili 

kesenek/prim ekranına yüklenir.  

Yarım zamanlı maaş alan personelin Sosyal Güvenlik Kurumu primleri (emsan verisi) Kamu Personeli Harcamaları 

Yönetim Sistemi (KPHYS) üzerinden alınamaması sebebiyle manuel hazırlanır. 

5434 ve 5510 sayılı kanuna tabi tam zamanlı ve yarım zamanlı kadrolu personelin maaşı, ücretsiz izni, kısıt maaşı, kısıt 

terfisine ait girişi yapılan SGK primine ait SGK tahakkuk fişleri Sosyal Güvenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi Tahakkuk 

ekranından alınır.  

Sosyal Güvenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi Tahakkuk ekranından alınan SGK tahakkuk fişi ile yapılan tam ve yarım 

zamanlı maaş ödeme emri belgesindeki SGK prim tutarları aynı olması gerektiğinden kontrol edilir.   

Tahakkuk fişi ile Ödeme Emri Belgesi SGK uyuşmaması 

Prim tutarlarının eksik veya hatalı olmasının tespiti 

 

Tahakkuk fişi ile Ödeme Emri Belgesi 

SGK Prim tutarlarının aynı olması. 

 

Eksik veya hatalı SGK primlerine ait tutarın 

tespit edilmesi. 

Harcama Yönetim Sistemi (HYS) üzerinden 

eksik SGK primlerine ilişkin Ödeme Emri 

Belgesi oluşturularak Elektronik imza 

onayına sunulması.  

Onaya müteakip Ödeme Emri Belgesinin 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına 

elektronik ortamda gönderilmesi. 

SGK Kesenek Bilgi Sistemi Tahakkuk sekmesinden alınan SGK 

tahakkuk fişleri ve tüm Ödeme Emri Belgeleri Elektronik Belge 

Yönetim Sistemine (EBYS) yüklenir. 

 

Elektronik Belge Yönetim Sisteminde (EBYS) yazılan Sosyal 

Güvenlik Kurumu (SGK) Kesenek Bildirimleri yazısı elektronik 

imzaya sunulur.  
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Revizyon No Revizyon Tarihi Revizyon Açıklaması 

0 17.02.2022 İlk yayın 

1 23.01.2025 Genel güncellemeler yapılmıştır 

Düzeltmeye müteakip Elektronik imza onayına 

sunulması.  

Evrakın elektronik ortamda Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı ulaştırılarak SGK Kesenek 

Bildiriminin tamamlanması. 

Evrakın düzeltilmesi için iade edilmesi. Elektronik imza aşaması tamamlanması.  

 


