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REVİZYON BİLGİLERİ 

 

Revizyon No Revizyon Tarihi Revizyon Açıklaması 

0 17.02.2022 İlk yayın 

1 23.01.2025 Genel güncellemeler yapılmıştır 

Sözleşmeli Personel Maaşı Ödemesi veya Stajyer Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) primi ödemesi yapılmadan önce işyeri 

kullanıcı bilgileriyle SGK Vizite Giriş Sistemine giriş yapılır. 

SGK Vizite Giriş Sistemi Elektronik çalışılmadığına dair bildirim işlemleri sekmesinde TC Kimlik numarası veya tarihe göre 

rapor sorgulama işlemi yapılır. 

Raporu olan sözleşmeli personel veya stajyerler 

listelenir. Raporlarına çalışılmadığına dair onay 

verilir. Hatalı düşen raporlara ise personelim değil 

işaretlenerek onay verilir. 

Sistemde Raporu olan sözleşmeli personel ve 

stajyer var. 

 

Sistemde Raporu olan sözleşmeli personel ve 

stajyer yok. 

 

Sözleşmeli personel ödenecek maaş ve stajyerlere 

SGK prim ödemesinden rapor günlerinin 

düşülmesi.  

Çalışılmadığına dair bildirim yapılan rapor gün sayısının düşülmesiyle oluşan tutarlara göre sözleşmeli personel maaş ve 

Stajyer SGK primlerinin ödenmesi.  

SGK İdari Para Cezası oluşmadan ilgili kanun ve mevzuata uygun şekliyle ödemesi yapılan sözleşmeli personel maaş ve 

stajyer SGK primlerinin Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesi ile bildirilmesi.  

İlgili aya ait sözleşmeli personel ücretleri ve stajyerlerin SGK primlerinin ödemesine esas teşkil etmesi ve Muhtasar Prim 

Hizmet Beyannamesinin doğru olarak verilebilmesi ayrıca SGK İdari Para Cezası oluşmaması amacıyla rapor kontrolünün 

yapılarak çalışılmayan günlere ait bildirimin yapılması.  


