Dokiiman No |[IAS-005.02

.. . - . . [k Yayin
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI Tarihi 17.02.2022

MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERI FAKULTESI [Revizyon 23.01.2025

e e . .. Tarihi
MALI ISLER MUHASEBE BIRIMI IS AKISI Revizyon No |1

Sayfa No 01

[AS-005 SOSYAL GUVENLIK KURUMU ISLEMLERI I$ AKIS SURECI
[A$-005.02 SGK VIZITE GiRi$ (CALISIMADIGINA DAIR BILDIRIM SISTEMI) SISTEMI
ISLEMLERI IS AKIS SURECI

ilgili aya ait s6zlesmeli personel iicretleri ve stajyerlerin SGK primlerinin 6demesine esas teskil etmesi ve Muhtasar Prim
Hizmet Beyannamesinin dogru olarak verilebilmesi ayrica SGK idari Para Cezasi olusmamasi amaciyla rapor kontroliiniin
yapilarak g¢alisiilmayan giinlere ait bildirimin yapilmasi.

Sozlesmeli Personel Maasi Odemesi veya Stajyer Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) primi demesi yapilmadan énce isyeri
kullanici bilgileriyle SGK Vizite Giris Sistemine giris yapilir.

SGK Vizite Girig Sistemi Elektronik ¢alisiimadigina dair bildirim islemleri sekmesinde TC Kimlik numarasi veya tarihe gore
rapor sorgulama islemi yapilir.

Sistemde Raporu olan sozlesmeli personel ve A Sistemde Raporu olan s6zlesmeli personel ve
stajyer var. stajyer yok.

Raporu olan s6zlesmeli personel veya stajyerler Sozlesmeli personel 6denecek maas ve stajyerlere
listelenir. Raporlarina caligilmadigina dair onay SGK prim 8demesinden rapor giinlerinin

verilir. Hatali diigen raporlara ise personelim degil distilmesi.

isaretlenerek onay verilir.

Calisiimadigina dair bildirim yapilan rapor glin sayisinin diisiilmesiyle olusan tutarlara gore sézlesmeli personel maas ve
Stajyer SGK primlerinin 6denmesi.

SGK idari Para Cezasi olusmadan ilgili kanun ve mevzuata uygun sekliyle ddemesi yapilan sézlesmeli personel maas ve
stajyer SGK primlerinin Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesi ile bildirilmesi.
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