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Bölüm Başkanını belirlemek üzere Anabilim Dalı Başkanlarının yazılı görüşleri EBYS sistemi üzerinden yazılı 

görüşleri istenir. 

Dekan; Bölüm Başkanını atar. 

Atama yazısı EBYS sistemi 

üzerinden Personel Daire 

Başkanlığına, Mali İşler birimine, 

ilgili bölüme ve atanan öğretim 

üyesine EBYS sistemi üzerinden 

bilgi verir. 

Bölüm Başkanı 

adayının ikinci bir idari 

görevi var mı? 

Dekan; Bölüm Başkanı atama onayını 

Rektöre sunar. 

Rektörün onayından sonra Bölüm 

Başkanı görevine başlar. 

Dekan, Anabilim Dalı Başkanlarının yazılı görüşlerini dikkate alarak; Bölüm Başkanı adayını belirler. 
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