MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
IDARiI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRMESI

Fakiiltemizde gerceklestirilen idari Personel Memnuniyet Anketine 41 idari personelimiz
katilim saglamus olup, elde edilen veriler ve Istatistiksel Grafikler dogrultusunda hazirlanan
raporu asagida sunulmustur.

Giiclii ve Olumlu Yonler

1. Gorev Tanim ve Rol Netligi

o [Is Tamminin Netligi:
“Fakiiltede ig tanimim nettir.” ifadesinin 3,61 ortalamaya sahip olmasi, idari personelin
istlendigi gorev, sorumluluk ve yetki alanlarini agik ve net bir sekilde bildigini
gostermekte olup, anketin 6ne ¢ikan en giiclii yonlerinden birini olusturmaktadir.

2. Kurumsal Aidiyet, Huzur ve Genel Caliyjma Memnuniyeti

e Kurumsal Aidiyet:

“Fakiilteme kars1 aidiyet duygusu hissediyorum.” ifadesinin 3,54 ortalamasi, idari
personelin fakiilteye giiclii bir baglilik hissettigini ortaya koymaktadir.

e Huzurlu Calisma Ortami:

“Fakiiltemde is ortami huzurludur.” ifadesinin 3,48 ortalamasi, ¢alisma ortamindaki
iklimin ve ortam huzurunun olumlu degerlendirildigini gostermektedir.

e Genel Caliyma Memnuniyeti:

“Fakiiltemde caligmaktan memnunum.” ifadesinin 3,45 ortalamasi, idari personelin
genel olarak gorev yaptig1 fakiiltede calismaktan memnun oldugunu kanitlamaktadir.

3. lletisim ve Yonetim Iliskileri
« Fakiilte ici fletisim:

“Fakiilte i¢i iletisim etkilidir.” ifadesinin 3,49 ortalamasi, birimler ve personel
arasindaki bilgi akisinin ile iletisimin sagliklr yiiriitiildiglinii gostermektedir.

e Adil ve Destekleyici Yonetim Tutumu:
“Fakiiltede amirlerim adil ve destekleyicidir.” ifadesinin 3,34 ortalamasi, amirlerin

yaklasgiminin personel tarafindan genel olarak olumlu ve destekleyici bulundugunu
isaret etmektedir.



4. Egitim, Gelisim ve Takdir Mekanizmalari

o Egitim ve Gelisim Firsatlari:
“Fakiiltede egitim ve gelisim firsatlar1 sunulmaktadir.” ve “Fakiiltede sunulan hizmet
ici egitimler yeterlidir.” ifadelerinin her ikisinin de 3,27 ortalamaya sahip olmasi,
personelin mesleki gelisimine yonelik imkanlarin olumlu algilandigini géstermektedir.

e Basarilarin Takdir Edilmesi:

“Fakiiltede basarilarim takdir edilmektedir.” ifadesinin 3,23 ortalamasi, personelin
performansinin ve katkilarinin fark edildigi yoniindeki olumlu algiyr desteklemektedir.

5. Cahisma Kosullar1 ve Altyap
e Gerekli Ara¢ ve Ekipman:

“Fakiiltede gerekli ara¢ ve ekipman saglanmaktadir.” ifadesinin 3,16 ortalamasi, idari
islerin ylriitiilmesi i¢in gereken arag-gere¢ desteginin saglandigini gostermektedir.

o Fiziksel Caliyma Kosullar::

“Fakiiltenin fiziksel ¢alisma kosullar1 yeterlidir.” ifadesinin 3,14 ortalamasi, ¢alisma
alanlarmin genel olarak yeterli goriildiiglinli ortaya koymaktadir.

Genel Degerlendirme ve Sonug

Idari Personel Memnuniyet Anketi sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde; fakiiltemizin
net is tamimlan (3,61), giiclii kurumsal aidiyet (3,54), etkili kurum ici iletisim (3,49),
huzurlu is ortam (3,48) ve calisma memnuniyeti (3,45) alanlarinda belirgin bir giice sahip
oldugu goriilmektedir.
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Fakultemizin gliclu Fakliltemizin Fakiltemizde
yonleri sizce nelerdir? gelistirilmesi gereken iyilestirilmesini
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