ARASTIRMA VE YENILIKCILIK
DIREKTORLUGU

Fakiilte Ar&Ge Raporu

DOKUMAN NO | RPR-A&G-F02
YAYIN TARIHI

REVIZYON NO -
REVIZYON TARIHI -
SAYFA 1/3

PARAMETRE

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

FAKULTESI

Bolim Sayisi

Akademik Personel

idari Personel

Ogrenci Sayisi

WOS Sayisi

Diger U.A. Sayisi

TR Dizin

Kitap

Kitap Bolimui

Bildiri

TUBITAK Projesi

SWOT ANALizi

GUGLU YONLER

e Universitenin en koklii fakiiltesi olmasi, dolayisiyla tecriibeli akademik kadroya sahip olmast,
e Geng akademisyenlerin olmasi,
o Uluslararasi diizeyde 6zgiin bilimsel ¢alismalarin ve projelerin yiiriitilmesi

e  Aktif calisan kuliiplerin varligi,
e Lisans programlarinin gesitliligi,
e Ogrenciler icin ¢alisma mekanlarinin olmasi,

e Hazirlik simiflarinin ve yabanci dille lisans egitimi verebilecek kapasiteye sahip boliimlerin bulunmasi
olarak siralanabilmektedir.

e Akredite olan ve akreditasyon hazirlig1 boliimlerin sayisinin hizh bir sekilde artmasi

e Biinyesindeki farkl disiplinlerden boéliimlerin varligindan dolayi birim i¢i ortak ¢aligma

potansiyelinin yiiksek olmasi

ZAYIF YONLER

e Ulusal ve Uluslararasi proje bagvurularinin sinirl olmasi, dolayisiyla yiiriitiilen proje sayilarinin
yetersiz olmasi,

e Akademik, teknik, idari kadro ve 6grenci sayis1 arasindaki dengesizlik,
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Birimin tiniversitemiz iki farkli kampiisiinde bulunan binalarinin olmasinin idari yonetimi zorlastirmasi

Birimin dogu kampiisiinde bulunan binasinda idari ve akademik personel i¢in yeni bir alan olusturmanin
kisithihig

Personel yetersizliginden dolay1 ig tanimlariin sinirlarinin olmamasi,

Alt yapinin giincel ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmast ve mevcut alt yapinin verimli
kullanilamamasi,

Laboratuvarlarda cihazlarin etkin kullanimini saglayacak ve bakim-onarim konusunda destek olacak
sorumlu teknik personelin olmamasi olarak siralanabilmektedir.

Boliimlerimiz arastirma goérevlilerinin sayisinin yetersiz olmasi
Mezun dgrencilerden alinan geri bildirimlerin sinirli olmasi

FIRSATLAR

Isparta’nin yasanilabilir bir kent olmasi,

Goller bolgesi Teknokenti’nin Yerleske icinde yer almasi,
Universitemiz biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi’nin yer almasi,
Fakiiltemiz boliimlerinin popiiler bir meslek dallarmdan olusmast,
Istihdama dahil olan mezun dgrenci saymmzin fazlahig

BAKA (Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi)’nin varlig1 yer almaktadir.

TEHDITLER

Fakiiltede kimi béliimlerin kontenjan sayilarmin oldukga yiiksek olmasi, egitim-6gretim faaliyetlerini
aksatabilmektedir. Bu yiizden, kontenjanlarin boliimlerin altyapilar1 gbz oniine alinarak belirlenmesi
kalitenin korunmasi agisindan oldukg¢a 6nem arz etmektedir.

Fakiiltedeki boliimlere kayit olan 6grencilerin, matematik ve fizik gibi temel derslerde yeterli altyapiya
sahip olmadan gelmesi, lise egitiminin bu alanlarda giliclendirilmesi gerektigini gostermektedir.

SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin Béliimleri/Ogrencileri ile 6zel sektor arasindaki
iletisimin arttirilmasi gerekmektedir, bdylece sahaya/uygulamaya yonelik verilecek egitimler ile Lisans
Egitiminin hem igerik hem kalite hem de miktar agisindan artig gosterecegi asikardir.

Universite kaynaklarindan fakiilte igin ayrilan biitgenin/idari/teknik personel sayisinin arttiriimasi
saglanmalidir. Cilinkii Fakiiltede yer alan idari personel sayisi yeterli degildir, buna bagh olarak is
yiiklerinin dagiliminda ve ig tamimlarinda sorunlar yasanmaktadir.

Laboratuvarlarda bulunan teknik personel sayisi da idari personel sayisindaki yetersizlige bagl olarak
yetersiz kalmaktadir. Bu da hem laboratuvar derslerinin igleyigsinde hem lisansiistii caligmalara verilecek
destek de yetersiz kalmalara/aksamalara neden olmaktadir.

Boliimlerin laboratuvar alt yapilarinin giiglendirilmesi ve yenilenmesi gerekmektedir. Boylece Lisans
programlarinin hem kalitesi hem de 6grencilerin ilgili laboratuvar dersleri sayesinde tecriibelerinin ve
bilgilerinin en {ist seviyeye ¢ikarilmasi saglanabilecektir.

Mezun dgrenciler/igverenler/sanayi/odalar ile 6grencilerin bir araya gelebildigi etkinliklerin arttirilmasi
ile dgrencilerin ig yagaminin gereksinimleri/gelecekte is yasaminda kendilerini nelerin beklendigine
dair bilgi edinmeleri saglanabilecektir. Ogrencilerin mezun olana kadar bdylece kendilerini
gelistirebilme ve mesleki anlamda yeni trendler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanabilecektir.
Sonucta; kendinden daha emin ve mezun olduklarinda daha donanimli olmalar1 saglanabilecektir.
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2026 HEDEFLERI

2025 yili igerisinde Akademik personelin ulusal/uluslararasi projelere bagvuru, yaym ve
kongre/konferans katilim sayilari ile ikili Isbirliklerinin arttirilmasi igin iiniversitemiz BAP projeleri
hakkinda bilgilendirme egitimi diizenlenmistir.

Talep eden bdliimlerimize projeksiyon saglanmstir.

Bazi boliimlerimizin laboratuvar alt yapilarinda iyilestirmeler yapilmistir.

2025-2026 egitim 6gretim y1l1 giliz ve bahar yariyillarinda grencilerimizin, ders aralarinda veya belirli
saatlerde akademik calismalarin siirdiirebilecekleri, sessiz ve uygun donanima sahip alanlarin (6rnegin
bos dersliklerin belirli saatlerde agilmasi, ortak calisma salonlar1 veya kiitiiphane benzeri mekanlarin
tahsisi gibi) 0grenme motivasyonlarini artiracagi ve fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesine katki
saglayacagl alanlar belirlendi. Bu kapsamda, fakiiltemizde mevcut fiziki imkanlar degerlendirilip
ogrencilerimizin ders dis1 kullanimi i¢in uygun alanlar belirlenerek gerekli diizenlemeler yapilmstir.
Birim Danigsma Kurulu tiyeleri tarafindan boliimlerin egitim 6gretim programlarindaki 6grenci merkezli
uygulamalarin, staj, proje, mentorliik, saha ¢alismasi gibi olanaklarin degerlendirilmesi ve uygulama
cesitliliginin artirilmasi amactyla 6grencilere yonelik etkinliklerin artirilmasi talep edilmesi kapsaminda
iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmistir.

Kariyer Planlama konusunda &grencilere bilgilendirme yapilmas: kapsaminda Fakiiltemiz
Ogrencilerine Bireysel Farkindalig1 artirmak amaciyla etkinlikler organize edilmistir.

Buna dayanarak 2026 yili hedeflerimiz:

Kaliteli Egitim/Ogretim hedefiyle ders miifredatlar1 yeniden gézden gecirilmesi ve ders igerikleri de
giiniimiiz ihtiyag¢lar1 dogrultusunda giincellenmesi

Teknik gezilerin artirilmasi

Fakiiltemiz 6grenci sayis1 olarak oldukc¢a kalabalik ve laboratuvarlarin yetersiz oldugu yoniinde geri
bildirimler dogrultusunda 2026 yilinda da bolim laboratuvarlarin alt yapisinin giiglendirilmesi ve
fizibilite ¢aligmalarina devam edilmesi

Mevcut Laboratuvarlar i¢in eksik ekipmanlarin tespiti ve temini ¢aligmalarinin yapilmasi
Fakiilte i¢ ve ek mekanlarinin (derslik, ortak kullanim alan1 vb.) kalitesinin iyilestirilmesi

Mekanda erisilebilirlik belgesi ve MUDEK ile FEDEK kapsaminda fakiiltemizde engelliler igin
iyilestirme ¢aligmalarinin tamamlanmasi

Fakiilte binalarinin fiziksel ve teknolojik alt yapisinin iyilestirilmesi. (kameralar, projeksiyon cihazlari
vb.)

Uluslararasilagsma ve toplumsal katk1 politikalarinin olusturulmasi ve uygulanarak izlenmesi
Mezunlarla iletisimin artirilmast
Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslariyla olan iliskisinin gii¢lendirilmesi.




