Sileyman Demirel Universitesi

Muhendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi

2025
Faaliyet Raporu




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yih Faaliyet Raporu

ICINDEKILER

UST YONETICTI SUNUSU ..ottt 1
1. GENEL BILGILER........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e 3
L LMISYON V& VIZYOM. ..ttt et et e et et et et ettt e e et e et e e eee sre e e e ae e 3
1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar................oo i
1.3.1dareye Tliskin Bil@iler............coouiiiiieii e e,
L3 L FIZIKSEL Y aDI. .t ettt e e
1.3.2.00GHE YaAPISI. ..ottt
1.3.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...
1.3.4.Insan KaynaKIart ...............oooieiiiiiiiiiieie e e A
1.3.5.Sunulan Hizmetler ...... ... 16
1.3.6.Yonetim ve I¢ Kontrol SIStemi ..........ocuvveeeniniiiei e e 18
2.AMAC ve HEDEFLER ... e e, 19
2.1.1darenin Amac ve Hedefleri ... .....ouieniniei e 19
2.2.Temel Politikalar ve OnCeliKIEr ................ovuiiniiiiiiiiiieiie e e 22
3.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ......... ..cccccevvrsrenn. 22
A Mall Bil@Iler ... e 22

© 0 U1 U1 W

3.1.1.Biitge Uygulama Sonuglart ............coooiiiiiiiiiiiiiii i 00 23
3.2.Performans Bil@Ileri ............ooiiiiiii i 23
3.2.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri ............ccooiiiiiiiiiiiiii s e 24
4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN.......coioiiiiiieie e,
DEGERLENDIRILMEST ...ttt e, 25
A1 0SHNIKIET ...t 022D
A.2. ZayiflIKIAr ... e 0. 2D
5. ONERI VE TEDBIRLER .........c.iiiiiiiiiiiiiii e, 26
IC KONTROL GUVENCE BEYANI .....ooviiiticieeice ettt 27



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2025 Y1l Faaliyet Raporu

UST YONETICI SUNUSU

1976’dan giiniimiize uzanan Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Tiirkiye'nin bilimsel ve teknolojik doniisiimiine liderlik eden, 19 boliimden olusan
koklii ve biiyiik bir fakiiltedir. Fakiiltemiz, cagdas bilim ve teknolojiyi elde etme, kullanma ve
yayginlagtirma amaciyla, basarili ve donanimli bireyler yetistirirken, bilimsel arastirma
faaliyetlerine de etkin bir sekilde devam etmektedir.

Fakiiltemizin temel amaci; Yapay zeka, biyoteknoloji ve siirdiiriilebilirlik gibi giincel
alanlarda oOncii projelerle evrensel bilime katkida bulunmak ve toplumun gelecegine yon
vermektir. Bu amaca ulagsmak i¢in fakiiltemiz egitimde ve arastirmada siirekli yenilik¢i ve
vizyoner bir yaklasimi siirdiiriilebilir kilmaktadir. Bu raporda, seffaflik ilkesi ile ¢alismalarini
stirdiiren Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin 2024 y1l1 faaliyetlerine yer verilmistir.

Prof. Dr. Nevzat Ozgii YIGIT
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani
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1.GENEL BILGILER

Isparta Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 21 Subat 1976 tarihinde 1418 Sayili Kanunla “Isparta
Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi” adiyla kurulmus, 20 Temmuz 1982 tarihinde
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'na ek olarak c¢ikarilan 41 sayili Kanun Hilkkmiinde
Kararname ile Antalya'daki Akdeniz Universitesine baglanarak, "Isparta Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi" adini1 almistir. Fakiiltedeki Insaat ve Makina Miihendisligi’ne ek olarak
1983-1984 6gretim yilinda Jeoloji Miihendisligi Boliimii, 1987-1988 6gretim yilinda Maden
Miihendisligi Boliimii, 1988-1989 0Ogretim yilinda Jeofizik Miihendisligi Bolimi ile
01.04.1992 tarihinde Cevre Miihendisligi Boliimii agilmastir.

Fakiilte, 11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla yeni kurulan Siileyman Demirel
Universitesine baglanarak, Miihendislik-Mimarlik ~ Fakiiltesi adiyla egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmistir. Yiksekogretim Kurulu’nun 28.12.1993 tarihli karart ile
Mimarlik, Tekstil Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi boliimlerinin
acilmasinin uygun goriilmesiyle 1995-1996 egitim-6gretim yilindan itibaren bu boliimler de
egitim-0gretim faaliyetlerine baglamiglardir. 1992 yilindaki ayni1 Kanun ¢ergevesinde Endiistri
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Sehir ve Bolge Planlama bdliimleri de agilmistir. Bu
boliimlerden Sehir ve Bolge Planlama Boliimii'ne 2005-2006 egitim-6gretim yilinda ilk
ogrenci yerlestirmesi yapilmistir. Endiistri Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimleri
ise 2006- 2007 egitim Ogretim yilinda egitim-0gretime baslamistir. Gida Miihendisligi
Boliimii ise 2007-2008 egitim 6gretim yilinda fakiilte biinyesine katilmistir. Yine 1992 yilinda
Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Boliimleri Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde agilan
boliimlerimizdir. 2012 yilinda ise Istatistik Boliimii Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
acilarak 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grencileri ile egitime baglamistir.

8 Mart 2012 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi kapatilmis,
Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur. Son olarak,
04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7477 sayili Cumhurbagkani
Karari’na gore, Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi ismi “Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Bu tarihten itibaren Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeofizik
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi, Yer Bilimleri Miihendisligi ve
Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya ve Matematik Boliimleri olmak iizere toplam 19 boliim
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
biinyesindeki boliimler Universite’nin Ciiniir'deki Bati ve Dogu Kampiisii igerisinde yer
almaktadir.
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1.1. Misyon ve Vizyon
Misyon

SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, doga merkezli diisiinen, alaninda uzman ve
donanimli miihendisler ile bilim insanlar1 yetistirerek, onlar1 arastirma, kamu ve sanayi
alanlarinda kariyerlerine hazirlamaktir. Fakiiltemiz ayrica Miihendislik ve Fen Bilimleri
alanlarindaki arastirmalara Onciiliik etmek, teknoloji transferine katkida bulunmak, egitimde
yenilik¢i yaklasimlar sunmak ve toplumsal sorunlara siirdiiriilebilir ¢ozlimler iiretmeyi
hedeflemektedir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, bilim ve teknoloji alaninda yaptigi ileri diizey
arastirmalarla ornek alinan, doga merkezli, ¢evre sorunlarina duyarli ve siirdiiriilebilirlik
ilkesini benimseyen, 6grenci ve akademisyenler i¢in bilimsel gelisimi destekleyen bir ortam
saglayarak Miihendislik ve Doga Bilimleri alanlarinda yenilik¢i ¢oziimler tireten lider bir
fakiilte olarak anilmak vizyonumuzdur.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6Gnerecegi, tiniversite
icinden veya disindan {i¢ profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil stire ile secilir
ve normal usul ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil igin atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona

erer.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:
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1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel goézetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanlifinda fakiilteye bagli bdliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢
yil i¢in segecedi ii¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimcet dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-68retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
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1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1.3. Idareye iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap1

1.3.1.1. Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi* | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 2 1 1 1 1 0
Simif 42 17 1 0 0 0
Bilgisayar 5 1 0 0 0 0
Lab.

Diger 63 2 0 0 0 0
Lab.

Toplam 112 21 2 1 1 0

* Say1 olarak belirtilmistir.
Anfi Kapasitesi: 575 Kisi
Anfi Alam: 718 m?
Sinif Kapasitesi: 2925 Kisi
Smf Alami: 4671 m?
Bilgisayar Lab. Alani: 267 m?

Dig. Lab. Alani: 7180 m?



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2025 Y1l Faaliyet Raporu

1.3.1.2. Sosyal Alanlar

a. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 456 m?

b. Toplanti1 — Konferans Salonlar:
Toplanti salonu sayisi:4 Adet
Toplant1 Salonu Kapasitesi: 179 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 245 m?

1.3.1.3. Hizmet Alanlari

a. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 224 3496 322
Toplam 224 3496 322

b. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 42 770 59
Toplam 42 770 59
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1.3.1.4.-Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 3 adet
Ambar Alan: 165 m?
1.3.1.5. Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 3 adet
Arsiv Alani: 113 m?
1.3.1.6 Atolyeler
Atolye Sayisi: 2 adet

Atolye Alam: 501 m?
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1.3.2. Orgiit Yapisi

Sekil 1. SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi organizasyon semasi

KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

FAKULTE
SEKRETERI
-— le ‘SL[“
PERSONEL  J M YAYIN VE DESTEK
ISLERI HIZMETLER!
OGRENC! ISLER] Guam AYNIVAT/TASINIR

BOLOM
SEXRETERLIKLERI
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.3.3.1. Yazilimlar

Makine Miihendisligi Boliimii’nde Bulunan Yazilimlar

Program Adi

Aciklama

Ansys Workbench 15

ANSYS yazilimi miihendislerin mukavemet, titresim,
akigkanlar mekanigi ve 1s1 transferi ile elektromanyetik
alanlarinda fizigin tiim disiplinlerini igeren genel amagl
bir sonlu elemanlar yazilimidir.

AutoCAD 2010

AutoCAD, kat1 cisimler, yiizeyler, ag nesneleri,
dokiimantasyon ozellikleri ve daha fazlasiyla hassas 2B
ve 3B ¢izim, tasarim ve modelleme i¢in kullanilan
bilgisayar destekli tasarim (CAD) yazilimidir.

EES-Engineering Equation
Solver-Academic Comercial
V10.833

EES, birbirine bagli olmayan ve dogrusal olmayan
cebirsel ve diferansiyel denklemleri sayisal olarak
cozebilen genel bir denklem ¢6zme programidir.

MATLAB R2010b

MATLAB, mithendislik hesaplamalari ve
simiilasyonlar1 i¢in kullanilan bir paket programdir.

SolidWorks 2010

SolidWorks, 2D teknik ¢izim ve 3D kati modelleme
yapabilmek i¢in kullanilan bir bilgisayar destekli grafik
tasarim (CAD) ve bilgisayar destekli miihendislik
(CAE) yazilimidir. Ayrica, biinyesinde barindirdigi,
sonlu elemanlar analizi ve dinamik simiilasyon
modiilleri ile miihendislik simiilasyonlarinda kolaylik
saglar.

1.3.3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii Bilgisayar Sayis1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi
Tiimlesik Bilgisayar Sayisi

Tablet Bilgisayar Sayisi

1 618 adet

: 296 adet

: 58 adet

120

10
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Cinsi Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Zimmetli miktar
(Adet) (Adet) Amacl (Adet) (Adet)
- 163 - 163
Projeksiyon Cihaz1
37 323 - 360
Yazia
R 1 1
Slayt Makinesi
Faks
R 6 - 6
DVD’ler
1 - - 1
Barkod Okuyucu
- 2 - 2
Baski Makinesi
5 10 - 15
Fotokopi Makinesi
- 7 - 7
Tepegoz
N 27 - 27
Fotograf Makinesi
5 54 - 59
Kameralar
5 9 - 14
Televizyonlar
6 18 - 24
Tarayicilar
R 1 - 1
Miizik Setleri
- 156 - 156

Mikroskoplar

11
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1.3.4. insan Kaynaklar

1.3.4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 148 147 147 -
Docent 46 48 48 -
Dr. Ogr. Uyesi 72 72 72 -
Ogretim Gorevlisi 4 4 4 -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi - - - -
Arastirma
Gorevlisi 44 44 44 -

1.3.4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemiz Kimya Bo6liimii Biyokimya Anabilim Dali Bagkanliginda yabanci uyruklu 1 (bir)
adet so6zlesmeli 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.

1.3.4.3. Diger Universiteden Gorevlendirilen Akademik Personel

2024 wyili itibariyle diger universitelerde gegici gorevlendirilen akademik personel
bulunmamaktadir.

1.3.4.4. Baska Unversiteden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemiz Istatistik Boliimiine Kurum Digsindan Gelen Gorevli 1 (bir) adet Ars. Gor. Ogretim
eleman ile Fizik Béliimiine Kurum Digindan Gelen Gorevli 1 (bir) adet Profesér Ogretim
liyesi gorev yapmaktadir.

12
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1.3.4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

2024 yihi itibariyle s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 9 35 47 115 108
Sayisi
Yiizde 0,32 2,86 11,11 14,92 36,51 34,29

13
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1.3.4.7. idari Personel

idari Personel Sayis1 (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 27 13 40
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 11 3 14
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 3 2 5
Toplam 41 18 59
1.3.4.8. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise Yiiksekokul /|  Lisans Y.L. ve Dokt.
On Lisans
Kisi Sayisi 0 13 12 14 6
Yiizde 0 28,89 26,67 31,11 13,33

14
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1.3.4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vi | 7-10va | PN OOV o e
Kisi 2 0 5 10 9 19
Sayisi
Yiizde 4,44 0 11,11 22,22 20 42,22
1.3.4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 5 8 6 14 11
Sayisi
Yiizde 2,22 11,11 17,78 13,33 31,11 24,44
1.3.4.11. sciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Tsciler 30 - 30
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Ayhk) - -
Toplam 30 - 30

15
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1.3.4.12. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

11-15

16 —20 Y1l

1-3Yll | 4-6Y1l | 7-10Y1 vil 21 - Uzeri
Kisi 1 0 4 12 10 3
Sayisi
Yiizde 3,33 0 13,33 40 33,33 10
1.3.4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 1 1 5 13 10
Sayisi
Yiizde 0 3,33 3,33 16,67 43,33 33,33

16
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1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Genel

E | kK [Top| E | K |Top.| k | g |Toplam

Miihendislik ve | 1165 | 918 | 2083 | 153 |85 |238 | 1003 | 1318 | 2321
Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Miihendislik 1167 | 426 | 1593 | 740 | 182|922 |608 | 1907 | 2515
Fakiltesi

2332 | 1344 | 3676 | 893 | 267 | 1160 | 1611 | 3225 | 4836
Genel Toplam

b. Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

I. ve ll.
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Toplam (a) Yiizde*
E | K |[Top.| E | K | Top. Say1
Miihendislik ve
Doga Bilimleri 46 |20 66 - - - 66 %2,843601
Fakiiltesi
Toplam 46 |20 66 - - - 66 %2,843601

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam dgrenci sayis1*100)
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c. Ogrenci Kontenjanlar

YGS Ek
. . YGS Sonucu kontenjan Doluluk
Birimin Adi
Kontenjam sonrasi bos Oram
Yerlesen kalan
Miihendislik ve Doga 12 %96,55737
Bilimleri Fakiiltesi 610 589
d. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Boliim YL (tezli) Doktora Toplam
Bilgisayar Miih. Anabilim Dah 61 42 103
Biyoloji Anabilim Dal 28 4 32
Cevre Miih. Anabilim Dah 21 17 38
Elektrik-Elektronik
+Elektronik ve Haberlesme 43 12
Miih. Anabilim Dal 55
Endiistri Miih. Anabilim Dah 25 11 36
Fizik Anabilim Dah 30 8 38
Gida Miih. Anabilim Dah 32 12 44
Insaat Miih. Anabilim Dah 56 14 70
Is Sagh@ Ve Giivenligi (Tezsiz) 50
Anabilim Dah 60
Jeofizik Miih. Anabilim Dah 8 1 9
Jeoloji Miih. Anabilim Dah 20 10 30
Kimya Anabilim Dah 16 10 26
Kimya Miih. Anabilim Dah 16 1 17
Maden Miih. Anabilim Dal 13 3 16
Makine Miih. Anabilim Dah 81 9 90
Matematik Anabilim Dah 44 14 58
Otomotiv Miih. Anabilim Dah
Tasit Teknolojileri Disip. 14
Anabilim Dah 14
Tekstil Miih. Anabilim Dah 5 6 11
174
Toplam 573 747
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e. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Birimin Ad1

Kadin Erkek Toplam
Mullllend¥sllk ve Doga Bilimleri 31 79 103
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 25 87 112
Genel Toplam 56 159 215

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2025 yilina ait gergeklestirilen faaliyet ve proje
bilgileri raporun 3.1. boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashig: altinda yer almaktadir.
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1.3.6 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi yonetimi ilgili mevzuat; Kanunlar (Devlet
Memurlar1 Kanunu (657), Yiiksekogretim Kanunu (2547), Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu (2809) ve Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)), yénetmelikler,
yonergeler ve esaslar kapsaminda olusturulmustur. Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi’nin yOnetimine dair organizasyon semasi ve yetki, gorev ve sorumluluklar ise
sirastyla raporun 1.3.2. ve 1.2. béliimlerinde verilmistir. Hali hazirda Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi yonetimine, Fakiilte Yonetim Kuruluna ve Fakiilte Kuruluna ait bilgiler ise
sirast1  ile  https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi-11575s.html  ve
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kurullar.html adresinden erisilebilmektedir. Yine Fakiilte’nin
daha detayli Akademik Teskilat Yapisi ise https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-
semasi/organizasyon-semasi-11622s.html adresinde verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 31. Maddesinin birinci fikrasinda
kapsaminda kamu idarelerinde biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist
yoOneticisi harcama yetkilisi olup, harcama birimleri mali karar ve islemlerini kendilerini
gerceklestirmek zorundadir. 1lgili Kanun kapsaminda Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi’nin Harcama Yetkilisi Dekandir. Harcama yetkilileri biitgede tahsis edilen 6denek
tutarinda harcama yapabilir. Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin
harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Yine 5018 sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca
birimlerdeki Harcama Yetkilisi ayn1 zamanda Ihale Yetkilisi olarak da tanimlanmustir.
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2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC 1. Lisans Egitim Diizeyinin Gelistirilmesi
Hedef 1.1: Kaliteli egitim/dgretim.

Faaliyet 1.1.1: Ders miifredatlarnin ve ders igeriklerinin gliniimiiz ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenmesi.

Gosterge 1.1.1.1: Giincellenen miifredat ve ders igeriklerinin sayisi.
Faaliyet 1.1.2: Staj denetimlerinin arttirilmast.
Gosterge 1.1.2.1: Gergeklestirilen denetim sayisi.
Faaliyet 1.1.3: Laboratuvarlarin alt yapisinin gii¢lendirilmesi.
Gosterge 1.1.3.1.: Ogrenci bagina diisen uygulama alani (m2).
Gosterge 1.1.3.2: Temin edilen ekipman sayist.

Faaliyet 1.1.4: Fakiilte i¢ ve ek mekanlarinin (derslik, ortak kullanim alani vb.) kalitesinin
iyilestirilmesi.

Gosterge 1.1.4.1: Aydinlatma, 1sitma ve havalandirma sistemleri agisindan
yenilenen kapali alan (m?).

Faaliyet 1.1.5: Fakiilte binalariin fiziksel ve teknolojik alt yapisinin iyilestirilmesi.

Gosterge 1.1.5.1: Temin edilen ses ve goriintii sistemlerinin sayist ile
yenilenen sinif sayisi.
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AMAC 2. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin Tanimirhk/Goriiniirliigiiniin ve
Girisimciligin Arttirilmasi

Hedef 2.1: Akademik personelin ulusal/uluslararasi projelere basvuru, yayin ve
kongre/konferans katilim sayilari ile ikili isbirliklerinin arttirilmasi.

Faaliyet 2.1.1: Akademik personele ulusal/uluslararasi proje hazirlama egitimlerinin
verilmesi.

Gosterge 2.1.1.1: Diizenlenen proje egitimlerinin sayisi.
Gosterge 2.1.1.2: Egitime katilan 6gretim elemani sayisi.
Gosterge 2.1.1.3: Kabul edilen proje sayist.

Gosterge 2.1.1.3: Gergeklestirilen ikili isbirliklerinin sayisi.

Faaliyet 2.1.2.: Akademik personelin ulusal/uluslararasi yayin (makale, bildiri, kitap
boliimii vb.) ve atif sayilarinin arttirilmasi i¢in yayin hazirlama egitimlerinin verilmesi.

Gosterge 2.1.1.1: Diizenlenen yayin hazirlama egitimlerinin sayisi.
Gosterge 2.1.1.2: Egitime katilan 6gretim elemani sayisi.

Gosterge 2.1.1.3: Gergeklestirilen yayin sayist.

Gosterge 2.1.1.4: Alinan atif saysi.

Faaliyet 2.1.3.: Endiistri, STK, toplum ve fakiiltenin bir araya geldigi organizasyonlarin
diizenlenmesi.

Gosterge 2.1.3.1: Diizenlenen etkinlik sayisi.

Gosterge 2.1.3.1: Etkinlige katilan kurum sayis1
AMAC 3. Fakiiltenin i¢ ve Dis paydaslariyla Olan Baginin Arttirilmasi
Hedef 3.1.: Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslariyla olan iligkisinin giiglendirilmesi.

Faaliyet 3.1.1.: Idari ve akademik personelin is tanimlarinin yapilmasi ve is akis
semalarinin olusturulmasi.

Gosterge 3.1.1.1: Hazirlanan is tanimlarinin sayisi.
Gosterge 3.1.1.2: Hazirlanan is akis semalarinin sayist.

Faaliyet 3.1.2.: Fakiilte icerisinde yiiriitiilen faaliyetlerin is tanimlarimin yapilmasi ve is
akis semalarimin hazirlanmasi

Gosterge 3.1.2.1: Hazirlanan is tanimlarinin sayisi.
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Gosterge 3.1.2.2: Hazirlanan is akis semalarinin sayist.

Faaliyet 3.1.3.: Akademik personelin kisisel ve mesleki gelisiminin arttirilmasi igin
etkinlik diizenlenmesi.

Gosterge 3.1.3.1: Diizenlenen etkinlik sayisi.
Gosterge 3.1.3.1: Etkinlige katilan akademik personelin sayisi.
Faaliyet 3.1.4.: Idari/akademik personel ile birlikte etkinlik diizenlenmesi.
Gosterge 3.1.4.1: Gergeklestirilen etkinlik sayisi.
Faaliyet 3.1.5.: Mevcut ve mezun 6grenciler ile birlikte etkinlik diizenlenmesi.
Gosterge 3.1.5.1: Mevcut ve mezun 6grenciler ile birlikte diizenlenen etkinlik sayisi

Faaliyet 3.1.6.: Fakiilte igerisinde engelli/dezavantajli grupta yer alan personel ve
ogrencilere yonelik diizenlemelerin yapilmast.

Gosterge 3.1.6.1: Gorme engelliler i¢in hazirlanan yonlendirme panolarinin sayisi.
Gosterge 3.1.6.2: Engelli asansor ve merdiven inme/¢ikma cihazi sayist.

Faaliyet 3.1.7.: Kamu ajanslari, fon saglayan kurumlar ve 6zel firmalarla olan isbirliginin
arttirllmasi i¢in etkinlik diizenlenmesi.

Gosterge 3.1.7.1: Yapilan toplanti sayisi.
Gosterge 3.1.6.1: Fonlanan proje sayis1 ve destek miktari.

Faaliyet 3.1.8.: Fakiiltenin akademik/idari personeli ve 6grencileri ile arasindaki iletisimin
forumlar ve mevcut iletisim kanallariin etkin kullanimi ile gelistirilmesi.

Gosterge 3.1.8.1: Iletisim igin kullanilan sosyal hesaplarin sayzsi.

Gosterge 3.1.8.2: Kullanici sayist.
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2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu dogrultusunda;

Diislince, ifade ve akademik 6zgiirliigli
Kurumsal aidiyeti

Etik degerleri

Insan odaklilig:

Seffaflig

Idealistligi

Sorumluluk bilinci ve is disiplinini
Girisimciligi

Yenilikgiligi

Kaliteyi

Islevselligi

Estetik duyarlilig

Disiplinler aras1 bilimsel yaklagimi1

temel ilkeleri olarak benimsemistir.

24



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Faaliyet Raporu

3. FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler
3.1.1.Biitce Uygulama Sonuglari

a. Biitce Giderleri

Biitgie Gerg¢eklesme Toplanm Gergek.
Baslangic Odenegi (TL) Oram
(TL) (%)
Biitce Giderleri Toplamm 459.486.893,00 459.125.634,76 99,92
01 - Personel Giderleri 403.118.661,00 403.037.005,76 99,97
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 49.559.757,00 49.313.990,17 99,50
03 - Mal Ve Hizmet Alim
Giderleri 1.743.786,00 1.737.371,38 99,63
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -
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3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Yo
Yayn Sunulan Bildiri Sayis1 Kitap Bilgisi
Arastirma
Sayisi A
Projeleri
Bﬁlﬁm es _es L ae
WOS’da o Yiiriitiilen
TR . Indeksli il Iginde Toplumsal Kitap Kitap
._. | Diger Indeks Ulusal Uluslararasi | Tiibitak | Diger | Gerceklestirilen| Katkiya e
Dizin Yayin . . Boliimii Sayisi
Faaliyetler Yonelik
Sayisi
Calismalar

Bilgisayar
Miihendisligi 9 4 15 7 8 1 2 1 1
Biyoloji 4 1 14 2 4 1 9 1
Cevre
Miihendisligi 8 7 23 10 7 0 4 7 0
Elektrik
Elektronik
Miihendisligi 1 5 8 5 0 1 0 9 0
Endiistri
Miihendisligi 1 0 4 5 0 0 0 6 0
Fizik 5 4 34 19 0 0 1 0 1
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Gida
Miihendisligi 12 3 40 7 3 0 18 16
Insaat
Miihendisligi 23 7 34 22 3 1 2 15
Istatistik 3 1 6 14 0 0 0 3
Jeofizik
Miihendisligi 3 16 16 10 7 0 0 7
Jeoloji
Miihendisligi 4 3 19 14 1 0 3 7
Kimya 15 3 62 8 2 2 14 6
Kimya
Miihendisligi 6 0 8 0 5 1 6 0
Maden
Miihendisligi 1 1 10 7 0 0 1 0
Makine
Miihendisligi 2 2 8 3 0 1 2 1
Matematik 2 10 25 18 3 0 2 7
Otomotiv
Miihendisligi 3 2 17 7 8 0 1 0
Tekstil
Miihendisligi 1 7 21 3 20 5 0 1
Miihendislik
ve
Doga Bilimleri | 103 76 364 161 71 13 65 87
Fakiiltesi
TOPLAM
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3.2.1.2. Proje Bilgileri

Onceki Yil
Yildan Icinde Y1l iginde -
Devreden | EKlenen | Toplam Say1 | Tamamlanan Toplam Odenck
i . X TL
Proje Proje Proje Sayisi
sayisl sayisl
TUBITAK 1 0 1 0 904284.00
Bilgisayar | BILIMSEL
Miihendisligi | ARASTIRMA 2 2 4 0 189.605,18
DiGER PROJELER
TUBITAK 1 0 1 0 59851.00
Biyoloji BILIMSEL
ARASTIRMA 3 9 12 2 666.324,63
DiGER PROJELER
TUBITAK 2 1 3 0 4308249.46
Cevre BILIMSEL
Miihendisligi | ARASTIRMA 4 4 8 0 2.917.817,76
DiGER PROJELER
] TUBITAK 1 3 4 0 3111448.80
Elektrik —
Elektronik BILIMSEL
; . ... | ARASTIRMA 3 0 3 1
Miihendisligi >
DiGER PROJELER
TUBITAK
Endiistri BILIMSEL
Miihendisligi | ARASTIRMA
DiGER PROJELER
TUBITAK
Fizik BILIMSEL
ARASTIRMA 0 1 1 0 99.960,00
DiGER PROJELER
TUBITAK 4 0 4 0 3547967.35
Gida BILIMSEL
Miihendisligi | ARASTIRMA 9 18 27 3 10.126.077,64
DiGER PROJELER
TUBITAK 4 1 5 0 4340610.35
Insaat BiLiMSEL
Miihendisligi | ARASTIRMA 4 2 6 3 264.873,62
DIGER PROJELER
TUBITAK
S BILIMSEL
Istatistik ARASTIRMA
DiGER PROJELER
TUBITAK
BILIMSEL
Jeofizik ARASTIRMA
Miihendisligi
DiGER PROJELER

28




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Faaliyet Raporu

TUBITAK
Jeoloji BiLiIMSEL
Miihendisligi | ARASTIRMA 6 3 9 1 537.230,04
DiGER PROJELER
TUBITAK 0 1 1 0 78382.00
. BILIMSEL
Kimya
ARASTIRMA 4 14 18 1 1.563.636,31
DiGER PROJELER
TUBITAK 1 1 2 0 159780.00
Kimya BIiLIMSEL
Miihendisligi | ARASTIRMA 0 6 6 0 74.489,30
DiGER PROJELER
TUBITAK
Maden BILIMSEL
Miihendisligi | ARASTIRMA 1 1 2 1 1.498.338,00
DiGER PROJELER
TUBITAK 1 0 1 0 1811051.83
Makine BILIMSEL
Miihendisligi | ARASTIRMA 0 2 2 1 314.975,60
DiGER PROJELER
TUBITAK
. BILIMSEL
Matematik | | R ASTIRMA 1 2 3 1 257.947,50
DiGER PROJELER
TUBITAK
Otomotiv | BILIMSEL
Miihendisligi | ARASTIRMA 1 1 2 1 25.000,00
DiGER PROJELER
TUBITAK 2 3 5 0 4891212.08
Tekstil BILIMSEL
Miihendisligi | ARASTIRMA
DiGER PROJELER
Mﬁhf/f;diS“k TUBITAK 17 10 27 0 23212837
Doga .
Bilimleri BILIMSEL
38 65 103 15 18.536.275,58
Fakiiltesi ARASTIRMA
TOPLAM DiGER PROJELER
TOPLAM TUM PROJELER 110 150 260 30 60.285.388,16
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

+  Universitenin en koklii fakiiltesi olmasi, dolayistyla tecriibeli akademik kadroya sahip
olmasi,

* Geng akademisyenlerin olmasi,

* Uluslararas1 diizeyde 6zgiin bilimsel ¢aligmalarin ve projelerin yiiriitiilmesi
» Aktif calisan kuliiplerin varligi,

* Lisans programlarinin ¢esitliligi,

+  Ogrenciler i¢in ¢alisma mekanlarmin olmast,

* Hazirlik siniflariin ve yabanci dille lisans egitimi verebilecek kapasiteye sahip
boliimlerin bulunmasi olarak siralanabilmektedir.

» Akredite olan ve akreditasyon hazirlig1 boliimlerin sayisinin hizli bir sekilde artmasi

» Biinyesindeki farkli disiplinlerden boliimlerin varligindan dolay1 birim igi ortak calisma
potansiyelinin yiiksek olmasi

4.2. Zayifliklar

* Ulusal ve Uluslararasi proje bagvurularinin sinirlt olmasi, dolayisiyla yiiriitiilen proje

sayilarinin yetersiz olmasi,

. Akademik, teknik, idari kadro ve 6grenci sayis1 arasindaki dengesizlik,

e Birimin Universitemiz iki farkli kampiisiinde bulunan binalarinin olmasinin idari yonetimi
zorlastirmasi
* Birimin dogu kampiisiinde bulunan binasinda idari ve akademik personel i¢in yeni bir alan

olusturmanin kisitlilig
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* Personel yetersizliginden dolayi is tanimlarinin sinirlarinin olmamast,

« Alt yapinin giincel ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmasi ve mevcut alt yapinin verimli

kullanilamamasi,

» Laboratuvarlarda cihazlarin etkin kullanimin1 saglayacak ve bakim-onarim konusunda

destek olacak sorumlu teknik personelin olmamasi olarak siralanabilmektedir.

* Bolimlerimiz arastirma gorevlilerinin sayisinin yetersiz olmasi

*  Mezun 6grencilerden alinan geri bildirimlerin sinirli olmasi

5. ONERI ve TEDBIRLER

SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; 148 Profesor Dr., 46 Dogent Dr., 72 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Yabanci Uyruklu Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi, 44 Arastirma
Gorevlisi ve 6 adet 13/B-4 Gorevlendirmeli Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 321
akademik personeli ile {niversitenin kokli ve giligli akademik kadrosuna sahip
fakiiltelerinden biridir. Fakiiltenin sahip oldugu nitelikli insan kaynagi, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

e Fakiiltenin 6ne ¢ikan baslica iistiinliikleri arasinda;

e Isparta’nin yasanilabilir bir kent olmasi,

e Goller Bolgesi Teknokenti’nin liniversite yerleskesi igerisinde yer almast,

e Universite biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi’nin bulunmasi,

e Fakiilte boliimlerinin popiiler ve istthdam odakli meslek alanlarindan olusmast,
e Mezun 6grencilerin istihdama katilim oranlarinin yiiksekligi,

e Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi’nin (BAKA) bolgedeki varligi

yer almaktadir.

Yukarida belirtilen iistiinliikler ile Boliim 4.1°de sunulan giiclii yonlere ragmen, Boliim 4.2°de
belirtilen zayifliklarin giderilmesine yonelik iyilestirme ¢aligsmalariin hayata gecirilmesi ve
fakiilte biinyesinde verilen lisans egitiminin niteliginin artirtlmasi biiylik 6nem tagimaktadir.

e Bazi boéliimlerde kontenjan sayilarinin mevcut fiziki altyapi, akademik kadro ve
laboratuvar imkanlartyla uyumsuz sekilde yiiksek olmasi, egitim-ogretim
faaliyetlerinin etkinligini olumsuz etkilemektedir. Kontenjanlarin, béliimlerin altyap:
ve insan kaynagi kapasitesi dikkate alinarak belirlenmesi, egitim kalitesinin
stirdiiriilebilirligi acgisindan ve egitim kalitesinin korunmasi agisindan olduk¢a 6nem
arz etmektedir.
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Fakiilteye kayit yaptiran 6grencilerin bir kisminin matematik ve fizik gibi temel
derslerde yeterli altyapiya sahip olmadan egitime baglamasi, lisans egitiminde
Ogrenme siirecini zorlastirmakta ve bu alanlarda destekleyici mekanizmalara duyulan
ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Ozel sektor ile fakiilte boliimleri arasindaki is birliginin gelistirilmesi, uygulama
temelli egitim olanaklarini artirarak lisans egitiminin igerik, kalite ve mezun ¢iktilar
acisindan iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

Fakiilteye {iniversite kaynaklarindan ayrilan biitgenin smirli olmasi ve idari personel
sayisinin yetersizligi, is yiiklerinin dengeli dagitilamamasina ve gorev tanimlarinin
netlestirilememesine yol agmaktadir.

Idari personel yetersizligine bagl olarak laboratuvarlarda gérev yapan teknik personel
sayisinin da yetersiz kalmasi, laboratuvar derslerinin yiiriitiilmesinde ve lisanstistii
calismalara saglanan teknik destegin siirekliliginde aksamalara neden olmaktadir.
Boliimlerin laboratuvar alt yapilarinin gliglendirilmesi ve yenilenmesi gerekmektedir.
Boylece Lisans programlarinin hem kalitesi hem de 6grencilerin ilgili laboratuvar
dersleri sayesinde tecriibelerinin ve bilgilerinin en st seviyeye ¢ikarilmasi
saglanabilecektir.

Mezun Ogrenciler/igverenler/sanayi/odalar ile ogrencilerin bir araya gelebildigi
etkinliklerin arttirilmast ile Ogrencilerin is yasaminin gereksinimleri/gelecekte is
yasaminda kendilerini nelerin beklendigine dair bilgi edinmeleri saglanabilecektir.
Ogrencilerin mezun olana kadar boylece kendilerini gelistirebilme ve mesleki anlamda
yeni trendler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanabilecektir. Sonucta; kendinden
daha emin ve mezun olduklarinda daha donanimli olmalar1 saglanabilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (ISPARTA —-30.01.2026)

Prof. Dr. Nevzat Ozgii YiGIT
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan

33



