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Isparta Muhendislik-Mimarhk Fakiltesi 21 Subat 1976
tarihinde "Isparta Devlet Muhendislik Mimarlik Akademisi"
adiyla kurulmus, 1976-1977 egitim-6gretim yilinda insaat ve
Makina Miuhendisligi Bolileri ile egitim ve Ogretimine
baslamistir. Akademi 20 Temmuz 1982 tarihinde, Antalya'da-
ki Akdeniz Universitesi'ne baglanarak, "Isparta Miihendislik
Fakiltesi" adini almis, 11 Temmuz 1992 tarihinde ise yeni

kurulan Sileyman Demirel Universitesi'ne baglanarak,

“Mihendislik-Mimarhk Fakiltesi” adiyla egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmistir. 8 Mart 2012’de Mihendislik Mimarlk Fakiltesi kaptilmis Mihendislik
Fakiltesi ve Mimarhk Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur. 2016 yili itibariyle Mihendilik Fakiltesi
biinyesinde Bilgisayar, Cevre, Elektronik ve Haberlesme, Endiistri, Gida, insaat, Jeofizik, Jeolji, Kimya,

Maden, Makine, Otomotiv, Tekstil Mihendisligi boliimleri ile egitim - 6gretime devam etmekdir.

155 6gretim Uyesi, 54 6gretim elemani ve 43 idari personelini kapsayan gliclii ve kokli kadrosuyla
Universitemizin en eski fakiiltesi olan bu kurumsal yapi, gelismeye acik yonlerini giiclendirmek ve
muhendislik kavraminin temel tasglarindan olan sistematik yapisini desteklemek amaciyla, Gniversiteiz

stratejik planinda yer alan eksenleri benimseyerek bu stratejik plani hazirlamistir.

Bilgi teknolojilerinin, kisisel otomasyon sistemlerinin ve kolay ulasilabilir bilgi sistemlerinin hizl gelisesi
diinyamizi yeni bir teknoloji caginin esigine getirmistir. Teknolojiyi kurgulayan, lireten ve kullanan
miihendisleri yetistiren Fakiltemiz, Stratejik planinin temel amaglarini olustururken, bu 6ngoériyi esas
almistir. Planda, nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi sorumluluguna bagh kalarak kalite kavramini
benimsemis ve bu amaca yénelik olarak yol haritasini sekillendirmistir. icten disa tiim dinamiklerin
katki saglayarak hazirladigi bu plan ile Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, daha
glclu, daha dinamik, inovatif, yerelde ve genelde ¢6ziim Uretici, bilgiyi lireten ve paylasan, insani ve

yasadigi dogayi 6nceligine alan yapisini daha da gliclendirerek gelecegin bir adim 6éniinde olacaktr.

S.D.U. Mihendislik Fakltesi Dekani
Prof. Dr. Serdal TERZI
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Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiltesi’ne dair daha dnce stratejik plani bulunmamasi

sebebiyle Miuhendislik Fakiltesi Yonetimi tarafindan stratejik plan hazirlanmasi yoniinde bir ihtiyag
duyulmustur. Bu amacla fakiilte yonetimi, stratejik plan hazirlama ekibi, i¢c ve dis paydaslarin aktif
katilimiile kokld bir fakilte olan ve cok sayida 6grenci, akademik, idari personeli biinyesinde bulundran

fakiltemiz icin gercekei ve uygulanabilir bir stratejik plan hazirlanmasi glindeme gelmistir.

Fakiltemiz 2016-2020 stratejik plan hazirlama sireci 28.03.2016 tarihinde fakiltemiz dekani Prof Dr.
Serdal Terzi ve Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Selguk Comlekci ile her bélimden birer 6gretim elemaninin
katihmiyla baslamistir. Bu toplanti sonrasinda fakiiltemiz akademik personelinden gondllilik esasi ile
calisan 11 6gretim elemani, Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Selcuk Comlekgi liderliginde aktif calismalara
baslamistir. Ekibin 4-25 Nisan 2016 tarihleri arasindaki yogun g¢alismalari sonucunda stratejik plan
taslagi olusturulmustur. Bu taslak metin i¢c ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen toplantilar

dogrultusunda evrilerek son halini almistir.
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TARIHSEL GELISIM

Isparta Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1418 sayili kanuna gore 21 Subat 1976 tarihinde "Isparta Devlet

Mihendislik Mimarlik Akademisi (IDMMA)" adiyla kurulmus, 1976-1977 egitim-6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanligi'na ait Giilkent Ortaokulu binasinda insaat ve Makina Mihendisligi Bolimleri ile egitim

ve 0gretimine baslamistir.

Akademi 20 Temmuz 1982 tarihinde 2547 sayil Yiksekogretim Kanununa ek olarak gikarilan 41 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Antalya'daki Akdeniz Universitesi'ne baglanarak, "Isparta Miihendislik
Fakiiltesi" adini almistir. Fakiiltedeki insaat ve Makina Miihendisligine ek olarak 1983-1984 dgretim
yiinda Jeoloji Muihendisligi Bolimi, 1987-1988 ogretim yilinda Maden Miuihendisligi Bolimi,
1988-1989 6gretim yilinda Jeofizik Miihendisligi Bolimleri ile 1.4.1992 tarihinde Cevre Miihendisligi

Bolimu aciimustir.

11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla yeni kurulan Siileyman Demirel Universitesi'ne baglanar-
ak, Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi adiyla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir. YOK'lin
28.12.1993 tarihli karari ile Mimarlik, Tekstil Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Boliimlerinin agilmasi da uygun gorildigliinden 1995-1996 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni acilan
bu boliimler de egitim-6gretim faaliyetlerine baslamislardir.

G
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1992 yilindaki ayni Kanun gercevesinde Endiistri Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Sehir ve Bolge
Planlama bolimleri de acgilmistir. Bu boélimlerden Sehir ve Boélge Planlama Boélimine 2005-2006
egitim-0gretim yilinda ilk 6grenci yerlestirmesi yapilmistir. Endistri Mihendisligi ve Bilgisayar
Muhendisligi Bolimleri ise 2006-2007 egitim 6gretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Gida

Muhendisligi bolimi ise 2007-2008 egitim 6gretim yilinda fakilte biinyesine katilmistir.

8 Mart 2012 Bakanlar kurulu karari ile Miihendislik Mimarlik Fakiltesi kapatilmis Miihendislik Fakiiltesi
ve Mimarlik Fakltesi olarak yeniden kurulmustur. Boylelikle Mihendislik Fakiltesi blinyesinde 13
bolim bulunmaktadir. Bilgisayar, Cevre, Elektronik ve Haberlesme, Endistri, Gida, insaat, Jeofizik,
Jeoloji, Kimya, Maden, Makine, Otomotiv, Tekstil Mihendisligi bélimleri egitim - 6gretime devam
etmektedir. Mithendislik Fakiiltesi biinyesindeki tiim b&liimler Universitenin Ciiniir'deki Bati Kampuisii
icerisinde yer almaktadir. Mihendislik fakiltesi fiziki alt yapisi, personel bilgileri ve 6grenci sayilarinin

boliimlere ve yillara gore dagilimi Tablo1l., 2. ve 3./de belirtilmistir.

DERSLIK
50—

40 -

LABORATUVAR

30 -

20 —
ATOLYE

BILGISAYAR
LABORATUVARI

Tablo 1: S.D.U. Miihendislik Fakdltesi Fiziki Altyapi
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FAKULTE SEKRETERI -1

AYNIYAT SAYMANI -1
PROGRAMCI - 2

VERI HAZ.
BILGISAYAR ISLETMENI - 3 KONT. ISL. - 13
MEMUR - 2
MUHENDIS-1
TEKNIKER - 4
TEKNISYEN - 8
SOFOR - 2
TEKNISYEN YAARDIMCISI -1, | | .
O 3 6 9 12 15

Tablo 2: S.D.U. Muhendislik Fakultesi idari Personel Sayisi
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Tablo 3: S.D.U. Muhendislik Fakultesi idari Personel Sayisi
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Tablo 4: S.D.U. Mihendislik Fakultesi Bdlimlere Gére Lisans Ogrenci Sayilari
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TARIHSEL GELISIM

BOLUMm ERKEK KADIN TOPLAM
BILGISAYAR 04 3] 125
M OHEMDISLIGT

CEVRE 62 59 121
M IOIHENDISLIGT

ELEK. HAB. 69 27 96
M UOHENDISLIGH

ENDUSTRI 37 25 62
nMUOHENDISLIGH

GIDA 45 105 150
n OHEMDISLIGH

INSAAT 229 5K 287
M OHENDISLIGH

JEOFizZIK 50 48 98
MOHENDISLIGH

JEoLoI 129 79 208
nMOHENDISLIGH

KiMya 6 14 20
nOHENDISLIG]

MADEMN 24 23 107
M OHENDISLIGH

MAKINE 236 34 270
M OHENDISLIGT

TEKSTIL 57 58 115
M OHEMDISLIGT

OTOMOTIV

mUHENDISLIGI - - -
TOPLAM: 1098 561 1659

Tablo 5: S.D.U. Muhendislik Fakultesi Boltimlere Gore Lisansisti Ogrenci Sayilari
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YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT

Calisma usulleri, gérev ve sorumluluklari, sunulan hizmetler, organizasyon yapisi, i¢ kontrol, kamu ve
Ozel sektor kuruluslari ile iligkileri diizenleyen yasal mevzuat asagida 6zetlenmistir.

Kanunlar

- 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

- 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu

- 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

- 5908 sayili Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Bagkanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

- 3843 sayih Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi Hakkinda Kanun

- 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu

- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Kanunu

- 60845 sayili Sayistay Kanunu

- 5502 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu

- 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

- 7201 sayili Tebligat Kanunu

- 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun

- 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miucadele Edilmesi Hakkinda Kanun

- 5070 sayili Elektronik imza Kanunu

- 6111 sayih Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun.

- Biitce Kanunu ve Diger ilgili Kanunlar
Bununla birlikte Kanun Hikmiinde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, yonetmelikler (yénetimle

ilgili ydonetmelikler, egitim- 6gretimle ilgili yonetmelikler, mali konularla ilgili yonetmelikler, mali kontrol

ve i¢ kontrolle ilgili ydnetmelikler) uygulanmaktadir.
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Fakultenin ve Bolimlerinin temsilcisi olan Dekan, 2547 sayili kanunun degisik 16.maddesi (b) fikrasinda

belirtilen;

1- Fakulte Kurullarina baskanhk etmek, Fakllte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakilte birimleri

arasinda diizenli calismayi saglamak,

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor

vermek,

3- Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiltenin bitce-

siile ilgili 6Gneriyi Fakilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4- Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak,

5- Bu kanun ile kendisine verilen gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiltenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman gilvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yuritilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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KURULUSUN YAPISI

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
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PAYDAS ANALIZI

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dogal cevresine karsi sorumlulugunu esas alarak
gelecegi birlikte sekillendirecegi; kurumsal yapisi, hizmet aldigi/verdigi, birlikte Urettigi paydaslari ile
etkilesim icinde stratejik planini sekillendirmeyi hedeflemistir. Gelecegi birlikte ¢izme, bilgiyi liretme ve
hizmete donlstiirme sirecinde takimin en 6nemli pargalari olan i¢ ve dis paydaslar ile karsilkli
gorismeler ve toplantilar gergeklestirmis ve cogunlukla beyin firtinasi seklinde yiritilen toplantilarile

elde ettigi birikimini stratejik planini sekillendirme sirecine dahil etmistir.

IC PAYDAS ANALIZI

Sileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi stratejik plani, idari, teknik ve akademik

personelini i¢ paydaslari olarak kabul etmistir. Bu amagla 16.05.2016 pazartesi glinli 45 idari ve teknik
personelin katilimiyla stratejik plan taslagini i¢ paydaslarina gergeklestirilen toplantiyla sunmustur. Bu
toplanti sonunda alinan geri donisler kisaca soyledir;

¢ Hizmet ici egitim konusunda desteklerin, imkanlarin ve cesitliliginin artirilmasi.

e Kurum icerisinde yurutilen bilirokratik islemlerin belirtilen tarih araligi disina ¢ikarilmamasi hususuna
dikkat edilmesi.

e is tanimlarinin ve is yiikiiniin dengesiz dagiliminin giderilmesi.

02.06.2016 Persembe glinli 179 Akademik personelin katiimiyla gerceklestirilen Miihendislik Fakultesi
Akademik Kurulunda stratejik plan taslak metni akademik personelin gorislerine sunulmus ve olumlu

geri donusler alinmistir.

(®
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DIS PAYDAS ANALIZI

Sileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi’yle dogrudan ya da dolayli olarak etkilesim
icinde bulunan dis paydaslar ile 30.05.2016 giini toplanti etkinligi ile bir araya gelinmis ve Mihendislik
Fakultesi Stratejik Plan taslak metni paydaslarin goruslerine sunulmustur. Dis Paydas olarak kabul ettigi
kurumlardan toplantiya katilan ve gorisleri alinan kurumlar asagida listelenmistir;

* BAKA

* Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Midiirligu

* Elektrik Miihendisleri Odasi ve TMOB iKK Temsilcisi

* ITSO (Isparta Ticaret ve Sanayii Odasi)

¢ |sparta Belediyesi

e insaat Miihendisleri Odasi

* [SKUR (Isparta Temsilcileri)

o KOSGEB Isparta Mudurligia

e Maden Muhendisleri Odasi

e Makine Miihendisleri Odasi

* S.D.U. Géller Bolgesi Teknokenti

* S.D.U. Teknoloiji Fakdiltesi

e Tarim il Mudurligi Gida ve Yem Subesi

¢ TTOAS.
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Bu toplanti sonunda alinan geri donusler kisaca soyledir;

* Genelde yonetici pozisyonunda ¢alisan miihendisler, kendi alanlariyla ilgili mevzuata ve yoénetme-
liklere hakim degiller, is giivenligi ve kendileriyle ilgili yasal haklari ve yikimliliikleri bilmiyorlar. is
kanunu ders iceriklerine eklenmeli ve bu konuda alinan ders icerikleri bélimlere 6zel detayl verilmeli,
Ozel sektoriin tecriibelerinden bu konuda faydalaniimal.

e Gergege uygun yapilmayan stajlar konusunda tedbir alinmali, stajyer denetlenmesi hususunda
miihendis odalarinin destek verebilecegi.

e Miihendislik egitimi hususunda mihendislik odalarinin destek vermeye hazir oldugu ve ortak ¢alis-
maya acik olduklarinin beyani.

e Sahaya ve uygulamaya yonelik egitim iceriginin degistiriimesi ve/veya arttirilmasi.

» Ogrencilerin isveren ve piyasayla ilintili etkinliklere daha fazla ilgi géstermesinin saglanmasi.

e Gergege uygun yapillmayan stajlar konusunda tedbir alinmali, stajyer denetlenmesi hususunda
miihendis odalarinin destek verebilecegi.

e Muhendislik egitimi hususunda miihendislik odalarinin destek vermeye hazir oldugu ve ortak calis-
maya acik olduklarinin beyani.

e Sahaya ve uygulamaya yonelik egitim iceriginin degistiriimesi ve/veya arttiriimasi.

e Ogrencilerin isveren ve piyasayla ilintili etkinliklere daha fazla ilgi gostermesinin saglanmasi.

* Proje egitimlerinin ve duyurularinin 6grenci/6gretim elemanina duyurulmasinin saglanmasi.

e Girisimcilik dersinin miihendislik igin zorunlu ders olmasi talebi.

YARARLANICILAR

Yaralanicilarimiz olarak hizmet alan 6grencilerimizle ile 16.05.2016 pazartesi glinii 26 6grenci temsilcis-
inin katthmiyla bir toplanti gerceklestirilmistir. Bu toplanti sonunda alinan geri donisler kisaca soyledir;
e Teknolojik ve fiziksel altyapi eksiklerinin giderilmesi.

e Mevcut altyapinin yeni gelismeler 1siginda glincellenmesi.

e Ders igeriklerinin yeni gelismeler 1s1ginda glincellenmesi.

e Sinavlarin ve ders programlarinin 6grenci isteklerinin de dikkate alinarak diizenlenmesi.

e Ogrencilerin duyurulari almak igin kullanmakta oldugu lniversite e-posta adreslerinden kaynaklanan
sikintilarin giderilmesi.

® Mezunlarla iletisimin aktif olmasi.

Qs
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KURULUS iCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZi

Siileyman Demirel Universitesi Mithendislik Fakiiltesini etkileyen faktérler Kurum ici Analiz (Giigli ve

Zayif Yonler) ve Kurum Disi Cevre Analizi (Firsatlar ve Tehditler) olarak iki ana baslk altinda degerlendi-

rilmistir. Bu belirlemede Stratejik Plan’in dogasinda var olan etkin katilimcilik yolu izlenmistir. Universite

ic paydaslari olan akademik - idari personel ve 6grenci temsilcilerinin katihmi ve dis paydaslarla diizele-

nen toplantilar ile stratejik plan hazirlama silirecinde Universiteyi etkileyen i¢c ve dis faktorler belirlen-

mistir.

KURUM [l ANALIZ]

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1)

2]
3]
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10) Ogrencilerin

Universitenin en kékll fakiltesi olmasi,
dolayisiyla tecrdbeli akademik kadroya
sahip olmasi

Ogrenci projelerinde basarimin yiksek
olmasi

Cok sawida Universite ile
anlasmalarinin almasi

Aktif calisan kulGplerin varh
Lisans programlarinin cesitliligi
Uluslararas) dlzeyde dOzgln bilimsel
calismalanin ve projelerin yUritllmesi

igbirligi

Geng akademisyenlerin olmasi
Ogrencilerin  sempozyum, calistay gibi
etkinlere aktif olarak katilimu

Ofrenciler igin  cahsma mekanlanmn
olmas

agkademisyen, idari we
teknik personele kolay ulasmas) ve glcll
iletisim

11) Hazirhk siniflanimin ve yabana dille lisans

egitimi  verebilecek kapasiteve sahip

balimlerin bulunmas:

1)

2]

3]
4)
5)
5]
7)

8)

Alt yvapinin glncel ihtivaclan karsilamada
yetersiz kalmasi ve mevcut alt yapimin
verimli kullamilamamas:
Laboratuvarlarda cihazlarin etkin
kullanimim saglayacak ve bakim-onanm
konusunda destek oclacak sorumlu teknik
personelin clmamasi

Luslararas organizasyonlarin
yetersizligi
Mezun oOgrencilerden  geri  bildirim

alinmamasi

Uuslararas: isbirligi imkanlarinin verimli
kullaniimamas:

Akademik, teknik, idari kadro ve Ggrenci
sayisi arasindaki dengesizlik

Personel vyetersizliginden dolayn  i5
tamimlanmuin sinirlarinin olmamas

Ders mifredatlarinin  perivodik olarak
glncellenmemesi

Tablo 8: Kurum ici Gicli ve Zayif Yonler
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KURUM DISI ANALIZI

6)
7]

B)

icinde yer almasi
Universitemiz  binyesinde
Transfer Ofisi'nin ver almasi
BAKA (Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi)'nin
varlig

llgili odalarla gelistirilen iyi niyet iliskileri

Teknolaji

FIRSATLAR TEHDITLER
1) Isparta’nin yasanilabilir bir kent olmas 1) Balim kontenjaniarinin istenenden fazla
Mihendislik mesleginin popller bir meslek dali olmasi
olmasi 2) Universite kaynaklarindan fakiltemiz icin
2) YOK'Un mdihendislik alt alanlarn icin ayrilan fonlanin goreceli olarak yetersiz
taban puan calsmalan wve kalite olmasi
konusunda yaptigi calismalar 3] Sanayinin Gfrenciyle sektdr arasinda
3) Mihendislik uygulamalan  acisindan iletisiminin saglanamamasi
bolgenin cografi ve zirai yapisinin zengin 4) Isparta’'nin sanayi bolgesi olmamasi
almasi, 5) Universite binyesinde cok sayida fakilte
4) istihdama dahil olan mezun OSgrenci ve meslek yiksek okulu bulunmasi
sayimizin fazlalig sebebiyle aynlan bitcenin kisith almas
5) Gdller bolgesi Teknokenti'nin Yerleske &) Universite-Sanayi  iletisiminin  yerel

dizeyde gbrece ivi olmakla birlikte ulusal
dizeyde yeterli olmamasi

Tablo 9: Kurum DisI Firsatlar ve Tehditler

Stratejik planin gelistirilmesi asamasinda temel taslardan biri olan GZFT analizi ile stratejik amacg ve

hedefler belirlenmistir. Siileyman Demirel Universitesi Mithendislik Fakiiltesi stratejik planinda katilim-

c1 bir yaklasim ile GZFT Analiz bashgi altinda fakiltenin mevcut yapisi ve gevre faktorleri degerlendiril-

erek Gugli ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler ortaya konulmustur.
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GELECEGE BAKIS | VIZYON

S.D.U. MUhendislik Fakltes;
arastirma-gelistirme ve hizmet
alaninda ulusal ve uluslararasi Une
sahip bir fakulte olmayi ve tercih
edilebilirligi yGksek muhendisler
yetistirmeyi hedeflemektedir.
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GELECEGE BAKIS | MiSYON

S.D.U. MUhendislik Fakultesi:

gelecekte talep edilecek donanim
ongorusunu gecmisin tecrubesiyle
harmanlayarak uluslararasi
standartlarda bilgi Gretmeyi ve bu
bilgiyi, insani onceleyerek
egitim-ogretim faaliyetine ve
hizmete donustirmeyi gorev edinir.
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GELECEGE BAKIS | TEMEL DEGERLER

S.D.U. MUhendislik FakUltesi:

- Sorumluluk bilinci - DusUnce, ifade ve

ve is disiplinini akademik 6zgurlugu
- Girisimciligi - Kurumsal aidiyeti

- Yenilikciligi - Etik degerleri

- Kaliteyi - Insan odakliligl

- Islevselligi - Seffaflig

- Disiplinler arasi - Idealistligi

bilimsel yaklasimi - Estetik duyarlilig|

temel ilkeleri olarak benimsemistir.
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STRATEJIK AMACLAR

Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plani’nin faaliyetleri 4 temel eksen etrafinda toplanmistir;
KURUMSALLASMA,; Siileyman Demirel Universitesi akademik geleneklere sahip, verimliligi ve iiretken-
ligi esas alan, katihmci, altyapisi tamam ve glincel, kurumsal hafizaya sahip bir kurum haline gelmesi
amaciyla bu eksen olusturulmustur.

YENILIKCILIK; Stileyman Demirel Universitesi’nin yeni bilgi, ydntem ve sistemleri bir yandan tretmesi,
diger yandan da kullanmasi esasina dayanan eksendir.

HAREKETLILIK, iSBiRLiIGi ve TANINIRLIK; Sileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasi ve ulusal
diizeylerde taninir ve hareketli bir Giniversite olmasini iceren eksendir.

SOSYAL ve CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK; Siileyman Demirel Universitesi'nin yerlestigi bodlgede
yasam kalitesini artirmak, sosyal ve cevresel duyarhliklari 6n plana ¢ikarmak amaclarini iceren eksendir.
Sileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi bu eksenleri i¢sellestirerek Stratejik Amaclarini

belirlemistir.

AMAC 1: Kaynaklarin etkili kullaniimasini strdtralebilir kilmak
Hedef 1. is tanimlarinin sinirlarinin belirlenmesini saglamak
Faaliyet 1. Kurum ici yapilan akademik faaliyetlerin is akis semalarinin gikarilmasi ve uygulanmasinin
saglanmasi
Gosterge 1. Is tanimlarinin yapilmasi ve is akis semasi hazirlama konusunda verilen egitim sayisi
Gosterge 2. Cikarilan is akis semalari/yapilmasi gereken islerin toplami
Faaliyet 2. Kurum ici yapilan idari faaliyetlerin is akis semalarinin ¢ikarilmasi ve uygulanmasinin sagl-
anmasi
Gosterge 1. Is tanimlarinin yapilmasi ve is akis semasi hazirlama konusunda verilen egitim sayisi
Gosterge 2. Cikarilan is akis semalari/yapilmasi gereken islerin toplami
Faaliyet 3. Kurum igi yapilan teknik faaliyetlerin is akis semalarinin gikariimasi ve uygulanmasinin sagl-
anmasi
Gosterge 1. Is tanimlarinin yapilmasi ve is akis semasi hazirlama konusunda verilen egitim sayisi
Gosterge 2. Cikarilan is akis semalari/yapilmasi gereken islerin toplami
Faaliyet 4. Personel yetersizliginin giderilmesi

Gosterge 1. Is tanimina uygun istihdam edilen personel sayisi

)
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Hedef 2. Uygulama alanlarinin etkin kullanilmasinin saglanmasi
Faaliyet 1. Temel miihendislik uygulamalarina yonelik ortak laboratuvarlarin kurulmasi ve/veya organ-
ize edilmesi
Gosterge 1. Organize edilen laboratuvar sayisi
Gosterge 2. Yeni kurulan laboratuvar sayisi
GoOsterge 3. Bu alanlardan faydalanan 6grenci/arastirmaci sayisi
Faaliyet 2. Uygulama alanlarinin aktif kullanimini saglayacak gerekli uzman personelin istihdam edilesi

Gosterge 1. istihdam edilen uzman personel sayisi

AMAC 2: Kurum kaltirdntn yayginlastiriimasini saglamak
Hedef 1. Kurum personelinin is motivasyonunu arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

Faaliyet 1. Motivasyonu arttiracak faaliyetler ve ¢alismalar gerceklestirmek
Gosterge 1.Disiplinler arasi galismalara yonelik yapilan etkinlik sayisi
Gosterge 2. Personelin yeteneklerini gelistirmeye yonelik katilacaklari egitim sayisi
Gosterge 3. Mezun ve egitim-0gretim sirecindeki 6grencilerle birlikte yapilan etkinlik sayisi
Gosterge 4. Ortak dinlenme ve sosyal alandaki artis orani

Faaliyet 2. Calisma ve egitim-6gretim faaliyet alanlarinin iyilestirilmesi, islevselliginin arttirilmasi

Gosterge 1. Diizenleme yapilan alan miktari (m2)

AMAC 3: Mihendislik Fakultesinin ulusal ve uluslararasi alanlarda taninirhgini artirmak
Hedef 1. Fakiltenin tanitimina yonelik faaliyetler gerceklestirmek
Faaliyet 1. Toplumun fakilte ile kaynasmasini saglamak amaciyla topluma yonelik bilimsel ve kiltiirel
proje faaliyetleri gerceklestirmek.
Gosterge 1. Gergeklestirilen faaliyet sayisi
Gosterge 2. Faaliyetlere katilan kisi sayisi
Faaliyet 2. Fakiiltenin kurumsal gecmisini ve glincel calismalari yansitan bir teknoloji miizesinin kurul-
masi
Gosterge 1. Muzeye eklenen envanter sayisi

Gosterge 2. Muzeyi ziyaret eden kisi sayi

)
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Faaliyet 3. Lisans 6grencilerinin hazirladigi tiim projelerin sergilenebilecegi fakilte ici proje etkinlikler-
inin diizenlenmesi

Gosterge 1. Yapilan etkinlik sayisi

Gosterge 2. Etkinliklere katilan proje sayilari
Faaliyet 4. Fakiltenin web sayfasinin kolay anlagilabilir, ulasilabilir, glincel ve ¢ok dilli hale getirilmesi

Gosterge 1. Aktif kullanic istatistiksel detaylari ve kullanici sayisindaki artis orani

Gosterge 2. Fakiltenin alt birimlerine ait farkli dillere cevrilmis web sayfasi sayisi
Faaliyet 5. Fakdlltenin tercih edilebilirligini arttirmak amaciyla orta 6gretim 6grencilerine yonelik
tanitim faaliyetlerinin yapilmasi

Gosterge 1. Tanitim faaliyetlerin sayisi

Gosterge 2. Taniima yonelik faaliyet gerceklestiren bolim sayisi
Faaliyet 6. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin anlasmalarinin ve faydalanan insan kaynaklari
sayisinin artirilmasi

Gosterge 1. Degisim programlari icin yeni yapilan anlasma sayisi

Gosterge 2.Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisi
Faaliyet 7. Sosyal medyayi daha etkin kullanmak

Gosterge 1. Agilan sosyal medya hesap sayisi

Gosterge 2. Sosyal medyada hesaplari takip sayisi
AMAC 4: Fakulteye iliskin bilgilere, ylratldlen calismalara erisimin saglanmasi ve kolaylastiriimasi
Hedef 1. Yiritilen faaliyet ve bilimsel calismalarin elektronik ortamda arsivlenmesi ve dokiimanta-
syonunun saglanmasi

Faaliyet 1. Fakllte dizeyinde gergeklestirilen analiz, faaliyet raporu vb. dosyalarin fakilte web
sayfasinda yayinlanmasi
Gosterge 1. Web sayfasina yiklenen dokiiman sayisi
Gosterge 2. Dokiimanlara ulagim sayisi

AMAC 5. Fakilte ve alt birimlerinin akreditasyon sirecine dahil edilmesini saglamak
Hedef 1. Fakulte blnyesindeki tim bolimlerin ve laboratuvar gibi diger alt birimlerin akredite edilm-
esini saglamak

Faaliyet 1. Akreditasyonu saglayacak iyilestirme galismalarini gerceklestirmek

Gosterge 1. Akreditasyona basvuran ya da kabul edilen birim sayisi

)
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AMAC 6: Fakllte mezunlari ile aktif iletisim icerisinde bulunmak
Hedef 1. Mezunlara etkili sekilde ulasilmasinin saglanmasi
Faaliyet 1. Mezunlarla iletisime gecilebilecek her tiirlii ortami etkin sekilde kullanmak
Gosterge 1. iletisime gecilen mezun sayisi
Gosterge 2. Mezunlariyla etkinlik yapan bolim sayisi
Gosterge 3. Mezunlarla gerceklestirilen etkinlik sayisi
AMAC 7: EGitim 6gretimde teknoloji kullanimini, verimliligi ve kaliteyi artirmak
Hedef 1. Ders igeriklerinin bilimsel gelismeler ve ihtiyaglara gore sanayi isbirligi ile periyodik gilincellen-
mesi
Faaliyet 1. Gerekli ders revizelerinin yapilmasi
Gosterge 1. Revize yapilan ders sayilari
Hedef 2. Fiziksel alt yapinin gliclendirilmesi
Faaliyet 1. Arastirma gelistirme alt yapi gereksinimlerinin giderilmesi
Gosterge 1. Temin edilen makine teghizat sayisi
Gosterge 2. Yeni olusturulan laboratuvar sayisi
Gosterge 3. istihdam edilen donanimli personel sayisi
Hedef 3. Uygulama agirlikhi egitim icin gerekli alt yapi eksikliklerinin giderilmesi
Faaliyet 1. Bolimlerin ders icerikleri dogrultusunda uygulama alt yapi ve sarf malzeme eksikliklerinin
belirlenerek giderilmesi
Gosterge 1. Ders iceriklerine gore karsilastirilan mevcut alt yapi/sarf malzeme sayisi
Gosterge 2. Ders iceriklerine gore eksikligi giderilen alt yapi/sarf malzeme sayisi
Faaliyet 2. Akademik personelin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici yasam boyu egitimler
dizenlemek
Gosterge 1. Diizenlenen egitim sayisi
Hedef 4: is sagligi ve giivenligi konusunda mevzuata uygun gerekli iyilestiriimelerin yapilmasi
Faaliyet 1: Ogretim elemanlari, idari ve teknik personel ile 6grencilere yonelik farkindalik egitimlerinin
verilmesi
Gosterge 1: Verilen egitim sayisi
Gosterge 2: Egitime katilan kisi sayisi
Faaliyet 2: Fakilte alt yapisinin is saghgi ve glivenligi esas alinarak mevcut durumunun tespit edilmesi

Gosterge 1: Tespit edilen-degerlendirilen birim sayisi

Gs
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Faaliyet 3: is saghgi ve giivenligi esas alinarak tespit edilen birimlerde ilgili diizenlemelerin yapilmasi
Gosterge 1: Dizenleme yapilan birim / Tespit edilen-degerlendirilen birim sayisi
AMAC 8: Staj uygulamalarinin veriminin arttiriimasi
Hedef 1. Aktif staj kontroliiniin saglanmasi
Faaliyet 1. Stajyerin isyerinde 6gretim elemanlari tarafindan denetlenmesi
Gosterge 1. Denetlenen stajyer ylizdesi
Hedef 2. Stajyerin aktif staj yapmaya 6zendirilmesi
Faaliyet 1. Stajyerin staj slirecinde istihdaminin glincel mevzuat dogrultusunda desteklenmesi
Gosterge 1. Destek alan stajyer sayisi
Hedef 3. Stajlarin diizglin takip edilebilmesi icin staj periyotlarinin tekrar diizenlenmesi
Faaliyet 1. Stajlarin Mihendislik Fakilltesi Akademik takviminde sabitlenerek belli donemlerde yapil-
masinin saglanmasi
Gosterge 1. Duzenlenen staj programi sayisi
AMAC 9: Ulusal ve Uluslararasi alanda yUksek kalitede projeler Gretmek
Hedef 1. Proje programlarina akademik personelin ve 6grencilerin aktif katilimin saglanmasi
Faaliyet 1. Programlara yonelik akademik personele proje egitimlerinin verilmesi.
Gosterge 1. Dizenlenen egitim sayisi
Gosterge 2. Egitime katilan kisi sayisi
Faaliyet 2. Programlara yonelik 6grencilerin proje egitimlerinin verilmesi.
Gosterge 1. Diizenlenen egitim sayisi
Gosterge 2. Egitime katilan kisi sayisi
Faaliyet 3. Akademik personel ve 6grencilerin proje basvurularinin tesvik edilmesi
Gosterge 1. Basvurulan proje sayisi
Gosterge 2. Kabul edilen proje sayisi
AMAC 10: Fakulte’nin engelli dostu olmasina ydnelik imkanlarin iyilestirilmesi
Hedef 1. Engelli kisilere yonelik fiziksel ulasim imkanlarinin diizenlenmesi
Faaliyet 1. Engelli kisilere yonelik fiziksel ulasim imkanlarinin artiriimasina yonelik ¢alismalar yapilmasi
Gosterge 1. Ulasima yonelik mevcut / gergeklestirilen fiziksel diizenlemelerin orani
Gosterge 2. Rampalarin sayisi

Gosterge 3. Engelli Asansor sayisi

)
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AMAC 11: Fakulte’nin cevre dostu olmasina ydnelik imkanlarin saglanmasi
Hedef 1. Geri donlisim projeleri gelistirilmesi ve 6zendirilmesi
Faaliyet 1. Geri donisim atik kutularinin olusturulmasi
Gosterge 1. Fakiilte icine yerlestirilen atik kutusu sayisi
Gosterge 2. Ayri toplanan kati atik miktari
Faaliyet 2. Atik sarf malzemelerinin ve tehlikeli laboratuvar atiklarinin siniflandirilarak toplanmasi
Gosterge 1. Kurulan atik toplama sistemi sayisi
Gosterge 2. 6 aylik periyotlarla toplanan atik miktari
Hedef 2. Fakiilte igi ilanlarin ve yonlendirmelerin elektronik sistemle yapilarak kagit israfinin 6niine
gecilmesi
Faaliyet 1. Tim birimlerin elektronik pano sistemine gecirilmesi
Gosterge 1. Elektronik pano sistemine gecirilen birim sayisi
Faaliyet 2. Elektronik pano sistemlerinin kullaniminin 6zendirilmesi

Gosterge 1. Birim bazinda elektronik panolarda yayimlanan duyuru sayisi

)
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MALIYETLENDIRME

Tablo 10. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Bitge Tahminleri

GIDER TURU YiL
Ek"ﬂ";;"'k Aciklama 2016 2017 2018 2019 2020
Personel
01 Giderler! 14.762.163,52 | 16.238.379,87 | 17.862.217,86 | 19.648.439,65 | 21.613.283,61
Sosyal
Guvenlik
02 Kurumlanna | 1.734.543,58 1.907.997,94 2.098.797,73 2.308.677,50 2.539.545,26
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim | 1.886.110,00 2.074,721,00 2.282.193,10 2.510.412,41 2.761.453,65
Giderleri
BUTCEGIDERLERI | ;0 355 817.10 | 20.221.098,81 | 22.243.208,69 | 24.467.529,56 | 26.914.282,52
TOPLAMI
Table 11. Bes Yillik Gelir Tahminleri
GELIR TURD 2016 2017 2018 2019 2020
Daner Sermaye 270.450,00 297.495,00 327.244,50 359.968,95 395.965,85
lkeinci :"}E;retirn 2.102.375,00 | 2.312.612,50 | 2.543.873,75 | 2.798.261,13 3.078.087.24
BUTCE GELIRLERI
TOPLAMI 2.372.825,00 | 2.610.107,50 | 2.871.118,25 | 3.158.230,08 3.474.053,09
"éiv.. | 2016-2020 STRATEJIK PLANI /3-




IZLEME VE DEGERLENDIRME

Fakilte bitcesi Universite genel biitcesine bagli olarak planlamakta ve siirecin maliyetlendirme ve
amaclarin gerceklestiriimesi icin gerekli kaynagin dogrudan temini mimkiin olmamaktadr. ilgi siirec
planlanirken mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullaniimasi, izleme siirecinde her birimin katihmci
oldugu bir yontem esas alinacaktir. Yillik faaliyet raporlari ile stratejik planin basarisi takip edilecek ve

risk unsurlari degerlendirilerek her donem basinda g¢alisma plani diizenlenecektir.

@yll 12016-2020 STRATEJIK PLANI




