MUHE_!\lDiSLi!( FAUK.UL:I.'E.S.i )
CEVRE MUHENDISLIGI BOLUMU

2015-2016 EGITIM OGRETIM YILI
KURUM STAJI DENETLEME RAPORU

HAZIRLAYANLAR
BOLUM STAJ KOMISYONU:
DOC.DR. NEVZAT 0zGU YiGIT
ARS.GOR. KEMAL SULUK

EKiM 2016



2016 KURUM STAJI DENETLEME BILGILERI

2016 yaz aylarinda Kurum Staji yapan toplam 6grenci sayisi: 239’dur. 2016 yaz
aylarinda 40 6grencinin staj denetimi yapilmistir. Denetimi yapilan 6grencilerin staj
yaptigl firma/kurumlarin ozellikleri asagida sunulmustur.

Belediyeler (Biiyiiksehir ve ilce Belediyeleri) : 6 6grenci
Il Cevre ve Sehircilik Mudrlukleri : 2 O6grenci
Devlet Su isleri : 10 6grenci
Il Ozel idare Mudurliikleri : 2 6grenci
Organize Sanayi Bolgesi : 1 6grenci
Ozel Cevre Danismanlik Firmalari : 6 O6grenci
Termik Santraller : 3 0grenci
Laboratuvar (SDU Cevre Mithendisligi B&lumu) : 10 6grenci

Staj denetimi yapilan 40 égrencinin 10’u SDU Cevre Miihendisligi Béliimii
Laboratuvarlarinda staj yapmistir. Anketler degerlendirilirken Bélim
Laboratuvarinda staj yapan 6grencilerin denetiminde Firma/Kurum Yetkilisi
anketleri ve Denet¢i Anketleri degerlendirilmeye alinmamistir.



Denetleme

Sira| Ogrenci No Kurum Adi Adi Soyadi Sehir Denetci Tarihi
1 1221006004 |NiLUFER BELEDIYESI SEDANUR GULER BURSA Nevzat Ozgi YiGIiT 4.08.2016
2 | 1321006053 |Dsi 1. BOLGE MUDURLUGU BURSA BUSRA iIMAMOGLU BURSA Nevzat Ozgi YiGIT 4.08.2016
3 1221006049 |FOMPAK A.S ELIF ENGIN BURSA Nevzat Ozgi YiGIT 4.08.2016
CEDFEM MUHENDISLIK HiZMETLERI . o yimi
4 | 1221006047 | T sTi SALIH GURTARAN BURSA Nevzat Ozgi YiGIT 5.08.2016
INEGOL ORGANIZE SANAYi BOLGESI . ; . st
5 | 1321006031 s o iSMAIL FiDAN BURSA Nevzat Ozgi YiGIT 5.08.2016
MUDURLUGU ATIK SU ARITMA TESisi
6 1321006027 |D.S.i. 1. BOLGE MUDURLUGU AHMET GELIK BURSA Nevzat Ozgi YiGIiT 5.08.2016
ESKISEHIR VALILIGi CEVRE VE . . s B i N
7 | 1121006006 e R IPEK DOMEZ ESKISEHIR |Gokhan CIVELEKOGLU| 4.08.2016
SEHIRCILIK iL MUDURLUGU
ESKISEHIR VALILIGI CEVRE VE . e . . N
8 | 1211006013 R R BENGIiSU BOZKURT ESKISEHIR |Gékhan CIVELEKOGLUY 4.08.2016
SEHIRCILIK iL MUDURLUGU
YATAGAN TERMIiK ENERJi URETIMI E K L
9 | 1221006012 | A s iSMAIL CAN KARADAG MUGLA Kemal SULUK 19.07.2016
YATAGAN TERMIK ENERJI URETIMI . . . -
10 [ 1221006076 | s oGuz OZBEK MUGLA Kemal SULUK 19.07.2016
YATAGAN TERMIiK ENERJi URETIM . . . e
11 [ 1211006019 | 5 HALIME GURLER MUGLA Kemal SULUK 19.07.2016
MUGLA SU VE KANALIZASYON
iDARESI GENEL MUDURLUGU PLAN . -
12 | 1321006071 ; R ERHAN GALLI MUGLA Kemal SULUK 18.07.2016
PROJE YAT. VE INSAAT DAIRE
BASKANLIGI
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE . N . L
13 | 1111006039 . OZGE KOCABASOGLU MUGLA Kemal SULUK 18.07.2016
BASKANLIGI
14 | 1221006041 |FETHIYE BELEDIYESI MELEK OZDEMIR MUGLA Kemal SULUK 18.07.2016
15 | 1221006056 |Dsi 18. BOLGE MUDURLUGU HASIP TURAN ORUG ISPARTA Kemal SULUK 29.07.2016
DEVLET SU ISLERI 18. BOLGE K - -
16 | 1221006021 PSR ELIF SIMSEK ISPARTA Kemal SULUK 29.07.2016
MUDURLUGU
DEVLET SU iSLERi 18. BOLGE . L L
17 | 1221006013 PSR BELEMIR CiFTCi ISPARTA Kemal SULUK 29.07.2016
MUDURLUGU
18 | 1421006033 |Dsi 18. BOLGE MUDURLUGU MEVLUT SARI ISPARTA Kemal SULUK 29.07.2016
19 | 1221006078 |DSi 18. BOLGE MUDURLUGU YILMAZ ERDAG ISPARTA Kemal SULUK 29.07.2016
DSi 18.BOLGE MUD. KALITE KONTROL
20 | 1421006001 |VE LABORATUVAR SUBE SERCAN OMER UYGUN ISPARTA Kemal SULUK 29.07.2016
MUDURLUOGO
DEVLET SU iSLERIi 18. BOLGE L
21 | 1321006006 PR SEYMA NUR BOZAN ISPARTA Kemal SULUK 29.07.2016
MUDURLUGU
SDU GEVRE MUHENDISLIGI BOLUM -
22 | 1321006010 OGUZHAN GENCER ISPARTA Kemal SULUK 29.07.2016
LABORATUVARI
SDU GEVRE MUHENDISLIGI BOLUM N . L
23 | 1321006062 TURKAY GOGEN ISPARTA Kemal SULUK 29.07.2016
LABORATUVARI
SDU GEVRE MUHENDISLIGI BOLUM . -
24 | 1411006038 BAHRIYE YILDIZ ISPARTA Kemal SULUK 29.07.2016
LABORATUVARI
SDU CEVRE MUHENDISLIGI BOLUM o . R
25 | 1121006048 MEVLUT FATIH| KARACEYLAN ISPARTA Kemal SULUK 29.07.2016
LABORATUVARI
SDU GEVRE MUHENDISLIGI BOLUM . . . .
26 | 1221006026 iBRAHIM ANIL | KUTAHYALI ISPARTA N. Erdem DELIKANLI 29.07.2016
LABORATUVARI
SDU GEVRE MUHENDISLIGI BOLUM ]
27 | 1321006015 SEDA PEKDURLAN ISPARTA N. Erdem DELIKANLI 29.07.2016
LABORATUVARI
28 | 1221006014 |Dsi 18. BOLGE MUDURLUGU PELIN KAPLAN ISPARTA N. Erdem DELiKANLI 29.07.2016
29 | 1211006007 |ISPARTA BELEDIYESI HAKAN SENCIMEN ISPARTA N. Erdem DELIKANLI 29.07.2016
30 | 1211006005 |ISPARTA BELEDIYESi BETUL AYKUT ISPARTA N. Erdem DELiKANLI 29.07.2016
SDU CEVRE MUHENDISLIGI BOLUM R -
31 | 1311006037 ULVIYE MERVE PEKTAS ISPARTA N. Erdem DELIKANLI 29.07.2016
LABORATUVARI
SDU GEVRE MUHENDISLIGI BOLUM . . .
32 | 1311006011 HELIN ONAL ISPARTA N. Erdem DELIKANLI 29.07.2016
LABORATUVARI
SDU GEVRE MUHENDISLIGI BOLUM i .
33 | 1321006043 g SERIFE DALGAR ISPARTA N. Erdem DELiKANLI 29.07.2016
LABORATUVARI
SDU GEVRE MUHENDISLIGI BOLUM -
34 | 1221006010 MERT YILDIIRIM ISPARTA N. Erdem DELIKANLI 29.07.2016
LABORATUVARI
35 | 1411006001 |ISPARTA iL OZEL iDARESI FATIH GENC ISPARTA Emrah Onur TATLI 29.07.2016
36 | 1411006034 [ISPARTA iL OZEL IDARESI MEHMET CINAR ISPARTA Emrah Onur TATLI 29.07.2016
iz CEVRE MUS.MUH.GERI . .
37 | 1321006306 - o X . MEHMET AL DOGAN ISPARTA Emrah Onur TATLI 29.07.2016
KAZ.SiST.KiM. INS.SAN.TIC.LTD.STi
iz GEVRE MUS.MUH.GERI K
38 | 1211006034 . A N . TUGBA GELIK ISPARTA Emrah Onur TATLI 5.08.2016
KAZ.SiST.KiM. INS.SAN.TIC.LTD.STi
iZ GEVRE MUS.MUH.GERi
39 | 1211006032 . A X . AYSE DAL ISPARTA Emrah Onur TATLI 5.08.2016
KAZ.SIST.KiM. INS.SAN.TiC.LTD.STi
DENIZLER CEVRE MADENCILIK MUH. [ MUHAMMED .
40 | 1121006005 - X R X SEREFLISAN ISPARTA Emrah Onur TATLI 23.08.2016
MUS. VE INSAAT SAN. TiC. LTD. STi. MESUT




1. FIRMA/KURUM ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

e 2016 kurum staji denetleme islemlerinde 15 sorudan olusan bir anket
firma/kurum yetkililerine doldurtulmustur. Anketteki bilgiler SDU Ogrenci Bilgi
Sistemine islenmistir. Sistemde toplanan anket verileri Staj Komisyonu tarafindan

degerlendirilmistir.

* Anketteki bazi sorularin cevabi evet ve hayir seceneklerinden olusmaktadir. Diger
sorularin cevaplari ise 1’den baslayip 5’e kadar not verilmesi seklindedir. 1-5

arasindaki notlarin aciklamasi asagidaki sekildedir.

Fikrim yok
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Orta

lyi

Cok iyi

o A W N



Soru 1: Staj siiresi yeterli midir?

Staj suresi yeterli mi?

B EFvet

® Hayir

e Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %92’si Bolimimuz
tarafindan uygulanan 45 giinlik staj stresinin uygun oldugunu, %8 ise staj stiresinin
daha uzun olmasi gerektigini belirtmistir



Soru 2: Miihendis adayinin aldigi egitimi yeterli buluyor musunuz?

Miihendis adayinin aldigi egitimi yeterli buluyor musunuz?

m]

2

m3

"4
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e Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %7’si verilen egitimin ¢ok iyi,
%451 iyi, %28’i orta ve %20’si ise fikirlerinin olmadigini beyan etmistir. Hicbir yetkili
egitimin kotu oldugunu belirtmemistir.



Soru 3: Boliimiimiizden tekrar (gelecek yillar) stajyer almayi
diistiniir miisiiniiz?

Bolumiimiizde tekrar stajyer almayi diistiniir miisiintiz?
® Evet

® Hayir




Soru 4: Boliimiimiizden gelecek yil daha fazla sayida stajyer
almayi diisiiniir miistiniiz?

Boliimiimiizden gelecek yil daha fazla sayida stajyer almayi diisiiniir
musuniiz?

B Evet

® Hayir




Soru 5: Stajyeri firmanizda ise almayi diistiniir miistiniiz?

Stajyeri firmanizda ise almayi diistiniir miisiiniiz?

m]
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"3
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Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %52’si stajyeri ise alma konusunda
fikir beyan etmemistir. Yetkililerden %18’i ise stajyeri ise almayacagini, %30’u ise alabilecegini
belirtmislerdir. Yetkililerden higbirisi kesinlikle ise alirim seklinde cevap vermemistir.



Soru 6: Stajyerlere yeterli vakit ayirabildiniz mi?

Stajyerlere yeterli vakit ayirabiliniz mi?

m]

2

=3

=4

u5

Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %30’u stajyerlere c¢ok iyi seviyede
zaman ayirdigini, 35’i iyi seviyede zaman ayirdigini, %28’i orta seviyede zaman ayirdigini ve
%7’si ise zaman ayiramadigini belirtmislerdir.



Soru 7: Staj denetimini uygun buluyor musunuz?

Staj denetimini uygun buluyor musunuz?

m1
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Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %83’l staj denetiminin

uygunlugunun cok iyi, %15’i iyi ve %2’si fikirlerinin olmadigini belirtmislerdir.




Soru 8: Firma staj yapmaya uygun mu?

Firma/Kurum Staj yapmaya uygun mu?
® Evet

® Hayir

e Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerin hepsi
firmalarinin/kurumlarinin staj yapmaya uygun oldugunu belirtmislerdir.



Soru 9: Staj yapan égrencinin kurumunuza katki sagladigini
diistiniiyor musunuz?

Staj yapan ogrencilerin firmaniza/kurumunuza katki sagladigini
diisiiniiyor musunuz?
m]
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e Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililer stajyerlerin
firmalarina/kurumlarina %38 oraninda cok iyi, %45 oraninda iyi ve %15 oraninda
orta seviyede katki sagladigini belirtmislerdir. Yetkililerden %2 si ise fikirlerinin
olmadigini beyan etmislerdir.



Soru 10: Cevrenizdeki genclere boliimiimiizii tercih etmesini
onerir misiniz?

Cevrenizdekigenglere boliimiimiizi tercih etmesini 6nerir misiniz?
m]
m2
=3
4
m5
23%

* Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililer yakin ¢evresindeki gencglere
bolimuzui tercih etmesi ile ilgili olarak %45 oraninda ¢ok iyi, %23 oraninda iyi ve
%25 oraninda orta seviyede tavsiyede bulunabileceklerini belirtmislerdir.
Yetkililerden %7’si ise fikirlerinin olmadigini beyan etmislerdir.



Soru 11: Ziyaretgi 6gretim elemanimizla mesleki ve teknik projeler
hakkinda bilgi/qgériis alisverisinde bulunabildiniz mi?

Ziyaretci 6gretim elemanimizla mesleki ve teknik projeler hakkinda
bilgi/goriis alisverisinde bulunabildiniz mi?
m]
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Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkilileri ziyaret¢i 6gretim elemanli ile % 60
oraninda c¢ok iyi, %35 oraninda iyi ve %5 oraninda orta seviyede mesleki ve teknik projeler
hakkinda bilgi alis verisinde bulunduklarini beyan etmislerdir.



Soru 12: Ogrencilerimizin staj motivasyonunu nasil
degerlendiriyorsunuz?

Ogrencilerimizin staj motivasyonunu nasil degerlendiriyorsunuz?
m]
m2
30% "3
4
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* Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkilileri 6grencilerimizin staj
motivasyonunun %60 oraninda ¢ok iyi, %30 oraninda iyi ve %3 oraninda orta
seviyede doldugunu belirtmislerdir. Yetkililerden %7’si fikir beyan etmemislerdir.



Soru 13) Odrencimizden ve béliimiimiizden staj 6ncesi ve sonrasi beklentileriniz
nelerdir?

Soru 14) Staj uygulamasinin daha verimli bir sekilde stirdiiriilebilmesi icin
onerileriniz nelerdir?

Soru 15) Varsa ilave etmek istediginiz hususlar nelerdir?

Yapilan anket ve birebir gérismeler neticesinde kurum ve firmalarin
gozlemledigi eksiklikler ve 6nerileri 4 ana baslikta toplanmistir:

1.

Ogrencilerin staj yaptiklari kurumda hiyerarsik siraya cok dikkat etmedikleri
belirtilmistir. Kurumlarda ast ve st kavramlarinin 6nemli oldugu ancak
ogrencilerin bu duruma dikkat etmedikleri belirtilmistir (Yetkililerin %75’i bu
durumdan bahsetmistir).

Ogrencilerin is saghgi ve giivenligi konusunda daha donanimli olmalari ve bu
donanimi kazanmalari icin okuldaki ders saatlerinin artirilmasi tavsiye edilmistir
(Yetkililerin %50’si bu durumdan bahsetmistir).

Ogrencilerin mesleki mevzuatlara olan hakimiyetlerinin yetersiz oldugu ve
bunun Turkiye genelinde her meslekte yasanan bir durum oldugu belirtilmistir.
Bu konuda Bolimlerde mevzuat ile ilgili derslerin ve saatlerinin artirilmasi
onerilmistir (Yetkililerin %70’i bu durumdan bahsetmistir)..

Ogrencilerin verileri raporlama kabiliyetine tam sahip olamadiklari ve bilgisayar
kullanma becerilerinin zayif oldugu belirtilmistir (Yetkililerin %30’u bu
durumdan bahsetmistir).



2. ZIYARETCI OGRETIM ELEMANI ANKETLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Soru 1: Staj ziyareti sayisini yeterli buluyor musunuz?

Staj ziyaret sayisini yeterli buluyor musunuz?
® Evet

® Hayir




Soru 2: Staj ziyaretlerinin akademik ve mesleki yonden size katkisi
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Staj ziyaretlerinin akademik ve mesleki yonden size faydasi olsugunu
diistiniiyor musunuz?

B Evet

® Hayir




Soru 4: Firma ziyaretinde staj sorumlusu miihendis ile
goriisebildiniz mi?

Firma ziyaretinde staj sorumlusu miihendis ile goriisebildiniz mi?
W Evet

® Hayir




Soru 5: Ziyaret ettiginiz firmayi ve uygulamalarini tanima
imkani buldunuz mu?

Ziyaret ettiginiz firmayi ve uygulamalarini tanima imkani buldunuz
mu?
]
m2
=3
40%

4

m5

 Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarinin yaEtlél isler ve uygulamalar ile
ilgili bilgi edinilmesi %55 cok iyi, %45 iyi ve %5 seviyesinde orta olarak
gerceklesmistir. Firmalarin/kurumlarin hicbirisinde bilgiye ulasmada sorun
yasanmamistir



Soru 6: Denetlediginiz ogrencilerin staj sayesinde
farklilasma seviyesi ne durumdadir?

Denetlediginiz 6grencilerin staj sayesinde farklilasmasi ne
durumdadir?
w1l
m2
"3
40%

4

m5

* Staj denetimi yapilan 6grenciler staj sayesinde Bélimumuzde 6grendikleri
bilgileri firmadaki/kurumdaki uygulamalarla pekistirmislerdir. Staj
yapanlarin %95’i (%55 cok iyi, %40 iyi seviyede) staj sayesinde meslekleri
ile ilgili farkindalik saglamislardir.



Soru 7: Staj denetimi icin 6nceden randevu alinmali midir?

Staj denetimi icin 6nceden randevu alinmali midir?
1
m2

m5

30%

* Yapilan staj denetimlerinde randevu alinmasi gerekliligi ortaya cikmistir. Ozellikle arazi uygulamalari
yapan firmada/kurumda staj yapan 6grencilerin ve amirlerinin, staj denetiminin yapildigi giin arazide
olmasi denetimde zorluklar yasanmasina sebep olmustur. Ayrica 6zel sektorde staj yapan o6grencilerin
denetiminde de firmalara giris islemlerinde aksakliklar yasanmistir. Bu sebeplerden dolayi staj yapilacak
firmadan onceden randevu alinmasi gerekmektedir. Randevu alinmasi gerekliligi % 35 oraninda ¢ok iyi,
%30 oraninda iyi ve %25 oraninda orta seviyededir.



Soru 8: Stajin uygulamasi ile ilgili olarak (uygulama,
denetim, degerlendirme vs) en olumlu ii¢ sey?

» Staj uygulamasinda 6grencilerin derslerde verilen teorik

bilgileri uygulamaya uyarlayabildikleri gozlenmistir.

* Staj denetimleri Firma/Kurum yetkilileri ve stajyer 6grenciler

tarafindan olumlu karsilanmistir.

 Stajin uygulanmasi asamasinda Firma/Kurum yetkililerinin

stajyer ogrenciler ile yakindan ilgilendigi gozlenmistir.



Soru 9: Staj uygulamasi ile ilgili olarak mevcut
uygulamadan farkli olarak ne onerirsiniz?

* Mevcut staj denetimi uygulamasinin sturdurulebilirliginin

saglanmasi yeterli olacaktir.

 Staj denetiminin sirdurulebilirligini saglamak icin Bolim Staj

Komisyonu Uye sayisinin artirilmasi 6nerilmektedir.

 Staj denetiminin surdirualebilirligi icin ziyaretci 6gretim
elemanlarina verilecek yolluk ve yevmiyelerde ya da gin
sayllarinda diizenleme gerekmektedir. Buyuk sehirlerde staj
verlerine ulasimda hem zaman anlaminda hem de maddi anlamda

zorluklar yasanmaktadir.



Soru 10: Staj uygulamasinin siirdiiriilebilirligi/devamliligi
sizce nasil saglanabilir.

Ders plani dahilinde olan Staj-1 ve Staj-2 dersleri, 6grencinin
mezuniyeti icin basarili olmalari gereken zorunlu derslerdir. Bu
durum, mevcut uygulamanin  Egitim-Ogretim  kapsaminda
surdurtlebilirliginin  temini icin yeterlidir. Ogrencilerin stajlarini
gerceklestirdikleri Firma/Kurum yetkililerinden gelen geri donislerin
degerlendirilmesiyle birlikte, yasanan ve yasanmasi muhtemel

aksakliklarin giderilmesi kolaylasacaktir.



Soru 11: Diger goriis ve onerileriniz

Mevcut staj uygulamasinin devamliligi saglanmali ve
staj denetiminin strduarilebilirligi icin Bolum o6grenci
sayisi dikkate alinarak Staj Komisyon Uye sayisinin

artiritimasi onerilmektedir.



OGRENCI ANKETLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Okulda almis oldugunuz egitim staj icin uygun mu?

m]

m2

m3

"4

m5

Ogrenciler, almis olduklari egitimin staj icin uygunlugu ile ilgili olarak %13 oraninda cok iyi,
%58 oraninda iyi, %29 oraninda ise orta seviyede oldugunu belirtmislerdir



Soru 2: Staj icin gittiginiz isyeri staj icin uygun mu?

Staj yaptiginiz firma/kurum staj icin uygun mu?

]

m2

"3

m5

 Staj denetimi yapilan 6grencilerin hepsi staj yaptig firmalarin/kurumlarin staj icin
uygun oldugunu belirtmislerdir.



Soru 3: isyeri yetkilisi staj siiresince sizinle yeterince
ilgilendi mi?

Firma/kurum yetkilisi staj siiresince sizinle yeterince ilgilendi mi?

7%

m1

m2

m3

m5

* Staj denetimi yapilan 6Frencilerin staj yaptiklari firma/kurum
yetkililerinin kendileriyle %93 oraninda cok iyi, %7 oraninda iyi
seviyede ilgilendiklerini belirtmislerdir.



Soru 4: Isyerinin personeline sagladigi hizmetlerden
yeterince yararlanabildiniz mi?

Firmanin personellerine sagladigi hizmetlerden yeterince
yararlanabildiniz mi?
ml
m2
"3
4
m5

* Firmalarin/Kurumlarin kendi kadrolu personellerine sagladigi
imkanlardan 6grencilerimizin yararlanma oranlari %79 cok iyi, %7
iyi ve %14 orta seviyede oldugu 6grenciler tarafindan belirtilmistir.



Soru 5: Is kiiltiirii edinimi bakimindan staj size fayda
sagladi mi?

is kiiltiirii edinmeniz agisindan staj size fayda sagladi mi?
m]
m2
=3
58%
4
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. StaLdenetingi yapilan 6grencilerimizin hepsi, stajin is kilturi
katkisi oldugunu (%42 cok iyi, %58 iyi seviyede) belirtmislerdir.



Soru 6: Teorik bilgilerinizin uygulamaya dokiilmesinde
stajin katkisi nedir?

Teorik bilgilerinizin uygulamaya doékiilmesinde stajin katkisi nedir?

]

m2
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 Staj denetimi yapilan 6grencilerimizin hepsi teorik bilgilerin uygulamaya
dokulmesi acisindan stajin katkisinin oldugunu (%58 cok iyi, %42 iyi
seviyede) belirtmislerdir.



Soru 7: Mezuniyet sonrasinda staj yaptiginiz isyerinde
calismayi diisiiniir miisiiniiz?

Mezuniyet sonrasinda staj yaptiginiz isyerinde ¢alismayi disiiniir
miisiniiz?
1
m2
"3
4
m5

* Staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %65 cok iyi, %7 iyi ve %28 orta
seviyede staj yaptigl firma/kurumda mezuniyet sonrasi calisabileceklerini
belirtmislerdir .



Soru 8: Staj uygulamasinin size gelecekte uzmanlasmak
istediginiz alani se¢mede katkisi oldu mu?

Staj uygulamasinin size gelecekte uzmanlagsmak istediginiz alani
se¢mede katkisioldu mu?
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» Staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %51’i cok iyi, %42’si iyi ve
%7’si orta seviyede staj uygulamasinin uzmanlasmak istedikleri alani
seciminde etkili oldugunu belirtmislerdir.



Soru 9: Staj sirasinda is giivenligi konusunda tecriibe sahibi
oldunuz mu?

Staj esnasinda, miihendislik uygulamalarinda kullanilan gelismis alt,
cihaz ve ekipmanlari kullanma firsati buldunuz mu?

m]
m2
=3

4
m5

56%

 Staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %30’u cok iyi, %56’sI iyi ve
%140 orta seviyede staj uygulamasinda meslekleri ile ilgili cihaz ve
ekipman kullandiklarini belirtmislerdir.



Soru 10: Staj esnasinda, miihendislik uygulamalarinda kullanilan
gelismis alt, cihaz ve ekipmanlari kullanma firsati buldunuz mu?

Staj esnasinda, miihendislik uygulamalarinda kullanilan gelismis alt,
cihaz ve ekipmanlari kullanma firsati buldunuz mu?
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e Staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %30’u cok iyi, %56’s1 iyi ve %14’G
orta seviyede staj uygulamasinda meslekleri ile ilgili cihaz ve ekipman
kullandiklarini belirtmislerdir.



Soru 11: Ziyaretcgi 6gretim elemani staj denetlemeye
geldi mi?

* %16,7

* (Denetlenen tim 6grenciler baz alindiginda)

* %12,6

* (SDU Cevre Miihendisligi Bolumu Laboratuvarlarinda staj yapan

ogrenciler haric)



Soru 12: Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki 6grencilere
staj icin onerir misiniz?

Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki 6grencilere staj icin onerir
misiniz?
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* Staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %72’si ¢ok iyi, %140 iyi ve
%140 orta seviyede staj yaptiklari firma/kurumu diger 6grencilere
staj yapmalari icin 6nerebileceklerini belirtmislerdir.



Soru 13: Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki 6grencilere
mezuniyet sonrasi ¢calismak icin énerir misiniz?

Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki 6grencilere mezuniyet sonrasi
¢alismak i¢in 6nerir misiniz?
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* Staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %51’i cok iyi, %42’si iyi ve %7’si
orta seviyede staj yaptiklari firma/kurumu diger 6grencilere mezuniyet
sonrasinda calismalari icin dnerebileceklerini belirtmislerdir.



Soru 14: Staj yaptiginiz firmadaki miihendisin size katkisi
ne derece oldu?

Staj yaptiginiz firmadaki miihendisin size katkisi ne derece oldu?
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Staj denetimi yapilan 6grencilerimizden hepsi (%50’si cok iyi ve %50’si iyi
seviyede) staj yaptiklari firmadaki/kurumdaki sorumlu mihendisin
kendilerine mesleki ve akademik yonden katkilari oldugunu belirtmislerdir.



Soru 15: Sizce staj bitirme projesi ile baglantili olmali mi?

Sizce staj bitirme projesi ile baglantili olmali mi?

]

m2

"3

=4

m5

 Staj denetimi yapilan 6grencilerden %21’i cok iyi, %51’i iyi ve %28’i
ise orta seviyede stajlarin, bitirme odevleri ile ilgili olmasinin faydal
olacagini belirtmislerdir.



Soru 16: isyerinde kendinizi ne kadar isyeri calisani olarak
hissedebildiniz?

isyerinde kendinizi ne kadar isyeri ¢calisani olarak hissedebildiniz?
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 Staj denetimi yapilan 6grencilerin hepsi (%50 cok iyi ve %50 iyi
seviyede) staj yaptigi firmada/kurumda kendilerini isyeri calisani
olarak hissettiklerini belirtmislerdir.



Soru 17: Isyerinde kendinizi dogru bicimde ifade
edebildiginizi soyleyebilir misiniz?

isyerinde kendinizi dogru bicimde ifade edebildiginizi soyleyebilir
misiniz?

58%
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* Staj denetimi yapilan 6grencilerimizin %42’si cok iyi ve %58’i ise iyi

seviyede kendilerini ifade edebildiklerini belirtmislerdir.




Soru 18: Sizce isyeri ziyaretine gelen 6gretim elemaninin
sorunlarinizin ¢oziimiine katkisi oldu mu?

Sizce igyeri ziyaretine gelen 6gretim elemaninin sorunlarinizin
¢6ziimiine katkisi oldu mu?
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» Staj denetimi yapilan 6grencilerden %65’i (%35 cok iyi ve %30 iyi seviyede) 68retim
elemaninin staj ziyareti ile sorunlarinin ¢dzildigini belirtmislerdir. Ogrencilerin
%35 ise 0gretim elemani ziyaretinin kendi sorunlarinin ¢céziim ile ilgili bir faydasinin
olup olmadigini anlamadiklari icin fikrim yok seklinde beyanda bulunmuslardir.



Soru 19: Staj ziyareti sonrasi, isyerinin size karsi tutumunda
degqisiklik oldu mu?

Staj ziyareti sonrasi, isyerinin size karsi tutumunda degisiklik oldu mu?

* Staj denetimi yapilan 6grencilerden %51’i (%23 ¢ok iyi, %21 iyi ve %7 orta seviyede)
staj denetimi sonrasinda firma/kurum yetkililerinin kendilerine karsi tutumlarinin
olumlu yonde degistigini belirtmislerdir. Ogrencilerden %42’si fikrim yok, kalan %7’si
ise ziyaretin olumsuz yonde etkiledigini belirtmislerdir.



Soru 20: Staj uygulamasinda okulda gordiigiiniiz konular disinda
hangi bilgilere ihtiya¢ duydunuz?

* Firma/Kurum stajinda verilen gorevler dogrultusunda cok fazla yonetmelik
oldugu ogrenciler tarafindan belirtilmistir. Meslek ile ilgili yonetmeliklere ait
bilgilerinin sinirli oldugu anket yapilan 6grencilerin %401 tarafindan

belirtilmistir

 Ozel sektérde staj yapan dgrencilerimiz ile il Cevre ve Sehircilik
Mudurliginde staj yapan 6grencilerimiz kati atiklar, ambalaj atiklari, tehlikeli
atiklar, atiksu ve icme suyu ile ilgili yonetmelik bilgilerinin yetersiz oldugunu
bildirmislerdir. Bu yonetmelik ile ilgili derslerin bolimumauzde 3. ve 4. Sinifta
okutulmasindan dolayi bu bilgi eksikliginin yasandigini da 6grenciler

belirtmistir.

* Toprak analizleri ile ilgili bilgi eksikligi bir 6grenci tarafindan belirtilmistir.



Soru 21: Staj uygulamasinda karsilastiginiz en onemli
glicliik ne idi?

e Zor arazi sartlari

e SUrungen hayvanlarla siklikla karsilasma

* Ogle yemegi verilmemesi



Soru 22: Staj yaptiginiz yerde kag stajyer vardi?

* Stajyer sayisi: 2-10

Soru 23: Staj yaptiginiz yerde ka¢ miihendis
calisiyordu?

 Muhendis sayisi: 1-4



Soru 24: Staj uygulamasinin mesleginizin hangi alt

disiplinlerde bilgi ve becerinizi artirmada katkisi
oldu?

e Laboratuvar ve analizler hakkinda

* Is sagligi ve guvenligi

* Mevzuat (yonetmelikler)



Soru 25: Staj uygulamasinin egitiminiz boyunca

yapmis oldugunuz en 6nemli katki veya basariniz ne
idi?

e Uygulamali 6grenmek

* Kamu kurumlarinda ast-Ust iliskisini 6grenmek



Soru 26: Staj uygulamasi sonucuna gore aldiginiz
egitimdeki en biiyiik eksiklik nedir?

* Is sagligi guivenligi

* Mevzuat

* Laboratuvar uygulamalari



Soru 27: Staj uygulamasina oniimiizdeki yil gidecek
arkadaslariniza 6nereceginiz en 6nemli sey nedir?

e Staj yapilacak kurum ya da firma ile ilgili 6n bilgiye sahip

olmak icin arastirma yapmalari

e Stajlarini zamaninda yapmalari



Soru 28: Staj yaptiginiz firmanin ne tiir
imkanlarindan yararlandiniz.

e Ulasim icin servis kullanimi

e Laboratuvar imkanlarinin kullanimi

* Ogle yemegi



GENEL DEGERLENDIRME/TESPITLER

Ogrencilerin staj yaptiklari kurumda hiyerarsik siraya cok dikkat
etmedikleri belirtilmistir.

Ogrencilerin is saghgi ve glivenligi konusunda daha donanimli olmalari
ve bu donanimi kazanmalari icin okuldaki ders saatlerinin artirilmasi
tavsiye edilmistir.

Ogrencilerin mesleki mevzuatlara olan hakimiyetlerinin yetersiz oldugu
ve bunun Turkiye genelinde her meslekte yasanan bir durum oldugu
belirtilmistir. Bu konuda Bélimlerde mevzuat ile ilgili derslerin ve
saatlerinin artirilmasi onerilmistir.

Ogrencilerin verileri raporlama kabiliyetine tam sahip olamadiklari ve
bilgisayar kullanma becerilerinin zayif oldugu belirtilmistir.
Bolimimuz egitim-6gretim programi ile ilgili olumsuz bir
degerlendirme ile karsilasilmamistir.

Staj uygulamasinda 6grencilerin derslerde verilen teorik bilgileri
uygulamaya uyarlayabildikleri gozlenmistir.



GENEL DEGERLENDIRME/TESPITLER

Staj denetimleri Firma/Kurum yetkilileri ve stajyer 6grenciler tarafindan
olumlu karsilanmistir.

Stajin uygulanmasi asamasinda Firma/Kurum yetkililerinin stajyer 6grenciler
ile yakindan ilgilendigi gozlenmistir.

Staj denetiminin surdurualebilirligi icin ziyaretci 6gretim elemanlarina
verilecek yolluk ve yevmiyelerde ya da guin sayilarinda diizenleme
gerekmektedir. Buyuk sehirlerde staj yerlerine ulasimda hem zaman
anlaminda hem de maddi anlamda zorluklar yasanmaktadir.

Mevcut staj uygulamasinin devamliligi saglanmali ve staj denetiminin
surdurulebilirligi icin Bolim 6grenci sayisi dikkate alinarak Staj Komisyon
Uye sayisinin artirilmasi onerilmektedir.

Ogrencilerimizin staj yapmamasini 6nerecegimiz/yasaklayacagimiz herhangi
bir Firma ya da Kamu Kurumu tespit edilmemistir.



