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2017 KURUM STAJI DENETLEME BILGILERI

2017 yaz aylarinda Kurum Staji yapan toplam 6grenci sayisi: 262’dir. 2017 yaz
aylarinda 38 6grencinin staj denetimi yapilmistir. Denetimi yapilan 6grencilerin staj
yaptigl firma/kurumlarin 6zellikleri asagida sunulmustur.

Belediyeler (Bliyiiksehir ve ilce Belediyeleri) : 18 6grenci
Il Cevre ve Sehircilik Mudurlikleri : 1 6grenci
Devlet Su isleri : 3 8grenci
Valilik Kurumlari : 3 0grenci
Halk Sagligi Kurumlari : 2 6grenci

Ozel Cevre Danismanlik Firmalari : 11 6grenci



Denstlems

Sura Ofrenci No Kurum Sudn sudh Soyad Sehir Denetgl Tarlhi
ar
1 1221006022 |CUKUROWA BELEDIYESI EMIRE ERDOGAN AU A BERE BITRAK 20.07.2017
2 1211006107 | MEDCER RADENCILIK EMIRE DURMAZE MERSIN BERE BITRAK 21.07_ 2017
3 1511006022 | KafAMAN SASK] AT ECE ELIF ARICA SAKMRYA ERARAH OZTUORK 3.07 2017
AFFYOMKARAHISAR CEVRE . e
4 1311006044 . P, ELIF KARAASACLIOSLU| AFYONKEARAHISAR EnARAH SZTORK 5.07. 2017
HIZMETLERI BIRLISI
5 1121006056 |BiIRLIK CEVRE MUH. DuuM. LTD. 5Ti. EMIRE AT ] AFYONEARMAHISAR ErARAH OZFTURK 4.07. 2017
. ; AFFONKARAHISAR HALK SAGLISI . ) ) S .
1321006026 Pt HAFIZE DEMET AFFONKARMHISAR EnARAH OZTORK 407 201F
MDD ORLOST
AFYOMKARAHISAR CEVRE WE _ _ ..
r 1311006053 oo AR CEVRE Y MAZIKEMUR TR AFFOMKARMHISAR EpARAH SOZTORK 4.07 2017
SEHIRCILIK iL MaDDORLDE0
AFYOMEARAHISAR LI aTIKSL
B 1521006013 | ARITRMA TESIS] KURMAVE ISLETRME GMER CAMER ViR A AFYONKEARMHISAR EnARAH SZTORK 5.07. 2017
iR LG
5 1321006032 | BILCED MUOHEMDISLIK SAMET KA RAMFIL BILECiK ErARAH OZTURK 707 2017
MARMARA LABORATUWVAR WE CEVRE . .
10 | 1411006006 : . . EZG KULECT TERIRDAS HOSEYIN YaZIci 20,07 2017
ANALIZLER] SAaM. Tic. LTD. STIC
AEM CEVRE LABORATUNAR AMNALIE . . . X
11 1511006059 Tic J'-‘-l;S BiLAL BERK FIRCACICELU ISTANMEUL HOSEYIN YAZICI 18.07 2017
12 1421006045 | HALIC CEVRE LaBORATUNWARI SEM M SoHi ISTANMBEUL HUOSEYIN vaZIci 19.07_ 2017
13 1421006058 |iSKi - ATAKOY AsT PELTEM BAL AN ISTANMBUL HUSEYIMN YAaZIC) 24.07 2017
14 1311006009 |iSKi - ATAKOY AAT WiLDWM GORGUMN ISTAMNBUL HUSEYIMN YAZIC| 24.07 2017
AR HASTAMELER BIRALIGI GEMEL . . _
15 | 1321006035 i AHMET KAMM TEKIM ARNTALYA HUOSEYiM vaZICl 24.07 2017
SEKRETERLIGI
YESIL BEYAZ KALITE VE CEVRE .. .
16 | 15210060435 ) i GORKENM AL E TERIRDAS HOSEYIN YaZIci 20,07 2017
ANALIZ LABORATUNWARI
DSI/TEXMIK ARASTIRMA WVE KALITE .
17 | 1511006062 - . AHMET YAMNLUZ ERDEM AREAR A M. ERDEM DELIKAMLE 13.07_ 2017
KOMTROL DAIREST BASKAMLIG
iLHaRAI . .
18 | 1311006054 |CIMNAR CEVRE LABORATUVARI A.S. BERKARM CETIM AT AMEARA M. ERDER DELIKSAML 14.07_ 2017
19 | 1511006026 |CiMAR CEVAE LABSRATUVARI A.S. MNECMETTIMN DuaNIS A ARNKAR A M. ERDEM DELIKAMLE 14.07_2017
20 1511006034 | DS 5. BOLGE MODUALOST TAHS B LA ALTIM SRR N, ERDEM DELIKAML 13.07_2017
21 1311006025 |ASKI GEMEL MUDDRLOE RAAHIR ELiBOL SUNIEAR A N. ERDEM DELIKAMNLE 14.07.2017
DENIZLI BUYOKSEHIR BELEDIYESI
22 1511006020 |CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE EmAIME ALTIMEIMNAR BEMIZL KEMAL SUOLDK 12.07 2017
BAS Ea LIGS
CEMIZLE BUYOKSEHIR BELEDIYESI
23 1411006020 | CEVRE KORUMA VE KOMNTROL DAIRE GULTERI DEMIZLE KEMAL SOLOEK 12.07 2017
BASEAMLIGI
DEMIZLE SU WE KAMALIZASYOMN . . R
24 1421006097 | . P FATIH BAS DEMiZL KEMAL SULOK 14.07_ 2017
IDARESI GEMEL MmUODUORLOG D
DEMIZLE HALK SAGLIGH . - -
25 | 1511006019 CauGLa CELiR DEMiZLE KEMAL SULOK 13.07_ 2017
LB RA T UNVARI
DEMIZLI SU VE KAMNALIZASYOMN . R
26 | 14110060356 | . P ABDUSSARED OLEUM DEMiZL KEMAL SULDK 14.07_ 2017
IDARESI GEMEL MUODURLOS D
KONYA BUYDKSEHIR BELEDIYESE 51U
27 1511006012 | WE KANALIZASYON iDARESI GENEL HATICE s KOMYA KEMAL SUOLOK 20.07_ 2017
rMODORLDGT
ATLAS CEVRE pMUHENDISLIK
28 1321006045 | AMISRA VE IS GUVEMLIGH FATRAS URHAMN DEMIZL KEMMAL SUOLUK 13.07.2017
HIZPMETLERI LTD. 5Ti
DEMIZLI SU VE KAMNALIZASYOMN — R
29 | 1311006045 | . Bty MERYE M GnGUN DEMiZLE KEMAL SULDK 14.07_ 2017
IDARESI GEMEL MUODURLOS D
ATASOY CEWVAE AMALIZ VE
30 1321006208 | AMNISPAMLIK HIZMETLERI LIMITED MEHPAET CELiK DEMIZL KEMMAL SUOLUK 12.07.2017
SIRKETI
31 1311006020 |ASAT HURMA AAT ALPEREM KIR ANTALYA HASAN KOSEQGLU 21.07.2017
32 1421006047 | ASAT HURMA AAT BAYRANM ALI YOMTER ANTALYA HASAN KOSEQGLU 21.07_ 2017
33 | 1511006017 [ASAT HURMA ANT ECE OGN ARNTALYA HASAN KOSECHELU 21.07_ 2017
34 1511006132 | ASAT HURMA AT MELIKE ARCOMC UK ARTALYA HASAMN KOSEMELU 21.07_ 2017
35 1321006051 |ASAT HURMA AT MERWVE GUNGORMEZ ARTALY A HaSAMN KOSEQGLU 21.07 2017
36 | 1421006055 (DS 3. BOLGE MODORLOSGT GOKTUG FOLDMS ESKISEHIR HaSaN KOSEQGLU 11.07 2017
37 1511006043 | ESKI AAT ALPL YOLU ismaiL SARI ESKISEHIR HASAMN KOSEOSGLU 11.07_ 2017
1n | 1411006012 |ESKIAAT ALPU YOLU TanH VILMAAZ ESKISEHIR HASAN KOSEELU 11.07 2017




1. FIRMA/KURUM ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

e 2017 kurum staji denetleme islemlerinde 15 sorudan olusan bir anket
firma/kurum yetkililerine doldurtulmustur. Anketteki bilgiler SDU Ogrenci Bilgi
Sistemine islenmistir. Sistemde toplanan anket verileri Staj Komisyonu tarafindan

degerlendirilmistir.

* Anketteki bazi sorularin cevabi evet ve hayir seceneklerinden olusmaktadir. Diger
sorularin cevaplari ise 1’den baslayip 5’e kadar not verilmesi seklindedir. 1-5

arasindaki notlarin agiklamasi asagidaki sekildedir.
e Fikrim yok 1
* Kot
* Orta
* lyi

Cok iyi

o B~ W N



Soru 1: Staj siiresi yeterli midir?

Staj siiresi yeterli mi?

B Eyet

® Hayir

e Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %72’si Bolimim{uiz
tarafindan uygulanan 45 ginluk staj stiresinin uygun oldugunu, %28’i ise staj sliresinin
daha uzun olmasi gerektigini belirtmistir



Soru 2: Miihendis adayinin aldigi egitimi yeterli buluyor musunuz?

Miihendis adayinin aldigi egitimi yeterli buluyor musunuz?

e Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %8’i verilen egitimin ¢ok iyi,
%64°0 iyi, %28’ ise orta seviyede degerlendirdigini beyan etmistir. Hicbir yetkili egitimin
kotl oldugunu belirtmemistir



Soru 3: Boliimiimiizden tekrar (gelecek yillar) stajyer almayi
diistiniir miisiiniiz?

Béliimiimiizde tekrar stajyer almayi diisiiniir miistiniiz?
B Evet

= Hayir

e Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %100’ Boélimumuzden tekrar
(gelecek yillarda) stajyer almak istedigini belirtmistir



Soru 4: Boliimiimiizden gelecek yil daha fazla sayida stajyer
almayi diisiiniir miisiiniiz?

Béliimiimizden gelecek yil daha fazla sayida stajyer almayi disiiniir
misiniiz?

H Evet

= Hayir

» Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %56’si Bolimimuzden gelecek
yillarda daha fazla sayida stajyer almak istedigini, %44’G ise kontenjani artirmak
istemedigini belirtmistir (Sekil 1.4).

* Kontenjan arttirmak istenmemesinin sebebi bolimimiuze yonelik bir tavir olmayip genel
anlamda stajyer sayilarinin fazlalhigindan ileri gelmektedir. Bu durum yiz yize
gorusmelerde teyit edilmistir.



Soru 5: Stajyeri firmanizda ise almayi diistiniir miisiiniiz?

Stajyeri firmanizda ise almawy diisiiniir misiiniiz?

Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %49’u stajyeri ise alma konusunda
fikir beyan etmez iken %2’si stajyeri ise almayacagini, %49’u ise ise alabilecegini belirtmistir.



Soru 6: Stajyerlere yeterli vakit ayirabildiniz mi?

Stajyerlere yeterli vakit ayirabiliniz mi?

]
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Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %28’i stajyerlere ¢ok iyi seviyede
zaman ayirdigini, 39u iyi seviyede zaman ayirdigini, %33’l ise orta seviyede zaman ayirdigini
belirtmislerdir.



Soru 7: Staj denetimini uygun buluyor musunuz?

Staj denetimini uygun buluyor musunuz?
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2

3

5

Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %69’u staj denetiminin
uygunlugunun cok iyi, %26’si1 iyi ve %5’i ise fikirlerinin olmadigini belirtmislerdir



Soru 8: Firma staj yapmaya uygun mu?

Firma/KurumBtaj&apmayaiyguninu?
B Evet

® Hayir

» Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerin hepsi
firmalarinin/kurumlarinin staj yapmaya uygun oldugunu belirtmislerdir.



Soru 9: Staj yapan ogrencinin kurumunuza katki sagladigini

diistiniiyor musunuz?

Staj yapan &grencilerin firmaniza/kurumunuza katki sagladigini
diisiinliyor musunuz?

46%

=]

5

e Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililer

stajyerlerin

firmalarina/kurumlarina %26 oraninda cok iyi, %46 oraninda iyi ve %28 oraninda

orta seviyede katki sagladigini belirtmislerdir.



Soru 10: Cevrenizdeki gencglere boliimiimiizii tercih etmesini
onerir misiniz?

Cevrenizdeki genglere boliimiimiizii tercih etmesini dnerir misiniz?

[} m]

5

24%

 Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililer yakin cevresindeki genclere
bolumuzl tercih etmesi ile ilgili olarak %26 oraninda ¢ok iyi, %54 oraninda iyi ve
%18 oraninda orta seviyede tavsiyede bulunabileceklerini belirtmislerdir.

* Yetkililerden %2’si ise fikirlerinin olmadigini beyan etmislerdir



Soru 11: Ziyaretgi 6gretim elemanimizla mesleki ve teknik projeler
hakkinda bilgi/qgériis alisverisinde bulunabildiniz mi?

Ziyaretgi 0gretim elemanimizla mesleki ve teknik projeler hakkinda
bilgi/goriis alisverisinde bulunabildiniz mi?
m]
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Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkilileri ziyaretci 6gretim elemanli ile
%44 oraninda ¢ok iyi, %33 oraninda iyi ve %10 oraninda orta seviyede mesleki ve
teknik projeler hakkinda bilgi alis verisinde bulunduklarini beyan etmislerdir.
Katilimcilarin %13’0 ise bu konuda fikir beyan etmemistir.



Soru 12: Ogrencilerimizin staj motivasyonunu nasil
degerlendiriyorsunuz?

Ogrencilerimizin staj motivasyonunu nasil degerlendiriyorsunuz?
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 Ogrencilerimizin staj motivasyonu yetkililerin %36’si tarafindan
cok iyi, %62’si tarafindan iyi ve %2’si tarafindan orta seviyede
bulunmustur



Soru 13) Odrencimizden ve béliimiimiizden staj 6ncesi ve sonrasi beklentileriniz
nelerdir?

Soru 14) Staj uygulamasinin daha verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi icin
onerileriniz nelerdir?

Soru 15) Varsa ilave etmek istediginiz hususlar nelerdir?

Yapilan anket ve birebir goriismeler neticesinde kurum ve firmalarin
gozlemledigi eksiklikler ve 6nerileri 4 ana baslikta toplanmistir:

1.

Ogrencilerin staj yaptiklari kurumda hiyerarsik siraya cok dikkat etmedikleri
belirtilmistir. Kurumlarda ast ve lst kavramlarinin 6nemli oldugu ancak
ogrencilerin bu duruma dikkat etmedikleri belirtilmistir (Yetkililerin %75’i bu
durumdan bahsetmistir).

Ogrencilerin is saghg ve giivenligi konusunda daha donanimli olmalari ve bu
donanimi kazanmalari icin okuldaki ders saatlerinin artirilmasi tavsiye edilmistir
(Yetkililerin %50’si bu durumdan bahsetmistir).

Ogrencilerin mesleki mevzuatlara olan hakimiyetlerinin yetersiz oldugu ve
bunun Turkiye genelinde her meslekte yasanan bir durum oldugu belirtilmistir.
Bu konuda Bolumlerde mevzuat ile ilgili derslerin ve saatlerinin artirilmasi
onerilmistir (Yetkililerin %70’i bu durumdan bahsetmistir)..

Ogrencilerin verileri raporlama kabiliyetine tam sahip olamadiklari ve bilgisayar
kullanma becerilerinin zayif oldugu belirtilmistir (Yetkililerin %30’u bu
durumdan bahsetmistir).



2. ZIYARETCi OGRETiIM ELEMANI ANKETLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Soru 1: Staj ziyareti sayisini yeterli buluyor musunuz?

StajiziyaretBayisiniyeterlitbuluyor@nusunuz?
B Evet

® Hayir

* Staj denetimi yapan 6gretim elemanlarinin hepsi staj denetleme sayisini yeterli
bulmustur.



Soru 2: Staj ziyaretlerinin akademik ve mesleki yonden size katkisi
oldugunu diistiniiyor musunuz?

Staj ziyaretlerinin akademik ve mesleki yonden size faydasi oldugunu
diistinliyor musunuz?

B Eyet

® Hayir

e Staj denetimine katilan 6gretim elemanlarinin %3’ staj denetiminin akademik ve
mesleki yonden kendilerine katkisi olmadigini belirtmistir.



Soru 4: Firma ziyaretinde staj sorumlusu miihendis ile
goriisebildiniz mi?

Firma ziyaretinde staj sorumlusu miihendis ile goriigebildiniz mi?
B Evet

B Hayir

 Staj denetimlerinin %94’linde firmada/kurumda stajyerlerden sorumlu miihendis ile
gorisme saglanmistir.



Soru 5: Ziyaret ettiginiz firmayi ve uygulamalarini tanima
imkani buldunuz mu?

Ziyaret ettiginiz firmayi ve uygulamalarini tanima imkani buldunuz
mu?

 Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarinin yaptigi isler ve
uygulamalar ile ilgili bilgi edinilmesi %32 cok iyi, %27 iyi, %38
seviyesinde orta ve %2 seviyesinde kotu olarak gerceklesmistir.



Soru 6: Denetlediginiz ogrencilerin staj sayesinde
farklilasma seviyesi ne durumdadir?

Denetlediginiz 6grencilerin staj sayesinde farklilasmasine
durumdadir?
] =1
"2
3
4
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 Staj denetimi yapilan 6grenciler staj sayesinde Bolimumuzde 6grendikleri bilgileri
firmadaki/kurumdaki uygulamalarla pekistirmislerdir. Staj yapanlarin %91’i (%32
cok iyi, %59 iyi ve orta seviyede) staj sayesinde meslekleri ile ilgili farkindalik
saglamiglardir.



Soru 7: Staj denetimi i¢cin 6nceden randevu alinmali midir?

Staj denetimi igin 6nceden randevu alinmali midir?

]l
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* Yapilan staj denetimlerinde randevu alinmasi gerekliligi ortaya ¢cikmistir. Ozellikle arazi uygulamalari
yapan firmada/kurumda staj yapan 6grencilerin ve amirlerinin, staj denetiminin yapildigi giin arazide
olmasi denetimde zorluklar yasanmasina sebep olmustur. Bu sebeplerden dolayi staj yapilacak firmadan
onceden randevu alinmasi gerekmektedir.

* Randevu alinmasi gerekliligi %29 oraninda ¢ok iyi, %18 oraninda iyi, %21 oraninda orta seviyede iken
%20 seviyesinde fikrim yok segenegi isaretlenmistir



Soru 8: Stajin uygulamasi ile ilgili olarak (uygulama,
denetim, degerlendirme vs) en olumlu ii¢ sey?

e 1.Staj denetimleri; stajyer ve firma acisindan staj
uygulamasinin 6neminin daha iyi kavranmasini saglamakta
olup, firmanin 6grenciye olan yaklasimi ve ciddiyeti
artmakta dolayisiyla 6grenciye daha fazla ilgi
gosterilmektedir. Kurumlar nezdinde bolim prestiji
artmaktadir.

2. Staj denetimlerinden ve degerlendirmelerden elde edilen
geri donuslere gore yapilacak duzenlemeler
ogrencilerimizin mezun olduktan sonra calisma hayatina
daha hazir olmasina katki saglamaktadir. Bu durum 6grenci
motivasyonunu arttirmaktadir.

3. Staj denetimleri; denetgi icin yeni endustriyel ve
teknolojik uygulamalari yerinde gorme firsati sunmaktadir.



Soru 9: Staj uygulamasi ile ilgili olarak mevcut
uygulamadan farkli olarak ne onerirsiniz?

 Staj denetimlerinde “firma icin staj degerlendirme formu”
revize edilerek soru sayisi arttirilabilir.

 Staj denetimlerinde 6grencilerin belirttigi firma adreslerinin
tam ve dogru olmamasinin ontine gecilmelidir.

 Staj denetimlerinde kullanilan anketler tGniversite/fakilte
logosu tasimalidir.

 Staj denetiminin strduaralebilirligini saglamak icin Bolim Staj
Komisyonu Uye sayisinin artirilmasi onerilmektedir.

 Staj denetiminin surduaralebilirligi icin ziyaretgi 6gretim
elemanlarina verilecek yolluk ve yevmiyelerde ya da gln
sayllarinda dizenleme gerekmektedir. Blyuk sehirlerde staj
verlerine ulasimda hem zaman anlaminda hem de maddi
anlamda zorluklar yasanmaktadir.



Soru 10: Staj uygulamasinin siirdiiriilebilirligi/devamliligi
sizce nasil saglanabilir.

 Ogrencilere staj defterinin hazirlanmasi, stajdan en iyi
sekilde yararlanmak icin yapilmasi gerekenler ve staj
suresince dikkat etmesi gereken konulari iceren bir-iki
saatlik online egitim ISG egitimi érneginde oldugu lzere
yapilabilir.

* Ogrencilerin stajlarini gerceklestirdikleri Firma/Kurum
yetkililerinden gelen geri donuslerin degerlendirilmesiyle
birlikte, yasanan ve yasanmasi muhtemel aksakliklarin
giderilmesi kolaylasacaktir.



Soru 11: Diger goriis ve onerileriniz

* Hem 6grenci icin hem de staj yapilan kurumlar icin
birer bilgilendirme brositru hazirlanip staj
evraklariyla birlikte génderilebilir.



OGRENCi ANKETLERININ
DEGERLENDIRILMESI



Soru 1: Okulda almis oldugunuz egitim staj icin uygun mu?

Okulda almis oldugunuz egitim staj igin uygun mu?
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« Ogrenciler, almis olduklari egitimin staj icin uygunlugu ile ilgili olarak %14
oraninda cok iyi, %36 oraninda iyi, %32 oraninda orta, %18 oraninda kot
seviyede oldugunu belirtmislerdir.



Soru 2: Staj icin gittiginiz isyeri staj icin uygun mu?

Staj yaptiginiz firma/kurum staj i¢in uygun mu?

1

 Ogrenciler gittikleri kurumun staj yeri icin uygunluguna %50 oraninda cok iyi, %36
oraninda iyi, %9 oraninda orta ve %5 oraninda kotlu degerlendirmesini
yapmislardir.



Soru 3: Isyeri yetkilisi staj siiresince sizinle yeterince
ilgilendi mi?

Firma/kurum yetkilisi staj siiresince sizinle yeterince ilgilendi mi?

 Staj denetimi yapilan 6grencilerin staj yaptiklari firma/kurum
yetkililerinin kendileriyle %45 oraninda cok iyi, %37 oraninda iyi,
%9 oraninda orta ve %9 oraninda kotu seviyede ilgilendiklerini
belirtmislerdir.



Soru 4: Isyerinin personeline sagladigi hizmetlerden
yeterince yararlanabildiniz mi?

Firmanin personellerine sagladigi hizmetlerden yeterince
yararlanabildiniz mi?

5

23%

* Firmalarin/Kurumlarin kendi kadrolu personellerine sagladigi
imkanlardan dgrencilerimizin yararlanma oranlari %41 cok iyi,
%23 iyi, %14 orta ve %9 kotu seviyede oldugu 6grenciler
tarafindan belirtilmistir.



Soru 5: Is kiiltiirii edinimi bakimindan staj size fayda
sagladi mi?

is kiiltiirii edinmeniz agisindan staj size fayda sagladi mi?

 Ogrencilerin %59’u cok iyi, %230 iyi, %14’{ orta
seviyede is kiltlirt edinimi sagladigini ifade ederken %4
oraninda 6grenci fikri olmadigini beyan etmistir



Soru 6: Teorik bilgilerinizin uygulamaya dokiilmesinde
stajin katkisi nedir?

Teorik bilgilerinizin uygulamaya ddkiilmesinde stajin katkisi nedir?

 Ogrencilerin %41’i cok iyi, %36’s! iyi, %23’ orta seviyede teorik
bilginin uygulamaya aktarildigini ifade etmistir.



Soru 7: Mezuniyet sonrasinda staj yaptiginiz isyerinde
calismayi diistiniir miisiintiz?

Mezuniyet sonrasinda staj yaptiginiz isyerinde ¢alismayi disiiniir
musunuz?

 Staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %46’si cok iyi, %36’sI iyi, %9’u
orta ve yine %9’u koti seviyede staj yaptigi firma/kurumda mezuniyet
sonrasl calisabileceklerini belirtmislerdir.



Soru 8: Staj uygulamasinin size gelecekte uzmanlasmak
istediginiz alani se¢mede katkisi oldu mu?

Staj uygulamasinin size gelecekte uzmanlasmak istediginiz alani
segmede katkisi oldu mu?
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» Staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %41’i cok iyi, %41’i iyi ve
%18’i orta seviyede staj uygulamasinin uzmanlasmak istedikleri alani
secmelerinde etkili oldugunu belirtmislerdir



Soru 9: Staj sirasinda is giivenligi konusunda tecriibe sahibi
oldunuz mu?

Staj sirasinda is giivenligi konusunda tecriibe sahibi oldunuz mu?

 Staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %45’i cok iyi, %36s! iyi,
%140 orta, %5’i ise kdtu seviyede staj uygulamasinin is saghgi ve
guvenligi konusunda kendilerine katki yaptigini belirtmislerdir



Soru 10: Staj esnasinda, miihendislik uygulamalarinda kullanilan
gelismis alt, cihaz ve ekipmanlari kullanma firsati buldunuz mu?

Staj esnasinda, miihendislik uygulamalarinda kullanilan geligmis alt,
cihaz ve ekipmanlari kullanma firsati buldunuz mu?
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 Staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %59’u cok iyi, %230 iyi, %9’U
orta ve yine %9’u kotu seviyede staj uygulamasinda meslekleri ile ilgili
cihaz ve ekipman kullandiklarini belirtmislerdir.



Soru 11: Ziyaretci ogretim elemani staj denetlemeye
geldi mi?

e Staj yapan toplam 6grenci sayisinin %15’ine denetim
ziyaret yapilmistir.

* Ayni oran 2016 yilinda da yakalanmistir.

* Boylece fakulte alt sinir degeri olan %10 degeri iki sene
boyunca 1,5 kat asiimis ve staj komisyonunun ozverili

calismasi ile basarili bir staj ziyareti performansi
sergilenmistir.




Soru 12: Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki 6grencilere
staj icin onerir misiniz?

Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki 6grencilere staj igin onerir
misiniz?

] L

 Staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %50’si cok iyi, %38’i iyi ve %4’U orta
seviyede sta& yaptiklari firma/kurumu diger 6grencilere staj yapmalari icin
onerebileceklerini belirtmislerdir.

* Cok iyi ve iyi degerlerinin toplaminin %88 oldugu degerlendirildiginde 6grencilerin
bluyu go%unl_uvgunun staj yaptiklari kurumlardan genel olarak memnun olduklari
soyleneblilir. Ogrencilerin %4’G firmalarini staj icin dnermez iken %4’luk bir kisim
fikrinin olmadigini beyan etmistir.



Soru 13: Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki 6grencilere
mezuniyet sonrasi ¢calismak icin 6nerir misiniz?

Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki 6grencilere mezuniyet sonrasi

¢alismak igin dnerir misiniz?
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 Staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %46’si cok iyi, %37’si iyi ve %9’u
orta seviyede staj yaptiklari firma/kurumu diger 6grencilere mezuniyet
sonrasinda calismalari icin dnerebileceklerini belirtmislerdir.



Soru 13: Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki 6grencilere
mezuniyet sonrasi ¢calismak icin 6nerir misiniz?

e  Ogrencilerin %4’ sonraki
ogrencilere staj yaptiklari
kurumda calismay! 6nermez
iken %40 ise fikri olmadigini
| beyan etmistir.
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* Bu verilerin bir onceki soru ile korelasyonu irdelendiginde staj memnuniyetinin
ise basvurma konusunda belirleyici oldugu olgusu ortaya cikmaktadir.

 Bu durum staj calismasinin hem genc miithendis adaylari hem de isveren
acisindan bir demo calisma mahiyetine biiriindiigiinii gostermekte olup
istihdam noktasinda staj calismasinin her iki taraf icinde ne denli 6nemli
oldugunun ortaya konmasi baglaminda onem arz etmektedir.




Soru 14: Staj yaptiginiz firmadaki miihendisin size katkisi
ne derece oldu?

Staj yaptiginiz firmadaki miihendisin size katkisi ne derece oldu?
n
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Staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %41’i cok iyi ve %55’i iyi seviyede
staj yaptiklari firmadaki/kurumdaki sorumlu miihendisin kendilerine mesleki
ve akademik yonden katkilari oldugunu belirtmislerdir. Ogrenciler %4
oraninda ise fikirlerinin olmadigini ifade etmislerdir.



Soru 15: Sizce staj bitirme projesi ile baglantili olmali mi?

Sizce staj bitirme projesi ile baglantili olmal mi?
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 Staj denetimi yapilan 6grencilerden %18’i cok iyi, %36’s1 iyi, %23’l ise orta
seviyede stajlarin, bitirme odevleri ile ilgili olmasinin faydali olacagini
belirtmislerdir. Ogrencilerin %9’u staj ile bitirme projesinin
ilintilendirilmesinin iyi bir fikir olmadigini savunur iken %14’k ciddi sayida
ogrenci bu hususta fikirlerinin olmadigini beyan etmislerdir.



Soru 16: isyerinde kendinizi ne kadar isyeri ¢calisani olarak
hissedebildiniz?

isyerinde kendinizi ne kadar isyeri ¢alisani olarak hissedebildiniz?
]
"2
3
4
5
41%

 Staj denetimi yapilan 6grencilerin %27’si cok iyi, %41’i iyi, %23’ orta
seviyede staj yaptigi firmada/kurumda kendilerini isyeri calisani olarak
hissettiklerini belirtmislerdir.

* %9’luk bir kesim ise aidiyet noktasinda sikinti yasadigini ifade etmistir .



Soru 17: isyerinde kendinizi dogru bicimde ifade
edebildiginizi soyleyebilir misiniz?

isyerinde kendinizi dogru bigimde ifade edebildiginizi séyleyebilir
misiniz?
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 Staj denetimi yapilan 6grencilerimizin %46’si cok iyi, %50’si iyi,
%4’U ise orta seviyede isyerinde kendilerini ifade
edebildiklerini belirtmislerdir.



Soru 18: Sizce isyeri ziyaretine gelen 6gretim elemaninin
sorunlarinizin ¢oziimiine katkisi oldu mu?

Sizce isyeri ziyaretine gelen 6gretim elemaninin sorunlarinizin
¢ozimiine katkisi oldu mu?
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Staj denetimi yapilan 6grencilerden %64’l (%41 cok iyi ve %23 iyi seviyede) 6gretim
elemaninin staj ziyareti ile sorunlarinin ¢ézuldtugiuna belirtmislerdir.

« Ogrencilerin %140 bu iliskinin orta seviyede bir katkisi oldugunu diisiiniirken %22’lik
bir kesim ise 6gretim elemani ziyaretinin kendi sorunlarinin ¢ézimu ile ilgili bir
faydasinin olup olmadigini konusunda fikirlerinin olmadigini ifade etmislerdir.



Soru 19: Staj ziyareti sonrasi, isyerinin size karsi tutumunda
degisiklik oldu mu?

Staj ziyareti sonrasi, igyerinin size kargi tutumunda degisiklik oldu mu?
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» Staj denetimi yapilan 6grencilerden %69’u (%28 cok iyi, %37 iyi ve %4 orta seviyede)
staj denetimi sonrasinda firma/kurum yetkililerinin kendilerine karsi tutumlarinin
olumlu yonde degistigini belirtmislerdir.

* Ogrencilerden %27’si fikirlerinin olmadigini, kalan %4’l ise ziyaretin olumsuz yonde
etkiledigini belirtmislerdir .



Soru 20: Staj uygulamasinda okulda gordiigiiniiz konular
disinda hangi bilgilere ihtiya¢ duydunuz?

* Cevre danismanlik firmalarinin faaliyet alanlari

» Derslerde uygulama eksikligi (saha ziyaretleri,
laboratuar cihazlarinin kullanimi (ICP dahil))

Yonetmelik ve mevzuat bilgisi

Kati atiklar (1 6grenci)

Mikrobiyoloji (2 6grenci)



Soru 21: Staj uygulamasinda karsilastiginiz en onemli
glicliik ne idi?

* Bolium derslerinde uygulamali gésterimlerin
eksikligi

e Laboratuvar cihazlarini kullanimi

e Ulasim

» Sahada koku ve sicakliga maruziyet



Soru 22: Staj yaptiginiz yerde kac stajyer vardi?

* Stajyer sayisi: 3-30

Soru 23: Staj yaptiginiz yerde ka¢ miihendis
calisiyordu?

* Muhendis sayisi: 4-33



Soru 24: Staj uygulamasinin mesleginizin hangi alt
disiplinlerde bilgi ve becerinizi artirmada katkisi

oldu?

* |letisim (hitabet, ast-ust iliskileri)
* Cevre izin ve lisans surecleri

* Yonetmelik ve mevzuatlar

e Laboratuvar pratigi



Soru 25: Staj uygulamasinin egitiminiz boyunca

yapmis oldugunuz en 6nemli katki veya basariniz ne

idi?

* Is hayatini 6grenmek (cevre mihendisligi meslegini
tanimak)

* Pratik bilgi becerilerin edinimi

e Laboratuar uygulamalarinda rutin analiz kabiliyeti
(Ayni analizlerin farkh metotlarini da 6grenmek,
farkh cihaz kullanimi)



Soru 26: Staj uygulamasi sonucuna gore aldiginiz
egitimdeki en biiyiik eksiklik nedir?

* Pratik bilgi beceri noksanligi (saha calismalari,
demo gosterimleri vb.)

* Analiz prosedirlerinin cihazlarda bire bir
uygulanmasi

e Laboratuvar saatlerinin azlig



Soru 27: Staj uygulamasina oniimiizdeki yil gidecek
arkadaslariniza énereceginiz en 6nemli sey nedir?

* Analizleri kendilerinin gerceklestirmeleri
* Ustlerinden bilgi edinimi noktasinda talepkar olmalari
* Lisans derslerinin staja baslamadan tekrar edilmesi

e Stajlarin son seneye birakilmadan ilgili donemlerde
yapilmasi

* Staj yapilacak isyerinin calisiimasi planlanan sektore
yonelik secilmesi



Soru 28: Staj yaptiginiz firmanin ne tiir
imkanlarindan yararlandiniz.

e Ulasim icin servis kullanimi
e Sosyal tesisler
* Yemekhane



GENEL DEGERLENDIRME/TESPITLER

« Ogrencilerin staj yaptiklari kurumda hiyerarsik siraya cok
dikkat etmedikleri belirtilmistir.

« Ogrencilerin kuruma alisma evresinden sonra hitabetlerinin
bozulmasi vurgulanmistir.

 Ogrencilerin mesleki mevzuatlara olan hakimiyetlerinin
yetersiz oldugu ve bu konuda bolimde mevzuat ile ilgili
derslerin ve saatlerinin artirilmasi énerilmistir.

 Ogrencilerin verileri raporlama kabiliyetine tam sahip
olamadiklari ve bilgisayar kullanma becerilerinin zayif
oldugu belirtilmistir.



GENEL DEGERLENDIRME/TESPITLER

e Boliumimuz egitim-o6gretim programi ile ilgili olumsuz bir
degerlendirme ile karsilasiimamistir. Tek elestiri bolim
ogretim programinin degisen teknoloji ve ihtiyaclara bagl
olarak glincellenmesi gerekliligi olmustur.

» Staj uygulamasinda ogrencilerin derslerde verilen teorik
bilgileri uygulamaya uyarlayabildikleri gozlenmistir. Ancak bu
noktada 6grencilerin ana sikayeti uygulamali derslerin
sayisinin ve saatinin azligidir.

 Staj denetimleri Firma/Kurum yetkilileri ve stajyer 6grenciler
tarafindan olumlu karsilanmistir.

* Stajin uygulanmasi asamasinda Firma/Kurum yetkililerinin
stajyer dgrenciler ile yakindan ilgilendigi gézlenmistir.



GENEL DEGERLENDIRME/TESPITLER

e Staj denetiminin surdurulebilirligi icin ziyaretci 6gretim
elemanlarina verilecek yolluk ve yevmiyelerde ya da glin
sayilarinda dizenleme gerekmektedir. Biyuk sehirlerde staj
verlerine ulasimda hem zaman anlaminda hem de maddi
anlamda zorluklar yasanmaktadir.

* Mevcut staj uygulamasinin devamliligi saglanmali ve staj
denetiminin surdurulebilirligi icin Bolum ogrenci sayisi
dikkate alinarak Staj Komisyon Uye sayisinin artirilmas
dnerilmektedir.

« Ogrencilerimizin staj yapmamasin
dnerecegimiz/yasaklayacagimiz herhangi bir Firma ya da
Kamu Kurumu tespit edilmemistir.



