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2018 KURUM STAJI DENETLEME BIiLGILERI

2018 yih yaz doneminde Cevre Mihendisligi Bolimi oOgrencilerinin yapmis oldugu kurum
stajlarinin denetimi, Staj Komisyonu Uyeleri tarafindan yapilmistir. Staj denetleme isleminde staj
yapilan firma/kurum yetkilisi, denetimi yapan ziyaretci &gretim elamani ve &6grenciler SDU
Mihendislik Fakiltesi tarafindan hazirlanan anketleri doldurmustur. Denetimler birebir ziyaret
seklinde yapilmistir. SDU Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi staj denetimi ile ilgili olarak denetlenecek
Ogrenci sayisini bolimde staj yapan toplam Ogrenci sayisinin en az %20’si olacak sekilde
belirlemistir. Bu baglamda asagidaki Tablo 1’'de staj denetimi yapilan 6grencilerin isimleri, staj
yaptiklari firma/kurum bilgileri, staj denetim tarihi ve denetimi gergeklestiren 6gretim elamaninin
isimleri verilmistir.

2018 yaz aylarinda kurum staji yapan toplam 6grenci sayisi: 187’dir. Tablo 1’den de gorilecegi gibi
2018 yaz aylarinda 49 6grencinin staj denetimi yapilmistir. Denetimi yapilan 6grencilerin staj
yaptigi firma/kurumlarin 6zellikleri asagida sunulmustur.

Belediyeler (Biiyiiksehir ve ilce Belediyeleri) : 34 6grenci
Ozel Cevre Danismanlik Firmalari ve Lab. : 11 6grenci
Devlet Su isleri : 1 6grenci
il Cevre ve Sehircilik Mudurliikleri : 3 6grenci
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Tablo 1. Staj denetimi yapilan 6grenciler ve denetim ile ilgili diger bilgiler

Sira [ Ogrenci No Kurum Adi Adi Soyadi Sehir Denetgi De:et'I:.me
arini
1 | 1411006028 [ANTALYACEVREVE SEHIRCILIK IL TURGUT ERDEM ANTALYA HUSEYIN YAZICI 14.8.2018
MUDURLUGU
ASAT GENEL MUDURLUGU SU SEBEKE
2 | 1411006013 |VE ARITMA TESISLERi DAIRESI ERCAN ACAR ANTALYA HUSEYiN YAZICI 14.8.2018
BASKANLIGI
ASAT GENEL MUDURLUGU SU SEBEKE
3 | 1411006015 |VE ARITMA TESISLERI DAIRESI GULSEN OZEN ANTALYA HUSEYiN YAZICI 14.8.2018
BASKANLIGI
ASAT GENEL MUDURLUGU SU SEBEKE
4 | 1411006054 |VE ARITMA TESISLERI DAIRESI TUBA SARIKAYA ANTALYA HUSEYiN YAZICI 14.8.2018
BASKANLIGI
5 | 1421006047 Cgﬁ&ci\;“ MUH. MUS. HIZ INS. SAN.| g ot L YONTEM ANTALYA HUSEYIN YAZICI 13.8.2018
6 | 1521006005 |VIURATPASABELEDIVESI GEVRE RUMEYSA ARLI ANTALYA HUSEYIN YAZICI 13.8.2018
KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
7_[1411006051 |DSi 7.BOLGE MUDURLUGU ENES GUNDOGDU SAMSUN HUSEYIN YAZICI 28.8.2018
AADANA SU VE KANALIZASYON i DARESI
GENEL MUDURLUGU(ASKI) GEVRE
8 | 1521006061 |[KORUMA VE KONTROL DAIRESi RAHMI GUNGOR ADANA HUSEYIN YAZICI 29.8.2018
BASKANLIGI ATIKSU ARITMA SUBE
MUDURLUGU
ASAT GENEL MUDURLUGU SU SEBEKE
9 | 1411006011 |VE ARITMA TESISLERI DAIRESi MENDUHA NUR PINAR ANTALYA HUSEYIN YAZICI 14.8.2018
BASKANLIGI
10 | 1411006050 E'T'NSAN ELK. INS. HAW.\ KAL. OLC.UM BERNA GULAS BURSA UMUT BEKGi 9.7.2018
HiZM. TAAH. SAN. VE TiC. LTD. STi.
11 [ 1411006042 [CERKEZKOY BELEDIYES HUSEYiN TURHAN TEKIRDAG UMUT BEKG] 6.7.2018
12 [ 1311006039 |AST CEVRE LABORATUVARI TUNAHAN ULUCA iSTANBUL UMUT BEKCI 5.7.2018
13 | 1511006047 |izSU GENEL MUDURLUGU HiLAL YESILOZ izMiR UMUT BEKC 27.7.2018
14 | 1611006007 VESIL BEYAZ KALITE VE CEVRE ANALIZ DiLARA MERT TEKIRDAG UMUT BEKGi 6.7.2018
LABORATUVARI
15 | 1521006056 [SISTEM PARK IBRAHIM MULAYIM BURSA UMUT BEKGI 10.7.2018
16 | 1421006043 |EUINSAN CEVRESEL DENEY BERRE YAZIK BURSA UMUT BEKGI 9.7.2018
LABORATUVARI
17 | 1421006017 mgﬁ; ORGANIZE SANAYI BOLGESI | i 22 gURCU KARATAY BURSA UMUT BEKGI 10.7.2018
18 | 1321006010 |ALAGA BELEDIVESI CEVREKORUMAVE| 17y GENGER izmiR UMUT BEKGI 27.7.2018
KONTROL MUDURLUGU
T.C KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDI YESI . N
19 | 1421006018 |/ /oo O URLUGH ENFAL OKAN KOCAELI EMRAH OZTURK 12.07.218
20 [ 1521006015 [NUH CIMENTO SAN. A.S. YAVUZ SELIM AKARSU KOCAELI EMRAH OZTURK 5.7.2018
21 | 1411006046 |AFYONKARAHISAR CEVRE VE EMIiNE ESRA KOG AFYONKARAHISAR EMRAH OZTURK 16.7.2018
SEHIRCILIK iL MUDURLUGU
22 | 1411006026 [POLISAN KiMYA SAN AS. SELEN DONMEZ KOCAELI EMRAH OZTURK 6.7.2018
23 | 1521006013 AFYONKARAHISAR GEVRE VE OMER CANER YARDIMCI AFYONKARAHISAR |  EMRAH OZTURK 16.7.2018
SEHIRCILIK iL MUDURLUGU
24 | 1411006033 |KORFEZ BELEDIYE BASKANLIGI BURCU YILDIZBAS KOCAELI EMRAH OZTURK 4.7.2018
25 | 1411006010 |AFYONKARAHiSAR BELEDIYES MU?&“:'L\A ) KAYMAN AFYONKARAHISAR EMRAH OZTURK 16.7.2018
26 | 1511006022 |SAKARYA SU VE KANALIZASYON ECE ELIF ARICA SAKARYA EMRAH OZTURK 13.7.2018
iDARES| GENEL MUDURLUGU
27 | 1511006050 |OZALP TEMIZLiK EREN PASA VURAL KOCAELI EMRAH OZTURK 11.7.2018
28 | 1421006010 |PAKARYA SU VE KANALIZASYON JULIDE DENiZ MUTIOGLU SAKARYA EMRAH OZTURK 13.7.2018
iDARESI GENEL MUDURLUGU
29 | 1411006006 [izSU GENEL MUDURLUGU EZGI KULEC iZMiR MELTEM KACIKOC 25.7.2018
30 [ 1511006016 [iZSU BAYINDIR ARITMA TESISi SAMI KAPLAN iZMiR MELTEM KACIKOC 27.7.2018
31 | 1511006008 rﬁ);’:?m MUHENDISLIK IN5.VETIC VE AYSEGUL ALKAN izmMiR MELTEM KAGIKOG 26.7.2018
32 [ 1321006021 |iZSU CiGLI ATIKSU ARITMA TESISI ALPER KOGYIiGIT iZMiR MELTEM KAGIKOG 27.7.2018
33 | 1421006008 EAREHTUSEHREEEESY DiLAN ZINGILOGLU izmMiR MELTEM KAGIKO 23.7.2018
KANALIZASYON GENEL MUDURLUGU CIKOG o
34 | 1521006010 |izSU GENEL MUDURLUGU BURAK ANDAG iZMiR MELTEM KACIKOG 23.7.2018
35 | 1311006004 |iZSU CiGLi ATIKSU ARITMA TESISi MERVE GURDING izMiR MELTEM KAGIKOG 23.7.2018
izMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESi SU VE
36 | 1411006043 [KANALIZASYON iDARESI GENEL HALIL OZAN DAS izZmiR MELTEM KACIKOG 25.7.2018
MUDURL
iZSU GENEL MUDURLUGU GEVRE
37 | 1311006043 |KORUMA VE KONTROL DAIRESi SEGiL OZKAN iZMirR MELTEM KAGIKOG 23.7.2018
BASKANLIGI
38 ASAT HURMA BIYOLOJIK ATIK SU ANTALYA HASAN KOSEOGLU 16.7.2018
1411006013 [ARITMA TESISi (LABORATUVAR) ERCAN ACAR
39 | 1411006028 |ASAT HURMABIYOLOJIK ATIK SU TURGUT ERDEM ANTALYA HASAN KOSEOGLU 16.7.2018
ARITMA TESiSi (LABORATUVAR)
40 ASAT HURMA BIYOLOJIK ATIK SU ; ) ANTALYA HASAN KOSEOGLU 16.7.2018
1411006023 |ARITMA TESISi (LABORATUVAR) iBRAHIM YILDIRAN
ASAT HURMA BiYOLOJIK ATIK SU . o
41 [ 1511006017 o ECE DOGAN ANTALYA HASAN KOSEOGLU 16.7.2018
ARITMA TESiSi (LABORATUVAR)
ASAT HURMA BIYOLOJIK ATIK SU ANTALYA HASAN KOSEOGLU | 16.7.2018
42 | 1411006054 |ARITMA TESISi (LABORATUVAR) TUBA SARIKAYA
43 | 1521006062 [ASAT HURMA BIYOLOJIK ATIK SU RAMAZAN GULER ANTALYA HASAN KOSEOGLU 16.7.2018
ARITMA TESiSi (LABORATUVAR)
ASAT HURMA BIYOLOJIK ATIK SU R ANTALYA HASAN KOSEOGLU 16.7.2018
44 | 1511006023 |ARITMA TESISi (LABORATUVAR) REGAIP RUSTU AYKUT
45 | 1411006015 [ASATHURMABIYOLOJIK ATIK SU GULSEN OZEN ANTALYA HASAN KOSEOGLU 16.7.2018
ARITMA TESISi (LABORATUVAR)
ASAT HURMA BIYOLOJIK ATIK SU ; ) ANTALYA HASAN KOSEOGLU 16.7.2018
46 | 1521006032 |ARITMA TESISi (iSLETME) ALi RIZA DEMIR
ASAT HURMA BiYOLOJIK ATIK SU o
47 | 1421006037 e FARUK ATAY ANTALYA HASAN KOSEOGLU 16.7.2018
ARITMA TESiSi (iSLETME)
ASAT HURMA BIYOLOJIK ATIK SU - ANTALYA HASAN KOSEOGLU 16.7.2018
48 | 1421006051 |ARITMA TESISi (iSLETME) HUSEYiN SAMLI
45 |[E517006053) Al O LEE NiGAR SARICA ANTALYA HASAN KOSEOGLU 16.7.2018
ARITMA TESiSi (iSLETME)
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1. FIRMA/KURUM ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2018 kurum staji denetleme islemlerinde 15 sorudan olusan bir anket firma/kurum vyetkilileri
tarafindan doldurulmustur. Anketteki bilgiler SDU Ogrenci Bilgi Sistemine islenmistir. Sistemde
toplanan anket verileri Staj Komisyonu tarafindan degerlendiriimis ve sonuglar asagida
belirtilmistir. Bu kapsamda anketteki ilk 12 soruya verilen cevaplar 1.1. bashg altinda grafikler
yardimiyla degerlendirilmistir. 13-15. Sorulara verilen cevaplarin degerlendirilmesi 1.2. baslig
altinda sunulmustur. Anketteki bazi sorularin cevabi evet ve hayir segeneklerinden olugsmaktadir.
Diger sorularin cevaplari ise 1’den baslayip 5’e kadar not verilmesi seklindedir. 1-5 arasindaki
notlarin aciklamasi asagidaki sekildedir.

Fikrimyok 1

Kotii 2

Orta 3

lyi 4

Cok iyi 5

1.1. Anketteki 1-12. Sorulara Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

1.1.1. Soru 1: Staj siiresi yeterli midir?
2018 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %81’i Bolimiimiz
tarafindan uygulanan 45 ginliik staj stresinin uygun oldugunu, %19u ise staj sliresinin daha uzun
olmasi gerektigini belirtmistir (Sekil 1.1).

Gecmis vyillara ait sonuclar:

2016 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %92’si Bolimimiiz
tarafindan uygulanan 45 glinlik staj sliresinin uygun oldugunu, %8 ise staj sliresinin daha uzun
olmasi gerektigini belirtmistir. 2017 yilinda ise %72’si Bolimimuz tarafindan uygulanan 45 giinlik
staj sresinin uygun oldugunu, %28'’i ise staj stresinin daha uzun olmasi gerektigini belirtmistir.
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Staj siiresi yeterli mi?

B Evet

= Hayir

Sekil 1.1. Firma yetkilisi anketi 1.sorusunun degerlendirilmesi.

1.1.2. Soru 2: Miihendis adayinin aldigi egitimi yeterli buluyor musunuz?
2018 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %25’i verilen egitimin gcok
iyi, %53’0 iyi, %140 orta seviyede degerlendirdigini, %5’i ise kotl oldugunu beyan etmistir. %3’l
ise fikirlerinin olmadigini beyan etmistir (Sekil 1.2).

Gecmis yillara ait sonuclar:
2016 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %7’si verilen egitimin cok

iyi, %45’i iyi, %28’i orta ve %20’si ise fikirlerinin olmadigini beyan etmistir. Higbir yetkili egitimin
kotd oldugunu belirtmemistir. 2017 yilinda ise ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki
yetkililerden %8’i verilen egitimin cok iyi, %64’ iyi, %28’i ise orta seviyede degerlendirdigini beyan
etmistir. Hicbir yetkili egitimin kotl oldugunu belirtmemistir.
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Miihendis adayinin aldig1 egitimi yeterli buluyor musunuz?
ml
m2
m3
4
m5
53%

Sekil 1.2. Firma yetkilisi anketi 2.sorusunun degerlendirilmesi.

1.1.3. Soru 3: Béliimiimiizden tekrar (gelecek yillar) stajyer almayi diisiiniir miisiiniiz?
2018 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %100°U gelecek yillarda
Bolimimiizden tekrar stajyer almak istedigini belirtmistir (Sekil 1.3).

Gecmis yillara ait sonuclar:
2016 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %95’i Boliimim{izden tekrar
(gelecek yillarda) stajyer almak istedigini, %5’i ise stajyer almak istemedigini belirtmistir. 2017

yilinda ise ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %100’U Bolimimuzden tekrar
stajyer almak istedigini belirtmistir.

Bolimimizde tekrar stajyer almayi diisiiniir miisiintiz?
m Evet

® Hayir

Sekil 1.3. Firma yetkilisi anketi 3.sorusunun degerlendirilmesi.
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1.1.4. Soru 4: Béliimiimiizden gelecek yil daha fazla sayida stajyer almayi diisiiniir
miisiiniiz?
2018 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %74’G Bo6limimizden
gelecek vyillarda daha fazla sayida stajyer almak istedigini, %26’si ise kontenjani artirmak
istemedigini belirtmistir (Sekil 1.4). Kontenjan arttirmak istenmemesinin sebebinin, Bolimimiiz
kaynakh olmayip, firmalarin stajyer 6grencilere sunabilecegi olanaklarin kisith olmasi oldugu, yiiz
ylze goriismelerde yetkililer tarafindan belirtilmistir.

Gecmis villara ait sonuclar:

2016 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %57’si Bolimimiizden
gelecek vyillarda daha fazla sayida stajyer almak istedigini, %43’U ise kontenjani artirmak
istemedigini belirtmistir. 2017 yilinda ise ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden
%56’si Bolimimuzden gelecek yillarda daha fazla sayida stajyer almak istedigini, %44’G ise
kontenjani artirmak istemedigini belirtmistir.

Boliimiimiizden gelecek yil daha fazla sayida stajyer almayi diisiiniir
miisiiniiz?

B Evet

E Hayir

Sekil 1.4. Firma yetkilisi anketi 4.sorusunun degerlendirilmesi

1.1.5. Soru 5: Stajyeri firmanizda ise almayi diisiiniir miisiiniiz?
2018 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %45’si stajyeri ise alma
konusunda fikir beyan etmez iken %5’i stajyeri ise almayacagini, %50’si ise ise alabilecegini
belirtmistir (Sekil 1.5).

Gecmis vyillara ait sonuclar:

2016 yilinda ise ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %52’si stajyeri ise alma
konusunda fikir beyan etmemistir. Yetkililerden %18’i ise stajyeri ise almayacagini, %30’u ise
alabilecegini belirtmislerdir. 2017 yilinda ise ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki
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yetkililerden %49’u stajyeri ise alma konusunda fikir beyan etmez iken %2’si stajyeri ise
almayacagini, %49’u ise ise alabilecegini belirtmistir.

Stajyeri firmanizda ise almay diisiinlir miistintiz?

Sekil 1.5. Firma yetkilisi anketi 5.sorusunun degerlendirilmesi.

1.1.6. Soru 6: Stajyerlere yeterli vakit ayirabildiniz mi?
2018 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %47’si stajyerlere gok iyi
seviyede zaman ayirdigini, %39’u iyi seviyede zaman ayirdigini, %14’G ise orta seviyede zaman
ayirdigini belirtmislerdir (Sekil 1.6).

Gecmis yillara ait sonuclar:
2016 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %30’u stajyerlere ¢ok iyi

seviyede zaman ayirdigini, 35’i iyi seviyede zaman ayirdigini, %28'’i orta seviyede zaman ayirdigini
ve %7’si ise zaman ayiramadigini belirtmislerdir. 2017 yilinda ise Ziyaret edilen firma ve kamu
kurumlarindaki yetkililerden %28’i stajyerlere ¢ok iyi seviyede zaman ayirdigini, 39’u iyi seviyede
zaman ayirdigini, %33’ ise orta seviyede zaman ayirdigini belirtmislerdir.
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Stajyerlere yeterli vakit ayirabiliniz mi?

Sekil 1.6. Firma yetkilisi anketi 6.sorusunun degerlendirilmesi.
1.1.7. Soru 7: Staj denetimini uygun buluyor musunuz?

2018 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %75’i staj denetiminin
uygunlugunun gok iyi, %25’i ise iyi oldugunu belirtmislerdir (Sekil 1.7).

Gecmis yillara ait sonuclar:

2016 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %83’l staj denetiminin
uygunlugunun cok iyi, %15’i iyi ve %2’si fikirlerinin olmadigini belirtmislerdir. 2017 yilinda ise
Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerden %69’u staj denetiminin uygunlugunun
cok iyi, %26’s1 iyi ve %5’i ise fikirlerinin olmadigini belirtmislerdir.

Staj denetimini uygun buluyor musunuz?

ml

m2

m3

m5

Sekil 1.7. Firma yetkilisi anketi 7.sorusunun degerlendirilmesi.
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1.1.8. Soru 8: Firma staj yapmaya uygun mu?
2018 yilinda da gecmis yillara benzer sekilde, ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki
yetkililerin hepsi firmalarinin/kurumlarinin staj yapmaya uygun oldugunu belirtmislerdir (Sekil 1.8).

Gecmis villara ait sonuclar:

2016 ve 2017 yillarinin her ikisinde de Ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililerin
hepsi firmalarinin/kurumlarinin staj yapmaya uygun oldugunu belirtmislerdir.

Firma/Kurum Staj yapmaya uygun mu?
B Evet

® Hayir

Sekil 1.8. Firma yetkilisi anketi 8.sorusunun degerlendirilmesi.

1.1.9. Soru 9: Staj yapan égrencinin kurumunuza katki sagladigini diisiiniiyor musunuz?
2018 vyilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililer stajyerlerin
firmalarina/kurumlarina %44 oranlarinda g¢ok iyi ve iyi, %9 oraninda orta seviyede katki sagladigini
belirtmislerdir. Yetkililerden %3’si ise fikirlerinin olmadigini beyan etmislerdir (Sekil 1.9).

Gecmis yillara ait sonuclar:

2016 vyilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki vyetkililer stajyerlerin
firmalarina/kurumlarina %38 oraninda ¢ok iyi, %45 oraninda iyi ve %15 oraninda orta seviyede
katki sagladigini belirtmislerdir. Yetkililerden %2’si ise fikirlerinin olmadigini beyan etmislerdir.
2017 wyilinda ise ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki vyetkililer stajyerlerin

firmalarina/kurumlarina %26 oraninda ¢ok iyi, %46 oraninda iyi ve %28 oraninda orta seviyede
katki sagladigini belirtmislerdir.
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Staj yapan égrencilerin firmaniza/kurumunuza katki sagladigini
disiiniiyor musunuz?
ml
9%

m2

3

4

44%

m5

Sekil 1.9. Firma yetkilisi anketi 9.sorusunun degerlendirilmesi.

1.1.10. Soru 10: Cevrenizdeki genglere béliimiimiizii tercih etmesini énerir misiniz?
2018 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililer yakin cevresindeki genclere
bolimimza tercih etmesi ile ilgili olarak %47 oraninda ¢ok iyi, %22 oraninda iyi ve %25 oraninda
orta seviyede tavsiyede bulunabileceklerini belirtmislerdir. Yetkililerden %3’0 bolimimiziin tercih
etmesini tavsiye etmeyecegini belirtirken, yine %3’UG konu ile ilgili fikirlerinin olmadigini beyan
etmislerdir (Sekil 1.10).

Gecmis vyillara ait sonuclar:

2016 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkililer yakin ¢evresindeki genclere
bolimazu tercih etmesi ile ilgili olarak %45 oraninda ¢ok iyi, %23 oraninda iyi ve %25 oraninda orta
seviyede tavsiyede bulunabileceklerini belirtmislerdir. Yetkililerden %7’si ise fikirlerinin olmadigini
beyan etmislerdir. 2017 yilinda ise, yetkililer yakin cevresindeki genclere bolimiizii tercih etmesi
ile ilgili olarak %26 oraninda ¢ok iyi, %54 oraninda iyi ve %18 oraninda orta seviyede tavsiyede
bulunabileceklerini belirtmislerdir. Yetkililerden %2’si ise fikirlerinin olmadigini beyan etmislerdir.

2018 Kurum Staji Denetleme Raporu
Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Cevre Muhendisligi Bolim, Staj Komisyonu
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Cevrenizdeki genglere boliimiimiizii tercih etmesini dnerir misiniz?

E m]

22%

Sekil 1.10. Firma yetkilisi anketi 10.sorusunun degerlendirilmesi.

1.1.11. Soru 11: Ziyaret¢i 6gretim elemanimizla mesleki ve teknik projeler hakkinda
bilgi/gériis aligverisinde bulunabildiniz mi?
2018 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkilileri ziyaretci 6gretim elemanli ile
%56 oraninda ¢ok iyi, %30 oraninda iyi ve %11 oraninda orta seviyede mesleki ve teknik projeler
hakkinda bilgi alis verisinde bulunduklarini beyan etmislerdir. Katimcilarin %3’G ise bilgi alis
verisinde bulunamadiklarini beyan etmislerdir (Sekil 1.11).

Gecmis vyillara ait sonuclar:

2016 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarindaki yetkilileri ziyaretgi 6gretim elemanli ile %
60 oraninda ¢ok iyi, %35 oraninda iyi ve %5 oraninda orta seviyede mesleki ve teknik projeler
hakkinda bilgi alis verisinde bulunduklarini beyan etmislerdir. 2017 yilinda ise ziyaret edilen firma
ve kamu kurumlarindaki yetkilileri ziyaretci 6gretim elemanl ile %44 oraninda cok iyi, %33
oraninda iyi ve %10 oraninda orta seviyede mesleki ve teknik projeler hakkinda bilgi alis verisinde
bulunduklarini beyan etmislerdir. Katilimcilarin %13’0 ise bu konuda fikir beyan etmemistir.

2018 Kurum Staji Denetleme Raporu
Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Cevre Mihendisligi B6limii, Staj Komisyonu
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Ziyaretgi 6gretim elemanimizla mesleki ve teknik projeler hakkinda
bilgi/g6riis alisverisinde bulunabildiniz mi?
m]
m2
m3
4
m5

Sekil 1.11. Firma yetkilisi anketi 11.sorusunun degerlendirilmesi.

1.1.12. Soru 12: Ogrencilerimizin staj motivasyonunu nasil degerlendiriyorsunuz?
2018 yilinda 6grencilerimizin staj motivasyonu yetkililerin %36’s1 tarafindan ¢ok iyi, %53’U
tarafindan iyi ve %11’si tarafindan orta seviyede bulunmustur (Sekil 1.12).

Gecmis yillara ait sonuglar:

2016 yilinda Ogrencilerimizin staj motivasyonu vyetkililerin %60°1 tarafindan cok iyi, %30'u
tarafindan iyi ve %3’G tarafindan orta seviyede bulunmustur. Yetkililerin %7’si fikir beyan
etmemistir. 2017 yilinda ise 6grencilerimizin staj motivasyonu yetkililerin %36’s1 tarafindan gok iyi,

%62’si tarafindan iyi ve %2’si tarafindan orta seviyede bulunmustur.

Ogrencilerimizin staj motivasyonunu nasil degerlendiriyorsunuz?

m5

Sekil 1.12. Firma yetkilisi anketi 12.sorusunun degerlendirilmesi.

2018 Kurum Staji Denetleme Raporu
Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Cevre Mihendisligi B6limii, Staj Komisyonu
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1.2. Anketteki 13-15.Sorulara Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

Soru 13) Ogrencimizden ve béliimiimiizden staj éncesi ve sonrasi beklentileriniz nelerdir?

Soru 14) Staj uygulamasinin daha verimli bir sekilde strdirilebilmesi icin 6nerileriniz nelerdir?

Soru 15) Varsa ilave etmek istediginiz hususlar nelerdir?

Yapilan anket ve birebir goriismeler neticesinde kurum ve firmalarin gozlemledigi eksiklikler ve

Onerileri ana basliklar halinde toplanmustir.

2018 Kurum Staji Denetleme Raporu
Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,

Ziyaret edilen kurum ve firmalar, 6grencilerin 6zellikle uzman olmayi tercih ettigi alanlarda staj
yapmayi tercih etmeleri gerektigini belirtmislerdir.

Ogrencinin staj yapmak icin geldigi kurumun hangi islerle ugrastigini 6nceden arastirmasi ve
farkh beklentiler igine girilmemesi tavsiye edilmistir. Bu sayede staj slresinin daha verimli
gececeginin de alti gizilmistir.

Kurum ve firmalar tarafindan, gevre miihendisligi alaninda kullanilan ekipmanlarin lisans
egitimi esnasinda laboratuvar Olceginde modeli yapilarak 6grencilere tanitilmasi gerektigi
yoniinde tavsiyelerde bulunulmustur. Ogrenciler ekipmanlari ilk defa gérdiigii icin dikkatlerinin
dagildigi belirtilmistir.

Uygulamali derslerin siresinin arttirilmasi ve laboratuvarlarda cihazlari bizzat 6grencinin
kullanmasi gerekliligi ifade edilmistir. Kimyasallar ve laboratuvar malzemeleri konusunda ders
kapsamindaki bilgilendirmenin arttirilmasi gerektigi kurum ve firmalar tarafindan tavsiye
edilmistir.

Staj yapacak 6grencilerin, farkindalik sahibi ve 6grenmek istedigi konulari belirlemis olmalari
gerektigi belirtilmis ve staj sliresince 6grencilerin sorgulayici, arastirmaci, girisken, 6grenmeye
actk olmalari gerektigi vurgulanmustir.

Ogrencilerin verileri raporlama kabiliyetine tam sahip olamadiklari, bilgisayar kullanma
becerilerinin ve ingilizce seviyelerinin zayif oldugu belirtilmistir.

Staj slirecinde Ogrencilerin staj yapacagl ortama uygun giyinmeleri, hal ve hareketlerine dikkat
etmeleri gerektigi yoniinde beklentiler dile getirilmistir.

Staj sdresinin uzatilmasi bazi sorumlu mihendisler tarafindan laboratuvar stajlari igin
vurgulanmistir. isletme staji icin genel olarak siirenin yeterli oldugu degerlendirilmistir.
Ogrencilerin, atiksularin aritilmasi ve geri kazanimi konusunda uygulamaya yonelik daha fazla
bilgi ve donanima sahip olmalari gerektigi belirtilmistir.

Ogrencilerin mesleki mevzuatlara olan hakimiyetlerinin yetersiz oldugu belirtilmistir. 2872
sayili cevre kanunu ve buna bagh yonetmelikler bakimindan cok bilgi eksikligi oldugu o6zellikle
belirtilmistir. Bu konuda boélimlerde mevzuat ile ilgili derslerin ve saatlerinin artirilmasi
onerilmistir. Gecen sene de vurgulanan bu husus devam etmektedir.

Hava emisyonu ve atik yonetimi konularinda egitim sayisinin arttirilmasi gerektigi kurum ve
firmalar tarafindan tavsiye edilmistir.

Ogrencilerin staj tarihlerini miimkiin oldugu élciide diizenleyerek, ayni tarihlerde ayni kurum
veya firmalarda yigilmalarin 6nlenmesi gerektigi belirtilmis ve cok kalabalik olmasi halinde
verimin distiglinin alti gizilmistir.

Firmalar tarafindan doldurulan anketlere, ziyaretci 6gretim elemani tarafindan gercgeklestirilen
ziyaretin amacini belirten bir metin eklenmesi talep edilmistir.

Son olarak ziyaret edilen firma ve kurumlarin staj sonrasinda 6grencilerimizden beklentileri ise,
¢evre muhendislerinin piyasada veya kurumlarda nasil galisacagina dair bilgiler edinmis
olmalari, uygulamada muihendis olarak nasil ¢aligilacagini bilmeleri ve pratik anlamda yaptig
analizleri yorumlayabilmeleri ve ilgili yénetmelik kapsaminda degerlendirebilme yetisine sahip
olmalari seklinde 6zetlenebilir.

14/31

Cevre Muhendisligi Bolim, Staj Komisyonu



2. ZIYARETCi OGRETiIM ELEMANI ANKETLERININ DEGERLENDIRILMESI

2.1. Soru 1: Staj ziyareti sayisini yeterli buluyor musunuz?

2018 yilinda staj denetimi yapan 6gretim elemanlarinin hepsi staj denetleme sayisini yeterli
bulmustur (Sekil 2.1).

Gecmis vyillara ait sonuclar:

2016 ve 2017 yillarinin her ikisinde de ayni oran gecerli olmustur.

Staj ziyaret sayisini yeterli buluyor musunuz?
® Evet

® Hayir

Sekil 2.1. Ziyaretci 6gretim elemani anketi 1.sorunun degerlendirilmesi

2.2. Soru 2: Staj ziyaretlerinin akademik ve mesleki yonden size katkisi

oldugunu diisiinliyor musunuz?
2018 yilinda staj denetimine katilan 6gretim elemanlarinin tamami staj denetiminin akademik ve
mesleki yonden kendilerine katkisi oldugunu belirtmislerdir (Sekil 2.2).

Gecmis vyillara ait sonuclar:

2016 yilinda staj denetimine katilan 6gretim elemanlarinin tamami staj denetiminin akademik ve
mesleki yonden kendilerine katkisi oldugunu belirtmislerdir. 2017 yilinda ise 6gretim elemanlarinin
%3’U staj denetiminin akademik ve mesleki yonden kendilerine katkisi olmadigini belirtmistir.

2018 Kurum Staji Denetleme Raporu
Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Cevre Mihendisligi B6limii, Staj Komisyonu

15/31



Staj ziyaretlerinin akademik ve mesleki yonden size faydasi oldugunu
dusuniiyor musunuz?

H Evet

® Hayir

Sekil 2.2. Ziyaretci 6gretim elemani anketi 2.sorunun degerlendirilmesi

2.3. Soru 3: Staj icin simdiye kadar kag ziyarete katildiniz?
Denetciler 2018 yilinda 49 ziyaret gerceklestirmistir.

2.4. Soru 4: Firma ziyaretinde staj sorumlusu miihendis ile goriisebildiniz mi?
2018 yilinda staj denetimlerinin %95’inde firmada/kurumda stajyerlerden sorumlu miihendis ile

gorisme saglanmistir (Sekil 2.3).

Gecmis yillara ait sonuclar:

2016 yilinda staj denetimlerinin hepsinde firmada/kurumda stajyerlerden sorumlu muhendis ile
gorlisme saglanmistir. 2017 vyilinda ise staj denetimlerinin %94’lGnde firmada/kurumda
stajyerlerden sorumlu mihendis ile gériisme saglanmistir.

Firma ziyaretinde staj sorumlusu miihendis ile goriisebildiniz mi?
m Evet

® Hayir

Sekil 2.3. Ziyaretgi 6gretim elemani anketi 4.sorunun degerlendirilmesi

2018 Kurum Staji Denetleme Raporu 16/31
Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
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2.5. Soru 5: Ziyaret ettiginiz firmayi ve uygulamalarini tanima imkani buldunuz
mu?
2018 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarinin yaptigi isler ve uygulamalar ile ilgili bilgi

edinilmesi %55 cok iyi, %32 iyi, %11 seviyesinde orta ve %2 seviyesinde kot olarak gerceklesmistir
(Sekil 2.4).

Gecmis vyillara ait sonuclar:

2016 yilinda ziyaret edilen firma ve kamu kurumlarinin yaptigi isler ve uygulamalar ile ilgili bilgi
edinilmesi %55 ¢ok iyi, %45 iyi ve %5 seviyesinde orta olarak gergeklesmistir.
Firmalarin/kurumlarin higbirisinde bilgiye ulasmada sorun yasanmamistir. 2017 yilinda ise ziyaret
edilen firma ve kamu kurumlarinin yaptigi isler ve uygulamalar ile ilgili bilgi edinilmesi %32 ¢ok iyi,
%27 iyi, %38 seviyesinde orta ve %2 seviyesinde koti olarak gergeklesmistir.

Ziyaret ettiginiz firmayi ve uygulamalarini tanima imkani buldunuz
mu?
mE2%
11% "l
m2
3
32%
4
m5

Sekil 2.4. Ziyaretci 6gretim elemani anketi 5.sorunun degerlendirilmesi

2.6. Soru 6: Denetlediginiz 6grencilerin staj sayesinde farklilagsma seviyesi ne

durumdadir?
Staj denetimi yapilan Ogrenciler staj sayesinde Bolimimizde Ogrendikleri bilgileri
firmadaki/kurumdaki uygulamalarla pekistirmislerdir. 2018 yilinda staj yapanlarin yaklasik %95’
(%31 cok iyi, %63 iyi) staj sayesinde meslekleri ile ilgili farkindalik saglamislardir (Sekil 2.5).

Gecmis vyillara ait sonuclar:

2016 yilinda staj yapanlarin %95’i (%55 cok iyi, %40 iyi seviyede) staj sayesinde meslekleri ile ilgili
farkindalik saglamislardir. 2017 yilinda ise staj yapanlarin %91’i (%32 cok iyi, %59 iyi ve %6 orta
seviyede) staj sayesinde meslekleri ile ilgili farkindalik saglamislardir.

2018 Kurum Staji Denetleme Raporu
Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Cevre Muhendisligi Bolim, Staj Komisyonu
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Denetlediginiz 6grencilerin staj sayesinde farklilagmasi ne
durumdadir?

ml
m2
"3

4

63%

m5

Sekil 2.5. Ziyaretgi 6gretim elemani anketi 6.sorunun degerlendirilmesi

2.7. Soru 7: Staj denetimi i¢cin 6nceden randevu alinmal midir?

Yapilan staj denetimlerinde randevu alinmasi gerekliligi ortaya cikmistir. Ozellikle arazi
uygulamalari yapan firmada/kurumda staj yapan 0Ogrencilerin ve amirlerinin, staj denetiminin
yapildigi giin arazide olmasi denetimde zorluklar yasanmasina sebep olmustur. Bu sebeplerden
dolayr staj yapilacak firmadan onceden randevu alinmasi gerekmektedir. 2018 yilinda
gercgeklestirilen denetimler sonucu, randevu alinmasi gerekliligi %16 oraninda c¢ok iyi, %18
oraninda iyi, %45 oraninda orta seviyede iken %18 seviyesinde randevu alinmamali secenegi
isaretlenmistir (Sekil 2.6).

Gecmis vyillara ait sonuclar:

2016 yilinda randevu alinmasi gerekliligi % 35 oraninda gok iyi, %30 oraninda iyi ve %25 oraninda
orta seviyededir. 2017 yilinda ise randevu alinmasi gerekliligi %29 oraninda c¢ok iyi, %18 oraninda
iyi, %21 oraninda orta seviyede iken %20 seviyesinde fikrim yok secenegi isaretlenmistir.

Staj denetimi igin dnceden randevu alinmal midir?
m
ml
m2
u3
4
u5

Sekil 2.6. Ziyaretgi 6gretim elemani anketi 7.sorunun degerlendirilmesi

2018 Kurum Staji Denetleme Raporu
Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Cevre Mihendisligi B6limii, Staj Komisyonu
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3. OGRENCi ANKETLERININ DEGERLENDIRILMESI
3.1. Anketteki 1-19. Sorulara Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

3.1.1. Soru 1: Okulda almis oldugunuz egitim staj icin uygun mu?
2018 yilinda 6grenciler, almis olduklari egitimin staj icin uygunlugu ile ilgili olarak %16 oraninda
cok iyi, %32 oraninda iyi, %45 oraninda orta, %7 oraninda ise kotl seviyede oldugunu
belirtmislerdir (Sekil 3.1).

Gecmis vyillara ait sonuclar:

2016 yilinda 6grenciler, almis olduklari egitimin staj i¢in uygunlugu ile ilgili olarak %13 oraninda
cok iyi, %58 oraninda iyi, %29 oraninda ise orta seviyede oldugunu belirtmislerdir. 2017 yilinda ise
ogrenciler, almig olduklari egitimin staj icin uygunlugu ile ilgili olarak %14 oraninda ¢ok iyi, %36
oraninda iyi, %32 oraninda orta, %18 oraninda kotl seviyede oldugunu belirtmislerdir.

Okulda almis oldugunuz egitim staj i¢in uygun mu?
7%

ml

2

3

45%

32% 4
m5

Sekil 3.1. Ogrenci anketi 1.sorunun degerlendirilmesi

3.1.2. Soru 2: Staj icin gittiginiz isyeri staj icin uygun mu?
2018 yilinda 6grenciler gittikleri kurumun staj yeri icin uygunluguna %48 oranlarinda cok iyi ve iyi
degerlendirmesini yapmislarken, sadece %4 oraninda kot olarak degerlendirme yapmislardir
(Sekil 3.2).

Gecmis villara ait sonuclar:

2016 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerin hepsi staj yaptigi firmalarin/kurumlarin staj igin
uygun oldugunu belirtmislerdir. 2017 yilinda ise Ogrenciler gittikleri kurumun staj yeri igin
uygunluguna %50 oraninda c¢ok iyi, %36 oraninda iyi, %9 oraninda orta ve %5 oraninda koti
degerlendirmesini yapmiglardir.

2018 Kurum Staji Denetleme Raporu
Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Cevre Muhendisligi Bolim, Staj Komisyonu
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Staj yaptiginiz firma/kurum staj icin uygun mu?
ml
m2
=3
48%
4
m5

Sekil 3.2. Ogrenci anketi 2.sorunun degerlendirilmesi

3.1.3. Soru 3: Isyeri yetkilisi staj siiresince sizinle yeterince ilgilendi mi?
2018 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerin staj yaptiklari firma/kurum yetkililerinin kendileriyle
%52 oraninda ¢ok iyi, %35 oraninda iyi, %10 oraninda orta ve %3 oraninda kétlu seviyede
ilgilendiklerini belirtmislerdir (Sekil 3.3).

Gecmis yillara ait sonuglar:
2016 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerin staj yaptiklari firma/kurum yetkililerinin kendileriyle
%93 oraninda ¢ok iyi, %7 oraninda iyi seviyede ilgilendiklerini belirtmislerdir. 2017 yilinda ise bu

degerler %45 oraninda ¢ok iyi, %37 oraninda iyi, %9 oraninda orta ve %9 oraninda k&t seviyede
olarak belirtilmistir.

Firma/kurum yetkilisi staj siiresince sizinle yeterince ilgilendi mi?

m3

m5

Sekil 3.3. Ogrenci anketi 3.sorunun degerlendirilmesi

2018 Kurum Staji Denetleme Raporu
Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Cevre Mihendisligi B6limii, Staj Komisyonu
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3.1.4. Soru 4: isyerinin personeline sagladigi hizmetlerden yeterince yararlanabildiniz mi?
2018 vyilinda Firmalarin/Kurumlarin  kendi kadrolu personellerine sagladigi imkanlardan
O0grencilerimizin yararlanma oranlari %42 cok iyi, %39 iyi, %13 orta ve %6 kotl seviyede oldugu
ogrenciler tarafindan belirtilmistir (Sekil 3.4).

Gecmis villara ait sonuclar:

2016 yilinda saglanan imkanlardan 6grencilerimizin yararlanma oranlari %79 cok iyi, %7 iyi ve %14
orta seviyededir. 2017 yilinda ise 6grencilerimizin imkanlardan yararlanma oranlar %41 ¢ok iyi,
%23 iyi, %14 orta ve %9 kotu seviyede oldugu 6grenciler tarafindan belirtilmistir.

Firmanin personellerine sagladigi hizmetlerden yeterince
yararlanabildiniz mi?
ml
13%

m2

3

4

39% ms5

Sekil 3.4. Ogrenci anketi 4.sorunun degerlendirilmesi

3.1.5. Soru 5: Is kiiltiirii edinimi bakimindan staj size fayda sagladi mi?
2018 yilinda 6grencilerin %55’i cok iyi, %42’si iyi, %3’ kotl seviyede is kiltirld edinimi sagladigini
ifade etmistir (Sekil 3.5).

Gecmis vyillara ait sonuclar:

2016 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerimizin hepsi, stajin is kiltlrine katkisi oldugunu (%42
cok iyi, %58 iyi seviyede) belirtmislerdir. 2017 yilinda ise 6grencilerin %59’u cok iyi, %230 iyi,
%14’G orta seviyede is kiltliri edinimi sagladigini ifade ederken %4 oraninda 6grenci fikri
olmadigini beyan etmistir.

2018 Kurum Staji Denetleme Raporu
Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Cevre Muhendisligi Bolim, Staj Komisyonu
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is kiiltiirii edinmeniz agisindan staj size fayda sagladi mi?
ml
m2
42% m3
4
m5

Sekil 3.5. Ogrenci anketi 5.sorunun degerlendirilmesi

3.1.6. Soru 6: Teorik bilgilerinizin uygulamaya dékiilmesinde stajin katkisi nedir?
2018 yilinda 6grencilerin %39’u ¢ok iyi, %52’si iyi, %6’s1 orta ve %3’l kotl seviyede teorik bilginin
uygulamaya aktarildigini ifade etmistir (Sekil 3.6).

Gecmis villara ait sonuclar:

2016 yilinda ogrencilerimizin hepsi teorik bilgilerin uygulamaya dokilmesi agisindan stajin
katkisinin oldugunu (%58 ¢ok iyi, %42 iyi seviyede) belirtmislerdir. 2017 yilinda ise 6grencilerin
%41’i cok iyi, %36’s1 iyi, %23’0 orta seviyede teorik bilginin uygulamaya aktarildigini ifade etmistir.

Teorik bilgilerinizin uygulamaya dékiilmesinde stajin katkisi nedir?
ml
m2
m3
4
52%
m5

Sekil 3.6. Ogrenci anketi 6.sorunun degerlendirilmesi

2018 Kurum Staji Denetleme Raporu
Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Cevre Mihendisligi B6limii, Staj Komisyonu
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3.1.7. Soru 7: Mezuniyet sonrasinda staj yaptiginiz isyerinde ¢alismayi diisiiniir miisiiniiz?
2018 yilinda Staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %58’i ¢cok iyi, %32'si iyi, %7’si orta ve yine
%3’ kot seviyede staj yaptig firma/kurumda mezuniyet sonrasi calisabileceklerini belirtmislerdir
(Sekil 3.7).

Gecmis yillara ait sonuclar:

2016 yilina bakildiginda 6grencilerimizden %65 ¢ok iyi, %7 iyi ve %28 orta seviyede staj yaptig
firma/kurumda mezuniyet sonrasi c¢alisabileceklerini  belirtmislerdir. 2017 yilinda ise
ogrencilerimizden %46’s1 ¢ok iyi, %36’sI iyi, %9’u orta ve yine %9’u kotl seviyede staj yaptig
firma/kurumda mezuniyet sonrasi ¢alisabileceklerini belirtmislerdir.

Mezuniyet sonrasinda staj yaptiginiz isyerinde ¢calismayi diistiniir
miisiiniiz?

ml
m2

3

32%

4

m5

Sekil 3.7. Ogrenci anketi 7.sorunun degerlendirilmesi

3.1.8. Soru 8: Staj uygulamasinin size gelecekte uzmanlasmak istediginiz alani segmede
katkisi oldu mu?
2018 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %35’i ¢ok iyi, %52’si iyi, %10’u orta %3’0 ise
kotl seviyede staj uygulamasinin uzmanlagsmak istedikleri alani segiminde etkili oldugunu
belirtmislerdir (Sekil 3.8).

Gecmis yillara ait sonuclar:

2016 yilinda 6grencilerimizden %51’i gok iyi, %42’si iyi ve %7’si orta seviyede staj uygulamasinin
uzmanlagsmak istedikleri alani segiminde etkili oldugunu belirtmislerdir. 2017 yilinda ise
Ogrencilerimizden %41’i ¢ok iyi, %41’i iyi ve %18’i orta seviyede staj uygulamasinin uzmanlagsmak
istedikleri alani seciminde etkili oldugunu belirtmislerdir.
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Staj uygulamasinin size gelecekte uzmanlagmak istediginiz alani
segcmede katkisi oldu mu?
ml
m2
m3
4
52% m5

Sekil 3.8. Ogrenci anketi 8.sorunun degerlendirilmesi

3.1.9. Soru 9: Staj sirasinda is giivenligi konusunda tecriibe sahibi oldunuz mu?
2018 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %36’s1 ¢ok iyi, %52'si iyi, %3’ orta, %6’i ise
kotli seviyede staj uygulamasinin is saghg ve givenligi konusunda kendilerine katki yaptigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin %3’ fikir olmadigini belirtmistir (Sekil 3.9).

Gecmis yillara ait sonuglar:
2016 yilina g6z atildiginda 6grencilerimizden %51’i ¢ok iyi, %35’i iyi ve %14’(i orta seviyede staj

uygulamasinin is saghg ve guvenligi konusunda kendilerine katki yaptigini belirtmislerdir. 2017
yillinda ise 6grencilerimizden %45’i ¢ok iyi, %36’si iyi, %14’U orta, %5'i ise kotlu seviyede staj
uygulamasinin is saghgi ve glvenligi konusunda kendilerine katki yaptigini belirtmislerdir.

Staj sirasinda is giivenligi konusunda tecriibe sahibi oldunuz mu?

m5

Sekil 3.9. Ogrenci anketi 9.sorunun degerlendirilmesi
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3.1.10. Soru 10: Staj esnasinda, miihendislik uygulamalarinda kullanilan gelismis alt, cihaz ve
ekipmanlar kullanma firsati buldunuz mu?
2018 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %42’si cok iyi, %39’U iyi, %16’sI orta ve %3’{
koti seviyede staj uygulamasinda meslekleri ile ilgili cihaz ve ekipman kullandiklarini
belirtmislerdir (Sekil 3.10).

Gecmis yillara ait sonuglar:
2016 yilinda 6grencilerimizden %30°u ¢ok iyi, %56’sI iyi ve %14’ orta seviyede staj uygulamasinda
meslekleri ile ilgili cihaz ve ekipman kullandiklarini belirtmislerdir. 2017 yilinda ise staj denetimi

yapilan 6grencilerimizden %59’u cok iyi, %23’ iyi, %9’U orta ve yine %9'u kotl seviyede staj
uygulamasinda meslekleri ile ilgili cihaz ve ekipman kullandiklarini belirtmislerdir.

Staj esnasinda, miihendislik uygulamalarinda kullanilan gelismis alt,
cihaz ve ekipmanlari kullanma firsati buldunuz mu?
]

nl

16%
m2
3
4
39% 5

Sekil 3.10. Ogrenci anketi 10.sorunun degerlendirilmesi

3.1.11. Soru 11: Ziyaretg¢i 6gretim elemani staj denetlemeye geldi mi?
2018 yilinda staj yapan toplam 6grenci sayisinin %20’sine denetim ziyaret yapilmistir. 2018 yilinda
gecmis yillara oranla daha fazla sayida 6grencimiz ziyaret edilmistir.

Gecmis villara ait sonuclar:

2016 ve 2017 yillarinda staj yapan toplam 6grenci sayisinin %15’ine denetim ziyareti yapilmistir.

3.1.12. Soru 12: Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki 6grencilere staj i¢cin 6nerir misiniz?
2018 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %49’u cok iyi, %45’i ise iyi seviyede staj
yaptiklari firma/kurumu diger 6grencilere staj yapmalari icin dnerebileceklerini belirtmislerdir
(Sekil 3.11). Bu oranlar 6grencilerin blyuk cogunlugunun staj yaptiklari kurumlardan genel olarak
memnun olduklari séylenebilir.
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Gecmis yillara ait sonuclar:
2016 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %72’si ¢ok iyi, %14’G iyi ve %14’U orta
seviyede staj yaptiklari firma/kurumu diger 6grencilere staj yapmalari icin onerebileceklerini

belirtmislerdir. 2017 yilinda ise staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %50’si cok iyi, %38’i iyi ve
%4’'U0 orta seviyede staj vyaptiklari firma/kurumu diger 0Ogrencilere staj yapmalari igin
Onerebileceklerini belirtmislerdir.

Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki 6grencilere staj icin onerir
misiniz?

L
= 3% ml

45%

Sekil 3.11. Ogrenci anketi 12.sorunun degerlendirilmesi

3.1.13. Soru 13: Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki 6grencilere mezuniyet sonrasi ¢calismak
icin énerir misiniz?
2018 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %52’si ¢ok iyi, %45’i iyi seviyede staj yaptiklari
firma/kurumu diger Ogrencilere mezuniyet sonrasinda c¢alismalari icin Onerebileceklerini
belirtmislerdir (Sekil 3.12). Ogrencilerin sadece %3’li sonraki dgrencilere staj yaptiklari kurumda
¢alismayi 6nermemistir.

Gecmis vyillara ait sonuclar:

2016 yilina bakildiginda 6grencilerimizden %51’i cok iyi, %42’si iyi ve %7’si orta seviyede staj
yaptiklari firma/kurumu diger 6grencilere mezuniyet sonrasinda calismalari icin 6nerebileceklerini
belirtmislerdir. 2017 yilinda ise staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %46’si ¢ok iyi, %37’si iyi ve
%9’u orta seviyede staj yaptiklari firma/kurumu diger 6grencilere mezuniyet sonrasinda galismalari
icin ©nerebileceklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin %4’G sonraki 6grencilere staj yaptiklari
kurumda calismayi 6nermez iken %4’ ise fikri olmadigini beyan etmistir.
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Staj yaptiginiz firmay sizden sonraki 6grencilere mezuniyet sonrasi
¢alismak igin dnerir misiniz?
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Sekil 3.12. Ogrenci anketi 13.sorunun degerlendirilmesi

3.1.14. Soru 14: Staj yaptiginiz firmadaki miihendisin size katkisi ne derece oldu?
2018 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerimizden %52’si gok iyi, %39’u iyi ve %3l orta seviyede
staj yaptiklari firmadaki/kurumdaki sorumlu miihendisin kendilerine mesleki ve akademik yonden
katkilari oldugunu belirtmislerdir (Sekil 3.13). Ogrenciler %6 oraninda ise sorumlu mihendisin
kendilerine mesleki ve akademik yonden katki saglamadigini belirtmislerdir.

Gecmis villara ait sonuclar:

2016 yilina geri donildigiinde staj denetimi yapilan 6grencilerimizden hepsi (%50’si ¢ok iyi ve
%50’si iyi seviyede) staj yaptiklari firmadaki/kurumdaki sorumlu mihendisin kendilerine mesleki
ve akademik yonden katkilari oldugunu belirtmislerdir. 2017 yilinda ise staj denetimi yapilan
ogrencilerimizden %41’i cok iyi ve %55’i iyi seviyede staj yaptiklari firmadaki/kurumdaki sorumlu
miithendisin kendilerine mesleki ve akademik yénden katkilari oldugunu belirtmislerdir. Ogrenciler
%4 oraninda ise fikirlerinin olmadigini ifade etmislerdir.
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Staj yaptiginiz firmadaki miihendisin size katkisi ne derece oldu?
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=3
39%
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Sekil 3.13. Ogrenci anketi 14.sorunun degerlendirilmesi

3.1.15. Soru 15: Sizce staj bitirme projesi ile baglantil olmali mi?
2018 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerden %29’u ¢ok iyi, %29’u iyi ve yine %29’u orta
seviyede stajlarin, bitirme 6devleri ile ilgili olmasinin faydali olacagini belirtmislerdir (Sekil 3.14).
Ogrencilerin %13’u ise staj ile bitirme projesinin baglantili olmamasi gerektigini disiindiiklerini
belirtmislerdir.

Gecmis yillara ait sonuclar:
2016 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerden %21’i cok iyi, %51’i iyi ve %28’i ise orta seviyede
stajlarin, bitirme 6devleri ile ilgili olmasinin faydali olacagini belirtmislerdir. 2017 yilinda ise staj

denetimi yapilan 6grencilerden %18’i ¢cok iyi, %36’si iyi, %23’(i ise orta seviyede stajlarin, bitirme
ddevleri ile ilgili olmasinin faydali olacagini belirtmislerdir. Ogrencilerin %9’u staj ile bitirme
projesinin ilintilendirilmesinin iyi bir fikir olmadigini savunur iken %14’lik ciddi sayida 6grenci bu
hususta fikirlerinin olmadigini beyan etmislerdir.
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Sizce staj bitirme projesiile baglantili olmal mi?
ml
m2
m3
4
m5
29%

Sekil 3.14. Ogrenci anketi 15.sorunun degerlendirilmesi

3.1.16. Soru 16: isyerinde kendinizi ne kadar isyeri calisani olarak hissedebildiniz?
2018 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerin %36’si cok iyi, %48’i iyi, %10’u ise orta seviyede staj
yaptigi firmada/kurumda kendilerini isyeri ¢alisani olarak hissettiklerini belirtmislerdir (Sekil 3.15).
Ogrencilerimizin %6’s1 ise aidiyet konusunda sikinti yasadigini belirtmistir.

Gecmis yillara ait sonuglar:
2016 yilina bakildiginda staj denetimi yapilan 6grencilerin hepsi staj yaptigi firmada/kurumda

kendilerini isyeri ¢alisani olarak hissettiklerini belirtmislerdir. 2017 yilinda ise staj denetimi yapilan
ogrencilerin %27’si gok iyi, %41’i iyi, %230 orta %9’u kotu seviyede staj yaptig firmada/kurumda
kendilerini isyeri ¢calisani olarak hissettiklerini belirtmislerdir.

isyerinde kendinizi ne kadar isyeri calisani olarak hissedebildiniz?
ml
m2
m3
4
48% m5

Sekil 3.15. Ogrenci anketi 16.sorunun degerlendirilmesi
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3.1.17. Soru 17: isyerinde kendinizi dogru bicimde ifade edebildiginizi séyleyebilir misiniz?
2018 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerimizin %52’si ¢ok iyi, %39’u iyi, %6’s! ise orta seviyede
isyerinde kendilerini ifade edebildiklerini belirtmislerdir (Sekil 3.16). Ogrencilerimiz %3l ise
kendini ifade konusunda sikinti yasadigini belirtmistir.

Gecmis vyillara ait sonuclar:

2016 yilina goz atildiginda 6grencilerimizin %42’si ¢ok iyi ve %58'i ise iyi seviyede kendilerini ifade
edebildiklerini belirtmislerdir. 2017 yilinda ise staj denetimi yapilan 6grencilerimizin %46’si ¢ok iyi,
%50’si iyi, %4’ ise orta seviyede isyerinde kendilerini ifade edebildiklerini belirtmislerdir.

isyerinde kendinizi dogru bigimde ifade edebildiginizi sdyleyebilir
misiniz?

6% nl
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Sekil 3.16. Ogrenci anketi 17.sorunun degerlendirilmesi

3.1.18. Soru 18: Sizce isyeri ziyaretine gelen égretim elemaninin sorunlarinizin ¢éziimiine
katkisi oldu mu?
2018 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerden %90'ni (%38 ¢ok iyi, %42 iyi, %10 orta seviyede)
dgretim elemaninin staj ziyareti ile sorunlarinin ¢6zildiigiini belirtmislerdir. Ogrencilerin %10’u ise
bu konuda fikirlerinin olmadigini ifade etmislerdir (Sekil 3.17).

Gecmis vyillara ait sonuclar:

2016 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerden %65’i (%35 ¢ok iyi ve %30 iyi seviyede) 6gretim
elemaninin staj ziyareti ile sorunlarinin ¢dzildigiini belirtmislerdir. Ogrencilerin %35 ise 6gretim
elemani ziyaretinin kendi sorunlarinin ¢6zimb ile ilgili bir faydasinin olup olmadigini anlamadiklari
icin fikrim yok seklinde beyanda bulunmuslardir. 2017 vyilinda ise staj denetimi yapilan
ogrencilerden %78'i (%41 cok iyi, %23 iyi, %14’l orta seviyede) 6gretim elemaninin staj ziyareti ile
sorunlarinin ¢o6zulduGglint belirtmislerdir. %22’si ise bu konuda fikirlerinin olmadigini ifade
etmislerdir.
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Sizce isyeri ziyaretine gelen 6gretim elemaninin sorunlarinizin
¢oziimiine katkisi oldu mu?
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Sekil 3.17. Ogrenci anketi 18.sorunun degerlendirilmesi

3.1.19. Soru 19: Staj ziyareti sonrasi, isyerinin size karsi tutumunda degisiklik oldu mu?
2018 yilinda staj denetimi yapilan 6grencilerin yaklasik yarisi (%23 ¢ok iyi, %16 iyi ve %16 orta
seviyede) staj denetimi sonrasinda firma/kurum yetkililerinin kendilerine karsi tutumlarinin olumlu
yonde degistigini belirtmislerdir.  Ogrencilerden %10’u ziyaretin olumsuz ydnde etkiledigini
belirtirken, %35 oraninda 6grenci bu konuda fikrinin olmadigini belirtmistir (Sekil 3.18).

Gecmis vyillara ait sonuclar:

2016 yilina bakildiginda ise staj denetimi yapilan 6grencilerden %51’i (%23 ok iyi, %21 iyi ve %7
orta seviyede) staj denetimi sonrasinda firma/kurum yetkililerinin kendilerine karsi tutumlarinin
olumlu yénde degistigini belirtmislerdir. Ogrencilerden %42’si fikrim yok, kalan %7’si ise ziyaretin
olumsuz yonde etkiledigini belirtmislerdir. 2017 yilinda ise staj denetimi yapilan 6grencilerden
%69'u (%28 cok iyi, %37 iyi ve %4 orta seviyede) staj denetimi sonrasinda firma/kurum
yetkililerinin kendilerine karsi tutumlarinin olumlu yénde degistigini belirtmislerdir. Ogrencilerden
%27’si fikrim yok, kalan %4’ ise ziyaretin olumsuz yonde etkiledigini belirtmislerdir.
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Staj ziyareti sonrasi, isyerinin size karsi tutumunda degisiklik oldu
mu?
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Sekil 3.18. Ogrenci anketi 19.sorunun degerlendirilmesi

3.2. Anketteki 20-28. Sorulara Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

3.2.1. Soru 20: Staj uygulamasinda okulda gordiigiiniiz konular disinda hangi bilgilere ihtiyag
duydunuz?

e Cevre danismanlik firmalarinin faaliyet alanlari,

e Derslerde uygulama eksikligi (saha ziyaretleri, laboratuar cihazlarinin kullanimi),

e Yonetmelik ve mevzuat bilgisi,

e Ogrencilerimiz teorik olarak hakim olduklari bazi alanlarda giincel ve yaygin olarak
kullanilan teknolojik uygulamalar konusunda eksiklikleri oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle
“Icmesuyu SCADA Sistemi” konusunda eksikliklerini vurgulamislardir.

3.2.2. Soru 21: Staj uygulamasinda karsilastiginiz en 6nemli giigliik ne idi?

Uygulamali ders eksikligi,

e Cihaz kullanimi,

e Sahada koku ve sicakhga maruziyet,

e Denetim sahalarinda isyeri sahiplerinin stajyerlere karsi olumsuz tutumu 6grencilerimizin
glclik yasamasina sebep olmustur.

3.2.3. Soru 22: Staj yaptiginiz yerde kag stajyer vardi?

Stajyer sayisi: 1-50

3.2.4. Soru 23: Staj yaptiginiz yerde ka¢ miihendis ¢aligsiyordu?
Mihendis sayisi: 1-200

3.2.5. Soru 24: Staj uygulamasinin mesleginizin hangi alt disiplinlerde bilgi ve becerinizi
artirmada katkisi oldu?
e Cevreizin ve lisans suregleri,

e Atk yonetimi,
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e Yonetmelik ve mevzuatlar,

e Laboratuvar pratigi,

e Ogrencilerimiz staj siiresince takim calismasi disiplinini ve dizenli calisma aliskanligini
edindiklerini ifade etmislerdir. Ayrica yaptiklari stajin, meslekleri konusunda kendilerine
givenme ve bilgilerini acikca ifade edebilmeleri konusunda da faydali oldugunu
belirtmislerdir.

3.2.6. Soru 25: Staj uygulamasinin egitiminiz boyunca yapmis oldugunuz en é6nemli katki veya
basariniz ne idi?

e s hayatini 6grenmek (cevre miihendisligi meslegini tanimak),

e Pratik bilgi becerilerin edinimi,

e Llaboratuvar uygulamalarinda rutin analiz kabiliyeti (Ayni analizlerin farkli metotlarini da
o0grenmek, farkli cihaz kullanimi),

e Ogrencilerimiz staj uygulamasinin temel amaci olan teorik olarak dgrendikleri bilgilerin
pratigini yapma ikani bulduklarini da belirtmislerdir.

3.2.7. Soru 26: Staj uygulamasi sonucuna gore aldiginiz egitimdeki en biiyiik eksiklik nedir?

e Pratik bilgi beceri noksanhgi (saha ¢alismalari, demo gosterimleri vb.)

e Analiz prosediirlerinin cihazlarda bire bir uygulanmasi

e Laboratuvar saatlerinin azhgi.

3.2.8. Soru 27: Staj uygulamasina éniimiizdeki yil gidecek arkadaslariniza 6nereceginiz en 6nemli
sey nedir?

e Analizleri kendilerinin gerceklestirmeleri

e Ustlerinden bilgi edinimi noktasinda talepkar olmalari

e Lisans derslerinin staja baslamadan tekrar edilmesi

e Stajlarin son seneye birakilmadan ilgili donemlerde yapilmasi

e Staj yapilacak isyerinin calisiimasi planlanan sektére yonelik secilmesi

3.2.9 Soru 28: Staj yaptiginiz firmanin ne tiir imkanlarindan yararlandiniz.
e Ulasim icin servis kullanimi
e Sosyal tesisler
e Yemekhane
e Stajyer maasl
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4. GENEL DEGERLENDIRME/TESPITLER

Staj denetimi kapsaminda Firma/Kurum yetkilileri, denetci 6gretim elemani ve 6grencilerin yapmis
oldugu anket ¢alismasi kapsaminda asagidaki tespitler yapilmistir.

e Gegmis yillarda, 6grencilerin staj yaptiklari kurumda hiyerarsik siraya ¢ok dikkat etmedikleri
belirtilmistir. 2018 yilinda ise daha fazla sayida Firma/Kurum ziyaret edilmis olmasina ragmen
bu yonde higbir sikayet ile karsilagiimamistir.

e Ogrencilerin mesleki mevzuatlara olan hakimiyetlerinin yetersiz oldugu ve bu konuda bélimde
mevzuat ile ilgili derslerin ve saatlerinin artirilmasi 6nerilmistir.

e Ogrencilerin verileri raporlama kabiliyetine tam sahip olamadiklari ve bilgisayar kullanma
becerilerinin, yabanci dil seviyelerinin zayif oldugu belirtilmistir.

o Bolimimiz egitim-6gretim programi ile ilgili olumsuz bir degerlendirme ile karsilagiimamistir.
Ogrencilerimiz tarafindan bélim &gretim programinin degisen teknoloji ve ihtiyaglara bagh
olarak glincellenmesi talep edilmistir.

e Staj uygulamasinda 6grencilerin derslerde verilen teorik bilgileri uygulamaya uyarlayabildikleri
gozlenmistir. Ancak bu noktada 6grencilerin ana sikayeti uygulamali derslerin sayisinin ve
saatinin azligidir. Ozellikle laboratuvar cihazlarini bire bir kullanabilme imkani saglanmasi
Ogrencilerimiz tarafindan talep edilmistir.

e Staj denetimleri Firma/Kurum yetkilileri ve stajyer 6grenciler tarafindan olumlu karsilanmistir.

e Stajin uygulanmasi asamasinda Firma/Kurum vyetkililerinin stajyer 6grenciler ile yakindan
ilgilendigi gdzlenmistir.

e Mevcut staj uygulamasinin devamliligi saglanmal ve staj denetiminin strdirilebilirligi icin
Bolim égrenci sayisi dikkate alinarak Staj Komisyon Uye sayisinin artiriimasi énerilmektedir.

e Ogrencilerimizin staj yapmamasini dnerecegimiz/yasaklayacagimiz herhangi bir Firma ya da
Kamu Kurumu tespit edilmemistir.

2018 Kurum Staji Denetleme Raporu
Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Cevre Muhendisligi Bolim, Staj Komisyonu
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