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Temel kavramlar

Stratejik plan nedir?
Neden yapilir?*

Stratejik planlama bir yonetim aracidir. Diger biitiin yonetim araglar: gibi sadece tek bir amag i¢in kullanilir: organizasyonun isini daha iyi
yapmasina ve kendi enerjisine odaklanmasina yardimci olmak, ¢alisanlarinin ayni amag i¢in ¢alistyor olmalarini saglamak, faaliyette
bulundugu ortamin gevresindeki degisikliklere gore yoniinii belirleyip o yone dogru gitmesini saglamaktir. Kisaca stratejik planlama bir

organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigin sekillendiren ve ona bu konularda kilavuzluk yapan temel kararlar1 ve

eylemleri gelecege odakli olarak tireten sistemli ¢abadir.

Yapilan islem stratejiktir ¢linkii organizasyonun faaliyet gosterdigi ¢evrenin gelecekteki durumunun nasil olacaginin 6nceden bilinip
bilinmemesinden bagimsiz olarak bu duruma verecegi tepkinin en dogru ve en iyi yolunu bulmay1 kapsamaktadir; dolayisiyla stratejik olmak
organizasyonun hedeflerinin ne oldugu konusunda net olmak, organizasyonun kaynaklarindan haberdar olmak ve bunlarin dinamik bir

cevreye kars1 bilingli olarak tepki verebilme konusunda birlegtirebilmek anlamina gelmektedir.

Yapilan islem planlama ile ilgilidir ¢linkd belirlenmis bir gelecek zaman i¢in hedef belirlemeyi ve bu hedeflere nasil ulagacagi konusunda

nasil bir yol izlenecegini belirlemeyi icermektedir.

*http://stratejikyonetim.org/
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Temel kavramlar

Misyon bir kurulusun varlik sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini agik¢a
ifade eder. Misyon bildirimi stratejik plan dokiimaninin diger kisimlarina da temel olusturur. Misyon bildirimi,
kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Vizyon kurulusun ideal gelecegini sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri yapmak istediginin gii¢li bir
anlatimidir. Vizyon bir kurulusun farkli birimleri arasinda birlestirici bir unsurdur. Bundan dolayi, bir ¢ok islevi yerine
getiren kuruluslarda daha da 6nemli bir role sahiptir.

Ayrica GZFT analizinde ortaya konan kurulugun giiglii (G) ve zegflf yonleri (Z), dis ¢evreden kaynaklanan firsatlar (F) ve
tehditler (T) strateji tiretmede kullanilabilir. Bu yontemle asagida belirtilen alternatif stratejiler gelistirilebilir.

Temel degerler kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bi¢imini ifade eder. Bir kurulusun
temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama icin 6nemlidir; ¢iinkt kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal
kimliginin gerisinde temel degerler ve inanclar bulunur. Temel degerler kurulusun karar¥ar1na, secimlerine ve
stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Hayata gecirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve ¢alisanlarin
motive edilmesinde giiclii araclardir.

Amagclar kurulusun ulasmay1 hedefledigi sonuc¢larin kavramsal ifadesidir. Amaclar, kurulusun hizmetlerine
iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuclar: ifade eder.

Hedefler, amagclarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve 6lciilebilir alt amaclardir.

**Dpt, Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu, 2006



MISYON

SDU Miihendislik Faktiltesi

Gelecekte talep edilecek donanim 6ngorisini ge¢misin
tecribesiyle harmanlayarak uluslararasi standartlarda
bilgi tiretmeyi ve bu bilgiyi, insani onceleyerek egitim-

ogretim faaliyetine ve hizmete dontistiirmeyi gorev
edinir.
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 VIZYON

Arastirma-gelistirme ve hizmet alaninda ulusal ve
uluslararasi tine sahip bir fakiilte olmak ve tercih
edilebilirligi ytiksek mithendisler yetistirmek.




TEMEL DEGERLER

SDU MUHENDISLIK FAKULTESI;
Diistince, ifade ve akademik ozgurlagi
Kurumsal aidiyeti
Etik degerleri
Insan odaklilig:
Setfaflig
Idealistligi
Sorumluluk bilinci ve is disiplinini
Girisimciligi
Yenilikciligi
Kaliteyi
Islevselligi
Estetik duyarlilig1
Disiplinler arasi bilimsel yaklasimi
temel ilkeleri olarak benimsemistir.
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GUCLU YONLER

Universitenin en koklii fakiiltesi olmasi, dolayisiyla tecriibeli
akademik kadroya sahip olmasi

Ogrenci projelerinde basarinin yiiksek olmasi

(Cok sayida tiniversite ile isbirligi anlasmalarinin olmasi

Aktif calisan kuliiplerin varligi

Lisans programlarinin cesitliligi

Uluslararasi diizeyde 6zgiin bilimsel calismalarin ve projelerin
yuritilmesi

Geng akademisyenlerin olmasi

Ogrencilerin sempozyum, calistay gibi etkinlere aktif olarak katilimi
Ogrenciler icin calisma mekanlarinin olmasi

Ogrencilerin akademisyen, idari ve teknik personele kolay ulasmasi
ve glcli iletisim

Hazirlik siniflarinin ve yabanci dille lisans egitimi verebilecek
kapasiteye sahip boliimlerin bulunmasi
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ZAYTF YONLER

Alt yapinin giincel ihtiyaclar1 kargilamada yetersiz kalmasi ve
mevcut alt yapinin verimli kullanilamamasi

Laboratuvarlarda cihazlarin etkin kullanimini saglayacak ve
bakim-onarim konusunda destek olacak sorumlu teknik
personelin olmamasi

Uluslararasi organizasyonlarin yetersizligi
Mezun o6grencilerden geri bildirim alinmamasi
Uluslararasi igbirligi imkanlarinin verimli kullanilmamasi

Akademik, teknik, idari kadro ve 6grenci sayisi arasindaki
dengesizlik

Personel yetersizliginden dolay1 is tanimlarinin sinirlarinin
olmamasi

Ders miifredatlarinin periyodik olarak giincellenmemesi



FIRSATLAR

[spartanin yasanilabilir bir kent olmast
Miihendislik mesleginin popiiler bir meslek dali olmasi

YOK’tin mithendislik alt alanlar1 icin taban puan
calismalar ve kalite konusunda yaptig1 calismalar

Miihendislik uygulamalari agisindan bolgenin cografi ve
zirai yapisinin zengin olmasi,

Istihdama dahil olan mezun 6grenci sayimizin fazlalig
Goller bolgesi Teknokentinin Yerleske icinde yer almasi

Universitemiz biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi'nin yer
almasi

BAKA (Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi)’nin varlig
[1gili odalarla gelistirilen iyi niyet iliskileri



TEHDITLER

Bolim kontenjanlarinin istenenden fazla olmasi

Universite kaynaklarindan fakiiltemiz icin ayrilan fonlarin
goreceli olarak yetersiz olmasi

Sanayinin  Ogrenciyle sektor arasinda iletisiminin
saglanamamasi

[spartanin sanayi bolgesi olmamasi

Universite biinyesinde cok sayida fakiilte ve meslek yiiksek
okulu bulunmasi sebebiyle ayrilan biitcenin kisitli olmasi

Universite-Sanayi iletisiminin yerel diizeyde gorece iyi
olmakla birlikte ulusal diizeyde yeterli olmamasi



STRATEJIK AMACLAR




STRATEJIK AMACLAR

Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Planr’'nin faaliyetleri 4 temel
eksen etrafinda toplanmuistir;

KURUMSALLASMA; Sileyman Demirel Universitesi akademik
geleneklere sahip, verimliligi ve dtretkenligi esas alan, katilimci,
altyapisi tamam ve giincel, kurumsal hafizaya sahip bir kurum haline
gelmesi amaciyla bu eksen olusturulmustur.

YENILIKCILIK; Stileyman Demirel Universitesinin yeni bilgi, yontem
ve sistemleri bir yandan tiretmesi, diger yandan da kullanmasi esasina
dayanan eksendir.

HAREKETLILIK, ISBIRLIGI ve TANINIRLIK; Siileyman Demirel
Universitesinin uluslararasi ve ulusal diizeylerde taninir ve hareketli bir
tiniversite olmasini iceren eksendir.

SOSYAL ve CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK; Siileyman Demirel
Universitesinin yerlestigi bolgede yasam kalitesini artirmak, sosyal ve
cevresel duyarliliklar1 6n plana ¢ikarmak amaclarini iceren eksendir.

Siileyman Demirel Universitesi Mithendislik
Fakultesi bu eksenleri icsellegtirerek Stratejik
Amaclarini belirlemistir.
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AMAC 1. Kaynaklarin etkili

kullanilmasini stirdurtlebilir kilmak

Hedef 1. Is tanimlarinin sinirlarinin belirlenmesini
saglamak

Faaliyet 1. Kurum ici yapilan akademik faaliyetlerin is akis
semalarinin ¢ikarilmasi ve uygulanmasinin saglanmasi
Gosterge 1. [s tanimlarinin yapilmas: ve is akis

semasl hazirlama konusunda verilen egitim
Sayl1sl

Gosterge 2. Cikarilan is akis semalari/yapilmasi
gereken iglerin toplami
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AMAC 1. Kaynaklarin etkili kullanilmasini

surdurulebilir kilmak
Faaliyet 2. Kurum ici yapilan idari faaliyetlerin is akis
semalarinin cikarilmasi ve uygulanmasinin saglanmasi
Gosterge 1. [s tanimlarinin yapilmasi ve is akis
semasl hazirlama konusunda verilen egitim sayisi
Gosterge 2. Cikarilan is akis semalari/yapilmasi
gereken islerin toplami

Faaliyet 3. Kurum ici yapilan teknik faaliyetlerin is akis

semalarinin ¢ikarilmasi ve uygulanmasinin saglanmasi
Gosterge 1. Is tanimlarinin yapilmasi ve is akis
semasi hazirlama konusunda verilen egitim sayisi
Gosterge 2. Cikarilan is akis semalari/yapilmasi
gereken islerin toplami



AMAC 1. Kaynaklarin etkili kullanilmasini
surdurilebilir kilmak

Faaliyet 4. Personel yetersizliginin giderilmesi

Gosterge 1. Is tanimina uygun istihdam edilen personel
sayisl



/
AMAC 1. Kaynaklarin etkili kullanilmasini
surdurilebilir kilmak

Hedef 2. Uygulama alanlarinin etkin kullanilmasinin
saglanmasi

Faaliyet 1. Temel mithendislik uygulamalarina yonelik
ortak laboratuvarlarin kurulmasi ve/veya organize
edilmesi

Gosterge 1. Organize edilen laboratuvar sayisi
Gosterge 2. Yeni kurulan laboratuvar

Gosterge 3. Bu alanlardan faydalanan
ogrenci/arastirmaci sayisi
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AMAC 1. Kaynaklarin etkili kullanilmasini

surdurulebilir kilmak

Faaliyet 2. Uygulama alanlarinin aktif kullanimini
saglayacak gerekli uzman personelin istihdam
edilmesi

Gosterge 1. Istihdam edilen uzman personel
say1s1



AMAC 2. Kurum kultaranun
yayginlastirilmasini saglamak

Hedef 1. Kurum personelinin is
motivasyonunu arttirmaya yonelik calismalar
yapmak.

Faaliyet 1. Motivas?ronu arttiracak faaliyetler ve
calismalar gerceklestirmek

GﬁsterFe 1.Disiplinler arasi calismalara yonelik yapilan
etkinlik sayisi

Gosterge 2. Personelin yeteneklerini gelistirmeye yonelik
katilacaklar1 egitim sayisi

Gosterge 3. Mezun ve egitim-0gretim suirecindeki
ogrencilerle birlikte yapilan etkinlik sayis1

Gosterge 4. Ortak dinlenme ve sosyal alandaki artis orani



AMAC 2. Kurum kultaranun
yayginlastirilmasini saglamak

Faaliyet 2. Calisma ve egitim-ogretim faaliyet
alanlarinin iyilestirilmesi, islevselliginin arttirilmasi
Gosterge 1. Diizenleme yapilan alan miktar1 (m?)
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AMAC 3. Mihendislik Fakiiltesinin ulusal ve
uluslararasi alanlarda taninirhigini artirmak

Hedef 1. Fakiltenin tanitimina yonelik faaliyetler
gerceklestirmek

Faaliyet 1. Toplumun fakilte ile kaynagsmasini saglamak
amaciyla topluma yonelik bilimsel ve kiiltiirel proje
faaliyetleri gerceklestirmek.

Gosterge 1. Gerceklestirilen faaliyet sayisi
Gosterge 2. Faaliyetlere katilan kisi sayisi



AMAC 3. Mihendislik Fakiiltesinin ulusal ve
uluslararasi alanlarda taninirhigini artirmak

Faaliyet 2. Fakiiltenin kurumsal ge¢misini ve giincel
calismalar yansitan teknoloji miizesinin kurulmasi

Gosterge 1. Miizeye eklenen envanter sayisi
Gosterge 2. Miizeyi ziyaret eden Kkisi say1
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AMAC 3. Mihendislik Fakiiltesinin ulusal ve
uluslararasi alanlarda taninirhigini artirmak

Faaliyet 3. Lisans 6grencilerinin hazirladigi tim
projelerin sergilenebilecegi fakilte ici proje
etkinliklerinin diizenlenmesi

Gosterge 1. Yapilan etkinlik sayisi

Gosterge 2. Etkinliklere katilan proje sayilar
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AMAC 3. Mihendislik Fakiiltesinin ulusal ve
uluslararasi alanlarda taninirhigini artirmak

Faaliyet 4. Fakiiltenin web sayfasinin kolay anlasilabilir,
ulasilabilir, gtincel ve cok dilli hale getirilmesi

Gosterge 1. Aktif kullanic istatistiksel detaylari ve
kullanic1 sayisindaki artis orani

Gosterge 2. Fakiiltenin alt birimlerine ait farkl dillere
cevrilmis web sayfasi sayisi
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AMAC 3. Muhendislik Fakiltesinin ulusal ve
uluslararasi alanlarda taninirligini artirmak

Faaliyet 5. Fakiltenin tercih edilebilirligini arttirmak
amaciyla orta 0gretim ogrencilerine yonelik tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi

Gosterge 1. Tanitim faaliyetlerin sayisi

Gosterge 2. Tanitima yonelik faaliyet gerceklestiren
boliim sayisi
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AMAC 3. Mihendislik Fakiiltesinin ulusal ve
uluslararasi alanlarda taninirhigini artirmak

Faaliyet 6. Ulusal ve uluslararasi degisim
programlarinin anlagsmalarinin ve faydalanan insan
kaynaklari sayisinin artirilmasi

Gosterge 1. Degisim programlari i¢in yeni yapilan
anlasma sayisi

Gosterge 2.Degisim programlarindan yararlanan 6grenci
ve personel sayisi



AMAC 3. Mihendislik Fakiiltesinin ulusal ve
uluslararasi alanlarda taninirhigini artirmak
Faaliyet 7. Sosyal medyay1 daha etkin kullanmak

Gosterge 1. Acilan sosyal medya hesap sayisi
Gosterge 2. Sosyal medyada hesaplar takip sayisi



/
AMAC 4. Fakilteye iliskin bilgilere, ytirtitilen

calismalara erisimin saglanmasi ve kolaylastirilmasi
Hedef 1. Yuritilen faaliyet ve bilimsel calismalarin

elektronik ortamda arsivlenmesi ve
dokiimantasyonunun saglanmasi

Faaliyet 1. Fakilte dizeyinde gerceklestirilen
analiz, faaliyet raporu vb. dosyalarin fakiilte web
sayfasinda yayinlanmasi

Gosterge 1. Web sayfasina ytiklenen dokiiman
sayisl

Gosterge 2. Dokiimanlara ulasim sayisi



/
AMAC 5. Fakilte ve alt birimlerinin akreditasyon

stirecine dahil edilmesini saglamak

Hedef 1. Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerin ve
laboratuvar gibi diger alt birimlerin akredite
edilmesini saglamak

Faaliyet 1. Akreditasyonu saglayacak iyilestirme
calismalarini gerceklestirmek

Gosterge 1. Akreditasyona bagvuran ya da kabul
edilen birim sayisi
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AMAC 6. Fakulte mezunlari ile aktif iletisim
icerisinde bulunmak

Hedef 1. Mezunlara etkili sekilde ulagilmasinin
saglanmasi

Faaliyet 1. Mezunlarla iletisime gecilebilecek her
turlt ortami etkin sekilde kullanmak

Gosterge 1. Iletisime gecilen mezun sayisi

Gosterge 2. Mezunlariyla etkinlik yapan bolum
say1s1

Gosterge 3. Mezunlarla gerceklestirilen etkinlik
say1s1
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AMAC 7. Egitim ogretimde teknoloji
kullanimini, verimliligi ve kaliteyi artirmak

Hedef 1. Ders iceriklerinin bilimsel
gelismeler ve ihtiyaclara gore sanayi igbirligi
ile periyodik giincellenmesi

Faaliyet 1. Gerekli ders revizelerinin
yapilmasi

Gosterge 1. Revize yapilan ders sayilari
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AMAC 7. Egitim ogretimde teknoloji
kullanimini, verimliligi ve kaliteyi artirmak
Hedef 2. Fiziksel alt yapinin
gluclendirilmesi
Faaliyet 1. Arastirma gelistirme alt yapi
gereksinimlerinin giderilmesi
Gosterge 1. Temin edilen makine techizat sayisi

Gosterge 2. Yeni olusturulan laboratuvar sayisi

Gosterge 3. Istihdam edilen donanimli personel
sayisl



e

AMAC 7. Egitim ogretimde teknoloji
kullanimini, verimliligi ve kaliteyi artirmak

Hedef 3. Uygulama agirlikh egitim icin gerekli alt yapi
eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet 1. Bolimlerin ders icerikleri dogrultusunda
uygulama alt yap1 ve sarf malzeme eksikliklerinin
belirlenerek giderilmesi

Gosterge 1. Ders iceriklerine gore karsilastirilan mevcut alt
yapi/sarf malzeme sayisi

Gosterge 2. Ders iceriklerine gore eksikligi giderilen alt
yapi/sarf malzeme sayisi
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AMAC 7. Egitim ogretimde teknoloji
kullanimini, verimliligi ve kaliteyi artirmak
Faaliyet 2. Akademik personelin egitim

ve 0gretim becerilerini destekleyici
yasam boyu egitimler diizenlemek

Gosterge 1. Duizenlenen egitim
say1sl
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AMAC 7. Egitim ogretimde teknoloji
kullanimini, verimliligi ve kaliteyi artirmak

Hedef 4: Is saglig1 ve giivenligi konusunda mevzuata
uygun gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi
e Faaliyet 1: Ogretim elemanlari, Idari ve teknik personel ile
ogrencilere yonelik farkindalik egitimlerinin verilmesi
- Gosterge 1: Verilen egitim sayisi
« Gosterge 2: Egitime katilan kisi sayisi
e Faaliyet 2: Fakiilte alt yapisinin is sagligi ve giivenligi esas
alinarak mevcut durumunun tespit edilmesi
« Gosterge 1: Tespit edilen-degerlendirilen birim sayisi
o Faaliyet 3: Is saglig1 ve giivenligi esas alinarak tespit edilen
birimlerde ilgili diizenlemelerin yapilmasi

» Gosterge 1: Diizenleme yapilan birim / Tespit edilen-degerlendirilen
birim sayisi
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AMAC 8. Staj uygulamalarinin veriminin
arttirllmasi

Hedef 1. Aktif staj kontroliiniin saglanmasi

Faaliyet 1. Stajyerin isyerinde 6gretim elemanlari
tarafindan denetlenmesi

Gosterge 1. Denetlenen stajyer ylizdesi
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AMAC 8. Staj uygulamalarinin veriminin
arttiritlmasi

Hedef 2. Stajyerin aktif staj yapmaya 6zendirilmesi

Faaliyet 1. Stajyerin staj stirecinde istihdaminin
guncel mevzuat dogrultusunda desteklenmesi

Gosterge 1. Destek alan stajyer sayisi
Hedef 3. Stajlarinin diizgiin takip edilebilmesi icin staj
periyotlarinin tekrar diizenlenmesi

Faaliyet 1. Stajlarin Mithendislik Fakiiltesi Akademik
takviminde sabitlenerek belli donemlerde yapilmasinin
saglanmasi

Gosterge 1. Diizenlenen staj programi sayisi
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AMAC 9. Ulusal ve Uluslararasi alanda yuksek

kalitede projeler tretmek
Hedef 1. Proje programlarina akademik personelin ve
ogrencilerin aktif katilimin saglanmasi
Faaliyet 1. Programlara yonelik akademik personele
proje egitimlerinin verilmesi.
Gosterge 1. Diizenlenen egitim sayisi
Gosterge 2. Egitime katilan kisi sayisi
Faaliyet 2. Programlara yonelik ogrencilerin proje
egitimlerinin verilmesi.
Gosterge 1. Diizenlenen egitim sayisi
Gosterge 2. Egitime katilan kisi sayisi
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AMAC 9. Ulusal ve Uluslararasi alanda yiiksek
kalitede projeler uretmek

Faaliyet 2. Akademik personel ve 6grencilerin proje
basvurularinin tesvik edilmesi

Gosterge 1. Bagvurulan proje sayisi
Gosterge 2. Kabul edilen proje sayisi
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AMAC 10. Fakiilte'nin engelli dostu olmasina
yonelik imkanlarin iyilegtirilmesi

Hedef 1. Engelli kisilere yonelik fiziksel ulasim
imkanlarinin diizenlenmesi

Faaliyet 1. Engelli kisilere yonelik fiziksel ulasim
imkanlarinin artirilmasina yonelik calismalar yapilmasi

Gosterge 1. Ulasima yonelik mevcut /
gerceklestirilen fiziksel diizenlemelerin orani

Gosterge 2. Rampalarin sayisi
Gosterge 3. Engelli Asansor sayisi
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AMAC 11. Fakiilte'nin cevre dostu olmasina
yonelik imkanlarin saglanmasi

Hedef 1. Geri dontisiim projeleri gelistirilmesi ve
ozendirilmesi

Faaliyet 1. Geri dontisiim atik kutularinin olusturulmasi

Gosterge 1. Fakilte icine yerlestirilen atik
kutusu sayisi

Gosterge 2. Ayri toplanan kati atik miktar
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AMAC 12. Fakiilte'nin ¢cevre dostu olmasina
yonelik imkanlarin saglanmasi

Hedef 1. Fakiilte ici atik malzemelerin toplanmasi
ve geri dontisiime katki yapilmasi

Faaliyet 2. Atik sarf malzemelerinin ve tehlikeli
laboratuvar atiklarinin siniflandirilarak toplanmasi
Gosterge 1. Kurulan atik toplama sistemi sayisi

Gosterge 2. 6 aylik periyotlarla toplanan atik miktari
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AMAC 12. Fakiilte'nin ¢cevre dostu olmasina
yonelik imkanlarin saglanmasi

Hedef 2. Fakiilte ici ilanlarin ve yonlendirmelerin elektronik
sistemle yapilarak kagit israfinin ontine gecilmesi

Faaliyet 1. Tim birimlerin elektronik pano
sistemine gecirilmesi
Gosterge 1. Elektronik pano sistemine gecirilen birim
sayisl

Faaliyet 2. Elektronik pano sistemlerinin
kullaniminin 6zendirilmesi

Gosterge 1. Birim bazinda elektronik panolarda
yayimlanan duyuru sayisi



HAZIRLAYANLAR:

AYSENUR TUNCUK (MADEN MUHENDISLIGI)

BANU ESENCAN TURKASLAN (KIMYA MUHENDISLIGI)
BiLGE ERTEKIN FiLiZ (GIDA MUHENDISLIGI)

DICLE OZDEMIR KUCUKCAPRAZ (TEKSTIL MUHENDISLIGI)
EBRU BASPINAR TUNCAY (JEOLOJi MUHENDISLIGI)
ELIF MERVE KUCUKONER (ELEKTRONIK HABERLESME
MUHENDISLIGI)

EMINE SAYILGAN (CEVRE MUHENDISLIGI)

iBRAHIM ARDA CANKAYA (BILGISAYAR MUHENDISLIGI)
MEHMET ONUR OLGUN (ENDUSTRI MUHENDISLIGI)
OZGUR BASER(MAKINE MUHENDISLIGI)

LIDER:
SELCUK COMLEKCI (ELEKTRONIK HABERLESME MUHENDISLIGI)



