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1. BiRiM MEVCUT DURUM DEGERLENDiIRMESI
Raporun bu boliimiinde birime 6zel mevcut durum degerlendirmesi yapilacaktir.
1.1. Personel Durumu

Personel durumu akademik personel ve idari personel durumu olarak iki bashk altinda
incelenmistir.

1.1.1. Akademik Personel

Boliimiimiiz biinyesinde 2 adet Profesor Doktor, 3 adet Dogent Doktor, 7 adet Doktor
Ogretim Uyesi, 1 adet Ogretim Goérevlisi, bir tanesi doktorali olmak iizere toplam 6 adet
Aragtirma Gorevlisi gorev almaktadir. Halihazirda boliimimiizdeki toplam 6gretim iiyesi
sayist 12 olup toplam akademik personel sayis1 19°dur [1].

Mevcut durumda bolimiimiize aktif kayitli 770 lisans 6grencisi vardir [2]. Bu durumda
Ogretim iiyesi basina yaklasik 64 lisans 6grencisi, akademik personel basina yaklasik 41 lisans
ogrencisi diismektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagli anabilim dalimizda toplam 61 lisansiistii 6grenci (47 yiiksek
lisans ve 14 doktora 6grencisi) kayitli olup, 6gretim {iyesi basina diisen lisansiistii 6grenci
sayist yaklasik 5°tir [3].

Boliimiimiizde toplam arastirma gorevlisi sayist 6’dir. Arastirma gorevlilerinden bir tanesi
doktora egitimini tamamlamistir. 4 arastirma gorevlimiz doktora yeterlik simavlarin1 gegmis
ve tez asamasina gelmislerdir. 1 tanesi ise doktora ders asamasindadir. Arastirma
gorevlilerimizden bir tanesi Fen Bilimleri kadrosunda (35. Madde ile) olup, boliimiimiizde
gorevlendirilmistir [1].

1.1.2. idari Personel

Boliimiimiiz biinyesinde gorevli idari personel sayist 3’°tiir [1]. Bu idari personelden 1 tanesi
bolim sekreterligi gorevini yerine getirmekte ve Ar-Ge faaliyetlerine katkisi
bulunmamaktadir. Boélimiimiizde goérevli diger iki idari personel teknisyen kadrosunda
bulunmakta olup, laboratuvar cihazlarmin ¢alisir durumda bulunmasinda, lisans
laboratuvarlarinin derslere hazirlanmasinda ve basit arizalarin giderilmesi islerinde gorev
almaktadir.
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1.2. Fiziki Olanaklar

Boliimiimiiz esas olarak 1080 m? lik bir alanda faaliyet gostermekte olup, merkezi derslikler
ve fakiilte ortak derslikleri de eklendiginde bu say1 ¢ok daha artmaktadir. Boliimiimiiziin fiziki
olanaklart nitelik ve nicelik olarak alt basliklar halinde detayli olarak Tablo 1.1°de
sunulmustur. Fiziki olanaklar ayrica alt bagliklar halinde incelenecektir.

Tablo 1.1. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii fiziki olanaklart.

Kullanim Tiirii Yer Adet | Toplam
Alan (m?)

Boliim Baskanlig: E9 1 33
Boliim Sekreterligi E9 1 16
Ofis/Ogretim Uyesi E9 10 160
Ofis/Ars. Gor. E10-204 | 3 67
Ofis/Idari Personel E10-206 |2 33

E10-207
Derslik* E9-201 2 166

E9-203
Seminer Salonu E9 1 24
Laboratuvar-Lisans E9-202A | 6 494

E9-202B

E10-206

E10-207

E10-208

E10-209
Laboratuvar-Lisansiistiic | E10-205 | 2 42
Birim Deposu E10-204 |1 17
Birim Arsivi E10-205 |1 12
Sunucu Odasi E10-205 |1 16
TOPLAM 1080

* Dersler i¢in Bati Kampiis merkezi derslikler ve mithendislik fakiiltesi i¢in diger derslikler de kullanilabilmektedir.
1.2.1. Ofisler

Bolimiimiizde 12 Ogretim tiyesi ve 1 Ogretim gorevlisine ait toplam 10 adet ofis
bulunmaktadir. Arastirma gorevlilerimize ve teknikerlerimize laboratuvar alanlarinda
paylasimli olarak ofis alan1 saglanmaktadir.

1.2.2. Derslikler

Béliimiimiiziin éncelikli olarak kullandig1 E9 binasinda toplam 166 m? alana sahip E9-201 ve
E9-203 numaral1 derslikleri mevcuttur. Genel olarak bu derslikleri sinav donemleri hari¢ diger
boliimler kullanmamaktadir. 2021 yili igerisinde bati yerleskesi merkezi dersliklerinde
boliimiimiiziin kullanabilecegi 2 adet modern amfi hizmete girmistir. Boylece lisans derslik
ihtiyacimiz karsilanmistir. Lisansiistii dersler i¢in ihtiyag olan derslere miihendislik fakiiltesi
dersliklerinden yararlanilmaktadir.
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1.2.3. Laboratuvarlar

Bolimiimiizde 494 m? alana sahip 6 adet lisans laboratuvar: bulunmaktadir. Lisans
laboratuvar ders sayist mevcut ders planinda 12 oldugu icin laboratuvar alanlar1 bazi dersler
icin ortak kullanilmaktadir. Bu laboratuvar alanlarinin 100 m? si 2021 yili icerisinde
kullanima agilmistir. Genel olarak degerlendirildiginde fiziki alan olarak lisans laboratuvarlari
su an i¢in yeterlidir. Laboratuvar igerigi olarak ise iiniversitemizin destegi ile her sene yeni
cihazlar envantere kazandirilmaktadir.

Bununla birlikte, artan lisansiistii 6grencisi sayist sebebiyle oniimiizdeki senelerde lisanstistii
laboratuvar sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

1.3. Makaleler

2021 yili igerisinde, bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan toplamda 5 adet WoS
makalesi yaymlanmistir. Bu makalelerin 4’ Science Citation Index-Expended (SCI-E)
indeksinde, 1 tanesi ise ESCI indeksinde taranmaktadir [4-6]. Buna gére bu makalelerin 1
tanesi Q2 ceyreklik diliminde ve 3 tanesi Q3 ¢eyreklik diliminde yer almaktadir [4,6]. Bu
durumda 2021 yili i¢in Ogretim iiyesi basina yil bazinda 0,636 adet SCI-E makalesi
diismektedir. Boliimiimiiziin gelecek yillar i¢in hedefi 6gretim {iyesi bagina diisen SCI-E
makale sayisin1 en az 1 yapmak ve Q1-Q2 ceyreklik dilimlerine giren makale sayisini
arttirmaktir. Bu hedefi belirlerken, eski/koklii bilinen diger hedef iiniversitelerdeki calisma
performanslar1 6rnek alinmistir.

2021 yilinda boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan Diger kategorisinde yayinlanan
toplam makale sayis1 2’dir [6]. Bu durumda 6gretim tiyesi basina y1l bazinda 0,16 adet Diger
kategorisi makalesi diismektedir. Burada bolim olarak hedeflenen Diger kategorisi makale
sayisinin SCI-E makalesi sayisi ile birlikte arttirilmasidir.

WoS ve Diger kategorilerine giren makaleler toplandiginda 2021 yili i¢in yilik 9 adet
makalenin literatiire kazandirildigin1 gormekteyiz. Bu da 6gretim iiyesi basina 0,75 adet

makaleye denk gelmektedir.

2021 yilinda bolimiimiiz akademik personeli tarafindan yayinlanan tiim makalelerin listesi
Tablo 1.2’de akademik personel bazinda verilmektedir.
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Tablo 1.2. Elektrik-Elektronik Miihendisligi akademik personelinin 2021 yilinda yayinladiklart dergi
makaleleri [6].

Kuscu SO, Comlekei S, Cort N, Disintegration of sewage sludge using pulsed electrical
1 ProfDr. field technique: PEF optimization, simulation, and anaerobic digestion, Environmental
Selouk Technology, 1-16, 2021. (WOS-QZ) . .
.. . | ASLAN A, KOCAK A, COMLEKCI S, KIRDEMIR V, Investigation into the effects of
COMLEKCI ) S . ) .
2 static and electric fields on Done healing process: An experimental tibial fracture model
study in Wistar-Albino male rat, Northern Clinics of Istanbul. (TR-Dizin)
3 E)rz?:rlr?r 0. Cosk}m,. “Design of Structl.lvral Health Monitoring” International Journal of
COSKUN Communications, 6, 1-4, 2021. (Diger)
E. M. Kucukoner, A. Cinar, U. Kose, E. Ekmekci, "Electrical Size Reduction of
4 Do¢.Dr. Evren | Microstrip Antennas by Using Defected Ground Structures Composed of
EKMEKCI Complementary Split Ring Resonator," Advanced Electromagnetics, vol. 10, no. 1, pp.
62-69, 2021. (Wo0S-ESCI)
.. . |Tilki, U and Eriist, AC, “Robust Adaptive Backstepping Global Fast Dynamic Terminal
Dr.Ogr.Uyesli e . ', : .
5 Umut TILKI Sliding Mode Controller Design for Quadrotors”, Journal of Intelligent & Robotic
Systems 103 (2), 2021. (WOS-Q3)
Arabul, A. Y., Kumru, C. F., Keskin Arabul, F., & Senol, I. (2021). Experimental
6 investigation on creep characteristic of the spacer between winding turns of power
Dr.Ogr.Uyesi | transformers. Transactions of the Institute of Measurement and Control, 43(5),
Celal Fadil | 1019-1027. (W0S-Q3)
KUMRU Arabul, A. Y., Kumru, C. F., & Keskin Arabul, F. (2021). Determination of transformer
7 board creep parameters under high-mechanical and thermal stresses. IET Science,
Measurement & Technology, 15(1), 94-100. (W0S-Q3)
AGCAL, A., & DOGAN, T. H. (2021). 1 kW Giiciinde Kablosuz Enerji Transfer
8 Sistemi Tasarimi Ve insan Saghgma Etkileri. Miihendislik Bilimleri ve Tasarim Dergisi,
Dr.Ogr.Uyesi | 9(3), 856-865. (TR-Dizin)
Ali AGCAL KALAY, A., ULGEN, K., & AGCAL, A. (2021). Reactive Power Compensation Based
9 Optimization of Micro-Scale Stad-Alone Photovoltaic Systems. Mugla Journal of
Science and Technology, 7(1), 25-35. (TR-Dizin)

1.4. Bildiriler

Bolim o6gretim elemanlarimiz tarafindan 2021 yilinda 7 adet uluslararasi bildiri ve 7 adet
ulusal bildiri olmak {izere toplamda 14 adet bildiri yaymlanmustir. Ogretim {iyesi bagina diisen
bildiri y1llik 1,16 olarak hesaplanmustir [6].

1.5. Projeler

Boliimiimiizde 2021 yilinda basvurusu yapilan 1 adet TUBITAK 1001 projesi kabul
edilmigtir. 2021 yili i¢in boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin 6nceden yildan devreden, yil
icinde eklenen toplam proje sayist 8’dir. Bir adet proje de 2021 yilinda tamamlanmistir. 2021
yilinda kabul edilen, tamamlanan ve devam eden proje biitgeleri toplamda 972.240,00 TL
olarak tespit edilmistir [6].
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1.6. WoS Atiflar

Bolimiimiiz 6gretim tiyeleri su ana kadar kendi kendine atiflamadigi ve WoS’da taranan
calismalardan olmak iizere toplamda 1169 atif almislardir [4,6]. 2021 yili iginde WoS’dan
alinan toplam atif sayis1 113’tiir [4,6].

Bolimiimiizde WoS verilerine goére H-indeksi 10 olan 1 6gretim iiyesi, 9 olan bir 6gretim bir
ogretim liyesi, 6 olan bir 6gretim iiyesi, 5 olan 1 6gretim iiyesi, 4 olan iki 6gretim iiyesi, 3
olan iki 6gretim tiyesi, 2 olan bir 6gretim iiyesi ve 1 olan ii¢ 6gretim {iyesi mevcuttur [4,6].
Buna gore boliim 6gretim elemanlarinin WoS verilerine gére H-indeksi ortalamasi 4,1 olarak
hesaplanmistir. Boliimiimiliz nispeten geng o6gretim iiyesi kadrosundan olustugu i¢in bu
ortalamanin yildan yila artmas1 beklenmektedir.

1.7. Google Scholar Atiflar

Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri Google Scholar tarafindan taranan ¢alismalardan toplamda 2098
atif almislardir. Bu atiflarin 212°si 2021 yilina aittir [6,7].

1.8. Akademik Tesvik Puanlari

Bolimiimiiz akademik personelinin 2021 akademik tesvik odenegi degerlendirmesi
neticesinde olusan degerlendirmesi Tablo 1.3’te verilmistir. Buna gore 2021 yilinda toplam 2
Ogretim iiyesi akademik tesvik 6denegine bagvurmus, 2 6gretim tiyesi 30 ila 60 arasinda puan
alarak akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir. Buna gore bolimiimiizde akademik
tesvik alan personel, toplam personelin yaklasik %11’ini olusturmustur.

Tablo 1.3. Elektrik-Elektronik Miihendisligi 2021 y1li akademik tegvik 6denegi degerlendirmesi.

Akademik Tegvik Basvurusunda Bulunan Personel Sayisi 2
Akademik Tegvik Puani >90 olan Personel Sayisi 0

90 > Akademik Tegvik Puani > 60 olan Personel Sayisi 0

60 > Akademik Tesvik Puani > 30 olan Personel Sayisi 2
Akademik Tesvik Alamayan Personel Sayisi 17
Akademik Tesvik Alan Personel Orani 0,11
Akademik Tesvik Alamayan Personel Orani 0,89
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2. BIRIM SWOT ANALIZI

Birim SWOT analizi kapsaminda Birimin Giiglii Yanlari, Birimin Zayif Yanlari, Birim i¢in
Firsatlar ve Birin I¢in Tehditler madde imleri halinde degerlendirilmistir.

2.1. Birimin Giiglii Yanlari
Birimimizin gii¢lii yanlar1 agsagidaki gibi siralanabilir:

e Farkl tiniversitelerde doktora egitimlerini almis 6gretim iiyelerinin birlikte ¢aligmasi
ve aktif bir sinerji olusturmasi,

e Lisans normal ve ikinci 6gretimlerde 6grenci kontenjanlarinin tam olarak dolmasi,

e Lisansiistii ¢alismalar i¢in tercih edilen bir birim olmak.

2.2. Birimin Zayif Yanlar
Birimimizin zayif yanlar1 asagidaki gibi siralanabilir:

e Bati Akdeniz Bolgesinin genel itibariyla tarima dayali bir ekonomiye sahip olmasi
sanayinin Universiteye lokomotif olmasin1 engellemektedir. Dolayisiyla bizim gibi
teknoloji gelistiren boliimler bdlgenin sanayicileri tarafindan desteklenmemekte,
motive edilmemektedir,

e Bolimimiiziin isim degisikligi sebebiyle henliz mezun verememis olmasi ve
dolayistyla akreditasyon siirecinin gecikmesi,

e Yardimci akademik personel sayisinin (aragtirma gorevlisi) azligi,

e Fiziki mekan ve techizat eksiklikleri.

2.3. Birim i¢in Firsatlar
Birimimiz i¢in firsatlar agagidaki gibi siralanabilir:

e Endiistri ve akademide ¢ok disiplinli ¢aligmaya uygun bir boliimiimiiz olmasi,
e Boliim i¢indeki 6gretim elemanlarinin uyumlu olarak ¢aligmast,
e Cografi konum olarak biiyiik sehirlere yakin olmasi bir cazibe olusturacaktir.

2.4.Birim i¢in Tehditler
Birimimiz i¢in tehditler asagidaki gibi siralanabilir:
e Yerleskenin bulundugu bdlgenin sanayi bolgesi olmamasi, dolayisiyla 6grencilerin

bolgesel sanayi tesislerinde staj yapma imkanlarmin olmayisi, yeni mezunlarin
tiniversitenin konumunun bulundugu bdlgeye hizmet edememesi,
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e Boliimiin bulundugu fakiiltenin ¢ok boliimlii olmasi, 7000’in {izerinde 6grenciye sahip
olmas1 gibi etkenlerin &grencinin faydalandigi sosyal imkanlari kisitlamasi, ayni
zamanda boliime saglanan teknik imkanlar1 azaltmast,

e Laboratuvarlara yeterli kaynagin ayrilamamasi,

e Bolgenin sanayi bolgesi olmamasi nedeniyle:

o lyi derece ile mezun olmus kisilerin bdliime lisansiistii kaynak olusturmamast,
o Daha iyi is bulan 6grencilerin farkli bolgelere gitmesi,
e Lisansiistii 6grenci kaynaginin yabanci dil seviyesinin diisiik olmasi.
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3. AR-GE FAALIYETLERININ IYILESTIRILMESI ICIN STRATEJi ONERILERI

Yukarida tablolarda incelenen parametrelerin iyilestirilmesi ve birimimizin Ar-Ge
faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in agsagidaki strateji Onerileri belirlenmistir:

e Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi, bunu yaparken birimimize yeni kazandirilacak
ogretim elemanlarmin birimimiz Ar-Ge performansina katki saglayacak nitelikte bir
akademik ge¢mise sahip olmasi (miimkiinse birimimiz ortalamasinin iistiinde),

e Ogretim elemani istihdamlarinmn, birim icin ortak calismayi destekleyecek sekilde
eksik branslarda olmasi,

e Aragtirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi,

e Oncelikli alanlar bagvurusunun yapilmast,

e YOK 100/2000 kontenjanindan bursiyer kazanilmasi ve bdylece boliimiin ileriki
yillarda hem kadro olarak hem de mali destek olarak yarar saglanmasi,

e Fiziki olanaklarin (ofis ve Ozellikle lisansiistii c¢alisma alanlar1) arttirilmasi ve
iyilestirilmesi,

¢ Yardimci 68retim elemaninin idari yiikiinlin azaltilmasi icin idari personel sayisinin
arttirilmasi.
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5. SONUC

Ulkemizde iiniversite sayisinin artmasi yiiksekdgretimi daha rekabetci bir duruma getirmistir.
Birimimizin temel ve olmazsa olmaz kaynagi olan nitelikli beyin giliciinlin 6ntimiizdeki yillar
icerisinde de bu rekabetci ortamda saglanmasi i¢in birim olarak gerekli planlamalar1 yapmak
durumundayiz. Bu 6n gorii ile 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan gegerli olarak program
adimiz1 degistirip Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi olarak giincellendi. Bu
giincelleme birimimize belirgin sekilde daha st dilimlerden 6grencinin gelmesine olanak
sagladi. Bunun yaninda yeni program igin ders miifredatimiz giincellendi ve uluslararasi
normda bir miifredat i¢in eldeki olanaklar dogrultusunda planlama yapildi. Hi¢ siiphesiz ki
lisansiistli 6grenci kaynagi lisans 6grencileridir ve iyi yetismis lisans 6grencileri lisansiistii
caligmalara ve Ar-Ge faaliyetlerine olumlu katkilar saglayacaklardir. Bu noktada temel
problemimiz yetistirdigimiz lisans seviyesi nitelikli 6grencilerin lisansiistii ¢alismalar1 i¢in
SDU biinyesinde kalmamasidir. Hatir1 sayilir sayida mezunumuz ODTU, ITU, IYTE, Yildiz
Teknik Universitesi, Ege Universitesi, Gazi Universitesi, Akdeniz Universitesi, Gebze
Universitesi gibi iiniversitelerden kabul alabilmis ve lisansiistii egitimlerinde oralarda devam
etmislerdir. Burada nitelikli 6grencinin kazanilmasi i¢in arastirma gorevlisi istihdamina,
oncelikli alanlar bursiyeri istihdamma, TUBITAK v.b. proje bursiyeri istihdamina ihtiyag
oldugu degerlendirilmistir. Bu amacla bolimiimiiz 6nlimiizdeki donemlerde faaliyetlerini
stirdiirecektir.

Mevcut ders yiikii, idari yiikler ve Ogretim iiyesi basina diisen nispeten yiiksek 6grenci
sayilarina karsin birimimiz O6gretim elemanlar1 2021 yili iginde toplamda 9 adet dergi
makalesi yaymlayarak oOzellikle akademik anlamda da c¢alismalarimi siirdiirdiigiini
gostermistir. Burada iyilestirilmesi gerekli olan hususlar; yayinlarin niteliginin mevcut
imkanlar dahilinde arttirilip daha yiiksek ¢eyrekliklerde yayin yapabilmek ve dolayisiyla
yayimn bazinda daha ¢ok atif alabilmek, bununla beraber ulusal/uluslararas: dis kaynakli proje
sayisinin arttiritlmasi olarak tespit edilmistir.

Oniimiizdeki senelerde uluslararasi akademik iliskilerin arttirilmas1 boliimiimiiz Ar-Ge
faaliyetlerine katki saglayacaktir.

Bu rapor kapsaminda birimimizin 2021 yili Ar-Ge faaliyetleri listelenmis ve degerlendirmeler
yapilmistir. Mevcut kadro yapisit ve donem igerisinde yapilan ¢alismalar incelendiginde,
birimimiz biinyesindeki Ar-Ge olanaklarinin iyilestirilmesini takiben Ar-Ge performansin da
hizl1 bir sekilde artmasi 6n goriilmektedir.
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