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OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii 2022 yili faaliyetleri icin Birim Oz Degerlendirme Raporudur. Raporda oncelikle birim
hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra faaliyetler Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi basliklar1 altinda incelenmis ve en son
olarak tartilsma ve degerlendirmelere yer verilmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii, 32260 Ciiniir/Isparta

Telefon: 0 246 211 1363

Faks: 0246 21110 72

e-posta: elektrikelektronik@sdu.edu.tr

Boliim Baskam: Prof. Dr. Selguk COMLEKCI, selcukcomlekci@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

1995 yilinda Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi programi ile egitim-0gretim faaliyetine baglayan
boliimiimiiz, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Elektrik-Elektronik Miihendisligi programina
ogrenci kabul etmektedir. 26 yillik bir tecriibeye sahip olan boliimiimiiz lisans (Tiirk¢e, normal ve ikinci
ogretim), yiiksek lisans (Tiirkce ve Ingilizce, normal 6gretim) ve doktora (Tiirkge, normal dgretim)
diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimiiniin 6zgorevi (misyonu) asagidaki sekilde tanimlanmugtir:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde lisans ve lisansiistii egitim-6gretim vererek, sanayide teknik, idari ve Ar-
Ge calismalarinda gorev alabilecek bilgi ve becerilerle donanmis, giincel yiiksek teknolojiyi takip eden,
siirekli 6grenme aligkanligina sahip, girisimci, ekip ¢aligmasina yatkin, ¢dziim iiretebilen, arastiran,
analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere agik, insanliga, insanlara ve ¢evresine duyarli,
iilkesine ve insanliga yararli olan, toplumun yasam kalitesini arttirmaya yonelik bilimsel aragtirma yapan
ve teknoloji iiretebilen, evrensel diisiinme yetisine sahip, ufku genis Elektrik-Elektronik Miihendisleri
yetistirmektir.

Vizyon: Evrensel oOlgiitler iginde, toplumumuzun ve insanhigin yararina ¢alisan, arastiran sonuglarini
teknolojiye doniistliren 6ncii bir boliim olmaktir.

Temel Degerler
o Siirekli kendini giincellemeyi ve yeniliklere agik olmay1 benimsemek,
o Bilimsel yaklagimlar1 kullanmak ve gelistirmek,
o Etik degerlere uygun faaliyet géstermek,
e Insan temel hak ve 6zgiirliiklerine uygun temel ¢aligma prensiplerini benimsemek,
e Ogrenci merkezli bir anlayisa sahip olmak,
e Kalite bilincini boliim diizeyinde biitiinctil olarak gelistirmek.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin
0zgorevi (misyonu) agagidaki sekilde tanimlanmigtir:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde lisans ve lisansiistii egitim-6gretim vererek, sanayide teknik, idari ve Ar-
Ge caligmalarinda gorev alabilecek bilgi ve becerilerle donanmus, giincel yiiksek teknolojiyi takip eden,
siirekli 6grenme aligkanligina sahip, girisimci, ekip c¢alismasina yatkin, ¢6ziim iiretebilen, arastiran,
analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere agik, insanliga, insanlara ve ¢evresine duyarls,
tilkesine ve insanliga yararli olan, toplumun yasam kalitesini arttirmaya yonelik bilimsel arastirma yapan
ve teknoloji tiretebilen, evrensel diisiinme yetisine sahip, ufku genis Elektrik-Elektronik Miihendisleri
yetistirmektir.

Béliimiimiiz katile calismalarim Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik planini gozeterek
stirdiirmektedir (Link).

Boliimiimiiz misyonu kapsaminda mevcut en dnemli stratejik amaglarindan bir tanesi boliimiimiiziin
akreditasyonunun saglanmasidir. Bu konuda boliimiimiiz faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliimiimiiziin
ad1 26/12/2018 tarihli ve 75850160-104.01.02.01-E.537 sayili Yiiksek Ogretim Kurulu oluru ile
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi iken Elektrik-Elektronik Miihendisligi olarak degistirilmistir.
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi adi altinda yiiriitiilen akreditasyon caligmalari tamamlanip
MUDEK’e bagvuru yapilmistir. Fakat, MUDEK’in 05/02/2019 tarih ve 2019/004 sayili yazsi ile
akreditasyon i¢in Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programindan mezun verilmis olmasi geregi
anlasilmistir. Yazinin bir 6rnegi Sekil 1°de sunulmustur. Hedefimiz 2024 y1l1 basinda MUDEK basvuru
stirecine girmektir.

UDEK e e
A for and Accr of Engil i

Saymn Prof. Dr. Serdal TERZ1 22015
Miihendislik Fakilltesi Dekam Sayi: 2019 / 004
Silleyman Demirel Universitesi .

Bat Yerleske Isparta

1lgi: 29.01.2019 tarih ve 48430634-802-E sayih yazimz
Konu: MUODEK Akreditasyon Bagvurusu

Saymn Prof. Dr. Serdal TERZI,

l]gx yazunzxn ekinde yer alan Elektrik-Elektronik Miihendisligi normal ve ikinci dZretim
basvuru forml da 26.12.2018 tarihine kadar Elektronik ve Haberlesme

Muhend.lshgx olan program adimin, 26/12/2018 tarihli Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulu

Toplantisinda mcelenerek, Elcktnk-Elekmmk Mithendisligi olarak degistirildigi bilgisini

vermektesiniz.

MUDEK — Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslan Ydnergesi Madde 4(c)’ye

gore akreditasyon ilk kez basvuru yapan bir programin basvuru tarihinden nce mezun

vermis olmas: gereklidir.

Gene aymi Yonergenin 5.1.(b) Maddesi uyarinca Mithendislik Egitim Programlan

Akreditasyon Kurulu (MAK), gerekli g&rdiigil takdirde, akreditasyon isteZi yapilan program

i¢in kurumdan ek bilgi ve belge isteyebilir.

Bu baglamda basvurunuztm daha saghklh degerlendirilebilmesi i¢in asagidaki sorularimiza

ve sbz k 1 yamtlarmmizi destekleyecek dokiimanlari 15 Subat 2019

tanh.u:xc kadar iletmenizi rica ederiz;

a) Programa 26.12.2018 tarihinden dnce kayit olmus ve halen egitim gSrmekte olan kisiler
“Elektronik ve Haberlesme Mithendisi” olarak mi, yoksa “Elektrik-Elektronik
Miihendisi” olarak mi mezun olacaklardir?

b) Programda 26.12.2018 tarihinden bu yana isim degisikligi disinda mufredat ya da diger
konularda degisiklikler olmus mudur?

Vereceginiz yanitlar MAK tarafindan incelenecek ve s5z konusu programlarm
dcgerlendixmeye alimip ahhnmayacag tarafiniza bildirilecektir.
daki hendislik egitim programlanna iliskin olarak yuriitmekte oldugunuz
kahte gelistirme ¢ahsmalarida basanlar dileriz.
S:
evglenmlany

Sekil 1. Boliimiimiiz MUDEK bagvurusuna alinan cevap yazis.
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Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

Kanit 1. Sekil 1°de verilen MUDEK Basvurusuna aliman cevap MUDEK hedefimize olan énemli
bir kanittir. Bélimiimiiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi adi ile ilk mezunlarini 2023 y1l1 yazinda
verecektir. Mezun verilmesi ve mezunlarin takibi ile birlikte yeni bir MUDEK akreditasyon
bagvurusu planlanmaktadir.
Kanit 2. Béliimiimiizde 2022 yili MUDEK ¢alismalarim takip amacli bir MUDEK sorumlusu
gorevlendirilmistir.
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11447s.htmi

Kanit 3. https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/2021-2025 sttatejik plani.pdf

Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-

15072021.pdf

Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tanimli politikalar1 | tanimh glivencesi sistemi | bagh uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/kalite-politikasi-12203s.html
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Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetimi performans yayilmisg performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans mekanizmalari izlenmekte ve | ve drnek
ktadir. performans yonetimi izlem sonuglarina gore gosterilebilir
yonetimi uygulamalar1 | iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. | gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmustir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-yeni-bir-bilimsel-calisma-
37756h.html

Kamt 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-kablosuz-enerji-transferi-
alaninda-yeni-bir-bilimsel-calisma-38299h.html

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-tubitak-2209-
programi-basarisi-guncellenmistir-38374h.html

Kamit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-dr-ogr-uyesi-mahmut-ahmet-gozel-
38802h.html

Kanit 5. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-teknofest-
basarisi-1-39094h.html

Kamt 6. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-teknofest-
basarisi-2-39095h.html

Kanit 7. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-teknofest-
basarisi-3-39096h.html

Kanit 8. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-doc-dr-remzi-arslanalp-39200h.html
Kanit 9. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-prof-dr-mesud-kahriman-
39811h.html

Kanit 10. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-kablosuz-enerji-transferi-
ile-ilgili-yeni-bir-bilimsel-calisma-4-40057h.html

Kanit 11. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-prof-dr-evren-ekmekci-40380h.html
Kanit 12. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-yeni-bir-bilimsel-calisma-
40869h.html

Kanit 13. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-ogrencileri-best-for-
mobility-ideathon-yarismasindan-odulle-dondu-41052h.html

Kanit 14. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-ogrencisi-10-is-fikri-proje-
yarismasindan-odulle-dondu-41246h.html

Kanit 15. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/goreve-baslama-ars-gor-nezihe-karacan-
41310h.html

Kanit 16. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-bir-patent-calismasi-
41338h.html
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi:

I¢ Kalite giivencesi kapsaminda atilan somut adimlardan bir tanesi béliimiimiizde i¢ ve dis paydaslarin
tammlanmis olmasidir (Link). Bu kapsamda bolimiimiz dis paydaslarindan ve aymi zamanda
boliimiimiiz mezunu Burak Can Kisla boliimiimiize davet edilmis, boliimiimiiz 6grencileri ile soylesi
gergeklestirmis, is hayatindaki tecriibelerini aktarmis ve boliim Ogretim {yeleri ile geribesleme
kapsaminda istisarelerde bulunmustur (Link).

I¢ kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda Boliim Baskanligi’'nda bir boliim komisyonlar dosyasi
mevcuttur. Bu dosyada tiim boliim komisyonlari, gérev ve sorumluluklar: belirlenmis, komisyonlarin
yil iginde yaptig1 faaliyetler ve aldig1 kararlar kayit altinda tutulmustur. Ayrica bdliim komisyonlari
boliim internet sayfasinda ilan edilmistir (Link). B6lim komisyonlarindaki gérev dagilimlari, boliim
akademik kadromuzun giincellemesi neticesinde ve ayrica 6gretim iiyelerinin g¢esitli komisyonlarda
gorev alacagi sekilde yil icinde en az bir kere giincellenmektedir. Bu kapsamda gerceklestirmis
oldugumuz komisyon gorev ve sorumluluklar1 asagida Tablo 1’de ifade edildigi sekilde planlanmistir.
Tablo 1 igerigi ayrica boliim internet sayfamizda paylasiimaktadir (Link).

Tablo 1. Boliimiimiiz komisyonlari ve komisyonlara ait gérev ve sorumluluklar (Link).

Komisyon Adi Komisyon Gérev ve Sorumluluklari

Akademik e Her yil senato tarafindan belirtilen takvim igerisinde Akademik
Performans Performans  basvurularinin  ilgili mevzuata uygun olarak
Degerlendirme degerlendirilmesi ve sonuglarin Boliim Baskanligi’na sunulmasinda
Komisyonu sorumludur.

Ars. Gor. Boliim e Boliim arastirma gorevlilerini temsil eder gerekli isleri yiiriitiir.
Temsilcisi

Atik Yonetim e Atk yonetimi ile ilgili toplantilara katilir ve bdliime bilgilendirme
Sorumlusu yapar.

e Boliimdeki atiklarin mevzuata uygun sekilde bertaraf edilmesi igin
gerekli onlemleri alir.

Bitirme Odevi e Bolimde yiriitilen programlar i¢in kullanilmak iizere Bitirme

Komisyonu Odevi/Tasarim Projesi Uygulama Esaslar’m hazirlar ve Béliim
Akademik Kurulu’na sunar.

e Ogrencilerin Bitirme Odevi/Tasarim Projesi islemlerinin ilgili
mevzuata gore ylriitiilmesini ve degerlendirilmesini saglar.

e Giiz donemi Ekle-Sil haftasi tamamlanmadan yillik is takvimini
hazirlar ve boliim internet sayfasi lizerinden duyurulmasini saglar.

e Her egitim-0gretim donemi basinda gerekli duyurular1 yaparak
ogrencileri bilgilendirir ve 6grencilerin danigsman atamalarinin 6grenci
bilgi sistemi iizerinden yapilmasini saglar.

e Her donem sonunda bitirme 6devi/tasarim projesi sunumlari fiziksel
ortamda yapilacaksa sunumlarin saglikli yapilabilmesi igin gerekli
diizeni saglar.

e Kalite c¢aligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanligi’nin talep ettigi gerekli belge ya da raporlar1 saglar.

Béliim Internet e Bolim resmi internet sayfasi lizerindeki duyurularin yapilmasinda
Sorumlusu sorumludur.

e Boliim internet sayfasini giincel tutar.
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Bolim resmi internet sayfasi tizerindeki duyurularin bolim sosyal
medya hesaplarindan paylasilmasini saglar.

Cift
Anadal/Yandal ve
Sokrates
Koordinatorii

Dekanlik tarafindan talep edilen tarihte boliim Cift Anadal/Yandal
kontenjanlarin1 Boliim Baskanligi ile birlikte koordine eder.

Cift Anadal/Yandal &grencilerin alacaklar1 ders yiikii calismasini
yapar ve Bolim Akademik Kurulu’na sunar.

Cift Anadal/Yandal 6grencilerinin mezuniyet asamasinda, sadece ilgili
Ogrencilerin mezuniyet islemlerinde yer almak {izere, mezuniyet
komisyonuna yazili goriis sunar. Cift Anadal/Yandal 6grencilerinin
mezuniyetinde Cift Anadal/Yandal Sokrates koordinatorii, mezuniyet
komisyonunun bir iiyesi olarak komisyonda yer alir ve oy kullanir.
Kalite ¢aligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanligi’nin talep ettigi gerekli belge ya da raporlar1 saglar.

Ders/Simmav
Programi
Hazirlama ve
Ders
Gorevlendirme
Komisyonu

Her Egitim-Ogretim dénemi icin lisans ve lisansiistii programlara ait
ders programlarini hazirlar ve derslere uygun derslikleri bulur.

Taslak ders programlart i¢in bdliim O6gretim {iiyelerinin taleplerini
toplar. Dersin zorunlu/segmeli/uygulamali olmasi, derslik mevcudiyeti
ve Ogretim {iiyesi taleplerini de degerlendirerek egitim-6gretimin en
verimli sekilde yapilmasi i¢in ders programimi hazirlar ve nihai
programi boliim baskani onayi ile ilan eder.

Lisans dersleri i¢cin Boliim Akademik Kurulu'nca yapilan ders
gorevlendirmelerine gore Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden ders
gorevlendirmelerinin tanimlanmasinm saglar.

Akademik takvimde ilan edilen arasmav, yariyill sonu smavi ve
biitiinleme simav programlarini sinava girecek Ogrenci sayilarini
dikkate alarak hazirlar ve uygun derslikleri bulur.

Kalite c¢aligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanligi’nin talep ettigi gerekli belge ya da raporlar1 saglar.

Ders Bilgi Paketi
Degerlendirme
Komisyonu

Ders Bilgi Paketi’nin giincel kalmasi i¢in gerekli idari ¢alismalari
boliim adina yiiriitiir.

Kalite c¢aligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanligi’nin talep ettigi gerekli belge ya da raporlar1 saglar.

FBE_BILSIS
Koordinatorii

Fen Bilimleri Goélciik Sistemi iizerinden yapilan her tiirli islemde
Elektrik-Elektronik Anabilim Dali Bagkanligi’na yardimei olur.
Lisansiistii ders gorevlendirmesi, lisansiistli danisman atamalari,
lisansiistii 6grenci alimu ile ilgili Boliim Akademik Kurulu tarafindan
alian kararlar1 Golciik sistemine isler, ilgili raporlar sistemden alir.
Lisanstistii miilakatlara raportor olarak katilir.

Kalite c¢aligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanligi’nin talep ettigi gerekli belge ya da raporlar1 saglar.

intibak,
Yatay/Dikey
Gegis ve AKTS
Komisyonu

Bolim Bagkanlig talebi ile boliimde yiiriitiilen programlara ait ders
miifredatlarinin ilgili yonetmelige uygun olarak hazirlanmasi i¢in
gerekli Oon ¢aligmalari yapar.

Boliim Akademik Kurulu’nca onaylanan miifredatlarin Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne tanimlanmasini saglar.




Ders bilgi paketlerinin dersi vermekle gorevlendirilmis 6gretim tiyesi
tarafindan belirlenip belirlenmediginin takibini yapar ve eksiklikleri
Boliim Bagkanligi’na bildirir.

Yatay gecis bagvurularini ilgili mevzuata goére degerlendirir ve
basvurusu kabul edilen 6grencilerin not doniistimlerini ve intibakini
yapar.

Dikey gegis ile kayit hakkini kazanan 6grencilerin not doniigiimlerini
ve intibakini yapar.

Boliimde yiiriitiilen tiim programlara ait dersler igin gerekli
durumlarda ders esdegerliklerini belirler ve Boliim Bagkanligi’na bir
komisyon karart ile sunar. Ders esdegerlikleri belirlenirken eger varsa
mutlaka ilgili dersi en son olarak veren dgretim tiyesinin goriisii alinir.
Ders son olarak subeli verildiyse, dersin koordinatoriiniin goriisiinii
almak yeterlidir. Ders ilk defa acilacaksa durumu Boliim Akademik
Kurulu’na sunar.

Kalite calismalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanligi’nin talep ettigi gerekli belge ya da raporlari saglar.

Kalite Sorumlusu

Boliimiin KALITE ¢alismalarini koordine eder bu kapsamda béliimiin
idari islerini takip eder.

Gerekli durumlarda MUDEK komisyonuna basvuru siireci icin belge
saglar.

Boliim adina KALITE toplantilarina katilir, toplant: ¢iktilarim boliime
duyurur.

Kismi-Zamanh

Boliim Baskanligi gerekli durumlarda kismi zamanli 6grenci alimi ve

Ogrenci/Beslenme beslenme yardimi i¢in komisyon kurar ve degerlendirmeleri yiiriitiir.
Yardim Komisyon bagkani boliim bagkanidir.

Komisyonu

Kitap Istek Her yil Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan talep
Sorumlusu edilen zamanlarda boliim akademik personelinin talep ettigi kitaplarin

ilgili birime ulastirilmasini saglar.

Mal-Malzeme
Alimi, Ayniyat ve
Muayene
Komisyonu

Boliimiin makine, techizat ve sarf ihtiyaglarii bolim 6gretim
iiyeleri/elemanlar1 ile koordineli bir sekilde tespit eder. Ihtiyaglari
dekanliga sunar.

Muayene komisyonu gérevini ylritiir.

Mezuniyet ve Tek
Ders Komisyonu

Her Egitim-Ogretim yilinda en az mevzuatta belirtilen asgari toplant:
sayilarin1 saglayarak lisans Ogrencilerin mezuniyet basvurularini
degerlendirir.

Komisyon toplantilari komisyon bagkani ve toplam en az 3 iiyenin
katilimi ile yapilir. Alinan kararlar1 Boliim Baskanligi’na sunar. Oy
coklugu ile almman kararlarda Boliim Bagkanligi’na gerekgeli rapor
sunar.

Ogrencilerin  mezuniyet iglemlerinin  ilgili mevzuata gore
yiiriitiilmesini saglar.

Tek ders bagvurularini degerlendirir ve tek ders degerlendirme
sonuglarini komisyon raporu seklinde boliim baskanligina talep edilen
siire i¢erisinde sunar.




Kalite c¢alismalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanligi’nin talep ettigi gerekli belge ya da raporlar1 saglar.

Cift Anadal/Yandal dgrencilerinin mezuniyetinde, ilgili komisyondan
bir 6gretim iiyesi/elemani mezuniyet komisyonunun tiiyesi olarak
komisyonda yer alir.

Kalite ¢aligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bdlim
Bagkanligi’nin talep ettigi gerekli belge ya da raporlar1 saglar.

MUDEK
Sorumlusu

Boliimiin MUDEK basvuru siirecindeki koordinasyonunu saglar.
Aktif MUDEK basvuru siirecinde kurulacak MUDEK komisyonuna
bagkanlik eder.

Béliim adina MUDEK toplantilarma katilir, toplant: giktilarini boliime
duyurur.

Oryantasyon
Sorumlusu

Oryantasyon ile ilgili Bolim Baskanliginin ve Dekanligin verdigi
gorevleri yerine getirir, ilgili toplantilara katilir, toplant1 ¢iktilarim
boliime duyurur.

Kalite calismalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanligi’nin talep ettigi gerekli belge ya da raporlar saglar.

Ogrenci Degisimi
Programlari
Komisyonu

Boliimiimiize 6grenci degisim programlari (ERASMUS, MEVLANA
ve FARABI) ile gelen ya da boliimiimiizden giden 6grencilerin
evraklarinin ilgili mevzuata uygun olarak bir koordinator {izerinden
yiiriitiilmesini saglar.

Yurtdist iiniversitelerle olusturulacak protokollerin hazirlanmasinda
gorev alir.

Degisim programlarindan donen Ogrencilerin not doniisiimlerini
yapar.

Kalite calismalart ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanligi’nin talep ettigi gerekli belge ya da raporlar1 saglar.

Ogrenciler ve
Mezunlarla
Tletisim
Komisyonu-
Kariyer
Temsilcisi

Rektorliik Kariyer Planlama Merkezi ile iletisimde bulunarak bolim
ile ilgili faaliyetlerin Boliim Baskanligi bilgisi dahilinde yiiriitiilmesini
saglar.

Boliim Bagkanligiin talebi ile Ogrenciler ve mezunlarla iletisimi
saglar.

Kalite c¢aligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanligi’nin talep ettigi gerekli belge ya da raporlar1 saglar.

Staj Komisyonu

Boliimde yiiriitiilen programlar i¢in kullanilmak tizere Staj Uygulama
Esaslari’n1 hazirlar ve Boliim Akademik Kurulu’na sunar.
Ogrencilerin staj islemlerinin ilgili mevzuata gore vyiiriitiilmesini,
denetlenmesini ve degerlendirilmesini saglar.

Her Egitim-Ogretim yilinda en az mevzuatta belirtilen asgari toplanti
sayilarin1  saglayarak stajlarin1  tamamlayan oOgrencilerin staj
degerlendirmelerini yapar.

Komisyon toplantilari komisyon bagkani1 ve toplam en az 3 iiyenin
katilimi ile yapilir. Oy g¢oklugu ile alman kararlarda Bolim
Bagkanligi’na gerekgeli rapor sunar.

Stajlar1 degerlendirilen 6grencilerin staj basari durumlari ile ilgili staj
ders notlarin1 Ogrenci Bilgi Sistemine isler.




e Her yil, Ocak ay1 sonuna kadar bir 6nceki yilin faaliyet raporunu
dekanliga iletmek tizere boliim baskanligina sunar ve boliim akademik
kuruluna degerlendirme sunumu yapar.

e Staj Komisyonu degerlendirme sonuglarina itiraz durumunda Bolim
Kurulu’na goriis saglar.

e Kalite c¢aligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanligi’nin talep ettigi gerekli belge ya da raporlar1 saglar.

Yaz Okulu e Yaz Okulu bagvurularini senato tarafindan belirlenen takvime uygun

Komisyonu olarak koordine eder.

e Yazokulunda agilmasi planlanan iiniversite i¢i ortak dersler ve esdeger
dersleri belirler.

e Yaz okulunda béliimde acilmasi planlanan dersleri belirler.

e Ogrenci basvurularini dikkate alarak, diger
iiniversitelerde/programlarda esdeger kabul edilen dersleri boliim
internet sayfasinda ilan eder. Ogrencilerin yaz okulu ders
bagvurularinin bu esdegerlik icerisinde ve ilgili mevzuata uygun olarak
yapilip yapilmadigini kontrol ederek Bolim Bagkani’na yazili bilgi
Verir.

e Yaz okulunda iiniversite disinda alinacak derslerin Fakiilte Yonetim
Kuruluna arz1 igin gerekli 6n ¢aligmalari yiiriitiir.

e Yaz Okulunda iiniversite disindan alinan derslerin not doniisiimlerini
yapar.

e Kalite c¢alismalart ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanligi’nin talep ettigi gerekli belge ya da raporlar saglar.

Bo6lim akademik kurulu, kalite faaliyetleri i¢in giindem olustukga toplanmaktadir. Bunun bir kaniti
olarak 09/06/2022 boliim akademik kurulunun yapmis oldugu toplantiya ait bir fotograf ve ilgili
toplantiya ait tutanak Sekil 2°de sunulmaktadir.



SULEYMAN DEMIREL ToplantiNo | 202271
UNIVERSITESI Toplann 09.06.2022
MUHENDISLIK FAKULTESI Tarihi __
ELEKTRIK-ELEKTRONIK Toplant: Yeri Bolim
MUHENDISLIGI BOLUMU Baskanhg
TOPLANTI TUTANAGI Katihmer 3
Sayisi
BASLIK

08.06.2022 rtarihinde E4 Binasi Aziz Ertun¢ Amfisi'nde yapilan capraz akran degerlendirmesi
hakkinda béliimiin bilgilendirilmesi.

GUNDEM MADDELERI
Ders igeriklerinin Tiirkce ve Ingilizce olarak SIS sistemi iizerinden giincellenmesi ve webde
yayinlanmasi.
Ogrenci damsmanlik toplantilar:
I ve dis paydas toplant1 planlamalar1.
Dilek ve temenniler.

|wie

KAPSAM
09.06.2022 tarthinde béliim baskanhigimda boliim kalite toplantist yapilnus, dgretim iiyelerine
giindem maddeleri ile ilgili agiklamalar yapilmistir. Bu kapsamda:

e Ders igeriklerinin Tirkge ve Ingilizce olarak SIS tizerinden islenmesinin énemi ifade
edilmistir. Katilimeilara biliim web sayfasi tizerinden genel ders igeriklerine nasil ulasilacag
gasterilmigtir.

¢ Damsmanlik toplantilarmin tutanak altinda gerceklestirilmesi ve dekanliga rapor edilmesi
gerekliligi ifade edilmistir.

o I¢ ve dis paydas toplantilarinimn planlamasi igin gériis ve oneriler almmusgtir.

e Smav kagitlariun 6grenci ismi gizlenerek iyi/orta/kétii kagit ve cevap anahtari olarak
arsivlenmesi gerektigini izah edilmistir,

o Dilek ve temenniler almnustir.

Sekil 2. 09/06/2022 tarihli akademik kurula iliskin bir fotograf ve toplant1 tutanagi.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Boliimiimiizde bir kalite komisyonu mevcuttur. Bu komisyonda boliim baskani, iki bolim baskan
yardimeisi, boliimiimiizden bir 6gretim iiyesi ve bir aragtirma gérevlisi bulunmaktadir (Link). Bolim
kalite komisyonu kalite caligmalarimin geregi olarak ve kalite i¢ glivence sisteminin olusabilmesi adina
bolim akademik kurulunu bilgilendirmekte ve buna gore boliim bazinda faaliyetleri takip etmekte ve
raporlamaktadir. Ayrica kalite komisyonu dekanlik bazinda diizenli olarak yapilan kalite toplantilarina
katilmakta ve boliimii bu konuda bilgilendirmektedir. B6liim kalite komisyonu tarafindan hazirlanan
Birim I¢ Degerlendirme Raporu béliim akademik personeli ile paylasiimakta, goriisleri alinmakta ve
internet sayfasinda ilan edilmektedir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Boliim organizasyon semasi olusturulmus ve ilan edilmistir (Link). Boliim yonetimi (Link), anabilim
dal1 bagkanlar1 ve akademik kadro (Link) boliim internet sayfasinda ilan edilmistir. B6liim igerisinde
aktif olarak isleyen staj, intibak, mezuniyet ve bitirme 6devi islemleri i¢in is akis semalar1 olusturulmus
ve Birim Kalite Caligsmalar1 internet linki altinda Tanimli Siiregler baslig: altinda ilan edilmistir (Link).
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Boliim igerisinde idari gorevler tanimlanmis, komisyonlarla ilgili goérev, yetki ve sorumluluklar ilan
edilmistir (Link).

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Boliimiimiizde komisyon faaliyetleri boliim baskanliginda dosyalanmakta ve kurumsal hafiza olusmasi
saglanmaktadir. Komisyonlar yapilandirilirken, komisyon gorevlileri her donem gézden gegirilmekte,
gerekirse Ogretim {iyelerinin/elemanlarinin farkli komisyonlardaki gorevlere dahil olmasi igin
giincellenmekte fakat bunu yaparken kurumsal hafizanin siirdiiriilmesi i¢in komisyonlarda mutlaka daha
Once tecrilbbeye sahip bir ya da iki tiyenin bulunmasina dikkat edilmektedir. Komisyonlar gerekli
durumlarda birbirlerine danismaktadir. Bu durum Tablo 1’°de tanimlanmistir. Akademik kadronun etkin
ve hizli iletisimi i¢in boliim bazinda ve komisyon bazinda iletigim gruplart kurulmustur. Béliim i¢ (Link)
ve dis (Link) paydaslarimizin katilimlari ile etkinlikler diizenlenmekte ve bu etkinliklere bolim
Ogrencilerimizin katilimi saglanmakta ve karsilikli degerlendirmeler yapilmakta, geri beslemeler
almmaktadir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite ¢alisma bigimi ve | sistematik,
siireclerini yetki, gérev ve | glivencesi calismalarint | isleyisi siirdiiriilebilir ve
yiirlitmek iizere sorumluluklar1 | etkin, kapsayici, izlenmekte ve ornek
olusturulmus bir ile katilime, seffaf ve karar | bagh gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon | alma mekanizmalarinda | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | yapist etkili bicimde gergeklestirilmekt | bulunmaktadir.
tanimlanmigtir. | yiriitmektedir. edir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit 1. Tablo 1

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11446s.html

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-1-36145h.html

Kanit 5. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-2-etkinligi-

kapsaminda-bir-soylesi-gerceklestirildi-38554h.html
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I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: 1

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmig kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
bir i¢ kalite giivencesi birimin geneline | mekanizmalar1 stirdiiriilebilir ve
giivencesi stireg ve yayilmis, seffaf izlenmekte ve ilgili | drnek gosterilebilir
sistemi mekanizmalar1 | ve biitlinciil paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmamakta | tanimlanmistir. | olarak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
dir. yiiriitiilmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit bulunmamaktadir.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: 3
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yaklagimlari kilttirinii glivencesi kalite glivencesi strdiirtlebilir ve
kalite destekleyen liderlik | kiiltiiriiniin kiltiirtintin gelisimine | 6rnek
giivencesi yaklagimi gelisimini katkisi izlenmekte ve | gosterilebilir
kiiltiirtiniin olusturmak tizere destekleyen bagli iyilestirmeler uygulamalar
geligimini planlamalar liderlik gerceklestirilmektedir. | bulunmaktadir.
desteklememek | bulunmaktadir. uygulamalar1
tedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-yeni-bir-bilimsel-calisma-

37756h.html

e Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-kablosuz-enerji-transferi-

alaninda-yeni-bir-bilimsel-calisma-38299h.html

e Kamt 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-tubitak-2209-

programi-basarisi-guncellenmistir-38374h.html

e Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-dr-ogr-uyesi-mahmut-ahmet-gozel-

38802h.html

e Kanit 5. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-teknofest-

basarisi-1-39094h.html

e Kanit 6. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-teknofest-

basarisi-2-39095h.html

e Kamt 7. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-teknofest-

basarisi-3-39096h.html
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-kablosuz-enerji-transferi-alaninda-yeni-bir-bilimsel-calisma-38299h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-tubitak-2209-programi-basarisi-guncellenmistir-38374h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-tubitak-2209-programi-basarisi-guncellenmistir-38374h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-dr-ogr-uyesi-mahmut-ahmet-gozel-38802h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-dr-ogr-uyesi-mahmut-ahmet-gozel-38802h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-teknofest-basarisi-1-39094h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-teknofest-basarisi-1-39094h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-teknofest-basarisi-2-39095h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-teknofest-basarisi-2-39095h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-teknofest-basarisi-3-39096h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-teknofest-basarisi-3-39096h.html

Kanit 8. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-doc-dr-remzi-arslanalp-39200h.html
Kanit 9. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-prof-dr-mesud-kahriman-
39811h.html

Kamt 10. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-kablosuz-enerji-transferi-
ile-ilgili-yeni-bir-bilimsel-calisma-4-40057h.html

Kanit 11. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-prof-dr-evren-ekmekci-40380h.html
Kanit 12. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-yeni-bir-bilimsel-calisma-
40869h.html

Kamt 13. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-ogrencileri-best-for-
mobility-ideathon-yarismasindan-odulle-dondu-41052h.html

Kanit 14. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-ogrencisi-10-is-fikri-proje-
yarismasindan-odulle-dondu-41246h.html

Kamit 15. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/goreve-baslama-ars-gor-nezihe-karacan-
41310h.html

Kanit 16. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-bir-patent-calismasi-
41338h.html

A.3. Paydas Katilim:
Bu boliimde paydas katilimu ile ilgili degerlendirmeler yapilmistir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Birimi i¢ ve dis paydaslari tanimlamis, boliim internet sayfasinda ilan edilmistir (Link). Boliim
paydaslarimiz ile etkilesime girmek adina bolim i¢ (Link) ve dis (Link) paydaslarimiz bolimiimiize
davet edilerek soylesiler diizenlenmis, bu etkinliklere boliim 6grencilerimizin katilimlar1 saglanmis,

karsilikli degerlendirmeler yapilmis ve geri beslemeler alinmigtir.

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite glivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, stireglerdeki mekanizmalarinin | sistematik,
gilivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi stirduriilebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve ornek
paydas sistemi ve paydas bagl gosterilebilir
katilimini uluslararasilagsma katilimini iyilestirmeler uygulamalar
saglayacak siireglerinin PUKO saglamak gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.
mekanizmalar | katmanlarina paydas tizere birim edir.
bulunmamakta | katilimini saglamak igin geneline
dir. planlamalar bulunmaktadir. | yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-doc-dr-remzi-arslanalp-39200h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-prof-dr-mesud-kahriman-39811h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-prof-dr-mesud-kahriman-39811h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-kablosuz-enerji-transferi-ile-ilgili-yeni-bir-bilimsel-calisma-4-40057h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-kablosuz-enerji-transferi-ile-ilgili-yeni-bir-bilimsel-calisma-4-40057h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-prof-dr-evren-ekmekci-40380h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-yeni-bir-bilimsel-calisma-40869h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-yeni-bir-bilimsel-calisma-40869h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-ogrencileri-best-for-mobility-ideathon-yarismasindan-odulle-dondu-41052h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-ogrencileri-best-for-mobility-ideathon-yarismasindan-odulle-dondu-41052h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-ogrencisi-10-is-fikri-proje-yarismasindan-odulle-dondu-41246h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-ogrencisi-10-is-fikri-proje-yarismasindan-odulle-dondu-41246h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/goreve-baslama-ars-gor-nezihe-karacan-41310h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/goreve-baslama-ars-gor-nezihe-karacan-41310h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-bir-patent-calismasi-41338h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzden-bir-patent-calismasi-41338h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-1-36145h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-2-etkinligi-kapsaminda-bir-soylesi-gerceklestirildi-38554h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

e  Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-1-36145h.html
e Kamit 3: https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-2-etkinligi-kapsaminda-
bir-soylesi-gerceklestirildi-38554h.html

A.4. Uluslararasilasma:

Béliimiimiizde Ogrenci Degisimi Programlari Komisyonu mevcuttur. Bu komisyon ERASMUS,
MEVLANA ve FARABI programlari kapsaminda 6grenci ve akademik personel degisimlerini organize
etmektedir. 2022 yili i¢i 6grenci degisim programi kapsaminda giden/gelen 6gretim elemani/6grenci
sayilar1 Tablo 2’de verilmistir. Buna gore 2022 yilinda 1 6grenci ERASMUS kapsaminda boliimiimiize
gelmis, 9 dgrenci ise yurtdisina gitmistir. Boliimiimiize gelen 6grenci yiiksek lisans tez ¢aligmalari
kapsaminda boliim laboratuvarlarimizda ¢aligmalarda bulunmustur.

Tablo 2. Degisim programlar1 kapsaminda gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani sayilar
Kaynak: Boliim Ogrenci Degim Programlari Komisyonu verileri.
2022
Gelen Giden Gelen Giden
Ogretim | Ogretim | Ogrenci | Ogrenci

Elemani | Elemam | Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi
ERASMUS - - 1 9
MEVLANA - - - -

FARABI - - - -

Universitemiz tarafindan degisim programlari igin ¢esitli zamanlarda Ogrencilere ve Ogretim
elemanlarina egitim verilmektedir. Buna bir &rnek olarak;13.10.2022 tarihinde Uluslararas: Iliskiler
Genel Koordinatorliigii tarafindan ERASMUS bilgilendirme toplantist yapilmustir (Link).

Boliimiimiiziin ¢esitlik tilkelerdeki ¢esitli {iniversitelerle ikili anlasmas1 mevcuttur. Bu anlagsmalar Tablo
3’te listelenmistir.

Tablo 3. 2022 itibar1 ile ERASMUS ikili anlagsmali tiniversiteler
Kaynak: Boliim Ogrenci Degim Programlari Komisyonu verileri.

SIN | Universite Ulke

1 University of Kassel Almanya
2 Trakia University Bulgaristan
3 Lodz University of Technology Polonya
4 Opole University of Technology Polonya
5 Politechnika Opolska Polonya
6 Lublin University of Technology Polonya
7 State Higher Vocational School in Walcz Polonya
8 Transilvania University of Brasov Romanya
9 Politecnico Di Torino Italya

10 | Universita degli Studi dell'Aquila Italya

11 | Lisboa PremiValor Consulting in Lisboa Portekiz
12 | Panevezys University of Applied Sciences Litvanya
13 | Siauliai University Litvanya
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Boliimiimiiz uluslararasilagma ¢aligmalarini lisansiistli programlarinda siirdiirmektedir. Buna gore su
ana kadar boliimiimiizden 8 yabanci uyruklu yiiksek lisans 6grencisi mezun olmus, halen 2 yiiksek lisans
ve 1 doktora &grencisi egitim ve Ogretimlerine devam etmektedir. Ogrenci sayilarma iliskin
detaylandirilmis ¢izelge, Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Boliimiimiiz lisansiistii programlarinda mezun olan ve devam eden yabanci uyruklu dgrenci
sayilari. Kaynak: Boliim 6gretim iiyelerinden gelen veriler.

Ogrenci Durumu Adet
Elektrik-Elektronik Miih. Yiiksek Lisans Devam 9
Eden

. 2022 | Toplam
Elektrik-Elektronik Miih. Yiiksek Lisans Mezun 02 0p2a
Elektrik-Elektronik Miih. Doktora Devam Eden 1

. R 2022 | Toplam
Elektrik-Elektronik Miih. Doktora Mezun
Elektronik ve Haberlesme Miih. Yiiksek Lisans i
Devam Eden
Elektronik ve Haberlesme Miih. Doktora Devam i
Eden
Elektronik ve Haberlesme Miih. Yiiksek Lisans 2022 | Toplam
Mezun 1 6

2022 | Topl

Elektronik ve Haberlesme Miih. Doktora Mezun oplam

2022 yih igerisinde, SDU ve Satbayev Universitesi arasinda yapilan Momerandun of Understanding
(MOU) anlagmasi kapsaminda 2 6gretim elemani bolimiimiizii ziyaret emis ve 16.06.2022 giinii
seminer vermiglerdir (Link). Toplantiya bolimiimiiz 6gretim {iyeleri ve arastirma gorevlileri katilmustir.
Bu toplantiya ait fotograflardan ikisi Sekil 3’te verilmistir.

Sekil 3. Universitemiz ile Satbayev Universitesi arasinda yapilan Momerandum of Understanding
anlagmas1 kapsaminda boliimiimiizii ziyaret eden O&gretim elemanlarinin  16.06.2022 tarihli
sunumlaridan fotograflar.

Uluslararasilagsma kapsaminda 6nemli bir kriter de akademik caligmalara alinan atif sayilar1 ve bunun
da bir gostergesi olarak H-indekstir. Google Akademik verilerine gore boliim dgretim iiyelerimizin 2022
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/seminer-satbayev-universitesi-kazakistan-38600h.html

sonu itibar ile H-indeks sayilar1 Tablo 5°te verilmistir. Bu tablo éniimiizdeki senelerde giincellenerek

y1l bazindaki degisim takip edilecektir.

Tablo 5. Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin 2022 sonu itibari ile Google Akademik verilerine gére H-

indeks sayilar1

Ogretim Uyesi Sayist
H-indeks <5 | 5 < H-indeks <10 | H-indeks > 10
6 6 1

A.4.1. Uluslararasilasma performansi
Boliimiimiiz uluslararasilasma performansi izlenmekte, veriler Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo 5’te
de sergilenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilasma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Tablo 2
Kanit 2: Tablo 3
Kanit 3: Tablo 4
Kanit 4: Tablo 5

Kanit 5. https://erasmus.sdu.edu.tr/

Kanit 6. https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/

Kanit 7. https://mevlana.sdu.edu.tr/
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nin egitim-6gretim kurgusu, dgretim programimizin amaglarina ve
O0grenme ciktilarina uygun olarak gergeklestirilmistir. Bolim program yeterlilikleri Tablo 6’da
verilmistir. Bu yeterlilikler, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) esas alinarak
belirlenmistir.

Tablo 6. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Yeterlilikleri tablosu.

PY

PROGRAM YETERLIKLERIi

PY1

Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi disiplinine 6zgii konularda
yeterli bilgi birikimini; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini, karmasik
mithendislik problemlerinde kullanir.

PY?2

Karmagik Elektrik-Elektronik Miihendisligi problemlerini saptar, tanimlar, formiile eder
ve ¢ozer. Bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini seger ve uygular.

PY3

Elektrik-Elektronik Miihendisligi kapsaminda karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya
triinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlar; bu amagla modern tasarim yontemlerini uygular.

PY4

Elektrik-Elektronik Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin
analizi ve ¢Oziimii i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar gelistirir, seger ve kullanir;
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir.

PY5

Karmasik Elektrik-Elektronik Miihendisligi problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma
konularmin incelenmesi i¢in deney tasarlar, deney yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder
ve yorumlar.

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢cimde ¢aligir; bireysel ¢aligma becerisine
sahiptir.

PY7

Tiirkge sozlii ve yazili etkin bir sekilde iletisim kurar; en az bir yabanci dil bilgisi ile etkin
rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve {iretim raporlart hazirlayabilme, etkin
sunum yapabilme, ag¢ik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisine sahiptir.

PY8

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisine sahiptir.

PY9

Etik ilkelerine uygun davranir, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miithendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi sahibidir.

PY10

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik
yOnetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik
hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibidir.

PY11

Elektrik-Elektronik Miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglik, cevre ve giivenlik iizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan
sorunlart hakkinda bilgi; mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik sahibidir.

Kalite ¢alismalar kapsaminda Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii i¢in hazirlanmis olan Program
Hedefleri tablosu, Tablo 7°te sunulmustur. Bunlara ek olarak Program Yeterlilikleri ve Program
Hedefleri sayisal karsilagtirma tablosu Tablo 8’de ve Program Yeterlilikleri ve Program Hedefleri s6zel
karsilagtirma tablosu Tablo 9’da verilmistir. Ayrica FElektrik-Elektronik Miihendisligi Program
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Yeterlilikleri-Smiflandirilmis tablosu Tablo 10°’da ve son olarak Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Program Yeterlilikleri TYYC tablosu Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 7. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Hedefleri tablosu.
PH |PROGRAM HEDEFLERI SIRALI

PH1 |Giincel teknolojiyi takip eden, siirekli 6grenme aliskanligina sahip, evrensel diisiinme
yetisine sahip miihendisler yetistirmek.

PH2 |Girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, ¢dziim liretebilen, arastiran, analiz ve sentez becerisi
kazanmig miithendisler yetistirmek.

PH3 |Miihendislik problemlerini belirleyen, tanimlayan, ¢6zmek icin gerekli stratejileri
gelistirebilen ve uygulama becerisine sahip miihendisler yetistirmek.

PH4 |Cevre ve kiiltiir degerlerine duyarli, iilkesine ve insanliga yararli, toplumun yagam
kalitesini artirmaya yonelik bilimsel arastirma yapan ve teknoloji iiretebilen
mithendisler yetistirmek.

PHS5 |Etik deger ve ilkeleri 6nemseyen; mesleki ve toplumsal yasamda her kosulda bu deger
ve ilekelere uygun davranan miihendisler yetistirmek.

Tablo 8. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Yeterlilikleri ve Program Hedefleri sayisal
eslestirme tablosu.

BILGI PROGRAM HEDEFLERI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina gore diizenlenmistir.

PH1|PH2 |PH3 |PH4|PH5 TOPLAM | %
PUAN

PY1 |Matematik, fen bilimleri |3 4 5 3 0 15 60
ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi disiplinine
0zgii konularda yeterli
bilgi birikimini; bu
alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgilerini,

karmasik miithendislik
problemlerinde kullanir.

TOPLAM|3 |4 5 3 |0
%I|60 (80 |100 |60 |0
BECERILER PROGRAM HEDEFLERI

Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak diizenlenmistir.

PH1|PH2 |PH3 |PH4|PH5 TOPLAM | %
PUAN

PY1 [Matematik, fen bilimleri |3 4 5 3 0 15 60
ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi disiplinine
0zgii konularda yeterli

18



bilgi birikimini; bu
alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgilerini,
karmasik miihendislik
problemlerinde kullanir.

PY?2

Karmasik Elektrik-
Elektronik Miihendisligi
problemlerini saptar,
tanimlar, formiile eder ve
cozer. Bu amagla uygun
analiz ve modelleme
yontemlerini secer ve
uygular.

15

60

PY3

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi kapsaminda
karmasik bir sistemi,
stireci, cihazi veya triinii
gercekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli
gereksinimleri
karsilayacak sekilde
tasarlar; bu amagla modern
tasarim yontemlerini
uygular.

16

64

PY4

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
uygulamalarinda
karsilagilan karmagik
problemlerin analizi ve
¢Oziimii i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglari
gelistirir, secer ve kullanir;
bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanir.

15

60

PY5

Karmasik Elektrik-
Elektronik Miihendisligi
problemlerinin veya
disipline 6zgii arastirma
konularmin incelenmesi
icin deney tasarlar, deney
yapar, veri toplar,
sonuglar1 analiz eder ve
yorumlar.

15

60

TOPLAM

20

18

25

13

%

80

72

100

52
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KIiSISEL VE MESLEKI
YETKINLIKLER

PROGRAM HEDEFLERI

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PH1|PH2 |PH3 |PH4|PH5

TOPLAM
PUAN

%

PY3

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi kapsaminda
karmasik bir sistemi,
stireci, cihazi veya triinii
gergekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli
gereksinimleri
karsilayacak sekilde
tasarlar; bu amagla modern
tasarim yontemlerini
uygular.

16

64

PY4

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
uygulamalarinda
karsilagilan karmasik
problemlerin analizi ve
¢ozlimii i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglari
gelistirir, secer ve kullanir;
bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanir.

15

60

PY5

Karmasik Elektrik-
Elektronik Miihendisligi
problemlerinin veya
disipline 6zgii arastirma
konularinin incelenmesi
icin deney tasarlar, deney
yapar, veri toplar,
sonuglar1 analiz eder ve
yorumlar.

15

60

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok
disiplinli takimlarda etkin
bicimde calisir; bireysel
caligma becerisine sahiptir.

16

64

PY7

Tiirkge sozlil ve yazili
etkin bir sekilde iletisim
kurar; en az bir yabanci dil
bilgisi ile etkin rapor
yazma ve yazil raporlari

11

44

20




anlama, tasarim ve iretim
raporlar1 hazirlayabilme,
etkin sunum yapabilme,
acik ve anlasilir talimat
verme ve alma becerisine
sahiptir.

TOPLAM

17

20

19

12

%

68

80

76

48

20

Ogrenme Yetkinligi

PH1

PH2

PH3

PH4

PH5

TOPLAM
PUAN

%

PY8

Yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi bilinci; bilgiye
erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini stirekli
yenileme becerisine
sahiptir.

18

72

PY11

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
uygulamalarinin evrensel
ve toplumsal boyutlarda
saglik, cevre ve glivenlik
tizerindeki etkileri ve
¢agin mithendislik alanina
yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi;
mithendislik ¢éziimlerinin
hukuksal sonuglart

konusunda farkindalik
sahibidir.

15

60

TOPLAM

10

%

80

60

40

100

50

fletisim ve Sosyal Yetkinlik

PH1

PH2

PH3

PH4

PH5

TOPLAM
PUAN

%

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok
disiplinli takimlarda etkin
bigimde c¢aligir; bireysel
caligma becerisine sahiptir.

16

64

PY7

Tiirkge sozlii ve yazili
etkin bir sekilde iletisim
kurar; en az bir yabanci dil
bilgisi ile etkin rapor

11

44

21




yazma ve yazili raporlart
anlama, tasarim ve lretim
raporlar1 hazirlayabilme,
etkin sunum yapabilme,
acik ve anlasilir talimat
verme ve alma becerisine
sahiptir.

PY9

Etik ilkelerine uygun
davranir, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci;
miihendislik
uygulamalarinda
kullanilan standartlar
hakkinda bilgi sahibidir.

16

64

PY10

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ile ilgili
proje yonetimi, risk
yoOnetimi ve degisiklik
yonetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi;
girigimcilik, yenilikgilik
hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi sahibidir.

11

44

TOPLAM

18

10

10

%

45

90

35

50

50

Alana Ozgii Yetkinlik

PH1

PH2

PH3

PH4

PH5

TOPLAM
PUAN

%

PY2

Karmasik Elektrik-
Elektronik Miihendisligi
problemlerini saptar,
tanimlar, formiile eder ve
¢ozer. Bu amagla uygun
analiz ve modelleme
yontemlerini seger ve
uygular.

15

60

PY3

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi kapsaminda
karmasik bir sistemi,
stireci, cihazi veya tirlinii
gercgekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli
gereksinimleri

16

64

22




karsilayacak sekilde
tasarlar; bu amagla modern
tasarim yontemlerini
uygular.

PY8

Yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi bilinci; bilgiye
erigebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli
yenileme becerisine
sahiptir.

18

72

PY9

Etik ilkelerine uygun
davranir, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci;
miihendislik
uygulamalarinda
kullanilan standartlar
hakkinda bilgi sahibidir.

16

64

PY10

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ile ilgili
proje yonetimi, risk
yoOnetimi ve degisiklik
yonetimi gibi, ig
hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi;
girisimcilik, yenilikg¢ilik
hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi sahibidir.

11

44

PY11

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
uygulamalarmin evrensel
ve toplumsal boyutlarda
saglik, cevre ve glivenlik
tizerindeki etkileri ve
¢agin miithendislik alanina
yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi;
mithendislik ¢6zlimlerinin
hukuksal sonuglari

konusunda farkindalik
sahibidir.

15

60

TOPLAM

21

22

17

21

10

23




%|70 |73.33|56.67|70 |33.33333
33333333

* 5: Cok Yiiksek Iliskili 4: Yiiksek Iliskili 3: Orta Iliskili 2: Az iliskili 1: Cok Az Iliskili 0: liski Yok

Tablo 9. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Yeterlilikleri ve Program Hedefleri s6zel
eslestirme tablosu.

PROGRAM YETERLIKLERIi
BILGI PROGRAM HEDEFLERI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina gore diizenlenmistir.
PH1 |PH2 |PH3 |PH4 |PH5

PY1 Matematik, fen bilimleri ve 0] Y CY 0 Yok
Elektrik-Elektronik Miithendisligi
disiplinine 6zgii konularda yeterli
bilgi birikimini; bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamali
bilgilerini, karmasik miithendislik
problemlerinde kullanir.

BECERILER PROGRAM HEDEFLERI

Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak tammlanmstir.
PH1 |PH2 |PH3 |PH4 |PH5

PY1 Matematik, fen bilimleri ve 0] Y CY (0] Yok
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
disiplinine 6zgii konularda yeterli
bilgi birikimini; bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamali
bilgilerini, karmagsik miithendislik

problemlerinde kullanir.

PY2 Karmasik Elektrik-Elektronik O Y Ccy |O Yok
Miihendisligi problemlerini

saptar, tanimlar, formiile eder ve
¢Ozer. Bu amagla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini secer ve
uygular.

PY3 Elektrik-Elektronik Mithendisligi |Y Y cy |O Yok
kapsaminda karmasik bir sistemi,

stireci, cihazi veya {riinii gercekci
kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak
sekilde tasarlar; bu amagla
modern tasarim yontemlerini
uygular.

PY4 Elektrik-Elektronik Miihendisligi |CY O cYy |A Yok
uygulamalarinda karsilasilan
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karmasik problemlerin analizi ve

¢Oziimii i¢in gerekli olan modern

teknik ve araglar gelistirir, seger

ve kullanir; bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanir.

PY5

Karmasik Elektrik-Elektronik
Miihendisligi problemlerinin veya
disipline 6zgii arastirma
konularinin incelenmesi i¢in
deney tasarlar, deney yapar, veri
toplar, sonuglar1 analiz eder ve
yorumlar.

CY

CY

Yok

KIiSISEL VE MESLEKI
YETKINLIKLER

PROGRAM HEDEFLERI

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PH1

PH2

PH3

PH4

PH5

PY3

Elektrik-Elektronik Mithendisligi
kapsaminda karmasik bir sistemi,
stireci, cihazi veya {riinii gercekci
kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak
sekilde tasarlar; bu amagla
modern tasarim yontemlerini
uygular.

Y

Y

CY

Yok

PY4

Elektrik-Elektronik Miithendisligi
uygulamalarinda karsilasilan
karmagik problemlerin analizi ve
¢oztimii i¢in gerekli olan modern
teknik ve araglari gelistirir, seger
ve kullanir; bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanir.

CY

CY

Yok

PYS5

Karmasik Elektrik-Elektronik
Miihendisligi problemlerinin veya
disipline 6zgii aragtirma
konularinin incelenmesi i¢in
deney tasarlar, deney yapar, veri
toplar, sonuglari analiz eder ve
yorumlar.

CY

CY

Yok

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bigimde ¢alisir;
bireysel ¢alisma becerisine
sahiptir.

CY

PY7

Tiirkce sozlii ve yazil etkin bir
sekilde iletisim kurar; en az bir

CA

CY

CA
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yabanci dil bilgisi ile etkin rapor
yazma ve yazili raporlar1 anlama,
tasarim ve iiretim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlagilir
talimat verme ve alma becerisine
sahiptir.

Ogrenme Yetkinligi

PH1

PH2

PH3

PH4

PH5

PY8

Yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi bilinci; bilgiye
erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini
stirekli yenileme becerisine
sahiptir.

CY

CY

CY

CA

PY11

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, cevre
ve giivenlik iizerindeki etkileri ve
¢agin miihendislik alanina
yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi;
mithendislik ¢ézlimlerinin
hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik sahibidir.

)

CA

CY

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

PH1

PH2

PH3

PH4

PH5

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bigimde galigir;
bireysel calisma becerisine
sahiptir.

CY

PY7

Tiirkce sozlii ve yazili etkin bir
sekilde iletisim kurar; en az bir
yabanci dil bilgisi ile etkin rapor
yazma ve yazili raporlart anlama,
tasarim ve iiretim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlagilir
talimat verme ve alma becerisine
sahiptir.

CA

CY

CA

PY9

Etik ilkelerine uygun davranir,
mesleki ve etik sorumluluk
bilinci; mithendislik
uygulamalarinda kullanilan

o)

CA

CY
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standartlar hakkinda bilgi
sahibidir.

PY10

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
ile ilgili proje yonetimi, risk
yonetimi ve degisiklik yonetimi
gibi, i hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilikgilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda
bilgi sahibidir.

o)

CY

CA

Yok

Alana Ozgii Yetkinlik

PH1

PH2

PH3

PH4

PH5

PY?2

Karmagik Elektrik-Elektronik
Miihendisligi problemlerini
saptar, tanimlar, formiile eder ve
¢Ozer. Bu amagla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini secer ve
uygular.

o)

CY

Yok

PY3

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
kapsaminda karmasik bir sistemi,
stireci, cihazi veya {riinii gercekci
kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak
sekilde tasarlar; bu amagla
modern tasarim yontemlerini
uygular.

Y

CY

Yok

PY8

Yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi bilinci; bilgiye
erigebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini
stirekli yenileme becerisine
sahiptir.

CY

CY

CY

CA

PY9

Etik ilkelerine uygun davranir,
mesleki ve etik sorumluluk
bilinci; miithendislik
uygulamalarinda kullanilan
standartlar hakkinda bilgi
sahibidir.

)

CA

CY

PY10

Elektrik-Elektronik Mithendisligi
ile ilgili proje yonetimi, risk
yonetimi ve degisiklik yonetimi
gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilikgilik hakkinda farkindalik;

o)

CY

CA

Yok
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surdiiriilebilir kalkinma hakkinda
bilgi sahibidir.

PY11 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi |O
uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre
ve gilivenlik lizerindeki etkileri ve
¢agin mithendislik alanina
yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi;
miihendislik ¢6ziimlerinin
hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik sahibidir.

CA

CY

Iliski diizeyi- Yok [0] 0

Iliski diizeyi- Cok Az [1] (CA) 2

iliski diizeyi- Az [2] (A) 2

Mliski diizeyi- Orta [3] (O)

iliski diizeyi- Yiiksek [4] (Y) 3

oO|N| O &~ O

Mliski diizeyi- Cok Yiiksek [5] 6
(€Y)

I N|[O|O| N| O

AN O OO N| O

NINIDNIDNIDN

* 5: Cok Yiiksek fliskili 4: Yiiksek Iliskili 3: Orta Iliskili 2: Az iliskili 1: Cok Az Iliskili 0: fliski Yok

Tablo 10. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Yeterlilikleri-Siniflandirilmis tablosu.

BIiLGIi OGRENME- OLCME-
OGRETME DEGERLENDIRME
YONTEMI YONTEMI
Kuramsal ve/veya olgusal bilgi simiflandirmasina gore diizenlenmistir.
PY1 [Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-Elektronik Ders Ara Simav
Miihendisligi disiplinine 6zgii konularda yeterli Laboratuar Final Simavi
bilgi birikimini; bu alanlardaki kuramsal ve Proje Hazirlama |Kisa Sinav
uygulamali bilgilerini, karmagik mithendislik Staj Odev
problemlerinde kullanir. Teknik Gezi Proje
BECERILER OGRENME- OLCME-
OGRETME DEGERLENDIRME
YONTEMI YONTEMI
Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak diizenlenmistir.
PY1 |Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-Elektronik Ders Ara Sinav
Miihendisligi disiplinine 6zgii konularda yeterli Laboratuar Final Siavi
bilgi birikimini; bu alanlardaki kuramsal ve Odev Kisa Sinav
uygulamali bilgilerini, karmasik mithendislik Proje Hazirlama  |Odev
problemlerinde kullanir. Uygulama Uygulama
Laboratuvar
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PY2 |Karmasik Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ders Ara Sinav
problemlerini saptar, tanimlar, formiile eder ve Laboratuar Final Smawv1
¢Ozer. Bu amagla uygun analiz ve modelleme Odev Kisa Smav
yontemlerini seger ve uygular. Proje Hazirlama  |Odev

Uygulama Uygulama
Laboratuvar

PY3 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi kapsaminda Ders Ara Sinav
karmasgik bir sistemi, siireci, cihazi veya tiriinii Laboratuar Final Smavi
gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli Odev Kisa Sinav
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlar; bu Proje Hazirlama  |Odev
amagla modern tasarim yontemlerini uygular. Uygulama Uygulama

Laboratuvar

PY4 |Elektrik-Elektronik Mithendisligi uygulamalarinda |Ders Ara Sinav
karsilasilan karmagik problemlerin analizi ve Laboratuar Final Sinavi
¢oziimii i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar1 |Odev Kisa Sinav
gelistirir, secer ve kullanir; bilisim teknolojilerini ~ |Proje Hazirlama  |Odev
etkin bir sekilde kullanir. Uygulama Uygulama

Laboratuvar

PY5 |Karmagsik Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ders Ara Sinav
problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma Laboratuar Final Sinavi
konularmin incelenmesi i¢in deney tasarlar, deney |Odev Kisa Smav
yapar, veri toplar, sonuglar1 analiz eder ve Proje Hazirlama  |Odev
yorumlar. Uygulama Uygulama

Laboratuvar

KiSISEL VE MESLEKIi YETKINLIKLER OGRENME- OLCME-

OGRETME DEGERLENDIRME
YONTEMI YONTEMI

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PY3 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi kapsaminda Grup Cals. / Ara Sinav
karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya triinii Odevi Final Sinavi
gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli Laboratuar Kisa Sinav
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlar; bu Odev Odev
amagcla modern tasarim yontemlerini uygular. Proje Hazirlama |Laboratuvar

Seminer Proje
Rapor Yazma Seminer

PY4 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi uygulamalarinda |Grup Cals. / Ara Sinav
karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve Odevi Final Sinawvi
¢oziimii i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar1 |Laboratuar Kisa Sinav
gelistirir, secer ve kullanir; bilisim teknolojilerini  |Odev Odev
etkin bir sekilde kullanir. Proje Hazirlama |Laboratuvar

Seminer Proje
Rapor Yazma Seminer

PY5 |Karmasik Elektrik-Elektronik Miihendisligi Grup Cals. / Ara Simav
problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma Odevi Final Sinavi
konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlar, deney |Laboratuar Kisa Sinav
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yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder ve Odev Odev
yorumlar. Proje Hazirlama  |Laboratuvar
Seminer Proje
Rapor Yazma Seminer

PY6 |Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin Grup Cals. / Ara Sinav

bigimde ¢alisir; bireysel calisma becerisine sahiptir.|Odevi Final Sinawv1
Laboratuar Kisa Sinav
Odev Odev
Proje Hazirlama |Laboratuvar
Seminer Proje
Rapor Yazma Seminer

PY7 |Tiirkce sozlii ve yazili etkin bir gekilde iletisim Grup Cals. / Ara Sinav
kurar; en az bir yabanci dil bilgisi ile etkin rapor  |Odevi Final Sinavi
yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim | Laboratuar Kisa Sinav
raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, |Odev Odev
acik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisine |Proje Hazirlama  |Laboratuvar
sahiptir. Seminer Proje

Rapor Yazma Seminer

Ogrenme Yetkinligi

PY8 |Yasam boyu dgrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye |Odev Proje
erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri Seminer Seminer
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisine Tez Hazirlama
sahiptir.

PY11 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi uygulamalarinin |Odev Proje
evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve  |Seminer Seminer
giivenlik iizerindeki etkileri ve ¢agin mithendislik |Tez Hazirlama
alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi;
miihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglar1
konusunda farkindalik sahibidir.

fletisim ve Sosyal Yetkinlik

PY6 |Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin Grup Cals. / Proje
bigimde ¢alisir; bireysel calisma becerisine sahiptir.|Odevi Seminer

Proje Hazirlama
Seminer

Tez Hazirlama
Rapor Yazma

PY7 |Tiirk¢e sozlii ve yazili etkin bir sekilde iletisim Grup Cals. / Proje
kurar; en az bir yabanci dil bilgisi ile etkin rapor  |Odevi Seminer
yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve tiretim |Proje Hazirlama
raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, |Seminer
acik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisine |Tez Hazirlama
sahiptir. Rapor Yazma

PY9 |Etik ilkelerine uygun davranir, mesleki ve etik Grup Cals. / Proje
sorumluluk bilinci; mithendislik uygulamalarinda  |Odevi Seminer
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kullanilan standartlar hakkinda bilgi sahibidir.

Proje Hazirlama
Seminer

Tez Hazirlama
Rapor Yazma

PY10 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili proje Grup Cals. / Proje
yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, |Odevi Seminer
is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; Proje Hazirlama
girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; Seminer
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibidir. | Tez Hazirlama
Rapor Yazma
Alana Ozgii Yetkinlik
PY2 |Karmagsik Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ders Ara Sinav
problemlerini saptar, tanimlar, formiile eder ve Laboratuar Final Smawv1
¢Ozer. Bu amagla uygun analiz ve modelleme Proje Hazirlama |Odev
yontemlerini seger ve uygular. Staj Proje
Seminer Seminer
PY3 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi kapsaminda Ders Ara Sinav
karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya triinii Laboratuar Final Sinavi
gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli Proje Hazirlama |Odev
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlar; bu Staj Proje
amagcla modern tasarim yontemlerini uygular. Seminer Seminer
PY8 |Yasam boyu dgrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye |Ders Ara Sinav
erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri Laboratuar Final Sinavi
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisine Proje Hazirlama  |Odev
sahiptir. Staj Proje
Seminer Seminer
PY9 |Etik ilkelerine uygun davranir, mesleki ve etik Ders Ara Sinav
sorumluluk bilinci; mithendislik uygulamalarinda  |Laboratuar Final Smav1
kullanilan standartlar hakkinda bilgi sahibidir. Proje Hazirlama  |Odev
Staj Proje
Seminer Seminer
PY10 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili proje Ders Ara Sinav
yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, | Laboratuar Final Smav1
is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; Proje Hazirlama  |Odev
girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik; Staj Proje
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibidir. ~ |Seminer Seminer
PY11 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi uygulamalarinin |Ders Ara Sinav
evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve  |Laboratuar Final Siavi
giivenlik iizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik ~|Proje Hazirlama |Odev
alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi; Staj Proje
mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglari Seminer Seminer

konusunda farkindalik sahibidir.
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Tablo 11. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Yeterlilikleri TYYC tablosu.

TYYC DUZEY
YETERLIKLERI

TYYC TEMEL ALAN
YETERLIKLERI

PROGRAM YETERLIKLERIi

Diizey:LISANS

TYYC:6.DUZEY

EQF-LLL:6.DUZEY

QF-EHEA:1.DUZEY

BILGi

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi sinifflandirmasina

gore diizenlenmistir.

- Alanindaki giincel
bilgileri igeren ders
kitaplari, uygulama arac-
gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen
ileri diizeydeki kuramsal
ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

1-Matematik, fen bilimleri ve
kendi dallar ile ilgili
miihendislik konularinda
yeterli altyapiya sahiptir.

PY1

Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi disiplinine
0zgii konularda yeterli bilgi
birikimini; bu alanlardaki kuramsal
ve uygulamali bilgilerini, karmagik
mithendislik problemlerinde kullanir.

BECERILER

Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak

diizenlenmistir.

- Alaninda edindigi ileri
diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri
kullanabilme.

1-Matematik, fen bilimleri ve
kendi alanlardaki kuramsal
ve uygulamali bilgileri
mithendislik ¢6ziimleri igin
beraber kullanir. 2-
Miihendislik problemlerini
saptar, tanimlar, formiile eder
ve ¢Ozer, bu amagla uygun
analitik yontemler ve
modelleme tekniklerini seger
ve uygular. 3-Bir sistemi,
sistem bilesenini ya da stireci
analiz eder ve istenen
gereksinimleri kargilamak
iizere gercekei kisitlar altinda
tasarlar; bu dogrultuda
modern tasarim yontemlerini
uygular. 4-Miihendislik
uygulamalari igin gerekli
olan modern teknik ve
araclar1 seger ve kullanir. 5-
Deney tasarlar, deney yapar,

PY1

Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi disiplinine
0zgii konularda yeterli bilgi
birikimini; bu alanlardaki kuramsal
ve uygulamali bilgilerini, karmagik
miihendislik problemlerinde kullanir.

PY?2

Karmasik Elektrik-Elektronik
Miihendisligi problemlerini saptar,
tanimlar, formiile eder ve ¢ozer. Bu
amagla uygun analiz ve modelleme
yontemlerini seger ve uygular.

PY3

Elektrik-Elektronik Mithendisligi
kapsaminda karmasik bir sistemi,
stireci, cihaz1 veya {iriinii gercekci
kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlar; bu amagla modern tasarim
yontemlerini uygular.

PY4

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
uygulamalarinda karsilagilan

karmagik problemlerin analizi ve
¢Oziimii i¢in gerekli olan modern
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veri toplar sonuglari analiz
eder ve yorumlar.

teknik ve araglar gelistirir, seger ve
kullanir; biligim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanir.

PY5

Karmagik Elektrik-Elektronik
Miihendisligi problemlerinin veya
disipline 6zgii aragtirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlar,
deney yapar, veri toplar, sonuglari
analiz eder ve yorumlar.

KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme

Yetkinligi

- Alam ile ilgili ileri
diizeydeki bir ¢aligmay1
bagimsiz olarak
yiiriitebilme.

1-Bireysel olarak ve ¢cok
disiplinli takimlarda etkin
olarak caligir. 2-Bilgiye erisir
ve bu amagla kaynak
arastirmasi yapar, veri
tabanlar1 ve diger bilgi
kaynaklarini kullanir.

PY3

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
kapsaminda karmasik bir sistemi,
stireci, cihaz1 veya {iriinii ger¢ekci
kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlar; bu amagla modern tasarim
yontemlerini uygular.

PY4

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
uygulamalarinda karsilagilan
karmagik problemlerin analizi ve
¢Oziimii i¢in gerekli olan modern
teknik ve araglari gelistirir, seger ve
kullanir; bilisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanir.

PY5

Karmasik Elektrik-Elektronik
Miihendisligi problemlerinin veya
disipline 6zgii aragtirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlar,
deney yapar, veri toplar, sonuglari
analiz eder ve yorumlar.

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bigimde ¢alisir;
bireysel ¢alisma becerisine sahiptir.

PY7

Tiirkge sozlii ve yazili etkin bir
sekilde iletigim kurar; en az bir
yabanci dil bilgisi ile etkin rapor
yazma ve yazili raporlar1 anlama,
tasarim ve iiretim raporlart
hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, a¢ik ve anlasilir talimat
verme ve alma becerisine sahiptir.
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Ogrenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi ileri |1-Bilgiye erisir ve bu amagla |PY8 |Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
diizeydeki bilgi ve kaynak aragtirmasi yapar, bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
becerileri elestirel bir veri tabanlar1 ve diger bilgi teknolojideki gelismeleri izleme ve
yaklagimla kaynaklarini kullanir. 2- kendini siirekli yenileme becerisine
degerlendirebilme, Yasam boyu 6grenmenin sahiptir.
gerekliligi bilincindedir;
bilim ve teknolojideki PY11|Elektrik-Elektronik Mihendisligi
gelismeleri izler ve kendini uygulamalarmin evrensel ve
siirekli yeniler. 3-Matematik, toplumsal boyutlarda saglik, cevre
fen bilimleri ve kendi ve giivenlik tizerindeki etkileri ve
alanlardaki kuramsal ve cagin miihendislik alanina yansiyan
uygulamalr bilgileri sorunlar1 hakkinda bilgi;
mithendislik ¢ziimleri icin mithendislik ¢oziimlerinin hukuksal
beraber kullanir. 4- sonuglar1 konusunda farkindalik
Miihendislik problemlerini sahibidir.
saptar, tanimlar, formiile eder
ve ¢dzer, bu amagla uygun
analitik yontemler ve
modelleme tekniklerini seger
ve uygular. 5-Bir sistemi,
sistem bilesenini ya da siireci
analiz eder ve istenen
gereksinimleri karsilamak
iizere gercekei kisitlar altinda
tasarlar; bu dogrultuda
modern tasarim yontemlerini
uygular. 6-Miihendislik
uygulamalari i¢in gerekli
olan modern teknik ve
araglar1 seger ve kullanir. 7-
Bireysel olarak ve ¢cok
disiplinli takimlarda etkin
olarak caligir.
Tletisim ve Sosyal Yetkinlik
- Alant ile ilgili konularda |1-Alaninin gerektirdigi en az |PY6 |Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
ilgili kisi ve kurumlari Avrupa Bilgisayar Kullanma takimlarda etkin bi¢cimde ¢aligir;
bilgilendirebilme; Lisansi ileri Diizeyinde bireysel ¢alisma becerisine sahiptir.
diistincelerini ve sorunlara|bilgisayar yazilimi ile birlikte
iligkin ¢6zlim 6nerilerini |bilisim ve iletigim PY7 |Tiirkge sozlii ve yazili etkin bir

yazili ve sozlii olarak
aktarabilme.

teknolojilerini kullanir. 2-
Sozli ve yazili etkin iletisim
kurar; bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyii B1
Genel Diizeyinde kullanir. 3-

sekilde iletisim kurar; en az bir
yabanci dil bilgisi ile etkin rapor
yazma ve yazili raporlart anlama,
tasarim ve iiretim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum
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Teknik resim kullanarak
iletigim kurar. 4-Bilgiye erisir
ve bu amagla kaynak

yapabilme, a¢ik ve anlasilir talimat
verme ve alma becerisine sahiptir.

_ PY9 |Etik ilkelerine uygun davranir,
aragtirmast yapar, veri mesleki ve etik sorumluluk bilinci;
tabanlart ve diger bilgi mithendislik uygulamalarinda
kaynaklarmnt kullanur. 5- kullanilan standartlar hakkinda bilgi
Miihendislik ¢éziimlerinin ve sahibidir.
uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki - : —
etkilerinin bilincinde olur: PY10 !Ele.k'trlk-.ElektrOI'nk'M'iihendlsh.grl .1le
girisimeilik ve yenilikgilik ilgili proje yonetimi, risk yonetimi
konularmin farkinda olur ve ve deglslkl%k yonetimi gibi, i
cagin sorunlar1 hakkinda h?yétm.d?k_l u}{g'ulamal'a.r h'fll?kmda
bilgiye sahiptir. bilgi; girisimcilik, yenilikeilik

hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir
kalkinma hakkinda bilgi sahibidir.
Alana Ozgii Yetkinlik
- Alani ile ilgili verilerin |1-Mesleki ve etik sorumluluk [PY?2 |Karmasik Elektrik-Elektronik
toplanmasi, bilincine sahiptir. 2-Proje Miihendisligi problemlerini saptar,
yorumlanmasi, yoOnetimi, igyeri tanimlar, formdiile eder ve ¢cozer. Bu
uygulanmasi ve uygulamalari, ¢aliganlarin amagla uygun analiz ve modelleme
sonuglarinin duyurulmasi |sagligi, cevre ve is giivenligi yontemlerini seger ve uygular.
asamalarinda toplumsal, |konularinda biling; PY3 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi
bilimsel, kiiltiirel ve etik |miihendislik uygulamalarinin kapsaminda karmasik bir sistemi,
degerlere uygun hareket |hukuksal sonuglar1 hakkinda siireci, cihazi veya iiriinii gercekei
etme. farkindaliga sahiptir. 3- kisitlar ve kosullar altinda, belirli
Miihendislik ¢oziimlerinin ve gereksinimleri karsilayacak sekilde
uygulamalarinin evrensel ve tasarlar; bu amagla modern tasarim
toplumsal boyutlardaki yontemlerini uygular.
etkilerinin bilincinde - —
oldugunu gsterir; PY8 Y.a'$an'1 b(.)y1:1 ogre‘nme'nm ge?e.khllgl
girisimeilik ve yenilikgilik bilinci; Pllgl}./e erllsebllm.e., bilim ve
konularinim farkindadir ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
- kendini siirekli yenileme becerisine
¢agin sorunlar1 hakkinda o
bilgi sahibidir. sahiptir.

PY9 |Etik ilkelerine uygun davranir,
mesleki ve etik sorumluluk bilinci;
miithendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi
sahibidir.

PY10|Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile

ilgili proje yonetimi, risk yonetimi
ve degisiklik yonetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar hakkinda
bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik
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hakkinda farkindalik; stirdiiriilebilir
kalkinma hakkinda bilgi sahibidir.

PY11|Elektrik-Elektronik Miithendisligi
uygulamalarinin evrensel ve

toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre
ve glivenlik tizerindeki etkileri ve
cagin miihendislik alanina yansiyan
sorunlar1 hakkinda bilgi;
miihendislik ¢o6ziimlerinin hukuksal

sonuglar1 konusunda farkindalik
sahibidir.

Boliimiimiiz 2019-2020 Egitim 6gretim yili Giiz déneminden itibaren isim degistirmis (eski program
ad1 Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Programi) ve yeni ogrencilerini Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Programi adi altinda almaya baslamstir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programina ilk
kaydolan ogrenciler su an 4. Smiftalardir.  Bolimiimiiziin Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Programindan ilk mezunlarini 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar dénemi sonunda vermesi
beklenmektedir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Programi kayitli olup heniiz mezun olamamis
Ogrenciler, mezun oluncaya kadar kendi programlarinda ve miifredatlarinda egitim almaya devam
edeceklerdir. Bolimiimiiz biinyesinde aktif olarak okutulan ders katalog bilgileri asagida verilmistir:

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi Ders Plani ve Ders Katalog Bilgileri:
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele-2019-ders-mufredati-guncel-24-05-
2021-31052021.pdf

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi Ders Plan1 ve Ders Katalog Bilgileri:
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-mufredati-quncel-
24-05-2021-31052021.pdf

Programlarin tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin tasarim | I¢sellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | sistematik olarak strdirtlebilir
onayina iligkin | onayna iligkin onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve 6rnek
stiregler ilke, yontem, programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve | degerlendirilerek uygulamalar
tir. ve paydas O0grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak
tanimli siirecler yliriitilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. Tablo 6
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o Kanit 2. Tablo 7
o Kanit 3. Tablo 8
o Kanit 4. Tablo 9
e Kanit 5. Tablo 10
o Kanit 6. Tablo 11

Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | izlenmekte ve ornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda ve gosterilebilir
tanimlan | imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmisg ve iyilestirilmek | uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri iceren tanimli ilan edilmistir. tedir. bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretley

iniz.

Ornek Kamtlar

e Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele-2019-ders-mufredati-
guncel-24-05-2021-31052021.pdf

e Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-
mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: 1

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
kazanmimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlariin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
¢iktilari ile | uyumlu hale ciktilartyla ciktilartyla Ornek
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmigtir uyumu gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi izlenmekte ve uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
tanmiml1 siirecler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit sunulamamustir.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele-2019-ders-mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf
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Ogrenci i yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
Ogrenciis | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun Ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmisg, ilan gore ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tamimli siiregler | uygulamaya uygulamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

e Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele-2019-ders-mufredati-

guncel-24-05-2021-31052021.pdf

e Kamt 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-

mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

2022 yili i¢in boliimiimiiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi programina 6grenci kabul sekilleri ve
sayilar1 Tablo 12’de verilmistir. Yatay ve Dikey gegis sekilleri ile boliimiimiize kabul edilen 6grencilerin
onceki yiiksek dgretim programlarinda aldiklar1 ders varsa, boliimiimiiz Intibak, Yatay/Dikey Gegis ve
AKTS Komisyonu tarafindan Tablo 1’de tanimlanan gorev cergevesi seklinde ders degerlendirmeleri
ve intibaklari yapilir. Intibak islemleri, Ders Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi’ne gore yapilir
(Link).

Tablo 12. 2022 yil1 lisans programlarina 6grenci kabul sekli ve sayilar.
Kaynak: SDU OIDB Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Kabul Sekli Normal | Ikinci
Ogretim | Ogretim
OSYS 81 77
Kurum i¢i Yatay Gegis - -
Kurumlar Aras1 Yatay Gegis 12 9
DGS 4 4
Uluslararasi Yerlestirme 2 5

2022 yilinda boliimiimiiz tanitim faaliyetleri kapsaminda boliimiimiiz tarihinde ikinci defa olmak tizere
Boliim Tanitim Giinleri 2022 diizenlenmistir. Bu tanitim giinlerinin ilki 2021 yilinda gerc¢eklestirilmisti.
Tanitim giinleri programi boliim web sayfas1 ve sosyal medya lizerinden duyurulummus ve tercih
yapacak adaylarin sorulari cevaplanmistir. Bu etkinlige ait afig Sekil 4’te sunulmustur. Bu etkinligin
geleneksel olarak her y1l siirdiiriilmesi planlanmigtir.
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BOLUM TANITIM
GUNLERI 3

28 Temmuz 2022 - 14:00

26 Temmuz 2022 - 15:30
& Dog. Dr. Remzi Arslanalp

Prof. Dr. Ozlem Coshun

Zoom Meeting ID: 929 4651070
Passcode: sdueem

=]

Zoom Meeting ID: 909 639 5959
Passcode: 12345

Q

o

27 Temmuz 2022 = 10:00
Prof. Dr. Selguk Comleksi
(B&liim Baskam)

Meeting ID: 723 0770 5068
Passcode: Z7708F

Sekil 4. Boliim Tanitim Giinleri 2022 etkinligi afisi (Link).

Tablo 13, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile Elektronik ve Haberlesme miihendisligi Programina
kayith toplam lisans Ogrencisi sayisim vermektedir. Buna gore 13.01.2023 tarihi itibar1 ile
bolimiimiizde kayith lisans 6grencisi sayis1 779°dur.

Tablo 13. Lisans programlarina kayith 6grenci sayilari. (13.01.2023 itibari ile)
Kaynak: SDU OIDB Ogrenci Bilgi Sistemi

Program Normal | fkinci Toplam
Ogretim | Ogretim
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 313 260 573
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 118 88 206
Genel Toplam 431 348 779

Elektrik-Elektronik  Miihendisligi programi henliz mezun vermemistir. Elektrik-Elektronik
Miihendisligi programi 6grencileri 2022 yili sonunda 4. Sinif giiz donemine gelmiglerdir. Boliimiimiiz
halen mezunlarin1 Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Programi’ndan vermektedir. 13.01.2023
itibar1 ile boliimiimiiz lisans programlarindan toplam mezun 6grenci sayist 1304’°tiir. 2022 yilinda

toplam mezun sayis1 93’tiir. Durum Tablo 14’te 6zetlenmistir.

Tablo 14. 2022 y1l1 lisans programlarindan mezun 6grenci sayilari. (13.01.2023 itibari ile)
Kaynak: SDU OIDB Ogrenci Bilgi Sistemi

2022 2022 2022 Genel Genel Genel
Toplam | Toplam | Toplam
Program Normal | fkinci Normal | ikinci
Ogretim | Ogretim Ogretim | Ogretim
(A) B) |[A+B) | (©) (D) | (©)+(D)
Elektrik-Elektronik Miih. - - - - - -
l13/}1.eill<l‘[ron1k ve Haberlesme 54 39 93 751 553 1304
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/tanitim-2022-25072022.pdf

Boliimiimiiz ytliksek lisans ve doktora diizeyinde lisansiistii egitim Ogretim faaliyetlerine devam

etmektedir. Lisansiistii programlarina kayith ve mezun 6grenci sayilari Tablo 15°te verilmistir. Buna
gore 16.01.2023 tarihi itibar1 ile 101’1 yiiksek lisans ve 19°u doktoradan olmak iizere toplam 120
lisansiistli mezunumuz bulunmaktadir. Bununla birlikte 51 adet yiiksek lisans ve 15 adet doktora
Ogrencimiz egitim-6gretimlerine devam etmektedir.

Tablo 15. Boliimiimiiz lisansiistii programlarinda mezun olan ve devam eden toplam 6grenci sayilari
(16.01.2023 itibar1 ile). Kaynak: SDU OIDB Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Durumu Adet
Elektrik-Elektronik Miih. Yiiksek Lisans Devam 36
Eden

. 2022 | Topl
Elektrik-Elektronik Miih. Yiiksek Lisans Mezun 02 O?Oam
Elektrik-Elektronik Miih. Doktora Devam Eden 8

. S 2022 | Toplam
Elektrik-Elektronik Miih. Doktora Mezun 0 0
Elektronik ve Haberlesme Miih. Yiiksek Lisans

15

Devam Eden
Elektronik ve Haberlesme Miih. Doktora Devam 7
Eden
Elektronik ve Haberlesme Miih. Yiiksek Lisans 2022 | Toplam
Mezun 1 91
Elektronik ve Haberlesme Miih. Doktora Mezun 20222 Toi)éam

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde dgrenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, énceki | Igsellestirilmis,
kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde Ogrenmenin taninmasi sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iligkin stirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar izlenmekte, gosterilebilir
e iligkin stiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. | iyilestirilmekte ve uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh giincellemeler ilan bulunmaktadir.
planlar edilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanitl.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yatay-gecis-islemleri.pdf

Kanit 3. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-

iliskin-yonerge.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yatay-gecis-islemleri.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf

Kanit 4. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-eqitim-ve-ogretim-

yonergesi.pdf

Kanit 5. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-

yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siiregler stirduriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | 6rnek
sina iliskin ma iligkin sertifikalandirilma gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tamimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit 1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/mezuniyet-islemleri-akis-

diyagrami-03032017.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:
Ogrenci merkezli 6grenme calismalarimizdan bir tanesi boliimiimiizde bir Oryantasyon Komisyonu
olusturulmasidir. Komisyonumuz, boliimiimiizii yeni kazanan &grencilere giiz donemi basinda
oryantasyon sunmaktadir. Bu kapsamda 20/09/2022 tarihinde Dog. Dr. Remzi ARSLANALP,
boliimiimiizii yeni kazanan 6grencilere oryantasyon ve danismanlik egitimi vermistir. Oryantasyon ve
danigmanlik egitiminde, {niversitemiz, fakiiltemiz, boliimiimiiz tamitilmistir (Link). Egitime ait
fotograflar Sekil 5’te verilmistir.

Sekil 5. Boliim oryantasyon komisyonu tarafindan 20.09.2022 tarihinde verilen oryantasyon ve
danismanlik egitimi fotograflar.
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/mezuniyet-islemleri-akis-diyagrami-03032017.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/mezuniyet-islemleri-akis-diyagrami-03032017.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/oryantasyon-ve-danismanlik-toplantisi-39665h.html

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme kapsaminda 4. Smiflar igin zorunlu ders olarak
onerilen Giiz déneminde Bitirme Odevi ve Bahar doneminde Tasarim Projesi dersleri proje konulart
ogrenci oncelikli belirlenmektedir. Ogrenciler mevcut mesleki meraklar1 dogrultusunda béliim égretim
tiyeleri ile iletisime gegip danigman segebilmektedir.

TUBITAK, TEKNOFEST ve benzeri 6grenci projelerine/yarismalarina bagvuru ve katilim icin 4. Sinifi
beklemeden bdliimiimiiz 6gretim tiyeleri ile goriislip planlama yapabilmektedir.

Boliimiimiiz bitirme ddevi/tasarim uygulama esaslarina dayanarak disiplinlerarasi ya da ¢ok disiplinli
calismalarda farkli boliimlerden ikinci danisman atanmasi miimkiindiir. Ilgili uygulama esaslari
asagidaki linklerde verilmistir.

Bitirme Odevi/Tasarim Projesi ile ilgili Linkler:
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/bitirme-odevi-12259s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/bitirme-odevi-ve-tasarim-projesi-
04072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/eem-bitirme-odevi-uygulama-
esaslari-05112020.pdf

Ogrenci odakli egitim kapsaminda yiiriittiigiimiiz nemli faaliyetlerden bir tanesi de ogrenci
danigmanlig1 sistemidir. Boliimiimiize kayitli her bir 6grencinin en az 6gretim tiyesi diizeyinde olacak
sekilde bir akademik danismanmi mevcuttur. Bu akademik danmismanlar bolimiimiiziin tam zamanli
kadrolu 6gretim iiyelerinden secilmekte olup, oOzellikle ders kayit/secim islemlerinde ve ayrica
ogrencilerin kariyer ve akademik planlamalarinda 6grencilerimize destek olmaktadir. Her egitim-
Ogretim donemi en az 1 defa olmak {izere her bir akademik danismanin kendi iizerine kayith 6grencileri
ile toplu olarak goriisme gergeklestirmesi hedeflenmistir. Bununla birlikte her 6gretim {iyesi 6grenciler
ile goriismek iizere ofis saatleri belirlemis ve boliim internet sitesinde ilan etmistir (Link).

2022 yilinda Ggrencilerimizi meslek hayatina hazirlamak igin bolim bagkami Prof. Dr. Selguk
COMLEKCI tarafindan 06.12.2022 tarihinde “Miihendislik’te Sizi Neler Bekliyor?” semineri
verilmistir. Bu seminer yine kuliip akademik damsmanligim Prof. Dr. Selcuk COMLEKCI’nin
yiiriittiigii SDU IEEE Ogrenci Kolu tarafindan organize edilmistir. Bu tiir faaliyetler 6grenci odakli
(merkezli) egitim kapsaminda 6nemli olarak degerlendirilmistir (Link). Bu seminere ait duyuru afisi
Sekil 6°da verilmistir.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/bitirme-odevi-12259s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/bitirme-odevi-ve-tasarim-projesi-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/bitirme-odevi-ve-tasarim-projesi-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/eem-bitirme-odevi-uygulama-esaslari-05112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/eem-bitirme-odevi-uygulama-esaslari-05112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/2022-2023-guz-danismanlik-saatleri-12102022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/muhendislikte-seni-neler-bekliyor-soylesi-41010h.html

MUHENDISLIK'TE

SIZI NELER
BEKLIYOR?

Prof. Dr. Selguk COMLEKCI
ektrik-Elektronik A

® 1400
& 06.12.2022 Sali
Miihendislik Fakiltesi E8-Konferans
Salonu

Bolimiimiizde 2022 yilinda diizenlenen bir diger seminer de Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO),
Elektrik Miihendisi Ahmet Ugur tarafindan 17 Mart 2022 Persembe giinii “Elektrik Gii¢ Sistemlerinde
Harmonik Problemleri ve Coziim Uygulamalar1” bashig ile verilmistir (Link). Etkinlik afisi Sekil 7°de
verilmistir.

T.C. SOLEYMAN DEMIREL ONIVERSITES]

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

ELEKTRIK GUC SISTEMLERINDE
HARMONIK PROBLEMLERI
VE COZUM UYGULAMALARI

Elektrik MOhendisien C {EMO)

Ahmet UGUR

»,
,/\ i \

Tarih : 17.03.2022
Saat : 13:00 -15:00

Yer : E-8Amfi

Sekil 7. “Elektrik Gii¢ Sistemlerinde Harmonik Problemleri ve Coziim Uygulamalar1” semineri
duyuru afisi (Link).

Boliimiimiiz tarafindan sahada 6grenme kapsaminda 3. ve 4. Simf 6grencilerimizin katilimlari igin
16.05.2022 tarihinde Goltas Cimento A.S.’ye bir teknik gezi diizenlenmistir (Link). Bu geziye ait bir
hatira fotografi linkte verilmistir (Link).

Ogrencilerimize uyguladigimiz smavlar sonrasinda talep etmeleri durumunda smav kagitlarmi ve

degerlendirme seklini gormelerini saglamaktayiz. Bunun bir 6rnegi linkte verilen boliim internet
sayfasindaki duyurudur (Link).
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/muhendislikte-seni-neler-bekliyor-soylesi-41010h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-guc-sistemlerinde-harmonik-problemleri-ve-cozum-uygulamalari-semineri-37408h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-guc-sistemlerinde-harmonik-problemleri-ve-cozum-uygulamalari-semineri-37408h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/goltas-cimento-a-s-fabrikasina-teknik-gezi-38110h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/sliders/-18052022-297.jpg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektromanyetik-teorimikrodalga-teknigi-iantenler-ve-propagasyon-dersleri-vize-itirazlari-hk-guncellenmistir-23112022-40855h.html

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireclerinde stireclerinde genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | sitirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/bitirme-odevi-12259s.html

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/bitirme-odevi-ve-tasarim-

projesi-04072018.pdf

Kant 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/eem-bitirme-odevi-

uygulama-esaslari-05112020.pdf

Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/muhendislikte-seni-neler-bekliyor-

soylesi-41010h.html

Kanit 5. Sekil 5, Sekil 6 ve Sekil 7
Kant 6. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektromanyetik-teorimikrodalga-

teknigi-iantenler-ve-propagasyon-dersleri-vize-itirazlari-hk-guncellenmistir-23112022-

40855h.html

Kanit 7. https://hiem.sdu.edu.tr/

Kanit 8. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/matris-teorisi-veya-yapay-sinir-aglari-

dersini-alan-ogrencilerimizin-dikkatine-40906h.html

Kanit 9. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/sliders/-18052022-297.jpg

Kanit 10. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/goltas-cimento-a-s-fabrikasina-teknik-
gezi-38110h.html

Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirduriilebilir ve
ve degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis uygulamalar1 ornek
degerlendirme | iliskin ilke, 6lgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
yaklagimlar kural ve degerlendirme paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar1 iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/bitirme-odevi-12259s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/bitirme-odevi-ve-tasarim-projesi-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/bitirme-odevi-ve-tasarim-projesi-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/eem-bitirme-odevi-uygulama-esaslari-05112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/eem-bitirme-odevi-uygulama-esaslari-05112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/muhendislikte-seni-neler-bekliyor-soylesi-41010h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/muhendislikte-seni-neler-bekliyor-soylesi-41010h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektromanyetik-teorimikrodalga-teknigi-iantenler-ve-propagasyon-dersleri-vize-itirazlari-hk-guncellenmistir-23112022-40855h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektromanyetik-teorimikrodalga-teknigi-iantenler-ve-propagasyon-dersleri-vize-itirazlari-hk-guncellenmistir-23112022-40855h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektromanyetik-teorimikrodalga-teknigi-iantenler-ve-propagasyon-dersleri-vize-itirazlari-hk-guncellenmistir-23112022-40855h.html
https://hiem.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/matris-teorisi-veya-yapay-sinir-aglari-dersini-alan-ogrencilerimizin-dikkatine-40906h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/matris-teorisi-veya-yapay-sinir-aglari-dersini-alan-ogrencilerimizin-dikkatine-40906h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/sliders/-18052022-297.jpg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/goltas-cimento-a-s-fabrikasina-teknik-gezi-38110h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/goltas-cimento-a-s-fabrikasina-teknik-gezi-38110h.html

Ornek Kamitlar
Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele-2019-ders-mufredati-
guncel-24-05-2021-31052021.pdf
Kamt 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-
mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf

Kanit 3. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1019

Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektromanyetik-teorimikrodalga-teknigi-

iantenler-ve-propagasyon-dersleri-vize-itirazlari-hk-guncellenmistir-23112022-40855h.html

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireglerine iliskin | genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | 6grenci geri | bildirimlerinin alinmasina | siirdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yarty1l izlenmekte ve dgrenci gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, ya da her katilimina dayali bigimde | uygulamalar
bulunmamaktadi | program, 6grenci is | akademik y1l | iyilestirilmektedir. Geri bulunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) bildirim sonuglar1 karar
alinmasina iliskin alinmaktadir. | alma siireglerine
ilke ve kurallar yansitilmaktadir.
olusturulmustur.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden alian ders anketleri
Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi: 3
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri stirdiiriilebilir ve
danigmanlik destekleyen bir yiuriitiilmektedir. izlenmekte ve ornek
stireci danigmanlik siirecine Ogrencilerin gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve katilimiyla uygulamalar
dir. kurallar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/2022-2023-quz-danismanlik-

saatleri-12102022.pdf
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele-2019-ders-mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele-2019-ders-mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1019
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektromanyetik-teorimikrodalga-teknigi-iantenler-ve-propagasyon-dersleri-vize-itirazlari-hk-guncellenmistir-23112022-40855h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektromanyetik-teorimikrodalga-teknigi-iantenler-ve-propagasyon-dersleri-vize-itirazlari-hk-guncellenmistir-23112022-40855h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/2022-2023-guz-danismanlik-saatleri-12102022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/2022-2023-guz-danismanlik-saatleri-12102022.pdf

e Kamit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/doc-dr-evren-ekmekci-ve-dr-ogr-uyesi-
umut-tilki-danismanligindaki-ogrencilerin-dikkatine-40206h.html

e Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/dr-ogr-uyesi-bilge-senel-danismanligindaki-
ogrencilerin-dikkatine-40204h.html

o Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/dr-ogr-uyesi-esin-yavuz-danismanligindaki-
ogrencilerin-dikkatine-40192h.html

e Kanit 5. https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-hakkinda-
40148h.html

B.4. Ogretim Elemanlari:

Boliimiimiizde kadrolu ya da tam zamanli 6gretim elemanlarinin unvanlarinin dagilimlar: Tablo 16°da
verilmistir. Akademik kadro dagilimimizda bir 6nceki yila gore degisiklikler olmustur. Buna gore
boliimiimiizdeki Profesor sayist 2°den 4’e yiikselmis, Dogent sayis1 2°den 1’e diismiis ve Arastirma
Gorevlisi sayis1 4’ten 5’e ¢ikmistir.

Tablo 16. Boliimiimiizde kadrolu ya da tam zamanli gérevlendirmeli 6gretim elemanlariin
unvanlariin dagilimlar.

Kadro Unvam 2021 2022
Say1 Durumu Say1 Durumu
Prof. Dr. 2 Kadrolu 4 | Kadrolu
Dog. Dr. 2 Kadrolu 1 | Kadrolu
Dr. Ogr. Uyesi 8 Kadrolu 8 | Kadrolu
Ogr. Gér. 1 Kadrolu 1 | Kadrolu
Ars. Gor. Dr. 1 Kadrolu 1 | Kadrolu
Ars. GOor. 4 Kadrolu 5 | Kadrolu
Ars. Gor. 1 FBE Tam-Zamanl 1 | FBE Tam-Zamanlh
Gorevli Gorevli

Genel olarak bolimiimiizde kadrolu ogretim iiyeleri/elemanlari programa ozel dersleri vermekte
yeterlidir ve brang dersleri i¢in dis gorevlendirmeye gerek duyulmamaktadir. Bununla birlikte Temel
Bilim derslerinde (Matematik, Fizik, Kimyav.b.) ve tiniversite/fakiilte ortak secimlik derslerde ve bazen
de Yazilim igerikli segimlik derslerde Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 kanaliyla fakiilte ici ya da diger
fakiiltelerden 6gretim iiyesi gorevlendirmesi talep edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarimin | elde edilen bulgular | 6rnek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 0gretim izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglar1 6gretim uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek elamanlari ile bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki iizere birlikte irdelenerek
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar onlemler
dir. gelistirilmesine iligkin vardir. almmaktadir.

planlar bulunmaktadir.
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(X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar
e Kanit 1. https://hiem.sdu.edu.tr/

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi kapsaminda 6nemli bir geri besleme kaynagi bolimiimiiziin
mezunlaridir. Bu sebeple, boliimiimiiz mezunlari ile iletisim i¢in Ogrenciler ve Mezunlarla Iletisim
Komisyonu- Kariyer Temsilcisi baglikli bir komisyon kurmustur (Link). Bu komisyonun faaliyetlerinin
neticesi olarak bazi mezunlarimiza ait bilgileri; mevcut 6grencilerimize ve gelecekte bizi tercih etme
potansiyeli olan 6grencilerimize bir gosterge olmasi agisindan mezunlarimizin izinlerini alarak bolim

internet sayfamizda paylasiyoruz.

Boliim Mezunlarimiz Sayfasi:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/mezunlarimiz-13009s.html

2022 yilinda boéliimiimiizden iki mezun lisans Ogrencilerimiz ile bulusmus, 6grencilerimize mesleki

tecriibelerini aktarmistir. Bu etkinliklere ait linkler agagida verilmistir:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-1-36145h.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-2-etkinligi-kapsaminda-bir-

sovylesi-gerceklestirildi-38554h.html

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 1

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar I¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve giincellenmesine programlarin paydaslarin stirdiirtilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve goriisleri de ornek
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine | alinarak gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iligkin giincellenmektedir. | uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit bulunmamaktadir.
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Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi I¢sellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | uygulamalar1 sistematik,
izleme ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaglar | stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amactyla bir mezun izleme | dogrultusunda ornek
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi programlarda gosterilebilir
aktadir. iligkin planlama uygulamalar1 | giincellemeler uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

e Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/mezunlarimiz-13009s.html

e Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-1-36145h.html

e Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-2-etkinligi-kapsaminda-

bir-soylesi-gerceklestirildi-38554h.html

B.6. Engelsiz Universite

Birimimizde, tniversitemizin aldigi onlemler ve planlamalar dahilinde uygulamalar yapilmaktadir.
Universitemizde Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii bulunmaktadir (Link). Engel durumunu
beyan etmemis Ogrencilerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi adina bdliim internet sayfamizdaki bir
duyuru ile engel durumunu daha 6nce bildirmeyen 6grenciler varsa, boliime bildirmeleri konusunda

duyuru yapilmistir (Link).

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
enge|SIZ uygulamalarlna 111$k1n enge|SIZ liniversite uygulamalarl SIStematIk,
universite | planlamalar bulunmaktadir | Giniversite izlenmekte ve stirduriilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 dezavantaili eruplarn ornek
eleri surdiirilmekt o Ji grup gosterilebilir
bulunmam edir. goriisleri de alinarak uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

e Kanit 1. https://engelsiz.sdu.edu.tr/

e Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ozel-gereksinimli-ogrencilerin-

engel-durum-bilgileri-40670h.html
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ogretim iiyelerimizden/elemanlarimizdan gelen verilere gére 2022 yilina iliskin, béliimiimiizde devam
eden, yeni eklenen ve tamamlanan arastirma proje bilgileri asagida sunulmustur. Buna gore boliimiimiiz
aragtirmalarinin en biiyiik kaynagi TUBITAK ve BAP’tir.

2022 yilinda tamamlanan proje bilgisi:
1. Umut Tilki (Yiiriitiicii), Lisans Ogrencisi Katiimli BAP Projesi Uzaktan Kontrol Edilebilen
Universal Atis Platformu-Biitce: 2.500 TL.

2022 yilinda devam eden proje bilgileri:

1. Evren Ekmekci (Yiiriitiicii, TUBITAK 1001, Mikrodalga Bélgesi Dielektrik Rezonatdr
Tasarimlari i¢in Sensor, Zamana Bagli Frekans Tepkisi ve Karmasik Elektriksel Gegirgenlik Tespit
Uygulamalari, 2022-halen. Proje No: 121R070-Biit¢e: 960.300 TL. (2022-halen)

2. Umut Tilki (Yiiriitiicii), BAP Giidiimlii Proje, Sabit Kanat Otonom Insansiz Hava Araci Tasarimi-
Biitge: 30.789,74 TL. (2022-halen)

3. Umut Tilki (Damgman), Tiibitak 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri, Uzaktan
Kontrol Edilebilir Derin Ogrenme Tabanli Universal Atig Platformu-Biitce: 6.000 TL. (2022-halen)

4. Ali Agcal (Yiiriitiicii), BAP Yiiksek Lisans Projesi, Proje no: FYL-2022-8684 Biitce: 15.000 TL.
(2022-halen)

5. Ali Agcal (Yiriitiicii), BAP Yiiksek Lisans Projesi, Proje no: FYL-2022-8681 Biitge:15.000 TL.
(2022-halen)

Ogretim iiyelerimizden/elemanlarimizdan gelen verilere gére 2022 yil igerisinden, boliimiimiiz 6gretim
tiyeleri/elemanlari tarafindan yapilan yayinlar asagida listelenmistir.

2022 yilinda WoS disindaki indekslere giren dergilerde boliimiimiiz 6gretim iiyeleri/elemanlari
tarafindan yapilan yaymlar

1. Gozel, F. N, Gozel, M. A., & Kahriman, M. (2022). Varikap Diyot Kullanarak 700 MHz-1800
MHz Frekans Araliginda Calisan Adaptif Bant Gegiren Filtre Tasarimi. International Journal of
Innovative Engineering Applications, 6(1), 1-6.

2. KUMRU, C. F., & ARABUL, A. Y. (2022). Numerical Analysis and Comparison of Magnetic
Fields Caused by Constant and Time Varying Currents in Medium Voltage Underground Cables.
Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi, (35), 449-454.

3. R. Inan ve O. M. Uziim, "Speed-Sensorless DTC of BLDC Motor with EKF-based Estimator
Capable of Load Torque Estimation for Electric Vehicle", Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi, say1.
42, ss. 6-13, Eki. 2022, doi:10.31590/ejosat.1190197

4. Ozlem Coskun “Theoretical Analysis of the Basic Effects of Static Electric Field on Biological
Tissues” Journal of Electromagnetics, Volume:4, Pages: 10-17, 2022.

5. Emre Dedesin, Mesud Kahriman, Ozlem Coskun “Microcontroller Controlled Inverter
Application” WSEAS TRANSACTIONS on COMPUTERS, Volume:20, Pages:103-109, 2022.

6. Cem Sonmez, Mesud Kahriman, Ozlem Coskun “Vehicle Control with DC Motor in Android
Based Systems” WSEAS TRANSACTIONS on SIGNAL PROCESSING, Volume:18, Pages: 45-
50, 2022.

7. Mustafa Kutay Ulubas, Ahmet Akpinar, Ozlem Coskun, Mesud Kahriman “EMG Controlled
Artificial Hand and Arm Design” WSEAS TRANSACTIONS on BIOLOGY and BIOMEDICINE,
Volume:19, 41-46, 2022.

8. Fatih Karatepe, Busra Tas, Ozlem Coskun, Mesud Kahriman “Detection of Escherichia Coli
Bacteria by Using Image Processing Techniques” INTERNATIONAL JOURNAL OF BIOLOGY
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AND BIOMEDICAL ENGINEERING, Volume:16, Pages:245-251, 2022.

2022 yiinda WoS tarafindan taranan indekslere giren dergilerde bdéliimiimiiz 6gretim
iiyeleri/elemanlar tarafindan yapilan yaymlar

1.

10.

11.

12.

Nezihe Karacan, Neslihan Kader Bulut, Evren Ekmekgi, “Effects of position and gap orientation
of the split ring resonator structure excited by microstrip transmission line on the transmission
characteristics,” Turkish Journal of Electrical Engineering & Computer Sciences, vol. 30, no. 7,
pp. 2526-2537, 2022. (SCI-E). Doi: 10.55730/1300-0632.3953

Arslanalp, Remzi. "A Novel DDCC Based Current Mode Two-Integrator-Loop Active-C Biquad
Filter." Journal of Circuits, Systems and Computers (2022). Online Ready (SCI-E)

Tayfun Unuk, Remzi Arslanalp, Serdar Tez, Design of Current-Mode Versatile Multi-Input
Analog  Multiplier  Topology, AEU-International  Journal of Electronics and
Communications, 2022, 154493, ISSN 1434-8411. (SCI-E). Doi: 10.1016/j.aeue.2022.154493.
Senel Bilge, Senel Fatih Ahmet, Novel neural network optimization approach for modeling
scattering and noise parameters of microwave transistor. International Journal of Numerical
Modelling: Electronic Networks, Devices and Fields, 35(1), 1-27. Doi: 10.1002/jnm.2930, (2022),
(SCI-E)

Senel Bilge, and Fatih Ahmet Senel. "Bandpass Filter Design Using Deep Neural Network and
Differential Evolution Algorithm." Arabian Journal for Science and Engineering (2022): 1-12.
(SCI -E)

Arikan, O., Uydur, C. C., & Kumru, C. F. (2022). Prediction of dielectric parameters of an aged
MV cable: A comparison of curve fitting, decision tree and artificial neural network methods.
Electric Power Systems Research, 208, 107892. (SCI-E)

AGCAL Ali, Vural Oguzhan, A Wireless Power Transfer System Design Using Transmutter Larger
Than Receiver For Mobile Phones. Revue Roumaine Des Sciences Techniques, 67(3), 359-365,
(2022), (SCI-E).

AGCAL, Ali, DOGAN, Tugba, AKSU, Galip. The Effects of Operating Frequency on Wireless
Power Transfer System Design and Human Health in Electric Vehicles. Electrica, 22(2), 188-197
2022. (ESCI)

Ozlem Selguk Kuscu, Selcuk Comlekei, Nihal Cort. Disintegration of sewage sludge using pulsed
electrical field technique: PEF optimization, simulation, and anaerobic digestion, Environmental
Technology, vol. 43, no. 18, 2022. (SCI-E)

Emine Asik-Canbaz, Sel¢uk Comlekgi, Atif Can Seydim, Effect of Moderate Intensity Pulsed
Electric Field on Shelf-life of Chicken Breast Meat, British Poultry Science, 63(5), 641-649, 2022.
(SCI-E)

Ahmet Rifat Gorgiin, Cem Baytore, Selcuk Comlekei, Mehmet [brahim Tuglu, Adnan Kaya,
Microwave hyperthermia application with bioimplant single slot coaxial antennadesign for mouse
breast cancer treatment, Turkish Journal of Electrical Engineering & Computer Sciences, vol. 30,
no. 3, pp. 531-546, 2022. (SCI-E).

Fatih Alper, Ozlem Coskun “Design of a Microstrip Implant Antenna for Biotelemetry
Applications” Optoelectronics and Advanced Materials—Rapid Communications, Volume:16,
Issue:9-10, Pages:430-436, 2022 (SCI-E).

2022 yihinda  bdliimiimiiz  0gretim  iiyeleri/elemanlar1  tarafindan  gerceklestirilen
ulusal/uluslararasi bildiriler

1.

2.

Yavuz, E., 2022. Linux Tabanli CAN Haberlesme Sistemi Tasarimi, 1st International Conference
on Engineering and Applied Natural Sciences, May 10-13, 2022: Konya / Turkey, s. 1900-1903.
Yavuz, E., 2022. CAN i¢in Tersine Miihendislik Yaklasimi, 3 rd International Conference on

50


https://doi.org/10.1002/jnm.2930

10.

11.

Applied Engineering and Natural Sciences, July 20-23, 2022, Konya, Turkey, s.999.

K. C. Ayvaci, E. Ekmekei, “Bir 5G MIMO Anten Tasarim1 i¢in Antenler Arasi Izolasyonun
Saglanmasi,” Elektrik-Elektronik ve Biyomedikal Miihendisligi Konferansi (ELECO 2022), Bursa,
24-26 Kasim 2022,

E. M. Kiiciikoner, E. Ekmekgei, “5G/C/X Bant Uygulamalari icin Alt1 Bantli Anten Tasarimi,”
Elektrik-Elektronik ve Biyomedikal Miihendisligi Konferansit (ELECO 2022), Bursa, 24-26 Kasim
2022.

E. M. Kiiciikoner, E. Ekmekgi, “Dielektrik Malzeme Yiiklemesiyle Cikis Faz1 Ayarlanabilir Butler
Matrisi Uygulamasi,” Elektrik-Elektronik ve Biyomedikal Miihendisligi Konferansi (ELECO
2022), Bursa, 24-26 Kasim 2022.

N. Karacan, G. Turhan-Sayan, E. Ekmekgi, “Farkli Dielektrik Rezonatér Geometrilerine Sahip
Tamamu Dielektrik Sogurucu Yiizey Yapilari igin Hassasiyet Analizleri,” Elektrik-Elektronik ve
Biyomedikal Miihendisligi Konferanst (ELECO 2022), Bursa, 24-26 Kasim 2022.

Gozel, M. A. (2022). Ultra-Genisbant Uygulamalar i¢in Ayarlanabilir Genisbant Filtreleme
Karakteristikli Mikroserit Dairesel Monopol Anten Tasarim. ELECO Elektrik-Elektronik ve
Biyomedikal Miihendisligi Konferansi, ISBN: 978-605-01-1437-9.

Najar, O., & Koc, T. Investigation of DnCNN Performance in Denoising Sinusoidal Signals Under
Additive Uniform and Gaussian Noise,ICAENS, 2022.

AO Tiirkgetin, T Koc, CNN Kullanilarak COVID-19 Hastalarinin Akciger Goriintiilerinin Sinif
Aktivasyon Haritalariin (SAH) Cikarilmasi, ELECO 2022

Biiyiiktuna, E., Dilek, E., Yorgancilar, F., Cetin, R., Ageal, A., 2022. Viicut i¢i Implant Cihazlarin
Sarj1 i¢in 1 mW Giiciinde Kablosuz Enerji Transfer Sistemi Tasarimi. ELECO 2022 Elektrik-
Elektronik ve Biyomedikal Miihendisligi Konferansi.

Remzi INAN, Onur Mustafa UZUM, Speed-Sensorless DTC of BLDC Motor with EKF-based
Estimator Capable of Load Torque Estimation for Electric Vehicle, 2nd International Conference
on Engineering and Applied Natural Sciences. 2022 pp- 327. Konferans kitapgiginda sadece 6zet
yayinlanmigtir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | igsellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli aragtirma | politikasi, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, onceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirduriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili | ve 6rnek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri uygulamalar gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlenmekte ve uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlem sonuglarina | bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar gore onlemler
bulunmaktadir bulunmaktadir. | alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-
13737s.html
e Kamt 2. https://ayd.sdu.edu.tr/
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e Kamit 3. https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/arastirma-politikasi-12205s.html

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
stireclerinin stireclerinin yonetim | gelistirme stireclerinin stirdiiriilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel stireglerinin yonetimi ve ve ornek
organizasyonel yapisina iliskin yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel yapisinin isglerligi uygulamalar
planlama motive etme gibi yapisi kurumsal ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | izlenmekte ve
alan planlamalari uygulanmaktadir | 6nlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-

11447s.html

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, | ¢iktilari izlenmekte |, sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirduriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve ve érnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri ulusal kalkinma gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak hedefleriyle iligkili uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | olarak bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate iyilestirilmektedir
alinmaktadir.

X) ile X

isaretl

eyiniz.

Ornek Kamtlar

e Ogretim iiyelerinin 2022 yilina ait proje, WoS ve diger indeksli makaleleri ve bildirileri.
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Arastirma kaynaklarn
Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklariin stirdiirtilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve érnek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmekte | bulunmaktadir.
kaynaklarin dir
olusturulmasina
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit 1. 2022 yilinda tamamlanan proje bilgisi.
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: 2
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme iniversite i¢i , sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
tiniversite i¢i siirdiirebilmek igin siirdiirebilmek kullanimi ve ve ornek
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in liniversite i¢i | dagilimi gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar
kaynaklarin aragtirma stratejisi | iyilestirmektedir | bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arast
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1. 2022 yilinda tamamlanan proje bilgisi.
e Kant 2. https://bap.sdu.edu.tr/
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Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiriilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi Universite disi ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina siirdiirebilmek igin kullanimi uygulamalar
yonelimi iligkin planlar Universite dis1 izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir kaynaklarin iyilestirilmektedir
kullanimin1
desteklemek tiizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamt 1. https://bap.sdu.edu.tr/
e Kamt 2. https://ayd.sdu.edu.tr/
e Kamit 3. https://w3.sdu.edu.tr/haber/10490/tubitaktan-sdu-projesine-destek
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: 3
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi strdirilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinin ve drnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora | ¢iktilar: diizenli gosterilebilir
programi ve programlari ve olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi ve bulunmaktadir.
imkanlarina imkanlar iyilestirilmektedir
iligkin yiiriitiilmektedir.
planlamalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/fenbilimleri/tr/programlar/anabilim-dallari-10223s.html
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Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin | siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin yonelik uygulamalar gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik sonuglar1 6gretim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar elemanlari ile birlikte
yiiriitiilmektedir | degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit 1. https://ayd.sdu.edu.tr/
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: 2
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum igi | siirdiirtilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve kurumlar arasi ve érnek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ortak programlar gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ve ortak arastirma | uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | izlenmekte ve
coklu arastirma ilgili paydaslarla
faaliyetlerine yonelik degerlendirilerek
planlamalar ve iyilestirilmektedir
mekanizmalar
bulunmaktadir
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://projekoord.sdu.edu.tr/

Kanit 2. https://uluslararasi.sdu.edu.tr/
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Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimde dgretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | degerlendirilerek
bulunmaktadir mekanizmalar iyilestirilmektedir
kullamlmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamit 1. https://bap.sdu.edu.tr/
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde aragtirma | Birim genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaglarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1. https://bap.sdu.edu.tr/

e Kamt 2. https://bap.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
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Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 1

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
biitce biitce arastirma biitge biitge performansit | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | iyilestirilmektedir | 6rnek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
Bolimiimiiziin en oOnemli toplumsal katkisinin, yetistirecegi nitelikli miihendisler olacagi
degerlendirilmistir. Nitekim asagida bir linki verilen B6liim Mezunlarimiz sayfasinda, mezunlarimizin
kendi mesleklerini icra ederken ulusal bazda 6nemli pozisyonlarda ver aldig1 ve topluma katki sagladigi
goriilmektedir. 1304 lisans ve 120 lisansiistii mezunumuz toplumsal katki performansi adina
verilebilecek en somut 6lgiilerdir. Boliimiimiiz 2022 yil1 itibari ile lisans programlarinda %100 doluluk
orani ile egitim-6gretim faaliyetlerine arttirilmis 75 kontenjani ile devam etmektedir. Bu gelismeler
dogrultusunda mezun sayilarimizin yil bazinda artacagi agiktir.

Boliim Mezunlarimiz Sayfasi:
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/mezunlarimiz-13009s.html

Bitirme Odevleri/Tasarim Projeleri:
Bitirme Odevlerinde ve tasarim projelerinde, Ozellikle engellilere yonelik proje konularina lisans
Ogrencilerimiz tesvik edilmektedir.

Bilirkisilikler:
Boliimiimiiz 6gretim liyeleri/elemanlar1 Adalet Bakanlig1 i¢in mahkemelerde ve Elektrik Miithendisleri
Odasi i¢in ihtiya¢ oldugunda bilirkisilik faaliyetleri gostermektedir.

Bolim ogretim iiyelerimizden gelen verilere gore toplumsal katki kapsaminda degerlendirdigimiz
danismanliklar listesi asagida sunulmustur:

Danismanhklar:

e PRONERIJI Elektrik Miihendislik Ar-Ge Damsmanlik A.S. sirketinin Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu biinyesinde calistig1 projelerde danigmanlik hizmetini boliimiimiiz 6gretim
iiyeleri Prof. Dr. Selguk COMLEKCI ve Dr. Ogr. Uyesi Celal Fadil KUMRU yiiriitmektedir.
Faaliyetler Siileyman Demirel Universitesi Yonetim Kurulu izni ile yapiimaktadir.

o Isparta Goller Bolgesi Teknokenti’nde faaliyet gostermekte olan ARG Medikal Ar-Ge
Damigmanlik Sirketinin biyomedikal tasarim projelerinde Prof. Dr. Selguk COMLEKCI
danismanlik islerini yiiritmektedir. Faaliyetler Siilleyman Demirel Universitesi Y6netim Kurulu

izni ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.
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Ornek Kamtlar
e Kamit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/mezunlarimiz-13009s.html
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E. YONETIM SiSTEMi

Boliimiimiizii boliim bagkani yonetir. Boliim Bagkami altinda 2 adet Boliim Bagkani Yardimecisi ve
Anabilim Dallar1 Bagkanliklar1 Bulunmaktadir. ilgili organizasyon semas1 Sekil 8’de sunulmustur.
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Deumelv Programi Hazrlama |
Komisyonu
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Ir MUDEK Sorumlusu “
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Ogrenciler ve Mezunlarla
iletisim Komisyonu-Kalite
Temsilcisi

Sekil 8. Boliimiimiize ait organizasyon semast (Link).

e —
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— ] A 4
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—_—
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Boliimiimiizde idari islerde gorev alan gesitli komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlarin giincel
dagilimi Sekil 9’da sunulmustur. Bu dagilima gére boliimimiiz 6gretim tyelerinin timi bdlim
igerisinde idari gorev almakta ve boliim isleyisine katkida bulunmaktadir. Sekil 8’de sunulan her bir
komisyon ya da koordinatorlii i¢cin gérev dagilimlari tanimlanmis ve Tablo 1°de sunulmustur. Her bir
komisyon ya da koordinatorlilkk kendi gérev ve sorumluluklari g¢ergevesinde boliim baskanligr ile
koordineli bir sekilde faaliyet gostermektedir.
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Yardrlik Tarihi: 26.12.2022

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI - ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGi
BOLUM KOMISYONLARI ve GOREVLERI

MEZUNIYET VE TEK DERS KOMISYONU

STAJ KOMISYONU *

Prof. Dr. Ozlem COSKUN (K. Bsk.)
Prof. Dr. Mesud KAHRIMAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Esin YAVUZ (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Ahmet GOZEL (Uye)
Ars. Gor. Elif Merve KUCUKONER (Uye)
Ars. Gor. Nezihe KARACAN {I“Tyc)

Dr. Ogr. Uyesi Ali AGCAL (K. Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Ahmet GOZEL (Uye)
Arg. Gor. Dr. Mustafa GECIN (Uye)
Ars. Gor. Elif Merve KUCUKONER (Usye)
Ars. Gor. Hasan CETIN (l"lye)

Ars. Gor. Onur Mustafa UZUM (I“Tyc)
Ars. Gor. Nezihe KARACAN (Uve)

INTIBAK, YATAY/DIKEY GECIS VE AKTS KOMISYONU

DERS/SINAV PROGRAMI HAZIRLAMA VE DERS GOREVLENDIRME
KOMISYONU

Dr. Ogr. Uvesi Turgay KOC (K. Bsk.)
Dog. Dr. Remzi ARSLANALP (Uye)
Ars. Gor. Ali Alper DEMIR (Uye)
Ars. Gor. Onur Mustafa UZUM (Uye)
Ars. Gor. Nezihe KARACAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk OZKAYA

Ders Programn ve Girevlendirme

Prof. Dr. Ozlem COSKUN (AKTS Koordinatirii)

| SmavProgram |
Ars. Gor, Dr. Mustata GECIN (Uye)

Ars. Gor. Elif M. KUCUKONER (Uye) tafa GE Y
Ars. Gor. Elif M. KUCUKONER (Uye)

Ars. Gor. Hasan CETIN (Uye)

BITIRME ODEVI KOMISYONU

OGRENCI DEGISIM PROGRAMLARI KOMISYONU
(ERASMUS-MEVLANA-FARABI)

Dog. Dr. Remzi ARSLANALP (K. Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Bilge SENEL
Ars. Gir. Onur Mustafa UZUM (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Umut TILKI (K. Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Ali AGCAL (Uye)
Ars. Gor. Ali Alper DEMIR (Uye)

YAZ OKULU KOMISYONU

AR-GE EKIBI

Dr. Ogr. Uyesi Bilge SENEL (K. Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Ahmet GOZEL (Uye)
Ars. Gor. Onur Mustafa UZUM (Uye)

Prof. Dr. Seleuk COMLEKCT (K. Bsk.)
Prof. Dr. Evren EKMEKCT (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Umut TILKI (Uye)

Ars. Gor. Hasan CETIN (Uye)

KALITE KOMISYONU

AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME KOMISYONU

Prof. Dr. Seleuk COMLEKCI (K. Bsk.)
Prof. Dr. Ozlem COSKUN {Uyc)
Prof. Dr. Evren EKMEKCT (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Esin YAVUZ (Uye-Temsilei)
Ars. Gér. Nezihe KARACAN (Uye)

Prof. Dr. Selguk COMLEKCT (K. Bsk.)
Prof. Dr. Ozlem COSKUN (Uye)
Prof. Dr. Mesud KAHRIMAN (Uve)
Prof. Dr. Evren EKMEKCT (Uye)

OGRENCILER VE MEZUNLARLA ILETISIM
KOMISYONU-KARIYER TEMSILCIsi

MAL-MALZEME ALIMI AYNIYAT VE MUAYENE KOMISYONU

Prof. Dr. Mesud KA]-[R.U\iAN (K. Bsk.-Temsilei)
Dr. Ogr. Uyesi Esin YAVUZ (Uye)
Ars, Gor, Elif Merve KUCUKONER (Uye)

Prof. Dr. Selcuk COMLEKCI (K. Bsk.)
Prof. Dr. Ozlem COSKUN (Uye)
Prof. Dr. Evren EKMEKCI (Uve)

DOKTORA YETERLIK JURI KOMISYONU

CIFT ANADAL, YANDAL VE SOKRATES KOORDINATORU**

Prof. Dr. Selguk COMLEKCT
Prof. Dr. Ozlem COSKUN
Prof. Dr. Evren EKMEKCT
Dr. Ogr. Uyesi Umut TILKI
Dr. Oar. Uyesi Turgay KOC

Dr. Ogr. Uyesi Bilge SENEL

KISMI-ZAMANLI OGRENCI/BESLENME YARDIMI ve

ETIK KURUL ONAY BASVURULARI GOREVLISi

BURS KOMISYONU **
Prof. Dr. Seleuk COMLEKCT (K. Bsk.) Prof. Dr. Seleuk COMLEKCI
MUDEK SORUMLUSU ATIK YONETIM SORUMLUSU
Prof. Dr. Seleuk COMLEKCI

Prof. Dr. Evren EKMEKCT

FBE-BILSIS KOORDINATORU

ORYANTASYON SORUMLUSU

Prof. Dr. Seleuk COMLEKCI

Dog¢. Dr. Remzi ARSLANALP

ARS. GOR. BOLUM TEMSILCISI

KITAP ISTEK SORUMLUSU

Ars. Gor. Gizem DURSUN DEMIR

Dr. Oar. Uyesi Umut TILKI (Uve)

BOLUM INTERNET SAYFASI ve SOSYAL MEDYA
SORUMLUSU

DERS BILGI PAKETI DEGERLENDIRME KOMISYONU **

Ars. Gér. Ali Alper DEMIR
Ars. Gor. Hasan CETIN

* Her egitim-dgretim dénemi basinda talep etmesi durumunda 1 arastirma gorevlisi rotasyon sistemi ile komisyon degistirir.
** [htivag halinde Bsliim Baskani tarafindan komisvon kurulur,
NOT: Komisyon gérevlerinin aksamadan yiiriitiilmesi énemlidir. Ogretim iiyesi/elemam izin durumda; komisyon gérevinin siirekliligi igin izin

formunun vekil kismum mutlaka doldurur. Gérevlendirme durumunda komisyon gorevini vekili yiiriitiir.

Sekil 9. Boliimiimiiz giincel komisyon dagilimlar (Link).
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11447s.html

Yonetim modeli ve idari yap:
Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yénetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagmasini giivence | organizasyonel | yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast iliskin uygulamalar1 | ve 6rnek
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tiim alanlarin iyilestirilmektedir | uygulamalar
yonetim modeli ve | silirecler genelini bulunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi siireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-

11447s.html

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11446s.html

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yonetim-887s.html

Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ I¢sellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | tanimli siirecler yoOnetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yoOnetim sistemine | yOnetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
iliskin stirecler siireg ve alt degerlendirilerek uygulamalar
tammmlanmamistir. | siiregleri iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
tanimlanmustir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit 1. Tablo 1

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-1-36145h.html

Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-2-etkinligi-kapsaminda-

bir-soylesi-gerceklestirildi-38554h.html
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11447s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11447s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11446s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yonetim-887s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-1-36145h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-2-etkinligi-kapsaminda-bir-soylesi-gerceklestirildi-38554h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-2-etkinligi-kapsaminda-bir-soylesi-gerceklestirildi-38554h.html

Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan I¢sellestirilmis,
kaynaklar1 hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklar1 yonetimi | Sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan Y Onetimi uygulamalar1 stirdiirtilebilir ve
tanmiml1 siiregler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iliskin taniml tanimli stireglere | degerlendirilerek uygulamalar
stiregler uygun bir bi¢imde | iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit bulunmamaktadir.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal I¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin | yOnetimine kaynaklarin yOnetim siirecleri stirduriilebilir ve

tanimli siirecler

iliskin olarak

yoOnetime iliskin

izlenmekte ve

ornek

bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar iyilestirilmektedir | gosterilebilir

ile uyumlu tanimli siireglere uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit bulunmamaktadir.
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Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve drnek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) izlenmekte ve | gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | iyilestirilmek- | uygulamalar
yOnetim sistemleri yoOnetim sistemi tedir bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit 1. https://sdunet.sdu.edu.tr/
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: 1
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | kalitesi ve stirduiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek stirekliligini ornek
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve saglayan gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin mekanizmalar uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
iizere taniml stirekliligini kalitesini ve paydaslarin geri
stirecler giivence altina stirekliligini bildirimleri alinarak
bulunmamaktadir | almak tizere saglayan iyilestirilmektedir.
taniml siiregler mekanizmalar
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit bulunmamaktadir.
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https://sdunet.sdu.edu.tr/

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stiregleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ve érnek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | izlenmekte ve gosterilebilir
izere bilgilendirmek hesap paydas goriisleri uygulamalar
mekanizmalar lizere taniml verebilirlik dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarini | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

e Kamt 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab
e Kamt 2. https://www.youtube.com/channel/UCDB20xdL3h3VImZVtmTsJ2g
e Kamt 3. https://twitter.com/EEMSDU

65



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab
https://www.youtube.com/channel/UCDB2OxdL3h3V9mZVtmTsJ2g
https://twitter.com/EEMSDU

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi adi altinda 1995 yilinda lisans 6grencilerini
almaya baslamis ve 26/12/2018 tarihli Yiiksekdgretim Kurul Baskanligi oluruile 2019 YKS den itibaren
uygulanmak kaydi ile ad1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi olarak degistirilmistir. Bolimiimiiz gerek
akademik gerekse idari altyap1 olarak oturmus bir yapiya sahiptir ve yil bazinda tiim alanlarda kendisini
giincellemektedir. Bununla birlikte Elektrik-Elektronik Miihendisligi bransinin bir avantaji olarak
mezunlarin kamuda ve 6zel sektorde istihdam kolayligi, akademik personel sayisinin artis hizin1 ¢ok
yiiksek seviyede tutmamis fakat nihayetinde 2022 sonu itibari ile 4 Profesor, 1 Dogent, 8 Dr. Ogretim
Uyesi kadrosuna sahip boliimiimiiz tiim branglarda yetismis Ogretim {iyesi minimum ihtiyacim
tamamlamis, katile kapsaminda saglikli bir sekilde biiylimeye devam etmektedir. Boliimiimiiz katile
caligmalarina 6nem vermis, bununla ilgili aktif bir komisyon kurmustur. 2023 yazinda Elektrik-
Elektronik Miihendisligi programindan ilk mezunlarin verilmesi ve mezunlarin izlenmesinin ardindan
MUDEK Akreditasyon siirecine bagvuru hedeflerimiz arasindadir.
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