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OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi, Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii 2025 y1l1 faaliyetleri i¢in Birim Oz Degerlendirme Raporudur. Raporda éncelikle
birim hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra faaliyetler Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar: altinda incelenmis ve en son olarak

tartisma ve degerlendirmelere yer verilmistir.
BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimii, 32260 Ciiniir/Isparta

Telefon: 0 246 211 1363

Faks: 0246211 10 72

e-posta: clektrikelektronik@sdu.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskam: Prof. Dr. Evren EKMEKCI, Béliim Baskani

Boliim Baskam Telefon: 0 246 211 1362

Boliim Baskani e-posta: evrenekmekci@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz 1995 yilinda Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi ad1 ile egitim-6gretim faaliyetine
baslamis ve 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Elektrik-Elektronik Miihendisligi programi ad1
altinda 6grenci kabul etmektedir. 29 yillik bir tecriibeye sahip olan boliimiimiiz lisans (Tiirkge, normal
ve ikinci 6gretim), yiiksek lisans (Tiirk¢e ve Ingilizce) ve doktora (Tiirkge) diizeyinde egitim-dgretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Boliimiimiizde 2025 yilinda 6grenime devam eden 774 lisans 6grencisi
mevcuttur. Boliimiimiizde kadrolu olarak ii¢ profesor, ii¢ dogent, sekiz doktor Ggretim iiyesi, li¢
aragtirma gorevlisi doktor, bir aragtirma gorevlisi ile bir tane Fen Bilimleri Enstitiisii’'ne (FBE) bagh
aragtirma gorevlisi olmak {izere on dokuz akademik personel, bir boliim sekreteri ve ii¢ teknisyen olmak

tizere dort idari personel gorev yapmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik

Miihendisligi Boliimiiniin 6zgdrevi (misyonu) agagidaki sekilde tanimlanmustir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde lisans ve lisansiistii egitim-6gretim vererek, sanayide teknik, idari ve Ar-
Ge ¢aligmalarinda gorev alabilecek bilgi ve becerilerle donanmus, giincel yiiksek teknolojiyi takip eden,
siirekli 6grenme aligkanligina sahip, girisimci, ekip calismasina yatkin, ¢6ziim {iretebilen, arastiran,

analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere agik, insanliga, insanlara ve gevresine duyarls,
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tilkesine ve insanliga yararli olan, toplumun yasam kalitesini arttirmaya yonelik bilimsel arastirma yapan
ve teknoloji tiretebilen, evrensel diisiinme yetisine sahip, ufku genis Elektrik-Elektronik Miihendisleri

yetistirmektir.

Vizyon: Evrensel odlciitler icinde, toplumumuzun ve insanligin yararina c¢alisan, arastiran sonuglarini

teknolojiye doniistiiren 6ncii bir boliim olmaktir.
Temel Degerler:
e Siirekli kendini giincellemek ve yeniliklere acik olmay1 benimsemek,
o Bilimsel yaklagimlari1 kullanmak ve gelistirmek,
o Etik degerlere uygun faaliyet gostermek,
e  Sorumluluk bilincine ve is disiplinine sahip olmak,
e Insan temel hak ve 6zgiirliiklerine uygun temel ¢aligma prensiplerini benimsemek,
e Ogrenci merkezli bir anlayisa sahip olmak,
o Kalite bilincini bdliim diizeyinde biitlinciil olarak gelistirmek.
Program Egitim Amaclari:

i. Mezunlarimiz, Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya cok disiplinli/disiplinlerarasi miihendislik
alanlarinda ulusal veya uluslararasi kamu ya da 6zel sektor kuruluslarinda miihendis, uzman veya

yOnetici olarak gorev alirlar.

ii. Mezunlarimiz, lisansiisti egitim programlarmma devam ederek lisansiistii egitim alirlar.

Universitelerde akademik personel olarak calisirlar.
iii. Mezunlarimiz, kendi islerini kurarak girisimci bir miithendis olarak faaliyet gosterirler.
Program Hedefleri:

PHI1. Mezunlarimiz, Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya ¢ok disiplinli/disiplinlerarast miithendislik
alanlarinda ulusal veya uluslararasi kamu ya da 6zel sektor kuruluslarinda miihendis, uzman veya

yOnetici olarak gorev alirlar.

PH2. Mezunlarimiz, lisansiistii egitim programlarina devam ederek lisansiistii egitim alirlar.

Universitelerde akademik personel olarak calisirlar.
PH3. Mezunlarimiz, kendi islerini kurarak girisimci bir miithendis olarak faaliyet gosterirler.

PH4. Mezunlarimiz giincel teknolojiyi takip eder, 6zgiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunur,

siirekli 6grenme aliskanligina sahip olabilme ve evrensel diisiinme yetisi kazanirlar.



PHS. Mezunlarimiz problemi belirleme, tanimlama, ¢6zmek icin gerekli ve 6zgiin stratejileri gelistirme

ve uygulama becerisine sahiptirler.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Boliimiimiiz bolim bagkani tarafindan yonetilmektedir. Boliim Bagkani altinda 2 adet Boliim Bagkani

Yardimcisi ve Anabilim Dallar1 Bagkanliklar1 bulunmaktadir. lgili organizasyon semasi Sekil 1°de ve

bolim web sayfamizda (Kanit 1) sunulmustur.
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Sekil 1. Boliimiimiize ait organizasyon semasi (Kanit 1).
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Boliimiimiizde idari islerde gorev alan gesitli komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlarin giincel

dagilimi Sekil 2°de sunulmustur (Kanit 2). Bu dagilima gére boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin tiimii boliim

icerisinde idari gorev almakta ve boliim isleyigine katki saglamaktadir. Sekil 2°de sunulan her bir

komisyon ya da koordinatorliik i¢in gérev dagilimlari tanimlanmis ve Tablo 1’de sunulmustur. Her bir

komisyon ya da koordinatorliik kendi gorev ve sorumluluklari gergevesinde bolim baskanligr ile

koordineli bir sekilde faaliyet gostermektedir.
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BOLUM KOMIiSYONLARI ve GOREVLER

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIiGI

Yiirtirliik Tarihi: 10.06.2025

STAJ KOMISYONU

Doc. Dr. Ali AGCAL (K. Bsk.)

MEZUNIYET VE TEK DERS KOMISYONU
Prof. Dr. Ozlem COSKUN (K. Bsk.)
Prof. Dr. Mesud KAHRIMAN (U\e)
Dr. Ogr. Uyesi Esin YAVUZ (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Ahmet GOZEL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve KUCUKONER (Uye)
Ars. Gor. Dr. Nezihe KARACAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Celal Fadil KUMRU (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GECIN (Uye)
Ars. Gor. Dr. Gizem DURSUN DEMIR (Uye)
Ars. Gor. Onur Mustafa UZUM (Uye)

DERS/SINAV PROGRAMI HAZIRLAMA VE DERS

INTIBAK, YATAY/DIKEY GECIS VE AKTS
KOMISYONU

GOREVLENDIRME KOMISYONU
Dog. Dr. Yavuz C ENGIZ (K. Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Celal Fadil KUMRU (K. Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GECIN (Uye)

Dog. Dr. Umut TILKI (AKTS Koordinatorii)
Dr. Ogr. Uyesi Turgay KOG ( U\e)
Ars. Gor. Dr. Gizem DURSUN DEMIR (Uye)

Ders Programi ve Gorevlendirme Sinav Programi
Ars. Gor. Hasan CETIN (Uvye) Ars. Gor. Dr. Ali Alper DEMIR (Uve)

OGRENCI DEGISIM PROGRAMLARI KOMISYONU

Ars. Gor. Hasan CETIN (Uye)
BITIRME ODEVI KOMISYONU

(ERASMUS-MEVLANA-FARABI)
Dog. Dr. Umut TILKI (K. Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Ahmet GOZEL (K. Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Bilge SENEL (Uye)
Ars. Gor. Onur Mustafa UzZUM (U\ e)

Dr. Ogr. Uyesi Celal Fadil KUMRU (Uye)
Ars. Gor. Dr. Ali Alper DEMIR (Uye)

AR-GE EKIBI

Ars. Gor. Hasan CETIN (Uye)
YAZ OKULU KOMISYONU

Prof. Dr. Evren EKMEK_Ci (K. Bsk)

Dr. Ogr. Uyesi Bilge SENEL (K. Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Ahmet GOZEL (Uye)
-\1@ Gor. Hasan CETIN (Uve)

Ars. Gor. Onur Mustafa UZUM (Uve)

Dog¢. Dr. Uyesi Umut TILKI (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk OZKAYA (Uye)

AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME KOMISYONU

Prof. Dr. Evren EKMEKCI (K. Bsk.)

KALITE VE MUDEK KOMISYONU
Prof. Dr. Evren EKMEKCI (K. Bsk -Temsilci)
Dog. Dr. Umut TILKI (Uye)
Doc. Dr. Ali AGCAL (Uye)
Dr. Oar. Uyesi Ufuk OZKAYA (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Turgay KOC (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve KUCUKONER (Uye)
Ars. Gor. Dr. Nezihe KARACAN (Uye)
Ars. Gor. Dr. Gizem DURSUN DEMIR (Uve)

Prof. Dr. Ozlem COSKUN (Uye)
Prof. Dr. Mesud KAHRIMAN (Uye)
Doc. Dr. Umut TILKI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk OZKAYA (Uye)

MAL-MALZEME ALIMI, AYNIYAT VE MUAYENE KOMISYONU

OGRENCILER VE MEZUNLARLA ILETISIM

Prof. Dr. Evren EKMEKCI (K. Bsk.)

KOMIiSYONU-KARIYER TEMSILCISi
Dr. Ogr. Uyesi Esin YAVUZ (K. Bsk.-Temsilci)
Dr. Ogr. Uyesi Bilge SENEL (Uye)

Ars. Gor. Dr. Nezihe KARACAN (Uye)

Dog. Dr. Umut TILKI (Uye)
Dog¢. Dr. Ali AGCAL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk OZKAYA (Uye)
Dr. Or. Uyesi Elif Merve KUCUKONER (Uye)
CIFT ANADAL, YANDAL VE SOKRATES KOMISYONU

Prof. Dr. Mesud KAHRIMAN (K. Bsk.)

DOKTORA YETERLIK JURI KOMISYONU
Prof. Dr. Evren EKMEKCI (K. Bsk.)
Prof. Dr. Mesud KAHRIMAN (Uye)
Dog. Dr. Umut TILKI (Uye)
Dog. Dr. Ali AGCAL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Turgay KOC (Uye)

Dog. Dr. Yavuz C ENGIZ (Uve)
Dr. Ogr. Uyesi Bilge SENEL (Uye)
Opr. Gor. Mehmet KANSIZ (Uye)
Arg. Gér. Onur Mustafa UZUM (Uye)
ETIK KURUL ONAY BASVURULARI GOREVLISI

BOLUM ANKET SORUMLUSU

Prof. Dr. Evren EKMEKCI

BOLUM TEHLIKELI ATIK KOORDINATORU

Ars. Gor. Dr. Ali Alper DEMIR.
FBE BILSIS KOORDINATORU

Prof. Dr. Ozlem COSKUN

Prof. Dr. Evren EKMEKCI

BOLUM E-POSTA ADRESI SORUMLUSU

Doc. Dr. Yavuz CENGIZ

ARS. GOR. BOLUM TEMSILCISI
Ars. Gér. Dr. Gizem DURSUN DEMIR

KITAP ISTEK SORUMLUSU

BOLUM INTERNET SAYFASI ve SOSYAL MEDYA

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve KUCUKONER (Sorumlu)

SORUMLUSU
Ars. Gor. Dr. Nezihe KARACAN

~ O5r. Gor. Mehmet KANSIZ (Uye)
TOPLUMSAL KATKI BOLUM TEMSILCIST

Ars. Gor. Dr. Ali Alper DEMIR

Doc. Dr. Ali AGCAL (Temsilci)

DEZAVANTAJLI GRUP BOLUM TEMSILCISI
Dog. Dr. Umut TILKI (Temsilci)

DERS BiLGI PAKETI DEGERLENDIRME KOMISYONU

Prof. Dr. Evren EKMEKCI (K. Bsk.)

SEKTOR KAMPUSTE KOORDINATORLUGU
Prof. Dr. Evren EKMEKQI (Béliim Koordinatorii)
Dog. Dr. Umut TILKI (Ders Koordinatérii)

Dog. Dr. Umut TILKI ( U\e)
Dog. Dr. Ali AGCAL (Uye)

Dog. Dr. Ali %GQ AL (Ders Koordinatérii)

ORYANTASYON SORUMLUSU
Dr. Ogr. Uvesi Elif Merve KUCUKONER

NOT: Komisyon gorevlerinin aksamadan yiiriitiilmesi énemlidir. Ogretim iiyesi/eleman izin durumda; komisyon gorevinin siirekliligi i¢in izin

formunun vekil kismuni mutlaka doldurur. Gérevlendirme durumunda komisyon gérevini vekili yuritiir

Sekil 2. Boliimiimiiz

giincel komisyon dagilimlari (Kanit 2).
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Tablo 1. Boliimiimiiz komisyonlar1 ve komisyonlara ait gérev ve sorumluluklar (Link).

Komisyon Gérev ve Sorumluluklari

Her yi1l senato tarafindan belirtilen takvim igerisinde Akademik
Performans bagvurularinin ilgili mevzuata uygun olarak
degerlendirilmesi  ve sonuglarin  Bolim  Bagkanligina
sunulmasindan sorumludur.

Boliim arastirma gorevlilerini temsil eder gerekli igleri yiiriitiir.

Atik  yonetimi ile ilgili toplantilara katilir ve bdliime
bilgilendirme yapar.

Boliimdeki atiklarin mevzuata uygun sekilde bertaraf edilmesi
icin gerekli dnlemleri alir.

Boliimde yiiriitiilen programlar i¢in kullanilmak {izere Bitirme
Odevi/Tasarim Projesi Uygulama Esaslarin1 hazirlar ve Boliim
Akademik Kurulu’na sunar.

Ogrencilerin Bitirme Odevi/Tasarim Projesi islemlerinin ilgili
mevzuata gore ylirtitiilmesini ve degerlendirilmesini saglar.
Gliz donemi Ekle-Sil haftasi tamamlanmadan yillik is takvimini
hazirlar ve boliim internet sayfasi iizerinden duyurulmasini
saglar.

Her egitim-6gretim donemi basinda gerekli duyurulari yaparak
ogrencileri bilgilendirir ve dgrencilerin danisman atamalarinin
Ogrenci bilgi sistemi lizerinden yapilmasin saglar.

Her donem sonunda bitirme 6devi/tasarim projesi sunumlari
fiziksel ortamda yapilacaksa sunumlarin saglikli bir sekilde
yapilabilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar.

Kalite caligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanliginin talep ettigi gerekli belge ya da raporlari saglar.

Boliim kurumsal e-postalarini takip eder. Bu kanal lizerinden
iletisimi boliim bagkanligi ile koordineli olarak kurar.

Boliim resmi internet sayfasi {izerindeki duyurularin
yapilmasindan sorumludur.

Boliim internet sayfasini giincel tutar.

Boliim resmi internet sayfasi iizerindeki duyurularm boliim
sosyal medya hesaplarindan paylasilmasini saglar.

Dekanlik tarafindan talep edilen tarihte bolim Cift
Anadal/Yandal kontenjanlarim1 Boliim Baskanligr ile birlikte
koordine eder.

Cift Anadal/Yandal o6grencilerin alacaklar1 ders yiikii
calismasini yapar ve Boliim Akademik Kurulu’na sunar.

Cift Anadal/Yandal Ogrencilerinin mezuniyet asamasinda,
sadece ilgili dgrencilerin mezuniyet iglemlerinde yer almak
lizere, mezuniyet komisyonuna yazili gorlis sunar. Cift
Anadal/Yandal Ogrencilerinin mezuniyetinde Cift
Anadal/Yandal Sokrates koordinatori, mezuniyet
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komisyonunun bir iiyesi olarak komisyonda yer alir ve oy
kullanir.

Kalite caligmalart ya da akreditasyon kapsaminda Boliim
Bagkanliginin talep ettigi gerekli belge ya da raporlari saglar.

Her Egitim-Ogretim donemi icin lisans ve lisansiistii
programlara ait ders programlarim hazirlar ve derslere uygun
derslikleri bulur.

Taslak ders programlar i¢in bolim Ogretim {iyelerinin
taleplerini toplar. Dersin zorunlu/se¢meli/uygulamali olmasi,
derslik mevcudiyeti ve Ogretim iyesi taleplerini de
degerlendirerek egitim-6gretimin en verimli sekilde yapilmasi
i¢in ders programini hazirlar ve nihai programi boliim bagkani
onay1 ile ilan eder.

Lisans dersleri i¢in Boliim Akademik Kurulu’nca yapilan ders
gorevlendirmelerine gore Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ders
gorevlendirmelerinin tanimlanmasini saglar.

Akademik takvimde ilan edilen arasinav, yartyil sonu sinavi ve
biitiinleme sinav programlarini sinava girecek 6grenci sayilarini
dikkate alarak hazirlar ve uygun derslikleri bulur.

Kalite caligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Boliim
Bagkanliginin talep ettigi gerekli belge ya da raporlari saglar.

Ders Bilgi Paketi’nin giincel kalmasi igin gerekli idari
calismalar1 boliim adina yriitiir.

Kalite caligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanliginin talep ettigi gerekli belge ya da raporlari saglar.

Lisansiisti  ders godrevlendirmesi, lisansiistii danisman
atamalari, lisansiistii 6grenci alimi ile ilgili Boliim Akademik
Kurulu tarafindan alinan kararlar1 Ogrenci Bilgi Sistemine isler,
ilgili raporlar1 sistemden alir.

Lisansiistii miilakat sonuclarin1 Ogrenci Bilgi Sistemine isler.
Kalite caligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanliginin talep ettigi gerekli belge ya da raporlar1 saglar.

Boliim Bagkanligi talebi ile boliimde yiiriitiilen programlara ait
ders miifredatlarinin ilgili yonetmelige uygun olarak
hazirlanmast i¢in gerekli 6n ¢alismalar1 yapar.

Boliim Akademik Kurulunca onaylanan miifredatlarin Ogrenci
Bilgi Sistemine tanimlanmasim saglar.

Ders bilgi paketlerinin dersi vermekle gorevlendirilmis 6gretim
ilyesi tarafindan belirlenip belirlenmediginin takibini yapar ve
eksiklikleri Boliim Bagkanligina bildirir.

Yatay gecis bagvurularini ilgili mevzuata gore degerlendirir ve
bagvurusu kabul edilen 6grencilerin not doniigiimlerini ve
intibakini yapar.

Dikey gecis ile kayit hakkini kazanan Ogrencilerin not
doniisiimlerini ve intibakini yapar.

Boliimde yiiriitiilen tiim programlara ait dersler icin gerekli
durumlarda ders esdegerliklerini  belirler ve Bolim




Bagskanligina bir komisyon karari ile sunar. Ders esdegerlikleri
belirlenirken eger varsa mutlaka ilgili dersi en son olarak veren
Ogretim iyesinin gorisii almir. Ders son olarak subeli
verildiyse, dersin koordinatoriiniin goriisiinii almak yeterlidir.
Ders ilk defa agilacaksa durumu Boliim Akademik Kuruluna
sunar.

Kalite caligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Basgkanliginin talep ettigi gerekli belge ya da raporlari saglar.

Béliimiin KALITE ve MUDEK ¢aligmalarim koordine eder bu
kapsamda boliimiin idari islerini takip eder.

Boliim adma KALITE ve MUDEK toplantilarina katilir,
toplanti ¢iktilarini boliime duyurur.

Béliimin MUDEK  bagvuru siirecindeki koordinasyonunu
saglar.

Boliim Baskanligi gerekli durumlarda kismi zamanli 6grenci
allmi ve beslenme yardimi igin komisyon kurar ve
degerlendirmeleri  yiiriitir. Komisyon bagkan1  boliim
bagkanidir.

Her yil Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan
talep edilen zamanlarda boliim akademik personelinin talep
ettigi kitaplarin ilgili birime ulastirilmasini saglar.

Boliimiin makine, techizat ve sarf ihtiyaclarimi boliim 6gretim
iyeleri/elemanlar1 ile koordineli bir sekilde tespit eder.
Ihtiyaglari dekanliga sunar.

Muayene komisyonunda gorev alir.

Her egitim-0gretim yili icerisinde mevzuatta belirtilen asgari
toplanti sayilarmi saglayacak sekilde lisans Ogrencilerin
mezuniyet basvurularii  degerlendirir.  Ogrenci  talebi
dogrultusunda toplant1 sikligim belirler.

Komisyon toplantilar1 komisyon baskani ve beraberinde en az
2 iyenin katilmi ile yapilir. Almnan kararlart Bolim
Baskanligina sunar. Oy ¢oklugu ile alinan kararlarda Boliim
Bagkanligina gerekgeli rapor sunar.

Ogrencilerin mezuniyet islemlerinin ilgili mevzuata gore
yiiriitiilmesini saglar.

Tek ders/Ek ders bagvurularini degerlendirir ve tek ders/ek ders
degerlendirme sonuglarii komisyon raporu seklinde Bolim
Bagkanligina idare tarafindan belirtilen siire icerisinde sunar.
Kalite caligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanliginin talep ettigi gerekli belge ya da raporlari saglar.
Cift Anadal/Yandal &grencilerinin  mezuniyetinde, ilgili
komisyondan  bir  Ogretim  {iyesi/elemant  mezuniyet
komisyonunun iiyesi olarak komisyonda yer alir.

Her egitim-6gretim yilinin ilk ii¢ haftasi i¢erisinde boliimii yeni
kazanan lisans 6grencilere oryantasyon egitimi verir.




Oryantasyon ile ilgili Bolim Baskanligimin ve Dekanligin
verdigi gorevleri yerine getirir, ilgili toplantilara katilir, toplanti
ciktilarini boliime duyurur.

Kalite caligmalart ya da akreditasyon kapsaminda Boliim
Bagkanliginin talep ettigi gerekli belge ya da raporlari saglar.

Boliimiimiize Ogrenci degisim programlart (ERASMUS,
MEVLANA ve FARABI) ile gelen ya da béliimiimiizden giden
ogrencilerin evraklarinin ilgili mevzuata uygun olarak bir
koordinatdr iizerinden yiiriitiilmesini saglar.

Yurtdisi iiniversitelerle olusturulacak protokollerin
hazirlanmasinda gérev alir.

Degisim  programlarindan  donen  Ogrencilerin  not
doniigiimlerini yapar.

Kalite c¢aligmalari ya da akreditasyon kapsaminda Boliim
Bagkanliginin talep ettigi gerekli belge ya da raporlari saglar.

Rektorliik Kariyer Planlama Merkezi ile iletisimde bulunarak
boliim ile ilgili faaliyetlerin Béliim Bagkanligi bilgisi dahilinde
yiiriitiilmesini saglar.

Bolim Baskanlhigmin talebi ile 6grenciler ve mezunlarla
iletisimi saglar.

Kalite c¢aligmalari ya da akreditasyon kapsaminda Bdliim
Bagkanliginin talep ettigi gerekli belge ya da raporlari saglar.

Boliimde yiiriitiilen programlar i¢in kullanilmak iizere Staj
Uygulama Esaslarint hazirlar ve Bolim Akademik Kuruluna
sunar.

Ogrencilerin ~ staj islemlerinin  ilgili mevzuata gore
yiirlitiilmesini, denetlenmesini ve degerlendirilmesini saglar.
Her egitim-6gretim yilinda mevzuatta belirtilen asgari toplanti
sayilarini saglayacak sekilde stajlarini tamamlayan 6grencilerin
staj degerlendirmelerini yapar. Ogrenci talebi dogrultusunda
toplant1 sikligin belirler.

Komisyon toplantilar1 komisyon baskani ve beraberinde en az
ilyenin katilmu ile yapilir. Oy ¢oklugu ile alinan kararlarda
Boliim Baskanligina gerekgeli rapor sunar.

Stajlar1 degerlendirilen 6grencilerin staj basar1 durumlar ile
ilgili staj ders notlarim Ogrenci Bilgi Sistemine Isler.

Her yil, Ocak ay1 sonuna kadar bir onceki yilin faaliyet
raporunu dekanliga iletmek tizere boliim bagkanligina sunar ve
boliim akademik kuruluna degerlendirme sunumu yapar.

Staj Komisyonu degerlendirme sonuclarina itiraz durumunda
Boliim Kuruluna goriis saglar.

Kalite caligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Boliim
Bagkanliginin talep ettigi gerekli belge ya da raporlari saglar.

Yaz Okulu bagvurularin1 senato tarafindan belirlenen takvime
uygun olarak koordine eder.




Yaz okulunda agilmasi planlanan iiniversite i¢i ortak dersler ve
esdeger dersleri belirler.

Yaz okulunda bdliimde agilmasi planlanan dersleri belirler.
Ogrenci bagvurularimi dikkate alarak, diger
iiniversitelerde/programlarda esdeger kabul edilen dersleri
béliim internet sayfasinda ilan eder. Ogrencilerin yaz okulu ders
bagvurularinin bu esdegerlik icerisinde ve ilgili mevzuata uygun
olarak yapilip yapilmadigini kontrol ederek Boliim Baskanina
yazili bilgi verir.

Yaz okulunda tniversite disinda alinacak derslerin Fakiilte
Yonetim Kuruluna arzi i¢in gerekli n ¢aligmalar yiriitiir.

Yaz Okulunda fniversite disindan alinan derslerin not
doniisiimlerini yapar.

Kalite caligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim
Bagkanligi’nin talep ettigi gerekli belge ya da raporlari saglar.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamnit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11446s.html

e Kamt?2.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11447s.html

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde komisyon faaliyetleri boliim baskanliginda dosyalanmakta ve kurumsal hafiza olusmasi

saglanmaktadir (Kanit 3). Komisyonlar yapilandirilirken, komisyon gorevlileri her donem goézden

gecirilmekte, gerekirse 6gretim {iyelerinin/elemanlarinin farkli komisyonlardaki gérevlere dahil olmasi

i¢in giincellenmekte fakat bunu yaparken kurumsal hafizanin siirdiiriilmesi i¢in komisyonlarda mutlaka



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11446s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11447s.html

daha once tecriibeye sahip bir ya da iki {iyenin bulunmasina dikkat edilmektedir (Kanit 4). Komisyonlar

gerekli durumlarda birbirlerine danigmaktadir. Bu durum Tablo 1°de tanimlanmistir. Akademik

kadronun etkin ve hizli iletisimi i¢in b6liim bazinda ve komisyon bazinda iletisim gruplart kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/dokumanlar
e Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-

11447s.html

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii, Siileyman Demirel Universitesi ile Miihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025 stratejik planina (Kanit 5) uygun olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/dokumanlar
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11447s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11447s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 5. Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-1507202 1 .pdf

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Boliim organizasyon semasi olusturulmus ve ilan edilmistir (Kanit 1). Bolim yonetimi (Kanit 6),
anabilim dali bagkanlar1 ve akademik kadro (Kanit 7) boliim internet sayfasinda ilan edilmistir. Boliim

icerisinde aktif olarak isleyen staj, intibak, mezuniyet ve bitirme 6devi islemleri icin is akis semalar

olusturulmus ve Birim Kalite Calismalar1 internet linki altinda Tanimli Siirecler baglig1 altinda ilan
edilmistir (Kanit 8). Boliim igerisinde idari gérevler tanimlanmis, komisyonlarla ilgili gorev, yetki ve

sorumluluklar ilan edilmistir (Kanit 2).

Boliimiimiizde kalite siireclerini yonetmek amactyla kalite komisyonu mevcuttur. Kalite komisyonu
diizenli araliklar ile toplanmaktadir. Toplantilara ait tutanaklar kalite sayfamizin birim kalite tutanaklari

baslig1 altinda paylasilmaktadir (Kanit 8).



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/organizasyon-semasi- 1 1446s.html
o Kamt 2.
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11447s.html

e Kamt 6. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yonetim-887s.html

e Kamt 7. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/akademik-kadro
e Kanit 8. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiz kamuoyu bilgilendirmesini ilkesel olarak benimsemis olan bir boliim olarak dogru, giincel

ilgili tiim bilgi ve verileri bolim web sayfasi ve sosyal medya hesaplari olan X (Kanit 9), Instagram

(Kanit 10), Youtube (Kanit 11) ve LinkedIn (Kanit 12) iizerinden ger¢eklestirmektedir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11446s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11447s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yonetim-887s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/akademik-kadro
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 9. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab

Kanit 10. https://twitter.com/EEMSDU

Kanit 11. https://instagram.com/eemsdu32

Kanit 12. https://www.youtube.com/channel/UCDB20xdL3h3VImZVtmTsJ2g

Kanit 13. https://www.linkedin.com/in/sd%C3%BC-ehm-eem-mezunlar%C4%B1-8587452b7/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Siileyman Demirel Universitesi’'nde kalite ve giivenceyi saglamaya yénelik Kalite Giivence Sistemi
Kurulmas1 ve Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslarma Iliskin Y&nerge yayimlanmistir.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde ve boliimlerinde Siileyman Demirel Universitesi tarafindan
yayinlanan Kalite Glivence Sistemi Y0nergesi esas alinarak egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki,
yOnetim sistemi, stratejik planlama konularinda kalite calismalarini izleme ve yonlendirme
mekanizmalari olusturulmustur. Kurum i¢i 6z degerlendirme sonuglar ile egitimde kalite, arastirmada
kalite, yonetisim ve liderlik sisteminde kalite ve toplumsal katkida kalite politikalarinda ydnerge
kapsaminda olugturulan kurullar araciligiyla ¢aligmalar yapilmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimiiniin 6zgdrevi (misyonu) agagidaki sekilde tanimlanmustir:

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde lisans ve lisansiistii egitim-6gretim vererek, sanayide teknik, idari ve
Ar-Ge calismalarinda gorev alabilecek bilgi ve becerilerle donanmis, giincel yliksek teknolojiyi
takip eden, siirekli O0grenme aligkanhigina sahip, girisimci, ekip g¢alismasina yatkin, ¢6ziim
iiretebilen, arastiran, analiz ve sentez becerisi kazanmisg, teknolojik gelismelere agik, insanliga,
insanlara ve g¢evresine duyarli, iilkesine ve insanliga yararli olan, toplumun yasam kalitesini



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab
https://twitter.com/EEMSDU
https://instagram.com/eemsdu32
https://www.youtube.com/channel/UCDB2OxdL3h3V9mZVtmTsJ2g
https://www.linkedin.com/in/sd%C3%BC-ehm-eem-mezunlar%C4%B1-8587452b7/

arttirmaya yonelik bilimsel arastirma yapan ve teknoloji iiretebilen, evrensel diisiinme yetisine
sahip, ufku genis Elektrik-Elektronik Miihendisleri yetistirmektir.

Elektrik-Elektronik Miihendisliginin vizyonu ise:

e Evrensel olgiitler icinde, toplumumuzun ve insanligin yararina calisan, arastiran sonuglarini
teknolojiye doniistiiren oncii bir boliim olmaktir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 14. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Béliimii de birim kalite ¢alismalarini Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Y&nergesi ve Siileyman Demirel Universitesi ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2021-
2025 Stratejik planin1  gozeterek siirdiirmektedir (Kanit 5). Bu amagla Elektrik-Elektronik
Miihendisliginde Kalite ve Miidek Komisyonu kurulmus ve birim kalite ¢aligmalar1 bu komisyon
araciliftyla yiiriitiilmektedir (Kanit 14).

Boliimiimiiz misyonu kapsaminda mevcut en 6nemli stratejik amaglarindan bir tanesi boliimiimiiziin
akreditasyonunun saglanmasidir. Bu konuda boliimiimiiz faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliimiimiiziin
ad1 26/12/2018 tarihli ve 75850160-104.01.02.01-E.537 sayili Yiiksek Ogretim Kurulu oluru ile
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi iken Elektrik-Elektronik Miihendisligi olarak degistirilmistir.
Bolimiimiiz 2023 bahar yariyili itibariyle Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programindan ilk
mezunlarii verdigi i¢in akreditasyon c¢aligmalarina yeniden baslanmistir ve 2025 yili igerisinde
MUDEK ’e basvuru yapilmistir ve MUDEK tarafindan ziyaret beklenmektedir (Kanit 15).



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamit 5. Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plam
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-

15072021.pdf
e Kanit 14. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

o  Kamitl5.https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/mudek degerlendirme-

24122025.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimiz, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans

gostergeleri (KPI) olarak, birimin tanmirlik/goriiniirliigiiniin artirilmas1 kapsaminda boliimiimiiz

Ogretim iyeleri, 0gretim elemanlari, lisans ve lisansiistii 0grencileri tarafindan akademik ¢aligmalar

gergeklestirmektedir (Kanit 16-21).



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/mudek_degerlendirme-24122025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/mudek_degerlendirme-24122025.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 16. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/doc-dr-ali-agcalin-tubitak-3501-kariyer-

projesi-55332h.html

e Kamt 17. https://w3.sdu.edu.tr/haber/13181/sduden-depreme-karsi-hayat-kurtaran-teknoloji-

akilli-sensorlu-deprem-izleme-sistemi

e Kanit 18. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-dr-ogr-uyesi-elif-merve-kucukoner-

52436h.html

e Kamt 19. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-tubitak-2209-proje-

basarisi-51589h.html

e Kanit 20. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/unvan-degisikligi-doc-dr-ali-agcal-

50482h.html

e Kamt 21. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/tubitaktan-bolumumuzden-cikan-bir-

projeye-destek-tubitak-1002-hizli-destek-programi-45692h.html

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde {iniversite tarafindan saglanan bilgi sistemleri kaynaklar (lisansh programlar, dijital
kaynaklar, bilgisayar laboratuvarlar1 vb.) personel ve 6grencilere SDUNET platformu (Kanit 22)

iizerinden duyurulmakta ve kullanima sunulmaktadir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/doc-dr-ali-agcalin-tubitak-3501-kariyer-projesi-55332h.html
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/13181/sduden-depreme-karsi-hayat-kurtaran-teknoloji-akilli-sensorlu-deprem-izleme-sistemi
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-dr-ogr-uyesi-elif-merve-kucukoner-52436h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/atama-dr-ogr-uyesi-elif-merve-kucukoner-52436h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-tubitak-2209-proje-basarisi-51589h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-tubitak-2209-proje-basarisi-51589h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/unvan-degisikligi-doc-dr-ali-agcal-50482h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/unvan-degisikligi-doc-dr-ali-agcal-50482h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/tubitaktan-bolumumuzden-cikan-bir-projeye-destek-tubitak-1002-hizli-destek-programi-45692h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/tubitaktan-bolumumuzden-cikan-bir-projeye-destek-tubitak-1002-hizli-destek-programi-45692h.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 22. https://sdunet.sdu.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik personel ile ilgili gérev tanimlar1 ve is akiglari i¢in tanimlanmus siiregler mevcuttur. Siirecler

Sekil 2 ve Tablo 1’de verildigi gibi yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/organizasyon-semasi- 1 1446s.html

e Kanit 8.https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html



https://sdunet.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11446s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

A.3.3. Finansal yonetim

Béliimiimiiziin finansal kaynaklari, SDU y6netiminin Elektrik-Elektronik Miihendisligine ayrilan kismi
ve TUBITAK projeleri, BAP projeleri vb. kapsaminda iiniversitemize aktarilan kaynaklar tarafindan
olusmaktadir. 1 adet TUBITAK 1001 projesi, 1 adet TUBITAK 1002 projesi, 1 adet TUBITAK 3501
projesi ve BAP projeleri devam etmektedir. Ayrica boliimiimiizde TUBITAK 2209-A {iniversite
Ogrencileri arastirma projeleri destekleme programi kapsaminda 15 adet proje yiriitiilmiistiir (Kanit 19).
Bu kaynaklar ile 6grencilerimize aragtirmalarinda destek ve boliimiimiiz laboratuvarlarina techizat

destegi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 17. https://w3.sdu.edu.tr/haber/13181/sduden-depreme-karsi-hayat-kurtaran-teknoloji-
akilli-sensorlu-deprem-izleme-sistemi

e Kanit 19. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-tubitak-2209-proje-
basarisi-51589h.html

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimize ait ders ve program dgrenme ¢iktilart ilgili kurullarda tartisilarak kabul edilmektedir ve buna
uygun ders plani belirlenmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili itibariyle ders ve program 6grenme
¢iktilart arasinda tespit edilen olas1 eksiklikleri gidermek igin ders degerlendirme anketleri yapilmaya
baglanmistir (Kanit 8). Ayrica mezunlarimiz onlarin isverenlerine yonelik memnuniyet anketleri
uygulanmaya baslamistir. Bunlara ek olarak staj yapan 6grencilerimizin faaliyetlerini ve verimliligini

degerlendirmek acisindan staj degerlendirme anketi yapilmasi planlanmistir. Bunlara ek olarak



https://w3.sdu.edu.tr/haber/13181/sduden-depreme-karsi-hayat-kurtaran-teknoloji-akilli-sensorlu-deprem-izleme-sistemi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13181/sduden-depreme-karsi-hayat-kurtaran-teknoloji-akilli-sensorlu-deprem-izleme-sistemi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-tubitak-2209-proje-basarisi-51589h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-tubitak-2209-proje-basarisi-51589h.html

birimizde boliim tamitim etkinlikleri (Stajda Ne Yaptim?, Mezunlarla Kariyer Yolu, Miihendisligin

Otesi: Fikirden Hayata) diizenlenmektedir. (Kanit 23-27).

Sekil 3. "Elektrik Miihendisleri Odasi, Sektordeki Faaliyet Alanlar1 ve Kariyer Olanaklarn" Etkinligine

ait bir fotograf

Sekil 4. “Stajda Ne Yaptim?” etkinligine ait fotograflar



Sekil 5. “Mezunlarla Kariyer Yolu” etkinligine ait bir fotograf



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 8.https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezunlarla-kariyer-yolu-etkinligi-2-gerceklestirildi-

https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezunlarla-kariver-yolu-etkinligi-3-gerceklestirildi-

e Kanit 23.
52407h.html
e Kanit 24.
52725h.html
e Kanit 25.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-muhendisleri-odasi-sektordeki-faaliyet-

alanlari-ve-kariyer-olanaklari-etkinligi-gerceklestirildi-56286h.html

e Kanit 26.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-elektronik-muhendisligi-ve-faaliyet-alanlari-

etkinligi-gerceklestirildi-54493h.html

e Kanit27.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/stajda-ne-yaptim-etkinligi-3-gerceklestirildi-

54887h.html

A 4. Paydas Katilim

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Boliimiimiiziin birim kalite ¢alismalar1 sayfasinda da tanimlanmis olan i¢ paydaslar ve dis paydaslar

mevcuttur (Kanit 8). Boliimiimiiziin vizyon, misyon, program ¢iktilari, 6grenme ¢iktilart vb. konulari

tartismak ve paydaslarimizdan doniisler almak icin yiiz yiize ve online toplantilar diizenlenmektedir. I¢

ve dis paydaslarimiz ile gerceklestirdigimiz toplantilara ait tutanaklar boliim web sayfamizda birim

kalite ¢aligmalar1 boliimiinde sunulmustur (Kanit 8).



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezunlarla-kariyer-yolu-etkinligi-2-gerceklestirildi-52407h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezunlarla-kariyer-yolu-etkinligi-2-gerceklestirildi-52407h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezunlarla-kariyer-yolu-etkinligi-3-gerceklestirildi-52725h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezunlarla-kariyer-yolu-etkinligi-3-gerceklestirildi-52725h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-muhendisleri-odasi-sektordeki-faaliyet-alanlari-ve-kariyer-olanaklari-etkinligi-gerceklestirildi-56286h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-muhendisleri-odasi-sektordeki-faaliyet-alanlari-ve-kariyer-olanaklari-etkinligi-gerceklestirildi-56286h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-elektronik-muhendisligi-ve-faaliyet-alanlari-etkinligi-gerceklestirildi-54493h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-elektronik-muhendisligi-ve-faaliyet-alanlari-etkinligi-gerceklestirildi-54493h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/stajda-ne-yaptim-etkinligi-3-gerceklestirildi-54887h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/stajda-ne-yaptim-etkinligi-3-gerceklestirildi-54887h.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 8.https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimize donem sonunda ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Ayrica diizenlenen

etkinlerin egitime olan etkisinin incelenmesi i¢in etkinlik sonunda etkinlik degerlendirme anketi

yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda &grencimiz tarafindan staj raporlarinin

kurum/faaliyet degerlendirmesi ve kurum tanitimi béliimleri ingilizce olarak yazilmaktadir (Link).



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/staj-11435s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 8.https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun olan 6grencilerimizin lisans egitimimizin kalitesi hakkinda geri doniis alabilmek adina mezunlar

anketi yapilmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme, is yerlerinin 6lgekleri hakkinda

bilgi edinme gibi istihdam bilgileri bu anketle degerlendirilmektedir. Ayrica mezunlarimizin galistigi

sirketlerin memnuniyetlerini degerlendirebilmek adina is veren anketi yapilmaya baslanmigtir (Kanit

28). Buna ek olarak mezunlarimizi lisans 6grencilerimiz ile bulusturmak igin Mezunlarla Kariyer Yolu

etkinlikleri diizenlenmistir (Sekil 5).



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 8.https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

e Kanit 25.
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-muhendisleri-odasi-sektordeki-faaliyet-
alanlari-ve-kariyer-olanaklari-etkinligi-gerceklestirildi-56286h.html

e Kanit 28.
https://www.linkedin.com/posts/sd%C3%BC-ehm-eem-mezunlar%C4%B1-
8587452b7 s%C3%BCleyman-demi%CC%87rel-
%C3%BCni%CC%87versi%CC%87tesi%CC%87-m%C3%BChendi%CC%87s1i%CC%87k-
activity-7269976165245669376-4izW?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Béliimiimiizde Ogrenci Degisimi Programlari Komisyonu mevcuttur. Bu komisyon ERASMUS,
MEVLANA ve FARABI programlar1 kapsaminda 6grenci ve akademik personel degisimlerini organize
etmektedir (Kanit 29-31). 2025 yili i¢i 0grenci degisim programi kapsaminda giden 1 adet lisans
Ogrencimiz bulunmamaktadir.

Universitemiz tarafindan degisim programlar1 icin ¢esitli zamanlarda &grencilere ve ogretim
elemanlarina egitim verilmektedir. Buna bir &rnek olarak; 07.10.2024 tarihinde Uluslararas: iliskiler
Genel Koordinatorliigii tarafindan ERASMUS bilgilendirme toplantist yapilmigtir (Kanit 32).

Boliimiimiiz uluslararasilagma ¢aligmalarini lisansiistli programlarinda da siirdiirmektedir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-muhendisleri-odasi-sektordeki-faaliyet-alanlari-ve-kariyer-olanaklari-etkinligi-gerceklestirildi-56286h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-muhendisleri-odasi-sektordeki-faaliyet-alanlari-ve-kariyer-olanaklari-etkinligi-gerceklestirildi-56286h.html
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https://www.linkedin.com/posts/sd%C3%BC-ehm-eem-mezunlar%C4%B1-8587452b7_s%C3%BCleyman-demi%CC%87rel-%C3%BCni%CC%87versi%CC%87tesi%CC%87-m%C3%BChendi%CC%87sli%CC%87k-activity-7269976165245669376-4izW?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 29. https://erasmus.sdu.edu.tr/

e Kanit 30. https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/

e Kanit 31. https://mevlana.sdu.edu.tr/

e Kanit32.https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-kal71-ogrenci-bilgilendirme-toplantisi-

gerceklestirilmistir-54306h.html

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Universitemiz ERASMUS Kurum Koordinatorliigii'niin ikili anlasmalar1 bulunmaktadir (Kanit 33).

Boliimiimiiziin cesitlik tilkelerdeki ¢esitli tiniversitelerle ikili anlasmalar1 Tablo 2’de listelenmistir.

Tablo 2. 2025 itibar1 ile ERASMUS ikili anlagsmali {iniversiteler

S/N | Universite Ulke

1 University of Kassel Almanya
2 Trakia University Bulgaristan
3 Lodz University of Technology Polonya
4 Politechnika Opolska Polonya
5 Lublin University of Technology Polonya
6 State Higher Vocational School in Walcz Polonya
7 Transilvania University of Brasov Romanya
8 Politecnico Di Torino Italya

9 Universita degli Studi dell'Aquila Italya

10 | Panevezys University of Applied Sciences Litvanya
11 | Vilnius University Litvanya



https://erasmus.sdu.edu.tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/
https://mevlana.sdu.edu.tr/
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-ogrenci-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirilmistir-54306h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-ogrenci-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirilmistir-54306h.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 33. https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiize ait uluslararasilagsma performansi her yil birim 6z degerlendirme raporlarinda verilmekte

ve birim kalite caligsmalar1 sayfamizda sunulmaktadir (Kanit 8).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 8.https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html



https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi’'nin egitim-6gretim kurgusu, 6gretim programimizin amaglarina ve
o0grenme c¢iktilarina uygun olarak gerceklestirilmistir. 2024 yili icerisinde program yeterliliklerimiz ve
program egitim amaclarimiz glincellenmistir. Boliim program yeterlilikleri Tablo 3°te verilmistir. Bu
yeterlilikler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) esas aliarak belirlenmistir.

Tablo 3. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Yeterlilikleri tablosu.

PY

PROGRAM YETERLIKLERIi

PY1

Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi disiplinine 6zgii konularda
yeterli bilgi birikimini; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik
miihendislik problemlerinin ¢6ziimiinde kullanabilme becerisi.

PY2

Karmagik miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢dzme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

PY3

Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacgla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

PY4

Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmagik problemlerin analizi ve ¢éziimii igin
gerekli olan modern teknik ve araglar1 segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PYS5

Karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 06zgii arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve
yorumlama becerisi.

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢aligabilme becerisi; bireysel ¢aligma
becerisi.

PY7

Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma
ve yazili raporlart anlama, tasarim ve iretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

PY8

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme becerisi.

PY9

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve mihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

PY10

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi.

PY11

Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik
lizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanma yansiyan sorunlari hakkinda bilgi;
miithendislik ¢éziimlerinin hukuksal sonuglart konusunda farkindalik.




Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii i¢in hazirlanmis olan Program
Hedefleri tablosu, Tablo 4’te sunulmustur. Bunlara ek olarak Program Yeterlilikleri ve Program
Hedefleri sayisal karsilastirma tablosu Tablo 5’te ve Program Yeterlilikleri ve Program Hedefleri s6zel
karsilagtirma tablosu Tablo 6’da verilmistir. Ayrica Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program
Yeterlilikleri-Siniflandirilmis tablosu Tablo 7’de ve son olarak Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Program Yeterlilikleri TYYC tablosu Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 4. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Hedefleri tablosu.
PH (PROGRAM HEDEFLERI SIRALI

PH1 |Mezunlarimiz, Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya ¢ok disiplinli/disiplinlerarasi
mithendislik alanlarinda ulusal veya uluslararasi kamu ya da 6zel sektor kuruluslarinda
miihendis, uzman veya yonetici olarak gorev alirlar.

PH2 |Mezunlarimiz, lisansiistii egitim programlarina devam ederek lisansiistii egitim alirlar.
Universitelerde akademik personel olarak calisirlar.

PH3 |Mezunlarimiz, kendi islerini kurarak girisimci bir miihendis olarak faaliyet gosterirler.

PH4 |Mezunlarimiz giincel teknolojiyi takip eder, 6zgiin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunur, siirekli 6grenme aligkanligina sahip olabilme ve evrensel
diisiinme yetisi kazanirlar.

PHS5 |Mezunlarimiz problemi belirleme, tanimlama, ¢6zmek i¢in gerekli ve 6zgiin stratejileri

gelistirme ve uygulama becerisine sahiptirler.

Tablo 5. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Yeterlilikleri ve Program Hedefleri sayisal
eslestirme tablosu.

BILGIi PROGRAM HEDEFLERI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi simiflandirmasina gore diizenlenmistir.

PH1 PH2 PH3 |PH4|PHS TOPLAM %
PUAN

PY1 |Matematik, fen bilimleri |4 4 3 3 5 19 76
ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi disiplinine

0zgii konularda yeterli
bilgi birikimini; bu
alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri,
karmagik miihendislik
problemlerinin ¢oziimiinde
kullanabilme becerisi.

TOPLAM|4 |4 3 3 |5
%80 (80 |60 |60 (100
BECERILER PROGRAM HEDEFLERI

Biligsel ve/veya uygulama becerileri olarak diizenlenmistir.

PH1|PH2 |PH3 (PH4 | PHS TOPLAM %
PUAN




PY1

Matematik, fen bilimleri
ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi disiplinine
0zgii konularda yeterli
bilgi birikimini; bu
alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri,
karmasik miithendislik
problemlerinin ¢oziimiinde
kullanabilme becerisi.

19

76

PY2

Karmasik miihendislik
problemlerini tanimlama,
formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amagla uygun
analiz ve modelleme
yontemlerini segme ve
uygulama becerisi.

20

80

PY3

Karmasik bir sistemi,
stireci, cihazi veya triinii
gercekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli
gereksinimleri
karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu
amacla modern tasarim
yontemlerini uygulama
becerisi.

20

80

PY4

Miihendislik
uygulamalarinda
karsilagilan karmagik
problemlerin analizi ve
¢ozlimii i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglart
secme ve kullanma
becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi.

22

88

PY5

Karmasik miihendislik
problemlerinin veya
disipline 6zgii aragtirma
konularmin incelenmesi
icin deney tasarlama,
deney yapma, veri
toplama, sonuglari analiz
etme ve yorumlama
becerisi.

20

80




TOPLAM

21 |18 |17 (20 |25

%

84 |72 |68 (80 |100

KIiSISEL VE MESLEKI
YETKINLIKLER

PROGRAM HEDEFLERI

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PH1|PH2 |PH3 (PH4 | PHS

TOPLAM
PUAN

%

PY3

Karmasik bir sistemi,
siireci, cihazi veya uiriinii
gergekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli
gereksinimleri
karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu
amacla modern tasarim
yontemlerini uygulama
becerisi.

20

80

PY4

Miihendislik
uygulamalarinda
karsilagilan karmagik
problemlerin analizi ve
¢ozlimil i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglari
secme ve kullanma
becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi.

22

88

PYS5

Karmasik miihendislik
problemlerinin veya
disipline 6zgii aragtirma
konularmin incelenmesi
i¢in deney tasarlama,
deney yapma, veri
toplama, sonuglari analiz
etme ve yorumlama
becerisi.

20

80

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok
disiplinli takimlarda etkin
bigimde ¢aligabilme
becerisi; bireysel ¢calisma
becerisi.

18

72

PY7

Sozlii ve yazili etkin
iletisim kurma becerisi; en
az bir yabanci dil bilgisi;

13

52




etkin rapor yazma ve yazili
raporlart anlama, tasarim
ve Uretim raporlart
hazirlayabilme, etkin
sunum yapabilme, agik ve
anlagilir talimat verme ve
alma becerisi.

TOPLAM

21

18

18

17

19

%

84

72

72

68

76

Ogrenme Yetkinligi

PH1

PH2

PH3

PH4

PHS

TOPLAM
PUAN

)

PY8

Yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi konusunda
farkindalik; bilgiye
erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli
yenileme becerisi.

19

76

PY11

Miihendislik
uygulamalarinin evrensel
ve toplumsal boyutlarda
saglik, cevre ve glivenlik
tizerindeki etkileri ve
¢agin mithendislik alanina
yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi;
mithendislik ¢éziimlerinin
hukuksal sonuglart
konusunda farkindalik.

16

64

TOPLAM

%

80

80

70

80

40

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

PH1

PH2

PH3

PH4

PHS

TOPLAM
PUAN

%

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok
disiplinli takimlarda etkin
bigimde caligabilme
becerisi; bireysel ¢alisma
becerisi.

18

72

PY7

Sozlii ve yazili etkin
iletisim kurma becerisi; en
az bir yabanci dil bilgisi;
etkin rapor yazma ve yazili

13

52




raporlar1 anlama, tasarim
ve Uretim raporlart
hazirlayabilme, etkin
sunum yapabilme, agik ve
anlagilir talimat verme ve
alma becerisi.

PY9

Etik ilkelerine uygun
davranma, mesleki ve etik
sorumluluk ve
miihendislik
uygulamalarinda
kullanilan standartlar
hakkinda bilgi.

16

64

PY10

Proje yonetimi, risk
yoOnetimi ve degisiklik
yOnetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi;
girisimcilik, yenilikgilik
hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi.

17

68

TOPLAM

17

14

17

%

85

70

85

45

35

Alana Ozgii Yetkinlik

PH1

PH2

PH3

PH4

PHS

TOPLAM
PUAN

%

PY2

Karmasik miihendislik
problemlerini tanimlama,
formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amagla uygun
analiz ve modelleme
yontemlerini segcme ve
uygulama becerisi.

20

80

PY3

Karmasik bir sistemi,
siireci, cihazi veya triinii
gergekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli
gereksinimleri
karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu
amagla modern tasarim
yontemlerini uygulama
becerisi.

20

80




PYS

Yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi konusunda
farkindalik; bilgiye
erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli
yenileme becerisi.

4

19

76

PY9

Etik ilkelerine uygun
davranma, mesleki ve etik
sorumluluk ve
miihendislik
uygulamalarinda
kullanilan standartlar
hakkinda bilgi.

16

64

PY10

Proje yonetimi, risk
yoOnetimi ve degisiklik
yonetimi gibi, ig
hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi;
girisimcilik, yenilikgilik
hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi.

17

68

PY11

Miihendislik
uygulamalarinin evrensel
ve toplumsal boyutlarda
saglik, cevre ve glivenlik
iizerindeki etkileri ve
¢agin mithendislik alanina
yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi;
miihendislik ¢6ziimlerinin
hukuksal sonuglar1
konusunda farkindalik.

16

64

TOPLAM

25

20

25

21

17

%

83.3
3

66.67

83.33

70

56.67

* 5: Cok Yiiksek iliskili 4: Yiiksek Iliskili 3: Orta Iliskili 2: Az Iliskili 1: Cok Az iliskili 0:

Iliski Yok



Tablo 6. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Yeterlilikleri ve Program Hedefleri sozel
eslestirme tablosu.

PROGRAM YETERLIKLERIi

BILGI PROGRAM HEDEFLERIi

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina gore diizenlenmistir.

PH1 |PH2 |PH3 |PH4 |PHS

PY1 Matematik, fen bilimleri ve Y Y 0] 0] CYy
Elektrik-Elektronik Miithendisligi
disiplinine 6zgii konularda yeterli
bilgi birikimini; bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamali bilgileri,
karmasik miithendislik
problemlerinin ¢6zlimiinde
kullanabilme becerisi.

BECERILER PROGRAM HEDEFLERI

Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak tammlanmistir.

PH1 |PH2 |PH3 |PH4 |PHS

PY1 Matematik, fen bilimleri ve Y Y (0] (0] CYy
Elektrik-Elektronik Miithendisligi
disiplinine 6zgii konularda yeterli
bilgi birikimini; bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamali bilgileri,
karmasik miithendislik
problemlerinin ¢6zlimiinde
kullanabilme becerisi.

PY2 Karmagik miihendislik CY Y 0] 0] CY
problemlerini tanimlama, formiile
etme ve ¢dzme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini segme ve
uygulama becerisi.

PY3 Karmasik bir sistemi, siireci, Y A CYy Y CYy
cihazi veya tirlinii gergekei kisitlar
ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri kargilayacak
sekilde tasarlama becerisi; bu
amacla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

PY4 Miihendislik uygulamalarinda CY 0] Y CcY |CY
karsilagilan karmasik
problemlerin analizi ve ¢6zimii
i¢in gerekli olan modern teknik ve
araclart segme ve kullanma
becerisi; bilisim teknolojilerini




etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

PY5

Karmasik miihendislik
problemlerinin veya disipline
0zgl arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama,
deney yapma, veri toplama,
sonuclar analiz etme ve
yorumlama becerisi.

CY

CY

CY

KIiSISEL VE MESLEKI
YETKINLIKLER

PROGRAM HEDEFLERI

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PH1

PH2

PH3

PH4

PHS

PY3

Karmasik bir sistemi, siireci,
cihazi veya tirlinii gergekgi kisitlar
ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak
sekilde tasarlama becerisi; bu
amacla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

Y

A

CY

CY

PY4

Miihendislik uygulamalarinda
karsilasilan karmagik
problemlerin analizi ve ¢6ziimii
icin gerekli olan modern teknik ve
araglar1 segme ve kullanma
becerisi; bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

CY

CY

CY

PY5

Karmasik miithendislik
problemlerinin veya disipline
0zgl arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama,
deney yapma, veri toplama,
sonuglar1 analiz etme ve
yorumlama becerisi.

CY

CY

CY

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bigimde
calisabilme becerisi; bireysel
calisma becerisi.

CY

PY7

Sozlii ve yazili etkin iletisim
kurma becerisi; en az bir yabanci
dil bilgisi; etkin rapor yazma ve
yazili raporlar1 anlama, tasarim ve
iretim raporlar1 hazirlayabilme,
etkin sunum yapabilme, agik ve

CA

CA




anlagilir talimat verme ve alma
becerisi.

Ogrenme Yetkinligi

PH1

PH2

PH3

PH4

PHS

PYS

Yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi konusunda farkindalik;
bilgiye erigebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme
becerisi.

CY

CY

PY11

Miihendislik uygulamalarinin
evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglik, cevre ve giivenlik
iizerindeki etkileri ve ¢agin
mithendislik alanina yansiyan
sorunlar1 hakkinda bilgi;
miihendislik ¢oziimlerinin
hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

PH1

PH2

PH3

PH4

PHS

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bigimde
calisabilme becerisi; bireysel
calisma becerisi.

CY

PY7

Sozlii ve yazili etkin iletisim
kurma becerisi; en az bir yabanci
dil bilgisi; etkin rapor yazma ve
yazili raporlar1 anlama, tasarim ve
iiretim raporlar1 hazirlayabilme,
etkin sunum yapabilme, acik ve
anlagilir talimat verme ve alma
becerisi.

CA

CA

PY9

Etik ilkelerine uygun davranma,
mesleki ve etik sorumluluk ve
miihendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda
bilgi.

Y

CY

CA

PY10

Proje yonetimi, risk yonetimi ve
degisiklik yonetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilikg¢ilik hakkinda farkindalik;

Y

CY




surdurilebilir kalkinma hakkinda
bilgi.

Alana Ozgii Yetkinlik

PH1

PH2

PH3

PH4

PHS

PY2

Karmasik miihendislik
problemlerini tanimlama, formiile
etme ve ¢0zme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini segme ve
uygulama becerisi.

CY

CY

PY3

Karmasik bir sistemi, siireci,
cihazi veya tirlinii gercekei kisitlar
ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak
sekilde tasarlama becerisi; bu
amacla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

CY

CY

PY8

Yagsam boyu 6grenmenin
gerekliligi konusunda farkindalik;
bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme
becerisi.

CY

CY

PY9

Etik ilkelerine uygun davranma,
mesleki ve etik sorumluluk ve
mithendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda
bilgi.

CY

CA

PY10

Proje yonetimi, risk yonetimi ve
degisiklik yonetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilikg¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda
bilgi.

CY

PY11

Miihendislik uygulamalarinin
evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglik, cevre ve giivenlik
iizerindeki etkileri ve ¢agin
miihendislik alanina yanstyan
sorunlar1 hakkinda bilgi;
mithendislik ¢6ziimlerinin
hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik.

Iliski diizeyi- Yok [0]




Mliski diizeyi- Cok Az [1] (CA) 0 0 0 2 4
Iliski diizeyi- Az [2] (A) 0 2 3 2 6
Mliski diizeyi- Orta [3] (O) 2 8 7 10 2
Mliski diizeyi- Yiiksek [4] (Y) 15 8 6 3 0
Mliski diizeyi- Cok Yiiksek [5] 6 4 7 6 11
(CY)

* 5: Cok Yiiksek liskili 4: Yiiksek Iliskili 3: Orta Iliskili 2: Az iliskili 1: Cok Az Iliskili 0: iliski Yok

Tablo 7. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Yeterlilikleri-Siniflandirilmis tablosu.

BILGI OGRENME- OLCME-
OGRETME DEGERLENDIRME
YONTEMI YONTEMI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi sinifflandirmasina gore diizenlenmistir.

PY1 |Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-Elektronik Ders Ara Smav
Miihendisligi disiplinine 6zgii konularda yeterli Laboratuar Final Sinavi
bilgi birikimini; bu alanlardaki kuramsal ve Proje Hazirlama |Kisa Smav
uygulamali bilgileri, karmagik miihendislik Staj Odev
problemlerinin ¢oziimiinde kullanabilme becerisi. |Teknik Gezi Proje

BECERILER OGRENME- OLCME-

OGRETME DEGERLENDIRME
YONTEMI YONTEMI

Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak diizenlenmistir.

PY1 |Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-Elektronik Ders Ara Sinav
Miihendisligi disiplinine 6zgii konularda yeterli Laboratuar Final Siavi
bilgi birikimini; bu alanlardaki kuramsal ve Odev Kisa Sinav
uygulamali bilgileri, karmagik miihendislik Proje Hazirlama  |Odev
problemlerinin ¢6ziimiinde kullanabilme becerisi. |Uygulama Uygulama

Laboratuvar

PY2 |Karmagik mithendislik problemlerini tanimlama, |Ders Ara Sinav
formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amacla uygun |Laboratuar Final Smav1
analiz ve modelleme yontemlerini segme ve Odev Kisa Sinav
uygulama becerisi. Proje Hazirlama  |Odev

Uygulama Uygulama
Laboratuvar

PY3 |[Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii Ders Ara Sinav
gergekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli Laboratuar Final Smawv1
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama Odev Kisa Sinav
becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini  |Proje Hazirlama |Odev
uygulama becerisi. Uygulama Uygulama

Laboratuvar




PY4 |Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan Ders Ara Sinav
karmagik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in Laboratuar Final Sinavi
gerekli olan modern teknik ve araglar segme ve Odev Kisa Sinav
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir |Proje Hazirlama |Odev
sekilde kullanma becerisi. Uygulama Uygulama

Laboratuvar

PY5 |Karmagik mithendislik problemlerinin veya Ders Ara Sinav
disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi  |Laboratuar Final Sinavi
icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, |Odev Kisa Sinav
sonugclari analiz etme ve yorumlama becerisi. Proje Hazirlama  |Odev

Uygulama Uygulama
Laboratuvar
KiSISEL VE MESLEKIi YETKINLIKLER OGRENME- OLCME-
OGRETME DEGERLENDIRME
YONTEMI YONTEMI

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PY3 |[Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii Grup Cals. / Ara Sinav
gergekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli Odevi Final Sinavi
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama Laboratuar Kisa Sinav
becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini  |Odev Odev
uygulama becerisi. Proje Hazirlama |Laboratuvar

Seminer Proje
Rapor Yazma Seminer

PY4 [Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan Grup Cals. / Ara Sinav
karmagik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in Odevi Final Sinawvi
gerekli olan modern teknik ve araglar1 segme ve Laboratuar Kisa Sinav
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir |Odev Odev
sekilde kullanma becerisi. Proje Hazirlama |Laboratuvar

Seminer Proje
Rapor Yazma Seminer

PY5 |Karmagik mithendislik problemlerinin veya Grup Cals. / Ara Sinav
disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi  |Odevi Final Sinav1
icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, |Laboratuar Kisa Sinav
sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi. Odev Odev

Proje Hazirlama |Laboratuvar
Seminer Proje
Rapor Yazma Seminer

PY6 |Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin Grup Cals. / Ara Sinav
bi¢cimde ¢alisabilme becerisi; bireysel calisma Odevi Final Sinavi
becerisi. Laboratuar Kisa Smav

Odev Odev

Proje Hazirlama |Laboratuvar
Seminer Proje

Rapor Yazma Seminer




PY7 |So6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az |Grup Cals. / Ara Simav
bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili  |Odevi Final Sinavi
raporlar1 anlama, tasarim ve {liretim raporlart Laboratuar Kisa Sinav
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve  |Odev Odev
anlasilir talimat verme ve alma becerisi. Proje Hazirlama |Laboratuvar

Seminer Proje
Rapor Yazma Seminer

Ogrenme Yetkinligi

PY8 |Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda Odev Proje
farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve Seminer Seminer
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli | Tez Hazirlama
yenileme becerisi.

PY11 |Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve Odev Proje
toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik Seminer Seminer
iizerindeki etkileri ve ¢agin miithendislik alanina Tez Hazirlama
yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik
¢Oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik.

fletisim ve Sosyal Yetkinlik

PY6 |Disiplin igi ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin Grup Cals. / Proje
bicimde ¢alisabilme becerisi; bireysel calisma Odevi Seminer
becerisi. Proje Hazirlama

Seminer
Tez Hazirlama
Rapor Yazma

PY7 |Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az |Grup Cals. / Proje
bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili  |Odevi Seminer
raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlari Proje Hazirlama
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve Seminer
anlagilir talimat verme ve alma becerisi. Tez Hazirlama

Rapor Yazma

PY9 |Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik Grup Cals. / Proje
sorumluluk ve mithendislik uygulamalarinda Odevi Seminer
kullanilan standartlar hakkinda bilgi. Proje Hazirlama

Seminer
Tez Hazirlama
Rapor Yazma

PY'10 | Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik Grup Cals. / Proje
yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda |Odevi Seminer
bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda Proje Hazirlama
farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi. | Seminer

Tez Hazirlama
Rapor Yazma

Alana Ozgii Yetkinlik




PY2 |Karmasik miihendislik problemlerini tanimlama, |Ders Ara Sinav
formiile etme ve ¢ozme becerisi; bu amagla uygun |Laboratuar Final Sinavi
analiz ve modelleme yontemlerini segme ve Proje Hazirlama  |Odev
uygulama becerisi. Staj Proje

Seminer Seminer

PY3 |[Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii Ders Ara Sinav
gergekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli Laboratuar Final Sinavi
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama Proje Hazirlama  |Odev
becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini | Staj Proje
uygulama becerisi. Seminer Seminer

PY8 |Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda Ders Ara Sinav
farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve Laboratuar Final Smawv1
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli |Proje Hazirlama |Odev
yenileme becerisi. Staj Proje

Seminer Seminer

PY9 |Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik Ders Ara Sinav
sorumluluk ve miihendislik uygulamalarinda Laboratuar Final Sinavi
kullanilan standartlar hakkinda bilgi. Proje Hazirlama  |Odev

Staj Proje
Seminer Seminer

PY10 |Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik Ders Ara Sinav
yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda |Laboratuar Final Smav1
bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda Proje Hazirlama  |Odev
farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi. |Staj Proje

Seminer Seminer

PY11 |Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve Ders Ara Sinav
toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik Laboratuar Final Sinawvi
iizerindeki etkileri ve ¢agin mithendislik alanina Proje Hazirlama  |Odev
yanstyan sorunlar1 hakkinda bilgi; mithendislik Staj Proje
¢Oziimlerinin hukuksal sonuclar1 konusunda Seminer Seminer
farkindalik.

Tablo 8. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Yeterlilikleri TYYC tablosu.

TYYC DUZEY TYYC TEMEL ALAN PROGRAM YETERLIKLERI

YETERLIKLERI YETERLIKLERI

Diizey:LISANS

TYYC:6.DUZEY

EQF-LLL:6.DUZEY

QF-EHEA:1.DUZEY

BILGI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina
gore diizenlenmistir.




- Alanindaki giincel 1-Matematik, fen bilimleri ve |PY1 |Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-
bilgileri iceren ders kendi dallar ile ilgili Elektronik Miihendisligi disiplinine
kitaplari, uygulama ara¢- |miihendislik konularinda 0zgii konularda yeterli bilgi
gerecleri ve diger yeterli altyapiya sahiptir. birikimini; bu alanlardaki kuramsal
kaynaklarla desteklenen ve uygulamali bilgileri, karmagik
ileri diizeydeki kuramsal mithendislik problemlerinin
ve uygulamali bilgilere ¢oziimiinde kullanabilme becerisi.
sahip olma.
BECERILER
Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak
diizenlenmistir.
- Alaninda edindigi ileri | 1-Matematik, fen bilimleri ve [PY1 |[Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-
diizeydeki kuramsal ve  |kendi alanlardaki kuramsal Elektronik Miihendisligi disiplinine
uygulamali bilgileri ve uygulamali bilgileri 0zgli konularda yeterli bilgi
kullanabilme. mithendislik ¢éziimleri igin birikimini; bu alanlardaki kuramsal
beraber kullanir. 2- ve uygulamali bilgileri, karmagik
Miihendislik problemlerini miihendislik problemlerinin
saptar, tanimlar, formiile eder ¢Oziimiinde kullanabilme becerisi.
ve gdzer, bu amagla uygun  |py; Karmagik miithendislik problemlerini
analitik yontemler ve tanimlama, formiile etme ve ¢c6zme
modelleme tekniklerini secer becerisi; bu amagla uygun analiz ve
ve uygular. 3-Bir sistemi, modelleme ydntemlerini secme ve
sistem bilesenini ya da siireci uygulama becerisi.
analiz eder ve istenen
. . PY3 |Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi
gereksinimleri kargilamak _
iizere gercekei kisitlar altinda veya lrin ger(;ekg. k.1s1tlar ve
tasarlar; bu dogrultuda kosulle-lr .altlnc?a, belirli .
modern tasarim yéntemlerini gereksinimleri l?a.rsllayacak sekilde
uygular. 4-Miihendislik tasarlama becerlslj bu ama.qlfd
uygulamalari igin gerekli modern tasarim .yf)ntemlerml
olan modern teknik ve uygulama becerisi.
araclari seger ve kullanir. 5- |PY4 |Miihendislik uygulamalarinda
Deney tasarlar, deney yapar, karsilasilan karmasik problemlerin
veri toplar sonuglar1 analiz analizi ve ¢0ziimil i¢in gerekli olan
eder ve yorumlar. modern teknik ve araglar1 segme ve
kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.
PY5 |Karmasik miihendislik

problemlerinin veya disipline 6zgii
arastirma konulariin incelenmesi
i¢in deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglar1 analiz etme
ve yorumlama becerisi.

KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER




Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme

Yetkinligi

- Alaniile ilgili ileri
diizeydeki bir ¢aligmay1
bagimsiz olarak
yiirtitebilme.

1-Bireysel olarak ve ¢cok
disiplinli takimlarda etkin
olarak c¢aligir. 2-Bilgiye erisir
ve bu amagla kaynak
arastirmasi yapar, veri
tabanlar1 ve diger bilgi
kaynaklarini kullanir.

PY3

Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi
veya {irtinll gergekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu amacla
modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi.

PY4

Miihendislik uygulamalarinda
karsilagilan karmasik problemlerin
analizi ve ¢0ziimil i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglari segme ve
kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

PY5

Karmasik miihendislik
problemlerinin veya disipline 6zgii
arastirma konularinin incelenmesi
icin deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglari analiz etme
ve yorumlama becerisi.

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme
becerisi; bireysel caligsma becerisi.

PY7

Sozli ve yazili etkin iletisim kurma
becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi;
etkin rapor yazma ve yazili raporlari
anlama, tasarim ve iiretim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, agik ve anlasilir talimat
verme ve alma becerisi.

Ogrenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi ileri
diizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir
yaklagimla
degerlendirebilme,

1-Bilgiye erisir ve bu amagla
kaynak aragtirmasi yapar,
veri tabanlar1 ve diger bilgi
kaynaklarini kullanir, 2-
Yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi bilincindedir;
bilim ve teknolojideki
gelismeleri izler ve kendini
stirekli yeniler. 3-Matematik,
fen bilimleri ve kendi
alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri

PY8

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
konusunda farkindalik; bilgiye
erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini stirekli
yenileme becerisi.

PY11

Miihendislik uygulamalarinin
evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglik, ¢cevre ve giivenlik iizerindeki
etkileri ve ¢agin miihendislik alanina
yansiyan sorunlari hakkinda bilgi;
mithendislik ¢éziimlerinin hukuksal
sonuglar1 konusunda farkindalik.




miihendislik ¢6zlimleri i¢in
beraber kullanir. 4-
Miihendislik problemlerini
saptar, tanimlar, formiile eder
ve ¢Ozer, bu amagla uygun
analitik yontemler ve
modelleme tekniklerini secer
ve uygular. 5-Bir sistemi,
sistem bilesenini ya da stireci
analiz eder ve istenen
gereksinimleri karsilamak
iizere gercekei kisitlar altinda
tasarlar; bu dogrultuda
modern tasarim yontemlerini
uygular. 6-Miihendislik
uygulamalari igin gerekli
olan modern teknik ve
araclar seger ve kullanir. 7-
Bireysel olarak ve ¢cok
disiplinli takimlarda etkin
olarak caligir.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

- Alam ile ilgili konularda
ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme;
diisiincelerini ve sorunlara
iligkin ¢6zlim Onerilerini
yazili ve sozlii olarak
aktarabilme.

1-Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans1 Ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanir. 2-
Sozlii ve yazili etkin iletisim
kurar; bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyii B1
Genel Diizeyinde kullanir. 3-
Teknik resim kullanarak
iletisim kurar. 4-Bilgiye erigir
ve bu amagla kaynak
arastirmasi yapar, veri
tabanlar1 ve diger bilgi
kaynaklarini kullanir. 5-
Miihendislik ¢6zlimlerinin ve
uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincinde olur;
girisimcilik ve yenilikgilik
konularinin farkinda olur ve
¢agin sorunlar1 hakkinda
bilgiye sahiptir.

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme
becerisi; bireysel calisma becerisi.

PY7

Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma
becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi;
etkin rapor yazma ve yazili raporlari
anlama, tasarim ve {iretim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, a¢ik ve anlasilir talimat
verme ve alma becerisi.

PY9

Etik ilkelerine uygun davranma,
mesleki ve etik sorumluluk ve
mithendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

PY10

Proje yonetimi, risk yonetimi ve
degisiklik yonetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar hakkinda
bilgi; girisimcilik, yenilikg¢ilik
hakkinda farkindalik; stirdiiriilebilir
kalkinma hakkinda bilgi.




Alana Ozgii Yetkinlik

- Alam ile ilgili verilerin
toplanmasi,
yorumlanmasi,
uygulanmasi ve
sonuglariin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere uygun hareket
etme.

1-Mesleki ve etik sorumluluk
bilincine sahiptir. 2-Proje
yOnetimi, igyeri
uygulamalari, ¢aliganlarin
saglig, cevre ve is glivenligi
konularinda biling;
mithendislik uygulamalarinin
hukuksal sonuglar1 hakkinda
farkindaliga sahiptir. 3-
Miihendislik ¢6ziimlerinin ve
uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincinde
oldugunu gosterir;
girisimcilik ve yenilikgilik
konularmin farkindadir ve
cagin sorunlar1 hakkinda
bilgi sahibidir.

PY2

Karmagik miihendislik problemlerini
tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amagla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini segme ve
uygulama becerisi.

PY3

Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi
veya lirlinil gergekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu amagla
modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi.

PY8

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
konusunda farkindalik; bilgiye
erigebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini stirekli
yenileme becerisi.

PY9

Etik ilkelerine uygun davranma,
mesleki ve etik sorumluluk ve
miihendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

PY10

Proje yonetimi, risk yonetimi ve
degisiklik yonetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar hakkinda
bilgi; girisimcilik, yenilikeilik
hakkinda farkindalik; stirdiiriilebilir
kalkinma hakkinda bilgi.

PY11

Miihendislik uygulamalarinin
evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglik, cevre ve giivenlik iizerindeki
etkileri ve ¢agin miihendislik alanina
yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi;
mithendislik ¢éziimlerinin hukuksal
sonuglar1 konusunda farkindalik.

Boliimiimiiz 2019-2020 Egitim 6gretim yil1 Giiz doneminden itibaren isim degistirmis (eski program
ad1 Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Programi) ve yeni 6grencilerini Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Programi adi altinda almaya baglamistir. Boliimiimiiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Programindan ilk mezunlarini 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar donemi sonunda vermistir

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Programi kayitli olup heniiz mezun olamamis &grenciler,

mezun oluncaya kadar kendi programlarinda ve miifredatlarinda egitim almaya devam edeceklerdir.
Boliimiimiiz biinyesinde aktif olarak okutulan ders katalog bilgileri asagida verilmistir:




Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi Ders Plam1 ve Ders Katalog Bilgileri:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele 2019 elektrik-elektronik-

mufredat 03 mayis 2024-22072024.pdf

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Programi Ders Plan1 ve Ders Katalog Bilgileri:
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-mufredati-guncel-

24-05-2021-31052021.pdf

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 34. Tablo 3
Kanit 35. Tablo 4
Kanit 36. Tablo 5
Kanit 37. Tablo 6
Kanit 38. Tablo 7
Kanit 39. Tablo 8

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

iizere lisans ders planlar1 belirlenmistir.

Boliimiiziin ilgili kurulunda Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve heniiz mezun olmayan dgrencilerimiz

icin Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi programlari i¢in zorunlu, se¢meli ve 6n kosullu olmak



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele_2019_elektrik-elektronik-mufredat_03_mayis_2024-22072024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele_2019_elektrik-elektronik-mufredat_03_mayis_2024-22072024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

o Kanit 40. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele 2019 elektrik-

elektronik-mufredat 03 _mayis_2024-22072024.pdf

e Kamit 41. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-
mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf

e Kanit 42. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/dokumanlar

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Boliimiimiiziin lisans programi i¢in belirlenen en giincel ders planinda yer alan derslere ait 6grenme

kazanimlar1 ve program g¢iktilar1 tanimlanmistir. Bu tanimlara ait eslestirmeler boliim tarafindan

belirlenmistir. Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo 6’da eslesmenin ayrintilar1 sunulmustur.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele_2019_elektrik-elektronik-mufredat_03_mayis_2024-22072024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele_2019_elektrik-elektronik-mufredat_03_mayis_2024-22072024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/dokumanlar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 37. Tablo 6
e Kamt 38. Tablo 7
e Kamt 39. Tablo 8

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Boliimiimiize ait tim derslerin AKTS degeri bolim web sayfasi lizerinden paylasilmistir. Staja ait

uygulamali 6grenme firsatlart mevcut olup yeterince Ogrenci is ylki ve kredi gercevesinde

degerlendirilmistir. Buna gore 25 is giinii i¢in 7 AKTS degeri belirlenmistir (Kanit 40, Kanit 41, Kanit

43).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamtlar

o Kanit 40. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele 2019 _elektrik-
elektronik-mufredat 03 _mayis_2024-22072024.pdf

o Kanit 41. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-
mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf

e Kanit 43. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/staj-11435s.html

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi kapsaminda 6nemli bir geri besleme kaynagi boliimiimiiziin
mezunlaridir. Bu sebeple, bdliimiimiiz mezunlan ile iletisim icin Ogrenciler ve Mezunlarla Iletisim
Komisyonu- Kariyer Temsilcisi baglikli bir komisyon kurmustur (Kamit 2). Ayni zamanda
bolimiimiiziin sosyal medya hesaplari iizerinden de mezunlarimiz ile iletisim kurulmaktadir (Kanit 13)
Ayrica 2025 senesi icerisinde mezunlarimizdan geri doniisler almak i¢in mezunlar ve is veren anketleri

yapilmustir (Kanit 8).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 8.https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html
e Kamit 13. https://www.linkedin.com/in/sd%C3%BC-ehm-eem-mezunlar%C4%B1-8587452b7/

e Kanit 22. https://sdunet.sdu.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Bolumiimiizde 7 adet anabilim dali bulunmaktadir. Bunlar; Devreler ve Sistemler Teorisi, Elektrik

Makinalari, Elektrik Tesisleri, Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi, Elektronik, Kontrol ve

Kumanda Sistemleri ve Telekomiinikasyon Anabilim Dalidir. 1. smifta temel miihendislik bilimleri



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele_2019_elektrik-elektronik-mufredat_03_mayis_2024-22072024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele_2019_elektrik-elektronik-mufredat_03_mayis_2024-22072024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/staj-11435s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html
https://www.linkedin.com/in/sd%C3%BC-ehm-eem-mezunlar%C4%B1-8587452b7/
https://sdunet.sdu.edu.tr/

dersleri ile elektronik miihendisliginin temelleri atilmaktadir. 2. sinif egitimi elektronik devreler, devre
analizi ve elektromagnetik alanlar konularinda yogunlagmaktadir. Son iki yilin egitimi ise temel olarak,
haberlesme sistemleri, dijital sistemler, kontrol sistemleri, mikroislemciler, gii¢ elektronigi ve elektrik
makinalar1 alanlarinda dersleri icermektedir. Dérdiincii sinif 6grencileri kendi yaraticiliklarini,
bilgilerini ve mevcut teknolojiyi kullanarak bir miihendislik projesi hazirlamaktadirlar. Elektrik-
Elektronik Miihendisligi'nden mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 242 AKTS derslerini ve ayrica 25 is
giinliik elektik-elektronik ve 25 is giinliik elektrik-elektronik/haberlesme stajlarini tamamlamis olmalari
gerekmektedir. Programdan mezun olabilmek icin gerekli olan staj yerinin se¢imi Ogrenciye
birakilmistir. Kendi imkanlar1 dogrultusunda staj yeri bulamayan 6grencilerin okulda faaliyet gdsteren

arastirma merkezlerinde staj yapmalar1 konusunda yardimci olunmaktadir.

Egitim ve 0gretim siiregleri birim yonetimi ve iist yonetimin koordinasyonunda AKTS koordinatdrii ve

komisyonu ile yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 44. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kolay-ulasim/genel-bilgiler-11449s.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme kapsaminda 4. Simiflar icin zorunlu ders olarak

onerilen Giiz déneminde Bitirme Odevi ve Bahar déneminde Tasarim Projesi dersleri proje konulari



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kolay-ulasim/genel-bilgiler-11449s.html

ogrenci oncelikli belirlenmektedir. Ogrenciler mevcut mesleki meraklar: dogrultusunda bdliim 6gretim
tiyeleri ile iletisime gegip danigman segebilmektedir.

TUBITAK, TEKNOFEST ve benzeri grenci projelerine/yarismalarina bagvuru ve katilim igin 4. Sinifi
beklemeden boliimiimiiz 6gretim tiyeleri ile goriisiip planlama yapabilmektedir.

Boliimiimiiz bitirme 6devi/tasarim uygulama esaslarina dayanarak disiplinler arasi ya da ¢ok disiplinli
caligmalarda farkli boliimlerden ikinci danisman atanmasi miimkiindiir. ilgili uygulama esaslari
asagidaki linklerde verilmistir.

Bitirme Odevi/Tasarim Projesi ile ilgili Linkler:
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/bitirme-odevi-12259s.html

Ogrenci merkezli 6grenme calismalarimizdan bir tanesi bdliimiimiizde bir Oryantasyon Komisyonu
olusturulmasidir. Komisyonumuz, bdliimiimiizii yeni kazanan &grencilere giiz donemi basinda
oryantasyon sunmaktadir. Bu kapsamda 02/10/2024 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
KUCUKONER tarafindan béliimiimiizii yeni kazanan dgrencilere oryantasyon ve danismanlik egitimi
verilmistir (Link).

Ogrenci odakli egitim kapsaminda yiiriittiigiimiiz 6nemli faaliyetlerden bir tanesi de oOgrenci
danigmanlig1 sistemidir. Boliimiimiize kayitli her bir 6grencinin en az dgretim {iyesi diizeyinde olacak
sekilde bir akademik danismanmi mevcuttur. Bu akademik danismanlar boliimiimiiziin tam zamanli
kadrolu 6gretim iiyelerinden secilmekte olup, oOzellikle ders kayit/secim islemlerinde ve ayrica
Ogrencilerin kariyer ve akademik planlamalarinda &grencilerimize destek olmaktadir. Her egitim-
Ogretim donemi en az 1 defa olmak {izere her bir akademik danismanin kendi iizerine kayith 6grencileri
ile toplu olarak goriisme gergeklestirmesi hedeflenmistir (Kanit 46-53).

Ogrencilerimize uyguladigimiz smavlar ile 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri gergeklestirmekteyiz.
Ogrencilerimize uyguladigimiz smavlar sonrasinda talep etmeleri durumunda smav kagitlarmi ve
degerlendirme seklini gormelerini saglamaktayiz. Bunun bir 6rnegi linkte verilen boliim internet
sayfasindaki duyurudur (Kanit 54-56).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/bitirme-odevi-12259s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-1-sinif-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-54418h.html

Ornek Kamtlar

e Kanit 45. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/eem-bitirme-odevi-
uygulama-esaslari-05112020.pdf

e Kanit 46. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-
guncellendi-04042024-46059h.html

e Kanit 47. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hakkinda-dr-
ogr-uyesi-esin-yavuz-55816h.html

e Kanit 48. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hk-53307h.html

o Kanit 49. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-
53302h.html

e Kanit 50. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hk-53268h.html

e Kanit 51. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-
53229h.html

e Kanit 52. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-
52929h.html

e Kanit 53. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hk-dr-ogr-uyesi-
turgay-koc-51418h.html

e Kanit 54. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mikrodalga-teknigi-i-ve-antenler-ve-
propagasyon-ara-sinav-kagit-gosterim-saati-55669h.html

o Kanit 55. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/iletisim-kurami-i-sinav-kagit-
gosterimi-hakkinda-55666h.html

e Kanit 56. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/devre-analizi-i-ve-sayisal-kontrol-
sistemleri-arasinav-itirazlari-hakkinda-55631h.html

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitli bir sekilde derse uygun olarak
segilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve 6dev, proje, gibi
yontemlerle saglanmaktadir (Kanit 57). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun sinav yontemleri
uygulanmaktadir (Kamt 58). Olgme ve degerlendirme uygulamalari dersin subeleri arasinda benzerlik
oldugundan tutarli olarak gergeklestirilmektedir. Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin
Ogrenci-O6gretim elemant geri bildirimine dayali bicimde donem basinda 6grenciye bildirilmekte ve geri

doniisler alinmaktadir (Kanit 59).


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/eem-bitirme-odevi-uygulama-esaslari-05112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/eem-bitirme-odevi-uygulama-esaslari-05112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-guncellendi-04042024-46059h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-guncellendi-04042024-46059h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hakkinda-dr-ogr-uyesi-esin-yavuz-55816h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hakkinda-dr-ogr-uyesi-esin-yavuz-55816h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hk-53307h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-53302h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-53302h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hk-53268h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-53229h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-53229h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-52929h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-52929h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hk-dr-ogr-uyesi-turgay-koc-51418h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hk-dr-ogr-uyesi-turgay-koc-51418h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mikrodalga-teknigi-i-ve-antenler-ve-propagasyon-ara-sinav-kagit-gosterim-saati-55669h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mikrodalga-teknigi-i-ve-antenler-ve-propagasyon-ara-sinav-kagit-gosterim-saati-55669h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/iletisim-kurami-i-sinav-kagit-gosterimi-hakkinda-55666h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/iletisim-kurami-i-sinav-kagit-gosterimi-hakkinda-55666h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/devre-analizi-i-ve-sayisal-kontrol-sistemleri-arasinav-itirazlari-hakkinda-55631h.html
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 57. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/bitirme-odevi-12259s.html

e Kanit 58. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/sinav-programi-13947s.html

e Kanit 59. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-vyili-guz-

yariyili-elektrik-ve-devre-laboratuvari-dersini-alan-ogrencilerimizin-dikkatine-54285h.html

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

2025 yili i¢in boliimiimiiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi programina 6grenci kabul sekilleri ve
sayilar1 Tablo 9’da verilmistir. Yatay ve Dikey gecis sekilleri ile boliimiimiize kabul edilen 6grencilerin
onceki yiiksek dgretim programlarinda aldiklar1 ders varsa, boliimiimiiz intibak, Yatay/Dikey Gegis,
Cift Anadal/Yan Dal ve AKTS Komisyonu tarafindan Tablo 1’de tanimlanan gdrev cergevesi seklinde
ders degerlendirmeleri ve intibaklar1 yapilir. intibak islemleri, Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri

Yonergesine gore gergeklestirilmektedir (Link).

Tablo 9. 2025 y1l1 lisans programlarina d6grenci kabul sekli ve sayilart.

Ogrenci Kabul Sekli Normal | ikinci
Ogretim | Ogretim
OSYs 52 -
Kurum I¢i Yatay Gegis - -
Kurumlar Arasi Yatay Gegis 1 -
DGS 1 -
Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis 43 -
Cift Anadal - -



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/bitirme-odevi-12259s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/sinav-programi-13947s.html
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

Tablo 10, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile Elektronik ve Haberlesme miihendisligi Programina
kayith toplam lisans Ogrencisi sayisim vermektedir. Buna gore 09.01.2026 tarihi itibar1 ile
boliimiimiizde kayith lisans 6grencisi sayist 774 tiir.

Tablo 10. Lisans programlarina kayith 6grenci sayilart. (09.01.2026 itibari ile)

Program Normal | Ikinci Toplam
Ogretim | Ogretim
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 472 281 753
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 11 10 21
Genel Toplam 483 291 774

Elektrik-Elektronik Miihendisligi programi 2023 yilinin bahar donemi sonunda ilk mezunlarim
vermistir. Boliimiimiiz halen Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Programi’ndan da vermektedir.
09.01.2026 itibar1 ile boliimiimiiz lisans programlarindan toplam mezun 6grenci sayis1 1673tir. 2025
yilinda toplam mezun sayis1 142’dir. Durum Tablo 11°de 6zetlenmistir.

Tablo 11. 2025 yili lisans programlarindan mezun &grenci sayilari. (09.01.2026 itibari ile)
Kaynak: OIDB Ogrenci Bilgi Sistemi

2025 2025 2025 Genel Genel Genel
Toplam | Toplam | Toplam
Program Normal | Ikinci Normal ikinci
Ogretim | Ogretim Ogretim | Ogretim
A) B) | AWB)| (© D) | (©O)HD)
Elektrik-Elektronik Miih. 44 30 74 87 55 142
Elfktromk ve Haberlesme 12 4 16 905 606 1531
Miih.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamtlar

e Kanit 60. https://www.osym.gov.tr/TR,33374/2025-yks-yuksekogretim-programlari-ve-

kontenjanlari-kilavuzunun-yayimlanmasi-30072025.html

e Kamt 61. https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

e Kanit 62. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php

e Kamt 63. https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

e Kanit 64. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yatay-gecis-islemleri.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Boliimilimiize ait mezuniyet kosullar1 agik, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve bolim web

sayfasinda paylasilmistir web bununla ilgili is akis diyagrami sunulmustur (Kanit 65-66).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit 65.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

e Kanit 66. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/mezuniyet-islemleri-akis-

divagrami-03032017.pdf



https://www.osym.gov.tr/TR,33374/2025-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzunun-yayimlanmasi-30072025.html
https://www.osym.gov.tr/TR,33374/2025-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzunun-yayimlanmasi-30072025.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yatay-gecis-islemleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/mezuniyet-islemleri-akis-diyagrami-03032017.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/mezuniyet-islemleri-akis-diyagrami-03032017.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, vb. kaynaklar erisilebilir ve Ogrencilerin kullanimima birimimiz tarafindan

sunulmustur. Bunun yani sira ders bilgi paketleri igerisinde dersin kaynaklari1 6gretim elemani tarafindan

belirlenmis ve duyurulmustur (Kanit 67). Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-

Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak dénem sonun her derse

ait ders degerlendirme anketi yapilmaya baslanmistir (Kanit 68).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 67. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10321

Kanit 68.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Boliimiimiizde her 6grenci i¢in akademik gelisimi takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina

ve kariyer planlamasina destek olan bir akademik danisman bulunmaktadir. Akademik danismanlik

saatleri mevcuttur ve Ogretim elemanlarinin kapilarinda danmigmanlik saatlerine ait bilgiler

mevcuttur. Ayrica donem basinda toplu akademik danismanlik toplantilar1 gergeklestirilmektedir

(Kanit 46-53).



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10321
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 46. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-

guncellendi-04042024-46059h.html

Kanit 47. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hakkinda-dr-

ogr-uyesi-esin-yavuz-55816h.html

Kanit 48. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hk-53307h.html

Kanit 49. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-

53302h.html

Kanit 50. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hk-53268h.html

Kanit 51. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-

53229h.html

Kanit 52. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-

52929h.html

Kanit 53. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hk-dr-ogr-uyesi-

turgay-koc-51418h.html

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birime ait elektronik devre, elektrik makinalari, mikrodalga ve anten, haberlesme ve kontrol sistemleri

laboratuvarlarimiz mevcuttur ve &grencilerimiz

icin bu laboratuvarlarin kullanim

saatleri

duyurulmustur. Laboratuvarlarimiz hakkinda detayli bilgi boliim web sayfamizda bulunmaktadir (Kanit

69).



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-guncellendi-04042024-46059h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-guncellendi-04042024-46059h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hakkinda-dr-ogr-uyesi-esin-yavuz-55816h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hakkinda-dr-ogr-uyesi-esin-yavuz-55816h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hk-53307h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-53302h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-53302h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hk-53268h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-53229h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-53229h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-52929h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ortak-danismanlik-toplantisi-hk-52929h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hk-dr-ogr-uyesi-turgay-koc-51418h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/danismanlik-toplantisi-hk-dr-ogr-uyesi-turgay-koc-51418h.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 69. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/laboratuvarlar-955s.html

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde, tiniversitemizin aldigi onlemler ve planlamalar dahilinde uygulamalar yapilmaktadir.
Universitemizde Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii bulunmaktadir (Link). Engel durumunu
beyan etmemis Ogrencilerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi adina boliim internet sayfamizdaki bir

duyuru ile engel durumunu daha 6nce bildirmeyen Ogrenciler varsa, boliime bildirmeleri konusunda

duyuru yapilmistir (Link). Ayrica boliimiimiizde dezavantajli grup temsilcisi 6gretim tiyemiz mevcuttur.
Bu gorevi boliim baskan yardimcilarimizdan Dog. Dr. Umut TILKI yiiriitmektedir (Kanit8).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlciitlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/laboratuvarlar-955s.html
https://engelsiz.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/ozel-gereksinimli-ogrencilerin-engel-durum-bilgileri-40670h.html

Ornek Kamtlar

e  Kanit 8.https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

e Kamt 70. https://engelsiz.sdu.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde 6grenci topluluklar1 bulunmaktadir (Kanit 71). Ogrencilerimiz bu

topluluklara katilarak bir¢ok faaliyet gerceklestirebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 71. SDU ogrenci topluluklar1 https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-

topluluklari-isim-listesi-14446s.html

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliimiimiize 6gretim elemani atamalari ve yiikseltme kriterleri SDU yonetmeligince belirlenen sekilde

uygulanmaktadir (Kanit 72). Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi her donem basinda ders

paylasim toplantilarinda belirlenmektedir (Kanit 73).



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html
https://engelsiz.sdu.edu.tr/
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-isim-listesi-14446s.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-isim-listesi-14446s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamit 72. https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-001-suleyman-demirel-
universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-
yvonerge-05102023.pdf

e Kanit 73. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kolay-ulasim/lisans-ders-programi-
15403s.html

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde kadrolu ya da tam zamanli 6gretim elemanlarinin unvanlarinin dagilimlar1 Tablo 12°de
verilmistir (Kanit 7). Akademik kadro dagilimimizda bir 6nceki yila gore degisiklikler olmustur. Buna
gbre bolimiimiizdeki Dogent sayimiz 2’den 3’e¢ ve Arastirma Gorevlisi Doktor sayisi 4’ten 3’e
diismiistiir.

Tablo 12. Boliimiimiizde kadrolu ya da tam zamanh gorevlendirmeli 6gretim elemanlarinin
unvanlarinin dagilimlari.

2024 2025
Kadro Unvam
Say1 Durumu Say1 Durumu

Prof. Dr. 3 Kadrolu 3 | Kadrolu

Dog. Dr. 2 Kadrolu 3 | Kadrolu

Dr. Ogr. Uyesi 8 Kadrolu 8 | Kadrolu

Ogr. Gér. 1 Kadrolu 1 | Kadrolu

Ars. Gor. Dr. 4 Kadrolu 3 | Kadrolu

Ars. Gor. 1 Kadrolu 1 | Kadrolu

Ars. Gor. 1 FBE Tam-Zamanlh Gorevli 1 | FBE Tam-Zamanli Gorevli

Genel olarak boliimiimiizde kadrolu 6gretim iiyeleri/elemanlarn programa 06zel dersleri vermekte
yeterlidir. Bununla birlikte Temel Bilim derslerinde (Matematik, Fizik, Kimya vb.) ve liniversite/fakiilte
ortak se¢imlik derslerde ve bazen de Yazilim Icerikli secimlik derslerde Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligi kanaliyla fakiilte i¢i ya da diger fakiltelerden ogretim tiiyesi gorevlendirmesi talep
edilmektedir.



https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-001-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-05102023.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-001-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-05102023.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-001-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-05102023.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kolay-ulasim/lisans-ders-programi-15403s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kolay-ulasim/lisans-ders-programi-15403s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 7. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/akademik-kadro

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizin belirlemis oldugu Giidiimlii proje-performans yonergesi kapsaminda ogretim

elemanlarinin bir y1l igerisinde yaptiklari caligmalardan elde ettikleri puanlara gore 6dillendirilmektedir

(Kanit 74). Bagvurular1 akademik bilgi sistemi {izerinden alinmakta ve ilgili komisyon tarafindan

incelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 74. https://bap.sdu.edu.tr/tr/bap/performans-864s.html



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/akademik-kadro
https://bap.sdu.edu.tr/tr/bap/performans-864s.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

2025 yilina iliskin, bolimiimiizde devam eden, yeni eklenen ve tamamlanan aragtirma proje bilgileri
asagida sunulmustur. Buna gére boliimiimiiz arastirmalariin en biiyiik kaynagi TUBITAK ve BAP tur.

2025 yilinda tamamlanan proje bilgileri:

1.

Mikrodalga Bolgesi Dielektrik Rezonator Tasarimlar Icin Sensor, Zamana Bagh Frekans Tepkisi
ve Karmasik Elektriksel Gegirgenlik Tespit Uygulamalari

Destek: TUBITAK (1001)

Proje No: 121R070

Gorev: Yiiriitiicii (Prof. Dr. Evren EKMEKCI)

Proje Durumu: Sonuglandi.

Proje Biitgesi: 1.339.338,80 TL

Proje Bashgi: Lazer Kullanilarak Yiiksek Verimli Ve Uzun Mesafeli Kablosuz Gii¢ Aktarimi
Destek: TUBITAK (1001)

Proje No: 121E564

Gorev: Arastirmaci (Dr. Ogr. Uyesi Celal Fadil KUMRU)

Proje Durumu: Sonuglandi

Proje Biitgesi: 1.238.988,34 TL

2025 yilinda devam eden proje bilgileri:

1.

Proje Basligi: Ayrik Halka Rezonator Tabanli Yonlii Baglac Kullanilarak Kati Malzemelerin
Karmasik Elektriksel Gegirgenlik Olgiimii

Destek: TUBITAK (1002-Hizl1 Destek)

Proje No: 124E683

Gorev: Yiiriitiicii (Prof. Dr. Mesud KAHRIMAN)

Arastirmaci (Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Ahmet GOZEL)

Proje Durumu: Devam Ediyor.

Proje Baslangi¢ ve Bitisi: 20/02/2025-20/02/2026

Proje Biitgesi: 94.111 TL

Proje Bashig1: Hareket Halindeki Elektrikli Araclarin Sarji1 icin Kablosuz Enerji Aktarimi Tasarimi
ve Kapali Cevrim Rezonans Frekansi Sabitleme Kontroli

Destek: TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Projesi

Gorev: Yiiriitiicii (Dog. Dr. Ali AGCAL)

Proje Durumu: 2025- devam ediyor (slire: 24 ay)

Proje Biitgesi: 1.000.000 TL

Proje Baslig1: Biyo Malzemeler Kullanilarak Ozgiin Triboelektrik Riizgar Tiirbin Jeneratorlerinin
Gelistirilmesi ve Performansinin Deneysel Olarak incelenmesi

Destek: TUBITAK 1001

Gorev: Arastirmaci (Dog. Dr. Ali AGCAL)

Proje Durumu: 2025- devam ediyor (siire: 30 ay)

Proje Biitgesi: 1.650.000 TL

Proje Bashigi: Dinamik Hat Derecelendirmesinde Konvektif Sogutma Modellerinin Analizi Ve

Lyilestirilmesi
Destek: TUBITAK (1002)

Proje No: 125E406

Gorev: Yiiriitiicii (Dr. Ogr. Uyesi Celal Fadil KUMRU)
Proje Durumu: 05.09.2025- devam ediyor

Proje Biitgesi: 99.899 TL



5. Proje Bashigi: Akilli Sensor Teknolojisi Kullanan Deprem Izleme Sistemi-DEPAR

Destek: TUBITAK (1001)

Proje No: 124E312

Gorev: Yiiriitiicii (Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GECIN)
Proje Durumu: 2025- devam ediyor

Proje Biitgesi: 1.080.000 TL

2025 yilinda WoS disindaki indekslere giren dergilerde boliimiimiiz 6gretim iiyeleri/elemanlar:
tarafindan yapilan yayinlar

TR-DIiZiN

1.

Tiirkcetin, A. O., Kog, T., Cilekar, S. Cough Sound Analysis with Deep Learning: The Impact Of
Data Augmentation On Respiratory Disease Classification. Miihendislik Bilimleri ve Tasarim
Dergisi, 13(3), 896-910, 2025. (TR Dizin)

Kisla, B. C., Senel, B. 5.8 GHz’de Havacilik Uygulamalar1 i¢in Radomlu Konformal Mikroserit
Yama Anten Dizisi Tasarim1. Savunma Bilimleri Dergisi, 21(1), 113-126, 2025. (TR Dizin)

DiGER iINDEKS

1.

Nurigil, O., Kahriman, M., Coskun, O. Analyzing Simulation and Measurement Results for Single
Layer Dickson Rectifier Topology. WSEAS Transactions on Communications, 24, 51-56, 2025.
(Diger Indeks)

Cankaya, H., Kahriman, M., Coskun, O. Design, Simulation, and Experimental Evaluation of
Electric and Magnetic Field Generators for in Vitro. International Journal of Engineering and
Innovative Research, 7(2), 153-164, 2025. (Diger Indeks)

Karaman, .P., Coskun, O., Senol, N., Aslankoc, R., Comlekci, S. DNA Damage Analysis by Comet
Assay Method in Blood Tissue and Physiopathological Evaluation of the Effect of Quercetin on
Kidney Tissue in 2600 MHz Electromagnetic Field Exposure. Alternative Therapies in Health and
Medicine, 2025. (Diger Indeks)

Tiirkgetin, A. Oziin, Kog, T., Cilekar, Sule. Respiratory Disease Classification from Cough Sounds
Using Pre-trained Audio Embeddings and Embedded Feature Fusion: A Comparative Study of
YAMNet and VGGish. International Journal of Advanced Natural Sciences and Engineering
Researches, 9(7), 67-79, 2025. (Diger indeks)

2025 yilinda WoS tarafindan taranan indekslere giren dergilerde boliimiimiiz 6gretim
iiyeleri/elemanlar tarafindan yapilan yaymlar

Ergoemen, B., Tilki, U. Reconfigurable Fault-Tolerant Dynamic Control Allocation Against
Multiple Effectors Impairment. International Journal of Aeronautical and Space Sciences, 1-21,
2025.(SCI-E)

Ergoemen, B., Tilki, U. Modified line-of-sight path following for a NASA generic transport model
(GTM) with complete autopilot architecture. The Aeronautical Journal, 1-30, 2025. (SCI-E)

Demir, A.A., Ozkaya, U. An Object Detection-Based Character Recognition Method for Ottoman
Handwritten Documents. ZJDAR (2025). (SCI-E)

Findik, A. B., Demir, G. D., Ozkaya, U., Ozdemir, G. A Robust Generative Segmentation Method



10.

11.

for Panoramic Dental Radiography Images. International Journal of Imaging Systems and
Technology, 35(3), €70099, 2025. (SCI-E)

Nacar, O., Koc, T. Enhancing CNN-Based Signal Denoising: A Novel Metric Framework With
Harmonic Suppression Through Hybrid Modeling. IEEE Access, 13, 109399-109417, 2025. (SCI-
E)

Zia, Z., Kumru, C. F. Numerical Assessment of Thermal Effects in Bundled Overhead Conductors
for Dynamic Line Rating. Applied Sciences, 15(18), 10210, 2025. (SCI-E)

Saleh, M. A., Darwish, A., Ghrayeb, A., Refaat, S. S., Abu-Rub, H., Khatri, S. P., Kumru, C. F.
CapsPDNet: Optimized Capsule Network for Predicting Insulator Discharges Using UHF Signals.
IEEE Transactions on Instrumentation and Measurement, 74, 1-17, 2025. (SCI-E)

Zia, Z., Kumru, C. F. Assessing Ampacity Performance Through Dynamic Line Rating: A
Comparison of IEEE Std 738 and CIGRE TB 601. ELECTRICA, 25(1), 1-14, 2025. (ESCI)

Kisla, B. C., Senel, B. (2025). Double-sided bandpass frequency selective surface design for C band
WLAN radome applications. Sigma, 43(6), 2262-2270. (ESCI)

Yildinm, M., Gozel, M. A. High-sensitivity microwave sensor for buffalo milk fat rate and
adulteration analysis with branch line coupler. Engineering Science and Technology, an
International Journal, 71, 102172, 2025. (SCI-E)

Kizilgay, A. O., Tiitiincii, B., Kogarslan, M., Gozel, M.A. Effects of 1800 MHz and 2100 MHz
mobile phone radiation on the blood—brain barrier of New Zealand rabbits. Medical & Biological
Engineering & Computing, 63, 915-932, 2025. (SCI-E)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde kalite komisyonu bulunmaktadir, ayrica arastirma ve gelistirme icin bir ekip de

kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamtlar

Kanit 75. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-

13737s.html
Kanit 76. https://ayd.sdu.edu.tr/

Kanit 77. https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/arastirma-politikasi-12205s.html

Kanit 78. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/vetki-gorev-ve-sorumluluklar-

11447s.html

Kamit 79. Ogretim iiyelerinin 2025 yilma ait proje, WoS ve diger indeksli makaleleri ve

bildirileri.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Béliimiimiiz aragtirmalarinin en biiyiik kaynagi TUBITAK ve BAP’tir Universitenin sagladig

arastirma kaynaklarina ulasim icin Ogrencilere bilgilendirme toplantilar1 yapilarak lisans ve

lisansiistli 6grenciler tesvik edilmektedir. Ayrica gesitli proje ya da yarisma basarilari elde eden

Ogrenciler bolim web sayfasinda ilan edilerek diger 6grencilerinde {iniversite dis1 kaynaklara

yonelme ve ulasim i¢in tesvik edilmesi saglanmaktadir. Ayrica birim bazinda uzman davetleri

gergeklestirilmektedir (Kanit 80-85).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 80. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencilerinden-fikirlerini-koda-

donustur-yarismasinda-buyuk-basari-56260h.html

Kanit 81.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencileri-nasa-space-apps-challenge-

2025te-kuresel-duzeyde-yarisacak-55505h.html



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencileri-nasa-space-apps-challenge-2025te-kuresel-duzeyde-yarisacak-55505h.html

o Kanit 82.
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-bitirme-odevitasarim-projesi-poster-
sergisinin-10uncusu-gerceklestirildi-53354h.html

e Kanit 83.
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-tubitak-2209-proje-basarisi-
51589h.html

e Kamit 84. https://bap.sdu.edu.tr/

e Kanit 85. https://ayd.sdu.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde 2011 yilindan beri doktora programi bulunmaktadir (Kanit 86).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamit 86. https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/fenbilimleri/tr/programlar/anabilim-dallari-10223s.html



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuz-bitirme-odevitasarim-projesi-poster-sergisinin-10uncusu-gerceklestirildi-53354h.html
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 79. Ogretim iiyelerinin 2024 yilina ait proje, WoS ve diger indeksli makaleleri ve

bildirileri.

e Kamit 85. https://ayd.sdu.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://ayd.sdu.edu.tr/

Ornek Kamtlar

e Kanit 79. Ogretim iiyelerinin 2024 yilina ait proje, WoS ve diger indeksli makaleleri ve bildirileri
e Kanit 89. https://projekoord.sdu.edu.tr/

e  Kamt 90. https://uluslararasi.sdu.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 79. Ogretim iiyelerinin 2024 yilina ait proje, WoS ve diger indeksli makaleleri ve bildirileri
e  Kamt 84. https://bap.sdu.edu.tr/



https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/
https://bap.sdu.edu.tr/

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
xX) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 79. Ogretim iiyelerinin 2024 yilina ait proje, WoS ve diger indeksli makaleleri ve
bildirileri

e  Kamt 84. https://bap.sdu.edu.tr/

e Kanit 91. https://bap.sdu.edu.tr/tr/ivilestirme-oneri-formu



https://bap.sdu.edu.tr/
https://bap.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Bolimiimiizin  en oOnemli toplumsal katkisinin, nitelikli miihendisler yetistirmek olacagi
diisiiniilmektedir. Mezunlarimizin kendi mesleklerini icra ederken ulusal bazda 6nemli pozisyonlarda

yer aldig1 ve topluma katki sagladigr goriilmektedir (Kanit 13).

1673 lisans ve 145 lisansiistii mezunumuz toplumsal katki performansi adina verilebilecek en somut
olgiilerdir. Boliimiimiiz 2025 yili itibart ile lisans programlarinda %100 doluluk orani ile egitim-6gretim
faaliyetlerine 52 normal 6gretim kontenjani ile devam etmektedir. Toplumsal katki siireclerimize ait
Toplumsal Katki Boliim Temsilcimiz mevcuttur. Bu gorevi boliim bagkan yardimcilarimizdan Dog. Dr.
Ali AGCAL yiiriitmektedir (Kanit 8).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 8.https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html
e Kanit 13. https://www.linkedin.com/in/sd%C3%BC-ehm-eem-mezunlar%C4%B1-8587452b7/

D.1.2. Kaynaklar

Béliimiimiiziin finansal kaynaklari, SDU y6netiminin Elektrik-Elektronik Miihendisligine ayrilan kismi
ve TUBITAK projeleri, BAP vb. projeler kapsaminda iiniversitemize aktarilan kaynaklar tarafindan
olusmaktadir. 1 adet TUBITAK 1001 projesi, 1 adet TUBITAK 1002, 1 adet TUBITAK 3501 ve BAP
projeleri devam etmektedir. Ayrica boliimiimiizde TUBITAK 2209-A iiniversite dgrencileri arastirma

projeleri destekleme programi kapsaminda 15 adet proje yiritilmiistir. Bu kaynaklar ile



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html
https://www.linkedin.com/in/sd%C3%BC-ehm-eem-mezunlar%C4%B1-8587452b7/

Ogrencilerimize aragtirmalarinda destek ve bolimiimiiz laboratuvarlarina techizat destegi
saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 19. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-tubitak-2209-proje-
basarisi-51589h.html

e Kamt 21. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/tubitaktan-bolumumuzden-cikan-bir-
projeye-destek-tubitak-1002-hizli-destek-programi-45692h.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogrencilerimizin mezun olmadan &nce bitirme ve tasarim projesi dersleri kapsaminda gergeklestirmesi

gereken projeler toplumsal olarak katki saglamaktadir. Ayrica Staj dersleri ile Tirkiye nin ¢esitli

illerinde faaliyet gosteren farkli firmalarda caligmalar gerceklestirerek toplumsal katki sunmaktadirlar.

Bu faaliyetlerin tamami anketler ile degerlendirilerek toplumsal katki performansinin 6lgiilmesi

hedeflenmektedir. Ayrica “Stajda Ne Yaptim?” ve “Mezunlarla Kariyer Yolu” isimli etkinliklerin

diizenlenmesi ile toplumsal katki ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-tubitak-2209-proje-basarisi-51589h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-tubitak-2209-proje-basarisi-51589h.html
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 8. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezunlarla-kariyer-yolu-etkinligi-2-gerceklestirildi-

https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezunlarla-kariyer-yolu-etkinligi-3-gerceklestirildi-

e Kanit 23.
52407h.html
o Kanit 24.
52725h.html
e Kamnit 25.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-muhendisleri-odasi-sektordeki-faaliyet-

alanlari-ve-kariyer-olanaklari-etkinligi-gerceklestirildi-56286h.html

e Kanit 26.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-elektronik-muhendisligi-ve-faalivet-

alanlari-etkinligi-gerceklestirildi-54493h.html

e Kamt27.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/stajda-ne-yaptim-etkinligi-3-gerceklestirildi-

54887h.html



https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-13737s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezunlarla-kariyer-yolu-etkinligi-2-gerceklestirildi-52407h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezunlarla-kariyer-yolu-etkinligi-2-gerceklestirildi-52407h.html
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezunlarla-kariyer-yolu-etkinligi-3-gerceklestirildi-52725h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-muhendisleri-odasi-sektordeki-faaliyet-alanlari-ve-kariyer-olanaklari-etkinligi-gerceklestirildi-56286h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-muhendisleri-odasi-sektordeki-faaliyet-alanlari-ve-kariyer-olanaklari-etkinligi-gerceklestirildi-56286h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-elektronik-muhendisligi-ve-faaliyet-alanlari-etkinligi-gerceklestirildi-54493h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/elektrik-elektronik-muhendisligi-ve-faaliyet-alanlari-etkinligi-gerceklestirildi-54493h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/stajda-ne-yaptim-etkinligi-3-gerceklestirildi-54887h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/stajda-ne-yaptim-etkinligi-3-gerceklestirildi-54887h.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz gerek akademik gerekse idari altyapi olarak oturmus bir yapiya sahiptir ve y1l bazinda tiim
alanlarda kendisini giincellemektedir. Boliimiimiiz tiim egitim &gretim, aragtirma gelistirme ve idari
faaliyetlerini gerceklestirmek icin gerekli personel planlamasini en etkin olacak sekilde yapmakta ve
mevcut personelini en etkin sekilde kullanmaya calismaktadir. Boliimiimiizde 2025 sonu itibari ile 3
Profesor, 3 Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 2 Arastirma Gorevlisi
kadrosuna sahip boliimiimiiz tiim branglarda yetismis 6gretim iiyesine sahiptir ve kalite kapsaminda
saglikli bir sekilde biiyiimeye devam etmektedir. Boliimiimiiz kalite ¢alismalarina 6nem vermis, bununla
ilgili aktif bir komisyon kurmustur. 2025 yili icerisinde MUDEK Akreditasyon siirecine basvuru
yapilmis olup degerlendirme siirecinin tamamlanmasi beklenmektedir. Birimin giiclii yonleri ile

iyilesmeye acik yonlerini dzetlersek;
Liderlik Yonetisim ve Kalite:

Boliimiimiiziin yonetimi anabilim dallar1 ve komisyonlar araciligi ile gerceklestirilmektedir. Her bir
komisyon i¢in ig tanimi ve is planlamasi mevcuttur. Gorev/Yetki ve Sorumluklari agikga belirtilmistir.

Komisyonlar igerisinde is paketleri belirlenen yonerge ¢ergevesinde diizenli bir sekilde yiirtitiilmektedir.
Egitim ve Ogretim:

Boliimiimiiziin ilgili kurullarinda ders plami belirlenmekte olup program c¢iktilari, 6grenme ¢iktilart
eslesmesi yapilmaktadir. Burada goriilen eksiklikler dikkate alinarak iyilestirme g¢aligsmalar

gerceklestirilmektedir. Egitim-Ogretimde diizenledigimiz anketlerle Ogrencilerimizden,

mezunlarimizdan, igverenlerden gelen geri doniisler alinmaktadir.
Arastirma ve Gelistirme:

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarimiz tarafindan birgok akademik faaliyet gerceklestirilmektedir. Buna
ek olarak birgok proje ¢aligmasi da yapilmaktadir. ilerleyen yillarda proje ve akademik yayin sayisinin

artirllmasi amaglanmaktadir.
Toplumsal Katki:

Ogrencilerimizin egitimleri sirasinda gergeklestirdikleri projeler, stajlar, 6devler vb. ile bolgemize ve
iilkemize toplumsal katki sunmalar1 hedeflenmektedir. Bu amagla bitirme ve tasarim projesi dersleri ve
staj dersleri bulunmaktadir. Ayrica toplumsal katki performansi mezunlarimiza, is verenlere ve

ogrencilerimize diizenlenen anketlerle izlenmektedir.



