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KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii, 32260 Ciiniir/Isparta

Telefon: 0 246 211 1363

Faks: 0246 2111072

e-posta: elektrikelektronik@sdu.edu.tr

Boliim Baskam: Prof. Dr. Selguk COMLEKCI, selcukcomlekci@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

1995 yilinda Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi adi ile egitim-Ogretim faaliyetine
baslayan boliimiimiiz, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Elektrik-Elektronik
Miihendisligi programi adi altinda 6grenci kabul etmektedir. 26 yillik bir tecriibeye sahip olan
béliimiimiiz lisans (Tiirkge, normal ve ikinci dgretim), yiiksek lisans (Tiirkce ve Ingilizce) ve
doktora (Tiirkce) diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimiiniin 6zgdrevi (misyonu) asagidaki sekilde tanimlanmistir:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde lisans ve lisansiistli egitim-0gretim vererek, sanayide teknik,
idari ve Ar-Ge calismalarinda gorev alabilecek bilgi ve becerilerle donanmuis, giincel yiiksek
teknolojiyi takip eden, siirekli 6grenme aliskanligina sahip, girisimci, ekip ¢aligmasina yatkin,
¢Oziim lretebilen, arastiran, analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere acik,
insanliga, insanlara ve ¢evresine duyarli, iilkesine ve insanliga yararli olan, toplumun yasam
kalitesini arttirmaya yonelik bilimsel arastirma yapan ve teknoloji iiretebilen, evrensel diisiinme
yetisine sahip, ufku genis Elektrik-Elektronik Miihendisleri yetistirmektir.

Vizyon: Evrensel olgiitler iginde, toplumumuzun ve insanlhigin yararina g¢alisan, arastiran
sonuclarini teknolojiye doniistiiren 6ncii bir boliim olmaktir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimiiniin 6zgorevi (misyonu) asagidaki sekilde tanimlanmistir:

Ulusal ve uluslararas: diizeyde lisans ve lisansiistii egitim-0gretim vererek, sanayide teknik,
idari ve Ar-Ge c¢alismalarinda goérev alabilecek bilgi ve becerilerle donanmis, giincel yiiksek
teknolojiyi takip eden, siirekli 6grenme aliskanligina sahip, girisimei, ekip ¢alismasina yatkin,
¢Oziim lretebilen, arastiran, analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere acik,
insanliga, insanlara ve ¢evresine duyarl, iilkesine ve insanliga yararli olan, toplumun yasam
kalitesini arttirmaya yonelik bilimsel arastirma yapan ve teknoloji liretebilen, evrensel diisiinme
yetisine sahip, ufku genis Elektrik-Elektronik Miithendisleri yetistirmektir.

Bolimiimiiz misyonu kapsaminda mevcut en Onemli stratejik amaclarindan bir tanesi
boliimlimiiziin akreditasyonunun saglanmasidir. Bu konuda boliimiimiiz faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Boliimiim{iiziin ad1 26/12/2018 tarihli ve 75850160-104.01.02.01-E.537 sayili
Yiiksek Ogretim Kurulu oluru ile Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi iken Elektrik-
Elektronik Miihendisligi olarak degistirilmistir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi adi
altinda yiiriitiilen akreditasyon ¢alismalar1 tamamlanip MUDEK ’e basvuru yapilmistir. Fakat,
MUDEK ’in 05/02/2019 tarih ve 2019/004 say1l1 yazis ile akreditasyon i¢in Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Programindan mezun verilmis olmasi geregi anlagilmistir. Yazinin bir 6rnegi
Sekil 1°de sunulmustur.

— . —————————

MUDE s i
for Evaluation and of Programs

Sayin Prof. Dr. Serdal TERZI Jarih: 05.02.2019

Miihendislik Fakaltesi Dekani Sayi: 2019 /004
Stileyman Demirel Universitesi .
ati Yerlogke Isparta

11gi: 29.01.2019 tarih ve 48430634-802-E sayili yaziniz
Konu: MODEK Akreditasyon Bagvurusu

Saymn Prof. Dr. Serdal TERZI,

llgi yazimzin ekinde yer alan Elektrik-Elektronik Mahendisligi normal ve ikinci dgretim
agvura .12.2018 tarihine kadar Elektronik ve Haberlegme

Mabendisligi olan program aduun, 26/12/2018 tarihli Yuksekogretim Yorotme Kurulu

Elektrik-E olarak bilgisini

verrncktesxnlz
MUODEK — Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslan Yonergesi Madde 4(c)’ye
gdre akreditasyon ilk kez bagvuru yapan bir programin bagvuru tarihinden dnce mezun
vermis olmas gereklidir.
Gene ayni Yonergenin 5.1.(b) Maddesi uyarinca N
Akreditasyon Kurulu (MAK), gerekli gdrdjt takdirde, akreditasyon lslcgl yapilan program
igin kurumdan ek bilgi ve belge isteyebilir.
Bu daha saghkl irilebi igin
yanit vermenizi ve 56z konusu 15 Subut 2019
taribine kadar iletmenizi rica ederiz;
a) Progrnmn 26.12.2018 tarihinden nce kayit olmug ve halen egitim g&rmekte olan kigiler
ve isi” olarak mi, yoksa “Elektrik-Elektronik.

Muhendml olarak m1 mezun olacaklardir?
b) 26.12.2018 bu yana isim igikligi diginda ya da diger
konularda degigiklikler olmug mudur?
Vereceginiz yamtlar  MAK tarafindan mcelcnecek ve s8z konusu programlann
alimp

egitim iliskin olarak ytrtitmekte oldugunuz
atiie 1 dileriz.

Sw%minln(\

Sekil 1. Béliimiimiiz MUDEK basvurusuna alian cevap yazisi.

Her ne kadar MUDEK ’in bu yazisina istinaden ilk mezunlar beklenecek olsa da MUDEK
gerekliliklerini yerine getirmek tizere tedbirler alinmaya baslanmistir. Boliimiimiiziin Elektrik-
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Elektronik Miihendisligi Programindan ilk mezunlarini 2022-2023 Bahar yariyili sonunda
vermesi beklenmektedir. Mezun kriterinin saglanmasini takiben basvurunun yenilenmesi
planlanmaktadir. MUDEK faaliyetlerinin aktif olarak siirdiiriilmesi i¢in Bélim MUDEK
Sorumlusu olarak Dog. Dr. Evren EKMEKCI gorevlendirilmistir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
I¢ Kalite giivencesi kapsaminda atilan somut adimlardan bir tanesi Elektrik Miithendisleri Odasi

(EMO) Isparta Il Temsilcisinin Fakiilte Danisma Kurulunda yer almasidir. Buna iliskin belge
ornegi Sekil 2’de sunulmustur.

TURK MOHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIG! - ELEKTRIK MUHENDISLER] ODASI - ISPARTA iL TEMSILCILIGI
UNION CHAMBERS OF ENGINEERSAND ARCHITECTS OF TURKEY - CHAMMER OF ELECTRICAL ENGINEERS - ISPARTA REPRESENTATION

e

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Siilleyman Demirel Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Danigsma Kurulu’nda dis paydas olarak
bulunmayi kabul ediyorum.

Bilgilerinize arz ederim.

Sekil 2. EMO Isparta il Temsilcisinin Fakiilte Danisma Kurulunda yer almast.

I¢ kalite giivencesi galismalar1 kapsamida Boliim Baskanligi’nda bir boliim komisyonlar
dosyast olusturulmustur. Bu dosyada tiim boliim komisyonlari, gorev ve sorumluluklari
belirlenmis, komisyonlarin yil icinde yaptigir faaliyetler ve aldigi kararlar kayit altinda
tutulmustur. Bu kapsamda ger¢eklestirmis oldugumuz komisyon gorev ve sorumluluklari
asagida Tablo 1’°de ifade edildigi sekilde planlanmustir:

Tablo 1. Bolimiimiiz komisyonlar1 ve komisyonlara ait gérev ve sorumluluklar.

Komisyon Adi Komisyon Gérev ve Sorumluluklari
Akademik e Her yil senato tarafindan belirtilen takvim igerisinde Akademik Performans
Performans bagvurularinm ilgili mevzuata uygun olarak degerlendirilmesi ve sonuglarin B&lim
Degerlendirme Baskanlig1’na sunulmasinda sorumludur.
Komisyonu
Ars. Gor. Bolim e  Boliim aragtirma gorevlilerini temsil eder gerekli igleri yiiriitiir.
Temsilcisi
Atik Yonetim e Atik yonetimi ile ilgili toplantilara katilir ve boliime bilgilendirme yapar.
Sorumlusu e  Boliimdeki atiklarin mevzuata uygun sekilde bertaraf edilmesi igin gerekli dnlemleri
alir.
Bitirme Odevi e Boliimde yiiriitiilen programlar icin kullanilmak iizere Bitirme Odevi/Tasarim Projesi
Komisyonu Uygulama Esaslar1’n1 hazirlar ve Boliim Akademik Kurulu’na sunar.
e Ogprencilerin Bitirme Odevi/Tasarim Projesi islemlerinin ilgili mevzuata gére
yiiriitiilmesini ve degerlendirilmesini saglar.
e  Giiz donemi Ekle-Sil haftasi tamamlanmadan yillik is takvimini hazirlar ve bolim
internet sayfasi iizerinden duyurulmasini saglar.
e Her egitim-6gretim donemi basinda gerekli duyurulart yaparak Ogrencileri
bilgilendirir ve dgrencilerin danigman atamalarinin 6grenci bilgi sistemi iizerinden
yapilmasini saglar.
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Her donem sonunda bitirme Odevi/tasarim projesi sunumlart fiziksel ortamda
yapilacaksa sunumlarin saglikli yapilabilmesi i¢in gerekli diizeni saglar.

Kalite caligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Boliim Baskanligi’nin talep ettigi
gerekli belge ya da raporlari saglar.

Béliim internet
Sorumlusu

Boliim resmi internet sayfasi iizerindeki duyurularin yapilmasinda sorumludur.
Boliim internet sayfasini giincel tutar.

Boliim resmi internet sayfasi iizerindeki duyurularin bolim sosyal medya
hesaplarindan paylasilmasini saglar.

Cift Anadal/Yandal ve

Sokrates
Koordinatorii

Dekanlik tarafindan talep edilen tarihte boliim Cift Anadal/Yandal kontenjanlarini
Boliim Bagkanlig ile birlikte koordine eder.

Cift Anadal/Yandal 6grencilerin alacaklart ders yiikii ¢alismasini yapar ve Boliim
Akademik Kurulu’na sunar.

Cift Anadal/Yandal 6grencilerinin mezuniyet asamasinda, sadece ilgili 6grencilerin
mezuniyet islemlerinde yer almak {izere, mezuniyet komisyonuna yazil1 gériis sunar.
Cift Anadal/Yandal o&grencilerinin mezuniyetinde Cift Anadal/Yandal Sokrates
koordinatdrii, mezuniyet komisyonunun bir iiyesi olarak komisyonda yer alir ve oy
kullanir.

Kalite caligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Boliim Baskanligi’nin talep ettigi
gerekli belge ya da raporlari saglar.

Ders/Smav Program
Hazirlama ve Ders
Gorevlendirme
Komisyonu

Her Egitim-Ogretim donemi icin lisans ve lisansiistii programlara ait ders
programlarint hazirlar ve derslere uygun derslikleri bulur.

Taslak ders programlari igin boliim 6gretim tiyelerinin taleplerini toplar. Dersin
zorunlu/se¢meli/uygulamali olmasi, derslik mevcudiyeti ve dgretim iiyesi taleplerini
de degerlendirerek egitim-6gretimin en verimli sekilde yapilmasi igin ders programint
hazirlar ve nihai programi boliim baskani onayi ile ilan eder.

Lisans dersleri igin Bolim Akademik Kurulu’nca yapilan ders gorevlendirmelerine
gore Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ders gorevlendirmelerinin tanimlanmasini
saglar.

Akademik takvimde ilan edilen arasimav, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinav
programlarint sinava girecek 6grenci sayilarini dikkate alarak hazirlar ve uygun
derslikleri bulur.

Kalite caligmalart ya da akreditasyon kapsaminda Bolim Bagkanligi’nin talep ettigi
gerekli belge ya da raporlari saglar.

Ders Bilgi Paketi

Ders Bilgi Paketi’nin giincel kalmasi igin gerekli idari ¢aligmalari boliim adina

Degerlendirme yiiriitiir.

Komisyonu Kalite ¢aligmalari ya da akreditasyon kapsaminda Boliim Bagkanligi’nin talep ettigi
gerekli belge ya da raporlari saglar.

FBE_BILSIS Fen Bilimleri Golciik Sistemi tizerinden yapilan her tiirlii islemde Elektrik-Elektronik

Koordinatorii Anabilim Dali Bagkanligi’na yardimci olur.

Lisansiistii ders gorevlendirmesi, lisansiistii danigman atamalari, lisansiistii 6grenci
alimu ile ilgili Boliim Akademik Kurulu tarafindan alinan kararlari Golciik sistemine
isler, ilgili raporlart sistemden alir.

Lisansiistii miilakatlara raportor olarak katilir.

Kalite ¢aligmalari1 ya da akreditasyon kapsaminda Boliim Bagkanligi’nin talep ettigi
gerekli belge ya da raporlari saglar.

Intibak, Yatay/Dikey
Gegcis ve AKTS
Komisyonu

Boliim Bagkanlig: talebi ile boliimde yiiriitiilen programlara ait ders miifredatlarinin
ilgili yonetmelige uygun olarak hazirlanmasi i¢in gerekli 6n ¢aligmalari yapar.
Béliim Akademik Kurulu’nca onaylanan miifredatlarm Ogrenci Bilgi Sistemi’ne
tanimlanmasini saglar.

Ders bilgi paketlerinin dersi vermekle gorevlendirilmis &gretim iiyesi tarafindan
belirlenip belirlenmediginin takibini yapar ve eksiklikleri Boliim Baskanligi’na
bildirir.

Yatay ge¢is basvurularmi ilgili mevzuata gore degerlendirir ve basvurusu kabul edilen
ogrencilerin not doniigiimlerini ve intibakini yapar.

Dikey gegis ile kayit hakkini kazanan 6grencilerin not doniisiimlerini ve intibakini
yapar.

Boliimde yiiriitillen tiim programlara ait dersler i¢in gerekli durumlarda ders
esdegerliklerini belirler ve Boliim Bagkanligi’na bir komisyon karar1 ile sunar. Ders
esdegerlikleri belirlenirken eger varsa mutlaka ilgili dersi en son olarak veren dgretim
tiyesinin goriisii alinir. Ders son olarak subeli verildiyse, dersin koordinatériiniin
goriisiinii almak yeterlidir. Ders ilk defa agilacaksa durumu Bolim Akademik
Kurulu’na sunar.

Kalite calismalar1 ya da akreditasyon kapsaminda B6liim Bagkanligi’nin talep ettigi
gerekli belge ya da raporlari saglar.
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Kalite Sorumlusu

Béliimiin KALITE galismalarini koordine eder bu kapsamda béliimiin idari islerini
takip eder.

Gerekli durumlarda MUDEK komisyonuna bagvuru siireci i¢in belge saglar.

Béliim adina KALITE toplantilaria katilir, toplanti ¢iktilarin1 béliime duyurur.

Kismi-Zamanh

Bolim Baskanligi gerekli durumlarda kismi zamanli 6grenci alimi ve beslenme

Ogrenci/Beslenme yardimt i¢in komisyon kurar ve degerlendirmeleri yiiriitiir. Komisyon bagkani boliim
Yardimi Komisyonu bagkanidir.

Kitap Istek Her yil Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan talep edilen
Sorumlusu zamanlarda boliim akademik personelinin talep ettigi kitaplarin ilgili birime

ulagtirilmasini saglar.

Mal-Malzeme Alimi,
Ayniyat ve Muayene
Komisyonu

Boliimiin makine, techizat ve sarf ihtiyaglarini boliim &gretim iiyeleri/elemanlar: ile
koordineli bir sekilde tespit eder. ihtiyaglari dekanliga sunar.
Muayene komisyonu gorevini yiiriitiir.

Mezuniyet ve Tek
Ders Komisyonu

Her Egitim-Ogretim yilinda en az mevzuatta belirtilen asgari toplanti sayilarmni
saglayarak lisans dgrencilerin mezuniyet bagvurularimni degerlendirir.

Komisyon toplantilar1 komisyon baskani ve toplam en az 3 iiyenin katilimi ile yapilir.
Alnan kararlar1 Boliim Baskanligi’na sunar. Oy ¢oklugu ile alinan kararlarda Bolim
Bagkanligi’na gerekgeli rapor sunar.

Ogrencilerin mezuniyet islemlerinin ilgili mevzuata gére yiiriitiilmesini saglar.

Tek ders bagvurularii degerlendirir ve tek ders degerlendirme sonuglarini komisyon
raporu seklinde boliim bagkanligina talep edilen siire igerisinde sunar.

Kalite caligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Boliim Bagkanligi’nin talep ettigi
gerekli belge ya da raporlart saglar.

Cift Anadal/Yandal 6grencilerinin mezuniyetinde, ilgili komisyondan bir dgretim
iiyesi/eleman1 mezuniyet komisyonunun iiyesi olarak komisyonda yer alir.

Kalite caligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Boliim Bagkanligi’nin talep ettigi
gerekli belge ya da raporlar saglar.

MUDEK Sorumlusu Boliimiin MUDEK basvuru siirecindeki koordinasyonunu saglar.
Aktif MUDEK basvuru siirecinde kurulacak MUDEK komisyonuna baskanlik eder.
Béliim adina MUDEK toplantilarina katilir, toplant: ¢iktilarini boliime duyurur.
Oryantasyon Oryantasyon ile ilgili Boliim Bagkanliginin ve Dekanligin verdigi goérevleri yerine
Sorumlusu getirir, ilgili toplantilara katilir, toplanti ¢iktilarmi béliime duyurur.

Kalite caligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Bolim Bagkanligi’nin talep ettigi
gerekli belge ya da raporlari saglar.

Ogrenci Degisimi
Programlari
Komisyonu

Béliimiimiize 6grenci degisim programlari (ERASMUS, MEVLANA ve FARABI) ile
gelen ya da boliimiimiizden giden &grencilerin evraklarmimn ilgili mevzuata uygun
olarak bir koordinatér lizerinden yiiriitiilmesini saglar.

Yurtdisi iiniversitelerle olusturulacak protokollerin hazirlanmasinda gorev alir.
Degisim programlarindan dénen 6grencilerin not déniisiimlerini yapar.

Kalite caligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Boliim Basgkanligi’nin talep ettigi
gerekli belge ya da raporlari saglar.

Ogrenciler ve
Mezunlarla fletisim
Komisyonu- Kariyer
Temsilcisi

Rektorliik Kariyer Planlama Merkezi ile iletisimde bulunarak bdliim ile ilgili
faaliyetlerin Boliim Bagkanlig: bilgisi dahilinde yiiriitiilmesini saglar.

Boliim Bagkanliginin talebi ile 6grenciler ve mezunlarla iletisimi saglar.

Kalite caligmalar1 ya da akreditasyon kapsaminda Boliim Bagkanligi’nim talep ettigi
gerekli belge ya da raporlar1 saglar.

Staj Komisyonu

Boliimde yiiriitiilen programlar i¢in kullanilmak iizere Staj Uygulama Esaslari’ni
hazirlar ve Bolim Akademik Kurulu’na sunar.

Ogrencilerin staj islemlerinin ilgili mevzuata gére yiiriitiilmesini, denetlenmesini ve
degerlendirilmesini saglar.

Her Egitim-Ogretim yilinda en az mevzuatta belirtilen asgari toplant1 sayilarimi
saglayarak stajlarini tamamlayan 6grencilerin staj degerlendirmelerini yapar.
Komisyon toplantilar1 komisyon bagkani ve toplam en az 3 tiyenin katilimu ile yapilir.
Oy ¢oklugu ile alinan kararlarda Boliim Baskanligi’na gerekgeli rapor sunar.

Stajlar1 degerlendirilen 6grencilerin staj basari durumlar ile ilgili staj ders notlarini
Ogrenci Bilgi Sistemine Isler.

Her yil, Ocak ay1 sonuna kadar bir dnceki yilin faaliyet raporunu dekanliga iletmek
tizere bolim baskanligina sunar ve boliim akademik kuruluna degerlendirme sunumu
yapar.

Staj Komisyonu degerlendirme sonuglarina itiraz durumunda Boliim Kurulu’na goriis
saglar.

Kalite calismalar1 ya da akreditasyon kapsaminda B6liim Bagkanligi’nin talep ettigi
gerekli belge ya da raporlari saglar.
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Yaz Okulu e  Yaz Okulu bagvurularini senato tarafindan belirlenen takvime uygun olarak koordine

Komisyonu eder.

e Yaz okulunda agilmasi planlanan iiniversite i¢i ortak dersler ve esdeger dersleri
belirler.

e  Yaz okulunda béliimde agilmasi planlanan dersleri belirler.

e Ogrenci bagvurularim dikkate alarak, diger iiniversitelerde/programlarda esdeger
kabul edilen dersleri boliim internet sayfasinda ilan eder. Ogrencilerin yaz okulu ders
bagvurularinin bu esdegerlik igerisinde ve ilgili mevzuata uygun olarak yapilip
yapilmadigini kontrol ederek Bolim Baskani’na yazili bilgi verir.

e  Yazokulunda iiniversite disinda alinacak derslerin Fakiilte Y6netim Kuruluna arzi i¢in
gerekli On calismalar yiiriitiir.

e  Yaz Okulunda iiniversite disindan alinan derslerin not doniisiimlerini yapar.

e Kalite calismalari1 ya da akreditasyon kapsaminda B6liim Bagkanligi’nin talep ettigi
gerekli belge ya da raporlari saglar.

Boliim akademik kurulu kalite faaliyetleri kapsaminda gerekli olduk¢a toplanmaktadir. Bunun
bir 6rnegi olarak 15/11/2021 boliim akademik kurulunun yapmis oldugu toplantiya ait bir
fotograf ve tutanak Sekil 3’te bulunmaktadir. Boliim akademik kurulu belirli periyotlarla
toplanip kalite faaliyetlerini siirdiirecektir.

TG,
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESH
MUHENDISLIKFAKULTESH
o Mhendisligi BsHim

TUTANAK

15.11.2021 tarihinde, B8lim Kalite Komisyonu bagkanhfindan kalite toplantisi yapilmis,
Sgretim tiyelerinden 2021 faaliyetleri ile ilgili goriil alinarak is bu tutanak diizenlemistir.

Sekil 3. 15/ 11/2021 tarihli akademik kurula iligkin bir fotograf ve toplanti tutanagi.
A.3. Paydas Katilimu

Paydas katilimini arttirmak tiizere bolimiimiiz kalite komisyonu tarafindan c¢aligsmalar
sirdiiriilmektedir. Gelinen noktada boliimiimiiziin paydas dagilimi asagidaki gibi listelenebilir:

Dis Paydaslar:
e Elektrik Miihendisleri Odas1 Isparta Temsilciligi.
e Lisans egitimlerini Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Boliimii’nde
tamamlamis 3 adet miihendis.

e Boliimiimiizden mezun ve ¢esitli sektorde ¢alisan 2 adet miihendis.
e Boliimiimiizden mezun ve yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan 2 adet 6gretim elemant.

I¢ Paydaslar:
e Boliimiimiizde gorevli 1 adet 6gretim tiyesi.

e Boliimiimiizde gorevli 2 adet arastirma gorevlisi.
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e Boliimiimiizde hali hazirda okuyan 2 adet lisans Ogrencisi, 1 adet yiiksek lisans
ogrencisi ve 1 adet doktora 6grencisi.

Boliimiimiiz i¢ ve dis paydas sayisinin oniimiizdeki donemlerde genisletilmesi ve paydaslarla
iletisime gegilerek anket ¢aligmalari yiiriitiillmesi planlanmistir. Bununla birlikte mezunlarimizi
boliimiimiiz aktif 6grencileri ile bir araya getirmek ve sOylesi diizenlemek 2022 yili etkinlik
planlarimiz arasindadir. Bunun i¢in mezunlarimizla iletisime ge¢mis bulunuyoruz.

Anket Faaliyetleri: Paydas katilimlar1 kapsaminda boliimiimiiz isleyisinde anket faaliyetleri
yiiriitilmektedir. Bu anket faaliyetleri asagidaki sekilde siralanabilir:

a) Mezunlarin izlenmesine yonelik Yeni Mezun Anketi ve Mezun Anketi.

b) Staj denetimi sirasinda ziyaret edilen firma yetkilisi ile Firma Ogrenci Anketi.

c) Staj denetimi yapilan firmada mezunumuz ¢alistyor ise Mezunlar Anketi Formu.

d) Staj denetimi yapilan firmada mezunumuz ¢alisiyor ise, mezunumuzun yoneticisi
tarafindan Isveren-Yénetici Anketi Formu.

e) Staj denetimi sonrasi denetimi yapan 6gretim elemani Ziyaret¢i Firma Anketi.

f) Denetimi yapan Ogretim {yesi/elemani denetleme donisiinde boliime Stajyer
Denetleme Raporu sunmakta, denetim hakkinda boliime geri besleme saglamaktadir.

g) Staj sonunda 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden Staj Ogrenci Anketi.

Madde b)-f) aras1 anket formlarina asagidaki linkten ulasilabilmektedir.
Link: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/staj-denetci-evraklari-hepsi-22042019.pdf

A.4. Uluslararasilasma

Béliimiimiiziin uluslararasilagtirma faaliyeti kapsaminda Tablo 1°de verildigi iizere Ogrenci
Degisimi Programlari Komisyonu’nu kurulmus ve bu komisyon ERASMUS ve MEVLANA
programlari kapsaminda 6grenci ve akademik personel degisimlerini organize etmektedir. 2021
yilinda degisim programlar1 kapsaminda gelen/giden 6gretim elemani ve 6grenci sayilart Tablo
2’de verilmistir. Buna goére 2021 yilinda giden 6grenci sayis1 11°e diigse de kiiresel salginin
bunda etkili oldugu degerlendirilmistir.

Tablo 2. Degisim programlari kapsaminda gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani sayilari
2020 2021

Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden

Ogretim | Ogretim | Ogrenci | Ogrenci | Ogretim | Ogretim | Ogrenci | Ogrenci

Elemam | Eleman1 | Sayisi Sayisi Elemam | Eleman1 | Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
ERASMUS - - - 13 - - - 11
MEVLANA - - - - -
FARABI - - - - -

Boliimiimiiziin asagida listelenen yurtdisi yiiksekogretim kurumlari ile ERASMUS ikili
anlagsmasi mevcuttur:

1. University of Kassel — Almanya
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Trakia University — Bulgaristan

Lodz University of Technology — Polonya

Opole University of Technology — Polonya
Politechnika Opolska - Polonya

Lublin University of Technology — Polonya

State Higher Vocational School in Walcz — Polonya
Transilvania University of Brasov — Romanya
Politecnico Di Torino — Italya

10 Universita degli Studi dell'Aquila - Italya

11. Lishboa PremiValor Consulting in Lisboa — Portekiz
12. Panevezys University of Applied Sciences — Litvanya
13. Siauliai University — Litvanya

CoNoORWN

Ogrenci Degisimi Programlar1 Komisyonu, anlagsmali iiniversite sayisini arttirmak igin
calismalarina devam etmektedir.

Mevcut calismalar: ERASMUS kapsaminda egitim almak amaciyla yurt disina 1 veya 2
donem i¢in gitmek isteyen 6grencilerimizin anlagsmali {iniversitelerden alacaklari derslerin
secimlerinde yardimci olunmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimize alinmasi uygun olabilecek
dersler tavsiye edilip, ilgili dersi veren bolimiimiiz 6gretim elemanindan onay alinarak ders
se¢im islemi gerceklestirilmektedir. Ders se¢imi yapan dgrencilerimizin SDU ERASMUS Ders
Tanmmirlik Belgesi (Recognition Sheet) diizenlenerek onaylanmaktadir. ERASMUS dénemi
icerisinde 6grencilerimizin ders ekleme ve silme gibi durumlarinda 6grenci ile iletisime gegilip
dgrenciye yardimeir olunmaktadir ve bu islemlerin onay1 igin Degisen Ogrenim Anlasmast
(Changing Learning Agreement) diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin ERASMUS egitimleri
tamamlandiktan sonra ders saydirma islemlerini gergeklestirilmektedir. Bunun igin ise
ogrencilerimizin ERASMUS kapsaminda aldigi derslerin bilgilerini ve SDU EEM ders
bilgileri, harf notu ve yiizlik not dontisiimlerini igeren ERASMUS Ders Saydirma Belgesi
(Proof Of Recognition) diizenlenmektedir. Ayrica ERASMUS kapsaminda staj amaciyla yurt
disina gidecek Ogrencilerimiz i¢in Staj Anlagsmasi Belgesi (Traineeship Agreement)
diizenlenmektedir.

FARABI ve MEVLANA 6grenci degisim programlarinda da yukaridaki siirecler benzerlik
gostermektedir.

Boliimiimiiz uluslararasilasma caligmalarina lisans programlarinda oldugu kadar lisansiistii
programlarinda da katki saglamaktadir. Buna gore su ana kadar boliimiimiizden 7 yabanci
uyruklu yiiksek lisans 6grencisi mezun olmus, halen 5 yiiksek lisans ve 1 doktora 6grencisi
egitim ve dgretimlerine devam etmektedir. Ogrenci sayilarina iliskin detaylandirilmis gizelge,
Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Boliimiimiiz lisansiistii programlarinda mezun olan ve devam eden yabanci uyruklu

ogrenci sayilari.

Ogrenci Durumu Adet
Elektrik-Elektronik Miih. Yiiksek Lisans Devam Eden 3
Elektrik-Elektronik Miih. Yiiksek Lisans Mezun 20021 Tor';lam
Elektrik-Elektronik Miih. Doktora Devam Eden 0
Elektrik-Elektronik Miih. Doktora Mezun 20021 To%lam
Elektronik ve Haberlesme Miih. Yiiksek Lisans Devam Eden 2
Elektronik ve Haberlesme Miih. Doktora Devam Eden 1
Elektronik ve Haberlesme Miih. Yiiksek Lisans Mezun 20021 Top;lam
Elektronik ve Haberlesme Miih. Doktora Mezun 20021 To%lam
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii i¢in hazirlanmis olan
Program Yeterlilikleri tablosu, Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Yeterlilikleri tablosu.
PY PROGRAM YETERLIiKLERIi

PY1 Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-Elektronik Mithendisligi disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi
birikimini; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini, karmasik miihendislik problemlerinde kullanir.

PY2 Karmasik Elektrik-Elektronik Miihendisligi problemlerini saptar, tanimlar, formiile eder ve ¢ozer. Bu amagla
uygun analiz ve modelleme yontemlerini secer ve uygular.

PY3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi kapsaminda karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya tiriinii gergekei kisitlar
ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlar; bu amagla modern tasarim
yontemlerini uygular.

PY4 Elektrik-Elektronik Miihendisligi uygulamalarinda karsilagilan karmagik problemlerin analizi ve ¢6ziimi igin
gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirir, secer ve kullanir; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanir.

PY5 Karmasik Elektrik-Elektronik Miihendisligi problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularimin

incelenmesi i¢in deney tasarlar, deney yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder ve yorumlar.

PY6 Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisir; bireysel ¢alisma becerisine sahiptir.

PY7 Tiirkge sozlii ve yazili etkin bir gekilde iletisim kurar; en az bir yabanci dil bilgisi ile etkin rapor yazma ve
yazili raporlar1 anlama, tasarim ve {iretim raporlart hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir
talimat verme ve alma becerisine sahiptir.

PY8 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisine sahiptir.

PY9 Etik ilkelerine uygun davranir, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; mithendislik uygulamalarinda kullanilan
standartlar hakkinda bilgi sahibidir.

PY10 Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir
kalkinma hakkinda bilgi sahibidir.

PY11 Elektrik-Elektronik Miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre ve giivenlik
iizerindeki etkileri ve ¢agm miihendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi; miithendislik ¢6ztimlerinin
hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik sahibidir.

Kalite calismalar1 kapsaminda Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6liimii i¢in hazirlanmis olan
Program Hedefleri tablosu, Tablo 5’te verilmistir. Bunlara ek olarak Program Yeterlilikleri ve
Program Hedefleri sayisal karsilastirma tablosu Tablo 6’da ve Program Yeterlilikleri ve
Program Hedefleri sozel karsilastirma tablosu Tablo 7’de sunulmustur. Ayrica Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Program Yeterlilikleri-Siniflandirilmis tablosu Tablo 8’de ve son
olarak Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Yeterlilikleri TYYC tablosu Tablo 9’da
verilmistir.
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Tablo 5. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Hedefleri tablosu.

PH |PROGRAM HEDEFLERI SIRALI

PH1 |Giincel teknolojiyi takip eden, siirekli 6grenme aliskanligina sahip, evrensel diisiinme yetisine sahip
mithendisler yetistirmek.

PH2 |Girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim iiretebilen, arastiran, analiz ve sentez becerisi kazanmig
mithendisler yetistirmek.

PH3 |Miihendislik problemlerini belirleyen, tanimlayan, ¢ézmek i¢in gerekli stratejileri gelistirebilen ve
uygulama becerisine sahip mithendisler yetistirmek.

PH4 |Cevre ve kiiltiir degerlerine duyarli, {ilkesine ve insanliga yararli, toplumun yasam kalitesini artirmaya
yonelik bilimsel arastirma yapan ve teknoloji iiretebilen miihendisler yetistirmek.

PH5 | Etik deger ve ilkeleri 6nemseyen; mesleki ve toplumsal yasamda her kosulda bu deger ve ilekelere uygun

davranan miihendisler yetistirmek.

Tablo 6. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Yeterlilikleri ve Program Hedefleri
sayisal eslestirme tablosu.

BILGI

PROGRAM HEDEFLERIi

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina gore diizenlenmistir.

PH1 |PH2 |[PH3 [PH4 |PH5 TOPLAM %
PUAN
PY1 |Matematik, fen bilimleri ve Elektrik- 3 4 5 3 0 15 60
Elektronik Mithendisligi disiplinine dzgii
konularda yeterli bilgi birikimini; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgilerini, karmasik miihendislik
problemlerinde kullanir.
TOPLAM|3 4 5 3 0
%]60 80 100 |60 |O
BECERILER PROGRAM HEDEFLERI

Biligsel ve/veya uygulama becerileri olarak diizenlenmistir.

PHL |PH2 [PH3 |PH4 |PH5 TOPLAM| %
PUAN

PY1

Matematik, fen bilimleri ve Elektrik- 3 4 5 3 0 15 60
Elektronik Mithendisligi disiplinine 6zgii
konularda yeterli bilgi birikimini; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgilerini, karmagik mithendislik
problemlerinde kullanir.

PY2

Karmasik Elektrik-Elektronik 3 4 5 3 0 15 60
Miihendisligi problemlerini saptar,

tanimlar, formiile eder ve ¢ézer. Bu
amagla uygun analiz ve modelleme
yontemlerini seger ve uygular.

PY3

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 4 4 5 3 0 16 64
kapsaminda karmasik bir sistemi, siireci,
cihazi veya iiriinii gergekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri
kargilayacak sekilde tasarlar; bu amagla
modern tasarim yontemlerini uygular.
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PY4 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi 5 3 5 2 0 15 60
uygulamalarinda karsilasilan karmagik
problemlerin analizi ve ¢éziimii igin
gerekli olan modern teknik ve araglari
gelistirir, seger ve kullanir; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir.

PY5 |Karmagik Elektrik-Elektronik 5 3 5 2 0 15 60
Miihendisligi problemlerinin veya
disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlar, deney
yapar, veri toplar, sonuglar1 analiz eder ve
yorumlar.

TOPLAM|20 18 25 13 |0

%]80 |72 100 (52 |0

KiSiSEL VE MESLEKI YETKINLIKLER = |PROGRAM HEDEFLERI

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PH1 |PH2 |PH3 |PH4 |PH5 TOPLAM| %
PUAN
PY3 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4 |4 5 3 o 16 64

kapsaminda karmasik bir sistemi, siireci,
cihazi veya tirlinii gercekgi kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlar; bu amagla
modern tasarim yontemlerini uygular.

PY4  |Elektrik-Elektronik Miithendisligi 5 3 5 2 0 15 60
uygulamalarinda karsilasilan karmagik
problemlerin analizi ve ¢éziimii igin
gerekli olan modern teknik ve araglari
gelistirir, secer ve kullanir; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir.

PY5 |Karmasik Elektrik-Elektronik 5 3 5 2 0 15 60
Miihendisligi problemlerinin veya
disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlar, deney
yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder ve
yorumlar.

PY6 |Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda |2 5 3 3 3 16 64
etkin bigimde ¢alisir; bireysel caligma
becerisine sahiptir.

PY7 |Tiirkge sozlii ve yazili etkin bir sekilde 1 5 1 2 2 11 44
iletisim kurar; en az bir yabanci dil bilgisi
ile etkin rapor yazma ve yazili raporlari
anlama, tasarim ve iiretim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme,
acik ve anlagilir talimat verme ve alma
becerisine sahiptir.

TOPLAM|17 20 19 12 |5

%]68 |80 76 48 |20

Ogrenme Yetkinligi
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PH1

PH2

PH3

PH4

PH5

TOPLAM %
PUAN

PY8

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve

teknolojideki gelismeleri izleme ve

kendini siirekli yenileme becerisine

sahiptir.

18

72

PY11

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
uygulamalarmin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik
tizerindeki etkileri ve ¢agin mithendislik
alanina yanstyan sorunlari hakkinda bilgi;
miithendislik ¢oztimlerinin hukuksal
sonuglar1 konusunda farkindalik sahibidir.

15

60

TOPLAM

10

%

80

60

40

100

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PH1

PH?2

PH3

PH4

PHS5

TOPLAM %
PUAN

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda
etkin bi¢cimde ¢alisir; bireysel caligma
becerisine sahiptir.

16

64

PY7

Tiirkge sozlii ve yazili etkin bir gekilde
iletisim kurar; en az bir yabanci dil bilgisi
ile etkin rapor yazma ve yazili raporlari
anlama, tasarim ve iiretim raporlar1
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme,
acik ve anlagilir talimat verme ve alma
becerisine sahiptir.

11

44

PY9

Etik ilkelerine uygun davranir, mesleki ve
etik sorumluluk bilinci; mithendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar
hakkinda bilgi sahibidir.

16

64

PY10

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili
proje yonetimi, risk yonetimi ve
degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilikgilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi
sahibidir.

w

11

44

TOPLAM

18

10

10

%

45

90

35

50

50

Alana Ozgii Yetkinlik

PH1

PH2

PH3

PH4

PH5

TOPLAM %
PUAN

PY2

Karmasik Elektrik-Elektronik
Miihendisligi problemlerini saptar,
tanimlar, formiile eder ve ¢ozer. Bu
amagla uygun analiz ve modelleme
yoOntemlerini seger ve uygular.

15

60
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PY3 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4
kapsaminda karmasik bir sistemi, siireci,
cihazi veya tirlinii gercekgi kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri
kargilayacak sekilde tasarlar; bu amagla
modern tasarim yontemlerini uygular.

16

64

PY8 |Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi 5
bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisine
sahiptir.

18

72

PY9 |Etik ilkelerine uygun davranir, mesleki ve |3
etik sorumluluk bilinci; mithendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar
hakkinda bilgi sahibidir.

16

64

PY10 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili
proje yonetimi, risk yonetimi ve

w

degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilikg¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi
sahibidir.

11

44

PY11 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi 3
uygulamalarmin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, ¢cevre ve giivenlik
iizerindeki etkileri ve ¢gagin mithendislik
alanina yanstyan sorunlari hakkinda bilgi;
miihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal
sonuglar1 konusunda farkindalik sahibidir.

15

60

TOPLAM|21

22 17 21 |10

%|(70

73.33 |56.67 |70 [33.3333333333333

* 5: Cok Yiiksek Iliskili 4: Yiiksek Iliskili 3: Orta iliskili 2: Az iliskili 1: Cok Az Iliskili 0: iliski Yok

Tablo 7. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Yeterlilikleri ve Program Hedefleri s6zel
eslestirme tablosu.

PROGRAM YETERLIKLERIi

BiLGi

PROGRAM HEDEFLERI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina gore diizenlenmistir.

PH1 PH2 PH3 PH4 PH5
PY1 Matematik, fen bilimleri ve Elektrik- (0] Y CY (6] Yok
Elektronik Mithendisligi disiplinine 6zgii
konularda yeterli bilgi birikimini; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgilerini, karmasik miithendislik
problemlerinde kullanir.
BECERILER PROGRAM HEDEFLERI
Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak tanimlanmistir.
PH1 PH2 PH3 PH4 PH5
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PY1

Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi disiplinine 6zgii
konularda yeterli bilgi birikimini; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgilerini, karmasik miihendislik
problemlerinde kullanir.

0]

CcY

Yok

PY2

Karmagik Elektrik-Elektronik
Miihendisligi problemlerini saptar,
tanimlar, formiile eder ve ¢ozer. Bu
amagla uygun analiz ve modelleme
yontemlerini secer ve uygular.

CY

Yok

PY3

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
kapsaminda karmasik bir sistemi, siireci,
cihazi veya tirlinii gergekgi kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri
kargilayacak sekilde tasarlar; bu amagla
modern tasarim yontemlerini uygular.

CcY

Yok

PY4

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
uygulamalarinda karsilasilan karmagik
problemlerin analizi ve ¢éziimii igin
gerekli olan modern teknik ve araglari
gelistirir, secer ve kullanir; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir.

CY

CY

Yok

PY5

Karmasik Elektrik-Elektronik
Miihendisligi problemlerinin veya
disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlar, deney
yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder ve
yorumlar.

cYy

(004

Yok

KiSISEL VE MESLEKi YETKINLIiKLER

PROGRAM HEDEFLERI

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PH1

PH2

PH3

PH4

PHS5

PY3

Elektrik-Elektronik Mithendisligi
kapsaminda karmasgik bir sistemi, siireci,
cihazi veya iiriinii gergekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri
kargilayacak sekilde tasarlar; bu amagla
modern tasarim yontemlerini uygular.

Y

CcY

Yok

PY4

Elektrik-Elektronik Mithendisligi
uygulamalarinda karsilasilan karmagik
problemlerin analizi ve ¢éziimil igin
gerekli olan modern teknik ve araglari
gelistirir, secer ve kullanir; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir.

Y

CcY

Yok

PY5

Karmasik Elektrik-Elektronik
Miihendisligi problemlerinin veya
disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlar, deney
yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder ve
yorumlar.

CY

CY

Yok

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda
etkin bicimde calisir; bireysel ¢alisma

A

(004
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becerisine sahiptir.

PY7

Tiirkge sozlii ve yazili etkin bir sekilde
iletisim kurar; en az bir yabanci dil bilgisi
ile etkin rapor yazma ve yazili raporlari
anlama, tasarim ve iiretim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme,
acik ve anlagilir talimat verme ve alma
becerisine sahiptir.

CA

cY

CA

Ogrenme

Yetkinligi

PH1

PH2

PH3

PH4

PHS5

PY8

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve

teknolojideki gelismeleri izleme ve

kendini siirekli yenileme becerisine

sahiptir.

CY

CcY

CcY

CA

PY11

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
uygulamalarmin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik
iizerindeki etkileri ve ¢gagin mithendislik
alanina yanstyan sorunlari hakkinda bilgi;
mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal

sonuglar1 konusunda farkindalik
sahibidir.

CA

CcY

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PH1

PH2

PH3

PH4

PHS

PY6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda
etkin bi¢gimde ¢alisir; bireysel caligma
becerisine sahiptir.

A

(004

PY7

Tiirkge sozlii ve yazili etkin bir sekilde
iletisim kurar; en az bir yabanci dil bilgisi
ile etkin rapor yazma ve yazili raporlari
anlama, tasarim ve iiretim raporlart
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme,
acik ve anlagilir talimat verme ve alma
becerisine sahiptir.

CA

CcY

CA

PY9

Etik ilkelerine uygun davranir, mesleki ve
etik sorumluluk bilinci; mithendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar
hakkinda bilgi sahibidir.

0]

CA

CcY

PY10

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili
proje yonetimi, risk yonetimi ve
degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilikg¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi
sahibidir.

0]

CcY

CA

Yok

Alana Ozgii Yetkinlik

PH1

PH2

PH3

PH4

PHS5

PY2

Karmasik Elektrik-Elektronik
Miihendisligi problemlerini saptar,

cY

Yok
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tanimlar, formiile eder ve ¢ozer. Bu
amagla uygun analiz ve modelleme
yontemlerini seger ve uygular.

PY3

kapsaminda karmasgik bir sistemi, siireci,
cihazi veya tirlinii gercekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlar; bu amacla
modern tasarim yontemlerini uygular.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Y Y CY (0]

Yok

PY8

bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisine
sahiptir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi CY CY A CY

CA

PY9

etik sorumluluk bilinci; mithendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar
hakkinda bilgi sahibidir.

Etik ilkelerine uygun davranir, mesleki ve|O o] CA Y

(004

PY10

proje yonetimi, risk yonetimi ve
degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilikg¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi
sahibidir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili |O (004 A CA

Yok

PY11

uygulamalarmin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, ¢cevre ve giivenlik
iizerindeki etkileri ve ¢gagin mithendislik
alanina yanstyan sorunlari hakkinda bilgi;
mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal
sonuglar1 konusunda farkindalik
sahibidir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 0 CA A (6)'

Iliski diizeyi- Yok [0] 0

Iliski diizeyi- Cok Az [1] (CA) 2

Iliski diizeyi- Az [2] (A) 2

iliski diizeyi- Orta [3] (O) 10

iliski diizeyi- Yiiksek [4] (Y) 3

ol N O] ] O

0| N|] o] O]l M| O

(o]

Mliski diizeyi- Cok Yiiksek [5] (CY)

Al DMDM]O|l ]| DMV O

[NCTN B T B T B T B N ]

* 5: Cok Yiiksek Tliskili 4: Yiiksek Tligkili 3: Orta Tligkili 2: Az liskili 1: Cok Az Tliskili 0: Tliski Yok

Tablo 8. Elektrik-Elektronik Mithendisligi Program Yeterlilikleri-Siniflandirilmis tablosu.

BILGi OGRENME- OLCME-
OGRETME DEGERLENDIRME
YONTEMI YONTEMI
Kuramsal ve/veya olgusal bilgi simflandirmasina gore diizenlenmistir.
PY1 Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-Elektronik Mithendisligi Ders Ara Sinav
disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimini; bu alanlardaki |Laboratuar Final Sinavi
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kuramsal ve uygulamali bilgilerini, karmasik miihendislik Proje Hazirlama Kisa Sinav
problemlerinde kullanir. Staj Odev
Teknik Gezi Proje
BECERILER OGRENME- OLCME-
OGRETME DEGERLENDIRME
YONTEMI YONTEMI

Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak diizenlenmistir.

PY1 |Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-Elektronik Mithendisligi Ders Ara Sinav
disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimini; bu alanlardaki |Laboratuar Final Smav1
kuramsal ve uygulamali bilgilerini, karmasik miihendislik Odev Kisa Sinav
problemlerinde kullanir. Proje Hazirlama Odev

Uygulama Uygulama
Laboratuvar

PY2 [Karmagik Elektrik-Elektronik Mithendisligi problemlerini saptar, |Ders Ara Sinav
tanimlar, formiile eder ve ¢6zer. Bu amagla uygun analiz ve Laboratuar Final Siav1
modelleme yontemlerini seger ve uygular. Odev Kisa Sinav

Proje Hazirlama Odev
Uygulama Uygulama
Laboratuvar

PY3 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi kapsaminda karmasik bir Ders Ara Sinav
sistemi, siireci, cihaz1 veya lirlinii gergekei kisitlar ve kosullar Laboratuar Final Smav1
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlar; bu Odev Kisa Smav
amagla modern tasarim yontemlerini uygular. Proje Hazirlama Odev

Uygulama Uygulama
Laboratuvar

PY4  |Elektrik-Elektronik Miihendisligi uygulamalarinda karsilagilan | Ders Ara Sinav
karmasik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in gerekli olan Laboratuar Final Smav1
modern teknik ve araglar1 gelistirir, seger ve kullanir; biligim Odev Kisa Sinav
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir. Proje Hazirlama Odev

Uygulama Uygulama
Laboratuvar

PY5 [Karmagsik Elektrik-Elektronik Mithendisligi problemlerinin veya |Ders Ara Sinav
disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi i¢in deney Laboratuar Final Smawv1
tasarlar, deney yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder ve Odev Kisa Sinav
yorumlar. Proje Hazirlama Odev

Uygulama Uygulama
Laboratuvar
KiSISEL VE MESLEKIi YETKINLIiKLER OGRENME- OLCME-
OGRETME DEGERLENDIRME
YONTEMI YONTEMI

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PY3 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi kapsaminda karmagik bir Grup Cals. / Odevi Ara Sinav
sistemi, siireci, cihazi veya iirlinii gergekei kisitlar ve kosullar Laboratuar Final Smavi
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlar; bu Odev Kisa Sinav
amagla modern tasarim yontemlerini uygular. Proje Hazirlama Odev

Seminer Laboratuvar
Rapor Yazma Proje
Seminer

PY4  |Elektrik-Elektronik Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan ~ |Grup Cals. / Odevi Ara Sinav
karmasik problemlerin analizi ve ¢6ziimi i¢in gerekli olan Laboratuar Final Smawv1
modern teknik ve araglar1 gelistirir, seger ve kullanir; biligim Odev Kisa Sinav
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir. Proje Hazirlama Odev

Laboratuvar
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Seminer Proje
Rapor Yazma Seminer
PY5 |Karmasik Elektrik-Elektronik Miihendisligi problemlerinin veya |Grup Cals. / Odevi Ara Sinav
disipline 6zgii arastirma konularmin incelenmesi igin deney Laboratuar Final Siav1
tasarlar, deney yapar, veri toplar, sonuclari analiz eder ve Odev Kisa Sinav
yorumlar. Proje Hazirlama Odev
Seminer Laboratuvar
Rapor Yazma Proje
Seminer
PY6 [Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde calisir; Grup Cals. / Odevi Ara Siav
bireysel ¢aligma becerisine sahiptir. Laboratuar Final Siav1
Odev Kisa Sinav
Proje Hazirlama Odev
Seminer Laboratuvar
Rapor Yazma Proje
Seminer
PY7 |Tiirkge sozlii ve yazil etkin bir sekilde iletisim kurar; en az bir ~ |Grup Cals. / Odevi Ara Sinav
yabanci dil bilgisi ile etkin rapor yazma ve yazili raporlari Laboratuar Final Smav1
anlama, tasarim ve iiretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum |Odev Kisa Simav
yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisine Proje Hazirlama Odev
sahiptir. Seminer Laboratuvar
Rapor Yazma Proje
Seminer
Ogrenme Yetkinligi
PY8 |Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, |Odev Proje
bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli Seminer Seminer
yenileme becerisine sahiptir. Tez Hazirlama
PY11 |Elektrik-Elektronik Mithendisligi uygulamalarinin evrensel ve Odev Proje
toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre ve giivenlik iizerindeki etkileri | Seminer Seminer
ve ¢agim miihendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi; |Tez Hazirlama
miithendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglart konusunda
farkindalik sahibidir.
iletisim ve Sosyal Yetkinlik
PY6 |Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisir; Grup Cals. / Odevi Proje
bireysel ¢aligma becerisine sahiptir. Proje Hazirlama Seminer
Seminer
Tez Hazirlama
Rapor Yazma
PY7 |Tiirkge sozlii ve yazili etkin bir sekilde iletisim kurar; en az bir  |Grup Cals. / Odevi Proje
yabanci dil bilgisi ile etkin rapor yazma ve yazili raporlari Proje Hazirlama Seminer
anlama, tasarim ve tiretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum |Seminer
yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisine Tez Hazirlama
sahiptir. Rapor Yazma
PY9 [Etik ilkelerine uygun davranir, mesleki ve etik sorumluluk Grup Cals. / Odevi Proje
bilinci; miithendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar Proje Hazirlama Seminer
hakkinda bilgi sahibidir. Seminer
Tez Hazirlama
Rapor Yazma
PY10 |Elektrik-Elektronik Mithendisligi ile ilgili proje yonetimi, risk Grup Cals. / Odevi Proje
yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar |Proje Hazirlama Seminer

hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;
siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibidir.

Seminer
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Tez Hazirlama
Rapor Yazma

Alana Ozgii Yetkinlik

PY2 [Karmasik Elektrik-Elektronik Miihendisligi problemlerini saptar, |Ders

Ara Sinav

tanimlar, formiile eder ve ¢6zer. Bu amagla uygun analiz ve Laboratuar Final Siav1
modelleme yontemlerini seger ve uygular. Proje Hazirlama

Staj

Seminer

PY3 |Elektrik-Elektronik Miithendisligi kapsaminda karmasik bir Ders Ara Sinav

sistemi, siireci, cihazi veya tirlinii gergekei kisitlar ve kosullar Laboratuar Final Smav1
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlar; bu Proje Hazirlama
amagla modern tasarim yontemlerini uygular. Staj

Seminer

PY8 [Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, |Ders

Ara Sinav

bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli Laboratuar Final Siav1
yenileme becerisine sahiptir. Proje Hazirlama
Staj
Seminer
PY9 |Etik ilkelerine uygun davranir, mesleki ve etik sorumluluk Ders Ara Sinav
bilinci; mithendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar Laboratuar Final Smav1
hakkinda bilgi sahibidir. Proje Hazirlama
Staj
Seminer
PY10 |Elektrik-Elektronik Miithendisligi ile ilgili proje yonetimi, risk Ders Ara Sinav

yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, ig hayatindaki uygulamalar |Laboratuar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;

Proje Hazirlama

Final Sinavi

farkindalik sahibidir.

miihendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglart konusunda

stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibidir. Staj
Seminer
PY11 |Elektrik-Elektronik Miithendisligi uygulamalarinin evrensel ve Ders Ara Sinav

toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik tizerindeki etkileri | Laboratuar
ve ¢agm mithendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; |Proje Hazirlama

Staj
Seminer

Final Sinavi

Tablo 9. Elektrik-Elektronik Mithendisligi Program Yeterlilikleri TY'YC tablosu.

TYYC:6.DUZEY

EQF-LLL:6.DUZEY

QF-EHEA:1.DUZEY

TYYC DUZEY TYYC TEMEL ALAN PROGRAM YETERLIKLERIi
YETERLIiKLERI YETERLIKLERIi
Diizey:LISANS

BiLGi

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi
diizenlenmistir.

siniflandirmasina gore

- Alanindaki giincel bilgileri
igeren ders kitaplari, uygulama
arag-gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen ileri
diizeydeki kuramsal ve

1-Matematik, fen bilimleri ve kendi
dallar ile ilgili miihendislik
konularinda yeterli altyapiya
sahiptir.

PY1 |Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi disiplinine 6zgii
konularda yeterli bilgi birikimini; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali

bilgilerini, karmagik miihendislik
problemlerinde kullanir.
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uygulamali bilgilere sahip
olma.

BECERILER

Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak diizenlenmistir.

- Alaninda edindigi ileri
diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri
kullanabilme.

1-Matematik, fen bilimleri ve kendi
alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri mithendislik ¢dziimleri igin
beraber kullanir. 2-Miihendislik
problemlerini saptar, tanimlar,
formiile eder ve ¢ozer, bu amagla
uygun analitik yontemler ve

PY1

Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi disiplinine 6zgii
konularda yeterli bilgi birikimini; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgilerini, karmagik miithendislik
problemlerinde kullanir.

R PY2 [Karmasik Elektrik-Elektronik Miithendisligi
modelleme tekniklerini seger ve . .
o o problemlerini saptar, tanimlar, formiile eder
uygular. 3-Bir sistemi, sistem . .
bilesenini ya da siireci analiz eder ve gozer. Bu flmaqla u.y g.un analiz ve
- . . modelleme ydntemlerini seger ve uygular.
ve istenen gereksinimleri
karsilamak iizere gergekei kisitlar ~ [PY3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi
altinda tasarlar; bu dogrultuda kapsaminda karmasik bir sistemi, siireci,
modern tasarim yontemlerini cihazi veya iiriinil gercekei kisitlar ve
uygular. 4-Miihendislik kosullar altinda, belirli gereksinimleri
uygulamalari i¢in gerekli olan karsilayacak sekilde tasarlar; bu amagla
modern teknik ve araclar secer ve modern tasarim yontemlerini uygular.
kullanir. 5-Deney tasarlar, deney  [py4 | Elektrik-Elektronik Miihendisligi
yapar, veri toplar sonuglari analiz uygulamalarinda karsilagilan karmasik
eder ve yorumlar. problemlerin analizi ve ¢6ziimii igin gerekli
olan modern teknik ve araglar gelistirir,
secer ve kullanir; bilisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanir.

PY5 [Karmagik Elektrik-Elektronik Miithendisligi
problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma
konularmin incelenmesi i¢in deney tasarlar,
deney yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder
ve yorumlar.

KiSISEL VE MESLEKi YETKINLIiKLER

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

- Alan ile ilgili ileri diizeydeki |1-Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli [PY3 |[Elektrik-Elektronik Miihendisligi

bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak  |takimlarda etkin olarak ¢alisir. 2- kapsaminda karmasik bir sistemi, siireci,

ylriitebilme. Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak cihazi veya iiriinii gercekei kisitlar ve
arastirmasi yapar, veri tabanlari ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
diger bilgi kaynaklarini kullanir. karsilayacak sekilde tasarlar; bu amagla

modern tasarim yontemlerini uygular.

PY4 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi
uygulamalarinda karsilagilan karmasik
problemlerin analizi ve ¢6ziimii igin gerekli
olan modern teknik ve araglar gelistirir,
seger ve kullanir; bilisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanir.

PY5 [Karmasik Elektrik-Elektronik Mithendisligi
problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma
konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlar,
deney yapar, veri toplar, sonuglart analiz eder
ve yorumlar.

PY6 |Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin

bi¢imde ¢alisir; bireysel ¢caligma becerisine
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sahiptir.

PY7

Tiirkce sozlii ve yazil etkin bir sekilde
iletigim kurar; en az bir yabanci dil bilgisi ile
etkin rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama,
tasarim ve iiretim raporlari hazirlayabilme,
etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir
talimat verme ve alma becerisine sahiptir.

Ogrenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi ileri
diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme,

1-Bilgiye erisir ve bu amacla
kaynak arastirmas: yapar, veri
tabanlar1 ve diger bilgi kaynaklarin
kullanir. 2-Yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi bilincindedir; bilim ve
teknolojideki gelismeleri izler ve
kendini siirekli yeniler. 3-
Matematik, fen bilimleri ve kendi
alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri mithendislik ¢6ziimleri igin
beraber kullanir. 4-Miihendislik
problemlerini saptar, tanimlar,
formiile eder ve ¢ozer, bu amagla
uygun analitik yontemler ve
modelleme tekniklerini seger ve
uygular. 5-Bir sistemi, sistem
bilesenini ya da siireci analiz eder
ve istenen gereksinimleri
karsilamak lizere gergekei kisitlar
altinda tasarlar; bu dogrultuda
modern tasarim yontemlerini
uygular. 6-Miihendislik
uygulamalart i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglari seger ve
kullanir. 7-Bireysel olarak ve ¢ok
disiplinli takimlarda etkin olarak
caligir.

PY8

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci;
bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli
yenileme becerisine sahiptir.

PY11

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
uygulamalarmin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik
iizerindeki etkileri ve ¢agin miithendislik
alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi;
mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik sahibidir.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

- Alanu ile ilgili konularda ilgili
kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme; diisiincelerini
ve sorunlara iliskin ¢oziim
oOnerilerini yazili ve sozli
olarak aktarabilme.

1-Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans: ileri Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir. 2-
S6zli ve yazili etkin iletisim kurar;
bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyili B1 Genel Diizeyinde
kullanir. 3-Teknik resim kullanarak
iletisim kurar. 4-Bilgiye erisir ve bu
amagcla kaynak aragtirmasi yapar,
veri tabanlar1 ve diger bilgi
kaynaklarini kullanir. 5-
Miihendislik ¢6ziimlerinin ve
uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde olur; girisimcilik ve
yenilikg¢ilik konularinin farkinda

PY6 |Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin
bicimde ¢alisir; bireysel ¢aligma becerisine
sahiptir.

PY7 [Tirkee sozlii ve yazil etkin bir sekilde

iletisim kurar; en az bir yabanci dil bilgisi ile
etkin rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama,
tasarim ve tiretim raporlar1 hazirlayabilme,
etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir
talimat verme ve alma becerisine sahiptir.

PY9 |Etik ilkelerine uygun davranir, mesleki ve
etik sorumluluk bilinci; mithendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar
hakkinda bilgi sahibidir.

PY10 |Elektrik-Elektronik Mithendisligi ile ilgili

proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik
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olur ve ¢agin sorunlart hakkinda yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
bilgiye sahiptir. hakkinda bilgi; girisimeilik, yenilikgilik
hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi sahibidir.
Alana Ozgii Yetkinlik
- Alam ile ilgili verilerin 1-Mesleki ve etik sorumluluk PY2 [Karmagik Elektrik-Elektronik Miithendisligi
toplanmasi, yorumlanmasi, bilincine sahiptir. 2-Proje yonetimi, problemlerini saptar, tanimlar, formiile eder
uygulanmast ve sonuglarinin igyeri uygulamalari, ¢alisanlarin ve ¢dzer. Bu amagla uygun analiz ve
duyurulmasi asamalarinda saglig1, gevre ve is giivenligi modelleme yontemlerini secer ve uygular.
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve |konularinda biling; mithendislik PY3 |Elektrik-Elcktronik Miihendisligi
etik degerlere uygun hareket uygulamalarinin hukuksal sonuglari Kkapsaminda karmasik bir sistemi. siireci
etme. hakkinda farkindaliga sahiptir. 3- .p o ’ . ’ ’
N S o cihazi veya tiriinii gergekei kisitlar ve
Mithendislik ¢oziimlerinin ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
osullar a , g
uygulamalarmmn evren.sel V.e . karsilayacak sekilde tasarlar; bu amagla
toplumsal boyutlardaki etkilerinin . .
M . L modern tasarim yontemlerini uygular.
bilincinde oldugunu gosterir;
girisimeilik ve yenilikgilik PY8 [Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci;
konularmnin farkindadir ve ¢agm bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki
sorunlar1 hakkinda bilgi sahibidir. gelismeleri izleme ve kendini siirekli
yenileme becerisine sahiptir.

PY9 |[Etik ilkelerine uygun davranir, mesleki ve
etik sorumluluk bilinci; miithendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar
hakkinda bilgi sahibidir.

PY10 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili
proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik
yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik
hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi sahibidir.

PY11 [Elektrik-Elektronik Miihendisligi
uygulamalarmin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik
iizerindeki etkileri ve ¢agm miihendislik
alanina yanstyan sorunlart hakkinda bilgi;
miithendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik sahibidir.

Bolimiimiiz 2019-2020 Egitim 6gretim yil1 Giiz doneminden itibaren isim degistirmis ve yeni
ogrencilerini  Elektrik-Elektronik Mihendisligi Programi adi altinda almaya baglamistir.
Mevcut Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Programlari 6grencileri mezun oluncaya kadar
kendi programlarinda egitim almaya devam edeceklerdir.

Boliim isim degisikligi sebebiyle 2019 yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programina
yeni bir miifredat tanimlanmasi yapilmistir. Fakat, giincel egitim 6gretim gerekleri kapsaminda
24.05.2021 tarihinde boliim akademik kurul karar ile hem Elektrik-Elektronik Miihendisligi
hem de Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Programlarina ait miifredatlarinda
giincellemeye gitmistir. Giincellemeye dair aliman boliim akademik kurul karar1 6rnegi Sekil
4’te sunulmustur.
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SULEVMAN DEMIREL DUNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKITT.TESI
Elektrik —Elektronilk Mibkendislifi Balim Baskanhg

BOLUM ARADFEMIK KURULU KARARLART

TOPLANTI TARKEE TOPLANTT SAYLSL KARAR SAYIS!
24.05.2021 a3 1

2621-2022 Egitim-Ofreim Yib Giiz Diinemimden itibaren Uygulanacak L ve LL Ogiretim
Ders Plam .

Oiprenei Tglert Diaire Bagkanhfmme, derg planlare ile 1lgili gelen 29.04.2021 tarik ve BE-
BTO02588-399];...]-532683 saytl yamya istinaden|

2021-2022 Hgitim_—fjgretim Yilr G | dinemimden  itibaren  wyvaulonecok Elektrik-
Flektronik hih. Bdltmil Ogrenctleri igin bolimbhmiz dort yihik ders plam, Mifredar Dregigikiial
ve kapanan Elcktronik ve heborleyme Mihondisfiz balimtiniin Miifredsr Degigikiiz. S.D.
Onlisans ve Lisans efitim -G8retim ve sthav soncimeligingm 1! el msbdesimr 1 ince fikrast
geregl AKTS komisyommea ovgun olarsk hazmirlarmay olup, ekteki sckiivle uygunlofuna ve
goregi igin Dekanhk Makanuna arzina oy gokl ugq‘;i?karar werildi

E

Sekil 4. 24.05.2021 tarihli giincellenen ders planlari ile ilgili boliim akademik kurul karart.

Miifredat hazirlik caligmalart pandemi donemi nedeniyle c¢ogunlukla uzaktan cevrimici
yontemlerle yapilmis (bkz. Sekil 5) ve bolim kurulu tiim anabilim dallar1 ile toplanip
ogrencinin branglagsmasina olanak saglayacak se¢imlik ders havuzlari yapilanmasiyla giincel
bir hal almistir. Ozellikle segimlik ders havuzlarinin 3. Smif Giiz ve Bahar doneminde
giiclendirilmesi hem branslagsmaya katki saglamis hem de 6grenci odakli egitimin 6nemli bir
gostergesi olmustur. Asagidaki linklerde tiim 6grencilerimizin erigsimlerine acik ve boliimiimiiz
programlarinda okutulan ders planlart sunulmustur.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi Ders Plam ve Ders Katalog Bilgileri:
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ele-2019-ders-mufredati-guncel-24-05-2021-31052021.pdf

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi Ders Plan1 ve Ders Katalog Bilgileri:
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/ehm-2015-2017-ders-mufredati-quncel-24-05-2021-

31052021.pdf

“General” kanalindaki toplant:

Denetim iste

Katiimailar
Ad yazin

=3 Daveti paylas

Bu toplantida (10) | Tamiiniin sesini kapat

@ Esin YAVUZ
@ Bilge Senel

@ Celal Fadil Kumru
@ Evren Ekmekgi

@' Duzenle

m Mesud Kahriman
@ Remzi Arslanalp
a a Selquk Comlekgi

Selquk Comlekgi Turgay Kog Evren Ekmekgi

—-_—

Sekil 5. Boliimiimiiz lisans miifredat1 giincelleme c¢aligmalarinda ¢ogunlukla uzaktan
caligmistir. Bu ¢alismalarin bir tanesi i¢in ekran goriintiisii burada verilmektedir.
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2021 yil1 i¢in boliimiimiiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi programina 6grenci kabul sekilleri
ve sayilar1 Tablo 10°da verilmistir. Yatay ve Dikey gecis sekilleri ile bolimiimiize kabul edilen
ogrencilerin dnceki yiiksek dgretim programlarinda aldiklar1 ders varsa, boliimiimiiz Intibak,
Yatay/Dikey Gegis ve AKTS Komisyonu tarafindan Tablo 1°de tanimlanan gérev ¢ergevesi
seklinde ders degerlendirmeleri ve intibaklar1 yapilir. Intibak islemleri asagida linkte yer alan
Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilir.

Ders Muafivet ve intibak islemleri Yonergesi Linki:
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.docx

Tablo 10. 2021 yil1 lisans programlarina 6grenci kabul sekli ve sayilari.

Ogrenci Kabul Sekli Normal Ikinci
Ogretim Ogretim
0OSYS 77 78
Kurum Ici Yatay Gegis 0 0
Kurumlar Arasi Yatay Gegis 9 2
DGS 4 4
Uluslararas1 Yerlestirme 3 4

2021 yilinda boliimiimiiz tanitim faaliyetleri kapsaminda bdliimiimiiz tarihinde ilk defa olmak
iizere BOlim Tanmitim Giinleri 2021 diizenlenmistir. Tanitim gilinleri programi boliim web
sayfasi ve sosyal medya ilizerinden duyurulummus ve tercih yapacak adaylarin sorulari
cevaplanmistir. Bu etkinlige ait afis Sekil 6’da sunulmustur. Bu etkinligin geleneksel olarak her
yil stirdiiriilmesi planlanmistir.

L BOLUM TANITIM
GUNLERI .

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bélimii
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab

02 Agustos 2021 — 14:00 o4 Agum: 2021 - 14:00 06 A“él.ut:s 2021 - 14:30

Prof. Dr. Selquk Gomlekgi Dr. Ogr. U. Ufuk Ozkaya Dr. Ogr. U. Celal Fadil Kumru
(B3&liim Baskani)

Meeting ID: 386 120 0464 Zoom Meeting ID: 983 398 8809 Zoom Meeting ID: 757 867 6666
Passcode: 1kKHO4 ‘ Passcode: 6wtjiH Passcode: yaykie

$éylesiye Erisim igin Tiklayiniz ‘ $dylesiye Erisim icin Tiklayiniz $dylesiye Erisim icin Tiklayiniz

8 2 g Y
0 O

03 Agustos 2021 — 14:00
Dog. Dr. Evren Ekmekgi
! Zoom Meeting ID: 775 1941 9445
X Passcode: 030821
$8ylesiye Erisim icin Tiklaymniz

Sekil 6. Boliim Tanitim Giinleri 2021 etkinligi afisi.

05 ABustos 2021 - 14:00
Dog. Dr. Remazi Arslanalp

Zoom Meeting ID: 929 465 1070
Passcode: sdueem
52ﬂ9§i¥£§ﬂ§.i!!!.iii_'11!!!!92!'.‘5
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Bolim tanmitim faaliyetleri kapsaminda ve 2021 igerisinde boliim resmi YouTube kanali
kurulmus ve bu kanal tizerinden boliimiimiiz tanitim videosu paylasilmistir. Bu kanal iizerinden
boliimiimiiziin bagarilari, tanitimlar1 ve gerekli diger videolarin paylagilmasi 2022 yilinda da
devam edecektir. Boliim YouTube kanalina iligskin bir ekran goriintiisii Sekil 7°de verilmistir.

\\\if”/ W SDU Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Lv 31 abone

ANA SAYFA VIDEOLAR OYNATMA LISTELERI KANALLAR HAKKINDA

Yuklemeler > TUMUNOU OYNAT

¢ Siileyman Demirel
Universitesi, Elektrik-...

TEKNOFEST 3.sii ismail
ELIBOL ve Sifir Emisyon...

77 goriintileme + 1 ay 6nce 115 gorintiileme + 1 ay 6nce

Sekil 7. Boliim resmi YouTube kanali ekran goriintiisii.

Tablo 11, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile Elektronik ve Haberlesme miihendisligi
Programina kayitli toplam lisans 6grencisi sayisini vermektedir. Buna gore 19.11.2021 tarihi
itibar1 ile boliimiimiizde kayith lisans 6grencisi sayis1 814’tlir. Boliimiimiiz lisans programi
kontenjan1 2021 yilinda hem normal hem de ikinci 6gretimler i¢in 60’tan 75’°e ylikseltilmistir.
Bu da y1l bazinda 6grenci sayisi artigina katkida bulunacaktir.

Tablo 11. Lisans programlarina kayitli 6grenci sayilart. (19.11.2021 itibari ile)

Program Normal Ikinci Toplam
Ogretim Ogretim

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 259 177 436

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 206 172 378

.....

almaktadirlar. Bolimiimiiz  mezunlarmi  Elektronik  ve  Haberlesme Miihendisligi
Programi’ndan vermektedir. 19.11.2021 itibar1 ile boliimiimiiz lisans programlarindan mezun

ogrenci sayist 1183’tiir. 2021 yilinda toplam mezun sayis1 68’dir.
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Tablo 12. 2021 yil1 lisans programlarindan mezun 6grenci sayilari. (19.11.2021 itibari ile)
Kaynak: OIDB Ogrenci Bilgi Sistemi

2021 2021 2021 Genel Genel Genel
Toplam | Toplam | Toplam

Program Normal | ikinci Normal | ikinci
Ogretim | Ogretim Ogretim | Ogretim
(A) (B) (A)+(B) ©) (D) (C)+(D)

Elektrik-Elektronik Miih. - - R
Elektronik ve Haberlesme Miih. 28 40 68

691 492 1183

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6grenme calismalarimizdan bir tanesi boliimiimiizde bir Oryantasyon
Komisyonu olusturulmasidir. Komisyonumuz, bolimiimiizii yeni kazanan Ogrencilere giiz
donemi basinda oryantasyon sunmaktadir. Bu kapsamda 1910/2021 tarihinde Dog. Dr. Remzi
ARSLANALP, bolimiimiizii yeni kazanan 6grencilere internet iizerinden oryantasyon egitimi
vermistir. Oryantasyon egitiminde, tiniversitemiz, fakiiltemiz, bolimiimiiz tanitilmistir. Bu
oryantasyon egitimleri i¢in bolim web sayfasinda dgrencilerimize yapilan davet Sekil 8’de

verilmistir.

\  SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

) ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

KURUMSAL LISANSUSTU PERSONEL

Boliimiimiiz Oryantasyon Toplantisi

19 Ekim 2021 sali giind saat 17:00-18:00 arasinda bélimimuz 6grencilerine (6zellikle 1. ve 2. sinif) yonelik bir Oryantasyon Toplantisi yapilacaktir. Toplanti

zoom Gzerinden yapilacak olup bilgileri agagida verilmistir.

Toplanti Baglantisi : https://us05web.zoom.us/j/9294651070?pwd=0HpsQjIOWDRMNVVYa2tthDMvUVZ0dz09
Meeting ID =929 465 1070

Passcode: sdueem

\\OELEKTRiK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
: BOLUMU

C R
(‘T’” & ORYANTASYON SUNUMU

2021

P
J

WoOZ|

0081001 eS|
1707 WR{F 6THqLe],

~ wesnps :opoassed

26 (11 Bur

Sekil 8. Boliim oryantasyon programi davet duyurusu.

Ogrenci merkezli dgrenme, 6gretme ve degerlendirme icin énemli bir uygulama boliimiimiiz 4.
Sinif égrencilerine zorunlu olarak verilen 4. Sinif Giiz déneminde Bitirme Odevi ve 4. Simf
Bahar doneminde Tasarim Projesi derslerinin konularinin ve danigmanlarinin 6grencinin kendi
mesleki meraki ve gelismesini istedigi dogrultuda olmasina olanak taniyacak sekilde 6grenci
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secimiyle gerceklestirilmesi, sadece danmigsman bulamayan &grencilere Bitirme Odevi
Komisyonu tarafindan danigman atamasinin yapilmasidir. Ogrencilerimizin TUBITAK ve
diger burs programlarina basvurabilmelerini tesvik edebilmek adina danisman segimlerinin 3.
Smif igerisinde yapilabilmesine olanak taninmistir. Ayrica gerekli goriilen durumlarda
(disiplinlerarasi ya da ¢ok disiplinli ¢aligmalarda) farkli boliimlerden ikinci danigman atanmasi
mimkiindiir. Bununla ilgili takip ettigimiz uygulama esaslar1 agagidaki linklerde verilmistir.

Bitirme Odevi/Tasarim Projesi ile ilgili Linkler:
. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/bitirme-odevi-12259s.html
. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/bitirme-odevi-ve-tasarim-projesi-04072018.pdf
. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/eem-bitirme-odevi-uygulama-esaslari-05112020.pdf

Ogrenci odakl1 egitim kapsaminda 6grencilerimizden anket yoluyla geri besleme almaktay1z.
Daha 6nce A.3. bashigi altinda incelenen anket ¢aligmalarinin bir kismi 6grencilerimize yonelik
gerceklestirilmektedir. Bunlar:

Mezunlarin izlenmesine yonelik Yeni Mezun Anketi ve Mezun Anketi

e Staj denetimi yapilan firmada mezunumuz calisiyor ise Mezunlar Anketi Formu
doldurulmaktadir.

e Staj sonunda &grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden Staj Ogrenci Anketi
doldurmaktadir.

Ogrenci odakli egitim kapsaminda vyiiriittiigiimiiz faaliyetlerden bir tanesi de o6grenci
danismanligidir. Boliimiimiize kayithi her bir 6grencinin en az 6gretim iiyesi diizeyinde bir
akademik danigsmani mevcuttur. Bu akademik danismanlar boliimiimiiziin kadrolu 6gretim
tiyelerinden seg¢ilmekte olup, ozellikle ders kayit/secim islemlerinde ve ayrica Ggrencilerin
kariyer planlamalarinda 6grencilerimize yardimci olmaktadirlar. Her egitim-dgretim donemi en
az 1 defa olmak lizere her bir akademik danismanin kendi lizerine kayitli 6grencileri ile toplu
olarak goriisme gergeklestirmesi hedeflenmistir.

B.4. Ogretim Elemanlari
Boliimiimiizde kadrolu ya da tam zamanli gorevlendirmeli 6gretim elemanlarinin unvanlarinin
dagilimlar1 Tablo 13’te verilmistir. Akademik kadro dagilimimizda bir dnceki yila gore bir

degisiklik olmamuistir.

Tablo 13. Boliimiimiizde kadrolu ya da tam zamanli gorevlendirmeli 6gretim elemanlarinin
unvanlarinin dagilimlari.

Kadro Unvam Say1 Mevcudiyet Gerekcesi
Prof. Dr. 2 Kadrolu
Dog. Dr. 2 Kadrolu
Dr. Ogr. Uyesi 8 Kadrolu
Opr. Gor. 1 Kadrolu
Ars. Gor. Dr. 1 Kadrolu
Ars. Gor. 4 Kadrolu
Ars. Gor. 1 FBE Tam-Zamanli Gorevli
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Genel olarak boliimiimiizde gorevli 6gretim elemanlar1 brans derslerini vermekte yeterlidir ve
brans dersleri i¢in dig gorevlendirme yapilmamaktadir. Bununla birlikte Temel Bilim
(Matematik, Fizik, Kimya v.b.) zorunlu derslerinde ve Sosyal Igerikli secimlik derslerde ve
bazen de Yazilim Igerikli se¢imlik derslerde Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 kanalryla fakiilte
ici ya da diger fakiiltelerden 6gretim iiyesi gorevlendirmesi talep edilmektedir.

Ogretim elemanlariin akademik performanslarmin takdirine iliskin bir uygulama Siileyman
Demirel Universitesi Bilim Insani Yetistirme ve Ulusal/Uluslararasi Gostergelerde Iyilestirme
Projesi kapsamimnda SDU BAP tarafindan asagida linki verilen ydnergeye istinaden
yuritilmektedir:

BAP Giidiimlii Proje (Performans) Uygulama Esaslari:
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-proje-dosyasi-gudumlu-23072020.pdf

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Universitemizin 6grenci kuliiplerinden IEEE SDU’niin Danisman Ogretim Uyeligi gorevini,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Selcuk COMLEKCI yapmaktadir.
Kuliip iiyeleri olarak béliimiimiiz 6grencileri yogun bir sekilde gérev almaktadir. IEEE SDU
Ogrenci Kuliibiiniin diizenledigi etkinlikler toplumsal katki anlaminda 6nemli yer teskil
etmektedir. Ogrencilerinin teknik aktiviteleri yani sira toplumsal katki anlaminda kadinlarin da
meslek icerisindeki gelisimleri 6grencilik hayatinda saglamalari i¢in Women in Engineering
(WIE) kuliibiiniin faaliyetlerine de agirlik verilmektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolimiimiiz ders planlart kiiresel yeterlikleri saglamak kaygisiyla siirekli olarak
giincellenmistir. Buna gore 2010, 2012, 2015, 2017, 2019 ve 2021 yillarinda miifredatlimizda
giincellemeye ve degisikliklerine gidilmistir.

Boliimiimiiz biinyesinde pandemi siirecinde, Uzaktan Egitim Takip Komisyonu kurulmus,
komisyon temsilcisi olarak Dr. Ogr. Uyesi Ufuk OZKAYA gorevlendirilmistir. Temsilci
ogretim tliyesi dekanlikta yapilan uzaktan egitim toplantilarina katilmis, dekanlik ve {iniversite
tarafindan alinan kararlarin bolim Ogretim iiyelerine tiim iletisim kanallar1 kullanilarak
aktarilmasi saglanmistir. Boliimiimiiz Uzaktan Egitim Takip Komisyonu, uzaktan egitim
slirecinin devam ettigi siiregte gelismeleri ve duyurular takip etmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda Onemli bir geri-besleme kaynagi
boliimiimiiz mezunlaridir. Bu sebeple, bolimiimiiz mezunlari ile iletisim kurmay1 planlamis ve
bu amagla Ogrenciler ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu- Kariyer Temsilcisi baslikli bir
komisyon kurmustur. Bu komisyonun 2020-2021 yillar1 faaliyetlerinin neticesi olarak bolim
web sayfamizda bazi mezun bilgilerimizi mevcut 6grencilerimize, gelecekte bizi tercih etme
potansiyeli olan 6grencilerimize bir gésterge olmasi agisindan mezunlarimizin izinlerini alarak
paylastyoruz.
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Boliim Mezunlarimiz Sayfasi:
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/mezunlarimiz-13009s.html

2022 yilindaki hedeflerimizden bir tanesi, mezunlarimizi boliimiimiiz 6gretim {iyeleri ve
ogrencileri ile bulusturmaktir. Bu sayede; geri besleme mekanizmast kurmak, mevcut
Ogrencilerimize motivasyon saglamak ve onlara potansiyel staj/is yerleri olanaklar1 ile
tanistirmak miimkiin olabilecektir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

2021 yilina iligkin, boliimiimiizde devam eden, yeni eklenen ve tamamlanan arastirma proje
bilgileri Tablo 14’te sunulmustur. Bolimiimiizdeki Ogretim tiyesi sayisi goz Oniinde
bulunduruldugunda (toplam 12 O&gretim ftyesi) Tablo 14’teki sayilar olumlu olarak

degerlendirilmistir.

Tablo 14. 2021 yilinda bolimiimiizdeki bilimsel proje sayilari.

Destek Saglayan Onceki Yllda_n Yil Iginde 2021 Yil Iginde Toplam Odenek
Kurum/Kurul Devreden Proje Eklenen Toplam | Tamamlanan (TL)
urd . Sayisi Proje Sayis1 | Aktif Proje
TUBITAK 0 1 1 0 69.000,00
BAP 4 1 5 1 152.968,60
DiGER 2 0 2 0 150.000,00
TOPLAM 6 2 8 1 371.968,60

Bununla birlikte yine 2020 ve 2021 yilina ait boliimiimiiziin akademik faaliyet ¢iktilar1 Tablo
15’te karsilastirmali olarak detaylandirilmistir. Buna gore 2021 yil1 icerisinde boliimiimiizdeki
akademik faaliyet ¢iktist olarak toplam 11 adet WoS makalesi yaymlamistir. 2020 yilinda bu
saymin 7 oldugu goz 6ntinde bulundurulursa bu 6nemli bir gelismedir. 2021 WoS makalelerinin
1 tanesi Q2 dilimdedir. {leriki yillar i¢in Q1 diliminde makale yayinlama hedefleri mevcuttur.
2020 yili i¢in boliim h-indeksi ortalamasi 2,11 iken bu sayr 2021 yilinda 3 olmustur.
Boliimiimiiziin oldukca gen¢ yas ortalamasina sahip bir akademik kadrodan olustugu
diistintiliirse, akademik ¢iktilarin atif almalar1 ve bunun h-indeksine yansimasi biraz zaman
alacaktir. Her gecen y1l h-indeksi ortalamasinin artacagi degerlendirilmistir. 2020 yilinda diger
toplam makale sayis1 11 iken 2021 yilinda bu sayinin 2 olmasi dikkat ¢ekmistir. Bunun sebebi,
calisma yogunlugunun daha ¢ok WoS’de taranan makalelere verilenesi olarak
degerlendirilmistir.

Tablo 15. 2020 ve 2021 yillar1 boliimiimiiz karsilagtirmali akademik faaliyet tablosu

Kriter 2020 2021
WoS - Toplam Makale Sayist 7 11
WoS - Agik Erisim Makale Sayisi 3 6
WebofScience Q1 Dilimindeki Makalelerin Sayisi 0 0
WebofScience Q2 Dilimindeki Makalelerin Sayisi 2 1
WebofScience Q3 Dilimindeki Makalelerin Sayisi 2 5
WebofScience Q4 Dilimindeki Makalelerin Sayisi 3 3
WO0S - Ulusal Isbirlikli Makale Sayist 5 5
WO0S - Uluslararasi Isbirlikli Makale Sayis 0 1
WoS - Dis Destekli Makale Sayist 2 0
WO0S - I¢ Destekli Makale Sayist 0 4
WoS - Desteksiz Makale Sayisi 5 1
WoS - Tek Yazarli Makale Sayist 0 0
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WO0S - iki veya Ug¢ Yazarh Makale Sayisi 4 6

WoS - Dort veya Bes Yazarli Makale Sayist 2 7
WoS - Alt1 ve Daha Fazla Yazarli Makale Sayis1 1 0
WoS Makale/Ogretim Elemani1 Orani 0,388 0,611
WosS tabaninda kendi kendine yapmadig1 toplam atif sayis1 84 112
bolim h indeksi ortalamasi 2,11 3
Diger - Toplam Makale Sayis1 11 2
Diger - Ulusal Isbirlikli Makale Say1s 10 0
Diger - Uluslararas1 Isbirlikli Makale Sayist 0 2
Diger - Dis Destekli Makale Sayist 0 0
Diger - I¢ Destekli Makale Sayist 0 0
Diger - Desteksiz Makale Sayist 7 0
Diger - Tek Yazarli Makale Sayisi 0 1
Diger - Iki veya Uc Yazarli Makale Sayis1 8 0
Diger - Dort veya Bes Yazarli Makale Sayisi 2 0
Diger - Alt1 ve Daha Fazla Yazarli Makale Sayist 0 0
Diger Makale/Ogretim Elemani Orani 0,6111 | 0,111
Toplam Makale/Ogretim Elemani Orani 1 0,722
Google Scholar'a gore toplam atif sayist 274 212

Wo0S Taranan Bildiri Sayist

Diger Uluslararasi Bildiri Sayis1
Ulusal Bildiri Sayist
WoS Taranan Kitap/Kitap Boliimii Sayist

Diger Uluslararas: Kitap/Kitap Boliimii Sayisi

RlOlO|lOT|N| O
ojlojlo|IN|OT DN

Ulusal Kitap/Kitap Boliimii Sayis1

C.2 Arastirma Kaynaklari

Bolimiimiiziin aragtirmalart igin maddi kaynak biiylik ¢ogunlukla Tablo 4’ten izlenebildigi
iizere TUBITAK ve SDU BAP’tir. Zaman zaman diger kamu kuruluslarindan da destek
saglanabilmektedir.

Akademik aragtirmalar igin Onemli bir is giicii kaynagi da yiiksek lisans ve doktora
ogrencileridir. Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagli anabilim dalimizdan su ana kadar 90 yiiksek
lisans ve 17 doktora mezunu vermis durumdayiz. 2021 yili igerisinde yiiksek lisans ve doktora
mezun sayilari sirasiyla 1 ve 2°dir. Mezun dagilimlar1 Tablo 16°da verilmistir. Ileriki yillarda
doktorali mezun sayimizin artmasini beklemekteyiz.

Tablo 16. Boliimiimiiz doktora programi1 mezun sayilari

Kriter 2021 TOPLAM
Yiiksek Lisans Mezun Sayis1 1 90
Doktora Mezun Sayist 2 17
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Bu kisim i¢in boliimiimiizce sunulacak bir veri bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Bolimiimiiziin en 6nemli toplumsal katkisinin, yetistirecegi nitelikli miihendisler olacagi
degerlendirilmistir. Nitekim asagida bir linki verilen Bdélim Mezunlarimiz sayfasinda,
mezunlarimizin kendi mesleklerini icra ederken ulusal bazda 6nemli pozisyonlarda ver aldigi
ve topluma katki sagladig1 goriilmektedir.

Boliim Mezunlarimiz Sayfasi:
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/mezunlarimiz-13009s.html

Toplumsal katki stratejisi kapsaminda benimsenen diger bir eylem webinarlar ile topluma
ulagmaktir. 2020 yilinda boliimiimiiz 6gretim tiiyeleri tarafindan 3 adet webinar verilmesine
karsin, 2021 yilinda bu kapsamda bir faaliyet gerceklestirilememistir. Webinar faaliyetlerinin
2022 yili iginde gergeklestirilebilmesi adina gerekli tedbirler degerlendirilecektir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar1

Bu kisim i¢in boliimiimiizce sunulacak bir veri bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katk1 Performansi

1183 lisans ve 107 lisansiistli mezunumuz toplumsal katki performansi adina verilebilecek en
somut dlgiilerdir. Boliimiimiiz 2021 yil1 itibart ile lisans programlarinda %100 doluluk orani ile

egitim-0gretim faaliyetlerine arttirilmig 75 kontenjani ile devam etmektedir. Bu gelismeler
dogrultusunda mezun sayilarimizin yil bazinda artacagi agiktir.
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E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Boliimiimiizii boliim bagkani yonetir. Boliim Baskani altinda 2 adet Boliim Baskan1 Yardimeisi
ve Anabilim Dallar1 Baskanliklar1 Bulunmaktadir. Ilgili organizasyon semasi Sekil 9’da

sunulmustur.
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b 4

(

T
e N
Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu
AN /

{ Bolom Internet Sayfas: |
\l Sorumlusu

]

Bolim Komisyonlan j
~ 1 =\
| Aragtirma Gorevlileri Bbliim]] P ——
Temsilcisi [
|L Bitirme Odevi Komisyonu “
R
— -

' Y
Gift Anadal/Yandal ve

Sokrates Koordinatérii

\

N
J

h
Ders Bilgi Paketi
Degerlendirme Komisyonu

| S —
I E—

7
‘L Kalite Sorumlusu |
Ayniyat ve Muayene

‘. Komisyonu )
&—.,“

U w—

N
Mal-Malzeme Alimi,

| oryantasyon Sorumlusu “
\\‘4//“

||( Staj Komisyonu J
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Boliimiimiizde idari islerde gorev alan cesitli komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlarin
giincel dagilimi Sekil 10°da sunulmustur. Bu dagilima gore bolimiimiiz 6gretim iiyelerinin
tiimii boliim igerisinde idari gorev almakta ve boliim isleyisine katkida bulunmaktadir. Sekil
10’da sunulan her bir komisyon ya da koordinatorlii i¢in gérev dagilimlarr tanimlanmis ve
Tablo 1°de sunulmustur. Her bir komisyon ya da koordinatorliik kendi gérev ve sorumluluklari
cercevesinde boliim bagkanligr ile koordineli bir sekilde faaliyet gdstermektedir.
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Yurarlik Tarihi: 15.09.2021

SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI - ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGi
BOLUM KOMISYONLARI ve GOREVLERI

MEZUNIYET VE TEK DERS KOMISYONU

STAJ KOMISYONU *

Prof. Dr. Ozlem COSKUN (K. Bsk.)
Dog. Dr. Mesud KAHRIMAN (Uye)
Dr, Ogr. Uyesi Esin YAVUZ (Uyc)
Ars. Gor. Dr. Mahmut Ahmet GOZEL (Uye)
Ars. Gor. Gizem DURSUN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ali AGCAL (K. Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Celal Fadil KUMRU (Uye)
Ars. Gor. Mustafa GECIN (Uye)

Ars. Gor. Gizem DURSUN (Usye)
Ars. Gor. Hasan CETIN (Uye)

Ars. Gér. Ali Alper DEMIR (Uye)

INTIBAK, YATAY/DIKEY GECIS VE AKTS KOMISYONU

DERS/SINAV PROGRAMI HAZIRLAMA VE DERS GOREVLENDIRME
KOMISYONU

Dr. Ogr. Uycsi Turgay KOC (K. Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk OZKAYA (Uye)
Dog. Dr. L"fyc51 Remzi ARSLANALP (Uyc)
Ars. Gor. Elif Merve KUCUKONER (Uye)
Ars. Gor. Ali Alper DEMIR (Uyc)
Ars. Gor. Gizem DURSUN (Uye)

Dr. Osr. Uyesi Umut TILKI (K. Bsk.)

Arg. Gor. Dr. Mahmut Ahmet GOZEL (Uye)
Ars. Gér. Hasan CETIN (Uye)

Ders Program ve Gorevlendirme

Sinav Programi
Arg. Gor. Elif M. KUCUKONER (Uye)
Ars. Gor. Mustafa GECIN (Uye)

BITIRME ODEVI KOMISYONU

OGRENCI DEGISIM PROGRAMLARI KOMISYONU
(ERASMUS-MEVLANA-FARABI)

Prof. Dr. Seleuk COMLEKCI (K. Bsk.)
Dog. Dr. Evren EKMEKCT (Uyc)
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk OZKAYA (Uye)
Ars. Gor. Dr. Mahmut Ahmet GOZEL (Uye)
Ars. Gor. Hasan CETIN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Celal Fadil KUMRU (K. Bsk.)
Dog. Dr. Remzi ARSLANALP (Uyc)
Dr. Ogr. Uyesi Ali AGCAL (Uye)
Ars. Gor. Ali Alper DEMIR (Uye)

YAZ OKULU KOMISYONU

AR-GE EKIBI

Dr. Ogr. Uyesi Bilge SENEL (K. Bsk.)
Ars. Gor. Dr. Mahmut Ahmet GOZEL (Uye)
Ars. Gor. Hasan CETIN (Uye)

Prof, Dr. Sclguk COMLEKCT (K. Bsk.)
Dog. Dr. Evren EKMEKCI (Uye)
Dr.0gr. Uyesi Ufuk OZKAYA (Uye)
Dr. Oar. Uyesi Umut TILKI (Uye)
Ars. Gor. Hasan CETIN (Uye)

KALITE KOMISYONU

AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME KOMISYONU

Prof. Dr. Selguk COMLEKCT (K. Bsk.)
Dog. Dr. Evren EKMEKCT (U_vc)
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk OZKAYA (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Esin YAVUZ (Uye-Temsilci)

Prof. Dr. Selguk COMLEKCI (K. Bsk.)
Prof. Dr. Ozlem COSKUN (Uye)
Dog. Dr. Mesud KAHRIMAN (Uye)
Dog¢. Dr. Evren EKMEKCT (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk OZKAYA (Uye)

OGRENCILER VE MEZUNLARLA ILETISIM
KOMISYONU-KARIYER TEMSILCISI

MAL-MALZEME ALIMI AYNIYAT VE MUAYENE KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Esin YAVUZ (K. Bsk.-Temsilei)
Dr. Ogr. Uyesi Celal Fadil KUMRU (Uye)
Ars. Gor. Elif Merve KUCUKONER (Uye)

Prof. Dr. Sclguk COMLEKCI (K. Bsk.)
Prof. Dr. Ozlem COSKUN (Uye)
Dog. Dr. Evren EKMEKCT (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk OZKAYA (Uye)

BOLUM INTERNET SAYFASI ve SOSYAL MEDYA
SORUMLUSU

UZAKTAN EGITIM TAKIP KOMISYONU

Ars. Gor. Ali Alper DEMIR
Ars. Gér, Hasan CETIN

Prof. Dr. Seleuk COMLEKCI (K. Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk OZKAYA (Uyc-Temsilei)
Dog. Dr. Evren EKMEKCI (Uye)

KISMi-ZAMANLI OGRENCI/BESLENME YARDIMI ve

CIFT ANADAL, YANDAL VE SOKRATES KOORDINATORU **

BURS KOMISYONU **
Prof. Dr. Seleuk COMLEKCT (K. Bsk.) Dr. Oar. Uyesi Bilge SENEL
MUDEK SORUMLUSU ATIK YONETIM SORUMLUSU

Dog. Dr. Evren EKMEKCT

Prof, Dr. Scleuk COMLEKCT

FBE-BILSIS KOORDINATORT

ORYANTASYON SORUMLUSU

Ars. Gor. Dr. Mahmut Ahmet GOZEL

Dog. Dr. Remzi ARSLANALP

ARS. GOR. BOLUM TEMSILCIsi

KITAP ISTEK SORUMLUSU

Ars. Gér. Gizem DURSUN

Doc. Dr. Evren EKMEKCI

DERS BiLGI PAKETI DEGERLENDIRME KOMISYONU

£

* Her egitim-6&retim dénemi baginda talep etmesi durumunda 1 arastirma gérevlisi rotasyon sistemi ile komisyon degistirir.
#* Thtiyac halinde Béliim Baskani tarafindan komisyon kurulur.

NOT: Komisyon gérevlerinin aksamadan yiiriitiilmesi énemlidir. Odretim tivesi/eleman izin durumda; komisyon gérevinin siirekliligi i¢in izin

fornmumum vekil kismni mutlaka doldurur. Gérevlendirme durumunda komisyon gérevini vekili yiirtitiir.

Sekil 10. Bolimiimiiz giincel komisyon dagilimlari.

Kaynak: https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11447s.html

E.2. Kaynaklarin Yo6netimi

Bu kisim i¢in boliimiimiizce sunulacak bir veri bulunmamaktadir.
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu kisim i¢in boliimiimiizce sunulacak bir veri bulunmamaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

Bu kisim i¢in boliimiimiizce sunulacak bir veri bulunmamaktadir.
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bu kisim i¢in boliimiimiizce sunulacak bir veri bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolimiimiiz kurulus yili itibari ile gerek akademik gerekse idari altyapi olarak oturmus bir
yapiya sahiptir. Bununla birlikte bransin bir avantaji olarak mezunlarin 6zel sektérde ve
kamuda istthdam kolayligi, yillar boyu bdliim akademik personel sayisinin tek haneli
seviyelerde kalmasina neden olmus ve bu durum sebebiyle ilerleme ivmesi kimi zaman ¢ok
hizl1 olmamustir. Fakat, boliim isim degisikligi ve boliimiimiizdeki doktora programinin mezun
vermeye baslamasi ile ilk defa 2020 yili igerisinde dgretim {iyesi sayimiz 12’ye yiikselmistir.
2021 yili igerisinde giiglenen akademik kadromuzla birlikte kalite ve kurumsallasma anlaminda
hizl1 adimlar atilmaya baglanmigtir. Her gegen y1l kalite kapsaminda boliimiimiiziin belirgin bir
sekilde ilerleme kaydetmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve ilgili faaliyetleri yiiriitmek iizere
planlamalarimiz1 yapiyoruz.
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