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OZET

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Cevre
Miihendisligi B6liimii’niin 2025 yili iginde ger¢eklestirmis oldugu ¢alismalar degerlendirilmistir. Birim
0z degerlendirme raporunda ilk olarak boliim hakkinda genel bilgilere yer verilmis ve daha sonra kalite
kapsaminda boliimde yiiriitiilen faaliyetler agiklanmistir. Rapor 4 ana basliktan olugmaktadir. Birim 6z
degerlendirme raporunun ilk kismu Liderlik, Yonetisim ve Kalite boliimiidiir. Bu bdlimde birimin
liderlik, i¢ kalite mekanizmasi, misyon, vizyon, politika ve yonetim sistemleri kanitlari ile verilmistir.
Raporun ikinci boliimii olan Egitim Ogretim basligi kapsaminda ise Egitim-Ogretim ile ilgili siireclerin
birimde nasil yiiritildiigiine dair bilgiler agiklanmistir. Raporun Gglinct kismi olan arastirma ve
gelistirme boliminde, bolimde yil iginde arastirma kaynaklar1 ve arastirma performanslari
sunulmustur. Dordiincti kisim olan toplumsal katki boliimiinde ise yil iginde gergeklestirilen toplumsal
katki siiregleri ve performanslarina yer verilmistir. Bolimimize ait birim ile ilgili gtincel bilgiler
seffaflik ilkesi kapsaminda bdliim web sayfasinda ilan edilmis ve kurumsallasma kiiltiiriiniin

yayginlastirilmasi amaglanmustir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Béliimii, Tiirkiye'nin 6zel
oneme sahip Goller Bolgesinde sanayi ve teknolojilerdeki gelismelere paralel olarak basta Isparta ili ve
yakin ¢evresine hizmet vermek amaciyla, 1993-1994 6gretim yilinda lisans, 1998-1999 6gretim yilinda
yiiksek lisans, 2005-2006 gretim yilinda Akdeniz Universitesi Cevre Miihendisligi ile birlikte ortak
doktora programi diizeyinde egitim-0gretim faaliyetlerine baslamig olup, 2017 ylindan itibaren ise
Akdeniz Universitesi ile ortak doktora programindan ayrilarak programa tek basina evam etmektedir.
Cevre Miihendisligi Boliimiinde, lisans ve lisansiistii egitimin yani sira; bdlgede cevresel kirlilik
risklerinin belirlenmesi, mevcut kirliligin dnlenmesi, azaltilmasi, alict su ortamlarinin, hava ve toprak
kalitesinin korunmasi ve atik yonetimi amagli ¢alismalar yapilmaktadir. Cevre Mihendisligi Bolimii,

Cevre Teknolojisi, Cevre Bilimleri ve Atik Yonetimi olmak tizere 3 Anabilim dalina sahiptir.

Bolimde gorev yapan 19 akademik ve 1 idari olmak tzere toplam 20 personel mevcuttur. Akademik

personelin unvanlara gore dagilimi: Prof. Dr. 14, Dogent Dr. 1, Dr. Ogr. Uyesi 2, ve Ars. Gor. 2 kisidir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Siileyman Demirel Universitesi Cevre Miihendisligi Béliimii, alaninda uzman, gevre bilinci gelismis,
mesleki ve etik degerlere sahip, ulusal ve uluslararasi 6lgekte mesleki bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip edebilen, ¢evre sorunlarina ¢agin gereksinimlerine uygun ¢cozum Onerileri sunabilen mezunlar
yetistirmeyi, bolgesel/ulusal 6l¢ekteki ¢evresel sorunlarin ¢éziimiinde kamu biirokrasi ile igbirligi i¢inde
olmayi, toplumsal katki ¢aligmalar1 yapmay1 ve ulusal/uluslararasi platformlarda kaliteli aragtirmalar

yiriitmeyi gorev bilmektedir.

Vizyonumuz

Boliimiimiiz, Cevre Miihendisligi alaninda glinlimiiziin ve gelecegin bolgesel, ulusal ve kiiresel ¢evre
sorunlariin ¢oziimil i¢in ihtiyaglar dogrultusunda kendini yenileyen, ulusal ve uluslararasi 6lgekte
mesleki teknik ve bilimsel ilerlemeleri takip edebilen, Universite ve Glkemiz hedefleri ile birlikte hareket
edebilen, lisans ve lisansiistii diizeyde yetkin dgrenciler yetistirerek 6zgiin arastirmalar ve projeler
iiretebilen, kamu ve sanayi ile ig birligi halinde, toplumun sorunlarina ¢6ziim iireterek alaninda tercih

edilen bir boliim olmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler

. Milli, insani ve ahlaki degerlere baglilik,
. Bilimsellik,

. Akademik ozgiirliik,

. Adil olmak,

. Hesap verilebilirlik,

. Hosgorii,

. Insana, dogaya ve emege saygi,

. Gorev ve sorumluluk bilinci,

. Agiklik ve dogruluktan yana,

. Kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,
. Cozim tretme ve uygulama,

. Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,
. Adalet, esitlik ve 6zgiirliikten yana olma,

. Kalite ve verimlilik,



. Degisime agik ve siirekli gelismeden yana olma,

. Demokratik tutum ve davraniglari 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayist,

. Paylasim, dayanigma ve sorun ¢6zmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletisim,
. Gelecege 151k tutma.

Politikamuz

Siileyman Demirel Universitesi, Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Cevre Miihendisligi Boliimii

kalite politikalar1 asagidaki hususlar1 icermektedir.

Liderlik Yonetisim ve Kalite: Boliimiimiiz misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda egitimde kaliteyi

siirekli iyilestirerek, yonetim siireclerinde seffaf, yenilik¢i yaklasimlar benimsemekte, ulusal ve

uluslararasi alanda kalite standartlarini yilikseltmeyi hedeflemekteyiz.

Egitim ve Ogretim: Yenilikci, bilimsel ve uygulamali bir egitim sunarak, cevreye duyarli ve topluma

katki saglayan miihendislik egitimi vermeyi hedefleriz.

Arastirma ve Gelistirme: Bilimsel aragtirmalar1 tesvik ederek, yerel ve uluslararas: is birlikleriyle

toplumun ve sanayinin ihtiyaglarina uygun siirdiiriilebilir projeler, yayinlar iiretmeyi hedefleriz.

Toplumsal Katki: Boliimiimiizde topluma karsi sorumluluklarimizi 6n planda tutarak, deger yaratan

toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmakta, bolgenin ve {ilkemizin ¢evresel sorunlarina ¢éziim onerisi

sunariz.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Birimde yonetisim modeli ve idari yapi sistematik olarak tanimli ve yerlesmistir (Kanit 1). Karar
verme mekanizmalari, kontrol metotlari, katilimcilik, paydas temsilini i¢eren bir yonetisim modeli
uygulanmaktadir. Paydaslarla yilda bir kez toplanti1 yapilarak, paydas katk: ve goriisleri alinmakta
ve daha sonra iyilestirme adimlari uygulanmaktadir. BoIum komisyonlar1 Aralik ayinda (2025)
giincellenerek yeni komisyonlar ve temsilcilikler eklenmis, ilgili gérev tanimlar belirlenmis ve

web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit 2).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6l¢ltun | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanitlar

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/yonetim/yonetim-2189s.html

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/birim-kalite-calismalari-17011s.html

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticilerinin ve sireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yuksektir. Bu siireglerin ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmekte, yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde
yonetilmektedir. Bolim kalite galigmalari neticesinde, bolimiimiiz kalite sayfasi aktif olarak

glncellenmektedir (Kanit 3). Akademik ve idari personel ile birim yonetimi arasinda etkin bir
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iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi

surekli olarak izlenmemektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/birim-kalite-calismalari-17011s.html

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

o Yiiksekogretimdeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate

alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi, gelecege uyum icin

birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar mevcut

degildir.

Olgunluk Duzeyi

mevcuttur.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum



https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/birim-kalite-calismalari-17011s.html

tarafindan Ornek alinmis

olmak)

(X)

isaretleyiniz.

ile | X

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri acisindan takvim yil1 temelinde uygulanan siireg, akim semasi olusturulmus, gerekli

sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmekte ve birime ait

politika ayrintilari, birim misyon ve vizyonu 2024 yilinda giincellenmis olup, birim web sayfasinda yer

almaktadir (Kanit 4). Birimde kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, birimde komisyon

bu dogrultuda birim web sayfasinin giincellenmesi, i¢ kalite giivence sisteminin olugmasi amaciyla

gerekli dokiimanlarin diizenlenmesi, gerekli dis paydas toplantilarinin yapilmasi gibi faaliyetleri

yiritmektedir (Kanit 5). Cevre Miihendisligi Bo6lim mezunlari instagram hesabi aktif olarak

kullanilmaktadir (Kanit 6).

Olgunluk Duzeyi

1 2

3

4

5

Planlama | Alt
bulunma

maktadir. | iliskin

olgutin

uygulanmasina

planlamalar

yapilmustir.

Yapilan
planlamalarin
hayata
gecirildigi
uygulamalar

mevcuttur.

Hayata gecirilen
uygulamalar

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Sistematik, sdrdirtlebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir. (herhangi
bir birim veya kurum
tarafindan oOrnek alinmig

olmak)

(X)

isaretleyiniz.

ile

Kanitlar

e Kamt 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-2184s.html

e Kamt 5. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/dis-paydas-toplanti-

tutanagi-2025-30092025.pdf

e Kanit 6. https://www.instagram.com/sdu_cevre muh_mezun/
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis ve kamuoyunu bilgilendirmek tizere

belirledigi ilkeler ve siiregler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayacak sekilde bazi sonuglar elde

edilmigtir.

Ancak bu uygulamalarin

sonuglari

izlenmemekte veya karar almalarda

kullanilmamaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla

paylagmaktadir. Birim 6gretim iiyeleri, dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger

tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile yerel

ve kuresel dlgekteki sorunlar ve ¢ozimlerle ilgili kamuoyunu bilgilendirmektedir (Kanit 7).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit 7. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birime 0zgu ve yol gosterici bir misyon, vizyon, politikasi tanimli ve web sayfasinda yayinlanmistir

(Kanit 8). Politika ifadelerinde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

uluslararasilasma politikalar1 mevcuttur. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara

yansiyan etkileri, 6rnekleri mevcuttur. Bolimumuzde misyon, vizyon ve politika hedeflerine uygun

olarak arastirma projeleri yiiriitiillmekte, boliim 6gretim liyelerimizin katki sagladigi toplumsal katki ve

uluslararasilagma faaliyetleri mevcuttur. Birimin stratejik hedefleri, politikalart birim paydaslariyla

paylasilmstir.

Olgunluk Duzeyi



https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar
e Kanmit 8. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/birim-kalite-calismalari-
17011s.html

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda misyon ve vizyon belirlenmistir (Kanit 9). Ancak
izlenmesi icin gerekli mekanizmalar olusturulmamistir. Birimin kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali

kaynaklari1 tanimlanmamuistir, yillik gergeklesmeler takip edilmemektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  6l¢ltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
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Kanitlar

Kanit 9. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/birim-kalite-

calismalari-17011s.html

A.2.3. Performans yonetimi

e Birimde; stratejik amaclar dogrultusunda siirekli iyilesmesine yonelik performans yonetim

mekanizmalart mevcuttur. Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini

kapsayan anahtar performans gostergeleri faaliyet raporunda sunulmustur. Bu gostergelerin yillar

icindeki degisimi boliim web sayfasinda akademik analizler altinda takip edilmektedir (Kanit 10).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  6l¢ltun | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 10. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz biinyesinde yonetim sisteminin giivence altina alinmas igin iiniversitemiz 2019

yilinda Kurum Kalite Ydnetim Sistemi Uygulamasint hayata gecirmistir. Bu sistem araciligiyla

bolimumiizdeki 6gretim elemanlart bazinda "Akademik Faaliyet Raporu” otomatik olarak

hazirlanarak anlik veri alimi yapilabilmektedir. Bilgi akis igin tiniversitemizde gelistirmis ve

kullanilmakta olan bilgi ve yonetim sistemi yazilimlari; Elektronik Belge Yonetim Yazilim
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(EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), SDUNET, &gretim

elemanlarimiz ve destek personelimiz tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit 11-14).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Kanit 11. https://ebys.sdu.edu.tr
Kanit 12. https://pbs.sdu.edu.tr
Kanit 13. https://obs.sdu.edu.tr
Kanmit 14. https://sdunet.sdu.edu.tr

e Akademik ve idari personel ile ilgili gorev tanimlart mevcut olmakla birlikte, insan kaynaklari

yonetimine iliskin tamimli bir politika ve siire¢ bulunmamaktadir. Personel (akademik-idari)

memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar

gelistirilmemistir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig

olmak)



https://ebys.sdu.edu.tr/
https://pbs.sdu.edu.tr/
https://obs.sdu.edu.tr/

X) ile | X

isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal yonetim

e Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmamis ve izlenmemektedir. Bélimimuzde

finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  6l¢ltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.

A.3.4. Suire¢ yonetimi

e Boliimiizde tiim alanlar1 kapsayacak sekilde siiregler tanimlanmamustir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.




A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

e Birim, i¢ ve dis paydaslarin1 tanimlamus ve stratejik paydaslarm belirlemistir. SDU tarafindan
hazirlanmis olan “Danisma Kurullar1 Kurulus ve Isleyis Esaslarina iligkin Yonergeye” dayanarak
dis paydas danmisma kurulu olusturulmustur. Dis paydas danisma kurulu ile toplantilar yaparak
paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerini toplamakta ve fakiiltenin faaliyetleri ve kalite
calismalarinda dikkate almaktadir. I¢ paydaslarla damigmanlik toplantilari, tanisma- tanitim-
tartisma toplantilari, oryantasyon etkinlikleri ve sorun/oneri oturumlari, sosyal medya hesaplari
gibi mekanizmalar ile i¢ paydaslarin (¢alisanlar ve 6grenciler) katilimi saglanmaktadir. 2025 yili
giiz donemi baslangicinda 1.sinif Ogrencileri ve bolim ogretim lyelerimiz ile oryantasyon
toplantis1 yapilmistir (Kanit 15). Dis paydaslarla bolimiimiizde toplanti planlamis olup, katilim

saglanmamasi sebebiyle anket ile paydaslardan goriis ve oneriler alinmigtir (Kanit 16).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0Olgltiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Kamt 15. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/haber/2025-2026-yili-oryantasyon-programi-
54386h.html
e Kanit 16. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/dis-paydas-toplanti-

tutanagi-2025-30092025.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/dis-paydas-toplanti-tutanagi-2025-30092025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/dis-paydas-toplanti-tutanagi-2025-30092025.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan

geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma stireglerinde kullanilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

e Universite geneli mevcut olan mekanizmalar disinda birim bazli mezunlarm yer aldig1 instagram

sayfasi agilmustir (Kanit 17). Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igsveren/ mezun

memnuniyeti gibi istihdam bilgileri hentz izlenip degerlendirilmemektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanitlar




e Kanit 17. https://www.instagram.com/sdu_cevre _muh_mezun/

A.5. Uluslararasilasma

Birimin belirgin bir uluslararasilagma politikas1 bulunmamaktadir ancak stratejik planlarinda, faaliyet
ve degerlendirme raporlarinda bu yonde bir takim strateji ve hedefler belirlenmistir. Akademik personel
arasinda uluslararas1 deneyim ve isbirligine sahip ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapan ve
yapmaya devam eden 6gretim elemanlar1 mevcuttur. Avrupa Birligi proje ¢agrilari takip edilmekte ve
basvurular yapilmaktadir. Bu baglamda bazi 6gretim elemanlarinin proje ortakliklart bulunmakta olup
bu projelerin biitcelerini kullanarak proje ortaklarinin bulundugu tilkelere ziyaretler yapmaktadir. Diger
taraftan, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda, lisans
ve lisanustl diizeyinde Erasmus ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlar yiiritillmektedir ve bu
programlar kapsaminda yapilan anlasmalar ¢ergevesinde 6grenciler farkli kurumlarda egitim alma sansi
elde etmektedir. Ogrencilerin bu programlara katilimlarini destekleyecek ve yonlendirecek Erasmus ve
Mevlana koordinatorliigii bulunmaktadir. Ayni zamanda, ilgili degisim programi sayesinde farkli zaman
dilimlerinde farkl: tilkelerden 6gretim elemanlar1 gelerek ¢alismalar yiiriitmislerdir. Lisans programina

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sinavi ile 6grenci kabul edilmektedir.
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

o  Kurumun tanimli uluslararasilagsma politikas1 bulunmamaktadir. Bu politika dogrultusunda

gerceklestirilmis uygulamalar ve izleme mekanizmalar: bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0&lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddralebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari



https://www.instagram.com/sdu_cevre_muh_mezun/

e Bolim Ogretim {iiyeleri, Tiibitak Yurtdis1 Doktora Sonrasi Bursu gibi burslarla yurtdigsinda

caligmalar yapmaktadir, sempozyumlara katilmaktadir, bununla birlikte bu kaynaklar nicelik ve

nitelik baglaminda izlenmemekte ve degerlendirilmemektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6l¢ltun | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

o Uluslararasilasma performanst ile ilgili 6gretim {iyelerinin ¢aligmalar1 faaliyet raporunda

belirtilmistir. Uluslarasilagma calismalar1 sonucunda 6gretim iiyeleri yayinlar yapmakta ve proje

bagvurularinda bulunmaktadir (Kanit 18). Uluslararasilagma performansinin izlenmesi sonucu

gerekli iyilestirmeler yapilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X

isaretleyiniz.




Kanitlar

Kanit 18. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/akademik-kadro

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programin tasarimi ve onayina iliskin taniml siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve

bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmistir (Kanit 19-22). Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lg¢ltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddralebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar
e Kanit 19.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 20.
ogrenci-yonerqesi-26112018.pdf

https://yos.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/395/files/onlisans-lisans-uluslararasi-

Kanit 21. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554

Kanit 22. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1006

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://yos.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/395/files/onlisans-lisans-uluslararasi-ogrenci-yonergesi-26112018.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1006

e Programin Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilmekte ve

ders dagilimi katilimer bir sekilde, 6gretim {iyelerinin de goriisleri alinarak belirlenmistir. Ogretim

programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel

derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati

Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (Kanit

23).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0&lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

e Kamt 23. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1006

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi

olusturulmus ve ilan edilmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine

dair planlama yapilmistir (Kanit 24).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. bir birim veya kurum



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1006

uygulamalar tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur. olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Kanit 24. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1006

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

e TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Stajlar is yUki ve kredi

cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi staj miilakatlar1 yapilarak

degerlendirilmektedir (Kanit 25).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0&lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Kanit 25. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1006

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Bolumimizde 6rgin program amag ve 6grenme ¢iktilari bulunmakta, uzaktan program amag ve

ogrenme ciktilar1 bulunmamaktadir. Lisans programimzda okutulmakta olan derslerin isimleri,

laboratuar uygulama ve icerikleri giincel gelismeler takip edilerek, periyodik ve sistematik sekilde

izlenmektedir (Kanit 26). Ayrica, AKTS sistemimizde yer alan 6grenme ¢iktilari ve ders iliskilerini



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1006
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1006

gosteren matristen hareketle derslerdeki 6grenci basarilarinin takip edilmesiyle programlarin

hedeflerinin saglanma diizeyi takip edilmesi planlanmaktadir. Bolimumizde akreditasyon

planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 26. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1006

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

e Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma

(AKTS komisyonu, sinav ve ders programi hazirlama komisyonu) mevcuttur (Kanit 27). Egitim ve

Ogretim siiregleri birim yonetimi ve {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu

stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim

programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi

ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu birim yonetimi tarafindan
takip edilmektedir (Kanit 28).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Planlama | Alt  o6lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata uygulamalar



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1006

planlamalar gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar iyilestirilmektedir. | bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar
e Kamt 27. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/birim-kalite-calismalari-
17011s.html

e Kanit 28. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/lisans/ders-bilgileri-9654s.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

e Opretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri

icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik

temelli, uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. Birim bazinda

uygulama ve proje temelli yaklasimlarla 6gretim siiregleri zenginlestirilmektedir. Bununla birlikte,

tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmemektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6l¢ltun | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/birim-kalite-calismalari-17011s.html
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi, bazi dersler O6zelinde laboratuar ¢alismasi, odev, proje gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmamaktadir. Olgme-
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman1 geri bildirimine dayali bigimde

iyilestirme yapilmamaktadir (Kanit 29-32).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6l¢ltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanitlar

Kamt 29. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554
Kanit 30. https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/78cc3847-4709-4fb3-a599-

1d3a9f2d0096

Kanit 31. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1006
Kanit 32. https://mys.sdu.edu.tr

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerinde Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi dikkate alinmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, Ggrenciyi tesvik, kolaylastirici, hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde, koordinatér ve Ogrenci isbirliginde miifredata uygun derslerin secilmesine dikkat

edilmektedir. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi izlenmemektedir (Kanit 33-42).

Olgunluk Duzeyi



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/78cc3847-4709-4fb3-a599-1d3a9f2d0096
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/78cc3847-4709-4fb3-a599-1d3a9f2d0096
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1006
https://mys.sdu.edu.tr/

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar
. Kanit 33. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
° Kanit 34, https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/c74752f1-0b3a-4892-a812-
d0b0elc0fc55
. Kanit 35. https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/6cc256db-9e84-46f4-9271-
dbdd2281018e
. Kanit 36. https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/Odcbc3db-ec88-4c7a-bfbc-
13e22fc47603
. Kanit 37. https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/1c23c858-6d08-4dd6-b35¢c-
fad0e7bc4284
. Kanit 38. https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/1f23f3bc-e676-451f-88e3-
2212b962649
. Kanit 39. https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/f6c411f7-b42e-4e14-855b-
893ed73dd62e
. Kanit 40. https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/78cc3847-4709-4fb3-a599-
1d3a9f2d0096
. Kanit 41. https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
° Kanit 42. https://mys.sdu.edu.tr

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde

tanimlanmis ve web sayfasinda paylasilmistir (Kanit 43).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar

gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/c74752f1-0b3a-4892-a812-d0b0e1c0fc55
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/c74752f1-0b3a-4892-a812-d0b0e1c0fc55
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/6cc256db-9e84-46f4-9271-dbdd2281018e
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/6cc256db-9e84-46f4-9271-dbdd2281018e
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/0dcbc3db-ec88-4c7a-bfbc-13e22fc47603
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/0dcbc3db-ec88-4c7a-bfbc-13e22fc47603
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/1c23c858-6d08-4dd6-b35c-fad0e7bc4284
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/1c23c858-6d08-4dd6-b35c-fad0e7bc4284
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/1f23f3bc-e676-451f-88e3-2212b9626f49
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/1f23f3bc-e676-451f-88e3-2212b9626f49
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/f6c411f7-b42e-4e14-855b-893ed73dd62e
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/f6c411f7-b42e-4e14-855b-893ed73dd62e
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/78cc3847-4709-4fb3-a599-1d3a9f2d0096
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/78cc3847-4709-4fb3-a599-1d3a9f2d0096
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://mys.sdu.edu.tr/

planlamalar uygulamalar bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanaitlar
Kanit  43.  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/mezuniyet-is-akis-semasi-

11022022.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

o Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar

vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur (Kanmit 44-46). Ogrenme ortami ve kaynaklar kullamlmakta olup, izlenmesi

yapilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0Olgltiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar
o Kanit 44. http://library.sdu.edu.tr/
o Kanit 45. http://library.sdu.edu.tr/icerik/veritabanlarinayerleskedisindanerisim

. Kanit 46. https://sdu.adobeconnect.com/system/login?next=%2Fadmin&set-lang=tr



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/mezuniyet-is-akis-semasi-11022022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/mezuniyet-is-akis-semasi-11022022.pdf
http://library.sdu.edu.tr/
http://library.sdu.edu.tr/icerik/veritabanlarinayerleskedisindanerisim
https://sdu.adobeconnect.com/system/login?next=%2Fadmin&set-lang=tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer

planlamasina destek olan bir danisman &gretim iiyesi bulunmaktadir (Kanit 47). Ogrencilerin

danigmanlarina erisimini kolaylastiran sistemler etkin ve verimli kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6l¢ltun | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Kanit 47. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/acd/index.aspx#

B.3.3. Tesis ve altyapilar

e Birime ait tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kanit 48-50). Tesis ve altyapilarin kullanimi izlenmemektedir.

Olgunluk Duzeyi

mevcuttur.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum




tarafindan Ornek alinmis

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

Kanitlar

e Kanit 48. https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5532/yerleskede-yasam

e  Kanit 49. https://sportesisleri.sdu.edu.tr/

e  Kamnit 50. https://konukevi.sdu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

e Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim

olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Birimde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. B6lim bazinda

dezavantajli gruplarla ilgili akademik danigman bulunmaktadir (Kanit 51).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0&lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddralebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar
o Kamit 51. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/birim-kalite-calismalari-
17011s.html

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler



https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5532/yerleskede-yasam

e Birim kapsaminda faaliyet gdsteren 6grenci toplulugu mevcut degildir. Universite geneli yapilanlar

disinda birim bazinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ger¢eklestirilmemektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6l¢ltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
X) ile | X
isaretleyiniz.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

e Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir. Birimde

gorevlendirmeler (ders, komisyon vb.) adil bir sekilde yapilmaktadir (Kanit 52).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 )
Planlama | Alt  0Olgltiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 52. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/komisyonlar _aralik 2025-18122025.pdf



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/komisyonlar_aralik_2025-18122025.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

e Opretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanmakta, yaygimn bicimde

yuritilmek fakat etkililigi diizenli olarak izlenmemektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-

aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in

sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri yapilmaktadir (Kanit 53, 54).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Kanmit 53. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/haber/matlab-ile-akademik-egitim-araclari-

ve-derin-ogrenme-uygulamalari-etkinligi-gerceklesti-54513h.html

e Kamt 54,

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/haber/egitimde-etkili-iletisim-ve-geri-

bildirim-verme-konulu-egitim-duzenlenmistir-53185h.html

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

e Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti arttirmak

tizere birim bazinda tesvik siiregleri mevcuttur (Kanit 55-61).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Planlama | Alt  o6l¢ltun | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata uygulamalar




planlamalar gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar iyilestirilmektedir. | bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Kamt 55. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13415/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-

yayinlandi

e Kamit 56. https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygulanacak-idari-ve-mali-

esaslar-4126h.html

° Kamt 57. https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygulanacak-idari-ve-mali-
esaslar4126h.html

° Kanit 58. https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/tubutak esaslar-07032014.pdf

° Kanit 59. https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?1D=1221

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf

° Kanit 60. https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/834cde07-653f-44fd-99ff-

adleb4c0f98h

° Kanit 61. https://mys.sdu.edu.tr



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13415/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13415/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygulanacak-idari-ve-mali-esaslar-4126h.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygulanacak-idari-ve-mali-esaslar-4126h.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygulanacak-idari-ve-mali-esaslar4126h.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygulanacak-idari-ve-mali-esaslar4126h.html
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/tubutak_esaslar-07032014.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1221
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/834cde07-653f-44fd-99ff-ad1eb4c0f98b
https://mys.sdu.edu.tr/mevzuatlar/MevzuatPdfDownload/834cde07-653f-44fd-99ff-ad1eb4c0f98b
https://mys.sdu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

o Bolimimizde arastirma ve gelistirme i¢in olusturulmus bir komisyon mevcuttur (Kanit 62) ve

gorev tanimlar1 belirlenmistir. BOlumimuzde arastirma politikasina uygun bir bi¢imde arastirma

ve gelistirme faaliyetleri yuritilmektedir. Bolumimiiz, YOK 100/2000 Seramik ve Nanokompozit

Malzemeler oncelikli alaninda yer almakta ve bu alanda doktora yapan arastirmacilar, arastirma

gorevlileri yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 62. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/birim-kalite-calismalari-17011s.html

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

e BoOlumin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart mevcuttur. Bolimde ydritilen BAP,

TUBITAK, Tarim ve Orman Bakanlig1 kaynakli projeler mevcuttur (Kanit 63).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar

gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi



https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/birim-kalite-calismalari-17011s.html

planlamalar uygulamalar bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Kamt 63. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/akademik-kadro

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

e Doktora programlarina kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmemektedir.

Doktora arastirmacilari, Tiibitak projelerinde, YOK 100/2000 ve Seramik ve Nanokompozit

Malzemeler Oncelikli alaninda yer alarak hem arastirma projelerinin yurutilmesinde tecriibe

kazanmakta, hem de burs destegi almaktadirlar. Doktora programlarini/miifredatlarini gelistirmek

iizere yilda iki kez gilincelleme icin Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan bilgilendirme yapilmakta,

ihtiya¢ halinde o0gretim tiyeleri miifredat agma ve giincelleme islemlerini yapmaktadir, konu ile

ilgili paydas goriisleri alinmamustir (Kanit 64).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0Olgltiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kamnitlar

e Kanit 64. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/



https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/akademik-kadro
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e Akademik personelin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik

uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiritilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari

izlenmemektedir (Kanit 65). Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini

gelistirmek iizere birim bazinda egitim, calistay diizenlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lg¢ltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddralebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

e Kanit 65. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-

yukseltilme-kriterleri-hakkinda

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Bolumde ydritulen ortak arastirma programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma

birimleri varligi, uluslararasi is birlikleri, ulusal is birlikleri mevcuttur (Kanit 66).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Planlama | Alt  o6lgltun | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrddrdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata uygulamalar




planlamalar gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar iyilestirilmektedir. | bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 66. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/akademik-kadro

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e BOlumin arastirma ve gelistirme faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir. Performans temelinde

tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir (Kanit 67, 68).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddralebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 67. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/akademik-kadro

Kanit 68.
yayinlandi

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12634/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12634/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12634/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

e Akademik personelin arasgtirma ve gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimh
stiregler bulunmaktadir. Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Birim bazinda performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmstir (Kanit 69,

70).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0&lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

e Kamit 69. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/akademik-kadro

e Kamit 70. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12634/akademik-tesvik-odeneqi-basvuru-takvimi-
yayinlandi



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12634/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12634/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

o BOlimin toplumsal katki politikasi belirlenmistir. Toplumsal katki bélim temsilcisi belirlenerek,

bolim komisyonuna eklenmistir. Toplumsal katki siireclerine yonelik uygulamalar yapilmakta

olup, izlenmemektedir (Kanit 71, 72).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddralebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X

isaretleyiniz.

Kanit 71.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/komisyonlar aralik 2025-

18122025.pdf

Kanit 72. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/birim-kalite-calismalari-17011s.html

D.1.2. Kaynaklar

e BOlum kendi fiziksel ve insan glcl kaynaklarini toplumsal katki faaliyetlerinde yer alarak

kullanmakta, fakat bunlar izlenip iyilestirilmemektedir (Kanit 73).

Olgunluk Duzeyi

1



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/komisyonlar_aralik_2025-18122025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/komisyonlar_aralik_2025-18122025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/birim-kalite-calismalari-17011s.html

Planlama | Alt  Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surddrulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

e Kanit 73. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/haber/2025-2026-yili-oryantasyon-programi-

54386h.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Boliim o6gretim {iyeleri, toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan

toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmakta, bolgenin ve iilkemizin ¢evresel sorunlarina ¢6ziim

onerisi sunmaktadir (Kanit 74).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0&lgltin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surduralebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e  Kamt 74. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/birim-kalite-calismalari-17011s.html




SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite kiltiriniin yayginlastirilmasi; liderlik yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirmanin
gelistirilmesi, toplumsal katkinin artirilmasi igin {niversitenin yaptigi ¢alismalar yakindan takip
edilmekte ve alman kararlar tim bolim komisyonlarina ve O&gretim elemanlarma iletilip

uygulanmaktadir.

Liderlik Yonetisim ve Kalite: Birimde yonetisim modeli ve idari yap1 sistematik olarak tamimli ve

yerlesmistir. Boliim komisyonlarina yeni komisyon gorevleri ve temsilcilikler eklenmis olup, 2025 yili
Aralik ayinda giincel komisyon bilgileri bélim 6gretim iiyeleri ile paylagilarak, web sayfasinda da
giincellenmigtir. Boliim dis paydas toplantilart yapilmistir. Boliim web sayfasinda yapilan ¢alismalar,
duyurular giincel olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ogretim elemanlar1 bazinda "Akademik Faaliyet
Raporu" otomatik olarak hazirlanarak anlik veri alimi yapabilmektedir. Boliimde uluslararasilagma
anlaminda boliim dgretim iiyelerinin TUBITAK destekli ve/veya diger destekler ile yurtdisinda
stirdiirdiikleri ¢aligmalar1 mevcuttur. Bolim bazinda tiim alanlar1 kapsayan, siirecleri destekleyen
(egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki, liderlik yonetigim ve kalite) entegre bilgi yonetim
sistemi ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar

almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Egitim ve Ogretim: AKTS koordinatoriiniin belirlenmesi, ders bilgi paketlerinin hazirlanmas1 ve giincel

tutulmasi ve 6gretimin farkli yontem ve tekniklerle zenginlestirilmesi bolimumiziin egitim-6gretim

faaliyetlerinde giiglii yanlarinin oldugunun kanitidir.

Arastirma ve Gelistirme: Bolimumiiz, Seramik ve Nanokompozit Malzemeler oncelikli alaninda yer

almakta ve bu alanda doktora yapan aragtirmacilar, arastirma gorevlileri yer almaktadir. Béliimiin fiziki,
teknik ve mali arastirma kaynaklar1 yeterli olup, boliimde yiiriitiilen BAP, TUBITAK, Tarim ve Orman
Bakanlig1 kaynakli projeler mevcuttur. Boliimde yiiksek lisans ve doktora programlar: aktif bir sekilde
devam etmektedir, bununla birlikte doktora mezun sayilar1 ve egilimleri izlenmemektedir. BolUmin
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir. Kurum igi ve kurum dis1 is birligini
gelistirecek projelerin (Avrupa Birligi, TUBITAK, BAP, diger kamu) yiiriitiilmesi veya projelerde gorev

alinmasi da alanda politika gelistirmek ve karar verici konuma gelmek agisindan 6nemlidir.

Toplumsal Katki: Boliimiin toplumsal katki politikast bulunmamakla birlikte, toplumsal katki boliim

temsilcisi belirlenerek, bolim komisyonuna eklenmistir. Boliim &gretim iiyeleri toplumsal katki
boyutunda konferans verme, panel, seminer gibi toplum yararina ¢aligmalar yapma konusunda istekli ve
gayretli olmasi toplumsal katki konusunda gii¢lii oldugunun temel kanitlarindan sayilabilir. Bolim
Ogretim iyeleri, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki

faaliyetlerinde bulunmakta, bolgenin ve iilkemizin gevresel sorunlarina ¢éziim 6nerisi sunmaktadir.



