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Tletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevr Miihendisligi Boliimii Bat1
Yerleskesi 32260/ISPARTA Telefon: 0 (246) 211 18 51

Faks: 0 (246) 211 18 52
Internet Sitesi: https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre

E-posta: cevremuhabd@sdu.edu.tr

Boliim/ABD Bagkani: Prof. Mehmet BEYHAN

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii,
Tiirkiye'nin 6zel 6neme sahip Goller Bolgesinde sanayi ve teknolojilerdeki gelismelere paralel
olarak basta Isparta ili ve yakin ¢evresine hizmet vermek amaciyla, 1993-1994 6gretim yilinda
lisans, 1998-1999 ogretim yilinda yiiksek lisans, 2005-2006 &gretim yilinda da Akdeniz
Universitesi Cevre Miihendisligi ile birlikte ortak doktora programi diizeyinde egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir. Cevre Miihendisligi Boliimiinde, lisans ve lisansiistii egitimin yan1
sira; bolgede ¢evresel kirlilik risklerinin belirlenmesi, mevcut kirliligin 6nlenmesi, azaltilmasi
ve bu sayede alic1 su ortamlarinin, hava ve toprak kalitesinin korunmasi amacli ¢alismalar
yapilmaktadir. Cevre Miihendisligi Boliimii, Cevre Teknolojisi, Cevre Bilimleri ve Atik
Yonetimi olmak tizere 3 Anabilim dalina sahiptir.

Boliimde gorev yapan 19 akademik ve 1 idari olmak {izere toplam 20 personel mevcuttur.
Akademik personelin unvanlara gore dagilimi: Prof. Dr. 6, Dogent Dr. 9, Dr. Ogr. Uyesi 1, ve
Ars. Gor. 3 kisidir.

Vizyon

Vizyonumuz; Ulke ve iiniversite hedefleri ile uyumlu hareket eden AB normlarina uygun egitim
standartlarina ulagsmay1 hedefleyen, 6grenci ve arastirma odakli egitim stratejileri iireten kaliteli
ve donanimli bir boliim olmaktir.

Misyon

Misyonumuz; Ulusal ve uluslararas1 platformda kaliteli egitim ve aragtirma yapan bir bolim
olmak.
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Temel Degerler

. Milli, insani ve ahlaki degerlere baglilik,
. Bilimsellik,

. Akademik 6zgiirliik,

. Adil olmak,

. Hesap verilebilirlik,

. Hosgort,

. Insana, dogaya ve emege saygi,

. Gorev ve sorumluluk bilinci,

. Agiklik ve dogruluktan yana,

. Kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,

. Coziim iiretme ve uygulama,

. Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

. Adalet, esitlik ve ozgiirliikten yana olma,

. Kalite ve verimlilik,

. Degisime agik ve stirekli gelismeden yana olma,

. Demokratik tutum ve davranislar 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayist,
. Paylagim, dayanigsma ve sorun ¢ozmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletigim,
. Gelecege 151k tutma.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

SDU’de kalite giivencesini saglamaya yonelik olarak Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonerge yayimlanmis ve bu ydnerge
kapsaminda egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki, yonetim sistemi, stratejik planlama
konularinda kalite ¢alismalarini izleme ve yonlendirme mekanizmalar1 olusturulmustur. Bu
sayede, fakiiltede planlanan faaliyetlerin yiiriitiilmesinde PUKO siire¢ déngiisiindeki kontrol et
ve Onlem al asamalar1 gergeklestirilmeye baslanmistir. Kurum i¢i 6z degerlendirme sonuglari
ile egitimde kalite, arastirmada kalite, yonetim sisteminde kalite ve toplumsal katkida kalite
politikalar1 yonerge kapsaminda olusturulan kurullar araciligiyla calisilmaya baslanmistir.
Ancak bu alanlarin hepsinde heniliz somut politika belgeleri olusturulmamistir. Fakiiltedeki
faaliyet siirecleri ile ilgili kanitlar seffafliga bagli olarak web sitesinde yayimlanmaktadir.
Birimin web sayfasinda “Kalite Calismalar1” isimli bir tema sayfast olusturulmustur. Yapilan
tiim ¢alismalar burada kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Stratejik planlar kapsaminda; belirlenen misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflere ulasmak
icin 6grenciler ile sorun-oneri oturumlar1 diizenlenmekte, anket ¢alismalar1 yapilmakta ve AR-
GE faaliyetleri izlenmekte ve bu calismalarin sonuglarina uygun olarak kalite giivencesini
saglamak amaciyla egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim politikalar1 gézden
gecirilerek kurumsal performans yonetimi degerlendirilmektedir.

A.1.1.Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda misyon ve vizyon belirlenmistir.
Ancak izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olugturulmamaistir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite glivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal
katki ve yOnetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir.
Ancak bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performansi izlemek iizere baz1 gostergeler ve mekanizmalar
tanimlanmigtir. Ancak bu gostergeleri izlemek {izere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir
veya mevcut uygulamalar tiim alanlari/siirecleri (kalite giivencesi sistemi, egitim ve dogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.
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Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik plami ile | stratejik planiile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiirtilebilir ve
tanimlanmig tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiirtitilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar:
o https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-2 1 84s.html
Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikast ve | Igsellestirilmis,
tanimli politikalar1 | tanimli giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,

ile uyumlu bir politikalar ile uygulamalar izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. ylriitiilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
o https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/kalite-calismalari-12684s.html
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Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal | Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireclerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetimi perforrnans' yayilmis performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve drnek
. e mekanizmalart izlenmekte ve | "0 L.
ktadir. performans yoOnetimi . 1 . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar1 ?Z 'em §0nug arina gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | yilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
o https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman sdu edu tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI281B
WtARYIKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

I¢ kalite giivencesi siteminin olusturulmasima ydnelik olarak Kalite Komisyonu kurulmustur.
Kalite giivencesine yonelik faaliyetler organize edilmekte ve izlenmektedir.

Diger komisyonlarla ilgili mevzuat geregince ¢alisma alanlarina yonelik konularda ¢aligsmalar
ve toplantilar yaparak bunlara ait rapor ve tutanaklar1 “Kalite Calismalar1” sayfasinda
yayimlamaktadirlar. Ayrica gerekli durumlarda bu dokiimanlar1 birim yonetim mekanizmalari,
kalite ofisi ve iiniversite kalite giivence ofisi ile paylasarak PUKO dongiisiiniin ger¢ceklesmesine
katk1 vermektedirler.

Birim web sayfasi bulunmakta ve Ogrencilerin ilgili birimlere nasil ulasabilecegi ve
hizmetlerden nasil yararlanabilecegi ile ilgili is-akis semalar1 ve laboratuvar kullanim
dilekgeleri gibi mekanizmalar eklenmistir.

A.2.1. Kalite komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda
caligmalarint kapsayicit ve katilimei bir yaklagimla seffaf olarak yiirtitmektedir. Ancak bu
uygulamalar kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemekte ve
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.
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A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 (siiregler, PUKO cevrimleri, gérevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuclar1 elde
edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda

yuriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklagimi olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar

bulunmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
gﬁvencesi komisyonunun kurumun kalite gallsma bi¢imi ve sistematik,
si.i.renglerini" yetki, gérev ve gﬁ\{encesi caligmalarini isleyisi .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yiiriitmek tizere etkin, kapsayici, . ornek
. sorumluluklari izlenmekte ve s gt
olusturulmus bir . katilimci, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | "¢ ) alma mekanizmalarinda | a'g ! ) uygulamalar
bulunmamaktadir, | Or8aMzasyon | etkilj bicimde tyilegtirmeler bulunmaktadir.
yapist yiiriitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/kalite-calismalari-12684s.html
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I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis kalite gilivencesi sistemi | gistemi sistematik,
bir i¢ kalij[e giivencesi birimin geneline | 1\ ekanizmalart sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
giivencesi . yayilmis, seffaf . .1 ... | Ornek gosterilebilir
. . stire¢ ve e izlenmekte ve ilgili
sistemi i ve bitiinciil o uygulamalar
bulunmamakta mekanizmalart olarak paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
dur. tanimlanmastir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar:
o https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/2020-yili-danisma-kurulu-
dis-paydas-toplantisi-09102020.pdf
o https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/staj-is-akim-semasi-
06092014.pdf
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yaklaslmlarl Kiiltiiriinii gl:lV?Il?eii kalite giivencesi .s.ﬁrdiiriilebilir ve
kalite . 11| kidltliriniin e . ornek
; . destekleyen liderlik L kiiltiiriiniin gelisimine Y
giivencesi gelisimini Katkist izl K gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklagmmi ) destekleyen aE 15.1 I'Z en.me teve uygulamalar
gelisimini olusturmak {izere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/paydas-toplanti-raporu-05032018.pdf
A.3. Paydas Katilim

SDU tarafindan hazirlanmis olan “Damisma Kurullart Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin
Yonergeye” dayanarak 6 kisilik bir dis paydas danisma kurulu olusturulmustur. Dis paydas
danigsma kurulu ile toplantilar yaparak paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerini toplamakta ve
fakiiltenin faaliyetleri ve kalite ¢aligmalarinda dikkate almaktadir.
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Birimimizde anket uygulamalari, danigsmanlik toplantilari, tanigma- tanitim-tartisma
toplantilari, oryantasyon etkinlikleri ve sorun/Oneri oturumlari, sosyal medya hesaplar1 gibi
mekanizmalar ile i¢ paydaglarin (calisanlar ve 6grenciler) katilimi saglanmaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tiim siireclerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin
siireclere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi
uygulama sonugclar1 elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda ytriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite glivencesi, Tim Paydas katilim I¢sellestirilmis,
k;}lite . egitim ve 6gretim, sureclerdeki mekanizmalarinin si"ste'r'n?tik,. _
glivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi .s.urduruleblhr ve
sistemine . katmanlarina . ornek
toplumsal katki, yonetim izlenmekte ve STIIY
paydas ) . paydas basl gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini oagi uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siireclerinin PUKO tizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimin1 saglamak icin yayllm}s
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/2020-vyili-danisma-kurulu-

dis-paydas-toplantisi-09102020.pdf

° https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/paydas-toplanti-raporu-
05032018.pdf

A.4. Uluslararasilasma

Birimin belirgin bir uluslararasilagma politikasi bulunmamaktadir ancak stratejik planlarinda,
faaliyet ve degerlendirme raporlarinda bu yonde bir takim strateji ve hedefler belirlenmistir.
Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim ve isbirligine sahip ve uluslararasi indeksli
dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden 6gretim elemanlart mevcuttur. Avrupa Birligi
proje cagrilar1 takip edilmekte ve bagvurular yapilmaktadir. Bu baglamda bazi 6gretim
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elemanlarinin proje ortakliklar1 bulunmakta olup bu projelerin biitcelerini kullanarak proje
ortaklarinin bulundugu iilkelere ziyaretler yapmaktadir.

Diger taraftan, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda, lisans ve lisaniistii diizeyinde Erasmus ve Mevlana gibi 6grenci degisim
programlari yiiriitilmektedir ve bu programlar kapsaminda yapilan anlagmalar ¢ergevesinde
ogrenciler farkli kurumlarda egitim alma sansi elde etmektedir. Ogrencilerin bu programlara
katilimlarin1  destekleyecek ve yonlendirecek Erasmus ve Mevlana koordinatorliigii
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, ilgili degisim programi sayesinde farkli zaman dilimlerinde
farkl iilkelerden O0gretim elemanlar1 gelerek calismalar yiiriitmiislerdir. Lisans programina
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi ile dgrenci kabul edilmektedir.

Ayrica yabanci iilkelerden egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alaniyla ilgili uzmanlar
ozellikle lisansiistii derslere misafir olarak davet edilerek, seminer, calistay, webinar ve atolye
caligmalar1 dilizenlenerek Ogrencilerin uluslararasi nitelikte bir egitim almalarina katki
saglanmaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli uluslararasilasma politikast bulunmaktadir. Ancak bu
politika dogrultusunda gergeklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilagma yayilmig uluslararasilagsma | sistematik,
ma faaliyeti g(’)stergeleri tanlmllqlr uluslgrarasﬂgsm faaliyetleri sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri - Kte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. TZ .enm.e. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/ozdegerlendirme-raporu-

20022018.pdf
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A.4.2. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu
sonuclar izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilasma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm faaliyetleri stirduriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri - Kie ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. TZ .enm'e' .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir |y 1 nmaktadr.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/bolum-komisyonlari20-

01-2021-10022021.pdf

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilagma yayilmig uluslararasilagma | sistematik,
ma faaliyeti géstergeleri tanlmllqlr uluslgrarasﬂ'asm faaliyetleri sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri - Kte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. ?Z .enm.e. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar:

https://bap.sdu.edu.tr/
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A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi:

Kurumda

uluslararasilasma

degerlendirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar
yuriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar alma
siireclerinde kullanilmamaktadir.

performansinin
ve birimleri

izlenmesine  ve
kapsar

sekilde

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde igsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasma sistematik,
ma faaliyeti gbstergeleri tanlmllqlr uluslgrarasﬂ'asm faaliyetleri sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri . ornek gosterilebilir
izlenmekte ve
dir. planlamalar bulunmaktadir. | ., lestirilmektedi uygulamalar
bulunmaktadir. Iyllestiriimektedir bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/ozdegerlendirme-raporu-
20022018.pdf
° https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4d1281B

WtARYIKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Egitim-6gretim faaliyetlerini diizenlerken Bologna siireci hedefleri temel alinmustir.
Programlarin siirecleri olusturulurken Bologna siirecinin temel asamasi olan Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlar1 yapilmaktadir. Ayrica bu siire¢ icerisinde, hem
2011 yilinda yayimlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirtilen
hususlar hem de programlarin mesleki alanina 6zgii yeterlilik ol¢iitleri de dikkate alinmaktadir.

AKTS, TYYC ve tiniversitemiz tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu dikkate alinarak 6grenci bilgi sistemi iizerinden 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz
donemindeki dersler icin ders bilgi paketleri olusturulmustur. Bunun yani sira TYYC dikkate
almarak 2020-2021 giiz déonemi i¢in yeni AKTS formlar1 olusturulmustur. Boliimiimiize
yonelik unvan, yeterlilik diizeyi, kabul kosullari, yonetmelige uygunluk, program hedefleri,
program amaglari, sinav ve degerlendirme kosullari, ders kaynaklari, ders notlari, materyaller,
dokiimanlar, 6devler ve programa iligkin diger tiim bilgi ve belgelere asagidaki baglantilardan
ulasilabilmektedir.

° https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/
. https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1006&BirimN
0=10

Ogrencilerin degerlendirilme sistemi, kayit vb. gibi hususlarda Siileyman Demirel Universitesi
“Siileyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi”,
“Siileyman Demirel Universitesi On lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Y&nergesi’ndeki
maddeler dikkate alinmaktadir. Yonergedeki ve yonetmeliklerdeki degisiklikler dikkate
almarak gerekli duyulmasi halinde programlarimiz tarafindan program tasarimlarinda
diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin pandemi (bulas) doneminde smav yonetmeliginde her
ders icin iki ara smav eklenmesi maddesi ve alternatif 6lgme ve degerlendirme araclari
kullanilmas: gerektigi belirtilmis ve programlarda gorev alan oOgretim elemanlar1 bu
yukiimliiliikleri sistemine dahil etmistir.

Boliimiimiiz lisans programinin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmisg ve
ilan edilmigtir. Ayrica egitim-0gretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Program
amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC ile uyumu i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak
programin ilgili yerlerinin tekrardan diizenlenmesi ile ilgili olarak ¢aligsmalar yiirtitiilmektedir.

Lisans programindaki derslerin ders kazanimlar1 ile program ciktilar1 eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi)
yansitilmistir.

Ders Bilgi Paketlerinde yer alan diizenleme sonucunda 6gretim elemanlari tarafindan is yiikleri
degistirilerek AKTS hesaplanabilmektedir. Bununla ilgili olarak dénem basinda SDU Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan gonderilen Ders Bilgi Paketlerinin diizenlenmesine yonelik
yaz1 dikkate alinarak her 6gretim elemani girmis oldugu derslerinde yer alan 6grenci is
yiklerini diizenlemektedir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programin tasarimi ve onayina iligkin taniml siirecler dogrultusunda
uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.2. Program amaclari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Programin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmais, ilan
edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilar ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Programda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders
kazanimlari ile program ¢iktilar eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-ogretimle
ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanaitlar:

° https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1006&BirimN
0=10

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkénlar)

Olgunluk Diizeyi: Program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Olgunluk Diizeyi: Programda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasit vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve
bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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B.1.6. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programda tasarlanan O6lgme ve degerlendirme sistemine iligskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:
) https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails Assessment.aspx
° https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554
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Dersin Kategonsi Bilgilert
Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri

Ders AKts Bilgilert

EtKinlik Sayisi Siresi Toplam
Ders Siresi (Sinav Haftalan Haric) | | | | 28
Sinif Digi Ders Caligma Sresi | | | 28
Odevler | | | 28
Sunum | | | o
Proje | | | 0
Laboratuar Calismas | | | 4
Arazi yada Alan Caligmas | | | o
Arasinaviar | | | 1
Yariyll Senu Sinavi | | | | 1

I5 Yiki Saati (30-80)
Toplam Ig Yikii/Saat a0
Dersin AKTS Kredisi 3

Akts Hesapla

Ders Degerlendirme Bilgilen
Ders Haftalik Konufar On Hazirlik Biligileri

Ders Haitalik izlence Bilgilert
Ders Materyallen Eslgiler
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Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | qistematik olarak sﬁr?ﬁrﬁleblllr
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve om?k B
stiregler ilke, yontem, programlar, o gosterilebilir
tammlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydas 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igceren uygun olarak iyilestirilmektedir.
taniml siiregler yiiritilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
° https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
] https://yos.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/395/files/onlisans-lisans-uluslararasi-ogrenci-yonergesi-

26112018.pdf

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1006&BirimNo=10

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilm | sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirduriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli siiregler | . ve ornek
< S . izlenmekte .1
yontemler | kazanma, farkl disiplinleri tamima | dogrultusunda gosterilebilir
tammlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve Ve o uygulamalar
mamugstir. | ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmistir. tyilestirilmek | pylunmaktadur.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:
o https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1006&BirimN
0=10
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Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazammlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilariile | uyumlu hale ciktilariyla ornek
. . e ciktilariyla T
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmistir gosterilebilir
migtir. ilke, yontem ve ve ders bilgi 1'1yumu uygulamalar
smiflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimh siiregler paylasiimaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
J https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1006&BirimN
0=10
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenciis | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdirilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmuis, ilan . ornek
. . N . . gore ders tasarimi T
olarak igeren ilke ve yontemlerin | edilmis ve incell Ktedi gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tamimli siiregler | uygulamaya guncellenmektedir. uygulamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabulii Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen
merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Kurum
I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonetmeligi kapsaminda lisans programlaria dgrenci alimi

gerceklesmektedir.
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Cift anadal ve yandal uygulamalar1 bulunmaktadir. Cift anadal programi igin Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi’nin ilgili web sayfasinda bulunan "Cift Anadal Yonergesi" ve yandal 6grenci
kabuliine iliskin olarak da "Yandal Programi Y&nergesi" maddeleri esas alinmaktadir.

YOK tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gormiis
olup lisans programimiza kayit yaptiran Ogrencilerin dnceki yiiksekdgretim kurumlarinda
basaril1 olduklar1 derslerden muaf olmalarina ve siif intibaklarina iliskin esaslar1 diizenlemek
amactyla Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
maddeleri esas alinmaktadir. Ayrica not ortalamasi 3,00-3,49 olan 6grenciler basar1 belgesi ile
3,50-4,00 arasinda olan dgrenciler ise “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelii” uyarinca {istin basar1 belgesi almaya hak
kazanmaktadirlar.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin tanimli 6lgiitler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerinde Siileyman Demirel Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dikkate alimmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmasi sistematik,
Ogrenmenin O0grenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iliskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar i gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. ¥zl.enm'e'kte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagl yilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx

http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-

yonerge.docx

http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc

http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-programi-yonergesi.docx

http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-programi-yonergesi.docx

http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.docx

http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx

https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler stirdiirtilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina iligkin ma iligkin sertifikalandirilma | oY " | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve stirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
° https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 63renme diizeylerine gorme
farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

B.3.2. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)
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http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-%20yonerge.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-%20yonerge.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-programi-yonergesi.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-programi-yonergesi.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programa,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma
siireclerinde kullanilmamaktadir.

B.3.3. Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigsmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli Isellestirilmis,
stireglerinde siireglerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | i jenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . daslarn ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler ¢ paydas gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimuyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci olcme ve sistematik,
merkezli lgme | ve . mer.kezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis lamal Ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve gygu amatatt e gosterilebilir
yaklagimlar kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili ig uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarin katilmiyla | pylunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554
. https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx
. http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Isellestirilmis,
geri siireglerine iligskin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olafak. 6gr§ncil?ﬁn 6gr§npi ger'i bildirimlerinin alinmasmna | Sirdirilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri {liskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yariy1l . ls Zg v . gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemani, ya da her 1zlenmekte ve ogre'nc'l uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenci is | akademik yil | katlmina dayali bigimde | pyjynmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadar.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
o T.C. Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketleri
Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini ' kurallar dahilir'lde hizmetleri stirdiirtilebilir ve
danismanlik destekleyen bir yiriitiilmektedir. . ornek
. . izlenmekte ve I
siireci danismanlik siirecine o e gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrenciierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
o https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/ogrenci-gorusme-ve-

danismanlik-saatleri-01102020.pdf

B.4. Ogretim Elemanlar

Fakiiltemizde
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%bo6gr gr (1).pdf baglantisinda yer alan kriterler

gorev

yapan

akademik

esas alinarak iiniversite tarafindan yapilmaktadir.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/ogrenci-gorusme-ve-danismanlik-saatleri-01102020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/ogrenci-gorusme-ve-danismanlik-saatleri-01102020.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%b6gr_gr_(1).pdf

Lisans programimizda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde dncelikli olarak
programin bagl oldugu birimdeki 6gretim elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi uzmanlik
alan1 dikkate alinarak boliim bagkanliginin teklifiyle ve Fakiiltesi yonetim kurulu karariyla ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ana bilim dallarinda 6gretim elemaninin bulunamamast
ve/veya yeterli olmadig1 durumlarda dersin igerigi ile ilgili {iniversitemizin diger bolim ve
birimlerinden gorevlendirme talep edilmektedir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken &gretim
elemanlarinin ders yiiklerinin esit dagitimina 6zen gosterilmektedir.

Ana bilim dallarina disaridan yapilacak ders gorevlendirmelerine iliskin olarak 6grenci bilgi
sistemi sistem tiizerinden talepler toplanmaktadir. Bunun ardindan, kisinin derse yonelik
yeterlilikleri ile ilgili sertifikalari, yayin bilgileri, is tecriibesi ve akademik tecriibeleri dikkate
alinmakta ve fakiilte kurulu karari ile gérevlendirmeler ihtiyaglar dogrultusunda yapilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 ihtiya¢ halinde {iniversitemiz tarafindan hazirlanan ders gorevlendirme
kilavuzundan da yararlanabilmektedir.

Ogretim yetkinligi acisindan kurumumuzda dgretim elemanlarimiz aktif 6grenme yontem ve
tekniklerini kullanmaya calismakta; derslerinde 6grenci merkezli, yapilandirici, is birligine
dayali bir 6grenme ortami yaratmaya caligmaktadirlar. Uzaktan egitim siirecinde genelde
iiniversitemiz 6zelde fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
iiniversite biinyesinde ¢esitli egitimler verilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lemgnlarlnln merkezli 6gr.enn}e, Ogretim uygulamalarindan .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin . ornek
S - - S elde edilen bulgular Y
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim il K 1 gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini lzlenme t? vve 1_Z M| yygulamalar
tizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
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° https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-

hakkinda

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilikci
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir ve bunlar tim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin elde edilen bulgular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim ) ; gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini 1zlenmekt? ve 1.zlem uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglart 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki iizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
° https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRq07U
° https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
o https://w3.sdu.edu.tr/haber/9599/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda#
o https://hiem.sdu.edu.tr/
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-hakk%C4%B1nda
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-hakk%C4%B1nda
https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRq07U
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9599/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://hiem.sdu.edu.tr/
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalari
ogretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve

bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar1 izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lemgnlarlnln merkezli 6gr.enn}e, Ogretim uygulamalarindan .s.iirdl'irl'ilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin . ornek
S g - NS elde edilen bulgular s gt
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim 1 K 1 gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini lzlenme t? j/e I_Z M | yygulamalar
tizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
. Akademik Tesvik Odenegi Bilgilendirme Dokiimant asagida sunulmustur:

https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu

TUBITAK Arastirma Projelerinde uygulanacak Idari ve Mali Esaslara iliskin bilgilere asagidaki

linklerden ulasilabilir: https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygulanacak-idari-ve-mali-
esaslar- 4126h.html

https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/tubutak esaslar-07032014.pdf

https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/bap-esas-ve-usuller-10454s.html

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%bb6nerge.pdf
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygulanacak-idari-ve-mali-esaslar-%204126h.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygulanacak-idari-ve-mali-esaslar-%204126h.html
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/tubutak_esaslar-07032014.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/bap-esas-ve-usuller-10454s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf

° https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/lisansustu-egitim-ogretim-yonergesi-degisikligi-
21012020.pdf

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Ders igeriklerinin ve kaynaklarinin g¢evrimig¢i ortamlarda (obs, bolim web sayfasi vb.)
sunularak Ogrencilerin bu kaynaklara istedikleri zamanda ulagmalar1 saglanmaktadir. Bunun
yaninda, egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarma kiitliphaneden erisim saglanabilmektedir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklar1 birimler arasinda denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar I¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
iznlenmesine ve gi.inqellenmesige programliarm paydaslarin .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
giincellenmesine iligkin periyot, ilke, | izlenmesine ve 1 ornek
o , ; . goriisleri de s gt
iligkin mekanizma | kural ve giincellenmesine | K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iliskin a"mara ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
. http://library.sdu.edu.tr/
. http://library.sdu.edu.tr/icerik/veritabanlarinayerleskedisindanerisim
. https://sdu.adobeconnect.com/system/login?next=%2Fadmin&set-lang=tr

B.5.2. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari, mediko
VvS.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
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bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir, birimler arasinda denge
gozetilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izulenmesine ve g@ngellenmesiqe Programl'arm paydaslarin 's.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve o ornek
e . . . goriisleri de . g
iligkin mekanizma | kural ve giincellenmesine | K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin a"mara ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
. https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5532/yerleskede-yasam
. https://sportesisleri.sdu.edu.tr/
. http://sosyaltesisler.sdu.edu.tr/

B.5.3. Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir.
Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve giincellenmesine programlarin paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve o ornek
o , . . goriisleri de . g
iligkin mekanizma | kural ve giincellenmesine | K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin a"mara ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar gincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
. https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-
yonergesi.pdf
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https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5532/yerleskede-yasam
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/
http://sosyaltesisler.sdu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-%20yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-%20yonergesi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/karckod.ipg

https://enmer.sdu.edu.tr/

https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html
https://engelsiz.sdu.edu.tr/

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-

yonergesi.pdf

B.5.4. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar I¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izulenmesine ve g@ngellenmesiqe Programllarm paydaslarin 's.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve o ornek
o . ; . goriisleri de . g
iligkin mekanizma | kural ve giincellenmesine | K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iliskin anlnara ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
. https://w3.sdu.edu.tr/haber/9727/cevrimici-psikolojik-danismanlik-hizmeti-basladi
. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8207/yalniz-degilsiniz-psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-var
. https://kariyer.sdu.edu.tr/
. https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kariyer-temsilcilerimiz-10242s.html

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Lisans programimizda okutulmakta olan derslerin isimleri ve igerikleri giincel gelismeler takip
edilerek stirekli dinamik tutulmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak program kalite komisyonlar1
toplantilarinda oneriler sunmaktadirlar. Ayrica, AKTS sistemimizde yer alan 6grenme ¢iktilari
ve ders iliskilerini gosteren matristen hareketle derslerdeki Ogrenci basarilarinin takip
edilmesiyle programlarin hedeflerinin saglanma diizeyi takip edilmesi planlanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/karekod.jpg
https://enmer.sdu.edu.tr/
https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html
https://engelsiz.sdu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-%20yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-%20yonergesi.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9727/cevrimici-psikolojik-danismanlik-hizmeti-basladi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8207/yalniz-degilsiniz-psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-var
https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kariyer-temsilcilerimiz-10242s.html

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
(stire¢ ve performans gostergeleri) olusturulmustur. Ancak hi¢bir uygulama bulunmamaktadir
veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gﬁngellenmesme programllarln paydaslarin stirdiirtilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve P ornek
o . N . goriisleri de T,
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin almarak ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar

dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim kapsamamaktadir.

Cevre Miihendisligi Bélimii 2020 Yil BODR

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag¢ | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
i;leme. plasllmadlglnln . genelinfle izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiirtilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme - ornek
. . . . . dogrultusunda . g
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iligkin planlama uygulamalari p{ogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
. https://mbs.sdu.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx
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https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx
https://mbs.sdu.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
degerlendirilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimhi Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli arastirma politikasi, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, dnceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve ornek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikas, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-

esaslari-28112019.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/performans-puan-detaylari-14022019.pdf

https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4d1281B

WtARYIKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar (karigmayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1) bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-%20esaslari-28112019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-%20esaslari-28112019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/performans-puan-detaylari-14022019.pdf
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastrma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
siireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiirtilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel siireglerinin . e ve ornek
. e 1 v .. yonetimi ve v R,
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve ) gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel orgamzaS}'/onel. ) uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal yapisunin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalar uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar:

https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman sdu edu tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI281B

WtARYIKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ile iligkili tlim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,
ylriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate alinmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis
arastirmalarinda aragtirmalarin arastirmalar yerel, ciktilar1 izlenmekte , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal. ve izlem sonuclari stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri erel. béleesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, Bo's gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir

X)ile | X

isaretl

eyiniz.
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https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

C.2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin

kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma Birimde Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faallyethrlnl o faallyethrlnl N kaynaklarini | kaynaklarmmn stirdiirtilebilir
stirdlirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi lilisi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yetc'er ,1 ? gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek cesitliligi uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
kaynaklar]n iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar:

https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4d1281B

WtARYIKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte liniversite i¢i kaynaklar saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.
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https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin aragtirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , sistematik,
faa.hyet'len. igin faallyetlgrlnl . faallyetlgrlnl kaynaklarin stirdiiriilebilir
iiniversite i¢i stirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek Kull ve ornek
o . T ullanimi ve . e
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in {liniversite ici B gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢i | kaynaklar dagilim uygulamalar
kaynaklarin aragtirma stratejisi | iZlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arasi iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar:

https://bap.sdu.edu.tr/

https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4d1281B

WtARYIKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere
yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin {iniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faqllyet}erl igin kgllgmmma faaliyetlerini - faaliyetlerinde stirdiirtilebilir
tiniversite dig1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi {iniversite dis1 ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kaynaklarin uygulamalar
yonelimi iligkin planlari tiniversite dist kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve

kullanimini iyilestirilmektedir

desteklemek lizere
yontem ve birimler

olusturulmustur.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
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https://bap.sdu.edu.tr/
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
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https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

Kanitlar:

https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4d1281B

WtARYIKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve
programli bulunmaktadir. Ancak izleme ¢aligmalar1 yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikast, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlar stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinin ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . ) gosterilebilir
programi ve programlari ve giktilan dizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylunmaktadir.
imkanlarima imkanlar ve
iligskin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar:

https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman sdu edu tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI281B

WtARYIKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.
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https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
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https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
aras‘qrrpai . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirtilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma e . ve ornek
o . e e gelistirilmesine oy e e
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin o gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuclar1 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
° https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-
hakkinda

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici stirdiirtilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arasi ve ornek
aragtirma birimleri | birimleri ile programlar ve ve furum gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak aragtirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak aragtirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlal.nalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar c e .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-hakkinda

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansimni izlemek ve
degerlendirmek iizere tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar kapsar sekilde
yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda

kullanilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- suirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- - ornek
: } ; . e gelistirme .. R
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini performansi uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar Kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir | mekanizmalar degerlendirilerek
kullanlmaktadir | ;o;1ectirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4d1281B

WtARYIKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonu¢lara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde
yuriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.
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https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek
yonelik ¢ yonelik ilke, degerlendirmek _ L gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | by|ynmaktadir.
bulunmaktadir. | kullanmilmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar:

https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4d1281B

WtARYIKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

%20De%c4%911%c5%91iklik%20Y ap%c4%b11lmas%c4%b1na%20Dair%20Y %c3%b6netmelik.pdf

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Bilgilendirme%20Dok%c3%bcman%c4%b]1.pdf

https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/AkademikTesvikY onetmeligi.pdf

https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/Akademik%20Te%c5%9{vik%20Y %c3%b6netmeli%c4%9finde

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi

Olgunluk Diizeyi: Egitim Fakiiltesi bilinyesinde bu madde kapsaminda faaliyet
bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitce biitge arastirma biitge sistematik,

biit¢e performansi

performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin ivilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin yries gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullamilmaktadar bulunmaktadir.
bulunmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.
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https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Bilgilendirme%20Dok%c3%bcman%c4%b1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikYonetmeligi.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y%c3%b6netmeli%c4%9finde%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Yap%c4%b1lmas%c4%b1na%20Dair%20Y%c3%b6netmelik.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y%c3%b6netmeli%c4%9finde%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Yap%c4%b1lmas%c4%b1na%20Dair%20Y%c3%b6netmelik.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Tiim birimleri kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal I¢sellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }: 3 .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

https://www.youtube.com/user/sduedutr

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina yonelik
planlar, tanimli siirecler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal I¢sellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j ? .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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https://www.youtube.com/user/sduedutr

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina yonelik
planlar, tanimli siirecler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal I¢sellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j ? .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina yonelik
planlar, taniml siiregler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal I¢sellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j ? .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Cevre Miihendisligi Bélimii 2020 Yil BODR 37/46




E. YONETIM SiSTEMI
E. 1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Bolimiimiiz 1993-1994 6gretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Cevre Miihendisligi
Boliimiinde, lisans ve lisansiistii egitimin yani sira; bolgede cevresel kirlilik risklerinin
belirlenmesi, mevcut kirliligin 6nlenmesi, azaltilmasi ve bu sayede alic1 su ortamlarinin, hava
ve toprak kalitesinin korunmasi amacgli ¢aligmalar yapilmaktadir. Akademik atamalar i¢in
20/12/2018 tarihli ve 500/1 sayil1 senato karari ile "Siileyman Demirel Universitesi Ogretim
Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri" kosullar1 uygulanmaktadir. Yiiksek
Ogretim, T.C Anayasasinin 130 ve 131. maddeleriyle 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunuyla
diizenlenmektedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Egitim Fakiiltemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence
altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve tiim
birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan
bazi1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Boliimiimiiziin faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat ve yikiimliilikler; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 4734 say1li Kamu fhale Kanunu, 5018 say1l1 Kamu Mali Y®&netimi ve Kontrol Kanunu
ve bu kanunlara dayali yayinlanan yonetmelik tiiziik, teblig, karar ve yiiriirliikteki mevzuat,
Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Ydnetmeligidir. Béliimiimiizde gérev yapan 19 akademik ve 1 idari
olmak iizere toplam 20 personel mevcuttur. Akademik personelin unvanlara gore dagilimi:
Prof. Dr. 6, Dogent Dr. 9, Dr. Ogr. Uyesi 1, ve Ars. Gor. 3 kisidir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagmasini gﬁver}ce organizasyonel yapilanmasina stirdiirtilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi Jiskin uveulamalart | V€ ornek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve 1 i e gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siliregler genelini iyilestirilmektedir | pylynmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi siireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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Kanitlar:

E.1.2. Siire¢ yonetimi

https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/akademik-kadro

https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/idari-kadro

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi: Boliimiizde tiim alanlar1 kapsayacak sekilde siiregler tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma | 0gretim, arastirma | tanimli siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | o jonionia1an stirdiirtilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izl kte ve iloili ornek
yonetim sistemine | yOnetim sistemi tzlenme £ gosterilebilir
iliskin siirecler siirec ve alt paydaslarla uygulamalar
tanimlanmamstir. | siirecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmustir. iyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Boliimiimiiziin ihtiyaci olan mal ve malzeme alimlari, tiniversitenin merkez destek birimlerince
ihale yoluyla temin edilir, laboratuvar/simif onarimlari merkez destek birimince yapilir ve
onarim ihtiyaclari tespit edilerek tek elden planlanir ve tedbirler iiniversite tarafindan alinir.
Laboratuvarlarda bulunan tiim cihazlarin ve techizatlarin tim ogrenciler ve Ogretim
elemanlarina agik olmakla birlikte, bu ortamlar1 diizenli kullanmaya ve malzemeleri tutumlu
kullanmaya yonlendirmek amaciyla laboratuvar sorumlusu belirlenmistir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli bir politika ve

siire¢ bulunmamaktadir.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/akademik-kadro
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan I¢sellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi | sistematik,
yénetimi?e ilisgkin | uyumlu insan Yéfletimi uygulamalari .s.ﬁrdiirl'ilebilir ve
taniml siiregler kaynaklari dogrultusunda . . ... | ornek
W izlenmekte ve ilgili o er
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar . daslar] gosterilebilir
iligkin taniml tamimli siireglere | ¢ [v)ay a3 ar a uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stirecler

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal I¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin y@nefumme kayna.klarl.n- . yonetim siirecleri stirdiirtilebilir ve
taniml1 siirecler iliskin olarak yoOnetime iligkin - kte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar !Z .enn}e. . gosterilebilir
ile uyumlu taniml1 stireglere iyilegtirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bigcimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitillmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz biinyesinde yonetim sisteminin giivence altina alinmas igin iiniversitemiz 2019
yilinda Kurum Kalite Yo6netim Sistemi Uygulamasini hayata ge¢irmistir. Bu sistem araciligiyla
boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 bazinda "Akademik Faaliyet Raporu" otomatik olarak
hazirlanarak anlik veri alimi yapilabilmektedir. Bilgi akisi i¢in iiniversitemizde gelistirmis ve
kullanilmakta olan bilgi ve yOnetim sistemi yazilimlari; Elektronik Belge Yonetim Yazilimi
(EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) dgretim elemanlarimiz ve
destek personelimiz tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
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Olgunluk Diizeyi: Universitemiz ve boliimiimiizdeki tiim alanlar1 kapsayan, siirecleri
destekleyen (egitim- 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) entegre
bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimryla ilgili sonuglar

izlenmemektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim siirduriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sisterni ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) ] gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi izlenmekte ve uygulamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi iyilestirilmek- | pyjunmaktadur.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
e  https://ebys.sdu.edu.tr
e  https://pbs.sdu.edu.tr
e  https://obs.sdu.edu.tr
e  https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/Bilimsel Performans_%C4%B0zleme_Komisyon

u%?20yonerge.pdf

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz bazinda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina iliskin
uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yoOnetim bilginin edinimi, siiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) . gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi izlenmekte ve uygulamalar
yOnetim sistemleri yOnetim sistemi tyilestirilmek- | by lunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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E.4. Destek Hizmetleri

Boliimiimiiziin konuyla ilgili uygulamasi bulunmamaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin
uygunlugunu ve kalitesini degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | pajitesi ve stirdiirtilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek g tepees s ornek
~ o . . stirekliligini e
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglayz.in uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere tanimh stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stiregler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri almarak
tanimli siiregler fnekfmizmalar' iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Egitim Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirilecek ya da gergeklestirilmesi planlanan her tiirlii

faaliyet, boliimiin resmi web sayfasindan kamuoyuyla ve Siileyman Demirel Universitesi
cevrimi¢i uygulamasiyla tiim 6grencilerimizle anlik olarak paylasilmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiziin kamuoyunu bilgilendirmek {izere belirledigi ilkeler ve

siiregler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayacak sekilde bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bllgllendlrrgek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu . ve ornek
g o . mekanizmalari - e L ere
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | | gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve . uygulamalar
mekanizmalar lizere tamimli verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarini | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar:

o https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/duyurular

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireclerini

belirlemistir.

Ancak bu

ilkeler ve

stirecler

bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

dogrultusunda yapilmis uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimlt Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stiregleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiirtilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu Kkanizmalart ve ornek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve Tne antzma gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve _ uygulamalar
mekanizmalar lizere taniml verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

o https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/kalite-calismalari-12684s.html

o https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/duyurular
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite kiltliriiniin yayginlastirilmasi; egitim-6gretim, arastirma ve yonetim sisteminin
gelistirilmesi, toplumsal katkinin artirilmasi i¢in liniversitenin yaptigi ¢aligmalar yakindan takip
edilmekte ve almman kararlar tim boliim komisyonlarina ve 6gretim elemanlarina iletilip
uygulanmaktadir.

Kurumun Kalite Giivence Sistemi: Kalite giivencesi sistemi alanlarinda giiclii bir yapiya
sahiptir. Bu yapiy1 gelistirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarla daha fazla iletisim ve is birliginin
dahil edildigi c¢aligmalar planlanmaktadir. Bu planlarin sonuglarmin da sistematik olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi diisiiniilmektedir. Anket uygulamalari, danismanlik toplantilari,
tanisma-tanitim-tartisma toplantilari, oryantasyon etkinlikleri ve sorun/Oneri oturumlart gibi
mekanizmalar ile i¢ paydaslarin (¢alisanlar ve 6grenciler) katilimi saglanmaktadir. Mevcut
durum analizi yapilarak strateji calismalarini organize eden kalite komisyonu kurulmustur. Bu
konuda genel bir resim ¢ikarilarak makro diizeyde hedefler ve amaglar ortaya koyulmustur.
Komisyonlarin kurulmasi ve islevligi agisindan 6gretim elemanlarindan biiyiik destek goriilmiis
ve kalite caligmalarina yonelik faaliyetler hiz kazanmistir. Kalite komisyonunu olusturan alt
komisyonlarin faaliyetleri arasinda esgiidiim ve uyum saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Kurumun Egitim ve Ogretim Sistemi: AKTS koordinatoriiniin belirlenmesi, ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi ve giincel tutulmasi ve G6gretimin farkli yontem ve tekniklerle
zenginlestirilmesi bollimiimiiziin egitim-6gretim faaliyetlerinde giiclii yanlarinin oldugunun
kanitidir.

Kurumun Aragtirma ve Gelistirme Sistemi: Arastirma ve gelistirme sistemini iyilestirmek i¢in
lisansiistii diizeyde degisim programlar1 sunma plani giindeme gelmis ve 6gretim elemanlarinin
kendilerini gelistirmek amagli projelere katilmalari tesvik edilmistir. Ogretim iiyelerinin
arastirma alanlarinda yapmis olduklar1 faaliyetler dikkate alindi§inda alaninda iyi yetismis,
ulusal ve uluslararast deneyim ve is birligine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica 6gretim
iiyeleri, arastirma alanlar1 ve yeterlikleri baglaminda birimlerinin giincel gelismelerini takip
eden bilim insanlarindan olugsmaktadir. Arastirma ¢iktilar1 incelendiginde birimin uluslararasi
taninirhigin 6nemli bir degiskeni olan SCI gibi endekslerde yaymn yapma konusunda gelisime
acik oldugu goriilmektedir. SCI gibi endekslerde taranan dergilerdeki yayinlar arastirmacilarin
hem daha genis bir kitleye ulasmasini hem de arastirma kalitesinin 6nemli bir gostergesi olan
atif sayisinin artmasini saglamistir.

Kurumda Toplumsal Katki: Toplumsal katki boyutunda iyi diizeyde oldugu ifade edilebilir.
Ogretim elemanlarmin okullara konferans verme, panel gibi toplum yararina ¢aligmalar yapma
konusunda istekli ve gayretli olmasi1 toplumsal katki konusunda giiclii oldugunun temel
kanitlarindan sayilabilir. Kurum i¢i ve kurum dis1 is birligini gelistirecek projelerin (Avrupa
Birligi, TUBITAK, BAP, diger kamu) yiiriitiilmesi veya projelerde gorev alinmasi da alanda
politika gelistirmek ve karar verici konuma gelmek agisindan énemlidir.

Kurumun Yonetim Sistemi: YOnetim sisteminin gilivence altina alinmasi igin {iniversitemiz
2019 y1linda Kurum Kalite Yénetim Sistemi Uygulamasini hayata gecirmistir. Ik asama olarak
stratejik plan hazirlanmig ve kalite siirecleri takip edilmeye baglanmistir. Bu sistem araciligiyla
ogretim elemanlar1 bazinda "Akademik Faaliyet Raporu" otomatik olarak hazirlanarak anlik
veri alimi yapabilmektedir. YOnetim sistemi alaninda var olan eksikler i¢ degerlendirme
toplantilar1 sonucunda tespit edilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in adim atilmasi
planlanmustir. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaym yapmalarm tesvik edici uygulamalarin
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yapilmasi gerekli goriilmektedir. Mezunlara yonelik sistemin etkin bi¢cimde yiiriitiillememesi
topluma katki konusunda gelistirilmesi gereken bir nokta olarak ifade edilmelidir. Bolim
bazinda tiim alanlar1 kapsayan, siiregleri destekleyen (egitim-0gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) entegre bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin kullanilmasi
yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda
kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Yukarida ele alman bagliklar bir biitiin olarak degerlendirildiginde Cevre Miihendisligi
Boliimii’niin sorunlar1 ve potansiyelleri su sekilde degerlendirilmistir.

Giiclii yonlerimiz:

1. Geng kadro, motive ekip.

2. Fiziki mekan agisindan yasanan olumlu gelismeler.
3. Yeterli proje tecriibesi.

4. Ortalama H-index degerinin yiiksek olmasi (>10).

5. Laboratuvar imkanlariin yeterli olmasi.

Zayif yonlerimiz:

1. Kadro sorunlari.
2. Arastirma Gorevlisi sayisinin yetersizligi
3. Lisans 6grenci kalitesinin diisiik olmas.

4. Lisansiistli 6grenci yetersizligi.

Firsatlarimiz:
1. Bolgedeki iiniversite-sanayi is birligi potansiyeli.

2. Avrupa Birligi Egitim Programlari ve proje imkanlari.

Tehditlerimiz:
1. Birokratik sinirlamalar.

2. Ogrenci segme ve yerlestirme kriterlerindeki degisimler.
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3. Ogretim eleman1 bulunmamasi.

4. Lisansiistli 6grencilerin tercih etmemesi.
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