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OZET

Bu rapor Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii’ne ait 2020
yilinda kalite caligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri iceren birim 6z degerlerndirme raporudur.
Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katk1 ve Y énetim Basliklar1
altinda mevcut durum, iyilestirmeler i¢in yapilacaklar yer almaktadir. Bu rapor bolim Kalite

Komisyonu {iyeleri tarafindan hazirlanarak, fakiilte yonetimine sunulmustur.
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2. Tarihsel Gelisimi

Gida Miihendisligi Boliimii Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun, 25. 02. 1994 tarihinde S.D.U. Ziraat
Fakiiltesinin kurulmasina yonelik aldig1 kararla birlikte agilmistir. Baslangigta 30 dgrenci olarak 1994-
1995 egitim-6gretim yilinda sehir merkezine 25 km. uzaklikta olan Atabey ilgesinde Sosyal Hizmetler
Genel miidirliigiinde Fakiiltemize devredilen binada egitim-6gretime baglamistir. 1999 yilinda sehir
merkezine 7 km uzaklikta bulunan Siileyman Demirel Universitesi Bat1 yerleskesindeki yeni binasina

taginan boliimiimiiz egitim ve 6gretime halen burada devam etmektedir.

Ayrica 8 Mart 2012/2793 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi kapatilarak su an i¢in biinyesinde Bilgisayar, Cevre, Elektronik ve Haberlesme,
Endiistri, Gida, Ingaat, Jeofizik, Jeoloji, Kimya, Maden, Gida, Otomotiv ve Tekstil Miihendisligi
béliimlerini barindiran Miihendislik Fakiiltesi kurulmustur. Béliimde 2021-2022 dgretim yil1 itibairyle
205 lisans 6grencisi 6grenim gérmektedir. Program, Miithendislik Fakiiltesi biinyesinde lisans egitim ve
Ogretimine devam etmektedir. 1998-1999 doneminden itibaren Yiiksek Lisans, 2002-2003 déneminden

itibaren Doktora progranmu siirdirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri


mailto:gida@sdu.edu.tr

Misyon: Gelisen ve degisen teknolojiyi takip eden ve elde ettigi bilgileri ve becerileri gida tiretimi, iiriin
gelistirme, kalite saglama ve gida kontrolii gibi alanlarda etkili kullanabilen; iilke ve yore
gereksinimlerini dikkate alarak giivenli ve kaliteli gidalarmn iiretim ve dagitim sistemlerini tasarlama,
gelistirme ve imal etmeye yonelik bilgi ve beceriye sahip; gida endiistrisi, kamu kuruluslar1 ve

iiniversitelerce dncelikle tercih edilen nitelikli Gida Miihendisleri yetistirmektir.
Vizyon: Kamu ve tiiketicilerin degisen gereksinimlerini gz Oniine alarak siirekli gelisim anlayisiyla
Gida miihendisligi alaninda lisans ve lisansiistii egitimi veren, kendine giivenli, meslek etigini sahip

bireyler yetistirmek ve iilke ve diinya da kabul géren bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Temel Degerler:

. Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplara baglilik

. Siirekli Iyilesme ve Gelisme

. Katilimc1 yonetim anlayis1 ve paydas memnuniyeti
. Sahiplenme

. Seffaflik

. Cevresel ve Toplumsal Farkindalik

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar: Kurum (Siileyman Demirel Universitesi), stratejik yonetiminin bir
pargast olarak kalite gilivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini
belirlemeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, kurumsal web sayfasinda
misyon ve vizyon tanimlamalar1 yaymlanmstir. Aymni sekilde fakiiltede faaliyet gosteren boliimler kendi
web sayfalarinda misyon ve vizyon tanimlarma yer vermistir. Gida Miihendisligi Boliimii misyon ve
vizyonunu belirleyerek bolim web sayfasinda yaymlamistir. Ayrica fakiilte biinyesindeki her bir boliim
/ana bilim dali kendi Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyonlar1 araciligiyla 2026-
2030 stratejik planlarini hazirlamis ve fakiiltelerin “Kalite Calismalar1” web sayfasinda yaymlamistir.
Bu sayede birimler SWOT analizleri yaparak giiclu ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini tespit
etmisler ve bu yonde stratejik hedeflerini belirlemislerdir.

Stratejik planlar kapsaminda; belirlenen misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflere ulagsmak icin
ogrenciler ile sorun- 6neri oturumlari diizenlenmekte, anket calismalar1 yapilmakta, AR-GE faaliyetleri
izlenmekte ve bu ¢aligmalarin sonuglarina uygun olarak kalite giivencesini saglamak amaciyla egitim-
Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim politikalar1 gdzden gegirilerek kurumsal performans
yonetimi degerlendirilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, gelecekte talep edilecek

donanim 6ngoriisiinii gegmisin tecriibesiyle harmanlayarak uluslararasi standartlarda bilgi {iretmeyi ve
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bu bilgiyi, insan1 dnceleyerek egitim- Ogretim faaliyetine ve hizmete doniistirmeyi gorev edinir.

Aragtirma-gelistirme ve hizmet alaninda ulusal/ uluslararasi iine sahip bir fakiilte olmak ve tercih

edilebilirligi yiiksek miihendisler yetistirmek ise Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiiltesi’nin vizyonunu olugturmaktadir.

A.1.2. Kalite Politikasi

Boliimiimiizde kalite ¢alismalar1 paralelinde MUDEK akreditasyonu i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Bununla ilgili daha 6nce bir bagvuru yapilmis olup, tekrar basvuru yapilmasi diisiiniilmektedir. Boliim

MUDEK komisyonu bu gorevle bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Boliimiimiizde anahtar performans gostergeleri (KPI) ile ilgili kurumla paralel uygulamalar

yapilmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler boliim web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 1)

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmig tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler almmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar:
Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/hakkimizda/vizyon-misyon-9080s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13408/sdu-2026-2030-stratejik-plani-yayimlandi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-11622s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,
tanimli politikalar1 | tanimh giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalari izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikas1 giivencesi politikastyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikas1 uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirtitilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/hakkimizda/vizyon-misyon-9080s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13408/sdu-2026-2030-stratejik-plani-yayimlandi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-11622s.html
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Ornek Kamtlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yoOnetimi p?rformans. yayilmis performans yonetimi sﬁr'c'iﬁriilebilir
bulunmama | gdstergeleri ve performans . . ve O0rnek
. e mekanizmalart izlenmekte ve | " T .
ktadir. performans yoOnetimi - | . gosterilebilir
yonetimi uygulamalari %Z 'em .sonug ariha gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | yilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/yonergeler-usul-ve-esaslar

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13408/sdu-2026-2030-stratejik-plani-yayimlandi

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/haberler
A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olugturmali ve bu sistem ile siireclerin

gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, goérev ve
sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltlirii yaygimlastiriimalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

I¢, kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina yonelik olarak Kurum Kalite Yonetimi Sistemi
olusturulmusg ve 2019 yilinda uygulanmaya baglanmistir. Hazirlanan web tabanli bu sistem araciligiyla
hem stratejik plan hem de kalite giivencesi sistemi online olarak takip edilmektedir. Bu kapsamda kalite
giivencesi sistemi bilesenleri ve stratejik plan alt siiregleri ayr1 ayr1 detaylandirilmig, izleme ve
degerlendirmelerin tamami bu sistem {izerinden gergeklestirilmeye baglanmistir. Sistem iizerinden
yapilan takip ve izleme birim bazli olarak yapilabilmekte ve tiim birimlerin hem ayr1 ayr1 hem de toplu
olarak gorev ve yetki alanlar1 yer almaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin ve faaliyette bulunan biitiin
boliim/ ana bilim dallarinin web sayfas1 bulunmakta ve bu sayfalarin bazilarinda 6grencilerin ilgili
birimlere nasil ulagabilecegi ve hizmetlerden nasil yararlanabilecegi ile ilgili is-akis semalari, 6grenci
dilekge Grnekleri ve laboratuvar kullanim dilekgeleri gibi mekanizmalar eklenmistir. Boliimiimiizde
boliim bagkani, boliim baskan yardimcilar1 ve aragtirma gorevlilerinin dahil oldugu kalite komisyonu
faaliyet gostermektedir.

Kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklar1 kapsamida ¢aligmalarini kapsayici ve katilimer bir
yaklagimla geffaf olarak yiiriitmektedir.

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)



https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/yonergeler-usul-ve-esaslar
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Boliim kalite komisyon kalite ¢alisma planina uygun olarak yillik faaliyetlerini yiiriitmektedir. Yapilan

toplantilarla boliimdeki kalite faaliyetleri degerlendirilmekte ve planlanmaktadir (Kanit 1). Bolim

organizasyon semasi web sayfasinda yer almakta (Kanit 2)., Boliim komisyonlar1 boliim web sayfasinda

yayinlanmaktadir (Kanit 3). Komisyon is akis semalar1 fakiilte ile uyumlu sekilde web sayfasinda

bulunmaktadir (Kanit 4-5).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
gﬁVel’lCCSi komisyonunun kurumun kalite gahsma bl(}lml ve Sistematik,
stireclerini yetki, gorev ve gﬁ\{encesi caligmalarini isleyisi siirdiiriilebilir ve
yurilitmek iizere sorumluluklart etkin, kapsayici, Zlenmekte ve ornek
olusturulmus bir ) katilimci, seffaf ve karar . gosterilebilir
kalite komisyonu ile _ alma mekanizmalarinda bagh uygulamalar
bulunmamaktadir. | Organizasyon | etkili bigimde tyilestirmeler bulunmaktadr.
yapist yiiriitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1 https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faalivetleri-13376s.html

Kanit 2 PowerPoint Sunusu (sdu.edu.tr)

Kanit 3 https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/komisyonlar-10072025 .pdf

Kanit 4 https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/dokumanlar

Kanit 5 https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/kurum-ic-degerlendirme-raporlari

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis kalite glivencesi sistemi | sistemi sistematik,
bir i¢ kali.te giivencesi birimin geneline | ckanizmalart sﬁrdﬁrﬁlebili-r ve
giivencesi siirec ve yayilmis, seffaf lenmekte ve ileili ornek gosterilebilir
sistemi ¢ : ve biitiinciil i .g uygulamalar
bulunmamakta mekanizmalart olarak paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1 https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faalivetleri-13376s.html

Kanmit 2

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/intibak-muuafiye-is-akisi-

24102024.pdf


https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/organizasyon-semasi-20112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/komisyonlar-10072025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/dokumanlar
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/intibak-muuafiye-is-akisi-24102024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/intibak-muuafiye-is-akisi-24102024.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yaklaymlan Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite d .| kiiltlirlinlin e e S ornek
. . estekleyen liderlik S kiiltiiriinlin gelisimine .

gilivencesi gelisimini . gosterilebilir
kiiltiirtiniin yaklagimi destekleyen katkist izlenmekte ve uygulamalar
geligimini olusturmak tizere | iderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

A.3. Paydas Katilmi: Kurum, i¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki
vermesini saglamalidir.
A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilagsma siireglerine katilimi
Universitemizin gesitli birimleri tarafindan akreditasyon kapsaminda olmasa da paydaslarla diizenli
olarak goriismeler ve toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda paydaslarin beklentileri
oOnerileri alinmaktadir. Ayni zamanda staj egitimi alan 6grencilerimiz arasindan rastgele belirlenen bazi
Ogrenciler ig yerlerinde ziyaret edilmekte hem oOgrencilerimizin hem de sektordeki igveren ve
mithendislerin goriig ve dnerileri alinmaktadir.
Boliimiimiizde dis paydas olarak 6zel sektor ve devlet kurumlarindan dis paydaslar belirlenerek yillik
toplantilar gergeklestirilmektedir.

Boliim Dig Danigma Kurulu iiyeleri asagida listelenmistir.

Dog. Dr. Azim Simsek (Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi),

Yiiksek Miihendis Yelizcan Turgut (Isparta il Tarim ve Orman Miidiirliigii),
Gida Miihendisi Volkan Ogiiz (Boyrazoglu Tarim Tic. San. Ltd. Sti.),
Ahmet Can Giindiiz (Gida Toplulugu Baskani),

Olgunluk Diizeyi:

1 E 3 4 5




Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
k?}hte . egitim ve dgretim, stireglerdeki mekanizmalarinin si“ste{na}tik,' '
giivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi stirdiiriilebilir ve
sistemine . katmanlarina . ornek
toplumsal katki, yonetim izlenmekte ve Ty
paydas ) ) paydas basl gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini . a.gl ) uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siireglerinin PUKO iizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yayllm}s
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
Kanitl https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/organizasyon-semasi-

20112021.pdf
Kanit 3 https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/bolum-komisyon-bilgileri-

09012025.pdf
Kanit 4 https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/dokumanlar/is-akis-semalari

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Siileyman Demirel Universitesi, misyonu ve vizyonu geregi evrensel temelli bir yaklasim benimsemistir
ve stratejilerini de evrensellik iizerine olusturmaktadir. Bunun sonucu olarak uluslararasilagsma
Siileyman Demirel Universitesinin 6ncelikleri arasma girmistir ve bu alanda planlamalar, uygulamalar
ve bunlarn siirekliligini saglama konusunda ¢aligmalar ytiriitiilmektedir. Bu baglamda Siileyman
Demirel Universitesi uluslararasilagsma politikas1 olarak; uluslararasi bakis agisi ile egitim-dgretim
sunmay1, sadece ulusal bazl degil cagin gereklilikleri dolayisiyla evrensel diizeyde insan yetistirmeyi,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini ulusalin Gtesine gecerek wuluslararasit seviyeye tasimayui,
tiniversitemizin ve iilkemizin uluslararasi arenada taninirligini artirmak amaci ile uluslararasi is
birliklerine agirlik vermeyi ve uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmayi, 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin uluslararasi alanlara yonelimini tesvik edecek sekilde yaklasimlar izlemeyi, uluslararasi
aglari Ogrenci, calisan, aragtirma, egitim anlaminda genisletmeyi, uluslararasi akademisyen ve
Ogrenciler i¢in iiniversitemizi Oncelikle tercih edilen iiniversiteler arasina yiikseltmeyi, O0gretim
elemanlar1 ve O0grencilerimizin dil 6grenimini tesvik etmek amaciyla yabanci dil egitimini siirekli
iyilestirmeyi, yaz okullar1 da dahil olmak {izere verilen egitime global bir nitelik kazandirmay1, Eurodoc
gibi lisans ve lisansiistii Ogrenci birliklerine iliskin faaliyetlere ©nem verilmesini, miilteci

akademisyenler ve 6grenciler ile etkilesim halinde olmay1 benimsemistir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/organizasyon-semasi-20112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/organizasyon-semasi-20112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/bolum-komisyon-bilgileri-09012025.pdf
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Boliimiimiizde yabanci uyruklu lisans ve yiiksek lisans 6grencileri egitim gérmektedir. ERASMUS

programi kapsaminda boliimiimiizde egitim goren O6grencilere Ogretim iyeleri tarafindan dersler

verilmektedir. Ogretim {iyelerimizin uluslararas1 bilimsel faaliyetleri birim web sayfasinda yer

almaktadir. Bunlarla ilgili kanitlar (web sayfalar1) agagida sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas u{uslararasﬂasma yayilmig uluslararasilagsma sasteina}tlk,. .
gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
ma faaliyeti ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri . ornek gosterilebilir
izlenmekte ve
bulunmamakia planlamalar bulunmaktadir. wilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir. yries bulunmaktadir.
dir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/kurum-ic-degerlendirme-raporlari

https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklarimiz-11807s.html

https://projekoord.sdu.edu.tr/

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-07112017.ppt

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/protokoller/erasmus-9843s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haberler

https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/bolumumuzun-tubitak-ogrenci-projeleri-basarisi-

51715h.html

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay:: Siileyman Demirel Universitesi, yiiriittiigii programlarin

tasarimini, Ogretim programlarinin amaglarina ve O6grenme c¢iktilarina uygun olarak yapmalidir.

Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde

tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onay1 i¢in taniml siireclere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayu:

Boéliimiimiizde devam ettirilmekte olan programlar, egitim-6gretim faaliyetlerini diizenlerken Bologna

stireci hedeflerini temel almigtir. Programlarin siiregleri olusturulurken Bologna siirecinin temel agamasi

olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlar1 yapilmistir. Ayrica bu siireg igerisinde,

hem Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirtilen hususlar hem de

programlarin mesleki alanina 6zgii yeterlilik dl¢iitleri de dikkate alinmstir.



https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklarimiz-11807s.html
https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-07112017.ppt
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haberler
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/bolumumuzun-tubitak-ogrenci-projeleri-basarisi-51715h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/bolumumuzun-tubitak-ogrenci-projeleri-basarisi-51715h.html

Programlarimiz, AKTS, TYYC ve iiniversitemiz tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak olusturulmustur. Ogrenci bilgi sistemi {izerinde 2025-2026 y1li giiz
ve bahar donemindeki dersler i¢in hazirlanan ders bilgi paketleri mevcuttur. (Kanit 2) Bunun yani sira
TYYC dikkate alimarak AKTS formlar1 senelik olarak giincellenmektedir. Fakiiltemizdeki programlara
yonelik unvan, yeterlilik diizeyi, kabul kosullari, yonetmelige uygunluk, program hedefleri, program
amaglari, sinav, degerlendirme kosullari, ders kaynaklari, ders notlari, materyaller, dokiimanlar, 6devler,
programa iliskin diger tim bilgi ve belgelere sdu.net {izerinden OYS ve OBS modiillerinden
ulagilabilmektedir. (Kanit 1 ve 2)

Ogrencilerin degerlendirilme sistemi, kayit vb. gibi hususlarda Siileyman Demirel Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Siileyman Demirel Universitesi On lisans-Lisans
Uluslararas1 Ogrenci Y énergesindeki maddeler dikkate alinmaktadir. Y 6nergedeki ve yonetmeliklerdeki
degisiklikler dikkate alinarak gerekli duyulmasi halinde program tasarimlarinda gerekli goriilen
diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz lisans programlarinin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis ve ilan
edilmigtir. Ayrica egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Program amaclari, ¢iktilari
ve programin TYYC ile uyumu i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate almarak programin ilgili yerlerinin
tekrardan diizenlenmesi i¢cin devam ettirilmektedir. Lisans programimizda bulunan derslerin biligsel
seviyesini belirten ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 gergeklestirilen her sinav sonrasi 6gretim
ilyelerimiz tarafindan 6grenci bilgisi sistemine islenmektedir. Elde edilen neticeler ise egitim-6gretimle
ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmaktadir. B6liimiimiiz lisans programinda,
program ve ders bilgi paketleri, ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek, iilkemizde ve
diinyada faaliyet gosteren esdeger programlar dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu hususta giincel
degisiklikler  takip  edilerek, gerekli  goriildiigli takdirde programda  giincellemeler
gergeklestirilebilecektir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tim programlarda tanimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, i¢ ve dis paydaslarla paylasilarak, egitim-
ogretimle ilgili tim uygulamalarda bu is yiiklerine dikkat edilmektedir. Ders Bilgi Paketlerinde yer alan
diizenleme sonucunda Ogretim elemanlar1 tarafindan is yikleri degistirilerek AKTS
hesaplanabilmektedir. Bununla ilgili olarak dénem basinda {iniversitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan gonderilen Ders Bilgi Paketlerinin diizenlenmesine yonelik yazi dikkate alinarak
her 6gretim eleman1 girmis oldugu derslerinde yer alan dgrenci is yiiklerini diizenlemektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlan eslestirmesi olusturulmustur. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil

izlenecegine dair anabilim dali/program ve birim yonetiminin birlikte rol aldig1 siiregler iizerinde
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calisilmaktadir. B6liim yonetimi ve 6gretim elemanlar1 6grenci bilgi sisteminden ders degerlendirme

sistemlerini ders kazanimlari ile eslestirerek siirece katilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Boliim ders igerikleri ve AKTS degerleri web iizerinden paylasilmaktadir (Kanit 2). Yani sira

Ogrencilere boliimiimiiz bilinyesindeki laboratuvarlarda goniilliiliik esasina dayali olarak deneyim

kazanma firsat1 taninmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siiregler Programlarm tasarim | I¢sellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | qistematik olarak sﬁrﬁiﬁrﬁleblhr
onayina iliskin onayina iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orgek 3
stiregler ilke, yontem, programlar, L gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilaria degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini iceren | uygun olarak tyilestirilmektedir.
tanimli siiregler yiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1 https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida

Kamt2sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSun

it=1013#
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagihm | sistematik,
a iliskin, dersleri dengesi, zomnlu—ge(gmeli bilgi paketleri, dengesi surdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik taniml stiregler | . ve ornek
. NPT N izlenmekte .1
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tamimlan | imkanlar gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamugtir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmistir. tyilestirilmek | pylunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSun

it=1013

Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1013
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1013
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1013

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlariin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program c¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilart ile | uyumlu hale ciktilarryla ornek
.. .. . ciktilarryla .
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi pyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylasilmaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSun

it=1013

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenciis | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdirilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar1 tasarlanmus, ilan sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ors i gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tamimli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSun

it=1013

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, &grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli;

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak Onceden

tanimlanmig ve yayimlanmig kurallar1 tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1013
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1013
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1013
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B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lisans programlarimiza dgrenci kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gergeklestirilen merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulleri iiniversitenin
yonetmelik ve yonergelerine gore gergeklestirilmektedir (Kanit 2-9) Ayrica Siilleyman Demirel
Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonetmeligi kapsaminda lisans programlarina
o0grenci alimi gerceklesmektedir.

Béliimiimiizde ana bilim dali temelli ¢ift anadal ve yan-dal uygulamalarina izin verilmektedir. Ornegin
boliimiimiizde Gida Miihendisligi lisans programinda okuyan 6grenciler Kimya Miihendisligi lisans
programinda ¢ift anadal ve yan-dal yapma imkan1 bulabilmektedir. Cift anadal program i¢in Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’nim ilgili web sayfasinda bulunan "Cift Anadal Yonergesi" ve yan-dal dgrenci
kabuliine iligkin olarak da "Yan-dal Programi Y o6nergesi" maddeleri esas alinmaktadir.

YOK tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gérmiis olup
lisans programimiza kayit yaptiran dgrencilerin 6nceki yiiksekdgretim kurumlarinda basarili olduklar
derslerden muaf olmalarina ve sinif intibaklarina iliskin esaslari diizenlemek amaciyla Siileyman
Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi maddeleri esas alinmaktadir. Ayrica
not ortalamasi 3.00-3.49 olan Ogrenciler basar1 belgesi ile 3,50-4,00 arasinda olan &grenciler ise
“Siileyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” uyarinca
iistiin basar1 belgesi almaya hak kazanmaktadirlar. is planlar fakiilte ve boliim web sayfasinda

bulunmaktadir (A1).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Mezuniyet islemleri yonetmelik ve yoOnergelere uygun olarak gerceklestirilmektedir (Kanit 1).
Mezuniyet iglemleri ig akis semas1 boliim web sayfasinda yayinlanmaktadir. (Kanit 2).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | I¢sellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmasi sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmast ve taninmasi ve dahilinde iliskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar ) gosterilebilir
e iliskin stiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamuistir. | kural ve bagh lyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilegtirilmektedir ornek
sina iliskin ma iliskin sertifikalandirilma | gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamuistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
Kanit 1 https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/mezuniyet-islemleri-is-akis-

semasi-03112020.pdf

Kanit 2 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, dgrencilerin &grenim
stiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme
strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci
merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Lisans programlarimizda disiplinler arasi farkliliklara ve 6grenim derecelerine gore ihtiya¢ duyulan
derslerin tanimlanmasi, uygulanan smavlar, mezuniyet kosullari, derslere devami veya smavlara
girilmesini engelleyici hakli gerekgelerin varligi, danigmanlik sistemi ve uygulamali derslere iligkin
stirecler genel mevzuatin belirledigi cercevede yiiriitiilmektedir. Mobil uygulamalarda bulunan 6grenci
gruplari, boliim internet sayfasi ve boliimiimiiz 6grencileri tarafindan organize edilmekte olan Gida
Toplulugu iletisim kanallar1 kullanilarak farkl etkinlik ve dersler ile ilgili uyari, bildirim ve duyurularin

yapilmasi saglanmaktadir.

Boliimiimiizde devam ettirilen 6grenme faaliyetleri kapsaminda 6grenci merkezli 6gretim benimsenerek
ogrenmenin aktif kilinmas1 amaci ile farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Ornegin
“Enstriimantal Analiz” adli derste MS Excel®, GenAnalyzer vb. yazilimilar kullanilarak 6grencilerin
bilgisayar kabiliyetlerinin gelismesine katki saglanmaktadir. “ZTB-500 Istatistik ve Deneme Metodlarr”
dersi kapsaminda lisans Ogrencilerine ve ‘01GIM1112 Farkli Programlama Dilleri ile Deneysel
Verilerin Istatistiksel Analizi’ kapsaminda lisans iistii dgrencilere P ve Python gibi farkli programlama
dilleri kullanilarak temel ve ileri diizeyde istatistiksel analiz ve istatistiksel 6grenme becerisi
kazandirilmaktadir. Ayrica 2024-2025 Egitim ve Ogretim yil1 ders igerigine ‘GDM-116 Miihendisler

Icin Python Programlama’ dersi boliim miifredatina eklenmis olup &grencilerin programlama
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kabiliyetlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica boliimiimiiz &grencileri, Gida Toplulugu
YouTube Kanali i¢in mesleki ve sosyal igerikli videolar hazirlayarak paylagmakta olup, bu sayede hem
mesleki hem de meslek dis1 konularda tecriibe kazanmaktadir. Bunlara ek olarak uygulama derslerinde
ve mezuniyet tez ¢alismalarinda laboratuvar ¢aligmalar1 bizzat 6grenciler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Calismalar sonucunda yazilan raporlar uygulama derslerinde bir portfolyo olusturmak amaciyla
ogrenciler tarafindan kullanilirken, mezuniyet ¢aligmalari sonrasinda yazilan rapor ve hazirlanan poster
sunumlar1 6grencilerin aktif akademik gelisimine hizmet etmektedir. Boliimiimiizde gerceklestirilen
birgok derste, drnegin “Yeni Uriin Gelistirme” dersinde, 8grencilerin bireysel ve ekip halinde ¢alismalari
tesvik edilmekte, yaraticiliklarin1 ve mesleki bilgilerinin kullanarak yeni bir gida iirlinii gelistirmeleri
saglanmakta, son iiriin hakkinda hazirladiklari rapor ve gergeklestirdikleri sunum da dahil edilerek tiim
siire¢c boyunca 6grenci merkezli 6grenim saglanmaktadir.

Ogrenciler cesitli derler kapsaminda bolgedeki gida isletmelerine teknik gezilere gétiiriilmektedir.
(Kanit 1)

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bolimiimiizde 6lgme ve degerlendirmeye ara ve donem sonu sinavlarmin yani sira ¢esitli derler
kapsaminda verilen 6devler de dahil edilmektedir. Mezuniyet tez calismasi kapsaminda gergeklestirilen
projelerle 6grencilerin akademik yetkinliklerinin yaninda takim ¢alismasina yatkinligi, sorumluluk alma
becerileri degerlendirilmektedir. Uzaktan egitimle verilen ortak zorunlu dersler ile ilgili yonergeler,
yardim dokiimanlar1 Uzaktan Egitim Merkezinin web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit 1).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Donem sonlarinda uygulanan anketlerle 6grencilerin  derslerden memnuniyet ve beklentileri
toplanmaktadir. Boliimde bulunan dilek-sikayet kutusu aktif olarak kullanilmaktadir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Bolimde her Ogrenciye akademik damigman atamasi yapilmistir. Her donem basinda yapilan
damgmanlik toplantilar1 ile dgrencilerle goriismeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlar: tarafindan
haftalik damigmanlik saatleri bolim bagkanliklarina bildirilmistir, 6gretim elemanlarinin ofis

girislerinde ve web sayfasinda ilan edilmisgtir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-dgretme | Programlarm Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
siireclerinde siire¢lerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j jenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
N i¢ paydaslarin NI
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katlimuyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pylynmaktadir.
bulunmaktadir.
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(X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit 1 Siileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkindaki

bilgi ve faaliyetler: https://uzem.sdu.edu.tr/

Kanit 2 26.07.2022 tarihli ve 603/08 sayili Senato Karar ile yiiriirliigiige giren "Siileyman Demirel

Universitesi Egiticilerin Egitimi Y&nergesi" kapsaminda hazirlanan 2022-2023 Egitim Ogretim Yili

Egiticilerin Egitimi programi takvimi

https://sem.sdu.edu.tr/tr/egitim-koordinatorlugu-birimi/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi-

15005s.html

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6leme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve . mer.kezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | c¢esitlendirilmis ornek
< . A . uygulamalari TIIT
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve 1 K Lol gosterilebilir
yaklasimlari kural ve degerlendirme 1zlenmekte ve 1igilt 1¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar paydaslarin katihmuyla | pylunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
https://mys.sdu.edu.tr/

Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilere uygulanan anketler (yeni dgrenci anketi, mezun 6grenci vb anketleri) Google anketler

formunda drive klasoriinde tutulmakta, boliim Ogretim elemanlar1 arasinda paylasilmakta, ilgili

zamanlarda 6grenciler ile web sayfasi ve sosyal aglar iizerinde paylasiimaktadir. (Kanit 1 ve Kanit 2)

Olgunluk Diizeyi

|1

| 2
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https://uzem.sdu.edu.tr/
https://sem.sdu.edu.tr/tr/egitim-koordinatorlugu-birimi/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi-15005s.html
https://sem.sdu.edu.tr/tr/egitim-koordinatorlugu-birimi/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi-15005s.html

Birimde 6grenci | Birimde dgretim Programlarin | Tiim programlarda I¢sellestirilmis,
geri stireglerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak dgrencilerin | dgrenci geri | pildirimlerinin alinmasma | Sirdirilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yary1l ) e : gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, ya da her izlenmekte ve ogre.nc'1 uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenci is | akademik yil | Katiimima dayali bigimde | y,yjynmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
alinmasina iligkin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1 https://docs.google.com/forms/u/0/?hl=tr

Kamt 2

https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/yeni-kayvit-yaptiran-ogrencilerimize-yonelik-

anketimiz-vavinlandi-guncel-40475h.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html

Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | Igsellestirilmis,
tanimli bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri siirdiiriilebilir ve
danismanlik destekleyen bir yuriitiilmektedir. . ornek
.. . izlenmekte ve .
siireci danismanlik siirecine . oo gosterilebilir
bulunmamakta | iligskin tanimli ilke ve 6grencilerin uygulamalar
dir. kurallar katihmiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

- Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Kariyer Danismanliginda Mentérlikk Sistemi hakkinda
bilgilendirme: https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9940/sdu-mentorlerini-ariyor

- Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Danismanlig1 hizmetleri hakkinda bilgilendirme:

https://kariver.sdu.edu.tr/tr/hizmetlerimiz/kariyer-mesleki-ve-psikolojik-danismanligi-9268s.html

- Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Danismanhig1 Yénergesi ve ilgili sunum:

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-danismanligi-yonergesi.doc

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-10-2020-

15012021.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/lisans/ogrenci-danismanliklari-11831s.html
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https://docs.google.com/forms/u/0/?hl=tr
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/yeni-kayit-yaptiran-ogrencilerimize-yonelik-anketimiz-yayinlandi-guncel-40475h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/yeni-kayit-yaptiran-ogrencilerimize-yonelik-anketimiz-yayinlandi-guncel-40475h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9940/sdu-mentorlerini-ariyor
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/hizmetlerimiz/kariyer-mesleki-ve-psikolojik-danismanligi-9268s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-danismanligi-yonergesi.doc
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-10-2020-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-10-2020-15012021.pdf

B.4. Ogretim Elemanlart:
B.4.1. Ogretim yetkinligi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin atamalar1

“https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%bo6gr gr (1).pdf” baglantisinda yer alan kriterler esas

almarak tiniversite tarafindan yapilmaktadir.

Lisans programlarimizda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde o6ncelikli olarak
boliimiimiizde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi uzmanlik alani
dikkate alinarak boliim baskanliginin teklifiyle ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi yonetim
kurulu karariyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ana bilim dallarinda 6gretim elemaninin
bulunamamasi ve/veya yeterli olmadig1 durumlarda dersin igerigi ile ilgili iniversitemizin diger boliim
ve birimlerinden gorevlendirme talep edilmektedir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken o6gretim

elemanlarinin ders yiiklerinin esit dagitimina 6zen gosterilmektedir.

Ana bilim dallarina disaridan yapilacak ders gorevlendirmelerine iligkin olarak boliim baskanligi
tarafindan ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi yonetimi aracilifiyla ilgili birimlerden
gorevlendirme talep edilmektedir. Bunun ardindan, kisinin derse yonelik yeterlilikleri ile ilgili
sertifikalari, yayin bilgileri, is tecriibesi ve akademik tecriibeleri dikkate alinarak ilgili birimler
tarafindan gergeklestirilmekte ve fakiilte kurulu kararn ile gorevlendirmeler ihtiyaglar dogrultusunda
yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ihtiyac halinde iiniversitemiz tarafindan hazirlanan ders

gorevlendirme kilavuzundan da yararlanabilmektedir.

Ogretim yetkinligi acisindan kurumumuzda Ogretim elemanlarimiz aktif &grenme yontem ve
tekniklerini kullanmaya c¢aligmakta; derslerinde 6grenci merkezli, yapilandiricy, is birligine dayali bir
Ogrenme ortami yaratmaya caligmaktadirlar. Uzaktan egitim siirecinde {iniversitemiz Ogretim
elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek {izere cesitli egitimler verilmektedir. Ogretim
elemanlarimizin bu egitimlere istirak etmesi tesvik edilerek, 6gretim faaliyetlerinin kalitesi artirilmaya
¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

|1 [ 2 [E [4 IB
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https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%b6gr_gr_(1).pdf

Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemgnlarmm merkezli 6gr'enme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, dlgme elemanlarinin 1de edilen buleular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim ? g gosterilebilir
gelistirmek geligtirme ve kalite yetkinligini 1zlenmekt? j]e 1.zlem uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari ogretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar

- https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRg07U

- Siileyman Demirel Universitesi "Egiticilerin Egitimi Modiil II Toplantis1" hakkindaki bilgiler:
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

https://w3.sdu.edu.tr/haber/9599/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda#

https://hiem.sdu.edu.tr/

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina
ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglara cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini

periyodik olarak gozden gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarimi diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Lisans programlarimizda okutulmakta olan derslerin isimleri ve igerikleri giincel gelismeler takip
edilerek siirekli dinamik tutulmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak program kalite komisyonlar1 ve ana
bilim dallar1 toplantilarinda 6neriler sunmaktadirlar. Ayrica, AKTS sistemimizde yer alan 6grenme
ciktilar1 ve ders iliskilerini gosteren matristen hareketle derslerdeki Ogrenci basarilarinin takip

edilmesiyle programlarin hedeflerinin saglanma diizeyi takip edilmesi planlanmaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

e Boliimiimiizde Gida Toplulugu onciiliigiinde 6grencilere yonelik olarak eski mezunlarimizin ve
sektorden gida miihendislerinin katildigi Kariyer Giinleri yapilmaktadir. Universite Kariyer
Merkezi ile Boliim Kariyer temsilcisi araciligi ile koordine ¢alismalar diizenlenmektedir (Kanit 1)
Ayrica MUDEK calismalar1 kapsaminda olusturulan Eski Mezun Anketi ile belirli periyotlarla
mezunlardan geri doniisler alinmaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

|1 [ 2 E [ 4 IE
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https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRq07U
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9599/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://hiem.sdu.edu.tr/

Birimde Program Programlarin Programlar h;sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili sistematik,
izlenmesine V? .gl'.inc.ellenr.nesige programl.arln paydaslarin surdirilebilir ve
giincellenmesine iligkin periyot, ilke, | izlenmesine ve o e . Ornek
o . - ) goriigleri de . g
iligkin mekanizma | kural ve giincellenmesine gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iligkin alulnarak ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/kariver-planlama-dersi-odullu-etkinligi-

kapsaminda-4-sinif-ogrencilerimizin-dikkatine-32615h.html

https://w3.sdu.edu.tr/haber/7472/gida-kariyer-zirvesi-sona-erdi

Mezun izleme sistemi

Boliimiimiiz mezunlari ile iletisimde kalmak i¢in Telegram grubu olusturulmustur (Kanit 1). Eski mezun

anketi ile mezunlardan goriisler belirli araliklarla toplanmaktadir (Kanit 2). Ayrica iiniversitemiz

Kariyer merkezi mezun bilgilerini toplamaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
iz-leme. plasllmadlglnln - genelinde izlenmekte ve ihtiyaclar siirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dos ornek
. . . . . ogrultusunda Y
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalari ptograrn arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. glincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kanmit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/bolumumuz-mezunlari-icin-telegram-sayfasi-

acilmistir-40354h.html

Kanit 2. https://docs.google.com/forms/d/1Fp7kIk-
wX8NSOdLakZt7smeontSUZA60zZRYM3 HHpt8/edit

Kanit 3. https://kariyer.sdu.edu.tr/

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Boliimiimiizde derslikler ve Ogrenci laboratuvart bedensel engelli Ogrencilerin ulasabilecegi

durumdadir. Ayrica gérme engelliler i¢in yiiriiyiis yolu ve bilgilendirme panosu boliimiimiizde
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/kariyer-planlama-dersi-odullu-etkinligi-kapsaminda-4-sinif-ogrencilerimizin-dikkatine-32615h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/kariyer-planlama-dersi-odullu-etkinligi-kapsaminda-4-sinif-ogrencilerimizin-dikkatine-32615h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/7472/gida-kariyer-zirvesi-sona-erdi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/bolumumuz-mezunlari-icin-telegram-sayfasi-acilmistir-40354h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/bolumumuz-mezunlari-icin-telegram-sayfasi-acilmistir-40354h.html

bulunmaktadir. Baz1 6gretim elemanlarinin ofisleri ve bazi laboratuvarlarin engelli bireylerin
ulagmmini kisitlayan fiziksel yetersizlikler iyilestirmeye acgik yonler olarak belirtilebilir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz liniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iligskin engelsiz {iniversite uygulamalari sistematik,
tiniversite | planlamalar bulunmaktadir | {iniversite izlenmekte ve sirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalar d . Ornek
. e ezavantajli gruplarin NI
eleri strdiiriillmekt | . leri de al K gosterilebilir
bulunmam edir. goruslert de alinara uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

- Siileyman Demirel Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezine iliskin bilgiler:
https://enmer.sdu.edu.tr/

- Siileyman Demirel Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Engelsiz Kampiis
Projesine iliskin bilgiler: https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Siileyman Demirel Universitesi’nin arastirma politikasi; bélgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi ve deger iiretecek insan giicliniin topluma kazandirilmasi ve uluslararasi
standartlarda aragtirma faaliyetleri ve ¢iktilar1 iretilmesi temeline dayanmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesi bilinyesindeki ana bilim dallari, arastirma politikalari, hedefleri ve stratejilerine
yonelik planlamalar yapmis olup bunlar1 2025-2030 yillarina ait stratejik planlarinda
belirtmislerdir. Universitemiz tarafindan kurulan Kurum Kalite Yonetimi sistemi ile akademik
personellerin birim ve kisi bazinda bilimsel yayn, editorliik, sanatsal faaliyet, atif vb. sayilari
anlik olarak izlenmeye baglanmistir. Bu sayede birim ve personel bazinda anlik
degerlendirmeler gerceklestirilerek etkin bir kaynak yonetimi saglanmistir. Ayrica Miihendislik
Fakiiltesi blinyesinde yapilan arastirmalar i¢ kalite sistemi kapsaminda ytiriitiilmektedir.

Arastirma firsatlar1 ile ilgili olarak SDU biinyesinde gergeklestirilen ulusal ve
uluslararasi projelerin hem nitelik hem de nicelik yoniinden gelistirilmesi amaciyla Ulusal ve
Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorliigli kurulmustur. Bu birim proje fikri olusturma,
proje yazma ve projeyi yiiriitme konularinda dileyen 6gretim elemanlarina yardimci olmayi
hedeflemektedir.

Kanitlar:
e https://kalite.sdu.edu.tr/
e https://projekoord.sdu.edu.tr/
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https://enmer.sdu.edu.tr/
https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html
https://kalite.sdu.edu.tr/
https://projekoord.sdu.edu.tr/

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Siileyman Demirel Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii’niin misyonu gelisen ve
degisen teknolojiyi takip eden ve elde ettigi bilgileri ve becerileri gida {iretimi, iiriin gelistirme,
kalite saglama ve gida kontrolii gibi alanlarda etkili kullanabilen, iilke ve yore gereksinimlerini
dikkate alarak giivenli ve kaliteli gidalarin iiretim ve dagitim sistemlerini tasarlama, gelistirme
ve imal etmeye yonelik bilgi ve beceriye sahip, gida endiistrisi, kamu kuruluslar1 ve
iniversitelerce Oncelikle tercih edilen nitelikli Gida Miihendisleri yetistirmektir. Vizyonu ise
kamu ve tiiketicilerin degisen gereksinimlerini goz oniine alarak stirekli gelisim anlayisiyla gida
miihendisligi alaninda lisans ve lisanstistii egitimi veren, kendine giivenli, meslek etigini sahip
bireyler yetistirmek ve iilke ve diinya da kabul géren bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Kanitlar:

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyonb-12105s.html

e https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/arastirma-politikasi-12205s.html

e SDU 2026-2030 Stratejik Plani Yayimlandi - Siileyman Demirel Universitesi

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/stratejik-plan-ve-faaliyet-raporlari

e https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-puan-detaylari-
14022019.pdf

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-
direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumda aragtirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birim arastirmalarinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikas, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikas, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve ornek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gére 6nlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyonb-12105s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/arastirma-politikasi-12205s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13408/sdu-2026-2030-stratejik-plani-yayimlandi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/stratejik-plan-ve-faaliyet-raporlari
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-puan-detaylari-14022019.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-puan-detaylari-14022019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf

Ornek Kamtlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyonb-12105s.html

e https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/arastirma-politikasi-12205s.html

e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13408/sdu-2026-2030-stratejik-plani-yayimlandi

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/stratejik-plan-ve-faalivet-raporlari

e https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-puan-detaylari-

14022019.pdf

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-

direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf

Kanit A1. 2024 Boliim Ar-Ge raporu

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
siire¢lerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiiriilebilir
yoOnetimi ve ve organizasyonel siireclerinin . ve ornek
. e 1T e e . yonetimi ve v er L ere
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve ) gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasyond. ) uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal yapismin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. o6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ¢iktilar1 izlenmekte | » sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuclari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | béleesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yeres, 506 gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyonb-12105s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/arastirma-politikasi-12205s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13408/sdu-2026-2030-stratejik-plani-yayimlandi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/stratejik-plan-ve-faaliyet-raporlari
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-puan-detaylari-14022019.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-puan-detaylari-14022019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf

C.2. Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma kaynaklan

2018 yilinda "Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi" yiirtrliige konulmustur. Ana bilim dallarimiz, akredite faaliyetlerine yonelik
calismalarinda aragtirma kaynaklarina yonelik konulara yer vermektedir. Mithendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan ana bilim dallari Siileyman Demirel Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeler1 Koordinasyon Birimi (BAP) isbirligi ile ¢alismalarini
yiirtitebilmektedir.

Ayrica fakiiltemizin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda,
aragtirma alanindaki yetenek, beceri ve kabiliyetlerinin uyum i¢inde gelismesini saglayarak
tiniversitenin ulusal ve uluslararas1 ortamlarda iist siralarda yer almasmi olanak saglayacak
nicelik ve nitelik agisindan iist diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilar1 elde etmesine ve nitelikli
aragtirmacilar yetistirmesine destek olmak amaciyla ‘Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligi’
kurulmustur. Bunun yani sira Koordinatorliik tarafindan dis kaynakli projelerin (TUBITAK,
Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi, vb.) {iniversitemiz biinyesinde sayisinin ve kalitesinin
artirtlmasma yonelik olarak kurum igi egitimler ve mentorluk destekleri de saglanmaya
baglatilmistir.

Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve tiim
birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.
Universite ici kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarmi destekleyecek ve erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklan

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte liniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 (BAP YoOnergesi gibi)

bulunmaktadir.

Kanitlar:
e https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in liniversite dis1 kaynaklarin kullanimini

destekleyen uygulamalardan elde edilen veriler paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.
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https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

Boliimiimiiz gretim elemanlart BAP disinda TUBITAK ve TAGEM gibi dis kaynaklardan
proje destekleri i¢in bagvuruda bulunmakta, destekler almaktadir.

C.2.4. Doktora programi imkam

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programina
iligkin planlamalar bulunmakta fakat post-doc programlari1 bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faahyetle.rlm o faallyetlgrlnl . kaynaklarm | kaynaklarinin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi liligi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yetér _1 fg gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek cesitliligi uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | bylynmaktadir.
kaynak]arln iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9485/bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi-
degisikligi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/haber/doc-dr-erkan-karacabeyin-tubitak-1001-proje-
basarisi-41397h.html

https://ayd.sdu.edu.tr/

https://ayd.sdu.edu.tr/s/proje-mentorluk-destegi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-
laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-
akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9678/yok-1002000-oncelikli-alan-soylesileri-nin-ilki-
gerceklestirildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6623/doktora-tez-projelerinde-oncelikli-alanlar
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9940/sdu-mentorlerini-ariyor
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/yatay-gecis-esaslari-
04072018.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi

2 E L4 E
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9485/bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi-degisikligi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9485/bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi-degisikligi
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/s/proje-mentorluk-destegi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9678/yok-1002000-oncelikli-alan-soylesileri-nin-ilki-gerceklestirildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9678/yok-1002000-oncelikli-alan-soylesileri-nin-ilki-gerceklestirildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6623/doktora-tez-projelerinde-oncelikli-alanlar
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9940/sdu-mentorlerini-ariyor
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/yatay-gecis-esaslari-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/yatay-gecis-esaslari-04072018.pdf

Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme tiniversite ici , sistematik,
fagllyet'lerl. igin faallyetlgrlnl . faallyetle.rml kaynaklarin stirdiiriilebilir
tiniversite i¢i stirdlirebilmek i¢in stirdlirebilmek Kull ve ornek
. L LT ullanim1 ve o e
kaynaklar1 uygun nitelik ve i¢in liniversite ici . gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢i | kaynaklar dagulim uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | iZlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar:1 (BAP | denge
Y onergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faa-hyet.lerl i¢in kl.llla}mmma faaliyetlerini o faaliyetlerinde siirdiiriilebilir
universite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi finiversite digt ve drnek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kaynaklarmn uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dig1 kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi

| 2

|3 |
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https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-13376s.html

Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinimn ve drnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . ) gosterilebilir
programi ve programlari ve ciktilan diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | hyjunmaktadir.
imkanlarma imkanlar ve
iliskin yiiriitiillmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/lisansustu/yuksek-lisans-programi-
11627s.html

e https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-
lisansustu-programlara-basvuru-kosullari-30072020.pdf

C.3. Arastirma Y etkinligi

Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetlerini ve iiretkenligini artirmaya yonelik olarak
"Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insani Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi"
yiriitiilmektedir. Bu proje, her yil yeniden gozden gegirilerek ve degerlendirilerek giincelligi
saglanmakta, bilimsel yayin, patent, faydali model vb. ¢iktilar1 iireten 6gretim elemanlar1 bu
cercevede desteklenmektedir.

2019 yilinda kurulan Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii ile tiim arastirma hizmeti veren
birimlerin tek bir merkez araciligiyla yiiriitiilmesi saglanmistir. Bu kapsamda birimlerdeki
arastirmacilara egitimler diizenlenmekte, mentorlar belirlenerek rehberlik yapilmaktadir.
Makale iiretimi konusunda akademisyenlere dil kontrolii (proof reading) ve 6n degerlendirme
(6n hakem goriisii) destegi baslatilmistir. Akademisyenlerin yetkinliginin artirilmas1 amaciyla
her yil diizenli olarak egitimler diizenlenmekte, ulusal ve uluslararasi projelerle ilgili bagvurular
ve diger kriterler e-mail ve diger duyuru yontemleriyle tiim personel bilgilendirilmektedir

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumda, §gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. Sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma bilimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/lisansustu/yuksek-lisans-programi-11627s.html
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Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinm , sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? N ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8040/gudumlu-proje-performans-cercevesinde-2018-yili-
akademik-faaliyet-basvurulari-basladi
e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8052/sina-mulkiyet-haklari-buluslarin-yonetimi-ve-

ticarilestirilmesi-yonergesi-yururluge-girdi

https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-

laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-

akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7867/ogretim-uveligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-

yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-taslagi

https://ayd.sdu.edu.tr/s/proje-mentorluk-destegi

https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegi

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8040/gudumlu-proje-performans-cercevesinde-2018-yili-akademik-faaliyet-basvurulari-basladi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8040/gudumlu-proje-performans-cercevesinde-2018-yili-akademik-faaliyet-basvurulari-basladi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8052/sina-mulkiyet-haklari-buluslarin-yonetimi-ve-ticarilestirilmesi-yonergesi-yururluge-girdi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8052/sina-mulkiyet-haklari-buluslarin-yonetimi-ve-ticarilestirilmesi-yonergesi-yururluge-girdi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7867/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-taslagi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7867/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-taslagi
https://ayd.sdu.edu.tr/s/proje-mentorluk-destegi
https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegi

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Icsellestirilmis
uluslararast uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararast , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak Kk lar aras ve drnek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ve kurum gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak aragtirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilm ve is faaliyetleri ve ortak aragtirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlal.nalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar e e e .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

https://projekoord.sdu.edu.tr/

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-07112017.ppt

https://eok.sdu.edu.tr/tr/butun-menuler/yonerge-yonetmelik-1658s.html

C.4. Arastirma Performansi

Arastirma alaninda gergeklestirilen faaliyetler kurulan Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii
araciligiyla gézlemlemekte ve koordine edilmektedir. Bu dogrultuda iiniversitemiz tarafindan
Akademik Faaliyet Oz Degerlendirme Raporu ve cevrimigi izleme ara yiizii olusturulmus,
kullanima acilmis, akademik ve arastirma faaliyetleri kamuya agik bir bicimde liniversitemiz
ana sayfasinda yaymlanmistir. Bu ara yliz sayesinde bilimsel yayinlar, editorliikler, sanatsal
faaliyetler, atif vb. gostergeler anlik olarak izlenebilmektedir. Direktorliik tarafindan aragtirma
performansinin artirilmasina  yonelik olarak akademisyenlere egitimler diizenlemeye
baslamistir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Kurumda o&gretim elemanlarmin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik taniml1 siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir. Universite genelinde performans yonergesi, ve ddiil yonergesi bulunmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda arastirma performansinin
uygulamalar bulunmaktadir.

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar bulunmamaktadir
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Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- listi ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme gefistitme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini performansi uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar Kkural ve degerlendirmek Ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%bb6nerge.pdf
e https://bap.sdu.edu.tr/tr/formlar/formlar-863s.html
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek . . gosterilebilir
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | pylunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/dok%c3%bcman.pdf

https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-

duyurusu

https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/BilgilendirmeDokumani(2).pdf

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9792/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-vayinlandi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-

usul-ve-esaslar.pdf

30



https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/tr/formlar/formlar-863s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/dok%c3%bcman.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/BilgilendirmeDokumani(2).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9792/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
SDU BAP tarafindan Ar-Ge projelerine verilen destekler cesitli indekslere giren yayin
taahhiittii ile verilmektedir. Buna goriilen destek alan 6gretim elemanlar1 proje tamamlandiktan
sonra yaym ya da proje yapma sorumlulugunu belirtilen zamanlarda yerine getirmek

durumundadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
biitce biitce arastirma biitge biite performansi | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | , .. . . .| ornek
o . . . S iyilestirilmektedir . S
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanit A1. 2024 faaliyet raporu

BIRIM ADI

Gida Muhendisligi Bolumu

BIRIM
DEKANI/MUDURU

Prof. Dr. Hakan KULEASAN

BIRIMDE
CALISAN
PERSONEL VE
GOREVLERI

BIRIM HEDEFLERI

HEDEF
GERCEKLESME
BILGILERI

BIRIM TARAFINDAN
SUNULAN
HiZMETLER

e Gida Miihendisligi Lisans ve Lisans Ustii Ogretimi
e Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
e Toplumsal: Katki Faaliyetleri

31




YIL iCINDE

e Egitim-6gretim hizmetleri
ARASTIRMA e Seminerler-toplumsal katki faaliyetleri
BIRIMLERI e Aragtirma ve Bilimsel yaymlar
TARAFINDAN ¢ Bilimsel konferanslara katilim
GERCEKLESTIR
ILEN
ETKINLIKLER
YIL ICINDE Sebahattin Serhat Turgut
GERCEKLES 1. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi ve Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA)
EEAHI:]IESI{\IETLE koordinasyonunda  yurutilen  Smart TQrkiye Akillr - Uzmanlagmal
R Stratejilerinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi Igin Kapasite Artinmi Teknik|

Destek Projesi (CEDIS3) (https://www.smartturkiye.org/) kapsaminda, 2025
yih TR61 Bolgesi Akill Uzmanlasma Platformu tyeligi gerceklestirilmis olup,
akilli uzmanlasma stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasina yonelik
toplantilarda uzman olarak gérev alinmistir.

2. Isparta Belediyesi Sehir Tiyatrolari blinyesinde sahnelenen ve cocuklara
yonelik olarak hazirlanan "Masal Diizeltme Makinesi” adli tiyatro oyunundal
gorev alinmistir. Oyun, 9 Kasim-21 Aralik 2025 icerisinde Isparta’da farkh
tarihlerde toplam 5 kez sahnelenmis olup, etkinlik cocuklara yonelik
kiltirel ve sanatsal farkindalik olusturmayr amaclamistir. Faaliyet,
Universite-sehir is birliginin ve toplumsal katkinin glclendirilmesine yonelik

kilturel bir etkinlik niteligi tasimaktadir.

ISPARTA BELEDIVESI
SEHIR TiVATROLARI

TAZAN YONETEN
Tolgahan ERMERGEN Elif Berca MOéLY

WEEAL

9 KASIM 23 KASIM 7 ARALIK 12 ARALIK

Isparta Belediyesi KGItar Merkezi
Sa

Prof. Dr. Aynur Giil Karahan Cakmakgi
1. ISPARTA'DA 11 SUBAT ULUSLARARASI BILIMDE KADIN VE KliZ
COCUKLARI GUNU KUTLAMASI. Sileyman Demirel Universitesi ve
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kadin akademisyenleri, 11
Subat Uluslararasi  Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklari Gulni
kapsaminda,Tenzile Erdogan Anadolu Lisesi, Gil Kiz Meslek ve Teknik]
Anadolu Lisesi ve Sehit Tevhit Akkan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesil
ogrencileriyle bir araya geldi.Bu anlamli etkinlikte, akademisyenler
bilimde kadinin rold, kariyer yolculuklari ve karsilastiklari zorluklar]
Uzerine samimi soylesiler gerceklestirdi. Etkinlik kapsaminda, 6grenciler
bilim diinyasinda kadinlarin yerini daha iyi anlamak, ilham verici basari
hikayelerini dinlemek ve akademisyenlerle birebir etkilesim kurmak]
firsatt buldu.Turk Kadin Akademisyenler Birligi (TURKAB) Ispartal
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Temsilcisi Kimya Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysegiil Uygun Oksiiz,
TURKKAB tiyeleri Prof. Dr. Aynur Giil Karahan Cakmakgi, Doc. Dr. Esin
Eren, Dog. Dr. Selmihan Sahin Abdulmejit, Dr. Yasemin Tarcan,ayrica
ISUBU 6gretim yeleri Dog. Dr. Sebnem Karahancer, Dr. Ogr. Uyesi
Vuslat Salali,Dr. Ogr. Uyesi Z. Betiil Pancar ve Dr. Ogr. Uyesi Ayse
Buyukinsal 6grencilerle deneyimlerini paylastilar.

"GUg¢lu Kadinlarla Nefes Al” 8 Mart Dinya Kadinlar Gind Etkinligi.
Suleyman Demirel Universitesi ve Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesinin énciiliginde, 8 Mart Diinya Kadinlar Giini kapsamindal
dizenlenen "Gugli Kadinlarla Nefes Al" etkinligi gergeklestirildi,
Programa, Siileyman Demirel Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
Alim Kosar, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Murat Oztiirk, Aile ve Sosyal Hizmetler il Midir Yardimcisi
ilknur Canbulat, Kadin Konukevi ve SONiM'den hizmet alan kadinlar,
Aile Destek Merkezi kursiyerleri, Sidre, Hizirbey ve Bahgelievler
mahallelerinde yasayan kadinlar, isglicii Uyum Programi kapsaminda Il
Madurliginde calismaya baslayan kadinlar, Turk Kadinlar Birligi ve
KADEM (Uyeleri ile farkli disiplinlerden 6grenciler katildi.Tark Kadin
Akademisyenler Dernegi Uyeleri, Stileyman Demirel Universitesi Kadlnl
ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASAUM),
Sileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki ve Paydaslar
Koordinatorligu, Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Toplumsall
Katki Koordinatérligi ve Isparta Aile ve Sosyal Hizmetler il Midurlag
is birligiylediizenlenen programda kadinlarin toplumsal, akademik ve
bireysel  glclenmesini  desteklenmesi  amaclandi.  Etkinligin]
gergeklestirilmesine katki sagland.

15 Mart 2025'de Isparta Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Isparta
Subesi bursiyerleri ve cesitli derneklerin katilimiyla gergekle§tirilenl
toplantida “Tirk Kadininin Cumhuriyet Kazanimlan” bashkl konferans
verildi.

22 Kasim 2025 Tirk Universiteli Kadinlar Dernegi Isparta Subesi|
bursiyerlerine yénelik olarak “Tiirk Kadininin Tarihteki Yeri ve Onemi”
baslkli konferans verildi.

BIRIM TARAFINDAN
YURUTULEN
FAALIYETLERIN
YEREL — BOLGESEL
VE

ULUSAL
HEDEFLERLE
[LISKISI (EGER
VARSA)

BIRIM TARAFINDAN
YURUTULEN
TOPLUMSAL
KATKIYA YONELIK
CALISMALAR
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YIL ICINDE BIRIM
TARAFINDAN
YURUTULEN
ARASTIRMA
PROJELERI

Sebahattin Serhat Turgut
1.

4.

Prof. Dr. Hiilya GUL

Bedia Simsek

FAB-2024-9371, Bap Projesi, Kasar Peynirlerinin Kimyasal Bilesim ve Kalite
Ozelliklerinin Hizli ve Tahribatsiz Analizi icin Kemometrik Yoéntem]
Gelistirilmesi. Devam Ediyor.
1139B412302654, TUBITAK 2209B, Kuru Gida Uretiminde Kusurlul
Ambalajlarm Gériintii Isleme Ydntemleri Kullanilarak Tespiti, Tamamlandi.
2220137, TUBITAK 1001, Kapari Tohumlarindan (Capparis Spp.) Ve Cay
(Camellia Sinensis) Posasindan Ohmik Isitma Destekli Ekstraksiyon Y ontemi
Kullanilarak Bitkisel Ham Protein Ekstraksiyonu, Karakterizasyonu Ve Gida
Uygulamalar1. Yardimcr Aragtirmaci. Tamamlandi.

FLP-2025-10074 (BAP), Gida Ambalajlarinda Gériintii Isleme ve Derin Ogrenme
Yontemleri ile Kusur Tespiti. Devam ediyor.

1. FMA-2025-9630-Meme Tiimorii Tastyan Farelerde Deve Siitii Kefiri
ve Deve Siitii Kefir Serumunun Etkilerinin Belirlenmesi (devam
ediyor)

2. FDK-2024-9508Mor Feslegen Ekstraktlarinin Farkli Yontemler ile
Enkapsiilasyonu ve Manda Siitiinden Uretilen Dondurmalarda
Kullaniminin Arastirilmasi (devam ediyor)

1. FKP-2025-9817. Yiriitiicii Katilimli Arastirma Projesi. Dogal olarak
yetisen yabani yerli bitkisel hammaddelerden tahil bazli ekstriizyon
iriinlerine yonelik formiilasyon ve teknoloji gelistirilmesi, (2025
yilinda basladi)

2. FYL-2025-9772. Yiiriitiicii SDU BAP Balik Tozu ve Hidrokolloidlerin|
Glutensiz Taze ve Kuru Fonksiyonel Makarna Uretiminde Kullanimi
(2025 yilinda bagladr)

3. 1507- TUBITAK KOBI Ar-Ge Baslangic Destek Programi: Yapay)|
Zeka Destekli Hamur Yogurma ve Tarif Y6netim Sistemi (2025 yilinda
basladi), Akademik Danigman

4. 2230495 TUBITAK 1001. Kokusu Alinmus, Liyofilize Balik Tozu
Ilaveli Glutenli/Glutensiz Fonksiyonel Makarna Uretimi: Besin Degeri,
Tekno-Fonksiyonel Ozellikleri, In-Vitro Sindirilebilirligi ve Yapay|
Zeka Tabanli Raf Omrii Tahmini ve Gida Kaynakli Patojen Analizi
(Devam ediyor), Yardimci Aragtirmact

5. FDK-2024-9262 Yiiriitiicii SDU BAP: Atalik Bugdaylarin ve Siine
Zararli1 Bugdaylarin Ekmeklik Kalitesinin Soguk Plazma Teknolojisi ile
Iyilestirilebilme Olanaklarinin Arastirilmas: (Devam ediyor)

6. FDK-2022-8816 SDU BAP Yiiriitiicii Zeytin Endiistrisi Atiklarindan|
Bazi Fonksiyonel Bilesenlerin Mikroenkapsiilasyonu ve Makarna
Uretiminde Kullanimi (Devam ediyor)

7. FYL-2024-9255 Yiritici Renkli unlarin glutensiz gofret yapragi
tiretiminde kullanilmasi ve kalite degerlendirilmesi (Tamamlandi)

8. FMB-BAP 23-0586 AU BAP Farkli Isleme Y&ntemleri ile Elde Edilen
Aquafabanin Top Kek Kalitesi Uzerine Etkisi (Tamamland1), Yardimei
Arastirmaci

9. TUBITAK Projesi, 2209-A- Universite Ogrencileri Aragtirma
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Doc¢. Dr. Bilge ERTEKIN FiLiZ

Prof. Dr. Aynur Giil Karahan Cakmakci

Projeleri Destekleme Programi, Balik Isletmeleri Yan Uriinii Olan
Balik Kil¢igindan Glutensiz Top Kek Uretimine Inovatif Bir
Yaklasim, Tamamlandi.

1. FYL-2025-9990, Kopiik Kurutma Yontemi ile Probiyotikli Instant
Humus Tozu Uretimi, Basladi, 25.000 TL

2. FMA-2025-9794, K&piik Kurutma Ydntemleri ile Tahin Tozu Uretimi
Kurutma Islem Kosullarmin Modellenmesi ve Optimizasyonu,
Basladi, 249.707,40 TL

1. FYL-2022-8685, SDU BAP, Eksi mayadan amilolitik bakterilerin
izolasyonu, teknolojik 6zelliklerinin belirlenmesi ve ekmek yapiminda
kullanim olanaklarinin arastirilmasi (tamamlandi)

2. FKP-2023-9208, SDU BAP, Kazakh National Agrarian Research
University, Kisrak siitii ve kimizin antihipertansif 6zelliklerinin ve
mikrobiyotasinin belirlenmesi (devam ediyor)

3. FKP-2025-9985, SDU BAP, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi,
Fonksiyonel Kirgiz maksiminin starter kiiltiirlerle gelistirilmesi ve
Tiirkiye’de uygulama potansiyeli (devam ediyor)

FAALIYETLE

RE ILISKIN

BILGI VE

DEGERLENDI

RMELER (eger

varsa)

ORTAK ARASTIRMA Sebahatti? Serhat Turgut ~ o ‘

YAPILAN BiRIMLER - ISUBU ve KFC Gida A.S. destegiyle, Devrmuogre?nme. algOfltmalarl kullanilarak]
biber tursularin boyut, renk ve sap varligi 6zelliklerine gore siniflandirilmasi”
bashikli 1919B012326187 numarali TUBITAK 2209-A projesi tamamlanmustir.

2. KFC Gida A.S. sanayi destegiyle, TUBITAK 2209-B kapsaminda yiiriitiile
“Kuru gida iiretiminde kusurlu ambalajlarin  goriintii isleme yéntemlerrzl
kullanilarak tespiti” baglikli proje basariyla tamamlanmistir.

BIRIM TARAFINDAN | Sebahattin Serhat Turgut

YURUTULEN 1. Temmuz-Agustos 2025 doénemnde, COST Action 1G19145 kapsaminda

ULUSLARARASILAS Belgika’da bulunan CRA-W (Centre Wallon de Recherches Agronomiques)|

MA CALISMALARI arastirma merkezinde bir Kisa Siireli Bilimsel Misyon (STSM) gerc¢eklestirilmistir.

Faaliyet kapsaminda hiperspektral goriintiileme, yakin kizildtesi (NIR) spektroskopi
ve yapay zeka teknikleri kullanilarak gida iiriinlerinde kalite degerlendirmesi ve
dogrulama yaklagimlari {izerine ¢aligsmalar yiirtitilmiistiir.

2. COST Action 1G19154 (SensAlfood) kapsaminda ilgili Working Group {iyesi
olarak yer alimmig, aksiyonun bilimsel faaliyetleri ve is paketleri kapsammdal
yiiriitiilen ¢aligmalara katki saglanmistir.
3. COST Action IG19154 (SensAlfood) kapsaminda, 15—-16 Mayis 2025 tarihlerinde]
Namur, Belgika’da diizenlenen “Artificial Intelligence Methods Applied to Spectrall
Data” baglikli Training School’a katilim saglanmigtir. Egitim siiresince yapay zekd
ve kemometrik yontemlerin spektral verilerin analizinde kullanimima yonelik
uygulamali egitimler alinmustir.
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Prof. Dr. Hiilya GUL

I.

9

Prof. Dr. Aynur Giil Karahan Cakmakei

1.

Kazakistan “Almaty Technological University” ile Katilimli Arastirmal
projesi baglamistir.

Kazakistan’da bulunan “Kazakh National Agrarian Research
University” de “International Summer School” Uluslararas1 yaz
okuluna 02-15 Haziran 2025 tarihleri arasinda katilim saglanmistir.
Kazakistan’da bulunan “Kazakh National Agrarian Research
University” de “International Summer School” Uluslararasi yaz
okulunda 02-15 Haziran 2025 tarihleri arasinda ders verilmistir.
Kazakistan Shymkent Mukhtar Auezov South Kazakhstan University
doktora 6grencisi Alibayeva Dina’nin doktora yabanci dgretim iiyesi
danigmanlig1r yapilmaktadir. Bu kapsamda adi gegen O6grenci 2025
yilinda bir ay siireyle danismanligimda bolimiimiizii ziyaret etmis ve
ortak ¢aligmalar yuiriitilmiistiir.

Kazakistan Almaty ““Kazakh National Agrarian Research University’”
doktora 6grencisi Toktabek Aizhan Alimbekovna’nin doktora yabanci
Ogretim iiyesi danmismanligr yapilmaktadir. Bu kapsamda adi gegen
ogrenci 2025 yilinda bir ay siireyle danismanligimda bolimiimiizi
ziyaret etmis ve ortak caligsmalar yiirtitilmiistiir.

Kazakistan Almaty “Almaty Technological University” doktoral
ogrencisi Togzhan AKHLAN’nin doktora yabanci 6gretim {iiyesi
danismanligr yapilmaktadir. Bu kapsamda adi gegen o6grenci 2025
yilinda bir ay siireyle danismanligimda boliimiimiizii ziyaret etmis ve
ortak ¢aligmalar ytiriitiilmiistiir.

Kazakistan Almaty “Kazakh National Agrarian Research University”
doktora Ogrencisi Ismatullayev Sattar Leskhanovich’nin doktora
calismalarinin yabanci danismani olma anlagmasi (an agreement to be
a foreign supervisor of the doctoral studies) yapilmistir.

Kazakistan Almaty “Kazakh National Agrarian Research University”
doktora Ogrencisi Akzholtaecva Shynar’in doktora caligsmalarinin
yabanci danismani olma anlagmasi (an agreement to be a foreign
supervisor of the doctoral studies) yapilmistir.

Kazakh National Agrarian Research University ve Siilleyman Demirel
Universitesi BAP Birimi’nin sagladiklar1 ortak biitce ile gerceklestirilen
“Kisrak sttt ve kimizin  antihipertansif — 6zelliklerinin = ve
mikrobiyotasinin belirlenmesi” baghikli proje devam etmektedir.
Projede her iki {niversiteden Ogretim iiyeleri ortak calisma
yiirtitmektedir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ve Siileyman Demirel
Universitesi BAP Birimi nin sagladiklar1 ortak biite ile gerceklestirilen|
“Fonksiyonel Kirgiz maksiminin starter kiiltlirlerle gelistirilmesi ve
Tiirkiye’de uygulama potansiyeli” baslikli proje 2025 yilinda kabul
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. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Gida Miihendisligi Anabilim

edilmistir ve devam etmektedir. Projede her iki tiniversiteden 6gretim
iiyeleri ortak ¢alisma yiirtitmektedir.

Dal1 doktora 6grencisi Akilay Cinaliyeva’nin yurt dis1 danigmani olarak
gorevlendirme yapilmistir. Ogrenci Temmuz-Eyliil 2025°de 2 ay siire
ile doktora tez caligmalarinin bir kismini Mikrobiyel Teknoloji
Laboratuvari’nda gergeklestirmistir. Yurt dist danisman olarak
dgrencinin tez gerekgesi savunmasi ve TIK toplantilarina online katilim]
saglanmustir.

Kazakistan = Shymkent Mukhtar Auezov South Kazakhstan
University’den 4 doktora Ogrencisinin yabanci danigsmani olarak]
gorevlendirme yapilmistir.

UNIVERSITE
LABORATUVARLARI
NDA

AR-GE INOVASYON
VE URUN
GELISTIRME
KAPSAMINDA
SUNULAN

HIiZMET SAYISI

UNIVERSITE
LABORATUVARLARI
NDA

AR-GE INOVASYON
VE URUN
GELISTIRME
KAPSAMINDA
SUNULAN
HiZMETLERDEN
ELDE EDILEN
GELIR

INDEKSLERE
GIREN HAKEMLI
DERGILERDE
YAPILAN YAYIN
SAYISI (TR ve
diger indeks olarak
ayri ayri kiinyeler
belirtilmelidir)

Prof. Dr. Hiilya GUL

1.

2. Narmandakh Z., Alibayeva D., Manbayev A., GUL Hiilya, Yessirkep

K. Alibayeva Dina, Imanbayev Alimzhan , GUL Hiilya, Essirkep
Gulmira, Narmandakh Zh.,
ACKABAKKYPAMJIACEOJIIKTEPIHEHTYTACJIOHIIBUANY
HBIHAHXACAJIFAH KBITBIPJIAKHAH. beniml.
BUTAMUWHAIKKYPAMBIMEHMUWKPOBUOJIOTUAJIBIK
3EPTTEVJIEPI (Crispy Bread Made with Whole Wheat Flour with]
Pumpkin Parts. Partl.Vitamin Composition and Microbiological
Studies. Vestnik KazUTB, 1(26), 246-259. Doi;|
10.58805/kazutb.v.1.26-833, (2025), (Diger)

G., ACKABAK KOMIIOHEHTTEPI KOCBUUIFAH T¥TAC JOHAI
KBITBIPJIAK ~HAHHBIH  PELEIITYPACBI MEH  CAIIA
KOPCETKILITEPI (Recipe and Quality Characteristics of Crispbread|
from Whole Wheat Flour with Pumpkin Components). Vestnik
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https://doi.org/10.58805/kazutb.v.1.26-833
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KazUTB, 3(28), 440-452. Doi: 10.58805/kazutb.v.3.28-973, (2025),
Diger

3. GUL Hiilya, Acun S., Daghlar Fatma, Yurt Zeynep, Evaluation of]
Production and Quality of Boiled Simit Enriched with Wheat Germ by
Product of Wheat Milling. Sirnak Universitesi Fen Bilimleri Dergisi ,
39-59. (2025), Diger

WOS’ DA
INDEKSLENEN
YAYIN SAYISI

Sebahattin Serhat Turgut

1. TURGUT SEBAHATTIN SERHAT,FEYISSA ABERHAM HAILU (2025). Multiphysics
modelling of bread baking using a stochastic porous media framework: Integration off
heat, mass, structural, and quality transformations. Food Research International,
221(117404), Doi: 10.1016/j.foodres.2025.117404 (SCI)

2. MENEVSEOGLU AHMED,GUNES NURHAN,AGCAM ERDAL, TURGUT]
SEBAHATTIN SERHAT,Pérez-Marin Dolores (2025). Comprehensive chemometric
and machine learning methods for determination of synthetic dyes adulteration in
ceylon tea via NIR spectroscopy and hyperspectral imaging. Microchemical Journal,
218(115697), Doi: 10.1016/j.microc.2025.115697 (SCI)

3. TURGUT SEBAHATTIN SERHAT,AYVAZ HUSEYIN,Dogan Muhammed Ali,Pérez-|
Marin Dolores, MENEVSEOGLU AHMED (2025). Detecting carob powder
adulteration in cocoa using near and mid-infrared spectroscopy: A comprehensive]
classification and regression analysis. Food Research International, 208(116132),
Doi: 10.1016/j.foodres.2025.116132 (SCI)

4. TURGUT SEBAHATTIN SERHAT Myustedzhebov Aydzhan Aylin,FEYiSSA
ABERHAM HAILU (2025). Low-cost multispectral sensor reveals cold chain breaks,
meat type, and storage time in chicken meat samples. Food Control, 167(110816),
Doi: 10.1016/j.foodcont.2024.110816 (SCI)

Bedia Simsek
1. Tav Tasdan Havva, Simsek Bedia, Celebi Mehmet, Effect of Different]
Temperatures in the Heat Treatment Process and Stored With Ghee Residue on the
Fatty Acid Composition and Aroma Profile of Ghee Produced From Clotted Cream.
European Journal of Lipid Science and Technology, 127(5), , 1-16. Doij
10.1002/¢i1t.70023, (2025), (SCI)

2. Celikkol Akcay Ufuk, Cayir Ozlem, Simsek Bedia, Investigation of miniature goat
cheese produced from Cynara scolymus L. pistil cell suspension culture extracts
elicited with melatonin and salicylic acid. Journal of the Science of Food and]
Agriculture, 105(1), 353-361. Doi: 10.1002/jsfa.13834, (2025), (SCI)

3.Akkaya Miictebanur, Celebi Mehmet, Ozcelik Ayse, SIMSEK Bedia, Effect of
different drying methods on the quality attributes of probiotic-enriched cheese chips.
Mljekarstvo, 75(3),146-159. Doi: 10.15567/mljekarstvo.2025.0302, (2025), (SCI)

4. Albay Zehra, Celebi Mehmet, SIMSEK Bedia, Physicochemical, rheological, and]
microbiological properties of honey-fortified probiotic drinkable yogurt. FOODS
IAND RAW MATERIALS, 13(2), 320-329. Doi: 10.21603/2308-4057-2025-2-641,
(2025), (ESCI:Emerging Sources Citation Index)

properties and aroma composition of flower and pine honey-added ayran. Sigm
Journal of Engineering and Natural Sciences — Sigma Miihendislik ve Fen Bilimleri
Dergisi, 43(1), 34-46. Doi: 10.14744/sigma.2025.00004, (2025), (ESCI: Emerging
Sources Citation Index)

5. Ince Yunus Nail, SIMSEK Bedia, Celebi- Mehmet, Microbiological, rheologicai|
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Prof. Dr. Hiilya GUL
1.

Prof. Dr. Aynur Giil Karahan Cakmakgi
1.

Ulutiirk S., GUL Hiilya, Impact of atmospheric pressure cold plasma on|
the physicochemical, rheological, chemical functional groups via FTIR
spectroscopy and antioxidant characteristics of sunn pest (Eurygaster|
integriceps)-damaged wheat flour. Journal of Cereal Science Dot
10.1016/].jcs.2025.104132, (2025), (SCI)
Acun S., GUL Hiilya, Seyrekoglu F., Comprehensive analysis of]
physical, chemical, and phenolic acid properties of powders derived|
from watermelon (Crimson Sweet) by-products. Journal of Food
Science, 90(3), , 0-0. Doi: 10.1111/1750-3841.70092, (2025), (SCI)
Ulutiirk S., GUL Hiilya, Effect of plasma-activated water on dough}
rheology and bread quality characteristics of sunn pest (Eurygaster
integriceps)-damaged wheat flour. Journal of Cereal Science , 0-0. Doi;|
10.1016/1.j¢5.2025.104199, (2025), (SCI)

Acun S., GUL Hiilya, Seyrekoglu F., Innovative Utilization of
Watermelon By-Product Powders to Enhance Fresh Pasta Quality:
Improving Nutritional Value and Functional Properties. Food Science
and Nutrition, 13(7), , 0-0. Doi: 10.1002/fsn3.70572, (2025), (SCI)
GUL Hiilya, Ozkan Hande, Evaluation of the Impact of Fig (Ficus
carica L.) Seed Flour on the Physicochemical, Textural and Sensory
Attributes of Gluten-free Muffins. Bulletin of University of
Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca. Food)
Science and Technology, 82(1), , 119-134. Doi: 10.15835/buasvmen-
st:2025.0003, (2025), (ESCI: Emerging Sources Citation Index)

Ozkaya, S., Isik, A., Boranbayeva, T., Karahan, A., Tulemissova, Z.,
Myktybayeva, R., Sansyzbai, A., & Sanli, E. (2025). Effect off
Lactobacterin-TK2 and Multispecies probiotics on calf health during
suckling. Journal of the Hellenic Veterinary Medical Society, 76(4),
9877-9890. https://doi.org/10.12681/jhvms.35815

Boranbayeva, T., Karahan, A. G., Toishimanov, M., Zhalelov, D., &
Bolat, A. (2025). Effects of seasonal and regional variations on the
bacterial and fungal biodiversity of mares’ milk and koumiss in the

Almaty and Zhambyl regions of Kazakhstan. International Dairy
Journal, 106331 .https://doi.org/10.1016/j.idairy;j.2025.106331

Cetin, Z., & Karahan, A. G. (2025). Characterisation of lactic acid bacteria]
and yeast strains isolated from traditional yoghurts to obtain new starter]
culture combinations and the properties of products during the storage period.

International Journal of Food Science and Technology, 60(1), vvae074,
https://doi.org/10.1093/ijfood/vvae074

INDEKSLERDE YER
ALAN SULEYMAN
DEMIREL
UNIVERSITESI
ADRESLI YAYIN
SAYISI

ALINAN ODULLER
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BiRiM TARAFINDAN
BASVURULAN

PATENT / FAYDALI MODEL /
MARKA

BASVURU SAYISI

SEMPOZYUMA/KONGREYE
KONFERANSA SUNULAN
BILDIRI SAYISI

Sebahattin Serhat Turgut

1. TURGUT SEBAHATTIN SERHAT,Uney Cam Sinem,Deryck
Antoine,Pissard Audrey,Fernandez Pierna Juan Antonio (2025). Non-
Destructive Detection of Internal Mold in Dried Figs using Spectral
Techniques and Deep Learning Approaches. IG19145 - Artificial
intelligence methods for spectral data processing to solve food fraud and
authenticity issues. Tirana, Albania. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

Prof. Dr. Hiilya GUL
1.

Prof. Dr. Aynur Giil Karahan Cakmakg¢i

1.

. Ulutiirk S., GUL Hiilya, Eskimez 1., Mertoglu K., Acun S., Impact

Atl T., GUL Hiilya, Functional properties of gluten free wafer
sheets enriched with black rice flour (Oryza sativa) . International
Yildirim Bayezid Scientific Research and Innovation Symposium-
I (2025). (Ozet bildiri)

Acun S., Ulutiirk S., Mertoglu K., Eskimez I., GUL Hiilya,
Improvement of Functional Properties in Bread Enriched with
Aronia (Aronia melanocarpa) Juice. 6th International Eurasian
Conference on Science, Engineering and Technology
(EurasianSciEnTech 2025) (2025). (Ozet bildiri)

of Aronia melanocarpa juice substitution on the rheological
properties of wheat flour . 6th International Eurasian Conference]
on Science, Engineering and Technology (EurasianSciEnTech]
2025) (2025). (Ozet bildiri)

Acun S., GUL Hiilya, The Impact of Innovative and Traditional
Processing Methods on the Functional and Chemical Properties of}
Aquafaba. 14th International Mardin Artuklu Scientific Researches
Conference (2025). (Tam metin bildiri)

Arisoy, Z., Karahan Cakmake1, A. G. 2025. Isparta Ili Siit
Endiistrisinin Mevcut Durumu ve Gelecek Beklentileri.
Isparta’nin Diinii, Bugiinii, Yarin1 Sempozyumu, Isparta. Ulusal
Kongre, Tam metin bildiri.
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KITAP BOLUMU/KITAP
SAYISI

Bedia Simsek
1.

Simsek Bedia, Ghee Uretimi Sirasinda Olusan Ghee Residue Onemi ve
Degerlendirme Yéntemleri. Siit Yan Uriinleri Teknolojisi ve Atik
Yonetimi (2025). Sidas Medya Ltd. Sti., Boélim, (ULUSAL)

Simsek Bedia, Siit Endiistrisi Yan Uriinlerinin Saglik Uzerine Etkileri.
Siit Yan Uriinleri Teknolojisi ve Atik Yénetimi(2025). Sidas Medya
Ltd. Sti., Bolim, (ULUSAL)

Simsek Bedia, Siit Yag1 Esasli Uriinlerde Kullanilan Katki Maddeleri.
Siit Yag1 Esasli Uriinler Teknolojisi (2025). Ozgiir Yaym-Dagitim Co.
Ltd, Boliim, (ULUSLARARASI)

Simsek Bedia, Ugur Siimeyra, Diinya Ulkelerinde Siit Yag1 Esasli
Uriinler ve Ozellikleri. Siit Yagi Esash iiriinler Teknolojisi (2025).
Ozgiir Yayin-Dagitim Co. Ltd, Boliim, (ULUSLARARASI)

Giin ilhan , SIMSEK Bedia, Kaymak Teknolojisi. Siit Yag1 Esasli
Uriinler Teknolojisi (2025). Ozgiir Yaym-Dagitim Co. Ltd, Tiimi,
(ULUSLARARASI)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yuriittiigl faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri belirlenen hedefler ve strateji dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Toplumsal katk: faaliyetleri boliim
web sitesinde ve boliim sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir (Kanit 1). Boliimiimiiz 6gretim
elemanlarinin yiiriittigii ve dahil oldugu toplumsal katkiya yonelik makale, bildiri, bilimsel etkinlik,
danigmanlik, egitim gibi faaliyetler bulunmaktadir. Boliimiimiiz Lise Ogrencilerinin miihendislik
boliimlerini tanimalar i¢in gergeklestirilen lise gezilerine ev sahipligi yapmaktadir. Bu amagla her yil
lise gezisi tanitim ekibi olusturulur ve belirlenen ekip tarafindan boliimiimiize gelen lise 6grencilerine
Gida Miihendisligi ve caligma olanaklar1 hakkinda bilgi verilir ayrica laboratuvar altyapimizda

tanitilarak bu siire¢ basarili olarak yonetilmesi saglanmaktadir.

Bolimiimiizde gergeklestirilen/gerceklestirilmesi planlanan toplumsal faaliyetler, boliim 6gretim
elemanlarinin destek ve damismanhgi ile béliimiimiiz grencilerinin yénettigi SDU Gida Toplulugu
tarafindan hayata gecirilmektedir. Boylece Ogrencilerimizin toplumsal duyarlilign artirtilirken aym
zamanda yOnetim, organizasyon, iletisim becerilerinin gelismesi saglanmaktadir. (Kanit 2).
Boliimiimiiz biinyesinde gergeklestirilen sdylesi ve kariyer etkinlikleri diginda, 6zellikle bilisimi konu
alan ulusal etkinlikler diizenleyerek/katilarak toplumun gida miihendisligi mesleginin 6nemini
kavramasina yardimda bulunulmaktadir. Bunun yaninda {iniversite adayi lise 6grencilerine bdliim ve
labortuvarlar gezdirilerek Gida Miihendisligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.
Boliimiimiize ve Gida Topluluguna ait sosyal medya hesaplari asagida paylasiimistir.

Boliimiimiizde, toplumsal katki fonksiyonlart sonucu olusan ¢iktilar, Danigma Kurulu Toplantilart,
Kalite Komisyonu toplantilari ve her yil hazirlanan Birim Oz Degerlendirme raporlari ile diizenli olarak

izlenmektedir. Ayrica toplumsal katk: faaliyetlerinde paydas geri bildirimleri 6nemsenmektedir.
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Ayrica boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin toplumsal katki faaliyetleri bolim Ogrenciler ve personeli
disinda, ilimiz ve bolgemiz sosyal, kiiltiirel ve teknolojik gelisimine katki saglaycak sekilde
genislemektedir. 2025 yili igerisinde boliimiimiiz dgretim iiyelerinden Dr. Sebahattin Serhat Turgut,
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA) koordinasyonunda
yiiriitiilen Smart Tiirkiye Akilli Uzmanlasma Stratejilerinin Gelistirilmesi ve Uygulanmast I¢in Kapasite
Artirimi Teknik Destek Projesi (CEDIS3) (https://www.smartturkiye.org/) kapsaminda, 2025 yil1 TR61
Bolgesi Akilli Uzmanlasma Platformu tiiyeligi gergeklestirmis olup, akilli uzmanlagma stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasina yonelik toplantilarda uzman olarak gorev almistir. Ek olarak Isparta
Belediyesi Sehir Tiyatrolar: biinyesinde sahnelenen ve ¢ocuklara yonelik olarak hazirlanan "Masal
Diizeltme Makinesi” adl tiyatro oyununda gorev almigtir. Oyun, 9 Kasim-21 Aralik 2025 igerisinde
Isparta’da farkli tarihlerde toplam 5 kez sahnelenmis olup, etkinlik ¢ocuklara yonelik kiiltiirel ve sanatsal
farkindalik olusturmay1 amaglamistir. Faaliyet, {iniversite-sehir is birliginin ve toplumsal katkinin
giiclendirilmesine yonelik kiiltiirel bir etkinlik niteligi tasimaktadir.

Prof. Dr. Aynur Giil Karahan Cakmakg1, toplumsal katki kapsaminda kadinlarin bilimsel, toplumsal ve
tarihsel alandaki goriiniirliigiinii ve giiglenmesini destekleyen ¢ok sayida etkinlikte aktif rol almustir. 11
Subat Uluslararast Bilimde Kadim ve Kiz Cocuklar1 Giinii kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi
ve Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi kadin akademisyenleriyle birlikte farkl liselerde 6grenim
goren kiz Ogrencilerle bir araya gelerek bilimde kadinin rolii, kariyer yolculuklar1 ve karsilasilan
zorluklar {izerine ilham verici sdylesiler gerceklestirmistir. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ¢ergevesinde
diizenlenen “Gii¢lii Kadnlarla Nefes Al” etkinliginde ise tiniversiteler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluglart is birligiyle kadmlarmm toplumsal, akademik ve bireysel giiclenmesine katki sunan
caligmalara destek vermistir. Ayrica 15 Mart 2025’te Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Isparta
Subesi bursiyerlerine yonelik “Tiirk Kadininin Cumhuriyet Kazanimlari”, 22 Kasim 2025°te ise Tiirk
Universiteli Kadilar Dernegi Isparta Subesi bursiyerlerine yonelik “Tiirk Kadinmin Tarihteki Yeri ve
Onemi” baghkli konferanslar vererek, geng kadinlarm tarihsel biling kazanmalarina ve toplumsal
farkindaliklarinin artmasina katki saglamistir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin toplumsal katkiya yonelik gerceklestirdigi faaliyetler ve kanitlari

asagida sunulmustur (Kanitlar A1-A3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansint izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j } .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
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(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar
Kanit 1 https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/toplumsal-katki-faaliyetleri-13375s.html

https://www.instagram.com/sdugidatoplulugu/

https://www.instagram.com/sdugidamuh/

https://www.linkedin.com/groups/9898159/

Kanit 2. https://www.facebook.com/groups/sdugidakulubu/

https://www.instagram.com/sdugidatoplulugu/

https://www.instagram.com/p/DRweSo0ODZ94/

https://www.instagram.com/p/DO_UipRjHuS/
https://www.instagram.com/p/C69UZ3BtPhB/

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/bolum-komisyonlari-

04112020.pdf

Al Isparta Belediyesi Sehir Tiyatrolar biinyesinde sahnelenen ve ¢ocuklara yonelik olarak hazirlanan
"Masal Diizeltme Makinesi” adli tiyatro oyun afisi, ilgili haber ve gorseli.

https://www.haberturk.com/isparta-haberleri/115338640-isparta-belediyesi-sehir-tiyatrolari-

cocuklarla-bulustu

https://www.isparta.bel.tr/isparta-belediyesi-sehir-tiyatrolari-cocuklarla-bulustu

ISPARTA BELEDIVESI
SEHIR TIYATROLARI

eanw e
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wporio 2dodiyes! KUHGr koeked
Zoal: 15.00

Sabetenr Zatvn TUOSLT
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A2. Prof. Dr. Aynur Giil KARAHAN, 11 Subat 2025 tarihinde Uluslararasi Bilimde Kadin ve

Kiz Cocuklar1 Giinli kutlamasina katilarak deneyimlerini 6grencilerle paylasmistir.
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cocuklari-gunu-sehrimizdeki-liselerde-kadin-akademisyenlerle-kutlandi-50736h.html
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A3. Prof. Dr. Aynur Giill KARAHAN, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda diizenlenen
“Gliglii Kadinlarla Nefes Al” etkinligi gerceklestirmistir.

https://w3.sdu.edu.tr/haber/12755/euclu-kadinlarla-nefes-al-etkinligi-gerceklestirildi
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Sonu¢ ve Degerlendirme

2025 yili itibariyla bolimiimiizde kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde yayginlastiriimasi, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin kalite giivence sistemiyle uyumlu bigimde yiiriitiilmesi
ve toplumsal katki boyutunun gii¢clendirilmesi yoniinde nemli ilerlemeler kaydedilmistir. Siilleyman
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Demirel Universitesi’nin 2021-2025 Stratejik Plam dogrultusunda boliim bazinda yiiriitiilen calismalar,
kalite siireclerinin yalnizca izlenen degil, ayn1 zamanda igsellestirilen ve siirdiirtilebilir hile getirilen bir
yaptya donistiigiinii gostermektedir. Egitim, arastrma ve toplumsal katk: faaliyetleri bilgi yonetim
sistemleri araciligtyla izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme mekanizmalar
devreye alimmaktadir.

Boliimiimiizde gegmis yillarda gerceklestirilen MUDEK basvuru siireci, kalite giivence anlayisinin
yerlesmesinde 6nemli bir altyapi olusturmustur. Bu ¢ergevede 6grenci, mezun ve dig paydas anketleri
diizenli olarak uygulanmakta; elde edilen veriler egitim programlarinin, danismanlik siireclerinin ve
arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesinde etkin bicimde kullanilmaktadir. Boliim kalite komisyonu, Ar-
Ge komisyonu ve oryantasyon komisyonu araciligiyla kaliteye iliskin sorumluluklar paylastirilmis,
katilimc1 ve seffaf bir yonetim anlayigi benimsenmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren
sirdliriilen oryantasyon egitimleri ve danigmanlik toplantilari, O6grenci merkezli yaklagimin
giiclenmesine katki saglamigtir.

Aragtirma-gelistirme siirecleri agisindan 2025 yili itibartyla boliimde yiiriitiilen ¢caligmalarin kurumsal
aragtirma politikalariyla uyumlu oldugu, siireglerin izlenebilir ve sonu¢c odakli bir yapiya
kavusturuldugu goriilmektedir. Arastirma gorevlisi temsilciligi aracilifiyla akademik personelin tiim
paydaslart siirece dahil edilmekte, goriis ve Onerilerin yonetime iletilmesi saglanmaktadir. Bu yap,
aragtirma ortamimin daha kapsayici ve motive edici bir nitelik kazanmasina katki sunmaktadir.

Toplumsal katki boyutunda ise bolim o&gretim elemanlarmin &zellikle 2025 yili igerisinde
gergeklestirdigi bilimsel farkindalik, kadilarin giiclenmesi ve genglerin bilinglendirilmesine yonelik
etkinlikler, liniversitenin topluma acilan yiiziinii giiclendirmistir. Ulusal ve uluslararas1 6zel gilinler
kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler, {iniversite-toplum etkilesimini artirmig; bilginin yalnizca
iiretilen degil, paylasilan ve doniistiiriicli bir deger oldugu anlayisini pekistirmistir.

Sonug olarak, 2025 yili itibartyla boliimiimiizde kalite giivence sistemi; tanimli, izlenen, iyilestirilen ve
biiyiik 6lctide igsellestirilmis bir yapiya ulasmistir. Egitim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda
yiiriitiilen faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi saglanmis; kurumsal hedeflerle uyumlu, 6rnek gosterilebilir
uygulamalar gelistirilmistir. Oniimiizdeki dénemde bu yapmin daha da giiclendirilmesi, elde edilen
c¢iktilar dogrultusunda yenilik¢i ve etki odakli calismalarmn artirilmasi hedeflenmektedir.
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