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BIRIM HEDEFLERI

Kisa Vade Hedefler

Orta Vade Hedefler

Ogrencilerin egitim-6gretim kapsaminda iletisim araglar1 ve
medyanin etkin sekilde kullanilmasi,

Boliim web sayfasi igeriklerinin gelistirilmesi ve giincellenmesi,
Tiim dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi ve her
yil belirli araliklarla 6grenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi,
Uygun staj yerlerinin ve siiresinin saglanmasi igin sanayi-
tiniversite is birliginin artirilmasi,

Teknik gezi imkanlarinin artirilmas,

Etkin boliim tanitiminin yapilmasi,

Boliim kadro taleplerinin ihtiyag dogrultusunda, 6zliikk haklarinal
bagh kalarak zamaninda karsilanmasi.

Universite-sektor isbirliginin devami icin mezun olacak/olan|
ogrencilerle iletisimin slirdiiriilmesi,

Maden miihendisligi boliimiine karsi pozitif algiyr gelistirerek,
Ogrenci sayilarini artirmak,

Endiistriden deneyimli kisilerin katilimi ile egitim seminerleri ve
toplantilarin diizenlenmesi,

Niteligi yiiksek mezun sayisini artirmak igin, STK’lardan burs
imkani ve is bulma giivencesi saglanmasinin tesvik edilmesi,
AR-GE yetkinliginin artirilmasi i¢in iiniversite-sanayi igbirligininj
gelistirilmesi,
Laboratuvarlarda ekipman ve cihazlarin kullanimindan sorumluf
teknik eleman eksikliginin giderilmesi,
Bolim iyelerinin teknik inceleme gezilerine katilimlarininf
Ozendirilmesi,

Bilimsel etkinlik ve arastirma faaliyetleri icin yurti¢i/yurtdisi
gorevlendirme sayilarinin artirilmasi.




Uzun Vade Hedefler

e Bolim  iiyelerinin  yaptiklar1  arastirmalar ~ sonucunda,
bagvurulan/alinan patent, faydali model, marka tescil vb. sayisinin]
artirtlmast  ve  basvuru siiregleri i¢cin maddi  destek
mekanizmalarinin kurulmasi,

Disiplinler arasi galigmalar yapilarak, yiiriitiilen yurti¢i/yurtdisy
kaynakl1 proje sayisi, niteligi ve etkinliginin artirilmasi,
Universite-Sanayi isbirligi proje sayismin artirilmast,

Madencilik sektoriiniin, arz-talep dengesindeki olasi degisimleri
dikkate alinarak lisans ve lisansiistii miifredat yeniliklerinin|
yapilmast,

Laboratuvarlarin cihaz ve donanimlarinin iyilestirilmesi, fiziksel
alt yapr eksikliklerinin giderilmesi ve boliimiin akreditasyon|
bagvurularini yapacak duruma gelmesinin saglanmasi,
Sanayide danismanlik yapan 6gretim elemant sayisinin
artirtlmast.

HEDEF GERCEKLESME BIiLGILERI

Bolimiimiiz aragtirma, egitim-6gretim, girisim ve topluma hizmef
islevlerinin hemen hepsinde miikemmelligi hedeflemekte, agirlikly
olarak bolgesel kalkinma ve arastirma odakli bir boliim olarak]
ilerleme gostermektedir.

Bu anlamda; akademisyen sayisi, proje/akademisyen orani,
uluslararas1 yayin (Q1&Q2 orani), lisansiistii programlarminf
sayist ve igerik ¢esitliligi, bolgesel kalkinmaya dayali arastirma alf|
yapisi gibi parametreler incelendiginde aragtirma odakly
caligmalarin kapsami anlagilmaktadir.

Boliimiimiiziin bilimsel yayinlart incelendiginde arastirmalarinf
fen ve mihendislik alanlarinda  farkli  disiplinlerde]
gerceklestirildigi goriilmektedir. Farkli ¢aligma alanlart agisindan|
giiclii bir akademik kadroya sahip olusu ortak calismalar i¢in ideal
bir ortam yaratmaktadir. Boylece akademisyenlerimizin, ortak]
arastirma projelerinde bir araya gelerek ortaya ¢ikan ya daj
cikabilecek farkli sorunlarin ¢oéziimiinde is birligi yapabilme]
kapasitesi mevcuttur.

Diger yandan boéliimiimiiziin sosyal imkanlari, 6grenciye yonelik
destekleri, egitim-6gretimin program ve yontem agisindan
kalitesinin yiikseltilmesi saglanabilir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE

DEGERLENDIRMELER

BIRIM TARAFINDAN SUNULAN
HIZMETLER

Boliim laboratuvarlari imkanlar kapsaminda ¢esitli deney ve analizler
raporlama hizmetleri (Ddner Sermaye kapsaminda)

Bilirkisi hizmetleri

Ar-Ge ve Ur-Ge projeleri (kamu ve dzel)

YIL ICINDE ARASTIRMA
BIRIMLERI
TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILEN
ETKINLIKLER

Herhangi bir aktif etkinlik ytiriitilmemistir.

YIL ICINDE
GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

BIRIM TARAFINDAN YURUTULEN
FAALIYETLERIN YEREL —
BOLGESEL VE

ULUSAL HEDEFLERLE ILiSKiSi

Endiistriyel hammaddeler, ¢cimento, mermer vb. konularinda Arastirmaj
ve Bolgesel Kalkinma Odakli boliimlerden biri olmamiz nedeniyle
boliimiimiiziin bundan sonraki ydneliminde oncelikli alan tercihi
dikkate alinarak bu sektorlerdeki aragtirmalarin agirlikli olarak bolgesell
lkalkinmada odaklanan alanlardaki aragtirmalarla iligkilendirilecek
sekilde stratejik planlanmasi 6ngorilebilir. Belirlenen bu alanlaral
yonelik disiplinler arasi ortak proje ve arastirmalarin arttirilmasi
saglanabilir. Bu stratejik hedef dogrultusunda lisansiistii egitim]
icerikleri, yaymn kalitesi, AR-GE c¢aligmalar1 ve patent gibi
faaliyetlerimiz artirilmalidir.




BIRIM TARAFINDAN YURUTULEN
TOPLUMSAL KATKIYA YONELIK
CALISMALAR

e Ogrencilerin ve akademisyenlerin mesleki gelisimleri ile
birlikte toplumsal katkiya yonelik mesleki etik ve dayanismayi1
gelistirmek, lilkemizin her yerinde bilime ve teknige uygun|
madenciligin yapilmasini saglamak,

e Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin  yliriittiigi ve
dahil oldugu toplumsal katkiya yonelik makale, bildiri,
bilimsel etkinlik, damigmanlik, egitim gibi faaliyetlerde
bulunmak,

e Sivil Toplum Kuruluslarinin faaliyetlerine kurumsal
katilim/katki saglamak,

e FEkonomik ve toplumsal katki iireten kamu/6zel sektor isbirligi
projeleri ve ileri teknolojik iirlinler ve toplumsal sorunlaral
¢Ozlim sunan bilimsel arastirma projeleri liretmek,

e Toplumsal katki amagli sosyal etkinlikler diizenlemek (bSliim|
ici sosyal etkinlikler, 6grenciler i¢in teknik gezilerin).

Toplumsal Katki Kaynaklar

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde akademik, fiziki ve teknik]
imkanlarla ger¢eklestirilen ve toplumun ilgili her kesiminden yapilan]
bagvurulara ve taleplere cevap verilen islemler agsagida siralanmigtir:
* lgili alanda bilirkisi hizmetleri

* lgili alanda yapilan teknik analizler

* lgili alanda talep edilen teknik incelemeler

YIL ICINDE BIRIM TARAFINDAN

YURUTULEN ARASTIRMA 2023 Devam Eden/Tamamlanan
PROJELERI Kaynak Kapsam Biitge
ERAMIN Uluslararast | 1.500.000 TL | Devam eden
(Horizon)
SDU BAP IAPD | Ulusal 100.000 TL Tamamlanan
FAALIYETLERE ILISKIN Maden Miihendisligi 6gretim liyeleri, arastirma alanlar1 ve yeterlikleri
BILGi VE baglaminda bolimiin giincel gelismelerini  takip eden bilim)
DEGERLENDIRMELER insanlarindan  olusmaktadir. Aragtirma ¢iktilar1 incelendiginde

boliimiimiiziin uluslararasi tanmirligin énemli bir degiskeni olan SCI
gibi endekslerde yaymm yapma konusunda tecriibeli oldug

goriilmektedir. Etki degeri yiliksek SCI endekslerde taranagl
dergilerdeki yaymlar arastirmacilarin hem daha genis bir kitleye
ulasmasini hem de aragtirma kalitesinin 6nemli bir géstergesi olan atif]
sayisinin artmasint  saglamistir. 2023 yili Ekim ayinda Stanford]
Universitesi tarafindan Elsevier veri tabaninda yaymlanan ve 2022
alint1 yilina gore, ilk yiizde 2’lik dilimde bulunan "Diinyanin En Etkili
Bilim insanlar1" listesi, "kariyer boyu etki" ve "yillik etki" olarak iki
kategoride hazirlandi. 22 anabilim dali ile 176 alt bilim dalindaj
diinyadaki bilim insanlarmin yer aldig listede “nitelikli yayin sayis1”,
“yayinlara yapilan atiflar”, “h-indeksi”, “hm-indeksi” gibi gostergeler
dikkate alind1. Buna gére SDU'den 14 bilim insam adin1 “Diinyanin En}
Etkili Bilim insanlari Listesi’ne yazdirdi. Listeye giren 14
akademisyenin 5’i Maden Miihendisligi Boliimii biinyesinde bulunan]
degerli akademisyenlerimizden olusmaktadir.

Bolimimiizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi; egitim-6gretim,|
aragtirma ve yonetim sisteminin gelistirilmesi, toplumsal katkinin|
artirllmasi i¢in {niversitenin yaptigt calismalar yakindan takip,
edilmekte ve alman kararlar uygulanmaktadir. SDU Maden|
Miihendisligi bolimiinii segecek Ogrenciler ic¢in tamitim katalogul
hazirlanmistir.  Stratejik planlar kapsaminda; belirlenen misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflere ulagsmak igin 6grenciler ile sorun-

Oneri oturumlart diizenlenmekte, anket ¢caligmalar1 yapilmakta, AR-GE
faaliyetleri izlenmekte ve bu caligmalarin sonuclarma uygun olara

kalite giivencesini saglamak amaciyla egitim-Ogretim, arastirma,
toplumsal katki ve yonetim politikalart gdzden gegirilerek kurumsal

erformans yonetimi degerlendirilmektedir.




ORTAK ARASTIRMA YAPILAN
BIRIMLER

Diger liniversite, kamu kurumu yada arastirma merkezi gibi ortak
aragtirma yiritilen birimler belirtilerek, arastirma konusu/nedeni
belirtilmelidir.

Maden Miihendisligi; kimya, bilgisayar, makina, insaat, elektrik-
elektronik, endiistri ve ¢evre alanlarina yayilmis ¢ok disiplinli bir
bilim dalidir.
e Gelisen teknoloji ile birlikte Makina Miihendisligi boliimii,
e gerek yeralti gerek yeristii igletmelerde aydinlatma ve makina]
ekipman caligmasi i¢in Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
yeriistii tesislerin yapilmast icin gerekli Insaat Miihendisligi,
rekiiltivasyon acisindan Cevre Miihendisligi,
otomasyon ile ilgili sistemlerde Bilgisayar Miihendisligi,
bolim laboratuvarlarinda deney ve analizlerinde kullanilanf
kimyasal maddeler ile ilgili olarak Kimya Miihendisligi,
e ergonomi, ekonomi, ig giivenligi ve isci sagligi agisindan Endiistri
Miihendisligi
ile igbirligi i¢erisindedir.

BiRIM TARAFINDAN YURUTULEN| Erasmus+ Egitim Verme Hareketliligi

ULUSLARARASILASMA
CALISMALARI

e VSB - Technical University of Ostrava - Cek Cumhuriyeti

[ERAMIN (Horizon 2020) kapsaminda TUBITAK destekli ikili
(AR-GE projesi) isbirligi kapsaminda proje toplantisi ve teknik
ziyaret

e University of Liege/Belgika

Erasmus + kapsaminda {ilke/liniversite ile igbirligi projeleri
kapsaminda toplanti ve arastirma ziyareti (K107)

e Satbayev Uni., Kazakistan

e National Uni. Of Mongolia, Mogolistan

UNIVERSITE
LABORATUVARLARINDA
AR-GE INOVASYON VE URUN
GELISTIRME KAPSAMINDA
SUNULAN

HIZMET SAYISI

Laboratuvarlarda Ar-Ge kapsaminda projelere bagli olarak analiz ve
test galigmalar1 yapilmaktadir.

UNIVERSITE
LABORATUVARLARINDA
AR-GE INOVASYON VE URUN

GELISTIRME KAPSAMINDA
SUNULAN HIZMETLERDEN
ELDE EDILEN GELIR
INDEKSLERE GIREN Toplam 5 adet yayin
HAKEMLI DERGILERDE
YAPILAN YAYIN SAYISI 3 adet TR
2 adet ULUSLARASI

WOS’ DA INDEKSLENEN YAYIN
SAYISI

Toplam 4 adet yayin

1 adet SCI-Expanded
2 adet SCI
1 adet ESCI

INDEKSLERDE YER ALAN
SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITESI ADRESLI YAYIN
SAYISI

Toplam 2 adet yayin

ALINAN ODULLER

2022 yil1 en yiiksek atif sayis1 nedeniyle Prof. Dr. Ata Ak¢il (Fen
bilimleri kategorisi) 2023 yilinda SDU Rektérliigii tarafindan verildi




BIRIM TARAFINDAN
BASVURULAN

PATENT / FAYDALI MODEL /
MARKA

1 adet projelerden iiretilecek patent bagvurusu hazirlanmaktadir.

BASVURU SAYISI
SEMPOZYUMA/KONGREYE/KONF
ERANSA SUNULAN BILDIRI 7 adet Uluslararasi bildiri
SAYISI
MALI BILGILER
BIRIMIN YILLIK GELIRI
BIRIMIN YILLIK GIDERI
BUTCE GIDERLERI
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
GUCLU YONLERIMiZ e Boliimiin, tlinelcilik, is saghg ve giivenligi, mermer, altin ve
komiir madenciligi konularinda madencilik sektorii tarafindan|
taniniyor olmasi,

e Boliimiin, nitelik ve nicelik agisindan ulusal/uluslararasi bilimsel
yayin katkisinin fazla olmast,

e Boliimiin, AR-GE ve UR-GE proje yapma konusunda yeterli
seviyede olmasi, {iniversite-sanayii iliskileri c¢ergevesinde
projelerinin  yapilmasi1 ve laboratuvarlarda cihaz/techizat
altyapisina sahip olmasi,

e Boliimiin, uluslararasi proje c¢alismalarini  yiirlitmesi  ve
uluslararasi tanmirliginin olmast,

e Boliimiin liniversitedeki en eski ve koklii boliimler arasinda yer|
almasi,

e Boliimde yeterli, gen¢ ve dinamik akademik personelin olmasi,

e Boliimiin farkli disiplinlerle ¢alisma olanaklarina sahip olmast,

e Boliim akademik personelin, iiniversitelerin cesitli konulardaki
proje, calistay, inceleme ve sempozyumlar igin olusturulan bilim|
kurullarinda yer almasi,

e Boliimiin lisans/lisansiistii derslerinin niteligi ve giincelliginin iyi
olmasi,

e Teorik dersler disindaki Seminer, Bitirme ve Tasarim Projesi vb.
derslerin deneylere/gdzlemlere dayali olarak yapilmasi,

e Maden Miihendisligi boliimii 6gretim iiyesinin Diinyanin en etkili
bilim insanlar arasina girmesi,

e Maden Miihendisligi boliimiiniin yabancit uyruklu o6grenciler|
tarafindan tercih oraninin artmasi,

e Maden Miihendisligi boliimii 6gretim iiyelerinin yabanci dilde
ders vermeleri i¢in yeterli yetkinlikte olmasi,

e Maden Miihendisligi boliimiine katilan yabanci uyruklu 6gretim|
dyelerinin egitim-6gretim ve akademik c¢alismalarda bé‘)h’iml
gelisimine katki saglamasi.

ZAYIF YONLERIMIZ e Bolim biinyesinde bulunan laboratuvarlar igin fiziki mekanin,

bazi alet ve ekipmanlarin yetersiz olmasi ve bakimlariin diizenli
yapilamamasi,

e Boliimiimiiz tarafindan ulusal ve uluslararasi kongre, konferans,
sempozyum, seminer vb. organizasyonlarin yeterli sayidal
diizenlenmemesi,

e Bolim tarafindan teknik gezi etkinliklerinin yeterli sayida]
diizenlenmemesi,

e Boliimiimiize ait bilgisayar laboratuvarinin olmamasi,

e Boliim laboratuvarlarinda teknisyen/uzman gibi ara elamanlarin]
olmamasi,

e Arastirma gorevlisi taleplerinin karsilanmamasi,

e Boliim akademik miifredatinda pratik bilgi agirliginin az olmasi,




Boliim 6gretim elemanlari i¢in talep edilen kadrolarin zamaninda|
ve yeterince karsilanmamast,
Bolim c¢alisma alanlarinda patent alma yoniinde calismanin|
bulunmamasi,

Mezun dgrencilerle yeterli diizeyde iletisim saglanamamasi.

FIRSATLARIMIZ

AB degisim programlari ¢ergevesinde ikili igbirliklerin bulunmasi
ve yurt disindaki diger iiniversitelerle yapilan akademisyen ve
Ogrenci degisim imkanlarinin boliim igindeki dinamizmi artiricy
yonde etkilerinin olmast,

Boliimiin, mermer, metalik madenler, endiistriyel hammaddeler|
ve komiirle ugrasan cesitli madencilik firmalarinin merkezlering
yakin olunmasi sebebiyle staj ve teknik gezi imkanlarinin olmast,
Bolgenin boliimiimiiz mezunlarinin biiyiik bir boliimiine istihdam]
saglayacak sekilde dogal tas rezervlerine sahip olmasi,
Boliimiin ¢alisma alaninin akademik ve endiistriyel agidan|
geniglemesi ve artan goriniirlik ve tanmirlik sayesinde
ulusal/uluslararasi proje ortakliklarin fazlalagsma imkant,

Uzun vadeli madencilik politika ve stratejilerin uygulanilarak,
kiiresel 6l¢ekte madencilige yapilan yatirimlarin artmast,

Tiirkiye genelinde 2023 yilina kadar alt yap1 c¢aligmalarindal
yaklagik 60 milyar dolarlik yatirim planlanmaktadir. Bu kapsamdal
Maden Miihendisleri; tiinel agma isleri (karayolu, demiryolu, hizli
tren vb.), belediye faaliyetleri (asfalt kazima isleri, kanalizasyon|
ve yagmur suyu toplama amagli agilan mikro ve makro tiinel a(;mal
igleri vb.), metro ¢aligmalari, yeralti agikliklarinin agilmasi (soguk]
hava depolari, askeri amagh depolar, sigmaklar, radyo aktif]
artiklarinin depolanmasi, yeralti hidroelektrik santral binalarinin|
acgilmasi vb.) gibi alanlarda ¢aligma imkanlarinin bulunmasi.

TEHDITLERIMIZ

Lisans ve lisansiistii 6grenci sayisinin giderek azalmasi,
Béliimii tercih eden 6grencilerin diisiik OSYS puanli olmast,
Son yillarda madencilik sektdriinde olusan kazalar sonucu Maden]
Miihendisliginin popiilaritesini kaybetmesi,
Maden kanunu kapsami disindaki maden miihendisliginin ¢aligmal
alanina giren sektorlerde (zemin etiidii gibi) istthdami saglayacak
mevzuatlarin olmamasi,

Ogrenci say1sinin azalmasi nedeniyle akademik kadro taleplerininj
olumsuz degerlendirilmesi,
Bilimsel etkinliklere katilim konusunda saglanan destegin|
yetersizligi.

ONERI VE TEDBIRLER

Madenciligin topluma kazandirdiklarinin tanitiminin giderek dahal
etkin olarak yapilmasi,

Staj vyeri belirlenmesinde 6grencinin  yasadigi sorunlarin
giderilmesi (Konaklama, yeme-igme, ulasim). Stajyer 6grenci|
calistiran igyerlerine devlet destegi verilmesi,

Teknik konularin yerinde goriilmesine imkan saglayan teknik
gezilerin artirilmasi,

Ogretim iiyelerinin 6gretim ve dlgme-degerlendirme konularindal
kendilerini gelistirmesi (ders isleyis ve sinav yontemi vb.),
Isletmelerde basarili bir sekilde calisan miihendislerin ve
boliimiimiizden mezun miihendislerin zaman zaman boliimde
gergeklestirilen  konferanslara, seminerlere katilmasi  ve
ogrencilerle bulusturulmast,

Ogrencinin  calismak istedigi farkli sektdrlerde de i
bulabilmesinin paydas ¢alismalariyla saglanmasi,

Maden Miihendisligini tercih edecek 6grencilere mesleki zorluk
ve farkindalik agisindan ek puan verilmesi. Meslek lisesi
ogrencilerinin boliimii tercih etmesinin Oniiniin agilmast,
Madenciligin gelistirilmesi ve yatirimlarin artirtlmasi i¢in devlet]
desteginin arttirilmast,

Rehabilite edilmis ©6rnek maden sahalarimin yaygin olarak
tanitilmasi,




Maden Miihendisligi mezunlarinin, mezun oldugu yil ortalamast,
boliim memnuniyeti, is bulma oranlari, ilgili sektorde g¢alismal
istatistigi verilerinin degerlendirilmesi,

Sektoriin her yil ortalama ihtiyag duyulan Maden Miihendisi
sayisinin belirlenmesi igin kapsamli bir ihtiya¢ analizinin]
yapilmasi,

Boliimlerdeki akademisyen ihtiyaglarinin, mevcut personelin ve|
uzmanlik alanlar dikkate alinarak yapilmasi. Akademik personel
aliminin liyakat bazinda, acik rekabet kosullarinda yapilmasi,
performans esas alinmasi,

Boliim iiyelerinin teknik inceleme gezilerine, bilimsel etkinlik ve
arastirma  faaliyetleri i¢in  yurtigi/yurtdisi  toplantilaral
katilimlarinin uygun biitgelerle desteklenmesi,
Laboratuvarlarin cihaz ve donamimlarmin bakim onarimlarimin|
yapilmasi, fiziksel alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi i¢in 6denek
saglanmasi,

Laboratuvarlarda sorumlu teknik eleman alimlarinin yapilmast,
Patent, faydali model, marka tescil {riinleri ile ilgili sektorlerle
iletigimi artiracak organizasyonlar diizenlenmesi,

Boliim taninirliginin artirilmasina yonelik tanitim faaliyetleri i¢in|
biitce ayrilmasi.




