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OZET

Boliimiimiizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi; egitim-6gretim, arastirma ve ydnetim sisteminin
gelistirilmesi, toplumsal katkinin artirilmasi amaciyla iiniversitenin yaptigi ¢calismalar yakindan takip
edilmekte ve alinan kararlar uygulanmaktadir. Maden Mihendisligi Bolimii kalite giivencesi sistemi
alanlarinda giiglii bir yapiya sahiptir. Bu yapiy1 gelistirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarla daha fazla
iletisim ve is birliginin dahil edildigi calismalar planlanmaktadir. Ogretim iiyelerinin arastirma
alanlarinda yapmis olduklar1 faaliyetler dikkate alindiginda ise alaninda iyi yetigmis, ulusal ve
uluslararast deneyim ve is birligine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Arastirma ¢iktilart incelendiginde
boliimiimiiziin uluslararasi tanmirhigin énemli bir degiskeni olan SCI gibi endekslerde yayin yapma
konusunda tecriibeli oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin yurt disinda ders verme, proje
toplantilarina katilim, panel gibi toplum yararina ¢aligmalar yapma konusunda istekli ve gayretli olmasi

boliimiin toplumsal katki konusunda gii¢lii oldugunun temel kanitlarindan sayilabilir.
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2. Tarihsel Gelisimi
Maden Miihendisligi Boliimii 1987 yilinda Akdeniz Universitesi, Isparta Miihendislik Fakiiltesi
blinyesinde agilmis, ayni yil egitim ve Ogretime baglamistir. 1992 yilinda Siileyman Demirel
Universitesinin kurulmasiyla, {iniversitenin Miihendislik Fakiiltesi catis1 altinda faaliyetini devam
ettirmektedir. Baslangi¢c asamasinda ¢ok kisitl kadrosu ve laboratuvar olanaklariyla egitimini siirdiiren
Maden Miihendisligi Boliimi, giderek geliserek iist diizeyde egitim kadrosu ve laboratuvarlariyla
oldukga iyi bir diizeye ulasmistir. Maden Miihendisligi Boliimii, 1987 yilindan bu yana Maden Isletme
ABD, Cevher Hazirlama ABD ve Maden Mekanizasyonu ve Teknolojileri ABD olarak aktif bir sekilde

faaliyet gostermektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:
Giincel ders programlar1 ve uygulamali dersleri ile kaliteli egitim vermek, teknolojik gelismeleri ve

yenilikleri takip eden, iyi egitim almus, girisimci ve takim ruhuna sahip maden mithendisleri yetistirmek,


https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden

madencilik ile ilgili endiistrinin sorunlarini isbirligi ile ve bilimsel ve endiistriyel projelerle ¢6zmek,

yeni teknolojilerin gelistirilmesine yonelik olarak ulusal ve uluslararasi projeler ve yaymlar yapmak.

Vizyon:
Universite-Sanayi isbirligine dayali cagdas, bilimsel egitim veren, madencilik sektorii ile i¢ ice calisarak
patent ve proje lireten, girisimei mithendisler yetistiren, yurtdisi liniversiteler ile igbirligi yapilan, saygin

bir Maden Miihendisligi boliimii olmak.

Temel Degerler:

Milli, insani ve ahlaki degerlere baglilik, bilimsellik, akademik 6zgiirliik, adil olmak, hosgérii, insana,
dogaya ve emege saygi, gorev ve sorumluluk bilinci, ¢6ziim iiretme ve uygulama, toplumsal, kiiltiirel
ve sanatsal duyarlilik, adalet, esitlik ve 6zgiirliikkten yana olma, kalite ve verimlilik, degisime agik ve

siirekli gelismeden yana olma, gelecege 151k tutma.

Hedefler:

Madencilik alaninda mesleki temel bilgi diizeyine ulasabilme ve edinilen ilke ve kavramlar
kullanabilme, alan ile ilgili g6zlem-degerlendirme yapabilme, mesleki problemleri tespit edebilme ve
etkin yontemlerle ¢oziim iiretebilme, teknolojik gelismelere uyum saglayabilme, mesleki programlari
kullanabilme, etik kurallara saygili, toplumsal ve g¢evresel sorunlara duyarli olabilme, is sagligi ve
giivenligi konularmi kavrayabilme, grup c¢aligmalarinda aktif rol alabilme, disiplinler arasi iligki

kurabilme.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

SDU’ de kalite giivencesini saglamaya yonelik olarak Kalite Giivence Ofisi kurulmustur (Kamt 1).
Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarima iliskin Yonerge
yayimlanmig ve bu yonerge kapsaminda boliimiimiizde egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki,
yonetim sistemi, stratejik planlama konularinda kalite c¢alismalarimi izleme ve yoOnlendirme
mekanizmalari olusturulmustur. Bu sayede, fakiiltede planlanan faaliyetlerin yiiriitilmesinde PUKO
siireg dongiisiindeki kontrol et ve onlem al agsamalar1 gergeklestirilmeye baslanmistir. Kurum i¢i 6z
degerlendirme sonuglar ile egitimde kalite, aragtirmada kalite, yonetim sisteminde kalite ve toplumsal
katkida kalite politikalar1 yonerge kapsaminda olusturulan kurullar aracilifiyla ¢alisilmaya baslanmustir.
Ancak bu alanlarin hepsinde heniiz somut politika belgeleri olusturulmamstir. SDU Maden
Miihendisligi boliimiinii segecek dgrenciler i¢in tanitim katalogu hazirlanmistir (Kamt 2). SDU Maden

Miihendisligi, kurumsal web sayfasinda misyon ve vizyon tanimlamalarini yayimlamistir (Kanit 3).



Ayrica Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki her bir boliim/ana bilim dali kendi Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Komisyonlar: aracihigiyla 2021-2025 stratejik planlarmi hazirlamistir. Bu
sayede Maden Miihendisligi boliimi SWOT analizini yaparak, giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve
tehditlerini tespit etmis ve bu yonde stratejik hedeflerini belirlemistir. Stratejik planlar kapsaminda;
belirlenen misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflere ulagmak i¢in 6grenciler ile sorun-6neri oturumlari
diizenlenmekte, anket ¢aligmalar1 yapilmakta, AR-GE faaliyetleri izlenmekte ve bu g¢alismalarin
sonuclarina uygun olarak kalite giivencesini saglamak amaciyla egitim-6gretim, aragtirma, toplumsal

katki ve yonetim politikalar1 gozden gegirilerek kurumsal performans yonetimi degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e Kamt 1 - https://kalite.sdu.edu.tr/

e Kanmt 2 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/tanitim-katalog-quncel-

05072015.pdf
e Kanit 3 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/genel-bilgiler/vizyon-ve-misyon-2788s.html

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk diizeyi: Maden Miihendisligi boliimii olarak stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve
hedefler dogrultusundaki tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.

A.1.2. Kalite Politikasi

Olgunluk diizeyi: Maden Miihendisligi boliimiinde kalite giivencesi, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar
bulunmaktadir. Ancak bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siireclerinde

kullanilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Olgunluk diizeyi: Maden Miihendisligi boliimiinde performansi izlemek iizere bazi gdstergeler ve
mekanizmalar tammmlanmistir. Ancak bu gostergeleri izlemek iizere yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlari/siiregleri (kalite glivencesi sistemi, egitim ve

Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.


https://kalite.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/tanitim-katalog-guncel-05072015.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/tanitim-katalog-guncel-05072015.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/genel-bilgiler/vizyon-ve-misyon-2788s.html

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Olgunluk diizeyi: Maden Miihendisligi bolimiiniin web sayfasi bulunmaktadir (Kanit 1). Web
sayfasinda 6grencilerin ilgili birimlere nasil ulasabilecegi ve hizmetlerden nasil yararlanabilecegi ile
ilgili ig-akis semalar1, 6grenci dilek¢e 6rnekleri ve laboratuvar kullanim dilekgeleri gibi mekanizmalar

eklenmistir (Kanit 2).

Kanitlar:

e Kanit 1 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden

e Kanit 2 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/dokumanlar

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda c¢aligmalarini
kapsayici ve katilimci bir yaklagimla geffaf olarak yiirtitmektedir. Maden Miihendisligi boliimiindeki

komisyonlar devamli giincellenerek boliim web sayfasinda goriilmektedir (Kanit 3).

Kanitlar:
e Kamt 3 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/yonetim-ve-komisyonlar/komisyonlar-
2794s.html

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)

Olgunluk diizeyi: Maden Miihendisligi boliimiiniin i¢ kalite glivencesi mekanizmalart bulunmaktadir
ancak bu mekanizmalar biitiin alanlari/siiregleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katk1, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiultiirii

Olgunluk diizeyi: Maden Miihendisligi boliimiinde kalite glivencesi kiiltliriinii destekleyen kurumsal
kiiltiir ve liderlik yaklasimi olusturmak tizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar

bulunmaktadir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden
https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/dokumanlar
https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/yonetim-ve-komisyonlar/komisyonlar-2794s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/yonetim-ve-komisyonlar/komisyonlar-2794s.html

A.3. Paydas Katilin

Boliimiimiizde yiiriitiilen tiim siireclere iliskin olarak i¢ paydaslarin sorunlarini dinlemek iizere “Ogrenci

Forumlar1” diizenlenmektedir (Kanit 1,2).

A3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve (")gretim, Arastirma ve Gelistirme,

Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi

Olgunluk diizeyi: Maden Miihendisligi boliimiindeki tiim siireglere ve karar almalara paydaglarin
katilimi biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonucglarina gére onlem
alinmaktadir. i¢ paydas kapsaminda dgrenciler ile belirli araliklarla forum diizenlenmektedir. Ayrica bu

durum pandemiden itibaren yapilmamustir.

Kanitlar:
e Kamit 1 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-
15-foto-1-06032015.jpg

e Kamt 2 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-
15-foto-2-06032015.jpg

A.4. Uluslararasilasma

Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim ve igbirligine sahip ve uluslararasi indeksli dergilerde
yayin yapan ve yapmaya devam eden 6gretim elemanlart mevcuttur. Avrupa Birligi proje cagrilar takip
edilmekte ve bagvurular yapilmaktadir. Bu baglamda bazi 6gretim elemanlarmin proje ortakliklari
bulunmakta olup bu projelerin biitgelerini kullanarak proje ortaklarinin bulundugu tilkelere ziyaretler
yapmaktadir. Diger taraftan, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda, lisans ve lisansiistli diizeyinde Erasmus ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlari
yiriitilmektedir ve bu programlar kapsaminda yapilan anlagmalar g¢ercevesinde Ogrenciler farkli
kurumlarda egitim alma sansi elde etmektedir. Ogrencilerin bu programlara katilimlarini destekleyecek
ve yonlendirecek Erasmus ve Mevlana koordinatorliigii bulunmaktadir. Ayni1 zamanda, ilgili degisim
programi sayesinde bazi ana bilim dallarina farkli zaman dilimlerinde farkli iilkelerden 6gretim
elemanlar gelerek calismalar yiiriitmiislerdir. Ayrica boliimiimiiz yiiriitiilen uluslararasi projeler ve ikili
isbirlikleri ile yabanci iilkelerden alaninda uzman arastirmacilari davet ederek, seminer, calistay,
webinar vb. diizenleyerek 6grencilerin uluslararasi nitelikte bir egitim almalarina katki saglamaktadir

(Kanit 1).


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-15-foto-1-06032015.jpg
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-15-foto-2-06032015.jpg

Kanitlar:

e Kanit 1 —ikili-anlasmalar-07-04-2021-07042021.xIsx (live.com)

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Olgunluk diizeyi: Maden Miihendisligi boliimiinlin egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan uluslararasilagma politikas1 dogrultusunda bazi
uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir. Maden Miihendisligi boliimiiniin  uluslararasilagsma
siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin uygulamalar ve planlamalar bulunmaktadir.
Yabanci uyruklu arastirmacilar, 6gretim iiyesi olarak boliimiimiizde gorev yapmakta ve akademik
caligmalara katki saglamaktadirlar. Maden Miihendisligi boliimiinde uluslararasilagma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ayni
zamanda projelerden elde edilen ¢iktilarla uluslararasi yayinlar olusturulmaktadir. Uluslararasi igbirlikli
projelerin ve yayinlarin arttirtlmasit hedeflenmektedir. Maden Miihendisligi boliimiinde fiziki, teknik ve
mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Maden Miihendisligi Boliimii, egitim-0gretim faaliyetlerini diizenlerken Bologna siireci hedeflerini
temel almaktadir. Boliimiimiiz siiregleri olusturulurken Bologna siirecinin temel agsamasi olan Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlar1 yapilmaktadir. Ayrica bu siireg igerisinde, hem 2011
yilinda yayimlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirtilen hususlar hem

de programlarin mesleki alanina 6zgii yeterlilik ol¢iitleri de dikkate alinmaktadir.

Bolimiimiiz, AKTS, TYYC ve iniversitemiz tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak ogrenci bilgi sistemi iizerinden 2022-2023 Giiz ve Bahar
donemindeki dersler icin ders bilgi paketlerini olusturmustur. Bunun yani1 sira TYYC dikkate alinarak
2022-2023 giiz ve bahar dénemi igin AKTS formlar1 gerekli goriildiigi durumlarda giincellenmistir.
Boliimiimiize yonelik unvan, yeterlilik diizeyi, kabul kosullari, yonetmelige uygunluk, program

hedefleri, program amaglari, sinav ve degerlendirme kosullari, ders kaynaklari, ders notlari, materyaller,


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Ferasmus.sdu.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fsites%2F280%2Ffiles%2Fikili-anlasmalar-07-04-2021-07042021.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK

dokiimanlar, 6devler ve programa iliskin diger tiim bilgi ve belgelere kanitlar kismindaki baglantilardan

ulasilabilmektedir (Kanit 1-5).

Maden Miihendisligi programinin tasariminda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Maden
Miihendisleri Odasinin 2005 yilinda yayimladig:r “Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Maden
Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi” dikkate alinarak maden miihendisi yetistirilmektedir (Kanit 6,
7). Bunun yaninda, 6grencilerin degerlendirilme sistemi, kayit vb. gibi hususlarda Siilleyman Demirel
Universitesi “Siileyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi”, “Siileyman Demirel Universitesi On lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Ynergesi” ndeki
maddeler dikkate alinmaktadir (Kamit 8). Yonergedeki ve yonetmeliklerdeki degisiklikler dikkate
almarak gerekli duyulmasi halinde bélimiimiiz tarafindan program tasarimlarinda diizenlemeler
yapilmaktadir. Ornegin pandemi (bulas) déneminde sinav yonetmeliginde her ders igin iki ara smav
eklenmesi maddesi ve alternatif lgme ve degerlendirme araglar1 kullanilmasi gerektigi belirtilmis ve

programlarda gorev alan 6gretim elemanlari bu yiikiimliiliikleri sistemine dahil etmistir.

Maden Miihendisligi boliimii amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Ayrica egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Program amaglari, ¢iktilari
ve programin TYYC ile uyumu i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.
Boliimiimiizde derslerin biligsel seviyesini acikca belirten ders kazanimlari ile program c¢iktilari
eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve

izlenceler gibi) yansitilmigtir.

Maden Miihendisligi Boliimiinde tanimlanmig olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylagilmakta dis ve
i¢c paydaglarla paylasilarak, egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda bu is yiiklerine dikkat
edilmektedir. Ders Bilgi Paketlerinde yer alan diizenleme sonucunda 6gretim elemanlar: tarafindan is
yiikleri degistirilerek AKTS hesaplanabilmektedir. Bununla ilgili olarak donem basinda SDU Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan gonderilen Ders Bilgi Paketlerinin diizenlenmesine yonelik yazi
dikkate alinarak her Ogretim elemani girmis oldugu derslerinde yer alan Ogrenci is yiiklerini

diizenlemektedir.

Kanitlar:

e Kanit 1 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden

o Kamt?2 -
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1004&BirimNo=10

e Kanit 3 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ders-plani-2015-sonrasi-
27082019.pdf



https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1004&BirimNo=10
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ders-plani-2015-sonrasi-27082019.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ders-plani-2015-sonrasi-27082019.pdf

e Kamt 4 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ders-plani-2012-sonrasi-
27082019.pdf

e Kanit 5 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ders-plani-2012-oncesi-
27082019.pdf

e Kamt 6 - https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/08/20050824-4.htm

o Kanmt7-

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e Kamt 8 - Egitim Esaslari.indd (sdu.edu.tr)

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir. Maden Miihendisligi Boliimiiniin tasarimi ve onayina iliskin taniml
siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde

edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiinde program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders
dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir (Kanit 9). Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.

Kanitlar:
e Kanit9 -
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1004&BirimNo=10

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilari ile Uyumu

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Bolimiinde dersin biligsel seviyesini agik¢a belirten ders
kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili
uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir (Kanit 10). Ancak bu uygulamalarin

sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ders-plani-2012-sonrasi-27082019.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ders-plani-2012-sonrasi-27082019.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ders-plani-2012-oncesi-27082019.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ders-plani-2012-oncesi-27082019.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/08/20050824-4.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Docs/egitim-esaslari-2021-2022.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1004&BirimNo=10

Kanitlar:
e Kamt 10 -
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1004&BirimNo=10

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi B6liimiinde tanimlanmis olan &grenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda
(6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir (Kanit 11). Ancak 6grenci

is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:
e Kamtll] -
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1004&BirimNo=10

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Maden Miihendisligi Boliimii Lisans programmmiza dgrenci kabulii Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen merkezi simav sonuclarina gére yapilmaktadir (Kanit 1).
Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis YoOnetmeligi

kapsaminda lisans programlarina 6grenci alimi gergeklesmektedir (Kanit 2,3).

Boliimiimiizde Lisansiistii Egitim verilmektedir (Kanit 4).

Boliimiimiizde ana bilim dali temelli Cift Anadal ve Yandal uygulamalari bulunmaktadir. Cift Anadal
programi igin Ogrenci isleri Daire Baskanligi’mn ilgili web sayfasinda bulunan "Cift Anadal Y&nergesi"
ve Yandal 6grenci kabuliine iligkin olarak da "Yandal Programi Yonergesi" maddeleri esas alinmaktadir

(Kanzit 5,6).

YOK tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenim gérmiis olup
lisans programimiza kayit yaptiran dgrencilerin 6nceki yiiksekdgretim kurumlarinda basarili olduklar
derslerden muaf olmalarina ve smif intibaklarina iligkin esaslar1 diizenlemek amaciyla Siileyman
Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak islemleri Y&nergesi maddeleri esas alinmaktadir (Kanit
7). Ayrica not ortalamasi 3,00-3,49 olan 6grenciler basari belgesi ile 3,50-4,00 arasinda olan 6grenciler
ise “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi”
uyarinca istiin basar1 belgesi almaya hak kazanmaktadirlar (Kanit 8).

Kanitlar:


https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1004&BirimNo=10
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1004&BirimNo=10

Kanit 1 -

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kant 2 - http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-

iliskin-yonerge.docx

Kanit 3- http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-

esaslarina-iliskinyonerge.docx

Kanit 4 - http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-

yonergesi.doc
Kanit 5 - http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-programi-

yonergesi.docx
Kant 6 - http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-programi-yonergesi.docx

Kanit 7 - http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-

yonergesi.docx
Kanit 8 - http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/baqil-degerlendirme-

yonergesi.docx

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iligkin tanimli dlgiitler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerinde Siileyman Demirel Universitesi Onlisans

ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi dikkate alinmaktadir (Kanit 9). Ayrica Maden

Miihendisligi Boliimii kapsaminda herhangi bir sertifikalandirma islemi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit 9 -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskinyonerge.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskinyonerge.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-programi-yonergesi.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-programi-yonergesi.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-programi-yonergesi.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Maden Miihendisligi Boliimiinde disiplinleraras: farkliliklara ve 6grenim derecelerine gore ihtiyag
duyulan derslerin tamimlanmasi, uygulanan smavlar, mezuniyet kosullari, derslere devami veya
smavlara girilmesini engelleyici hakli gerekgelerin varligi, danmigmanlik sistemi ve uygulamali derslere
iliskin siireler genel mevzuatin belirledigi cercevede yiiriitiilmektedir. Ogretim elemani ve dgrenci
arasinda iletisim ve etkilesimi artiracak {niversite tarafindan sunulan mobil uygulamalar
kullanilmaktadir. Mobil uygulamalar ile farkli etkinlik ve dersler ile ilgili uyari, bildirim ve duyurularin
yapilmasi saglanmaktadir. Ogrenciler, derslerine giren dgretim elemanlarini 6grenci bilgi sisteminde yer

alan degerlendirme anketleriyle degerlendirmektedirler.

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6gretim benimsenerek Ogrencilerin 6grenmelerinin aktif kilinmasi
amact ile farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Lisans programlarimizda 6grenci
merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar yapilmaktadir (Kanit 1-3). Geri bildirimler
SDUNet-OBS iizerinden iiniversitemiz tarafindan yapildigi gibi boliimiimiiz de 6grenci memnuniyet
anketleri yapmaktadir. Ayrica bu anketlerin sonuglar1 ana bilim dallarinin web sayfasinda paylasilmakta

ve sorunlara dair 6nlemler alinmasi ana bilim dallarinca planlanmaktadir.

Kanitlar:
e Kamtl] -
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1004&BirimNo=10

e Kamt 2 -Egitim Esaslari.indd (sdu.edu.tr)

e Kanit 3 -http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/baqgil-degerlendirme-yonergesi.docx

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Béliimiinde Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli
Ogrenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve
ogrenci odakli 6gretim yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek

paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem alinmaktadir.

B.3.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiinde, 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye
iliskin olgunlagsmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydagslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Sinav ve degerlendirme

dlgiitlerine SDUnet-OBS AKTS Sistemi’nden ulasilabilmektedir:


https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1004&BirimNo=10
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Docs/egitim-esaslari-2021-2022.pdf
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiinde, 6grenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim
elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya
da her akademik yilsonunda) alinmaktadir (Kanit 4,5,6). Alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik
karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. Ancak pandemi nedeniyle 2021/2022 Giiz ve Bahar
yartyillarinda 6grenci forumlari diizenlenememistir. Ancak ders degerlendirme anketi online olarak web

sitesi tizerinden 6grencilere sunulmaktadir (Kanit 7-8).

Kanitlar:
T.C. Siileyman Demirel Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii Ogretim Elemam ve Ders
Degerlendirme Anketlerinin Onceki yillarda yapildigina dair kanitlayici belge olarak bulunan

fotograflara asagidaki baglantilardan ulasilabilmektedir:

e Kanmit 4 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-
15-foto-3-09032015.jpg

e Kamit 5 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-
15-foto-2-06032015.jpg

e Kamt 6 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-
15-foto-1-06032015.jpg

o Kanit7 -
https://docs.google.com/forms/d/1ta9dVYbd0Gv8Crc7q518E9tqQjPEh700ivkoe0jOtyU/viewt
orm?pli=1&pli=1&edit_requested=true

e Kamt8—

https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/ogrenci-anketleri/ogrenci-anketleri-15036s.html

Yapilan bu 6grenci forumlarinda 6grencilerin doldurdugu anket 6rnekleri asagida yer almaktadir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-15-foto-3-09032015.jpg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-15-foto-3-09032015.jpg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-15-foto-2-06032015.jpg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-15-foto-2-06032015.jpg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-15-foto-1-06032015.jpg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-15-foto-1-06032015.jpg
https://docs.google.com/forms/d/1ta9dVYbd0Gv8Crc7q518E9tqQjPEh700ivkoe0jOtyU/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1ta9dVYbd0Gv8Crc7q518E9tqQjPEh700ivkoe0jOtyU/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/ogrenci-anketleri/ogrenci-anketleri-15036s.html
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B.3.4. Akademik Damismanhk

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi béliimiinde akademik danigsmanlik uygulamalari vardir ve bu

uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Boliimiimiizde kayith olan &grenciler icin, her bir damsman Ogretim Uyesi/Elemam tarafindan
danigmanlik/oryantasyon programinin online-yiizylize olarak diizenlenmesi planlanmigtir. Danigman

Ogretim iiyesi atamalar1 asagidaki listeye gore yapilmustir.

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Miihendislik Faldiltesi Dekanlif
Maden Mihendishf Boliém Bagkanlhg:

Sayt  :E-T1004928-104.99-347757 Tarih: 15.09.2022
Kom :2022-2023 egitim-Sgretim yih Oryantasyon
ve Damsman Atamasi

MUHENDISLIK FAKULTES] DEKANLIGINA

Tlgi -Miihendislik Fakiiltesi Delcanligi Ogrenci [5leri Birimi tarafindan olisturulan 02.09.2022 tarihli
ve E-33704808-104.99-339259 sayih vaz

Bolimiimiiz Lisans grencileri icin damgman atamalan yapilmug olop asagidaki tabloda
sunulmmgtur.

Geregini arz ederim.

SINIF DANISMAN SicIL
1.5INIF Do Dr. Savay OZUN 2024
2 SINIF Dog Dr. Aysemr TUNCUK 14102
3. SINIF [Dog Dr. Halim CEVIZCI 5461
4. SINIF Dog Dr. Nazmi SENGUN 2886
ICift Anadal / Yandal |Ars Gér. Dr Hilal OZER. TOKLU  [3794
= - |Ar;. Gér. Merve KEARAABAT) 55
|Af Ogrenciler: FAROL 3553

Prof. Dr. Ata Utlm AKCIL
Bélim Bajkam
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B.4. Ogretim Elemanlar:

Maden  Miihendisligi ~ Boliimiinde  gorev  yapan  akademik  personelin  atamalan
“https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%b6gr gr (1).pdf” baglantisinda yer alan kriterler esas
alinarak {iiniversite tarafindan yapilmaktadir. Boliimiimiizde yer alan derslere yonelik ders
gorevlendirmelerinde Oncelikli olarak birimdeki 6gretim elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi
uzmanlik alan1 dikkate alinarak boliim bagkanliginin teklifiyle ve Mithendislik Fakiiltesi yonetim kurulu
karartyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Boliimiimiizde 6gretim elemaninin bulunamamasi
ve/veya yeterli olmadig1 durumlarda dersin icerigi ile ilgili liniversitemizin diger boliim ve birimlerinden
gorevlendirme talep edilmektedir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarimin ders

yiiklerinin esit dagitimina 6zen gosterilmektedir.

Boliimiimiize disaridan yapilacak ders gorevlendirmelerine iliskin olarak talepler toplanmaktadir.
Bunun ardindan, kisinin derse yonelik yeterlilikleri ile ilgili sertifikalari, yayin bilgileri, is tecriibesi ve
akademik tecriibeleri dikkate alinmakta ve fakiilte kurulu karar1 ile goérevlendirmeler ihtiyaclar
dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemanlari ihtiya¢ halinde {iniversitemiz tarafindan hazirlanan

ders gorevlendirme kilavuzundan da yararlanabilmektedir.

Ogretim yetkinligi acisindan béliimiimiizde &gretim elemanlarimiz aktif 6grenme yontem ve
tekniklerini kullanmaya calismakta; derslerinde 6grenci merkezli, yapilandiric, is birligine dayali bir
O0grenme ortami yaratmaya ¢aligmaktadirlar. Uzaktan egitim siirecinde genelde iiniversitemiz 6zelde
fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere {iniversite biinyesinde ¢esitli

egitimler verilmektedir (Kanit1).

Kanitlar:

e Kamt 1 - https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRg07U

B.4.1. Ogretim Yetkinligi
Olgunluk diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglariin
izlenmesi yapilmamaktadir.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Maden Miihendisligi Bolimiinde okutulmakta olan derslerin isimleri ve igerikleri giincel gelismeler

takip edilerek siirekli dinamik tutulmaktadir (Kanit 1). Bu konuyla ilgili olarak béliimiimiiz kalite


https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRq07U

komisyonlar1 ve ana bilim dallar1 toplantilarinda 6neriler sunmaktadirlar. Ayrica, AKTS sistemimizde
yer alan Ogrenme c¢iktilar1 ve ders iligkilerini gosteren matristen hareketle derslerdeki 6grenci
basarilarinin  takip edilmesiyle programlarin hedeflerinin saglanma diizeyi takip edilmesi

planlanmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit 1 - https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=10

B.5.1. Programlarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar (siire¢ ve performans gostergeleri) olusturulmustur. Ancak hicbir

uygulama bulunmamaktadir.

B.5.2. Mezun Izleme Sistemi

Olgunluk diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiinde Mezun izleme sistemine iligkin planlar
bulunmaktadir. Mezun olan dgrencilere 6grenci mezuniyet iletisim formu doldurtulmaktadir (Kanit 2).

Mezun olan 6grencilere boliimiimiiz tarafindan doldurtulan formun linki Kanit 3’de verilmistir.

Kanitlar:

e Kamt 2 - https://mbs.sdu.edu.tr/Public/KariyerDetay.aspx?MID=1

e Kanit 3-
https://docs.google.com/forms/d/1 0jgAeviafnDmMAzEmMY x5nWXFe30709CMfhM4xIvPbC

E/viewform?edit requested=true

B.6. Engelsiz Universite
Engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve sinavlarina yonelik kolaylastirici uyarlamalar yapilmasi amaci
ile mevcut olan “Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Smav Yo6nergesi”

2020 yilinda giincellenmigtir (Kanit 1).

Kanitlar:

e Kamt 1 - https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-

ve-sinav-yonerqgesi.pdf
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B.6.1. Engelsiz Universite Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: Miihendislik Fakiiltesinde engelsiz iniversite uygulamalar1 tiim birimleri
kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir. Siileyman Demirel Universitesi

Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezine iliskin uygulamalar bulunmaktadir (Kanit 2-5).

Siileyman Demirel Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezine iliskin bilgilere asagidaki
baglantidan ulagilabilir:
e Kamt 2 - https://enmer.sdu.edu.tr/

Siileyman Demirel Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Engelsiz Kampiis Projesine
iligskin bilgilere asagidaki baglantidan ulasilabilir:

e Kamt 3 - https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html

Engelsiz SDU birimine iligkin bilgilere asagidaki baglantidan ulasilabilir:
e Kanit 4 - https://engelsiz.sdu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Stratejisi
Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri ve arastirma-gelistirme odakl1 yaptiklar ¢alismalar

yillik olarak degerlendirilmekte, faaliyet raporlar1 ve bilgi dokiimanlar1 haline getirilmektedir (Kanit 1).

Kanitlar:

e Kanit 1 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/2022-faaliyet-

raporu-10012023.docx

C.1.1. Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiiniin, arastirmaya bakis agisini, aragtirma faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki onceliklerini ve aragtirma kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade
eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gegirmek tizere

mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiiniin aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve

organizasyonel yapisina iligkin planlamalar (motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,


https://enmer.sdu.edu.tr/
https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html
https://engelsiz.sdu.edu.tr/
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kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanmimlar1) bulunmaktadir (Kanit 1). Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Maden Miihendisligi Boliimii Birim Kalite Faaliyetleri Raporu

e Kamt 1 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/2022-faaliyet-

raporu-10012023.docx

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Tliskisi

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi B6liimiiniin arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin
planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve

degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

C.2. Arastirma Kaynaklari

Boliim igerisinde hayata gegirilmesi planlanan arastirma calismalar ile ilgili bireysel ve kurumsal
Olgekte faaliyetler yiiriitilmektedir. Gerekli insan kaynagi (personel), arastirma imkan ve olanaklari
(fiziki mekan, laboratuvar ekipmani vs.) ile gerekli ve yeterli biitge gelirleri (proje mali kaynaklari) ile

ilgili fikir yiiriitme ve uygulamalari tartisilmaktadir (Kanit 1).

C.2.1. Arastirma Kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Bodlimiiniin  arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge

gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yo6nelik sonuglar izlenmemektedir.

C.2.2. Universite i¢i Kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiinde iiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma
alanlarimi destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/2022-faaliyet-raporu-10012023.docx
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C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiinde iiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma
alanlarimi destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler

almmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar:
e Kanit 1 - Maden Miihendisligi Boliimii Birim Kalite Faaliyetleri Raporu
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/2022-faaliyet-raporu-

10012023.docx

C.2.4. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 imkénlar

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiinde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
uyumlu ve destekleyen doktora ve doktora sonrasi programlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Maden Miihendisligi Béliimiinde doktora sonrasi arastirmacilar belirli TUBITAK proje destekleri veya
yabanci aragtiricilar icin kendi 6z kaynaklari ile c¢aligmaktadirlar. Bu donemdeki arastirmaci

degerlendirme ve tercih siiregleri devam etmektedir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Maden Miihendisligi Boliimii 6gretim ve arastirma elemanlari, giincel tim proje firsatlarini takip ederek
(ulusal/uluslararasi ve i¢/dis kaynak) kaynak yaratma ve siirdiiriilebilir proje yiiriitme becerisini oldukga
etkin kullanmaktadir. Mevcut Ar-Ge potansiyelini kullanarak projeleri gelistirmenin yani sira gerek
endiistri gerekse de diger akademik birimlerle entegre calismalar yiirlitmekte ve proje ortakliklari

gelistirmektedir (Kanit 1).

Kanitlar:

e Kanit 1 - Maden Mithendisligi Boliimii Birim Kalite Faaliyetleri Raporu
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/2022-faaliyet-raporu-10012023.docx
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C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiinde, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda oOgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve
giivence altina alinmistir. Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu

uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiinde, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve
giivence altia alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir (Kanit 2).

Kanitlar:

e Kanit 2 - Erasmus K107 Proje Faaliyetleri kapsaminda kabul edilen proje ve alanlar1 ektedir.



KA107 Proje Faaliyeti Kapsaminda
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C.4. Arastirma Performansi

Boliim arastirma faaliyetleri, yapilan toplantilarda degerlendirilmekte ve iyilestirme galigmalar
hakkinda fikir aligveriginde bulunulmaktadir.

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlariin arastirma gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar

paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir (Kanit 1-2).

Kanitlar:

e Kanit 1 - Maden Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlar: performans tablolart

Kanit 2 - Maden Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlar atif performanslari

Kanit 1 - Maden Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlari performans tablolari

2021: 16 Yayin 2022: 9 Yayin

https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-
f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&sid=18ea3099a0924b558e11312405e32844&sot=aut&sdt=cl&cluster=sco
pubyr%2c%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&s|=344&s=AU-1D%2813006132400%29+0R+AU-
ID%2813006631800%29+0OR+AU-1D%2813006724200%29+0R+AU-1D%2813006881500%29+0OR+AU-
ID%2814833132100%29+0R+AU-1D%2823767300600%29+0R+AU-ID%2855195905200%29+0R+AU-
ID%2855463280200%29+0R+AU-1D%2855552487200%29+0R+AU-ID%2856272781500%29+0OR+AU-
ID%2857193905869%29+0R+AU-1D%2857209225649%29+0R+AU-ID%286601997034%29+0OR+AU-
ID%286603286287%29+0R+AU-1D%286701904059%29+0OR+AU-
ID%287005814443%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=8d37f157b2b1
f9afa5b222b40de5255d
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https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&sid=18ea3099a0924b558e11312405e32844&sot=aut&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&sl=344&s=AU-ID%2813006132400%29+OR+AU-ID%2813006631800%29+OR+AU-ID%2813006724200%29+OR+AU-ID%2813006881500%29+OR+AU-ID%2814833132100%29+OR+AU-ID%2823767300600%29+OR+AU-ID%2855195905200%29+OR+AU-ID%2855463280200%29+OR+AU-ID%2855552487200%29+OR+AU-ID%2856272781500%29+OR+AU-ID%2857193905869%29+OR+AU-ID%2857209225649%29+OR+AU-ID%286601997034%29+OR+AU-ID%286603286287%29+OR+AU-ID%286701904059%29+OR+AU-ID%287005814443%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=8d37f157b2b1f9afa5b222b40de5255d
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&sid=18ea3099a0924b558e11312405e32844&sot=aut&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&sl=344&s=AU-ID%2813006132400%29+OR+AU-ID%2813006631800%29+OR+AU-ID%2813006724200%29+OR+AU-ID%2813006881500%29+OR+AU-ID%2814833132100%29+OR+AU-ID%2823767300600%29+OR+AU-ID%2855195905200%29+OR+AU-ID%2855463280200%29+OR+AU-ID%2855552487200%29+OR+AU-ID%2856272781500%29+OR+AU-ID%2857193905869%29+OR+AU-ID%2857209225649%29+OR+AU-ID%286601997034%29+OR+AU-ID%286603286287%29+OR+AU-ID%286701904059%29+OR+AU-ID%287005814443%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=8d37f157b2b1f9afa5b222b40de5255d
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&sid=18ea3099a0924b558e11312405e32844&sot=aut&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&sl=344&s=AU-ID%2813006132400%29+OR+AU-ID%2813006631800%29+OR+AU-ID%2813006724200%29+OR+AU-ID%2813006881500%29+OR+AU-ID%2814833132100%29+OR+AU-ID%2823767300600%29+OR+AU-ID%2855195905200%29+OR+AU-ID%2855463280200%29+OR+AU-ID%2855552487200%29+OR+AU-ID%2856272781500%29+OR+AU-ID%2857193905869%29+OR+AU-ID%2857209225649%29+OR+AU-ID%286601997034%29+OR+AU-ID%286603286287%29+OR+AU-ID%286701904059%29+OR+AU-ID%287005814443%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=8d37f157b2b1f9afa5b222b40de5255d
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&sid=18ea3099a0924b558e11312405e32844&sot=aut&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&sl=344&s=AU-ID%2813006132400%29+OR+AU-ID%2813006631800%29+OR+AU-ID%2813006724200%29+OR+AU-ID%2813006881500%29+OR+AU-ID%2814833132100%29+OR+AU-ID%2823767300600%29+OR+AU-ID%2855195905200%29+OR+AU-ID%2855463280200%29+OR+AU-ID%2855552487200%29+OR+AU-ID%2856272781500%29+OR+AU-ID%2857193905869%29+OR+AU-ID%2857209225649%29+OR+AU-ID%286601997034%29+OR+AU-ID%286603286287%29+OR+AU-ID%286701904059%29+OR+AU-ID%287005814443%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=8d37f157b2b1f9afa5b222b40de5255d
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&sid=18ea3099a0924b558e11312405e32844&sot=aut&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&sl=344&s=AU-ID%2813006132400%29+OR+AU-ID%2813006631800%29+OR+AU-ID%2813006724200%29+OR+AU-ID%2813006881500%29+OR+AU-ID%2814833132100%29+OR+AU-ID%2823767300600%29+OR+AU-ID%2855195905200%29+OR+AU-ID%2855463280200%29+OR+AU-ID%2855552487200%29+OR+AU-ID%2856272781500%29+OR+AU-ID%2857193905869%29+OR+AU-ID%2857209225649%29+OR+AU-ID%286601997034%29+OR+AU-ID%286603286287%29+OR+AU-ID%286701904059%29+OR+AU-ID%287005814443%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=8d37f157b2b1f9afa5b222b40de5255d
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e Kanit 2 - Maden Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlar atif performanslari

Atif Performansi

2021: 1147 Auf 2022: 1233 Auf

https://www.scopus.com/results/citedbyresults.uri?sort=plf-
f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&citedAuthorld=13006132400%2c13006631800%2c13006724200%
2c13006881500%2¢14833132100%2c23767300600%2¢55195905200%2c55463280200%2c5
5552487200%2c56272781500%2c57193905869%2c57209225649%2c¢6601997034%2c66032
86287%2c6701904059%2c7005814443%2c&imp=t&sid=2172d9f461ba8742249f66860fd025
bb&sot=cite&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&s|=0&or



https://www.scopus.com/results/citedbyresults.uri?sort=plf-f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&citedAuthorId=13006132400%2c13006631800%2c13006724200%2c13006881500%2c14833132100%2c23767300600%2c55195905200%2c55463280200%2c55552487200%2c56272781500%2c57193905869%2c57209225649%2c6601997034%2c6603286287%2c6701904059%2c7005814443%2c&imp=t&sid=2172d9f461ba8742249f66860fd025bb&sot=cite&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&sl=0&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2c06e6ef6e13b57a52ca6a6c3f6d7eaa
https://www.scopus.com/results/citedbyresults.uri?sort=plf-f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&citedAuthorId=13006132400%2c13006631800%2c13006724200%2c13006881500%2c14833132100%2c23767300600%2c55195905200%2c55463280200%2c55552487200%2c56272781500%2c57193905869%2c57209225649%2c6601997034%2c6603286287%2c6701904059%2c7005814443%2c&imp=t&sid=2172d9f461ba8742249f66860fd025bb&sot=cite&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&sl=0&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2c06e6ef6e13b57a52ca6a6c3f6d7eaa
https://www.scopus.com/results/citedbyresults.uri?sort=plf-f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&citedAuthorId=13006132400%2c13006631800%2c13006724200%2c13006881500%2c14833132100%2c23767300600%2c55195905200%2c55463280200%2c55552487200%2c56272781500%2c57193905869%2c57209225649%2c6601997034%2c6603286287%2c6701904059%2c7005814443%2c&imp=t&sid=2172d9f461ba8742249f66860fd025bb&sot=cite&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&sl=0&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2c06e6ef6e13b57a52ca6a6c3f6d7eaa
https://www.scopus.com/results/citedbyresults.uri?sort=plf-f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&citedAuthorId=13006132400%2c13006631800%2c13006724200%2c13006881500%2c14833132100%2c23767300600%2c55195905200%2c55463280200%2c55552487200%2c56272781500%2c57193905869%2c57209225649%2c6601997034%2c6603286287%2c6701904059%2c7005814443%2c&imp=t&sid=2172d9f461ba8742249f66860fd025bb&sot=cite&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&sl=0&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2c06e6ef6e13b57a52ca6a6c3f6d7eaa
https://www.scopus.com/results/citedbyresults.uri?sort=plf-f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&citedAuthorId=13006132400%2c13006631800%2c13006724200%2c13006881500%2c14833132100%2c23767300600%2c55195905200%2c55463280200%2c55552487200%2c56272781500%2c57193905869%2c57209225649%2c6601997034%2c6603286287%2c6701904059%2c7005814443%2c&imp=t&sid=2172d9f461ba8742249f66860fd025bb&sot=cite&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&sl=0&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2c06e6ef6e13b57a52ca6a6c3f6d7eaa
https://www.scopus.com/results/citedbyresults.uri?sort=plf-f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&citedAuthorId=13006132400%2c13006631800%2c13006724200%2c13006881500%2c14833132100%2c23767300600%2c55195905200%2c55463280200%2c55552487200%2c56272781500%2c57193905869%2c57209225649%2c6601997034%2c6603286287%2c6701904059%2c7005814443%2c&imp=t&sid=2172d9f461ba8742249f66860fd025bb&sot=cite&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&sl=0&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2c06e6ef6e13b57a52ca6a6c3f6d7eaa
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C.4.2. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
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degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.)

kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. 2022 yil1 i¢in heniiz birim akademik tesvik bagvurulari

baslamadigi i¢in giincel tablo bulunmamaktadir.

izlenerek


https://www.scopus.com/results/citedbyresults.uri?sort=plf-f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&citedAuthorId=13006132400%2c13006631800%2c13006724200%2c13006881500%2c14833132100%2c23767300600%2c55195905200%2c55463280200%2c55552487200%2c56272781500%2c57193905869%2c57209225649%2c6601997034%2c6603286287%2c6701904059%2c7005814443%2c&imp=t&sid=2172d9f461ba8742249f66860fd025bb&sot=cite&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&sl=0&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2c06e6ef6e13b57a52ca6a6c3f6d7eaa
https://www.scopus.com/results/citedbyresults.uri?sort=plf-f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&citedAuthorId=13006132400%2c13006631800%2c13006724200%2c13006881500%2c14833132100%2c23767300600%2c55195905200%2c55463280200%2c55552487200%2c56272781500%2c57193905869%2c57209225649%2c6601997034%2c6603286287%2c6701904059%2c7005814443%2c&imp=t&sid=2172d9f461ba8742249f66860fd025bb&sot=cite&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&sl=0&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2c06e6ef6e13b57a52ca6a6c3f6d7eaa

C.4.3. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiinde, kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda Ogretim elemanlarinin  aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar bdliimiin tamaminda benimsenmis ve
giivence altina alimmustir; bolimiin kendine 6zgli ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu

uygulamalarin bir kismi1 diger birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

Boliimiin sahip oldugu kurumsal kimlik, nitelik ve nicelikli faaliyetleri ile 30 y1l1 agkin siiredir piyasanin
ihtiya¢ duydugu Maden Miihendisi yetistirmedeki bagarisi toplum tarafindan kabul gérmekte ve takdir
edilmektedir. Boliim yiiriittiigii faaliyetler ve nitelikli teknik bilgi beceresi sayesinde dnce yerelde
bolgenin sorunlarin1 ¢6zmede sonra ulusal ve uluslararasi kosullarda katki koymada oldukca basarili
faaliyetler yiiriitmektedir. Ayrica bolim o6nderliginde 13. Bolgesel Kaya Mekanigi Sempozyumu

diizenlenmis ve akademi-sektor agisindan biiyiik 6lgiide katki saglamigtir (Kanit 1).

Kanitlar:

e Kanit 1 - https://sempozyum?2.sdu.edu.tr/rockmec/tr/haber/13-bolgesel-kaya-mekanigi-

sempozyumu-32779h.html

D.1.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Stanford Universitesince yapilan arastirma sonucunda “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlari Listesi”
aciklandi. Listede Siileyman Demirel Universitesinden 14 bilim insani, “Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar1 Listesi”nde yer aldi (Kamt 1). Diinyanin En Iyi Bilim insanlarimin Siralandig1 Listede SDU
Maden Miihendisligi Boliimiinden 5 Ogretim Uyesi bulunmaktadir. SDU Maden Miihendisligi

Boliimiiniin Yetkinlik Basaris1 Kanit 2° de sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina yonelik planlar,
tamimli siirecler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadir. Toplumsal Katki Politikasi,
Hedefleri ve Stratejisini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanitlar:


https://sempozyum2.sdu.edu.tr/rockmec/tr/haber/13-bolgesel-kaya-mekanigi-sempozyumu-32779h.html
https://sempozyum2.sdu.edu.tr/rockmec/tr/haber/13-bolgesel-kaya-mekanigi-sempozyumu-32779h.html

e Kamt 1 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/haber-2020-

27112020.pdf
e Kamt 2 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/yetkinlik-

25112020.pdf

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Boliimiimiiziin faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat ve yilikiimliiliikler; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 4734
say1l1 Kamu Thale Kanunu, 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayal
yayinlanan yonetmelik tiiziik, teblig, karar ve yiiriirliikteki mevzuat, Siileyman Demirel Universitesi
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y&netmeligidir.
Boliimiimiizde, 8 Profesor, 4 Dogent, 3 Arastirma Gorevlisi ile 1 idari personel bulunmaktadir (Kanit 1-
8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

e Kanit 1 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/akademik-kadro

e Kanit 2 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/idari-kadro

e Kamit 3 - https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

e Kanit 4 - https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

e Kanit 5 - https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

e Kanit 6 - https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

o Kamt?7-

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

o Kanit8 -

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiiniin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini

giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/haber-2020-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/haber-2020-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/yetkinlik-25112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/yetkinlik-25112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/akademik-kadro
https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/idari-kadro
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

birimleri/alanlar1 (vakif yiiksekdgretim kurumlarmmda miitevelli heyet ve tiim yiiksekdgretim
kurumlarinda rektor yardimeilar: ve danismanlar dahil olmak iizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur
ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi

yapilmamaktadir.

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiinde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal

katki ve yonetim sistemine iligkin siirecler tanimlanmamustir.

E.2. Kaynaklarin Yénetimi

E.2.1. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Bolimiinde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli bir

politika ve siire¢ bulunmamaktadir.

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Boliimiimiiz ihtiyaci olan mal ve malzeme alimlari, {iniversitenin merkez destek birimlerince ihale
yoluyla temin edilir, laboratuvar/sinif onarimlari merkez destek birimince yapilir ve onarim ihtiyaglar
tespit edilerek tek elden planlanir ve tedbirler {iniversite tarafindan alinir. Fakiiltede laboratuvara ihtiyag
duyan anabilim dallar1 tarafindan bulunan cihazlarin ortak kullanimina yonelik ¢alisma baslatilmisgtir.
Bu kapsamda laboratuvarlarda bulunan tiim cihazlarin ve teghizatlarin kullanimi tim &grenciler ve
fakiiltede calisan Ogretim elemanlarina agik olmakla birlikte, bu ortamlar1 diizenli kullanmaya ve
malzemeleri tutumlu kullanmaya yonlendirmek amaciyla bir kilavuz olusturulmus ve laboratuvar

sorumlular belirlenmistir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi Boliimiinde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml
siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya

mevcut uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanit:
e Kanit 1 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/yonetim-ve-komisyonlar/komisyonlar-
2794s.html



https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/yonetim-ve-komisyonlar/komisyonlar-2794s.html
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: Yonetim sisteminin giivence altina alinmasi igin iiniversitemiz 2019 yilinda Kurum
Kalite Yonetim Sistemi Uygulamasini hayata gegirmistir. {1k asama olarak stratejik plan hazirlanns ve
kalite siiregleri takip edilmeye baglanmistir. Bu sistem araciligiyla fakiiltemizdeki 6gretim elemanlari
bazinda "Akademik Faaliyet Raporu" otomatik olarak hazirlanarak anlik veri alimi yapabilmektedir.
Bilgi akis1 i¢in liniversitemizde gelistirmis ve kullanilmakta olan bilgi ve yonetim sistemi yazilimlari;
SDUNet platformu {izerinden Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi
(PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) 6gretim elemanlarimiz ve destek personelimiz tarafindan aktif

olarak kullanilmaktadir.

Maden Miihendisligi Boliimiinde tiim alanlari kapsayan, tiim siirecleri destekleyen (egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir
ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar

almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir (Kanit 1-4).

Kanitlar:

e Kant 1 - https://ebys.sdu.edu.tr

e Kamt 2 - https://pbs.sdu.edu.tr

e Kamt 3 - http://sdunet.sdu.edu.tr

e Kamt4 - https://oys.sdu.edu.tr

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiziin kurum digindan tedarik ettigi hizmetlerin kalitesine ve uygunluguna
iligkin silire¢lerinin mevzuatlara uygunlugu iniversite tarafindan ytiriitiilmektedir. Maden Miihendisligi
Boliimiinde, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini

degerlendirmek iizere taniml kriterler, siirecler ve konuyla ilgili uygulamasi bulunmamaktadir.


https://ebys.sdu.edu.tr/
https://pbs.sdu.edu.tr/
http://sdunet.sdu.edu.tr/
https://oys.sdu.edu.tr/

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Maden Miihendisligi biinyesinde gerceklestirilecek ya da gerceklestirilmesi
planlanan her tiirlii faaliyet, Miithendislik fakiiltesinin ve boliim resmi web sayfalarindan, kamuoyuyla
ve Siileyman Demirel Universitesi ¢evrimi¢i uygulamasiyla tiim o&grencilerimizle anlik olarak
paylasilmaktadir (Kanit 1). Maden Miihendisligi Bolimiiniin kamuoyunu bilgilendirmek iizere
belirledigi ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanit:

e Kamt 1 - https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiizde kalite kiiltiirinlin yayginlastirilmasi; egitim-6gretim, arastirma ve yonetim sisteminin
gelistirilmesi, toplumsal katkinin artirilmasi i¢in {iniversitenin yaptig1r calismalar yakindan takip

edilmekte ve alinan kararlar uygulanmaktadir.

Kurumun Kalite Giivence Sistemi: Maden Miihendisligi Boliimii kalite glivencesi sistemi alanlarinda
giiclii bir yapiya sahiptir. Bu yapiy1 gelistirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarla daha fazla iletigim ve is
birliginin dahil edildigi ¢alismalar planlanmaktadir. Bu planlarin sonuglarinin da sistematik olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi diisliniilmektedir. Boliimiimiizde anket uygulamalari, danigmanlik
toplantilari, tanigma-tanitim-tartigma toplantilari, oryantasyon etkinlikleri ve sorun/Gneri oturumlari,
sosyal medya hesaplar1 gibi mekanizmalar ile i¢ paydaglarin (akademisyenler ve dgrenciler) katilimi
saglanmaktadir. Ayrica fakiilte kurulu ve yoOnetim kurullarinda arastirma gorevlileri ve 6grenci
temsilcileri yer almakta ve goriiglerini sunmaktadir. Mevcut durum analizi yapilarak boliim strateji
caligmalarin1 organize eden kalite komisyonu kurulmus ve makro diizeyde hedefler, amaglar ortaya
koyulmustur. Komisyonun kurulmasi ve iglevselligi agisindan 6gretim elemanlarindan biiyiik destek

goriilmiis ve kalite ¢caligmalarina yonelik faaliyetler hiz kazanmustir.

Kurumun Egitim ve Ogretim Sistemi: Bolim AKTS koordinatoriiniin belirlenmesi, ders bilgi
paketlerinin hazirlanmas1 ve gilincel tutulmasi ve Ogretimin farkli yontem ve tekniklerle

zenginlestirilmesi egitim-0gretim faaliyetlerinde giiglii yanlarinin oldugunun kanitidir. Ders dgretim


https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/

programlarinda kazanim, icerik, egitim durumu ve degerlendirme arasinda i¢ tutarlik olmasi faaliyet ve

hedeflerin uyustugunu gostermektedir.

Kurumun Arastirma ve Gelistirme Sistemi: Arastirma ve gelistirme sistemini iyilestirmek ve
gelistirmek icin lisansiistii diizeyde degisim programlari, TUBITAK ikili isbirligi proje calismalari,
uluslararasi proje gorevleri mevcuttur ve 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmek amacl projelere
katilmalar da tesvik edilmektedir. Ogretim iiyelerinin aragtirma alanlarinda yapmus olduklar1 faaliyetler
dikkate alindiginda alaninda iyi yetismis, ulusal ve uluslararasi deneyim ve is birligine sahip olduklari
goriilmiistiir. Ayrica O0gretim {iyeleri, arastirma alanlar1 ve yeterlikleri baglaminda bolimiin giincel
gelismelerini  takip eden bilim insanlarindan olugsmaktadir. Arastirma c¢iktilar1 incelendiginde
boliimiimiiziin uluslararast taninirligin 6nemli bir degiskeni olan SCI gibi endekslerde yayin yapma
konusunda tecriibeli oldugu goriilmektedir. Etki degeri yiiksek SCI endekslerde taranan dergilerdeki
yayinlar aragtirmacilarin hem daha genis bir kitleye ulagmasini hem de aragtirma kalitesinin 6nemli bir
gdstergesi olan atif sayisinin artmasini saglanustir. 2021 yili Kasim ayimda Stanford Universitesi bilim
insanlar1 tarafindan, farkl alt disiplinlerde diinyadaki 7 milyon bilim insan1 arasindan ilk yilizde 2'lik
dilime giren 100 bini askin kigiden olusan liste yayimlanmstir. Liste hazirlanirken bilim insanlarinin h-
indeksi, yayin ve atif sayis1 gibi 6nemli dl¢iitler g6z 6niine alinarak 22 bilimsel alan ve 176 alt alanda
siralama yapilmistir. Tiirkiye'den, 2021 yili verilerine goére 1149 bilim insaninin yer aldig: listede,
SDU'den 14 akademisyen bulunmaktadir. Listeye giren 14 akademisyenin 5’i Maden Miihendisligi

Boliimii biinyesinde bulunan degerli akademisyenlerimizden olugmaktadir.

Kurumda Toplumsal Katki: Bolimiimiiziin toplumsal katki boyutunda iyi diizeyde oldugu ifade
edilebilir. Ogretim elemanlariin yurt disinda ders verme, proje toplantilarina katilim, panel gibi toplum
yararina ¢alismalar yapma konusunda istekli ve gayretli olmasi bdliimiin toplumsal katki konusunda
giicli oldugunun temel kanitlarindan sayilabilir. Toplumsal katki sisteminin ¢alismasina énemli 6rnek
kanit olarak kurum igi ve kurum dis1 is birligini gelistirecek projeler (Avrupa Birligi, TUBITAK, BAP,
diger kamu) yiiriitiilmesi gosterilebilir: Boliim tiyelerinin projelerde gorev aliyor olmasi da madencilik

alaninda politika gelistirmek ve karar verici konuma gelmek agisindan dnemlidir.

Kurumun Yoénetim Sistemi: Boliimiimiiz biinyesinde yonetim sisteminin giivence altina alinmasi i¢in
{iniversitemiz 2019 yilinda Kurum Kalite Y&netim Sistemi Uygulamasini hayata gegirmistir. ilk asama
olarak stratejik plan hazirlanmig ve kalite siiregleri takip edilmeye baglanmistir. Bu sistem araciligiyla
boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 bazinda "Akademik Faaliyet Raporu" otomatik olarak hazirlanarak anlik
veri alimi yapabilmektedir. Yonetim sistemi alaninda var olan eksikler béliim degerlendirme toplantilar
sonucunda tespit edilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bolim baskani liderliginde bdliim
icindeki tiim komisyon, kurul veya olusumlarin koordinasyonu saglanmakta ve uyum i¢inde ¢aligmalari

icin uygun ¢aligma ortami olusturulmaktadir. Boliimiimiiz tarafindan; 6gretim {iyelerinin uluslararasi


https://www.haberler.com/stanford-universitesi/

yayin yapmalari tesvik edilmektedir. Ayrica toplumla (STK’lar ve diger paydaslar) iletisimin zayif
olmasi, 6zellikle en 6nemli dig paydas olarak madencilik sektorii ile iletisimin staj uygulamalariyla
sinirh kalmasi gelismeye acik yonler olarak belirlenmistir. Mezunlara yonelik sistemin etkin bigimde
yiiriitiilememesi topluma katki konusunda gelistirilmesi gereken bir baska nokta olarak ifade

edilmektedir.



