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Maden Miihendisligi Béliimii Birim Kalite Komisyonu 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz
Yariyili Danisma Kurulu toplantisin1 27.10.2025 tarihinde saat 11.00 da online olarak Zoom
platformu iizerinden gergeklestirmistir. Toplantiya 2 kurul iiyesi ve 2 Birim Kalite komisyon
tiyesi katilim saglamustir.

Birim Kalite Komisyonu:

Prof. Dr. Ibrahim UGUR

Dr. Ogr. Uyesi Hilal OZER ARAL

Dr. Ogr. Uyesi Merve KARAABAT VAROL

Konu: Maden Miihendisligi Boliimii Danisma Kurulu Toplantis

Toplant1 Tarihi : 27.10.2025

Toplant1 Saati  :11:00

Toplant1 Ortam1 : Online

Toplant1 Bilgileri :

https://usO5web.zoom.us/j/83174189191?pwd=7i8 TOKVWssKJ45P1SW1mbSalLrVHz2y.1
Toplant1 Kimligi : 831 7418 9191

Parola: azEY76

Katilimci Sayis1 :4
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimii Danisma Kurulu

Uye Listesi
1. Ak.. AK.....-MAPEG Maden ve Petrol isleri Genel Miid.
2. Ta.. E..- Burdur Il Ozel Idaresi Ruhsat ve Denetim Miid.
3. Ay... YU....-TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
4. A.EM...... - YMGYV Basgkan Yardimcisi - MRT Madencilik
5. Ha... Tl...-METAMAR
6. Ab......AK....-AVPAS
7. Ha... KA.....-HSD Madencilik
8. Mu....KU........ -Batu Mermer
9. Em.. GU....-Antalya Mermer
10. Er... AK..-Aytas Akin Mermer

KAPSAM

Maden Miihendisligi Boliimii

Damisma Kurulu Toplantisina Katilanlarin Listesi

1. Mu....KU........ -Batu Mermer
2. Ta... E..- Burdur il Ozel idaresi Ruhsat ve Denetim Miid.
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Birim Damisma Kurulunun Gorevleri;

O Birimlerin, is diinyas1 ve diger paydaslart ile iligkilerini ve is birliklerini giiclendirmek,
[ Birimlerin, yeni b6liim/ program agma siireglerine 6nerilerde bulunmak,

) Birimlerin, ders miifredatlarinin giincellenmesi konusunda gerekli ¢alismalar yapmak ve
konuyla ilgili tavsiye kararlar1 almak,

[ Birimlerin, uygulamaya yonelik derslerinin uygulamalarinin nasil yapilmasi gerektigi
konusunda ilgili birim yoneticilerine tavsiyelerde bulunmak,

0 Kendi alanlarindaki bilgi birikimi ve deneyimlerinin 6grencilere aktarilmasi yoniinde
caligmalar yapmak,

[ Ilgili meslek alanlarinin ihtiya¢ duydugu konularda proje, seminer, tez calismalari, panel,
sempozyum, c¢alistay vb. bilimsel etkinliklerin yapilmasina iliskin birim ile esgiidiimlii
calismak,

[ Ilgili meslek alanlarindaki ulusal ve uluslararas: gelismeler dogrultusunda cesitli tavsiye
kararlar1 almak

gorevlerini yliriitiir.

TOPLANTI GUNDEMI ve ALINAN KARARLAR

1. Maden Miihendisligi Boliimii’'nden mezun olacak 6grencilerin is bulabilmeleri icin
ne tiir donanimlara sahip olmas: gerekmektedir?

e Yeni mezun bir maden miihendisi uygulamada olmali ve tecriibe etmeli.
Ozellikle temel finans bilgisine, mevzuata ve maden hukukuna hakim
olmalidir.

2. En cok hangi sektorde Maden Miihendisi’ne ihtiya¢ duyulmaktadir?

e Mermer ve tas ocaklarinda vardiya miithendisligi

e KOmiir ve cevher hazirlama tesislerinde

e (imento fabrikalari

3. Ozel sektérde yer alan isverenlerin yeni mezun bir Maden Miihendisi’nden
beklentileri nelerdir?

e Temel finans bilgisine, mevzuata ve maden hukukuna hakim olmalidir.

4. Mezunlarin teknik ingilizcesi yeterli mi?

e Teknik ingilizce yeterli olmadig1 gibi 6zellikle mermer sektorii i¢cin Cin’ce

nin de 6nemi vurgulandi.

5. Mezun 6grencilerin lisansiistii talepleri isveren tarafindan ne derece destekleniyor?
o Talep geldigi takdirde destekleniyor. Gergege dayali konular uygulama ile
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birlestiginde hem 6grenci hem sektor faydalanmis oluyor.
6. Yandal ve Multidisipliner ¢aligsmalar mezunlar iizerinde ne derece etkili olur? Hangi
alanlarda olmalidir?

o s giivenligi

e Jeoloji Mithendisligi

e (evre Miihendisligi

e Maden Hukuku

7. Maden Miihendislerine isletmelerde s6z hakk: ne derece veriliyor?

e S0z hakkindaki en 6nemli kilit noktas1t mithendisin tecriibesi. Tecriibesi olan
bir miihendis kendini belli ediyor. Tecriibesi ve uygulama alanindaki
becerisi arttik¢a sorumluluk ve yetki arttiriliyor.

8. Maden Miihendisleri  ¢ogunlukla  hangi alanlarda  istthdam  ediyor?
(fabrika/ocak/pazarlama)

e Ocak-Pazarlama-Fabrika siralamasi ile istihdam ediliyor.

9. Isverenler mevcut ka¢ Maden Miihendisini ise aliyor? Senede mezun talebi ne
oluyor?

e Ihtiya¢ dogdukea ise alim séz konusu olmak ile birlikte ortalama 10 maden
mithendisi her bir mermer firmasinda istthdam etmektedir. Maden
sektoriinde her vardiyada bir maden miihendisi bulunmasi zorunludur.

10. Mezun olan Maden Miihendislerinin rapor formati/globallesme agisindan
yetkinlikleri nelerdir?

e Ogzellikle maden miihendislerine ihtiyag olmamaktadir.

11. Mezun o6grenci lisans1 boyunca ilgisi oldugu alan disinda bir pozisyonda ise
basladiginda igveren tarafindan karsilasilan zorluklar neler?

e Konuya uzak, tecriibesi olmayan mihendislerle birtakim zorluklarla
karsilagilabiliyor. Adaptasyon siireci mutlaka oluyor ve bu siirecte yaninda
destek bir personel bulunuyor.

12. Maden Miihendisligi boliimiinii tercih eden 6grenciler i¢in maddi destek, burs ve
staj olanaklart ile ilgili neler yapilabilir?

e Tiirkiye Maden Sektorii Kurulu ve IMIB tarafindan asgari iicretin yarist
seklinde burs imkan1 saglaniyor.

13. Goriis ve Onerileriniz nelerdir?

e Ulkemizde mevcut olan Devlet Hakki, Orman Kira Bedeli ¢ok fazla
O0denmektedir. Bununla ilgili bir ¢alisma yapilabilir.

e Operatorliik bolimii gibi bazi boliimler 2 yillik aktif egitim-6gretimin son
yili uygulama olarak degistirilebilir.
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Maden Miihendisligi Boliimii

Damisma Kurulu Toplantis1 Kanitlayici Belgeler

zoom
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merve karaabat Mustafa iPhone'u

% Hilal Ozer A al merve karaabat varol tamer efe S Mustafa iPhone'u
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TOPLANTI GUNDEMI

1. Maden Mithendisligi BSlimii'nden mezun olacak dgrencilerin is bulabilmeleri
iin ne tir donanimlara sahip olmast gerckmektedir?

2. En gok hangi sektorde Maden Moheadisi ne ihtiyag duyulmaktadu?

3. Oel sektdrde yer alan isverealerin yeni mezun bir Maden Mohendisi's
beklentileri nelerdir?

4. Mezunlann teknik

s lisansOsti talepleri isveren tarafindan ne  derece

6. Yandal ve Multidisipliner galismalar mezunlar 0zerinde ne derece etkili olur?
Hangi alanlarda olmali

7. Maden Mihendislerine isletmelerde s6z hakki ne derece veriliyor?

8. Maden Mihendisleri nlukla  hangi  alanlarda istibdam  cdiyor?

brika/ocak pazarlama)

9. Igverenler meveut kag Maden Mtthendisini ise aliyor? Senede mezun talebi ne
oluyor?

10. Mezun olan Maden Mihendislerinin rapor formatygloballesme  agisindan
yetkinlikleri nelerdir?

11 Mezun 6renci lisansi boyunca ilgisi oldugu alan diginda bir pozisyonda ise
basladiginda isveren tarafindan karsilasilan zorluklar neles?

12. Maden Mabendisligi bolimiin terci Sgrenciler iin maddi destek, burs ve
staj olanaklan ile ilgili neler yapilab

13. Goirtg ve Gnerileriniz nelerdir?

11:13
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TOPLANTI GUNDEMI

Maden Mibendisligi Bolimi'nden mezun olacak Ggrencileria is bulabilmelcd
igin e tir donammlara sahip olimast gerekmekiedir™
En golk by F'ne ihiyag duyulmakta
Ozl sektisde yer alan isverenlerin yeni mezun bir Maden Mohen
beklentileri nelerdir?
Mezunlana tekaik ingilizeesi yeterli wi?

lisans0sttl talepleri gveren tarafindan ne derece

Yandal ve Multidisipliner aligmalar mezunlar Dzerinde ne derece etkili olur?
Hangi alanlarda olmal

Made lerde siiz bakki n¢ derece verilivor

Maden  Mibendisleri  qogunlukla  bangi alanlarda istibdam  ediyor?

Isverealer mevent kag Maden Mihendisini ise aliyor? Senede mezun talebi ae
oluyor?

olan Maden Muhendislerinin rapor formatugloballesme  apisindan
X B

agrenci lisanst boyunca ilgisi oldugn alan digiada bir porisyonda ise
bagladi@inda igveren tarafindan kargilagilan zorluklar neler?
Maden Mohendisligi bolbming tercit eden ogrenciler igin maddi destek. burs ve
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