SWOT ANALIZi
< GUCLU YONLERIMIiZ

. Boliimiin, tiinelcilik, is sagligi ve giivenligi, mermer, altin ve komiir madenciligi
konularinda madencilik sektorii tarafindan taniniyor olmast,

. Boliimiin, nitelik ve nicelik agisindan ulusal/uluslararasi bilimsel yayin katkisinin fazla
olmasi,
. Boliimiin, AR-GE ve UR-GE proje yapma konusunda yeterli seviyede olmasi,

iiniversite-sanayii iligkileri ¢ercevesinde projelerinin yapilmast ve laboratuvarlarda
cihaz/techizat altyapisina sahip olmasi,

. Boliimiin, uluslararas1 proje calismalarini yiiriitmesi ve uluslararas1 taninirligiin
olmasi,

. Boliimiin tiniversitedeki en eski ve koklii boliimler arasinda yer almast,

. Boliimde yeterli, geng ve dinamik akademik personelin olmasi,

. Boliimiin farkli disiplinlerle ¢alisma olanaklarina sahip olmasi,

. Boliim akademik personelin, iiniversitelerin ¢esitli konulardaki proje, calistay, inceleme

ve sempozyumlar i¢in olusturulan bilim kurullarinda yer almast,
. Boliimiin lisans/lisansiistii derslerinin niteligi ve giincelliginin iyi olmasi,

. Teorik dersler disgindaki Seminer, Bitirme ve Tasarim Projesi vb. derslerin
deneylere/gozlemlere dayali olarak yapilmasi,

. Maden Miihendisligi boliimii 6gretim iiyesinin Diinyanin en etkili bilim insanlari
arasina girmesi,

. Maden Miihendisligi boliimiiniin yabanct uyruklu 6grenciler tarafindan tercih oraninin
artmasi,
. Maden Miihendisligi bolimii 6gretim {iyelerinin yabanci dilde ders vermeleri igin

yeterli yetkinlikte olmasi,

. Maden Miihendisligi boliimiine katilan yabanci uyruklu ogretim tiyelerinin egitim-
ogretim ve akademik ¢aligmalarda boliim gelisimine katki saglamasi.

% ZAYIF YONLERIMiZ

. Boliim biinyesinde bulunan laboratuvarlar i¢in fiziki mekanin, bazi alet ve ekipmanlarin
yetersiz olmas1 ve bakimlarinin diizenli yapilamamasi,

. Boliimiimiiz tarafindan ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer
vb. organizasyonlarin yeterli sayida diizenlenmemesi,

. Bolim tarafindan teknik gezi etkinliklerinin yeterli sayida diizenlenmemesi,

. Boliimiimiize ait bilgisayar laboratuvarinin olmamasi,



. Boliim laboratuvarlarinda teknisyen/uzman gibi ara elamanlarin olmamast,

. Arastirma gorevlisi taleplerinin karsilanmamasi,

. Boliim akademik miifredatinda pratik bilgi agirliginin az olmasi,

. Bolim o6gretim elemanlart i¢in talep edilen kadrolarin zamaninda ve yeterince
kargilanmamast,

. Boliim ¢alisma alanlarinda patent alma yoniinde ¢alismanin bulunmamasi,

. Mezun 6grencilerle yeterli diizeyde iletisim saglanamamasi.

% FIRSATLARIMIZ

. AB degisim programlari ¢er¢evesinde ikili isbirliklerin bulunmasi ve yurt disindaki
diger iiniversitelerle yapilan akademisyen ve Ogrenci degisim imkanlarinin boliim igindeki
dinamizmi artiric1 yonde etkilerinin olmasi,

. Boliimiin, mermer, metalik madenler, endiistriyel hammaddeler ve komiirle ugrasan
cesitli madencilik firmalarinin merkezlerine yakin olunmasi sebebiyle staj ve teknik gezi
imkanlarinin olmasi,

. Bolgenin boliimiimiiz mezunlarinin biiylik bir boliimiine istihdam saglayacak sekilde
dogal tas rezervlerine sahip olmasi,

. Boliimiin c¢alisma alaninin akademik ve endiistriyel agidan genislemesi ve artan
goriniirliik ve taninirlik sayesinde ulusal/uluslararasi proje ortakliklarin fazlalagma imkani,

. Uzun vadeli madencilik politika ve stratejilerin uygulanilarak, kiiresel olgekte
madencilie yapilan yatirimlarin artmasi,

. Tirkiye genelinde 2023 yilina kadar alt yap1 ¢alismalarinda yaklasik 60 milyar dolarlik
yatirim planlanmaktadir. Bu kapsamda Maden Miihendisleri; tiinel agma isleri (karayolu,
demiryolu, hizli tren vb.), belediye faaliyetleri (asfalt kazima isleri, kanalizasyon ve yagmur
suyu toplama amacli acilan mikro ve makro tiinel agma isleri vb.), metro ¢alismalari, yeralti
acikliklarmin acilmasi (soguk hava depolari, askeri amacl depolar, siginaklar, radyo aktif
artiklarmin depolanmasi, yeralti hidroelektrik santral binalarinin agilmasi vb.) gibi alanlarda
calisma imkanlarinin bulunmas.

% TEHDITLERIMiZ

. Lisans ve lisansiistii 6grenci sayisinin giderek azalmasi,
. Boéliimii tercih eden 6grencilerin diisiik OSYS puanli olmasi,
. Son yillarda madencilik sektoriinde olusan kazalar sonucu Maden Miihendisliginin

popiilaritesini kaybetmesi,

. Maden kanunu kapsami disindaki maden miihendisliginin ¢alisma alanina giren
sektorlerde (zemin etiidii gibi) istihdami saglayacak mevzuatlarin olmamasi,



. Ogrenci sayisinin  azalmasi nedeniyle akademik kadro taleplerinin  olumsuz
degerlendirilmesi,

. Bilimsel etkinliklere katilim konusunda saglanan destegin yetersizligi.

% ONERIi VE TEDBIiRLER

. Madenciligin topluma kazandirdiklarinin tanittiminin giderek daha etkin olarak
yapilmasi,
. Staj yeri belirlenmesinde 6grencinin yasadigi sorunlarin giderilmesi (Konaklama,

yeme-i¢cme, ulasim). Stajyer 6grenci ¢alistiran isyerlerine devlet destegi verilmesi,
. Teknik konularin yerinde goriilmesine imkan saglayan teknik gezilerin artirilmasi,

. Ogretim iiyelerinin 6gretim ve o6lgme-degerlendirme konularinda kendilerini
gelistirmesi (ders isleyis ve sinav yontemi vb.),

. Isletmelerde basarili bir sekilde calisan miihendislerin ve bdliimiimiizden mezun
mithendislerin zaman zaman bdliimde gergeklestirilen konferanslara, seminerlere katilmasi ve
ogrencilerle bulusturulmasi,

. Ogrencinin ¢aligmak istedigi farkli sektorlerde de is bulabilmesinin paydas
caligmalariyla saglanmasi,

. Maden Miihendisligini tercih edecek ogrencilere mesleki zorluk ve farkindalik
acisindan ek puan verilmesi. Meslek lisesi dgrencilerinin boliimii tercih etmesinin Oniiniin
acilmasi,

. Madenciligin gelistirilmesi ve yatirimlarin artirtlmasi i¢in devlet desteginin arttirilmast,
. Rehabilite edilmis 6rnek maden sahalarinin yaygin olarak tanitilmasi,
. Maden Miihendisligi mezunlariin, mezun oldugu y1l ortalamasi, bolim memnuniyeti,

1s bulma oranlari, ilgili sektérde calisma istatistigi verilerinin degerlendirilmesi,

. Sektortin her yil ortalama ihtiya¢ duyulan Maden Miihendisi sayisinin belirlenmesi igin
kapsaml1 bir ihtiya¢ analizinin yapilmasi,

. Boliimlerdeki akademisyen ihtiyaglarinin, mevcut personelin ve uzmanlik alanlari
dikkate almarak yapilmasi. Akademik personel aliminin liyakat bazinda, agik rekabet
kosullarinda yapilmasi, performans esas alinmasi,

. Boliim tiyelerinin teknik inceleme gezilerine, bilimsel etkinlik ve arastirma faaliyetleri
icin yurti¢i/yurtdisi toplantilara katilimlarinin uygun biitcelerle desteklenmesi,

. Laboratuvarlarin cihaz ve donanimlarinin bakim onarimlarinin yapilmasi, fiziksel alt
yap1 eksikliklerinin giderilmesi i¢cin 6denek saglanmasi,

. Laboratuvarlarda sorumlu teknik eleman alimlarinin yapilmasi,

. Patent, faydali model, marka tescil iirlinleri ile ilgili sektorlerle iletisimi artiracak
organizasyonlar diizenlenmesi,



Boliim taninirligiin artirilmasina yonelik tanitim faaliyetleri i¢in biitge ayrilmasi.



