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1. Program Bashklar

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Miihendislik Fakiiltesi (MF) Insaat Miihendisligi Lisans
Programi Orgiin Ogretim olarak yiiriitiilen Lisans Programi toplam olarak dért yillik siireden
olugmaktadir. Dort y1l (sekiz yariyil) ders gegcme sistemi, 6grencinin genel not ortalamasi (GNO)
1.80’in altinda olmasi durumunda kosullu derslerin tekrar1 seklinde uygulanmaktadir. Orgiin
ogretimde Ingilizce Hazirlik smifi istege bagl olarak verilmektedir (Ek 1- 9). Ayrica, Stajlar yaz
aylar1 igerisinde yapilmaktadir. Derslerin kredisi hem ders kredi sistemine hem de Avrupa Kredi
Transfer Sistemine (AKTS) yonelik olarak ifade edilmektedir. Uygulanmakta olan kredili
sistemde donem i¢i (ara sinav(lar), mazaret sinavi, 6dev, uygulama, labaratuvar, sunum, proje ve
derse katilim vb.) ve donem sonu (final ve biitlinleme smavlar1) degerlendirme kriterleri ve
bunlarin agirliklar: dersi veren dgretim elemani tarafindan ilgili sinavlari takip 15 giin igerisinde
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne kaydedilmektedir. Herhangi bir derse iliskin nihai notlar, bu
dersi ilgili donemde alan tiim Ggrencilerin genel basarisi diizeyi dikkate alinarak bagil nota
cevrilir ve harf notu olarak OBS’de ilan edilir. Ogrenciler, notlarma ve ilgili dersin bagar
istatistiklerine internet iizerinden ulasabilmektedir. Zorunlu stajlar, 6grencinin déneminde aldig1
derslerin devamini vermesi kosuluyla donem igerisinde, derslerin devamini vermedikleri takdirde
Haziran-Eyliil aylar1 arasinda yapilmaktadir. Olce, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanlig1 tarafindan yerlestirilen ve yatay/dikey gecislerle Boliimiimiize kayit yaptiran
ogrencilerden, mezuniyet kosullarmi saglayanlara Insaat Miihendisligi'nin tiim yetkileriyle

birlikte “lisans” derecesini almaya hak kazanmaktadirlar.

Programda, SDU Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde insaat Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek
Lisans ve Doktora programlar yiiriitiilmektedir. Bu programlar1 basariyla tamamlayan 6grenciler
“Yiiksek Lisans” ve “Doktora” derecelerini almaya hak kazanmaktadirlar. Ingaat Miihendisligi
Anabilim Dalinda Akdeniz Universitesi ile ortaklasa yiiriitilen bir Doktora programi da
mevcuttur. Boliimiimiizde 11 Profesér, 5 Dogent, 12 Dr. Ogretim Uyesi ve 12 Arastirma

Gorevlisi gorev yapmaktadir.
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2. Programn Tiirii

Bu raporda ele alman Program, Siileyman Demirel Universitesi, Mithendislik Fakiiltesine baglh
orgiin lisans “Insaat Miihendisligi” 6gretim programudir. Egitim ve 6gretim, en az 14’er haftadan
olusan (en az 70 is giinii) iki yariy1l (Giiz ve Bahar) ve 7 haftalik yaz donemi yogunlastirilmis yaz
okulundan olugmaktadir. Her yil uygulanan akademik takvim Fakiilte Yonetim Kurullarinin
teklifleri lizerine Senato Karari ile belirlenmektedir. Yaz okulu istege bagl olarak agilmaktadir.
Programda zorunlu olarak 30 is giinii Staj-I ve 30 is giinii Staj-II olmak tizere iki zorunlu staj
uygulamasi yapilmaktadir. 2011°den itibaren Bologna siirecinden dolay1 stajlar ders olarak artik
ders planinda yer almaktadir. Bagil degerlendirme sisteminin uygulandigi 6gretim programinda;
her bir yariyillda en az bir ara sinav, bir donem sonu smav (final) uygulamasi yapilmaktadir.
Haziran 2012 tahinden itibaren YOK genel uygulamasi geregi biitiinleme smavi uygulanmaya
baslanmistir. Ogretim elemanlarinca dersin durumuna bagh olarak 6dev/proje vb. ¢alismalar1 da
donem ici not degerlendirmesine dahil edilebilmektedir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilina kadar
yillik kontenjanlar 60 — 113 6grenci arasinda degismekteydi. Bunlarin disinda her yil ilan edilen

sayida yatay ve dikey gecis kontenjanlar1 mevcut bulunmaktadir.

3. Programdaki Egitim Dili

Programin egitim dili Tiirkge’dir. Istege bagli Ingilizce Hazirlik orgiin egitime yeni baslayan

Ogrencilerimize sunulmaktadir.

4. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Isparta Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 21 Subat 1976 tarihinde 1418 Sayili Kanunla “Isparta
Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi ” adiyla kurulmus, 1976-1977 egitim-0gretim
yilinda Milli Egitim Bakanlhigi’'na ait Giilkent Ortaokulu Binasi'nda Insaat ve Makina
Miihendisligi Boliimleri ile egitim ve O&gretimine baglamistir. Isparta Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 tarihinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa ek olarak ¢ikarilan
41 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile Antalya’daki Akdeniz Universitesi’ne baglanarak,
“Isparta Mithendislik Fakiiltesi” adin1 almigtir. 11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunla
yeni kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanarak, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

adiyla egitim-0gretim faaliyetlerini 8 Mart 2012 tarihine kadar yiiriitmiistiir. 8 Mart 2012/2793
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Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
kapatilarak su an icin biinyesinde Bilgisayar, Cevre, Elektronik ve Haberlesme, Endiistri, Gida,
Insaat, Jeofizik, Jeoloji, Kimya, Maden, Makine, Otomotiv ve Tekstil Miihendisligi
boliimlerini barindiran Miihendislik Fakiiltesi kurulmustur. Insaat Miihendisligi Béliimii SDU

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine halen devam etmektedir
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Degerlendirme Ozeti

1. Ogrenciler

1.1 Damismanlik ve izleme

.....

Ogretim slirecinde rehberlik yapmak, karsilastiklart sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak,
Ogrencilerin daha basarili olmalarina ve mesleki bilgileri, ¢alisma alanlarini 6grenmelerine
yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimci olmak amaciyla danmismanlik takip sistemi
kurulmustur. 2016-2017 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminden itibaren her bir dgrencimize
danigman atamasi yapilmistir (EK 1- 1). Bu kapsamda boliime yeni kayit yaptiran her 6grenci igin,
kayit oldugu egitim-6gretim yilinin basinda, boliim baskani tarafindan, dncelikle 6gretim tiyeleri
arasindan, gerekli oldugunda Ogretim elemanlari arasindan danigman gorevlendirilmektedir.
Danigsman olarak atanan Ogretim {iyesinin/0gretim elemaninin gorevi Ggrencinin tniversite ile
ilisigi kesilene kadar devam eder. Danigsmanin gecici veya siirekli olarak tiniversiteden ilisigi

kesilmesi durumunda boliim baskanliginca yeni bir danigman atanmaktadir.

Akademik danigmanlik sisteminin, boliim hedeflerinin gerceklesmesinde ve Ogrenci basari
diizeyinin artirtlmasinda 6nemi biiyiiktiir. Akademik danigmanlik sisteminin verimli bir sekilde
isleyebilmesi icin boliim baskanliginca her 6gretim iiyesine miimkiin oldugunca esit sayida
ogrenci verilmekte ve sadece 0gretim iiyeleri ile doktorasin1 tamamlamis arastirma gorevlileri bu
gorevi yapmaktadirlar. Her danisman i¢in en ideal 6grenci sayist 10 olarak kabul edilmesine
ragmen smiflarin kalabalik olmasindan dolayr bu sayr bazi danismanlar i¢in daha yliksek

degerlerde olabilmektedir.

Danigmanlar, kendilerine verilmis olan &grencilerin; ders basarilarini, egitimden yararlanma
durumlarini, programa iligkin dileklerini ve isteklerini, sikintilarim1 yakindan izlemek,
ogrencilerini olanaklar ve yonetmelikler ger¢evesinde desteklemek konusunda kendisini sorumlu
olarak gormektedirler. Danismanlar, bu amacla, egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar dénemlerinin

2. ve 13. haftalarinda danismanligin1 yaptiklart 6grencilerin katilimiyla toplanti diizenlerler. Bu
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toplantilarda; I. smiflar igin “Yeni Ogrenci Anketi” (EK I- 2), son smiflar i¢in “Son Simif/Yeni
Mezun/Mezun Anketi” (EK I- 3) doldurulmakta, ayrica ara siniflarda olan 6grencilere bos kagitlar
verilerek dilek, sorun ve soruna iliskin dnerileri (varsa) belirtmeleri istenmektedir. Ilgili danisman
veya boliimiin kalite sorumlusu, bu anket ve kagitlar1 inceleyip sonuglar1 boliim baskanligina ya
da bolim baskanligi kanaliyla dogrudan dekana rapor etmekle sorumludur. Gerekli hallerde,
bizzat danismanin girisimiyle 6grenci, mediko-sosyal birimindeki hekimlerle ya da uzman
psikolog ve rehberlerle baglanti kurar. Bunun disinda Ogrencilerinin danigsmanlariyla kolay
iletisim kurabilmeleri i¢in danigmanlar haftada bir saatlerini bu amaca yonelik tahsis ederler.

Danigsmanlar bu bir saatlik zaman diliminde iletisim i¢in odalarinda bulunmak durumundadirlar.

Danismanlar 6grencileri ile ilgili problemleri belirleyerek problemlerin giderilmesi konusunda
¢Oziim Onerileri ve alinmasi gereken somut 6nlemler varsa bunu boliim baskani kanaliyla ya da
dogrudan Dekan’a iletirler. (Gerekli hallerde, bizzat danigsmanin girisimiyle 6grenci, mediko-

sosyal birimindeki hekimlerle ya da uzman psikolog ve rehberlerle baglanti kurar.)

Danigsmanlar, boliim baskanlig: tarafindan denetlenir. Boliim baskanligi danigmanlar arasindaki
koordinasyonu saglamakla ylikiimliidiir. Ayrica, danigmanliklarin izlenmesi agisindan, 6gretim
iiyelerinin not girisi yaptiklar1 OBS sisteminde “Danismanlik Form Islemleri” ad1 altinda ek bir
boliim acilmigtir. Danigman 6gretim iiyesi hangi 6grenciyle hangi konuda hangi giin goriistiiglini

takip edebilmektedir.
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2. Oryantasyon

Her dénem basinda Dr. Ogr. Uyesi ilyas Devran Celik’in ydnetiminde SDU Insaat Toplulugu,
Insaat Miihendisligi Boliimii oryantasyonunu gerceklestirmektedir. 2020-2021 yilina ait
oryantasyon etkinliklerine ait program Ek 1- 10°da sunulmustur. Etkinliklere ait fotograflar,
soylesiler ve diger dokiimanlar SDU Insaat Toplulugu bilgisayarinda olup pandemi dolayisiyla

erisilememistir.
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3. Mezunlarin izlenmesine Yonelik Faaliyetler

Paydaslarimiz olan Devlet Su Isleri 18. Bolge Miidiirliigii—181. Sube Miidiirliigii ve Isparta
Karayollar1 Genel Miudirligi 13. Bolge—135. Sube Sefligi ile her akademik yil sonunda
yapilacak  toplanti ile mezunlarimizin ¢alisma performanslari  degerlendirilecektir.
Ogrencilerimizle birinci siniftan itibaren diyalog halinde kariyer planlamalarma onciiliik etmek,
yonlendirmek ve sorunlarmmi ¢6zmek amaciyla mezunlarimizla koordineli olarak ve
mezunlarmmzin  destekleriyle, Kariyer Planlama ve Mezunlarla {letisim  Merkezi

(http://kariyer.sdu.edu.tr/) kurulmustur. Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi

yardimiyla ulusal ve uluslararasi firmalarda calismakta olan mezunlarimizin isverenleri ile
baglantiya gecilerek calisan mezunlarimizin mesleki performanslarin1 = degerlendirmeleri
istenecek ve igveren anketi doldurularak goriislerinin paylasilmasi istenecektir. Kariyer Merkezi
ve Karayollar1 Genel Midirligii (KGM) ile yapilan goriismelerde iilkemizde KGM biinyesinde

calisan SDU mezunlarmin listesi asagida sunulmustur.
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Tablo 3.1 Karayollar1 Genel Miidiirliigii’'nde ¢alisan program mezunlarimiz

Isim Unite Birim

Onur Kog Arastirma ve Gelistirme Dai. Bsk.  Ustyap1 Gelistirme
/ANKARA Subesi Miidiirliigii

Merva Artan Etiit, Proje ve Cevre Dai. Bsk. Yol Etiit ve Proje Sb. Md.

/ANKARA

Aydemir Telek

Yol Yapim Dai. Bsk. /ANKARA

Yol Yapim Subesi Miidiirligii

Tuncay Giinay

02. Bolge Miidiirliigii /IZMIR

Tesisler ve Bakim Bagmiihendisligi Usak
25.Sube Sefligi

Hasan Sarioglan

03. Bolge Miidiirliigli / KONYA

Yol Yapim Bagmiihendisligi

Pimnar Ozmen

04. Bolge Midirligi / ANKARA

Tesisler ve Bakim Bagmiihendisligi
Eskisehir 46.Sube Sefligi

Hakan Yildiz 07. Bolge Miidiirligii / SAMSUN  Sanat Yapilari Bagsmiihendisligi

Eren Altundag 12. Bolge Miidiirliigii / Etiit, Proje ve Cevre Basmiihendisligi
ERZURUM

Mustafa Demiralay 13. Bolge Miidiirliigii / Ustyap1 Bagmiihendisligi
ANTALYA

Talip Erden 13. Bolge Midiirliigi / Korkuteli-Sogiit Ustyap1 Kontrol Sefligi
ANTALYA

Mustafa Cihangir 13. Bolge Miidiirliigi / Tesisler ve Bakim Basmiihendisligi

s ANTALYA Isparta 135.Sube Sefligi
Tekelioglu
Yavuz Yigit 13. Bolge Miidiirliigi / Tesisler ve Bakim Bagmiihendisligi

ANTALYA Bakim Onarim Kontrol Sefligi
Evrensel Uysal 13. Bolge Miidiirlagii / Etiit Proje ve Cevre Bagmiihendisligi
ANTALYA
Gékhan Uslu 13. Bolge Miidiirligii / Ustyap1 Basmiihendisligi
ANTALYA Antalya Cevre Yollar1 Ustyap: Kontrol
Sefligi
Emrah Altinok 14. Bolge Miidiirligii / BURSA Sanat Yapilar1 Bagmiihendisligi
Mehmet Karatas 15. Bolge Miidiirligii / Ustyap1 Basmiihendisligi

KASTAMONU

Di1s paydaslarimiz belirlenirken, blinyesinde farkli disiplinleri barindiran firma ve kuruluslar da
dikkate alinmistir. D1s paydaslarimiz olan Goltas Goller Bolgesi Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.,
As Ado Beton Sanayi ve Ticaret A.S., Giindiiz Insaat, Devlet Su Isleri 18. Bolge Miidiirliigii—
181. Sube Miidiirliigii ve Isparta Karayollar1 Genel Miidiirliigii 13. Bolge—135. Sube Sefligi
bilinyesinde farkli disiplinler igermektedir. Mezun miihendislerimizin bu kurum ve firmalarda
etkin rol alabilme, sorumluluk ve liderlik gérevi iistlenebilme ve diger disiplinlerle uyum icinde

calisabilme hususlarinda isverenleri ile goriisiilerek geri besleme almacaktir. Ornegin, Insaat
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Miihendisleri Odasi’ndan aldigimiz bilgiye goére programimizdan mezun olup odaya kayuth
mithendis sayis1 1495°tir. Bu miihendislerin yer aldiklari projeler ve konumlari ile ilgili bilgilere
ulasilmaya calisilip yillara gore degisimleri incelenecektir. Bunlara ek olarak, yakin gegmiste
mezun olan Ogrencilerimize yonelik Universite sonras1 Kariyerleri goz oniinde bulundurularak
gincel egitim amaglarimizin ulasilabilir olup olmadigina dair Ek I- 3’te verilen yeni
mezun/mezun anketi hazirlanmistir. Bu anketlerde mezunlarimizin ¢alistigt kurumlar, mezuniyet
sonras1t gorev aldigi projeler, mezuniyet sonrasi aliman belgeler, yliksek lisans egitimi alip
almadigr gibi kariyerlerine yonelik sorular1 cevaplandirmalar1  istenmistir. Bdylece

mezunlarimizin takibi de yapilarak egitim amaglarimizin ulasilabilirligi siirekli takip edilecektir.

Tablo 3.2 Devlet Su Isleri 18. Bolge Miidiirliigii-181. Sube Miidiirliigii’nde calisan

mezunlarimiz ve konumlarn

Isim Gorevi/Cahistign Proje .
Mehmet Ali Giiven Isparta Golet-Sulama ve Taskin Koruma Igleri
Ozkan Acar Isparta Golet-Sulama ve Taskin Koruma Isleri
Fatih Topgu Isparta Golet-Sulama ve Taskin Koruma Isleri
Abdullah Bardakg1 Isparta Gélet-Sulama ve Taskin Koruma Isleri
E. Elif Kiling Proje Kontrolliigii

Mustafa Simsek Laboratuvar Kontrolliigi

H. Zeynep Yildirim Proje Kontrolliigii

Yelda Urgiil Acar Planlama Kontrolltigii

Mahmut Ali Kum Afyon Gélet-Sulama ve Taskin Koruma Isleri
Osman Yabaneri Burdur Gélet-Sulama ve Taskin Koruma Isleri

Paydas toplantisinda tartisilan konular, yapilan geri bildirimler ve doldurulan anketler, Bolim
Akademik Kurulu’nda her akademik yilin sonunda degerlendirilecektir. Gerektiginde miifredatta
ve egitim-6gretim programinda degisiklikler ve iyilestirmeler yapilabilecektir. Ornegin, i¢ ve dis
paydaslarimizdan aldigimiz geri beslenimlere dayanarak Ingilizce dersi iiniversite ortak segmeli
dersi olarak giincellenmistir. ingilizce 101 ve 102 derslerinden en az CC notu ile basarili olanlar

Ingilizce 103 ve 104 derslerini almaya hak kazanmus, ve ingilizce 103 ve 104 derslerini de en az
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CC notu ile gecenler B1 Ingilizce Sertifika almaya hak kazanmis olacaklardir (EK I- 9). Aciktir ki
yapilan paydas toplantisi ile paydaslarimizda bir farkindalik olusturulmustur. Zaman ilerledikge
daha fazla mezuna ulagilarak olusturulan egitim amaclarina ne 6l¢lide ulasildiginin belirlenmesi

calismalarina devam edilecektir.
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4. Stratejik Paydaslarin Belirlenmesi ve Toplanti Tutanaklar

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii, boliim
akademik kurulunda yapilan degerlendirmeler sonucunda kurum i¢i ve kurum disi olmak tizere
iki grup altinda paydaslarini belirlemistir (EK I- 4). Programin kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar

asagida sunulmustur.

Kurum ici paydaslar:

e Siileyman Demirel Universitesi Yénetimi

e Miihendislik Fakiiltesi Yonetimi

e Insaat Miihendisligi Béliimii Ogretim Elemanlari
e Siileyman Demirel Universitesi insaat Toplulugu

e Insaat Miihendisligi Béliimii Ogrenci Temsilcisi

Kurum dist paydaslar:

e Devlet Su Isleri 18. Bélge Miidiirliigi—181. Sube Miid., Isparta

e Karayollari Genel Miidiirliigii 13. Bélge—135. Sube Sefligi, Isparta

e Insaat Miihendisleri Odasi (Isparta il Temsilcili§i)

e Goltas Géller Bélgesi Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.

e As Ado Beton Sanayi ve Ticaret A.S.

e Ozel Sektérde Faaliyet Gosteren Bazi Firmalar (Metro Miihendislik Gida Mad. San. ve Ltd. Sti.,

Giindiiz insaat)

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ile 25.05.2018 tarihinde diizenlenen toplantida paydaslarimiz
ile program egitim amaclar1 belirlenmistir. Toplanti1 sonucunda her akademik yilin sonunda
paydaglarimiz ile bir araya gelinmesi kararlastirilmigtir. Akademik yilin sonunda yapilacak bu
toplantida program egitim amaclarinin periyodik olarak gilincelleme konusunun goriisiilmesi
gerektigi kararina varilmistir. Toplanti tutanagi ve ilgili boliim akademik karari EK I- 7°de kanit

olarak sunulmustur.
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Ic ve dis paydaslar ile her akademik yilin sonunda yapilacak toplanti ile program egitim
amaglariin giincellenmesi gerekliligi tartigilacaktir. Yapilacak bu toplantida paydaslarimizdan

Ek I- 5’te 6rnegi verilen anketlerin doldurulmas: istenecektir. Toplantida alinan kararlar ve
gorlsiilen konular ile toplanan anketler Boliim ve Akademik kurulda goriistilerek her akademik
yilin baginda egitim amaclar1 degerlendirilecektir. 3—4 yillik bilgi ve istatistik birikiminden sonra
egitim amagclarmin giincellenmesi saglanacaktir. Programin egitim amaclaria ulasildigin
belirlemek ve belgelemek i¢in i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler ve mezunlardan alinan

geri beslemeler dikkate alinacaktir.

Sayfa 13



5. Telegram Grubu Faaliyetleri

Pandemi siirecinde boliim Ogrencilerinin sorun yasamamasi ve yasadiklari sorunlara ¢oziim
bulabilmek adina her bir ders i¢in Telegram gruplari olusturulmustur. Ayrica, ilgili 6grencinin
sorununa daha hizli ve dogru ¢6ziim bulabilmesi adina genel grubun yanisira yaz okulu, staj ve
mezuniyet komisyonlarma ait gruplar da olusturulmustur. Ogrenciler ilgili sorunlarina bdliim
yoneticilerine ve ilgili 6gretim iiyesi/elemanina ulagarak kisa siirede ¢6ziim bulabilmektedir.

Bununla ilgili gerekli dosyalar Ek I- 14’te sunulmustur.
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6. Anket Faaliyetleri

Program ogrenme ¢iktilar1 belirlenirken asagida sunulan anketler ve program 6grenme ¢iktisi-
ders katkis1 iliskisini gosteren glincellenmis Ogrenci bilgi sisteminden alinan istatistikler

kullanilmaktadir.

e Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi (EK I- 2)
e Yeni Ogrenci Anketi (EK I- 2)

e Stajlarii tamamlamis ve okulu bitirme asamasinda olan son sinif 6grencilerine uygulanan

Son Sinif Anketi (EK I- 3)

e Boliimiimiizden iki y1l i¢inde mezun olmus ve hali hazirda bir iste ¢calisan mezunlarimiza

uygulanan Yeni Mezun Anketi (Ek I- 3)

e Bolimimiizden mezun olmus ve halihazirda bir iste ¢alisan mezunlarimiza uygulanan

Mezunlar Anketi (Ek I- 3).

2017-2018 Bahar doéneminden itibaren Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan sinav not
girisleri soru bazli olarak alinmaya baslanmistir. Ayrica, her dersin program 6grenme ¢iktisina ne
kadarlik katki sagladig bu sistem iizerinden takip edilmektedir. Boylelikle, her dersin program
ogrenme ciktilarin1 ne kadar ve hangi diizeyde, hangi sorularla karsiladig: istatistiksel olarak

belirlenebilmektedir.

2020 yilinda yapilan anketlere iliskin sonuglar Ek 1- 11, Ek I- 12 ve Ek I- 13’te sunulmustur.

6.1 Program o6grenme ¢iktilarimin donemsel olarak gozden gecirilme ve giincellenme

yontemi

Her akademik donem sonunda boliim akademik kurulunda yapilacak degerlendirmelerde 6grenci

bilgi sisteminden elde edilecek ders—program o6grenme ¢iktisi iliski istatistikleri ve donemsel
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olarak yapilacak asagida sunulan anketlerden elde edilecek sonuglar ile program o6grenme

ciktilarint saglamadaki basarinin ne 6l¢iide gerceklestigi goriilebilecektir.

a) Stajlarin1 tamamlamis ve okulu bitirme asamasinda olan son siif 6grencilerine uygulanan
Son smif Anketi,

b) Bolimiimiizden iki y1l iginde mezun olmus ve hali hazirda bir iste ¢alisan mezunlarimiza
uygulanan Yeni Mezun Anketi,

¢) Bolimiimiizden mezun olmus ve halihazirda bir iste ¢alisan mezunlarimiza uygulanan

Mezunlar Anketi.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 20162017 yilindan
itibaren uygulanmak {izere staj yapan 6grencilerin yerinde denetlenmesi ve is veren/yoneticilere
doldurmak iizere hazirlattigi anketler EK 1- 8’de verilmistir. Yapilan analizler sonucunda,
program Ogrenme ciktilarin1 saglamada derslerin yetersiz kaldiklar1 goriliirse (6rnegin bir
program 6grenme ¢iktisini higbir dersin saglayamamasi durumunda) program 6grenme ¢iktilari ig

ve dis paydaslarla her akademik takvim sonunda yapilan toplantida giincellenecektir.

6.2 Program Ogrenme Ciktilarin1 Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program 6grenme ¢iktilar icinde bulundugumuz yil net bir sekilde ifade edildiginden bu program
ogrenme ciktilarimin her biri i¢in ayr1 ayri olmak ilizere nasil saglanacagi asagida sirasiyla
verilmektedir. Ayrica, Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan 2016-2017 yilindan itibaren tiim sinav sonuglart soru temelli olarak, program 6grenme
ciktilar1 ve ders Ogrenim kazamimlar dikkate alinarak O6grenci bilgi sistemine girilmektedir.
Boylelikle, her bir program 6grenme ¢iktisinin hangi dersin hangi sorusuyla ne kadarlik bir

yiizdeyle karsilandig1 yakindan takip edilebilmektedir.
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7. Staj Denetleme

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 2016-2017 yilindan
itibaren uygulanmak tizere staj yapan 6grencilerin yerinde denetlenmesi ve is veren/yoneticilere
doldurmak {iizere hazirlattigi anketler Ek 1- 8’de verilmistir. Yapilan analizler sonucunda,
program ogrenme ¢iktilarin1 saglamada derslerin yetersiz kaldiklar1 goriiliirse (6rne8in bir
program 6grenme ¢iktisini hi¢bir dersin saglayamamasi durumunda) program égrenme ¢iktilari i¢

ve dis paydaslarla her akademik takvim sonunda yapilan toplantida giincellenecektir.

Sayfa 17



8. Program Ogrenme Ciktilar:

8.1 Tamimlanan Program Ogrenme Ciktilar

1) Matematik, fen bilimleri ve ingaat miihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri insaat miihendisligi problemlerini modelleme
ve ¢ozme i¢in uygulayabilme becerisi.

ii) Insaat miihendisligi alaninda karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama,
formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun analiz, teknik ve modelleme yontemlerini
se¢cme ve uygulama becerisi.

iii) Insaat miihendisligi kapsaminda karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii gercekci
kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde modern tasarim
yontemlerini uygulayarak tasarlama becerisi.

iv) Insaat miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢dziimii
icin gerekli olan modern teknik ve araclar1 gelistirme, se¢me ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

v) Karmagik insaat miihendisligi problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi i¢cin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama becerisi.

vi) Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢aligma
becerisi.

vii) Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

viii) Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme becerisi.

ix) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; ingaat mithendisligi
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

X) Insaat miihendisligi ile ilgili proje ydnetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.
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xi) Insaat miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglk, cevre ve

giivenlik tizerindeki etkileri ve cagin insaat miihendisligi alanina yansiyan sorunlari

hakkinda bilgi; insaat miihendisligi ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglar1 hakkinda farkindalik.

Program &grenme ¢iktilarinin Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim

2.1 — 23.12.2014) belgesinde siralanan MUDEK Ciktilarinin tanimlanan program oOgrenme

ciktilarin tiimiinii eksiksiz bir sekilde kapsadigini gostermek icin Tablo 8.1. kullanilmistir.

Tablo 8.1 Program Ogrenme Ciktilari ile MUDEK Ciktilar1 Arasindaki iliski

Program Ogrenme Ciktilari

MUDEK Ciktilari

1. Matematik, fen bilimleri ve insaat
miihendisligi konularinda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri insaat mithendisligi
problemlerini modelleme ve ¢6zme igin

uygulayabilme becerisi.

1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar
ile ilgili mithendislik konularinda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri miithendislik
problemlerini modelleme ve ¢6zme ic¢in

uygulayabilme becerisi.

ii. Ingaat miihendisligi alaninda karmasik
miihendislik problemlerini saptama,
tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi;
bu amagla uygun analiz, teknik ve
modelleme yontemlerini se¢gme ve uygulama

becerisi.

i1. Karmagik miihendislik problemlerini
saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢zme
becerisi; bu amagcla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini segme ve uygulama

becerisi.

iii. Insaat miihendisligi kapsaminda karmasgik
bir sistemi, silireci, cihazi veya liriinii
gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde modern
tasarim yontemlerini uygulayarak tasarlama

becerisi.

iii. Karmasik bir sistemi, siireci, cihaz1 veya
irlinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu amacla modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi.
(Gergeket kisitlar ve kosullar tasarimin

niteligine gore, ekonomi, ¢cevre sorunlari,

stirdiiriilebilirlik, tiretilebilirlik, etik, saglik,
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giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi

Ogeleri igerirler.)

iv. Insaat mithendisligi uygulamalarinda
karsilagilan karmagsik problemlerin analizi ve
¢ozimi i¢in gerekli olan modern teknik ve
araclar1 gelistirme, segme ve kullanma
becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir

sekilde kullanma becerisi.

iv. Miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli
olan modern teknik ve araglari gelistirme,
se¢me ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma

becerisi.

v. Karmasik ingaat miihendisligi
problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma
konularmin incelenmesi i¢in deney

tasarlama, deney yapma, veri toplama,

sonuclari analiz etme ve yorumlama becerisi.

v. Miihendislik problemlerinin incelenmesi
icin deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama

becerisi.

vi. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda
etkin bi¢imde ¢alisabilme becerisi; bireysel

calisma becerisi.

vi. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda
etkin bigimde ¢aligabilme becerisi; bireysel

calisma becerisi.

vii. Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletigim
kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi;
etkin rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama,
tasarim ve liretim raporlari hazirlayabilme,
etkin sunum yapabilme, acik ve anlagilir

talimat verme ve alma becerisi.

vii. Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim

kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

viil. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini

stirekli yenileme becerisi.

viil. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini

stirekli yenileme becerisi

ix. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki
ve etik sorumluluk bilinci; insaat
miihendisligi uygulamalarinda kullanilan

standartlar hakkinda bilgi.

ix. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

x. Ingaat miihendisligi ile ilgili proje

x. Proje yonetimi ile risk yonetimi ve
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yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik
yOnetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik
hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi.

degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilik¢ilik ve siirdiirebilir kalkinma

hakkinda farkindalik.

xi. Insaat mithendisligi uygulamalarinin
evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik,
cevre ve giivenlik iizerindeki etkileri ve ¢cagin
insaat miithendisligi alanina yansiyan
sorunlar1 hakkinda bilgi; ingaat miithendisligi
¢Ozlimlerinin hukuksal sonuglar1 hakkinda

farkindalik.

x1. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve
giivenlik tlizerindeki etkileri ile ¢agin
sorunlar1 hakkinda bilgi; miihendislik
¢Oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda

farkindalik

Program Ogrenme Ciktilar1 ile Program Egitim Amaglari’nin uyumlu olmasi beklenir. Program

Ogrenme Ciktilar1 ve Program Egitim Amaclar1 arasindaki iliski matrisleri Tablo 8.2’de

verilmektedir.

e E.A.1: Temel miihendislik bilgilerini calisma hayatinda karsilastiklar1 insaat miithendisligi

problemlerini ¢ozmek i¢in kullanabilen,

e E.A.2: Kamu kuruluglarinda veya ulusal-uluslararasi firmalarda meslegini yapabilen,

e E.A.3: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢alismalarda etkin rol alan, yonetici ve liderlik

gorevi listlenebilen miihendislerdir.

Tablo 8.2 Program Ogrenme Ciktilar1 ve Egitim Amaclar1 Arasindaki Iliski

Program Program Ogrenme Ciktilari
Egitm | | | | T T T |
[ ii iii iv v vi vii | viii ix X Xi
Amaclari
E.A1 v v v v v 4 v
E.A2 v v v v v v
E.A3 v v v

Sayfa 21



8.1.1 Program 6grenme ¢iktilarini belirleme yontemi:

Program 6grenme ciktilart belirlenirken asagida sunulan anketler ve program 6grenme ¢iktisi-
ders katkis1 iligkisini gosteren gilincellenmis 6grenci bilgi sisteminden alinan istatistikler

kullanilmaktadir.

e Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi (EK I- 2)
e Yeni Ogrenci Anketi (EK I- 2)

e Stajlarin1 tamamlamis ve okulu bitirme asamasinda olan son sinif 6grencilerine uygulanan

Son Sinif Anketi (EK I- 3)

e Boliimiimiizden iki y1l i¢inde mezun olmus ve hali hazirda bir iste ¢alisan mezunlarimiza

uygulanan Yeni Mezun Anketi (EK I- 3)

e Bolimiimiizden mezun olmus ve halihazirda bir iste ¢alisan mezunlarimiza uygulanan

Mezunlar Anketi (EK I- 3).

2017-2018 Bahar doneminden itibaren Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan sinav not
girigleri soru bazli olarak alinmaya baslanmistir. Ayrica, her dersin program 6grenme ¢iktisina ne
kadarlik katki sagladig bu sistem iizerinden takip edilmektedir. Boylelikle, her dersin program
ogrenme ciktilarin1 ne kadar ve hangi diizeyde, hangi sorularla karsiladig: istatistiksel olarak

belirlenebilmektedir.

8.1.2 Program égrenme ¢iktilarin1 donemsel olarak géozden gecirme ve giincelleme yontemi:

Her akademik donem sonunda boliim akademik kurulunda yapilacak degerlendirmelerde 6grenci
bilgi sisteminden elde edilecek ders—program o6grenme ¢iktisi iliski istatistikleri ve donemsel
olarak yapilacak asagida sunulan anketlerden elde edilecek sonuglar ile program o6grenme

ciktilarint saglamadaki basarinin ne 6l¢iide gerceklestigi goriilebilecektir.

a) Stajlarini tamamlamis ve okulu bitirme asamasinda olan son sinif 6grencilerine uygulanan
Son smif Anketi,
b) Bolimiimiizden iki y1l iginde mezun olmus ve hali hazirda bir iste ¢calisan mezunlarimiza

uygulanan Yeni Mezun Anketi,

Sayfa 22



¢) Bolimiimiizden mezun olmus ve halihazirda bir iste ¢alisan mezunlarimiza uygulanan

Mezunlar Anketi.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 2016-2017 yilindan
itibaren uygulanmak iizere staj yapan 6grencilerin yerinde denetlenmesi ve is veren/yoneticilere
doldurmak {izere hazirlattigi anketler EK I- 8’de verilmistir. Yapilan analizler sonucunda,
program ogrenme ¢iktilarin1 saglamada derslerin yetersiz kaldiklar1 goriiliirse (6rne8in bir
program 6grenme ¢iktisini hi¢bir dersin saglayamamasi durumunda) program égrenme ¢iktilari i¢

ve dis paydaslarla her akademik takvim sonunda yapilan toplantida giincellenecektir.

8.2 Program Ogrenme Ciktilarinin Ol¢cme ve Degerlendirme Siireci

Program 6grenme ¢iktilar icinde bulundugumuz yil net bir sekilde ifade edildiginden bu program
ogrenme ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere nasil saglanacagi asagida sirasiyla
verilmektedir. Ayrica, Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan 20162017 yilindan itibaren tiim sinav sonuglar1 soru temelli olarak, program 6grenme
ciktilar1 ve ders Ogrenim kazamimlar1 dikkate alinarak Ogrenci bilgi sistemine girilmektedir.
Boylelikle, her bir program 6grenme ¢iktisinin hangi dersin hangi sorusuyla ne kadarlik bir

yiizdeyle karsilandig1 yakindan takip edilebilmektedir.

i) Matematik, fen bilimleri ve insaat miihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri insaat miihendisligi problemlerini

modelleme ve ¢6zme icin uygulayabilme becerisi.

Kalkuliis 1, Kalkuliis I, ileri Kalkuliis, Vektorel Kalkuliis, Fizik I, Fizik Lab., Fizik II, Teknik
Resim, Yap1 Elemanlari, Insaat Miihendisleri icin Jeoloji, Insaat Miihendisligine Giris, Malzeme
Bilimi, Statik, Dinamik, Yapt Malzemesi, Mukavemet I-1I, Akiskanlar, Toprak Isleri derslerinde
not girigleri soru bazli yapilmakta ve her dersin program Ogrenme ¢iktisina ne Ol¢lide hangi
soruyla ne kadar katki sagladigi goriilebilmektedir. Ayrica her derse 6zgli ders dosyalari
olusturulmaktadir. Dosya kapsaminda ders sorular1 ve cevaplari (Vize, Final, Biitiinleme),

derslere ait not dokiimii, 6grenci sinav evraklari (en yiiksek, orta ve en diisiik) yer almaktadir.
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ii) Insaat miihendisligi alaninda karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama,
formiile etme ve ¢ozme becerisi; bu amacla uygun analiz, teknik ve modelleme
yontemlerini secme ve uygulama becerisi.

Miihendislik matematik ve fen bilimleri bilgilerini uygulayan bir bilimdir. Birinci simifta

ogrencilere verilen Fizik I, Fizik II, Genel Kimya, Kalkuliis I, Kalkuliis II, leri Kalkuliis,

Vektorel Kalkuliis, Malzeme Bilimi, Statik, Insaat Miihendisligine Giris ile matematik temelli

analiz yetenekleri 6grencilere kazandirilmaktadir. Bu derslerin kazanimlarindan yararlanarak

ogrenci sonraki dénemlerde alacagi Dinamik, Yap:r Malzemesi, Mukavemet I-11, Ileri Kalkiiliis,

Akigkanlar Mekanigi, Yapr Statigi I-11, Vektorel Kalkiiliis, Toprak Isleri, Karayolu Miihendisligi,

Zemin Mekanigi I-1l, Betonarme I-Il, Bilgisayar Destekli Karayolu Proje, Su Getirme

Kanalizasyon, Su Kaynaklari Miihendisligi, Temel Insaati Betonarme Proje, Miihendislik

Ekonomisi, Santiye Teknigi, Geoteknik Tasarim, Su Getirme Kanalizasyon Projesi dersleri ile

Insaat miihendisligi alaninda karmasik miihendislik problemlerini saptayarak formiile edip uygun

analiz, teknik ve modelleme yontemlerini segebilmektedir.

iii) Insaat miihendisligi kapsaminda karmasik bir sistemi, siireci, cihaz1 veya iiriinii
gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde modern

tasarim yontemlerini uygulayarak tasarlama becerisi.

Miihendislik Tasarim1 ve Bitirme 6devleri ile 6grenciler 6gretim iiyelerinin yardimiyla karmasik
bir sistemi, matematiksel siireci veya deneysel analizi 6ngoriilen kisitlamalar, varsayimlar ve
ithtiyaclar dogrultusunda son sinifa kadar kazandiklar1 biligsel beceriler yardimiyla

tasarlayabileceklerdir.

iv) ingaat miihendisligi uygulamalarinda Kkarsilasilan karmasik problemlerin analizi ve
¢oziimii icin gerekli olan modern teknik ve araclar1 gelistirme, secme ve kullanma

becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Bu konuda boliimiimiiz biinyesinde verilen Insaat Miihendisligine Giris, Teknik Resim,
Bilgisayarli Tasarim, Insaat Miihendisleri Igin Autocad derslerinde 6grencilerimizin birinci
siniftan baslayarak son yariyila kadar almis oldugu diger miihendislik temel dersleri ile de
analitik diisinme ve bdylece deneysel siireci tasarlama ve kurgulama gibi alt yapilari

saglanmaktadir. Bu bilgi ve birikimlerini bitirme 6devi ve miihendislik tasarimi derslerinde
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yansitmakta ve son sinifta verilen tasarim agirlikli proje c¢aligmalarini da tamamlamaktadir.
Boylece mezun olan her 6grencimiz teknik ihtiya¢ dogrultusunda problemi saptayabilir,
deneysel siireci kurgulayabilir, sonuglar1 analiz ederek miihendislik ¢ercevesinde yorumlamayi

gergeklestirebilecek konuma gelmektedir.

V) Karmasik insaat miihendisligi problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuclar1 analiz etme ve

yorumlama becerisi.

Insaat Miihendisliginin temel alanlarindan yapi, ulastirma ve hidrolik konularinda
Ogrencilerimize iiclincii siniftan itibaren Betonarme Proje, Bilgisayar Destekli Karayolu Proje,
Su Getirme Kanalizasyon Projesi veya Su Kaynaklar1 Projesi yaptirilmaktadir. Bu projelerde
Ogrencilerden gozlemsel ve/veya deneysel veri toplamasi, islemesi, gerekli siire¢ ve yontemleri
tasarlamas1 istenmektedir. Ogrenciden, verilen smir kosullar1 altinda problem(ler)in analizi,

yorumlanmasi ve sunumu istenmektedir.

vi) Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde c¢alisabilme becerisi; bireysel
calisma becerisi.
Boliim biinyesinde verilen Bitirme Odevi ve Miihendislik Tasarim dersleri tasarim agirlikli olup
grup calismasi seklinde verilebilmektedir. 2016-2017 yilinda Siileyman Demirel Universitesi
Dekanliginca alman karar dogrultusunda Bitirme Odevini alan 6grenciler farkli bir disiplinden
ikinci bir danisman da secebileceklerdir. Bolimiimiizde gergeklestirilen bitirme 6devleri ve
tasarim projeleri kapsaminda TUBITAK 2209 basvurular1 yapilmaktadir. Ogrencilerin bitirme
Odevi ve tasarim projelerinde diger boliim 6grencileri ve dgretim elemanlar ile disiplinler arasi

calisma yapmalar1 desteklenmektedir.

vii) Tiirkce sozlii ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabana dil bilgisi; etkin
rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme,

etkin sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

Ogrencilerimize Ingilizce derslerini daha etkin aktarabilmek amaciyla Ingilizce derslerinde
diizenlemeye gidilmistir. Ogrenci dilerse Fakiilte segmeli dersi biinyesindeki diger Ingilizce

devam derslerini segerek bilgisini arttirabilir ve Bl seviyesinde sertifika sahibi olabilir.
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Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginca, bu derslerin dgrencinin

almasi gereken kredi diginda tutulmasi planlanmaktadir.

Ozellikle proje derslerinde dgrenciler donelerdeki talimatlari anlama ve uygulama, sonuglari
raporlama, sozIlii ve yazili iletisim becerisine sahip olabileceklerdir. Ayrica bazi derslerde
Powerpoint sunumla 6grencilerin hem derse katilimlari arttirilmakta, hem de sozlii-yazili iletisim
kurma yeteneklerini gelistirmeleri desteklenmektedir. Ogrenciler staj dersinde de ilgili komisyon

karsisinda sozel ve yazili olarak kendilerini ifade ederek, miilakat1 basarmak zorundadir.

viii) Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki

gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Bitirme Odevi ve Miihendislik Tasarimi derslerinde Ogrencilere calismalari igin giincel ve
onemli konular verilmektedir. Projelerini tamamlayan 6grenciler Yiiksek lisans ve Doktora
egitimlerinde gerekli olan bilgiye erisme konusunda kendilerini gelistirmis olmaktadirlar.
Ayrica, calistiklart konularla baglantili olan giincel bilgisayar programlari ile miihendislik

konularmin birbirleriyle nasil baglantili oldugunu kavramaktadirlar.

Zorunlu staj donemlerinde, 6grencilerin derslerde 6grendikleri bilgileri uygulamada goérmesi
saglanarak bilgilerin kalic1 olmas1 saglanmaktadir. Erasmus, Farabi ve Mevlana programlariyla
da 6grencilerimize farkl iiniversitelerde ve degisik iilkelerde bir veya iki donem ders alarak bilgi
ve kiiltiirlerini gelistirme olanagi saglanmaktadir. Universite ve program biinyesinde verilen

konferans ve seminerlerde grencilerimizin tecriibeleri ve deneyimleri de arttirilmaktadir.

ix) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; insaat miihendisligi

uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

Universite ve Fakiilte segmeli ders havuzunda bulunan derslerle, ayrica Insaat Miihendisleri I¢in
Is ve Insaat Hukuku, Miihendislikte Is Giivenligi, Yapilarda Giivenlik incelemesi, Kalite
Giivenligi ve Kalite Kontrol Yontemi dersleri ile 6grencilerimizin meslek hayatlarinda dikkat
edecekleri etik kurallar 6gretilmekte, mithendislik uygulamalarindaki standartlar hakkinda bilgi

verilerek mesleki etik bilinci olusturulmaktadir.

Sayfa 26



x) Ingaat miihendisligi ile ilgili proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindahk;

siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

Miifredatimizda ¢ok sayida proje i¢eren zorunlu derslere yer verilmektedir. Projeler, vize-final
notuna ve Ogrencinin devam sayisina etki edebilmektedir. Diizenlenen seminerler ve kariyer
giinleri ile Risk yonetimi, Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda
Ogrencilerimiz bilgi sahibi olabilmektedir. Zorunlu olan proje dersleri ile miihendislik tasarim
derslerinde 6grenciler bir projenin nasil yonetilmesi gerektigini ve karsilasacaklari risklerle nasil

bas edilmesi gerektigini tecriibe etmektedirler.

xi) Insaat miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglk, cevre ve
giivenlik iizerindeki etkileri ve ¢agin insaat miihendisligi alanina yansiyan sorunlar
hakkinda bilgi; insaat miihendisligi ¢o6ziimlerinin hukuksal sonuclar1 hakkinda

farkindalik.

Insaat Miihendisleri igin Is ve Insaat Hukuku, Miihendislikte Is Giivenligi, Yapilarda Giivenlik
Incelemesi, Kalite Giivenligi ve Kalite Kontrol Yéntemi dersleri ile ¢agm insaat miihendisligi
alanina yanstyan hukuksal, ¢evresel ve saglik sorunlar1 hakkinda 6grencilerimizde farkindalik

olusturulmaktadir.

Bu siirecin yeni baglayan uygulamalar hari¢ isletildigine dair kanitlar i¢in ders dosyalari

sunulacaktir.

8.3 Program Ogrenme Ciktilarina Ulasma

Program tarafindan MUDEK bagvurusunun 2017 yilinda yapilmasi nedeniyle Son Smmif Anketi,
Yeni Mezun Anketi ve Mezun Anketleri yeterli sayiya ulagsmadigi i¢cin mezuniyet agamasina
gelmis olan her bir 6grencinin o program 6grenme ¢iktisina hangi diizeyde ulastigi su asamada
anketlerle gergekei bir sekilde belirlenememektedir. Ancak, zaman ilerledik¢e elde edilecek
anketlere ek olarak her bir program o6grenme c¢iktisi i¢in ayri ayr1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program 6grenme ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayan bu amacla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut

kanitlar burada sunulacaktir.
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Siileyman Demirel Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii rezive edilen ders programi ve
program 6grenme ¢iktilari ile heniiz mezun vermemistir. Dolayisiyla program egitim amaglarina
ulasilmasi adina net bir kanaate varmak zordur. Ancak her bir program 6grenme ¢iktisi i¢in ayri
ayrt olmak ftizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandiginin kaniti olarak
MUDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeler
(OBS’den elde edilecek ders—program 6grenme ¢iktist iliski istatistikleri, 6grenci ¢aligmalari,

bunlara iliskin yapilacak degerlendirmeler, vb.) hakkinda kisa bilgiler asagida sunulmustur.

flerleyen zamanda kanmit olarak sunulacak belgeler yardimiyla programda yer alan dersler ve

program ogrenme ¢iktilart arasinda nasil bir iliski kurulacag: ¢ikt1 bazinda asagida verilmektedir:

i) Matematik, fen bilimleri ve insaat miihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri insaat miihendislig¢i problemlerini modelleme
Ve cozme icin uygulayabilme becerisi.

Bu c¢ikt1, Kalkuliis I, Kalkuliis II, Tleri Kalkuliis, Vektorel Kalkuliis, Fizik I, Fizik Lab., Fizik II,
Teknik Resim, Yap1 Elemanlari, insaat Miihendisleri I¢in Jeoloji, insaat Miihendisligine Giris,
Malzeme Bilimi, Statik, Dinamik, Yapi1 Malzemesi, Mukavemet I-II, Akiskanlar, Toprak
Isleri’ne ait ders dosyalari kullanilacaktir. Ders dosyalarinda her dénem yapilacak anketlerin
yani sira sinavlara ait notlar ile program 6grenme c¢iktilar1 arasindaki istatistikler bulunacaktir.
Ayrica, dosya kapsaminda ders sorular1 ve cevaplar (Vize, Final, Biitiinleme), derslere ait not
dokiimii, 6grenci smav evraklar (en yiiksek, orta ve en diisiik) yer alacaktir. Insaat Miihendisligi
egitiminde alinan dersler ile 6grencilerimiz matematik, fen ve temel miihendislik konularinda
yeterli bilgi birikime sahip olmakta ve tasarim ve hesap agirlikli ders projeleri, tasarim ve
uygulama agirlikli bitirme 6devleri ile elde ettikleri bilgiyi Insaat Miihendisligi uygulamalarinda
kullanabilmektedirler. Ayrica OBS’den elde edilecek ders—program &grenme ¢iktisi istatistikleri

burada sunulacaktir.

ii) Insaat miihendisligi alaninda karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama,
formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amacla uygun analiz, teknik ve modelleme yontemlerini

secme ve uygulama becerisi.
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Fizik 1, Fizik II, Genel Kimya, Kalkuliis I, Kalkuliis II, Ileri Kalkuliis, Vektorel Kalkuliis,
Malzeme Bilimi, Statik, Insaat Miihendisligine Giris ile matematik temelli analiz yetenekleri
Ogrencilere kazandirilmaktadir. Ayrica sonraki donemlerde alacagi Dinamik, Yap1 Malzemesi,
Mukavemet I-II, Ileri Kalkiiliis, Akiskanlar Mekanigi, Yapr Statigi I-1I, Vektorel Kalkiiliis,
Toprak Isleri, Karayolu Miihendisligi, Zemin Mekanigi I-11, Betonarme I-11, Bilgisayar Destekli
Karayolu Proje, Su Getirme Kanalizasyon, Su Kaynaklari Miihendisligi, Temel Insaati
Betonarme Proje, Miihendislik Ekonomisi, Santiye Teknigi, Geoteknik Tasarim, Su Getirme
Kanalizasyon Projesi dersleri ile Insaat miihendisligi alaninda karmasik miihendislik
problemlerini saptayarak formiile edip uygun analiz, teknik ve modelleme yoOntemlerini
secebilmektedir. Bu derslere ait OBS’den elde edilecek istatistikler ve ders dosyalari

sunulacaktir.

iii) Insaat miihendisligi kapsaminda karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii
gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde modern
tasarim yontemlerini uygulayarak tasarlama becerisi.

Ogretim {iyelerinin yonlendirmesiyle dgrenciler, karmasik bir sistemi, matematiksel siireci veya
deneysel analizi 6ngodriilen kisitlamalar, varsayimlar ve ihtiyaclar dogrultusunda Miihendislik
Tasarim1 ve Bitirme 6devleri ile tasarlayabileceklerdir. Ogrencilerin sunduklar1 Bitirme Odevleri

ve Miihendislik Tasarim projeleri bu kapsamda sunulacaktir.

iv) Insaat miihendisligi uygulamalarinda Karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve
¢oziimii icin gerekli olan modern teknik ve araclar: gelistirme, se¢me ve kullanma becerisi;
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Insaat Miihendisligine Giris, Teknik Resim, Bilgisayarli Tasarim, insaat Miihendisleri Icin
Autocad OBS istatistikleri, ders dosyalari, tasarim ve uygulama agirlikli yapilmig bitirme ve
Miihendislik Tasarim projeleri sunulacaktir. Belirtilen derslerde 6gretilen bilgiler ve sinavlarda
yapilan sorular, verilen ders ddevleri ve projeleri ile dgrencilerimizin Insaat Miihendisligi
uygulamalarinda gerekli giincel arag, gereg, teknik donanim ve programlar hakkinda bilgi sahibi
olmasi1 ve bunlarin bir kismini etkin olarak kullanabilmesi; gerektiginde ihtiyaca uygun sekilde
arag, gerec, teknik ve program gelistirabilmesi, sonuclari analiz etme ve yorumlayabilme

becerisine sahip oldugu gosterilecektir.
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V) Karmasik insaat miihendisligi problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuclar:1 analiz etme ve
yorumlama becerisi.

Betonarme Proje, Bilgisayar Destekli Karayolu Proje, Su Getirme Kanalizasyon Projesi veya Su
Kaynaklar1 Projesi OBS istatistikleri, ders dosyalari ve anketleri sunulacaktir. Boylelikle
Ogrencilerin, disipline 0zgii karmasik insaat miihendisligi problemlerini inceleyerek ¢6ziim

gelistirme, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisine sahip olduklar1 gosterilecektir.

vi) Disiplin i¢ci ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde cahsabilme becerisi; bireysel
calisma becerisi.

Béliim biinyesinde verilen Bitirme Odevi ve Miihendislik Tasarim dersleri tasarim agirlikli olup
grup ¢alismasi seklinde verilebilmektedir. 2016-2017 yilinda Siileyman Demirel Universitesi
Dekanliginca alman karar dogrultusunda Bitirme Odevini alan 6grenciler farkli bir disiplinden
ikinci bir damigman da segebileceklerdir. Grup c¢alismasi seklinde yapilmis disiplin i¢i ve
disiplinler aras1 bitirme ve miihendislik tasarim 6dev ve projeleri ile ayrica yil i¢cinde yapilan
TUBITAK 2209 lisans  ogrencisi  proje  sayilar/konular1 sunulacaktir. Boylelikle
ogrencilerimizin bireysel ve ekip halinde kendi alaninda veya disiplinler arasi etkin ¢alisabilme

kabiliyetine sahip oldugu gosterilecektir.

vii) Tiirkce sozlii ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanac dil bilgisi; etkin
rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin
sunum yapabilme, a¢ik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi.

Ingilizce ve Mesleki Yabanci Dil derslerinin OBS istatistikleri, anket ve ders dosyalari ile staj
dosyalar1 sunulacaktir. Ayrica proje derslerinde kullanilan projelerin doneleri ve &grencilerin
teslim ettikleri projeler karsilastirmali olarak sunularak ogrencilerin talimatlar1 anlama ve

uygulama, raporlama, sézlii ve yazili iletisim becerisine sahip olduklar1 gosterilecektir.

viii) Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki

gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.
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Ornek bitirme ddevleri ve miihendislik tasarim projeleri ile, yil i¢inde béliimde yapilan seminer,
konferans ve gidilen teknik gezi sayilar1 ve konulari, 6rnek yapilmis staj defterleri, Erasmus’a
giden Ogrenci sayilari, gittikleri iilkeler ve Farabi’ye katilan 6grenci sayilari listeleri sunulacaktir.
Boliimiimiizde verilen egitim sirasinda verilen bitirme ddevleri, seminer projeleri, yapilmis olan
seminer, konferans, teknik geziler, stajlar ve Erasmus, Farabi programlari ile dgrencilerimizin
O6grenmenin ve yasam boyu bunu siirdiirmenin gerekliligini ve dnemini anlamis olmasi, bilgiye
erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyebilme ve kendini siirekli yenileyebilme

becerisine sahip olmasi saglanacaktir.

ix) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; insaat miihendisligi
uygulamalarinda kullamlan standartlar hakkinda bilgi.

Insaat Miihendisleri I¢in Is ve Insaat Hukuku, Miihendislikte is Giivenligi, Yapilarda Giivenlik
Incelemesi, Kalite Giivenligi ve Kalite Kontrol Yontemi derslerinin OBS istatistikleri ve ders
dosyalar1 sunulacaktir. Bu derslerin kazanimlar1 ile 6grencilerimizin meslek hayatlarinda dikkat
edecekleri etik kurallar1 Ogrendikleri ve insaat miihendisligi uygulamalarinda kullanilan

standartlar hakkinda bilgi sahibi olduklar1 gosterilecektir.

x) Insaat miihendisligi ile ilgili proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindahk;
siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

Miifredatimizdaki tiim proje derslerinin OBS istatistikleri ve ders dosyalari1 sunulacaktir. Ayrica,
varsa yil i¢inde risk yonetimi, girisimcilik, yenilik¢ilik ve stirdiiriilebilir kalkinma konularinda
diizenlenen seminerlere katilan 6grencilerin isim tutanaklari, seminerlerin isimleri, icerikleri ve
davetlilerinin/konusmacilarin listesi sunulacaktir. Bitirme oOdevleri ve miihendislik tasarim
projelerinde Ggrencilerin  proje yoOnetimi ve risk yoOnetimi konulu bilgiler edindikleri

gosterilecektir.
xi) Insaat miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve

gitvenlik iizerindeki etkileri ve cagin insaat miihendisligi alanina yansiyan sorunlan

hakkinda bilgi; insaat miihendisligi ¢c6ziimlerinin hukuksal sonu¢lar1 hakkinda farkindahk.
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Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi tarafindan 2016-2017 akademik yilinda
baslatilan bir uygulama ile staja gitmeden &nce dgrenciler internet iizerinden Is giivenligi ve
Saglig1 dersi almak zorunda olup, basariyla tamamlamalar1 durumunda katilim sertifikas1 da
alabilmekte ve bu sekilde stajlarina baslayabilmektedir. Universite ve fakiilte ortak seg¢meli
derslerle de bu kazanim desteklenmektedir. Ayrica, Insaat Miihendisleri Igin is ve Insaat Hukuku,
Miihendislikte Is Giivenligi, Yapilarda Giivenlik Incelemesi, Kalite Giivenligi ve Kalite Kontrol
Yontemi dersleri ile ¢agin insaat miihendisligi alanma yansiyan hukuksal, ¢evresel ve saglik

sorunlar1 hakkinda farkindalik olusturulmaktadir.
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9. Siirekli Tyilestirme

SDU Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimiiniin yeni ders plam, MUDEK
basvurusu dogrultusunda giincellenmis ve ilgili kurullarda ve {iiniversite senatosunda kabul
edilerek 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir. MUDEK —
Temmuz 2017 raporuyla beraber yapilan iyilestirmeler imkanlar Olgiisiinde hizli bir sekilde
devam etmektedir. Ancak, 2018 yilinda uygulamaya baslanilan soru bazli not giris sisteminden
ders—program oOgrenme ¢iktist iliskisini gosteren gerekli istatistikler Final doneminin yeni
bitmesinden ve Biitiinleme smavlarinin baslamamasindan 6tiirii heniliz elde edilmemistir. Bir
sonraki akademik donemde, bu istatistikler yardimiyla ders ve program Ogrenme ciktilar
arasinda belirlenecek olan eksikliklerin giderilmesi icin gerekli Onlemlerin alinmasi

planlanmaktadir (Sekil 9.1). Su asamada yapilan iyilestirmeler asagida belirtilmistir:
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Dis Paydas
Gorisleri

ic Paydas

Gorlsleri

MUDEK
Degerlendirme
Olgitleri

istatistiksel Mezun
Verileri

Mezun Anketleri

Ogrenci Anketleri

Sonuglarin Degerlendirilmesi /
lyilestirme Onerilerinin
Hazirlanmasi

A\ 4

Veri Toplama

A

Soru Bazli Program

Ciktilannin
Degerlendirilmesi

Sekil 9.1. Siirekli iyilestirme igin is akis plani

Program Egitim
Amaglarinin
Belirlenmesi /
Gincellenmesi

isveren Anketleri

Staj Yeri
Denetleme
Bilgileri/Anketleri

Paydas Gorusleri

1)  Universitemizin hedefledigi vizyon, misyon ve MUDEK seffaflik ilkesine paralel olarak

bolim ders adlari, ders igerikleri, ders kodlari, ve ders sayilart siirekli olarak her donem

basinda giincellenmekte ve gerekirse yeni dersler agilmaktadir.

2)  Staj islemleri, Mezuniyet islemleri, Intibak/Muafiyet Is Akis Diyagramlar1 olusturularak

http://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kullanilan-dokumanlar/kullanilan-dokumanlar-8782s.html

linkinden paylasilmistir.

3)  Staja baglamadan énce internet iizerinden “Is Giivenligi ve Sagligr” dersi verilmesi ve

basarili olanlara sertifika saglanarak staja baslayabilmeleri zorunlu hale getirilmistir.
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4)

5)

6)

7)

Ogrencilerimizin tamaminin bu konuda bilinglendirildiginin giivence altina alinmasi

saglanmistir.

Bitirme projeleri ve mithendislik tasarim dersleri kapsaminda farkli disiplinlerdeki 6gretim
iiyelerinin es danismanlik yapmasi uygulamasi: Ozellikle boliim bilgilerini tamamlayip

tiriin/sonug¢ odakli ¢cok disiplinli projelerin olugsmasina yol acacaktir.

Miihendislik Fakiiltesi ve Siileyman Demirel Universitesi tarafindan Kalkuliis, Genel
Kimya, Fizik ve Ingilizce ders igeriklerinin standardizasyonu uygulamasi: Ogrencilerin
gercek kisitlamalara yonelik projelerde temel bilimler derslerinde kazandiklar1 bilgileri
kullandiklarini fark etmeleri ve her 6grencinin miihendislik temellerini hangi 6gretim iiyesi

olursa olsun ayni diizeyde aldiginin giivence altina alinmasi saglanmaistir.

Programimizdaki matematik derslerinin daha iyi verilebilmesi i¢in Matematik dersleri
icerikleri ile birlikte Kalkiiliis dersleri olarak giincellenmistir. Giincellenen bu dersler
Kalkuliis I, Kalkuliis I, fleri Kalkiiliis ve Vektorel Kalkiiliis’ten olusmaktadir ve sirasiyla
Matematik I, Matematik II, Miithendislik Matematigi I ve Miihendislik Matematigi II’nin
yerine konulmustur. Bu degisiklik yalnizca derslerin isimlerinden ibaret olmayip derslerin
icerikleri ve derslerin Ogrencilere verilme bicimlerini de kapsamaktadir. Bu dersleri
verecek Ogretim elemanlart her donem Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii’ne
boliim karari ile bildirilecek ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii'nce uygun
goriilmesi durumunda dersi verecek Ogretim elemanlar1 4 haftalik bir oryantasyon
programina alinacaklardir. Aksi taktirde Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii’nce
belirlenen 6gretim elemanlar1 dersleri vereceklerdir. Derslere ait simavlar programimizla
birlikte tiim fakiiltede ayn1 anda Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii’nce hazirlanan
sorular lizerinden yapilacaktir. Programimiz boylelikle matematik derslerinde yiiksek bir

standard1 yakalamay1 amaglamaktadir.
Ogrencilerimize Fizik ve Genel Kimya derslerini daha iyi verebilmek igin, Fizik ve Genel

Kimya derslerinin igerikleri ve AKTS’leri dersi veren Ogretim elemanlar1 ile yapilan

toplantilar sonucunda tilkemizdeki diger tiniversitelerdeki uygulamalar da dikkate alinarak
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8)

9)

10)

11)

YV V VYV VY

giincellenmistir. Ayrica bu derslerin uygulamali olarak daha iyi aktarilabilmesi i¢in Fizik

Labaratuvari dersi eklenmis ve Genel Kimya dersine labaratuvar uygulamasi konulmustur.

Istege bagl Ingilizce hazirlik egitimi ile 6grencilerimizin kazanmis olduklar1 Ingilizce
bilgilerini zamanla unutmalarin1 énlemek amaciyla, Universite Ortak Secimlik havuzuna
Ingilizce 101-102-103-104-105 ve 106 dersleri eklenmistir (EK - 9). Gerekli basarim
kosullarmi saglayanlar B1 Ingilizce Sertifikas1 almaya hak kazanacaklardir. Bu sertifika
diploma eki olarak Ogrencilerimize verilecektir. Ayrica boliimiimiize yeni kayit yaptiran

ogrenciler i¢in istege bagli olarak hazirlik sinifi okuma imkani saglanmaktadir.

Disiplinler aras1 ¢aligmalar1 tesvik etmek amaciyla Miihendislik Fakiiltesi (MF) kodlu
secimlik dersler ortak se¢imlik ders havuzuna eklenmistir. Bu dersler MF-214 Gorsel
Bilgisayar Programlama, MF-212 isletme Ekonomisi, MF-338 Trafik Miihendisliginde
Ozel Konular ve MF-439 Trafik Miihendisligi’ni igermektedir.

Bitirme 6devlerinin daha etkili ve verimli olabilmesi i¢in Bitirme dersi yonergesi boliim
akademik karariyla degistirilmistir. Ayrica Bitirme II dersi kaldirilarak yerine Miihendislik
Tasarim dersi konulmustur. Bitirme Odevi ve Miihendislik Tasarim derslerinde

ogrencilerin Tiibitak Ogrenci Projelerine katilmalari tesvik edilmektedir.

Program Egitim Amaglarin1 ve Program Ogrenme Ciktilarini siirekli iyilestirmek ve bu
Olciitlerin sonuglarin1 gérmek i¢in sistematik bir bicimde yapilan 6lgme ve degerlendirme
anketleri asagida verilmistir. Ayrica, OBS’den elde edilecek istatistikler ayrintili olarak

degerlendirilip, gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.
Egitim Amaclar1 Giincellemesine Yonelik I¢ ve Dis Paydas Anketleri (EK 1- 6 ve Ek |- 7)

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi (EK I- 2)
Yeni Ogrenci Anketi (EK |- 2)

Stajlarini1 tamamlamis ve okulu bitirme asamasinda olan son sinif 6grencilerine uygulanan
Son Smif Anketi (EK I- 3)
Boliimiimiizden iki y1l i¢inde mezun olmus ve hali hazirda bir iste ¢alisan mezunlarimiza

uygulanan Yeni Mezun Anketi (EK I- 3)
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» Programimizdan en az iki yil 6nce mezun olmus ve hali hazirda bir iste calisan

mezunlarimiza uygulanan Mezun Anketi (EK I- 3).

12) Yapilan Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi sonuglarina gore basarili olarak kabul edilen
Ogretim Uyeleri onurlandirma ve eksiklikler goriillen o6gretim iiyeleri ile bu

olumsuzluklarin giderilmesi amaciyla boliim yonetimi 6zel olarak gériisme yapmaktadir.

13) MUDEK kapsaminda, yiiriitiilen her ders i¢in dénem sonunda, ders icerigi, haftalik ders
plani, 6dev ornekleri, kisa sinav 6rnekleri, proje drnekleri, ara sinav soru ve ¢ozlimleri, ara
smav en diisiik, orta ve en yiiksek 6grenci cevap kagidi fotokopileri, final en diisiik, orta ve
en yiiksek 6grenci cevap kagidi fotokopileri, devam ¢izelgeleri, not ¢izelgeleri ve OBS’den
elde edilecek istatistikler vb.. bilgileri i¢eren ders dosyalar1 dersi yiiriiten 6gretim elemani

tarafindan hazirlanip arsivlenmektedir.

14) Bolim Akademik Kurulu Toplantilar1 ayda bir toplanarak ve boliimiimiizde goriilen

aksakliklarin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

15) Bolimiimiizde tiim duyurularin boliimiimiiziin tiim personeline taranip mail ekinde

elektronik kopya olarak gonderilme uygulamas1 yapilmaktadir.

16) Ogrenci Bilgi Sisteminde ders planlarindaki ders igeriklerimizin tamamlanmasi ve siirekli

giincellenmesi saglanmaktadir.

17) Staj Yonergesi ve uygulamasi hakkinda 6grencilere yilda en iki defa olmak iizere ilgili
komisyon tarafindan bilgilendirme toplantis1 yapilmakta ve bdliim sitesinde stajda
izlenecek yol ile ilgili dokiimanlar bulunmaktadir.
(http://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/insaat-muhendisligi-bolumu-
staj-yonergesi-ocak-2017-23012017.pdf)
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10. Ozel Onlemler

i)  Yap1 Malzemeleri laboratuvarinda 6331 Is Saghign ve Giivenligi kanununa gore calisma
sartlarinin  6zelliklerine gore her tiirlii uyarici levha ve ikaz isaretleri gerekli yerlere
yerlestirilmistir. Bu cercevede gerekli levha ve ikaz isaretleri diger laboratuvarlara da

yerlestirilecektir.

i) Miihendislik Fakiiltesi Binasi igerisinde yer alan bazi merdivenlere 6zel engelli platformlari

yapilmis olup heniiz tiim boliim merdivenlerine bu sistemler kurulmamustir.

iii) Staj egitimini alacak her 6grenciye uzaktan egitim iizerinden Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

ve Sertifikas1 verilmektedir.
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EK I. Programa iliskin Ek Bilgiler
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Ek 1- 1 Danismanhk Sistemi

Bir 6grencinin danmisman 6gretim iiyesi ve OBS Sayfasi

http: s.sdu.edu, rimler/Ogrenci/Bilgilerim.aspx
.. ~ r n - lI = S t B Anasayfal ol A
g e c g s e 1611001001
— LTINS ™) P SIS rcIn ATAKAN AKAL
Ve Sgrerer srgrer e |
ENF-150 Muafiyet Sinavi Ogrenci Numarasi :1611001001 Adres Bilgileri
Adi :ATAKAN Burs Bilgileri
Soyadi :AKAL Kredi Bilgileri
TC Kimlik :26305964960
30996 Sifre Degistir

Fakulte/Yiksekokul :Mihendislik Fakiltesi
Bélim :insaat Mihendisligi
Alt Program :Yok
Sinif :
Ogretim :1.0gretim
Sube :A
Danigmani :yrd. Doc. Dr. iLYAS DEVRAN CELIK
Son Durumu :OKUYAN
Ogrenci E-Posta :11611001001@stud.sdu.edu.tr

Zorunlu Staj Sonu Devlet Katki Payi1 Onay Formu
Per, 06.Tem.2017

Ogrenim Durum Bilgileri

A

EGITIM FAKULTESI VE ISPARTA SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ DIKKATINE
Pzt, 03.Tem.2017

NO ADI  SOYADI SINIF YILLIK GUZ BAHAR TOPLAM GNO
1611001001 ATAKAN AKAL 1 0 30 30 60 2,01

- (Latfen Kayit Yenilemelerden Sonra Ders Yiiklerinizi Kontrol Ediniz. Yukari
Yandal-Ciftanadal Kayjt kisimda gelen listede sinif ve dénemde 30 akts kredisi fazla veya az olan
6grencilerin durumlarini Transkript alarak incelemeleri ve Birim Ogrenci
islerine Basvurmalari Gerekmektedir. Not ortalamasi 1.8 iizerinde olan veya
1.sinif 6grencilerin kendi sinifinda veya alt siniflardaki donemlerde 30 akts
almalarina dikkat etmesi 6nemle rica olunur.)

| Dersliklerin Ergonomik Agidan Degerlendirilmesi igin Tiklayiniz |
Kiitiiphane/Malzeme [oniversi Dersliklerin/C in (Kullanim Alanlarinin) Ergonomik Agidan Degerlendiriimesine Yonelik Anketi
Bilgileri ... X egitim mekanlarinin iyilestiri i ilirsiniz. Zaman ayirdiginiz igin tesekkiir ederiz.

Zorunlu/istege Bagh Staj
Basvuru v

E m 7 (;sineuuzag-uexs,..‘ i ‘ E 16 SDI greincirﬂilgi..: 1 é OgrenciBig...
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Ek I-2
YENI OGRENCI ANKETi FORMU

T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
INSAAT MUHENDISLiIGi BOLUMU
YENi OGRENCi ANKETi FORMU

Sevgili 6grencilerimiz,
Asagidaki ankete katiliminiz; bolimiimiizii se¢gmenizde rol oynayan faktorleri ve

beklentilerinizi tespit etmemize yardimci olacaktir.

1) SDU insaat Miihendisligi’ni secmenizdeki nedenler nelerdir?
a) lyi is olanag
b) lyi egitim olanag1
c) Kendimi iyi yetistirme olanagi
d) Cevremin tavsiyesi
e) Ailemin yasadig1 yere Isparta’da olmas1 (iklimi, tarihi, yasantisi agisindan)
f) Toplumda sayginlik elde etmek.
9) DiZer(yaziniz) ........coooevririniiriniiiiieiiiiiaaaans

3) Mezun olunca nasil bir kariyer diisiiniityorsunuz?
a) Ozel sektdrde ¢alismak
b) Devlet kurulusunda ¢alismak
c) Kendi isimi kurmak / kendi isimizi gelistirmek
d) Yurt disinda ¢alismak
e) Akademik kariyer (Yiik. Lisans, Doktora) yapmak
€) Dier(yaziniz).........oooeieiuiiniiiiiiiiiiiiiieianes

4) Insaat Miihendisliginde nasil bir egitim diisiiniiyorsunuz?
a) Iyi bir mithendislik egitimi almak
b) Miihendisligi belli bir alaninda branslasmak
¢) Insaat Miihendisliginin belli bir dalinda iyi bir egitim almak
d) Diinyadaki ingaat mithendisligi egitimi ile entegre bir egitim almak

€) Diger (Yaziniz).........ooviniiniiiiiiiiiiiieeiee,
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5) Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsimz?
a) Azimli ve ¢aligkan 6grenci
b) Bilime ve teknolojiye merakli bir 6grenci
€) Hayal giicii yiiksek olan bir 6grenci
d) Sanata ve kiiltiire merakl1 bir 6grenci
€) Diger (YazINIZ)........ovviiiniiiiiii e,

f) Kendimi degerlendiremiyorum.

6) Insaat Miihendisligi edinmek istediiniz meslekler arasinda Kkacinci

tercihinizdi?............

6) OSS smavinda SDU Insaat Miihendisligi Boliimii kacinc tercihinizdi?

7) OSS giri§ pUANINIZ?......eceevereerereenereressesesesesessesenns

8) Mezun oldugunuz lise tiirii?
a) Fen Lisesi
b) Anadolu Ogretmen Lisesi
¢) Anadolu Lisesi
d) Ozel Lise
e) Meslek Lisesi
f) Lise

9) Boliim ya da iiniversite degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?
a) Hayir, diisiinmiiyorum.
b) Evet, diisiiniiyorum. Yeniden YOS sinavina girecegim, baska bir bdliimii
hedefliyorum.
¢) Evet, diisiiniiyorum. Yatay gecisle baska bir iiniversitenin insaat Mithendisligi
Boliimii’ne gegmek istiyorum.
d) Evet, diisiiniiyorum. Boliimler aras1 yatay gegisle {iniversitemizin Insaat

Miihendisligi Boliimii’ne gegmek istiyorum.

10) Universite egitiminden beklentileriniz nedir?
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a) Universite diplomasina sahip olmak
b) Meslek sahibi olmak

c) Bilime katki saglamak

d) Cevre edinmek

e) Is adami olmak

) Diger(yaziniz).........cooeveiniiiiiiiiiiiiiieeieeree,

11) Bolimiiniizde su ana kadar aldiginiz egitimde yasanan sorunlar ve bu

sorunlara iligkin dnerilerinizi yaziniz.
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Genel ders degerlendirme formu

SOLEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]
EGITIM-OGRETIM SISTEMININ OGRENC] DEGERLENDIRMEST,

Sizden bu Saitim Deferendirme Formunu doldurmaniz stenmektedin. Sontctar, bu dersin dgrenimi
ve dgretiimesinin gelistirimesinde  kullanlacakair. Bu armaclarn dnemint dikkate alarak formu
dotdururken dikkatit olmaniz cok dnemlidir. Litfen diiglincelerinize tam uyan cevaplan Isaretleyiniz
Verdiginiz bilgiler cok Bnernlidir. Litfen:
1. Sorulari cavapiarken agretim sireciniza konsantre olmaniz cak @nemlidir. Seveinizin va da
nefretinizin degeriendirmenizi etkilemesine izin vermeyiniz.
2. Degerlendirmenizin kendi gbzlem ve fikirleriniz temal aldifindan emin clunuz. Formd
doddururken arkadaglannzla birlikie karar vermeyiniz.
3. lsminizi yazmamaniz gerekmektedir. Verdiginiz biitin bilgiler gizli kalacaktir.
Sorulan soru dersin igeriging uygun defilse veya anlamh hir cevap veremeyecek durumda

hissediyorsamz “kararsizim” segenedin isaretieyiniz,

Ogretim Uyesinin Adi: -
Dersin Adu

Dersin Kodu:

Egitim Dizeyiniz: Haahk i 2 3 4 ¥.Lisans’ Uoktora

Ders ve dersi varen diretim Oyesi haklundaki yorumlanmz ve diistinceleriniz:

Sayfa 45



GENEL DERS DEGERLENDIRMES]

1. Buders sizin zarunlu dersiniz mi secmeli dersiniz mi?

Zoruniu Segmeli
2. Derse katibiming nasii?

0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
3. Bu dersi daha dnce aldinz nt?

Evet Hayir
4. Bu dersten hangi notu almayr bekiivorsuniz?

AA BASEB CB/CC DC/DD
5. DBnein baginda hangl diisiinceye sahiptiniz?

Ogretim liyesi hakkindas Bozitif Negatif

Ders hakkmnda: Pozitif Negatif

5. Donem basinda Gfretim Uyesi dersin igerigine iliskin bir ICERIK da@itti/internetten

yayiniadi/yazdr mi?

FD/FE

Notr
Notr

Kararsiztim

Kararsizim

Evet Hayur

7. Asistanfardan sldi@uvz yardimiar hakkinds ne diisiiniiyorsunuz?
Mikemme! Iy Orta Zayif

8. Bu dersi biitiinse! clarak defierlendirdiginizde ne dersiniz?
Mikerymel i Orta Zayif

9. Derse katdmaktarn zevk aldinez mi? '
Daima Genefliikle Yariyaniya - Nadiren

OERETiv OYEST DEGERLENDIRMEST

BISY |

Qfretim iiyesi her derse Jyi hazuianmg olarak galirdi.

Asla

1
3

eAited e)

Ogretin  materyalleri (da—QIE;’;n caligma  kagitlar, dars
_ destekleyici materyaller vb.} dersin kapsamna uygundu.

kil uygundu.

pweq |
!

|

wnzisiesey |

Ofg Stirn ij_\,:gsi_ggii;;_m‘emmjgikpﬁq_s_qg}_ga bizi bilgitendirdi.
O Iyt iletsim ici

etim Uyesi Srenci ihtivagla nnin farkmdayd.

| Ofretim Gyesi Sirencilere karst pozitifti.

Ogretim Gyesi dgrencileri derse katilmaya cesaretlendirirdi.

Ogretim lyesi agtk (6rnck, slayt, deney dizenegi vb.)
| materyaller kalland.

_Ofcetim Gyesi dsnem bayunca biitiin derslere kauldr,
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Ek1-3
Stajlarin1 tamamlamig ve okulu bitirme asamasinda olan son smif Ogrencilerine

uygulanan Son Simif Anketi

T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
INSAAT MUHENDISLiIGi BOLUMU
SON SINIF ANKETi FORMU

Degerli Mezunlarimiz,

Siileyman Demirel Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimiinde ¢agdas miihendislik
egitiminin verilebilmesi amaciyla, egitim programlarinda degisiklikler ve egitim alt yapisinda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu c¢abalarimizin amacina ulasabilmesi i¢in sizlerin
diistincelerinize, degerlendirmelerinize ve Onerilerinize ihtiyacimiz vardir. Mezun oldugunuz
boliimiimiiziin gelisimine katkida bulunmak amaciyla asagidaki anketi doldurmanizi rica
eder, katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Adi-Soyadi Boliime Giris Yili
Mezuniyet Yili : Mezuniyet
Ortalamasi
E-posta : Telefon
Ogretim Tiirii : [J Orgiin Ogretim [ Ikinci Ogretim
Siirekli Adres:
X
o
— >
= S
s |E |
2z - B |7 |X
S |= |0 |8 |

Aldiginiz egitimin analitik diisiinme, tasarim gelistirme ve arastirma

1 (A RN RN AR A
faaliyetlerine olan katkis1
Aldigmiz egitimin, meslegin basarili ve yetkin bi¢imde yiiriitebilme

2 e D|lo|lo|o|O
kabiliyetine olan katkis1
Aldigimiz egitimin, iiretim, plan proje Ar-Ge alanlarinda Insaat

3 |Miihendisi olarak faaliyet gostermenizi saglayan mesleki beceri ve| [ | [ | O | O | [
yeteneginize olan katkist,
SDU insaat Miihendisligi Boliimiiniin sahip oldugu laboratuar ve

4 ooy o) o)t

teknolojik alt yapisinin Insaat Mithendisligi egitimi igin yeterliligi,
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SDU Insaat Miihendisligi Boliimiinde verilen egitim ve yapilan
5 |uygulamalarin, proje olusturma, arastirma, planlama ve pratik| (0 | 00 | O | O | [J

uygulama konularinda mesleki kiiltiir ve beceri kazandirmast,

SDU Insaat Miihendisligi Béliimiinde gdrmiis oldugunuz derslerin,

mesleki beceri ve deneyime katkisi

7 | Yapilan stajlarin mesleki deneyime katkisi Oo|o(go|0o|Od

Insaat Miihendisligi egitiminin, etik, cevre ve meslege saglamis

oldugu katki

Boliimdeki danismanlarinizin size SDU sonrasindaki yasaminizi

9 |planlamanizdaki yardimlar1 (Ornegin is veya yiiksek lisans se¢imi| (1 | O | O | O | [
gibi)

1 [Aldiginiz egitimin paydas meslekler ile gurup calismasina olan

0 |katkisi

(I B B Y B

SDU insaat Miihendisligi Béliimii’nde lisans egitiminiz sirasinda size saglanan asagida

belirtilen olanaklar sizce ne derece yeterliydi? (12-16)

Bilgisayar olanaklar1

Laboratuar olanaklari

Boliimiin staj yeri bulmanizdaki destegi

Kiitliphane olanaklari

Meslek alani ve is diinyasini tanimada verilen bilgilerin yeterliligi

O R M Pl W RN R R R

Sayfa 48




Programimizdan iki yil i¢inde mezun olmus ve hali hazirda bir iste ¢alisan

mezunlarimiza uygulanan Yeni Mezun Anketi

T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
INSAAT MUHENDISLiIGi BOLUMU
YENIi MEZUN ANKETi FORMU

Degerli Mezunlarimiz,

Siileyman Demirel Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimiinde ¢agdas miihendislik
egitiminin verilebilmesi amaciyla, egitim programlarinda degisiklikler ve egitim alt yapisinda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu c¢abalarimizin amacma ulasabilmesi igin sizlerin
diisiincelerinize, degerlendirmelerinize ve Onerilerinize ihtiyacimiz vardir. Mezun oldugunuz
boliimiimiiziin gelisimine katkida bulunmak amaciyla asagidaki anketi doldurmanizi rica
eder, katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Adi-Soyad1 : Boliime Giris Y1l
Mezuniyet Yili : Mezuniyet
Ortalamasi
E-posta : Telefon
Ogretim Tiirii : [ Orgiin Ogretim ] Ikinci Ogretim
Siirekli Adres:
X
(=}
o >-
2z =
S —
2 | [8 5 &
S |5 |0 |N |

Aldigimiz egitimin analitik diisiinme, tasarim gelistirme ve arastirma

1 ooy o|pag)d
faaliyetlerine olan katkis1
Aldigimiz egitimin, meslegin basarili ve yetkin bigimde yiiriitebilme

2 oy oy oo
kabiliyetine olan katkis1
Aldigimiz egitimin, {iretim, plan proje Ar-Ge alanlarinda Insaat

3 | Miihendisi olarak faaliyet gostermenizi saglayan mesleki beceri ve| [1 | [1 | [ | [ | []
yeteneginize olan katkisi,
SDU Insaat Miihendisligi Boliimiiniin sahip oldugu laboratuar ve

4 oy oo ggg

teknolojik alt yapisinin Insaat Mithendisligi egitimi igin yeterliligi,
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SDU Insaat Miihendisligi Boliimiinde verilen egitim ve yapilan
5 |uygulamalarin, proje olusturma, arastirma, planlama ve pratik| [0 | O | O | O | [

uygulama konularinda mesleki kiiltiir ve beceri kazandirmasi,

SDU Insaat Miihendisligi Béliimiinde gérmiis oldugunuz derslerin,

mesleki beceri ve deneyime katkisi

7 | Yapilan stajlarin mesleki deneyime katkisi O|lo|lo|o|od
Insaat Miihendisligi egitiminin, etik, ¢evre ve meslege saglamis

8 oo yo|pg)g
oldugu katki

Boliimdeki danmismanlarmizin size SDU sonrasindaki yasaminizi

9 |planlamanizdaki yardimlar1 (Ornegin is veya yiiksek lisans se¢imi| [ | [J | [ | [ | [
gibi)

1 [Aldiginiz egitimin paydas meslekler ile gurup caligmasina olan

0 |katkisi

o ooy o)t

SDU Insaat Miihendisligi Boliimii’nde lisans egitiminiz sirasinda size saglanan asagida

belirtilen olanaklar sizce ne derece yeterliydi? (12-16)

Bilgisayar olanaklari

Laboratuar olanaklari

Boliimiin staj yeri bulmanizdaki destegi

Kiitiiphane olanaklari

Meslek alani ve is diinyasini tanimada verilen bilgilerin yeterliligi

O R A R W RN R e

Sayfa 50




Programimizdan en az iki y1l 6nce mezun olmus ve hali hazirda bir iste ¢alisan mezunlarimiza

uygulanan Mezun Anketi

T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU
MEZUNLAR ANKETi FORMU

Degerli Mezunlarimiz,

Siileyman Demirel Universitesi insaat Miihendisligi Béliimiinde ¢agdas miihendislik egitiminin
verilebilmesi amaciyla, egitim programlarinda degisiklikler ve egitim alt yapisinda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu ¢abalarimizin amacina ulasabilmesi i¢in  sizlerin  diisiincelerinize,
degerlendirmelerinize ve Onerilerinize ihtiyacimiz vardir. Mezun oldugunuz boliimiimiiziin gelisimine
katkida bulunmak amaciyla asagidaki anketi doldurmanizi rica eder, katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Adi-Soyad1 : Boliime Giris Yih

Mezuniyet Yili : Mezuniyet Ortalamasi
E-posta : Telefon

Ogretim Tiirii : [ Orgiin Ogretim [ Ikinci Ogretim

Siirekli Adres:

BOLUM 1

Liitfen asagidaki sorular1 uygun bir sekilde cevaplayimz.

1. Hangi sektorde GaliS1yOrSUNUZ?.........coouiiiiiiiiiiiiiiieeeeit ettt
2. Isyerinizde Kag Kisi GAlISIYOI?...........cvoviveveeeeeeeeeeeeeeeeeee e seeeeee et sene e
3. Isyerinizde kag mithendis aliSIYOr?...........cooueveviveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

4. Isyerinizde kag tane Insaat miihendisi ¢alistyor?

5. Hangi miihendislik alaninda ¢alisiyorsunuz?

a. Arastirma- Gelistirme b. Tasarim c. Uretim
d. Tesisat-Konstriiksiyon e. Bakim f.  YOnetim
g. Egitim Danigmanlik h. Satig-Pazarlama i. Diger.......ooooiiiiin.

6. Mezuniyetinizden sonra mesleginizle ilgili kurs, seminer veya herhangi bir egitim aldiniz
mi1? Evet ise liitfen belirtiniz.
A EVEL .
b. Hayir
7. Mesleginiz ile ilgili yayinlar takip ediyor musunuz? Evet ise hangi yayinlar?
A EVEL
b. Hayir
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BOLUM 2

1. Sizce is yasaminda basarili olmak icin Ogrencilik doneminde hangi Ozelliklerin

kazandirilmasi 6nemlidir?

2. .SDU Insaat Miihendisligi Boliimiinde almis oldugunuz ve su andaki konumunuzda en ¢ok

katkis1 oldugunu diisiindiigiiniiz bes ders ismini yaziniz?

......................... 3. SDU Ingaat Miihendisligi Boliimiinde verilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz

bir ders Onerebilir misiniz?

BOLUM 3

Liitfen asagidaki sorular1 ilgili alanlarda sahip oldugunuz yetkinligi en iyi temsil edecek birer not

vererek cevaplandiriniz.

X
o
= >
2 S
S =
2. |E 7%
o = |0 |N |iL
1 |Miihendislik problemlerini tanimlayabilme ve uygulama beceriniz Oyo|lojolo
Miihendislik problemlerinin ¢oziimiinde 6lgme metotlarini kullanabilme
2 N Olo|lo|0|D
beceriniz
Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili parcalari
3 _ - D|lo|lo|o|O
tasarlayabilme beceriniz
Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlarinizi
4 o ) o I A I O AR A
verimlilik acisindan degerlendirme beceriniz
Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlarinizi
5 o , o ololololo
ekonomiklik acisindan degerlendirme beceriniz

Sayfa 52




Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlarinizi
standartlara uygunluk acisindan degerlendirme beceriniz

Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlarinizi

cevreye duyarlilik agisindan degerlendirme beceriniz

Miihendislik problemlerinin ¢dzlimiinde, tasarimda ve iiretimde takim

caligmalarina olan yatkinliginiz

Mesleki gelismeleri ne 6l¢iide takip edebiliyorsunuz?

Lisans egitiminizde Ogretilenlerin disinda yeni kavramlart &grenme

konusundaki istekliliginiz

Mesleginizin etik sorumluluklar1 hakkindaki diizeyiniz

Mesleginizin evrensel ve toplumsal etkileri konusundaki biling

diizeyiniz

Bilgiye ulagabilme beceriniz,

Insiyatif kullanabilme beceriniz,

Cagin sorunlarina olan duyarlili§iniz

Mesleginizden memnuniyetiniz,

Su andaki isinizden memnuniyetiniz

© R N R o R ORI R W RN RRr RO RO

Bu ise kabul edilmenizde SDU Insaat Miihendisligi Béliimiiniin etkisi
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Ek -4

T.C
SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
MUHENDiSLiK FAKULTESI
Insaat Miihendisligi Boliimii

BOLUM KURULU KARARI
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
13 01 11/06/2018

MUDEK degerlendirmesi kapsaminda SDU Kurum Igi Paydaslari (SDU Yénedimi,
Miihendislik Fakiiltesi Yonetimi, Insaat Mithendisligi Bolimi Opretim Elemanlari, SDU
insaat Toplulugu ve insaat Miihendisligi Boliimii Ogrenci Temsilcisi) ve SDU Kurum Dist
Paydaslan (DSI 18.Bslge Miidiirliigii-181. Sube Miid.Karayollari Genel Midiirliigi 13.Béolge-
135.Sube Sefligi, insaat Mithendisleri Odas: Isparta il Temsilciligi, Goltas Géller Bolgesi
Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.As Ado Beton Sanayi ve Ticaret A.$., Ozel Sektorde Faaliyet

) Gosteren Bazi Firmalar-Metro Miihendislik Gida Mad.San.ve Ltd.$ti., Giindiir Insaat ile
25.05.2018 tarihinde saat 14.00-1700 arasinda yapilan toplantida, Kurum I¢i ve Kurum Disi
Paydaslara MUDEK hakkinda bilgi verilmis ve goriigme sonunda Program Egitim Amaglan
ve Program Ciktilari olusturulmustur. MUDEK kapsaminda paydas toplantisinin periyodik
olarak her akademik takvim yilimn sonunda yapilmasimin uygunluguna ve bu hususun
Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

!

Prof.Dr.M.Erol KESKIN Prof.Dr.Mehmet SALTAN
Boliim Bsk. Ulastirma Anabilim Dah Bsk.
o Wy.\
Prof.DrmEN Piro "Dr.Fuat DEMIR
Hidrolik Anabilim Dah Bsk. Yap1 Anabilim Dah Bsk.
Prof.Dr.Semsettin KILINCARSLAN Do¢.Dr.Mehmet AVCAR
Yapi Malz. Anabilim Dah Bsk. Mekanik Anabilim Dah Bsk.

{Rapeds)

Dr.Ogr.Uyesi Semer UZUNDURUKAN Doc.Dr.Kemal T.YUCEL
Geoteknik Anabilim Dah Bsk. Boliim Bsk.Yardimcisi
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EkI-5

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU

IC-DIS PAYDAS ANKETI

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Boliimii’nce gagdas
bir miihendislik egitimi verilebilmesi icin, gerek egitim alt yapisinin gerekse miihendislik
programlarinin stirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amacla boéliimiimiiz, siz degerli
paydaslarimizin program 6grenme ¢iktilarininin belirlenmesi ve degerlendirilmesinde ileriye
yonelik oOnerilerinizi dikkate alarak kendisini yenilemesi dogrultusunda Egitimde Kalitenin
Siirekli Gelistirilmesi’ne katkida bulunmanizi arzulamaktadir. Siileyman Demirel Universitesi
Insaat Miihendisligi Programmin egitim amaglarinin belirlenerek siirekli iyilestirilebilen bir
mekanizma gelistirebilmesi igin asagidaki anketi doldurmanizi ve bize ulastirmanizi énemle rica
ederiz. Gorisleriniz, diger paydaslardan gelecek goriisler ile birlikte degerlendirilecektir.
Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Stileyman Demirel Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Insaat Mithendisligi Boliimii
Isparta
Isim:
E-posta:
Mezun oldugunuz tiniversite:
Bolim: Lisans Mezuniyet Yil:
Aldigimiz En Yiiksek Derece: Lisans [] Yiiksek Lisans [ Doktora

Calistiginiz Kurum:

Konumunuz: [1 Akademik Personel 1 Idari Personel
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|.PROGRAM OGRENEME CIKTILARI
DEGERLENDIRILMESI (PCD)

Emin

Aodilim

A

v

— | Zayif

o | Miikemmel

1) Matematik, fen bilimleri ve insaat miihendisligi konularinda
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri ingaat miithendisligi problemlerini modelleme ve ¢6zme
icin uygulayabilme becerisi.

ii) Insaat miihendisligi alaninda karmasik miihendislik
problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amagla uygun analiz, teknik ve modelleme
yontemlerini segcme ve uygulama becerisi.

iii) Insaat miihendisligi kapsaminda karmasik bir sistemi, siireci,
cihaz1 veya lriinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde modern tasarim yontemlerini
uygulayarak tasarlama becerisi. (Gergekei kisitlar ve kosullar,
tasarimin niteligine gore, ekonomik kosullar ve kisitlar, mevzuat,
kanun, yonetmelik ve  standartlar, c¢evre  sorunlari,
siirdiriilebilirlik, tretilebilirlik, kullanilabilirlik, Omir, etik
beklentiler, verimlilik, saglik, is¢i ve kullanic1 giivenligi, sosyal
ve politik sorunlar gibi 6geleri igerirler)

iv) Insaat miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik
problemlerin analizi ve ¢6zlimii i¢in gerekli olan modern teknik
ve araglart gelistirme, se¢me ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

v) Karmagik insaat miihendisligi problemlerinin veya disipline
0zgli arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama,
deney yapma, veri toplama, sonuclar1 analiz etme ve yorumlama
becerisi.

vi) Disiplin i¢i ve c¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde
caligabilme becerisi; bireysel calisma becerisi.

vii) Tiirkge s6zlii ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az bir
yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlart anlama,
tasarim ve TUretim raporlart hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi.

viil) Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye
erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
stirekli yenileme becerisi.

ix) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk
bilinci; insaat miihendisligi uygulamalarinda kullanilan
standartlar hakkinda bilgi.

Sayfa 56




x) Insaat mithendisligi ile ilgili proje yonetimi, risk ydnetimi ve
degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda
bilgi;  girisimcilik,  yenilik¢ilik  hakkinda  farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

xi) Miihendislik uygulamalarinin  evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, ¢cevre ve giivenlik tlizerindeki etkileri ile ¢cagin
sorunlar1 hakkinda bilgi; miihendislik ¢oztimlerinin hukuksal
sonuclar1 konusunda farkindalik

xi) Insaat miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, ¢cevre ve giivenlik lizerindeki etkileri ve ¢agin
ingaat mithendisligi alanina yansiyan sorunlart hakkinda bilgi;
insaat miihendisligi ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglar1 hakkinda
farkindalik.

ONERILER
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A
v

3
S
I S

v e e . . s
Il. PROGRAM EGIiTiM AMACLARININ BELiRLEMESIi 8 & =
(PEAB) N N =
1] 2]3]4]G5

EA1l: “Siirekli gelisim ve yasam boyu Ogrenme ilkelerini
benimseyen”

Onerilen degisiklik:

EA2: “Temel mihendislik bilgilerini ¢alisma hayatinda
karsilastiklar1 insaat miihendisligi problemlerini ¢dzmek igin
kullanabilen”

Onerilen degisiklik:

EA3: “Kamu kuruluslarinda veya ulusal-uluslararasi firmalarda
meslegini yapabilen”

Onerilen degisiklik:

EA4: “Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 ¢alismalarda etkin rol alan,
yonetici ve liderlik gorevi tistlenebilen”

Onerilen degisiklik:

EAS: “Mesleklerini, etik kurallar ve mesleki sorumluluklar ile
yapan mithendislerdir”

Onerilen degisiklik:
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EkI-6

Kurum i¢i Paydaslar Anketi

/

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU

IC PAYDAS ANKETI

Siileyman Demirel Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Bolimii’niin
¢agdas bir miihendislik egitimi verilebilmesi igin, gerek egitim alt yapisinin gerekse
mithendislik programlarinin ~siirekli gelistirilmesi  hedeflenmektedir. Bu amagla
boliimiimiiz, siz degerli paydaslarimizin  program ¢iktilariminin  belirlenmesi  ve
degerlendirilmesinde ileriye yonelik o6nerilerinizi dikkate alarak kendisini yenilemesi
dogrultusunda Egitimde Kalitenin Siirekli Gelistirilmesi’'ne katkida bulunmamzi
arzulamaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Ingaat Miihendisligi Programinin egitim
amaglarimin belirlenerek siirekli lyilestirilebilen bir mekanizma gelistirebilmesi igin
asagidaki anketi doldurmanizi ve bize ulagtirmanizi 6nemle rica ederiz. Goriisleriniz,
diger paydaglardan gelecek goriigler ile birlikte degerlendirilecektir. Katkilariniz i¢in
simdiden tesekkiir ederiz.

Stileyman Demirel Universitesi

) Mihendislik Fakiiltesi
Insaat Mithendisligi Béliimii
Isparta
Isim: Qoma 7qfcf‘( bal
E-posta: Jemau a‘-'fd@ ks IGS(J"‘ ecka4r
Mezun oldugunuz iiniversite: léo c«i’//; U . “90;';"“ /
Bolim: Cenvre MO h . Lisans Mezuniyet Yih: 100 Q
Aldigimiz En Yiiksek Derece: OLisans O Yiiksek Lisans Rf)oktora
Cabstifimz Kurum: 5 l%mcn Oerm el ont vV
Konumunuz: ﬁ Akademik Personel O Idari Personel
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L.LPROGRAM CIKTILARI DEGERLENDiIRILMESi (PCD)

Emin degilim

A

— | Zayif

o | Miikemmel

i) Matematik, fen bilimleri ve insaat miihendisligi
konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal
ve uygulamal bilgileri ingaat miihendisligi problemlerini
modelleme ve ¢6zme igin uygulayabilme becerisi.

ii) Insaat mihendisligi alaninda karmagik miihendislik
problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ozme
becerisi; bu amagla uygun analiz, teknik ve modelleme
yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

iii) Insaat mithendisligi kapsaminda karmagik bir sistemi,
stireci, cihazi veya iiriinii gergek¢i kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde modern
tasarim yontemlerini uygulayarak tasarlama becerisi.
(Gergekei kisitlar ve kosullar, tasarimin niteligine gore,
ekonomik kogullar ve kisitlar, mevzuat, kanun, yonetmelik
ve standartlar, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik,
uiretilebilirlik, kullanilabilirlik, 6miir, etik beklentiler,
verimlilik, saghk, is¢i ve kullanici giivenligi, sosyal ve
politik sorunlar gibi dgeleri igerirler)

iv) Ingaat miihendisligi uygulamalarmnda karsilasilan
karmagik problemlerin analizi ve ¢ozimii igin gerekli olan
modern teknik ve araglar gelistirme, se¢me ve kullanma
becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

v) Karmagsik ingaat miihendisligi problemlerinin veya
disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi igin deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz
etme ve yorumlama becerisi.

vi) Disiplin igi ve gok disiplinli takimlarda etkin bigimde
calisabilme becerisi; bireysel ¢alisma becerisi.

vii) Tiirkge sdzlii ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en
az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili
raporlari  anlama, tasannm ve {retim  raporlan
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir
talimat verme ve alma becerisi.

viii) Yagsam boyu ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye
erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi.

ix) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci; ingaat miihendisligi uygulamalarinda
kullanmilan standartlar hakkinda bilgi.

x) Insaat miihendisligi ile ilgili proje yonetimi, risk
yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, i hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik
hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda
bilgi.

Sayfa 60



xi) Miihendislik u
boyutlarda saglk,
¢agin sorunlari ha
hukuksal sonuglar

ygulamalarinin evrense] ve toplumsal
sevre ve giivenlik iizerindeki etkileri ile
kkinda bilgi; miihendislik ¢Ozilimlerinin
konusunda farkindalik

xi) Ingaat mithendisligi uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, gevre ve giivenlik tizerindeki
etkileri ve gagin insaat miihendisligi alanina yanstyan
sorunlari hakkinda bilgi; insaat miihendisligi ¢éziimlerinin
hukuksal sonuglari hakkinda farkindalik.

ONERILER
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IL. PROGRAM EGITiM AMACLARININ
BELIRLEMESI (PEAB)

Emin degilim

A

—| Zayyf

wn| Miikemmel

EAl: “Siirekli gelisim ve yasam boyu ogrenme ilkelerini
benimseyen”

Onerilen degisiklik:

EA2: “Temel miihendislik bilgilerini ¢alisma hayatinda

karsilastiklar ingaat miihendisligi problemlerini ¢ozmek igin
kullanabilen”

Onerilen degisiklik:

EA3: “Kamu kuruluslarinda veya ulusal-uluslararasi
firmalarda meslegini yapabilen”

Onerilen degisiklik:

EA4: “Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢alismalarda etkin rol
alan, yonetici ve liderlik gorevi tistlenebilen™

Onerilen degisiklik:

EAS: “Mesleklerini, etik kurallar ve mesleki sorumluluklar
ile yapan miihendislerdir”

Onerilen degisiklik:
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESi

MUHENDISLIK FAKULTESI

INSAAT MUHENDISLICi BOLUMU

IC PAYDAS ANKETI

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii’niin
¢agdas bir miihendislik egitimi verilebilmesi igin, gerek egitim alt yapisinin gerekse
mihendislik programlarinin stirekli  gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla
bélimiimiiz, siz degerli paydaglarimizin program giktilarininin  belirlenmesi  ve
degerlendirilmesinde ileriye yénelik 6nerilerinizi dikkate alarak kendisini yenilemesi
dogrultusunda Egitimde Kalitenin Siirekl; Gelistirilmesi’ne katkida bulunmamzi

arzulamaktadir. Siileyman Demire] Universitesi Ingaat Miihendisligi Programinin egitim

Siileyman Demirel Universitesi
) Miihendislik Fakiiltesi
Ingaat Miihendisligi Bslumii

Isparta
toim: Bedez \fatG i/ (CodCom)
E-posta: ét\a,éfr{ya/c:éé&-@. eLee. A _
Mezun oldugunuz iiniversite: /v / ere e
Bolim: /746 e Lisans Mezuniyet Yili: /7 7 5
Aldiimz En Yitksek Derece: OLisans O Yiiksek Lisans ZRoktora
Cabstigimz Kurum: S /) (,/

Konumunuz: P Akademik Personel 0 Idari Personel
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LPROGRAM CIKTILARI DEGERLENDiRILMESi (PCD)

Emin degilim

— | Zayf

o | Miikemmel J

i) Matematik, fen bilimleri ve ingaat mithendisligi
konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal
ve uygulamal bilgileri insaat miihendisligi problemlerini

yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

. . . \/
modelleme ve ¢ézme igin uygulayabilme becerisi.
ii) Insaat miihendisligi alaminda karmasik mithendislik
problt;n:llerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amagla uygun analiz, teknik ve modelleme .

iii) Ingaat mithendisligi kapsaminda karmagik bir sistemi,
stireci, cihazi veya iiriinii gergek¢i kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri kargilayacak sekilde modern
tasarim yontemlerini uygulayarak tasarlama becerisi.
(Gergekei kisitlar ve kosullar, tasarimin niteligine gore,
ekonomik kosullar ve kisitlar, mevzuat, kanun, yénetmelik
ve standartlar, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik,
tretilebilirlik, kullanilabilirlik, 6miir, etik beklentiler,
verimlilik, saglik, is¢i ve kullanici giivenligi, sosyal ve
politik sorunlar gibi 6geleri igerirler)

iv) Insaat miihendisligi uygulamalarinda karsilagilan
karmagsik problemlerin analizi ve ¢oziimii i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglan gelistirme, segme ve kullanma
becerisi; biligim teknolojilerini etkin bir gekilde kullanma
becerisi.

v) Karmagik ingaat miihendislifi problemlerinin veya
disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi i¢in deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar analiz
etme ve yorumlama becerisi.

vi) Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde
cahgabilme becerisi; bireysel ¢aligma becerisi.

vii) Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en
az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazih
raporlart  anlama, tasarim  ve iiretim  raporlar
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir
talimat verme ve alma becerisi.

viii) Yagam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye
erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini stirekli yenileme becerisi.

ix) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci; ingaat miihendisligi uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

x) Insaat miihendisligi ile ilgili proje yonetimi, risk
yonetimi ve degisiklik y®6netimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimeilik, yenilikgilik
hakkinda farkindalik; stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda
bilgi.

L <
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xi) Miihendislik u
boyutlarda saglk, gevre ve g
¢agin sorunlari hakkinda bi
hukuksal sonuglari konusunda farkindalik
xi) Insaat miihendislig;
toplumsal boyutlarda saglik
etkileri ve ¢agin insaat m
sorunlar1 hakkinda bilgi; ing
hukuksal sonuglar1 hakkinda farkindalik.

ygulamalarinin evrensel ve toplumsal
tvenlik tizerindeki etkiler ile
gi; miihendislik ¢0ziimlerinin

< |

uygulamalarinin  evrensel ve
» gevre ve giivenlik tizerindeki
tihendisligi alanina yansiyan
aat mithendisligi ¢6ziimlerinin

ONERILER
" Moyenlong P ks s s JoEkrr

2 Z/j; IE t/C/fM"é:;-~

3

4
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IL. PROGRAM EGITIM AMACLARININ £Y % g
BELIRLEMESI (PEAB) SAL =

1 3 4 S
EA!: “Stirekli gelisim ve yasam boyu &grenme ilkelerini -
benimseyen” l/
Onerilen degisiklik:
EA2: “Teme! mihendislik bilgilerini calisma hayatinda
karsilagtiklar Ingaat miihendisligi problemlerini ¢ozmek igin 1
kullanabilen”
Onerilen degigiklik:
EA3: “Kamu kuruluglarmda veya ulusal-uluslararas L1

firmalarda meslegini yapabilen”

Onerilen degisiklik:

EA4: “Disiplin i¢i ve disiplinler aras ¢alismalarda etkin rol
alan, yonetici ve liderlik gorevi iistlenebilen”

Onerilen degisiklik:

EAS: “Mesleklerini, etik kurallar ve mesleki sorumluluklar

ile yapan miihendislerdir”

Onerilen degisiklik:
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESi

MUHENDISLIK FAKULTESI

INSAAT MUHENDISLIGi BOLUMU

IC PAYDAS ANKETI

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Béliimii’niin
¢agdas bir mithendislik egitimi verilebilmesi igin, gerek egitim alt yapisimin gerekse
mithendislik programlarinin siireklj gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla
bélimimiiz, siz degerli paydaslarimizin program ¢iktilarininin  belirlenmesi ve
degerlendirilmesinde ileriye yonelik 6nerilerinizi dikkate alarak kendisini yenilemesi
dogrultusunda Egitimde Kalitenin Stirekli - Gelistirilmesi’ne katkida bulunmanizi
arzulamaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Insaat Miihendisligi Programinin egitim
amaglarimin belirlenerek  siirekli iyilestirilebilen bir mekanizma gelistirebilmesi igin
asagidaki anketi doldurmanmizi ve bize ulagtirmanizi énemle rica ederiz. Gorisleriniz,
diger paydaslardan gelecek goriigler ile birlikte degerlendirilecektir. Katkilarimz i¢in
simdiden tesekkiir ederiz.

Siileyman Demirel Universitesi
) Miihendislik Fakiiltesi
Ingaat Mithendisligi Bélimii

" Isparta

~ bom radena ey (VELARUM)
Isim: ’Deq_- !
E-posta: [\ fa\x)u“@a"‘x@ sl G’J"""&-V\

- <
Mezun oldugunuz iiniversite: 11 \J" LTM" Lhieae
Boslim: MoaJyMa M,..a« ARD. Lisans Mezuniyet Yih: {99%
Aldigimiz En Yiiksek Derece: OLisans O Yiiksek Lisans POoktora

Caligtigimiz Kurum: SD oA

Konumunuz: R Akademik Personel O Idari Personel
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LPROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRILMESi (PCD)

Emin degilim

— | Zaynf

@ MﬁkemmelJ

i) Matematik, fen bilimleri ve insaat miihendisligi
konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal
ve uygulamali bilgileri ingaat mithendisligi problemlerini
modelleme ve ¢6zme i¢in uygulayabilme becerisi.

ii) Ingaat miihendisligi alaninda karmagik miihendislik
problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amagla uygun analiz, teknik ve modelleme
ydntemlerini segme ve uygulama becerisi.

<_I <

iii) Ingaat miihendisligi kapsaminda karmagik bir sistemi,
stireci, cihazi veya iiriinii gergek¢i kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde modern
tasarim yontemlerini uygulayarak tasarlama becerisi.
(Gergekgi kisitlar ve kosullar, tasarimin niteligine gore,
ekonomik kosullar ve kisitlar, mevzuat, kanun, yénetmelik
ve standartlar, ¢evre sorunlar, siirdiiriilebilirlik,
uretilebilirlik, kullamlabilirlik, &miir, etik beklentiler,
verimlilik, saglik, ig¢i ve kullanmici giivenligi, sosyal ve
politik sorunlar gibi 6geleri igerirler)

%

iv) Insaat miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan
karmagik problemlerin analizi ve ¢dziimii i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve kullanma
becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

v) Karmagik insaat miihendisligi problemlerinin veya
disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi i¢in deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz
etme ve yorumlama becerisi.

vi) Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde
caligabilme becerisi; bireysel ¢alisma becerisi.

vii) Tiirk¢e sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en
az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazil
raporlart  anlama, tasarim ve iretim  raporlar
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir
talimat verme ve alma becerisi.

NIERENEN

viii) Yagam boyu &grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye
erisebilme, bilim ve teknolojideki geligmeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi.

ix) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci; ingaat miihendisligi uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

x) Insaat miihendisligi ile ilgili proje yonetimi, risk
yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik
hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda
bilgi.

LS LSS
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xi) Miihendislik uygulamalarinin evrense] ve toplumsal
boyutlarda saglik,

gevre ve giivenlik iizerindeki etkileri ile
¢agin sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢oziimlerinin
hukuksal sonuglari konusunda farkindalik

~ |

xi) Ingaat mithendisligi uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik {izerindeki
etkileri ve c¢agin ingaat mithendisligi alanina yansiyan
sorunlari hakkinda bilgi; insaat mithendisligi ¢éziimlerinin

hukuksal sonuglari hakkinda farkindalik.

N

ONERILER
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kullanabilen”

1. PROGRAM EGITiM Am R H
; ! A S =
BELIRLEMES (PEAR) A RININ £8%
Qy N ;5
EAl: “Strekli gelisim R e
enitiseyer” $IM Ve yasam boyu grenme ilkelerini
Lo
Onerilen degisiklik: V
EA2: “Temel miihendislik bilgilerini
: ilgilerini g¢alisma hayatind
kargilagtiklari ingaat mithendisligi problemlerini gézm)zll(l;:;i: v

Onerilen degisiklik:

EA3: “Kamu kuruluglarinda veya ulusal-uluslararas:
firmalarda meslegini yapabilen”

Onerilen degisiklik:

EA4: “Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 galigmalarda etkin rol
ici ve liderlik gorevi iistlenebilen”

alan, yonet

Onerilen degisiklik:

EAS: “Mesleklerini, etik kurallar ve mesleki sorumluluklar
ile yapan miihendislerdir”

Onerilen degisiklik:

I

Sayfa 70



EkI-7

T.C

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
insaat Miihendisligi Boliimii
BOLUM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI

13

01

11/06/2018

MUDEK degerlendirmesi kapsaminda SDU Kurum fgi Paydaslar (SDU Yonedimi,
Miihendislik Fakiiltesi Yonetimi, Insaat Miihendisligi Bolimii Ogretim Elemanlar, SDU
Insaat Toplulugu ve insaat Miihendisligi Boliimii Ogrenci Temsilcisi) ve SDU Kurum Digi
Paydaslar (DSI 18.Bélge Miidiirliigii-181. Sube Miid.Karayollar1 Genel Miidirliigii 13.Bolge-
135.Sube Sefligi, insaat Mithendisleri Odasi Isparta il Temsilciligi, Goltas Goller Bolgesi
Gimento Sanayi ve Ticaret A.S.As Ado Beton Sanayi ve Ticaret A.S., Ozel Sektdrde Faaliyet
Gosteren Bazi Firmalar-Metro Miihendislik Gida Mad.San.ve Ltd.$ti., Giindiir Insaat ile
25.05.2018 tarihinde saat 14.00-1700 arasinda yapilan toplantida, Kurum I¢i ve Kurum Dis1
Paydaslara MUDEK hakkinda bilgi verilmis ve goriisme sonunda Program Egitim Amaglarn
ve Program Ciktilan olusturulmustur. MUDEK kapsaminda paydas toplantisinin periyodik
olarak her akademik takvim yilinin sonunda yapilmasimin uygunluguna ve bu hususun

Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

Prof.Dr.M.Erol KESKIN
Boliim Bsk.

Prof.DrmEN

Hidrolik Anabilim Dah Bsk.

Prof.Dr.Semsettin KILINCARSLAN
Yapi1 Malz. Anabilim Dah Bsk.

Dr.Ogr.Uyesi Somer UZUNDURUKAN
Geoteknik Anabilim Dah Bsk.

Prof.Dr.Mehmet SALTAN
Ulastirma Anabilim Dah Bsk.

Piro Dr.Fuat DEMIR

Yapi Anabilim Dah Bsk.

Do¢.Dr.Mehmet AVCAR
Mekanik Anabilim Dah Bgk.

( Rapod.)

Doc.Dr.Kemal T.YUCEL
Béliim Bsk.Yardimcisi
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Siileyman Demirel Universitesi
insaat Miihendisligi Boliimii
MUDEK Degerlendirme Toplant: Tutanag

25.05.2018

25.05.2018 tarihinde 14:00-17:00 saatleri arasinda SDU Miihendislik Fakiiltesi, Ingaat
Miihendisligi Bolimii Kurum I¢i ve Kurum Disi paydaslara MUDEK hakkinda bilgi
verilmistir. Program egitim amaglar ve program giktilari degerlendirilmistir. Program egitim
amaglan ve program g¢iktilani hazirlanarak ekte sunulmustur. Ayrica, MUDEK kapsaminda
paydag toplantisimin periyodik olarak her akademik takvim yilinn sonunda yapilmasi karari

abmmugtir. Kurum Igi ve Kurum Dis1 paydaslar agagida listelenmistir.

Ekler:
1. Egitim Amaglari
2. Program Ciktilan

-~

Prof. Dr.:é\{/lehmet SALTAN

(Rek"iﬁr Yardimcist)

(F akiilte Sekreteri)

T nnl )

Do¢.Dr. Kemal Tusat YOCEL
(Boliim Baskan Yardimcist)

1/4
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Prof. Dr. Mesut CIMEN

Prof, Dr. Semsettin KILINCARSLAN Dr. Ogr. Uyesi Soner UZUNDURUKAN

Do¢-Pr: GAL
J:f\(’ L IN ANG Q_{‘ ZQl[! YG\ M« l’\a,l
SDU Ins Toplu]ugu Bagkam Insa.at Muhendxshgl Bolumu Ogrem:l
T

Seref K KMAZ

Insaat N Ul ehdisi
KepeoiMn.siasyon Cd ¢ iw N TeanAct Dait
Tel-Fax: 9.246 218 8¢ 3¢ - ISPARTA

Davzaz V.D. TC. 432 860 086 3¢

Insaat Miihendisleri Odas Isparta I1 Devlet Su Isleri 18. Boloe Midiirlagi-181.
Temsilciligi dirlizi

7 Proje ve irigaaf §b. Mg,
dem }i . Sefi
Karayollan Gendl Miidiirliigii 13. Bolge— Goltas Goller Bolgesi Cimento Sanayi ve
135. Sube Sefligi Ticaret A.S.
qu.\r Rejon UL HM’\ Go AR
METRO MUAENDISUK
Metro M@ 7 mtﬁ’m&g . Seye Lid. As Ado Beton Sanayi ve Ticaret A.S.

233 05 63
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

INSAAT MUHENDISLiIGi BOLUMU

DIS PAYDAS ANKETI

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Béliimii’nce cagdas
bir miihendislik egitimi verilebilmesi i¢in, gerek egitim alt yapisinin gerekse miihendislik
programlarinin stirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla boliimiimiiz, siz degerli
paydaslarimizin program c¢iktilarininin belirlenmesi ve degerlendirilmesinde ileriye yonelik
oOnerilerinizi dikkate alarak kendisini yenilemesi dogrultusunda Egitimde Kalitenin Siirekli
Gelistirilmesi’ne katkida bulunmanizi arzulamaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Insaat
Miihendisligi Programinin egitim amaglarinin belirlenerek siirekli iyilestirilebilen bir mekanizma
gelistirebilmesi icin asagidaki anketi doldurmanizi ve bize ulastirmanizi 6nemle rica ederiz.
Gortisleriniz, diger paydaslardan gelecek goriisler ile birlikte degerlendirilecektir. Katkilariniz
i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Siileyman Demirel Universitesi

' Miihendislik Fakiiltesi
Ingaat Mihendisligi Bolumu
Isparta

Isim : Seref KORKMAZ

E-posta : serefkorkmaz1823@hotmail.com

Mezun oldugunuz tiniversite : Siileyman Demirel Universitesi

Bolim : Ingaat Mithendisligi

Lisans Mezuniyet Yili : 2000

Aldiginmiz En Yiiksek Derece: MLisans X Yiiksek Lisans 71 Doktora

Calistigimiz Kurum : Ingaat Mithendisleri Odas1

Konumunuz : IMO Isparta Il temsilcisi
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LLPROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRILMESi (PCD)

(Asagidaki maddeleri béliimiimiizden mezun olan insaat
miihendislerinin tanik oldugunuz yetkinlikleri cercevesinde
degerlendiriniz)

Emin degilim

Zayif

A

v

—

o | Miikemmel

1) Matematik, fen bilimleri ve insaat miihendisligi konularinda
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri ingaat miithendisligi problemlerini modelleme ve ¢6zme
i¢cin uygulayabilme becerisi.

ii) Insaat miihendisligi alaninda karmasik miihendislik
problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amagla uygun analiz, teknik ve modelleme
yontemlerini segcme ve uygulama becerisi.

iii) Insaat miihendisligi kapsaminda karmasik bir sistemi, siireci,
cihaz1 veya lriinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde modern tasarim yontemlerini
uygulayarak tasarlama becerisi. (Gergekei kisitlar ve kosullar,
tasarimin niteligine gore, ekonomik kosullar ve kisitlar, mevzuat,
kanun, yonetmelik ve  standartlar, c¢evre  sorunlari,
siirdiriilebilirlik, tretilebilirlik, kullanilabilirlik, Omir, etik
beklentiler, verimlilik, saglik, is¢i ve kullanic1 giivenligi, sosyal
ve politik sorunlar gibi 6geleri igerirler)

iv) Insaat miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik
problemlerin analizi ve ¢6zlimii i¢in gerekli olan modern teknik
ve araglart gelistirme, se¢me ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

v) Karmagik ingaat miihendisligi problemlerinin veya disipline
0zgli arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama,
deney yapma, veri toplama, sonuclar1 analiz etme ve yorumlama
becerisi.

vi) Disiplin i¢i ve c¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢cimde
caligsabilme becerisi; bireysel ¢alisma becerisi.

vii) Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir
yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlart anlama,
tasarim ve Uretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

viil) Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye
erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
stirekli yenileme becerisi.

ix) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk
bilinci; insaat miihendisligi uygulamalarinda kullanilan
standartlar hakkinda bilgi.
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x) Insaat mithendisligi ile ilgili proje yonetimi, risk ydnetimi ve
degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda
bilgi;  girisimcilik,  yenilik¢ilik  hakkinda  farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

xi) Miihendislik uygulamalarinin  evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, ¢cevre ve giivenlik tlizerindeki etkileri ile ¢cagin
sorunlar1 hakkinda bilgi; miihendislik ¢oztimlerinin hukuksal
sonuclar1 konusunda farkindalik

xi) Insaat miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, ¢cevre ve giivenlik lizerindeki etkileri ve ¢agin
ingaat mithendisligi alanina yansiyan sorunlart hakkinda bilgi;
insaat miihendisligi ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglar1 hakkinda
farkindalik.

ONERILER

1 — Kontenjanlarin diisiiriilerek, bu meslegi yapmak isteyen
ogrencilerin okula kabul edilmesi,

2 - Okulda, teknik bilgi yaninda uygulamaya doéniik, teorik
bilgininde verilmesi gerekiyor.

3 — OKul siiresinin 5 yila ¢ikartilarak, 4. Yilda piyasada 1 yilhk
tecriibe kazandiktan sonra S. Yilda okuldan mezun olmasi ve 5.
Yilda teorik bilginin pekistirilmesi gerekmektedir.
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Il. PROGRAM EGIiTiM AMACLARININ BELIRLEMESI

S
B < > | 3
(PEAB) RN §
SRS )
(Asagidaki maddeleri boliimiimiizden mezun olan insaat miihendislerinin £ o ;:
tanik oldugunuz yetkinlikleri cercevesinde degerlendiriniz) = S|N
1 3 4 5

EA1: “Sirekli gelisim ve yasam boyu Ogrenme ilkelerini
benimseyen”

Onerilen degisiklik:

EA2: “Temel mihendislik bilgilerini c¢alisma hayatinda
karsilastiklar1 insaat miihendisligi problemlerini ¢dzmek igin
kullanabilen”

Onerilen degisiklik:

EA3: “Kamu kuruluslarinda veya ulusal-uluslararas1 firmalarda
meslegini yapabilen”

Onerilen degisiklik:

EA4: “Disiplin i¢i ve disiplinler arasi1 ¢alismalarda etkin rol alan,
yonetici ve liderlik gorevi listlenebilen”

Onerilen degisiklik:

EAS5: “Mesleklerini, etik kurallar ve mesleki sorumluluklar ile
yapan miihendislerdir”
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Onerilen degisiklik:
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SULEYMAN DEMIiREL UNIVERSITESI

MUHENDISLiK FAKULTESI

iNSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU

DIS PAYDAS ANKETI

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ingaat Miihendisligi Boliimii’nce
cagdas bir mithendislik egitimi verilebilmesi igin, gerek egitim alt yapisimin gerekse
mithendislik programlarimin  siirekli geligtirilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla
boliimiimiiz, siz degerli paydaglarimizin program giktilarininin belirlenmesi  ve
degerlendirilmesinde ileriye yonelik Onerilerinizi dikkate alarak kendisini yenilemesi
dogrultusunda Egitimde Kalitenin Siirekli Gelistirilmesi'ne katkida bulunmanizi
arzulamaktadir. Siileyman Demirel Universitesi ingaat Mithendisligi Programinin egitim
amaglarinin belirlenerek stirekli iyilestirilebilen bir mekanizma gelistirebilmesi igin
asagidaki anketi doldurmanizi ve bize ulagtirmanizi énemle rica ederiz. Goriisleriniz,
diger paydaslardan gelecek gortigler ile birlikte degerlendirilecektir. Katkilarniz igin
simdiden tesekkiir ederiz.

Siileyman Demirel Universitesi
Mithendislik Fakiiltesi

ingaat Mithendisligi Bolimu
Isparta

isim: Hugegin Lrgin LEEAS

E-posta: /C@illcfé“‘p ¢/'"': b L

Mezun oldugunuz universite: /e/4 “ & d;lffc/"f?‘!i/—

Boliim: /:7;047‘ Y g hen J/”S//"g"/— Lisans Mezuniyet Yil: 2%
Aldiginiz En Yiksek Derece: [Lisans )IY'uksek Lisans [ Doktora
Caligtigimz Kurum: Levfet Su /;c/er,—

Konumunuz: ’/{,éy MG Lsra
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LPROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRILMESI (PCD)
(Asafndaki maddeleri boliimiimiizden mezun olan ingaat

mithendislerinin tanik oldugunuz yetkinlikleri ¢er¢evesinde
degerlendiriniz)

Emin degilim

i) Matematik, fen bilimleri ve ingaat miihendisligi
konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal
ve uygulamal bilgileri ingaat miihendisligi problemlerini
modelleme ve ¢ézme igin uygulayabilme becerisi.

ii) Insaat mithendisligi alaninda karmagik miihendislik
problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve gozme
becerisi; bu amagla uygun analiz, teknik ve modelleme
yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

iii) Insaat mithendisligi kapsaminda karmagik bir sistemi,
siireci, cihazi veya iiriinii gergekgi kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri kargilayacak sekilde modern
tasarim  yontemlerini uygulayarak tasarlama becerisi.
(Gergekgi kisitlar ve kosullar, tasarimin niteligine gore,
ekonomik kosullar ve kisitlar, mevzuat, kanun, yonetmelik
ve standartlar, ¢evre sorunlari, stirdiirtilebilirlik,
iiretilebilirlik, kullamlabilirlik, 6miir, etik beklentiler,
verimlilik, saglik, is¢i ve kullanici giivenligi, sosyal ve
politik sorunlar gibi ogeleri igerirler)

| iv) Ingaat mithendisligi uygulamalarinda karsilagilan
karmasik problemlerin analizi ve ¢ozimii igin gerekli olan
modern teknik ve araglar geligtirme, segme ve kullanma
becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

v) Karmagik insaat miihendisligi problemlerinin veya
disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi igin deney )(
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglart analiz

etme ve yorumlama becerisi.

vi) Disiplin igi ve gok disiplinli takimlarda etkin bigimde )<
¢aligabilme becerisi; bireysel galigma becerisi.

vii) Tiirkge sozlii ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; en
az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili
raporlart  anlama, tasarim V€ {iretim  raporlar )<
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagihr
talimat verme ve alma becerisi.

viii) Yasam boyu dgrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye
erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve )(
kendini siirekli yenileme becerisi.

ix) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci; ingaat mithendisligi uygulamalarinda )(
‘kullamlan standartlar hakkinda bilgi.

X) In.;'az‘u mithendisligi ile ilgili proje yOnetimi, risk
yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, iy hayatindaki

uygulamala‘r hakkinda bilgi; girisimeilik, yenilikgilik x
lgglkl_qnda farkindalik; siirdiiriilebilic kalkinma hakkinda
ilgi.
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xi) Mithendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal X 'K |
boyutlarda saglik, gevre ve giivenlik iizerindeki etkileri ile

¢agin sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢oziimlerinin )(
hukuksal sonuglar konusunda farkindalik

xi) Ingaat miithendisligi uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saghk, ¢evre ve giivenlik {izerindeki
etkileri ve ¢agin ingaat miihendisligi alanina yansiyan )‘
sorunlar hakkinda bilgi; insaat miihendisligi ¢oziimlerinin
hukuksal sonuglar hakkinda farkindalik.

ONERILER

|
]

|
=

|

—
i

Sayfa 81



: AMACLAR
BELIRLEMES| (PEA(l:;) a
(Asagidaki maddeleri boliim iimiizq
sl zden mez i
mithendislerinin tanik oldugunuz yelkinlilt::rli‘ ::?:cLlLiT::lc

1. PROGRAM EGiTim I

Emin degilim

degilim

—| Zayif

|

|

s |
! |
]
[

el |

Miikemmel

(3]

w
BN
\

EAl: “Siirekli gelisim ve ya o " "
sam bo .
bcnimseycn” yu ogrenme ilkelerini

Onerilen degisiklik:

EA2: “Temel miihendislik bilgilerini galigma hayatinda

karsilastiklar: ingaat mithendisligi problemlerini ¢ozmek igin
| kullanabilen™

(énerﬂen degisiklik:

|

| EA3: “Kamu kuruluslarinda veya ulusal—uluslararasi
» firmalarda meslegini yapabilen”

i‘ Onerilen degisiklik:

|

EA4: “Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢alismalarda etkin rol
alan, yonetici ve liderlik gorevi istlenebilen”™

| Onerilen degisiklik:

\ lﬁ/\S: “Mesleklerini, etik kurallar ve mesleki sorumluluklar
| ile yapan mithendislerdir”

f

x Onerilen degiyiklik:
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SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI

MUHENDISLiK FAKULTESI

iNSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU

DIS PAYDAS ANKETI

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimii'nce
¢agdas bir miihendislik egitimi verilebilmesi igin, gerek egitim alt yapisinin gerekse
miihendislik programlarinin ~siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amac;la
bolimiimiiz, siz degerli paydaslarimizin  program giktilarininin belirlenmesi  ve
degerlendirilmesinde ileriye yonelik onerilerinizi dikkate alarak kendisini yenilemesi
dogrultusunda Egitimde Kalitenin Siirekli Gelistirilmesi’'ne katkida bulunmanizi
arzulamaktadir. Siileyman Demirel Universitesi ingaat Miihendisligi Programinin egmm
amaglarinin belirlenerek siirekli iyilestirilebilen bir mekanizma gelistirebilmesi i¢in
asagidaki anketi doldurmanizi ve bize ulagtirmanizi 6nemle rica ederiz. Goriigleriniz,
diger paydaslardan gelecek goriisler ile birlikte degerlendirilecektir. Katkilariniz igin
simdiden tesekkiir ederiz.

Siileyman Demirel Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi

Insaat Mithendisligi Boliimii
Isparta

e QSmay EZEAR
s meckond) dsi. gou

Mezun oldugunuz iiniversite:

\
Béliim: l n SQ < {~ M‘\_‘\ \f),. Lisans Mezuniyet Yili: /{ q q Q

Aldiginiz En Yiiksek Derece: dx.i\sans [0 Yiksek Lisans [ Doktora
A
Calistigimiz Kurum: ,b S \

Konumunuz: %::\F )\)\\\, A,L( \‘(Qré,\m al S\

——
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LPROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRILMESI (PCD)

(Asagidaki maddeleri béliimiimiizden mezun olan insaat
miihendislerinin tanik oldugunuz yetkinlikleri ¢ergevesinde
degerlendiriniz)

| Emin degilim |

i) Matematik, fen bilimleri ve ingaat miihendisligi
konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal
ve uygulamali bilgileri insaat miihendisligi problemlerini
modelleme ve ¢6zme igin uygulayabilme becerisi.

ii) Insaat miihendisligi alaninda karmasik miithendislik
problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme
becerisi: bu amagla uygun analiz, teknik ve modelleme
yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

iii) Ingaat miihendisligi kapsaminda karmagik bir sistemi,
stireci, cihazi veya riinii gergek¢i kisitlar ve kosullar
altinda. belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde modern
tasarim yontemlerini uygulayarak tasarlama becerisi.
(Gergekgi kisitlar ve kosullar, tasarimin niteligine gore,
ekonomik kosullar ve kisitlar, mevzuat, kanun, yonetmelik
ve standartlar, g¢evre sorunlar, siirdiiriilebilirlik,
tiretilebilirlik. kullanilabilirlik, omiir, etik beklentiler,
verimlilik, saghk. is¢i ve kullanici giivenligi, sosyal ve
politik sorunlar gibi 6geleri igerirler)

iv) Insaat miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan
karmasik problemlerin analizi ve ¢dziimii igin gerekli olan
modern teknik ve araglan gelistirme, segme ve kullanma
becerisi: bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

v) Karmagsik insaat miihendisligi problemlerinin veya
disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz
etme ve yorumlama becerisi.

vi) Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde
¢alisabilme becerisi; bireysel ¢aligma becerisi.

vii) Tiirk¢e sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en
az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazil
raporlari  anlama, tasarnm ve {retim  raporlar
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagihir
talimat verme ve alma becerisi.

viii) Yagam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye
erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
75«:7ndini stirekli yenileme becerisi.

ix) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci; ingaat miihendisligi uygulamalarinda
kullanllan standartlar hakkinda bilgi.

x) ln_say_xl mihendisligi ile ilgili proje yonetimi, risk
yoneumi ve degigiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimeilik, yenilikgilik

I‘;a_:rlfmda farkindahk; siirdiirtilebilir kalkinma hakkinda
ilgi.
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xi) Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal ' { | ]
boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik izerindeki etkileri ile

¢agin sorunlan hakkinda bilgi; miihendislik ¢oziimlerinin X |
hukuksal sonuglart konusunda farkindalik |

xi) Ingaat miihendisligi uygulamalarinin  evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglk, gevre ve giivenlik iizerindeki
etkileri ve ¢agin ingaat miihendisligi alanina yansiyan x
sorunlart hakkinda bilgi: ingaat mithendisligi ¢éziimlerinin
hukuksal sonuglart hakkinda farkindalik.

ONERILER
1
- beun\a -Vawerse (t\o\f\\j‘f\\n
ae\\\’r\ r'.\d\es; JQ‘@\LM‘L-\.Qa} <.

[2 -
|

\ 3

\T 1
[
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1. PROGRAM E(;l'riﬁﬁ A
BELIRLEMES; (

(Asagidaki maddeleri biliimiim
mithendislerinin tanik olduguny,

MACLARININ
PEAB)

fizden mezun olan ingaat

b yetkinlikleri gergevesinde
|l | oy V_Jrlegerlgn}rhrini_'l)

%a

Sili

‘ Emin degilim
\fiikemmel

|

‘—-. Zavif

“Al: “Siirekli gelisi > yas: G i ini 7 | ]
EAI k gelisim ve yasam boyu 6grenme ilkelerini |
l benimseyen

l
|

~Onerilen degisiklik:

EA2: “Tcme! mithendislik bilgilerini ¢alisma hayatinda ]
karsilastiklar: insaat mithendisligi problemlerini ¢ézmek igin

\
[
kullanabilen™ . \ “><
Onerilen degisiklik: B

|

EA3: “Kamu kuruluslarinda veya ulusal-uluslararasi |
firmalarda meslegini yapabilen™ )( l

Onerilen degisiklik:

EA4: “Disiplin i¢i ve disiplinler arasi galigmalarda etkin rol
| allan, yonetici ve liderlik gorevi tistlencbilen” )(

Onerilen degigiklik:

|';A5: “Mesleklerini, etik kurallar ve mesleki sorumluluklar
ile yapan mithendislerdir” X

Onerilen degisiklik:
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(15,40, 2020

KARAYOLLARI GENEL MUDURLUOGT

13. BOLGE Mﬂom%jm:

Stleyman Demirel Universitesi Mithendislik %i Ingant Muhendisligi Boltmii'nce
capday bir mithendislik egitimi verilebilmesi ’ gerek efitim alt yapisinin gerekse
mihendislik programlannim stirekli gelistilmes] hedeflenmekiedir Bu amagla, Karayollun

) Sefligi. Isparta. Silevman Demirel Universitesi
Muhendislik Faklltes: Ingaat Miihend 11 BOImU nin bir dig paydas olarak belirlenmigur.
: belirlenmesi igin bSlamimizde diy payvdaslarla

yapilacak toplanti Covid- |9 pandemigifiedenivle by yil gerpeklestinilemevecektir. Bu nedenle

ekie sunulan anketin dolduQ{m

N

fimaza tletilmesi geregini bilgilerinize arz ederim.

Lletigim:

Stleyman Demirel Universitesi
Mihendislik Fakaltesi

Ingaat Muhendisligi Boliimg
Tel: 536 631 53 31

E-mail: hakantongalcsdu.edu,ir

Ek:
| (hir} adet anket (dort sayfa)
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

INSAAT MUHEND!&%OLUMG

dislik Fakiiltesi Ingaat Mithendisligi Bslamii nce
vagdag bir mithendislik egiti i xerilebilmesi igin, gerek efiitim alt yapisimin gerekse
mihendislik  programlarmn f gehgtiniimesi  hedeflenmektedir.  Bu nmagla
bolimimoz, siz dege avdaglarmmzin program  giktlannimm belirlenmest  ve

degerlendirilmesinde i % Onerilerinizi dikkate alarak kendisini yenilemesi
dogrultusunda Eg itenin - Strekli - Gelistirilmesi'ne  katkida  bulunmaniz:

arzulamaktadir. Sol Demirel Universitest Insaar Mihendisligi Programimn efitim
amaglarinin be rekli dvileguirilebilen bir mekanizma geligtirebilmesi igin
usafidaki anketi amzi ve bize ulagtirmamzi Snemle rica ederiz, Gorngleriniz.
diger paydaglardan gelecek griisler ile birlikte degerlendinilecekur. Katkilanniz igin
yimdiden tesekkiir ederiz,

Stleyman Demire]l Universites
Mithendislik Fakiiltos:
Ingaut Mihendisligi Bélim

laparta
Isum: “hsal\ \SEN‘YA%Q
E-posta: hson Senyasor © bubmall . comn
Mezun eldugunuz aniversite: Aledeal® At\"wo-svkb"\
Bolam: 1w . midt Lisans Mezunivet Yily;
Aldigimiz En Yiksek Dorece: Lasans X\'ﬁksuk Lisans Doktora

Calistgnmz Kurum: Vw«ﬁo“»-\ God M, 13 u(fg_ M\b\.l .
Konumunuz  a| 3711\,\ Vm\bb\ (;CJ.‘

Sayfa 89



Sayfa 90



|

——)

£ l
’ LPROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRILMES] (PCD) % ' ‘ e
< 2
(Asadidaki maddeleri bolamiimizden mezun olan insant § T | .ig
| miiheadiskerinin tanik olduZunusz yetkinlikleri gergevesinde | = | § | | I i‘
deeriendiriniz) a U S ‘
3 1|23 | 4|5
| I ! _‘
i) Matematik, fen bilimleri ve insaar disligi | Ha
Konulurinda yeterli bilgi birikimi; bu afanlarda sl | | | \/+ |
ve uygulamali bilgileri ingant miihendisli g problemlenini | | ’
modelleme ve ¢ozime igin uygulayabilme b, ‘ ' L ||
L N > — ]
ii) Ingaat mihendisligi alaninds miihendislik | |
problemlerini suptama, tanimigime, ¢ ve glizme . / I 1
becenisi: bu amagla uygun anaiiz modelleme | \

lLdnlemlcrini segme ve uygulamadb

i) Insnar mohendistig
lsurcci. cihez veva iriing
!’ alunda, belirli gereksinimle
| lasanm  yontemlerini uvgul v lusardama becerisi, |
(Gergekgi kisitlar ve - lasanmin niteligine gore,
ekonomik kosullar ve %mevzum. Kanun. yonetmelik ‘
ve  standartlar, v runian, stirdiirllebilirlik, |
Uretilebilirlik, ku irlik, Omor. etik beklentiler, (
verimlilik, saglik. i3 kullanier giivenligi. sosval ve |
[ﬂliu'k sorunlar glikgaelen icerirler)

) Ingaa mihendisligi  uygulamalarinds Kaesilasilan |
karmagik problemlerin analizz ve ¢lziimn igin gerekli olan |
modern teknik ve ansglan geligtinne, seeme ve kullanma
becerisi: biligim teknolojilenni etkin bir yekilde kullanma ‘

&m" I

=

| v) Kummagik  ingaa mihendishgi  problemierinin veva l

l disipline 6zghi arastirma Konularinin incelenmesi igin deney
tasarlama. deney vapma, ver toplamu, sonuglan anuliz[
eime ve yvorumlama becerisi.

[ vi) Disiplin igi ve ¢ok disiplinli takimfarda etkin bigimde %
caligabilme becerisi: bireysel alisma becerisi.

‘J"
-
v
“
[
A .
[ |
E=r—=p—]
Be
Y
l__+|"f

vii) Tiirkge stbzlii ve Yazih etkin iletigim kurmy becenisi; en

az bir yabanci dil bilgisi; etkin capor vazma ve vazih |
rapordan  anlama,  tasanm ve diretim mporian

hazirlayabilme. etkin sunum yupabilme, agik ve anlagilie
| talimat verme ve alma becerisi |

‘ viil) Yagam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; hi!gi_vcl
erigebilme. bilim ve teknolojideki gelismeleri wzleme ve
lfndini stirekli venileme hecerisi. .

| | )
| iX) Edk ilkelerine uvgun davianma, mesteki ve etik | ‘ Y {
| sorumiuluk bilinci; insaat mithendisligi ygulamalaind | || [V
| kullanilan standartlar hakkinda bilg;, [ [

|

' X) Ingaat mithendisligi ile ilgili proje vinetimi, risk |
yonetimi ve degisiklik ybnetimi  gibi, ig hayanndaki
uygulamalar  hakkinda bilgi:  girisimeilik. venilikgilik |
h_ak{cmda farkindalik: strdUrtilebilir kalkinma hakkinda |

bli i
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xi)} Mihendislik uygulamalanmn evrense] ve toplumsal | ﬁT |
boyutlarda saglik. cevre ve givenlik Gzerindeki etkileri jle |
¢agmn sorunlan hakkinds bilgt: muhendislik cozimlerinin

hukuksal sonuglan konusunds farkindalik

R S

toplumsal boyutlarda saghk. pevre ve glivenlik {zerindeki
ctkilen ve cagin ingaar mohendishigi alamna yansivan ’ ‘
soruntan hakkinda bilgi: ingaar miihendisligi inin

hukuksal sonuglan hakkinda farkindakk,

|
%i) Inssat mihendisligi uygulamalanmn eviensel ve| | =
|

ONE

w|
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| IL PROGRAM ECleM_AMACLARININ |
BELIRLEMES] (PEAB)

nerilen degisikfik-

e — ]
EA2: “Temel miihendisik ilarini“Calismy hayaundy [ | {' L ]
! karyuasnkiar inyaat mithendislig lerini ¢dzmek igm ‘ '

' kullanabifen™

-

“Kamu kuruluglurindy veva ulusnl-mus;m_ns;-l_ | f |
lirmalardy meslegini vapabifen™ 4‘ |' l | | l/lI |
Omerlton defiititys———————— | | R !

EAd: “Disiplin igi ve disiplinler urag yalismalarda etkin rof ‘A “ | /
z alan. yonetici ve fiderlik gopey; itstlenebilen™ ' [ | | [
| Onerilen degiikiiz-
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O5.10.2020

KARAYOLLAR] GENEL MUDURLOGD
13. BOLGE MiID{R U'NE

Stleyman Demire| Universites; Muhendisiik ‘ Ingaa Muhendistig Bélimi nee
¢agdas bir mihendislik cgitimi verilebilmesi 1':. gerek editim al Napisimin gerekse

Genel Midiirlugy 13, Balge-135. gy L Ispara. Siileyman Demirel Universigesi

il niin bir dig paydag) olarak bclirlenmistir.
Egitim amaglaninm ve Program ¢kt lagm; elirlenmes; i¢in PSlGmimilzde dis paydagslarty
Yapilacak toplany Covid-19 pande ivle bu yi gcmeklestirilcmcyccektir‘ Bu nedeple
ekie sunulan unketin doldum@imlu iletilmes geregini bilgilerini ze yr, edenm,

Ny

Suleyman Demire] Universitesi
Miihendislik Faktilles

Ingam Mﬂhcndisligi Boliim
Tel: 536 631 5331

E-maj): lmkantongal@sdu.cdn.rr

Dog. Dr. Halfan T

Ek;
1 (bir) adet anket (dire suygy)
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]
MUHENDISLIK FAKULTES]

INSAAT MUHENDIS Lim(

r 4
DIS PAy%NKEﬂ

Stleyman Demirel Universite islik Fakitliesi [ngaat Mihendistigi Bslimo nee
vagdag bir mithendislik egitim lebilmesi igin, perek egitim alt yapisinmn gerekse
mihendislik  programianmn gelistirihmesi hedeflenmektedir. By amagla

bolimitmiz. siz deger

{ ydaslanmizin  program eikulanmmn  belirlenmesi ve
degerlendirilmesinde iler !

-2

% VOhelik Onerilerinizi dikkate alarak kendisini venilemesi
alit m'n_ Stirekli  Gelistirilmesi‘ne katkida  bulunmaniz

amaglarinin belj < iireh
asafidaky anken 'm;’?anm ve bize ulagirmamizi dnemle vica ederiz. Gorigleriniz.
diger pavdaglardan geleCek girisler ile birlikte degerlendirilecekiir, Katkilarmiz igin
simdiden tesekkir ederiz

Sideyman Demirel Universites;
Miihendialik Fakaltes

Ingaat Mithendislig: Bolimii
Igparta

- S.jim DEMIRHAY
E-posta; aeakMdW‘\an @sman'/.Com

Mezun oldugunuz umiversite: deem‘} dn,‘n,&'{a{ MJI]MJ&"L FJLO#!SI'

Bélam: ).{\}aa-[- l‘:‘wfu‘ut“f Lisans Mezuniyver Vil 2 006

Aldiiniz En Yiiksek Derece: XLisuns Yiksek Lisans Doktora

Calginiz Kurum: KaroJoILr; {3, B;ISQ M&JG"L'.S\(I /HNT AL YA

Konumunuz (/ol qa?'m Kon-f{bl LSQ{.'
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|
1]
=

LPROGRAM CIKTILARE DECERLENDIRILMESI (PCD)

(Asagidaki maddeleri bolamimiizden mezuy olum inguat
mahendislerinin tamk Oklugunuz yetkinlikleri cergevesinde

dggc;_iendirinhl

) Matematik. fen bilimleri ve ingaat islipi
| konularinda yeterli bilg birikimi: bu alanly I

Ve uygulamalr bilgileri ingam milhendisligi erini |

modelleme ve gizme igin uygulavabilme becogist _1

i) Ingant mihendisligi atanmda sk nihendislik |
problemlerini saptama, tanimlama, fo e Ve phzme | , i
’ becerisi: bu amagla uygun anali vé modelleme | \ | ‘ \/]
Lyin'ueml::mu' seeme ve uypulama ‘ [ ‘

i) Ingaat mithendisligi k asik bir sistemi. |
sitlar ve kosullar

lsmeci. cihazi veva dirtinii
| alunda, belirli geveksimimle uk sekilde modern
lasarlama  becerisi. l ‘ |

fiikemmel

saysf

Emin deilim

=
= iit
-

. 290
|
"~

|
+—
i
_T

Clasanm  yontemlering uyeul |
(Gergekgi kisutlar ve k lasarimin niteligine gire, [ l } |
ckonomik kosullar ve %\cvml. kanun, yonetmelik | ‘ \/ !
ve  sundartlar, il runlari, strdiirttlebilirlik. ‘
tretilebilirlik, ku) ik, Omir. etk beklenriler. | ,
lven’mlilik. suflik, | kullanec) glivenligi. sosval ve | >
l politik soruntar elen igerirer) | i
i) Ingaat mithendisligi uygulamalarndy Karsilasilan | [
l karmagik problemlerin analizi ve ¢oziimi igin gerekli olan
modem teknik ve araglan gelistinme, seeme ve kullanma
becerisi: bilisim teknolojilerin etkin hir sekiide kullanmg
becerisi.
V) Karmagk ingaal mithendislig problemlerinin veya | |
disipline 6zgi arastima konularinm inceleamesi ivin deney I | \/
tasarlama, deney Yapma, ven wplama, sonuglar annliz; , l |
eime ve yorumlama becerisi. \ |
DR b o Akl e T —+ ——t— !
l vi) Disiplin igi ve cok disiplinli takimlardy etkin bigimde | 1 ‘ T ’
| calisabilme becerisi; bireysel ¢alisma becerist. I ‘ I ‘ -] ‘/’
| viD) ke sl vo oy e ———— becerisicen | | T T——+—
vii) Torkge szt ve Yuzal etkin iletigim Kurma becerisi: en | '
42 bir yabanct dil bilgisi, etkin rapor yozma ve vazl | f \/
\

|

raporlari  anlama, lasanm  ve  gretim raporlar
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir |
| talimat verme ve alma becerisi. ;

. { |
| viii} Yasam boyu dgrenmenin gerekliligi bilingi: bilgiye |

'en'scbihnc. bilim ve weknolojideki gelismelers 1zleme ve | ‘ ] |\/i
|

kendini stirek[i yenileme begerisi. | ‘
| ix) Etik ilkelerine UYEUN davanma, mesleki ve etik \ ‘

Lsorumluluk bilinci; insuat mihendistigi uygulamalarinda | ' | I‘ \/}
| {

kullanilan standartiay hakkinda bilg;. ‘
]I X) Ingsar mihendisligi jle ilgili proje vénetimi. risk |

|
yonetmi ve degisiklik ysnetimi gibi, ig hayatindaki | L) Y
venilikgilik | | | l \/
'
|

1

uygulamalar  hakkindy bilgi; girigimeilik.
hakkinda tarkindalik: stiedtriilebi)ir kalkinma hakkinda |!
bilgi,

|
|
|
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Sagin sorunlan hakkinda bilgi:
hukuksal sonuglan kof_msunda

toplumsal boyutlarda

sorunian hakkinda
hukuksal sonuglan

mithendislik ¢oztmlerinin
farkindalik

%) Ingaan mithendisligi  uygulamaianmn evrense|
sughik, gevre ve glivenlik izerindeki
etkilen ve cagm ingaat mihendisligi alan
bilgi; ingaar mithendisligi
hakkinda farkindalik

INa yansivan

5

ve I

=3
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| IL PROGRAM EGITIM AMACLARININ
BELIRLEMES] (PEAB)

| {Asapadaki madideler biititmimiizgen mezun olan ingyyy
mihendislorinin famk oldugungy Yetkinlikler) cercevesinde
diriniz

IEAI: 5 R b e , .
benimseyen™

bﬁ%&wmm _‘““‘2>“‘
| ¢ |
| s |

e = T e |
| |
EA2: “Temel mithendis|ik Tlerini lisma hayatnga ‘ [ ] e ‘
Kargilaguk Jar, msaal mithendisfig: lerini giizmek igin | ’ | | \/l ‘
| kul ilen™ |
Onerilen degiyikiik: Q‘ |
| ‘,
| © +
I !

“%— —— e S —'-——\-—H__O
EA3:  “Kamy Kurulustaninds veya ulusal-—ulualaram: | - * | | | !
firmal rda meslegini yapabifen- 1' | L l l\/}

| Doy ————— | | | N

EA4: “Disiplin igi ve disiplinler aryg salismalurda etkin rol 1 [ |I ,:
l’ alan, yiinetici ye lidertik gosrevi tistlenebilen™ ' I , \/;
| Onerilen degisikiik- '

|

|
T R S e P ) I B s e

EAS: "Mesleklerin, ik Kuraller ve mesleki serumluluklar | f

fle yapan miihendislerdiy , , i

merilen degiikiii-
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KARAYOLLARI GENEL MUDURLOGD

13. BOLGE MDD(IRL%:

Stileyman Demirel Universitesi Mihendislik F ngaat Mihendisligi  Boliimii nee
cagdag bir mohendislik eitimi verilebilmesi ivf gerek efitim alt yapisinin gerekse
mohendislik programlarinm stirekli gcliaitilmﬂenmcktcdir. Bu amagla, Karayollar
Genel Mudirldgi 13. Bolge-135. § 1‘ Higi. Isparta, Stleyman Demirel Oniversitesi
Miihendislik Fakiiltesi [ngaat Milhe

Egitim amaglannin ve program
vaplacak toplant: Covid-19 pandcmv iyle bu yil gergeklestirilemeyecektir. Bu nedenle
ekte sunulan anketin dolduru%anmnm iletilmesi geregini bilgilerinize arz ederim.

N

mii'nin bir dig paydag: olarak belirlenmistir.

5

lirlenmesi igin boltimiimiizde dig paydaslarla

{letisim:

Siileyman Demirel Universitesi
Mihendislik Fakgiltesi

Ingant Mhendisligi Boliimii
Tel: 536 631 53 31

E-mail: hakantongal@sdu.edu.tr

Ek:
I {bir} adet anket (drt sayfa)
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

INSAAT MﬁHENDiSLi%ﬂMf)
! 4
DIS PAi%@dKETI

Siileyman Demirel Universitesi islik Fakilltesi Ingaat Mohendisligi Baltimi'nce
¢agdag bir mohendislik egitimi v Imesi igin, gerek egitim alt yapisin gerekse
mithendislik  programlar li geligtirilmesi hedeflenmektedir. Bu amacla
bolimimiz, siz degerli slarimizin - program  giktilanmnin  belirlenmesi  ve
degerendirilmesinde iles ik Onerilerinizi dikkate alarak kendisini yenilemesi
dogrultusunda  Egiti ltenin  Siirekli  Geligtirilmesi'ne katkida bulunmamz;
arzulamaktadr. Stley irel Oniversitesi Ingaat Mahendisligi Programinin editim
amaglarmin belirl sirekli iyilegtirilebilen bir mekanizma geligtirebilmesi igin
asufndaki anketi dold 1z1 ve bize ulastirmamzi dnemle rica ederiz. Gortisleriniz,
diger paydaglardan gelecek goritsler ile birlikte degerlendirilecckeir. Katkilanmiz igin
simdiden tesekkiir ederiz.

Siilleyman Demirel Universites
Mithendislik Fakiiltesi

Insaat Mithendisligi Bslimii
Ieparta

fsim: Mwad  (Orses
B.pasta: Ml'ewm @ windowslive .com
Mezun oldugunuz Gniversite: Auﬂt nﬁ\ﬂﬂyﬂ:

"
Balim: h}on'" mh\&sub'"? Lisans Mezuniyet Yih: W 2005

Aldigamz En Yitksek Derece: OLisans 0O Yiiksek Lisans  # Doktora

Calistigimz Kurum: M\ M M&Jﬁ'}i
Konumunuz: Ml 4
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LPROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRILMES| (PCD)

{Asafdaki maddelert biliimdmilzden mezun olan Insaat
mahendisterinia tamik oldugunuz yetkinlikleri cerceyesinde

deerlendiriniz)

Emin degilim

Zanf

o | Mikemmel

i) Matematik, fen bilimleri ve ingaat  miihé
konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardakis
ve uygulamali bilgileri ingaat miihendisligi pro
modelleme ve gdzme igin uygulayabilme becerisi.

ii) Ingaat mihendisligi alaninda karm I islik
problemlerini saptama, tammlama, formii Glzme ‘/
becerisi; bu amagla uygun analiz, @kaik ve modelleme

yontemlerini segme ve uygulama be 4{”

iii) Ingaat mithendisligi kapsa a karmasik bir sistemi,
stireci, cihazi veya riinG pefgekél ks

alunda. belirli gereksinimleri kas
tasanm  yontemlerini
{Gergekgi kisitlar ve k
ekonomik kosullar ve kis
ve standartlar,  gévig runlar,  siirdiirolebilirlik.
dretilebilirlik, kullantabilifik. Smr, etik beklentiler,

verimlilik, saghk. igei ve kullame glivenligi, sosval ve
politik sorunlar gi i igerirler)

iv) Ingaat miuhendisligi uygulamalannda karsilasilan
karmagik problemlerin analizi ve ¢oziim0 igin gerekli olan
modem teknik ve amaglan geligtirme, segme ve kullanma
becerisi: biligim teknolojilerini etkin bir sekilde Kullanma
becerisi.

v) Karmagik ingast mithendisligi problemlerinin veva
disipline dzgi aragtirma konularmn incelenmesi igin deney
tasarlama, deney yupma, veri toplama, sonuglar analiz
etme ve yorumlama becerisi.

vi) Disiplin i¢i ve gok disiplinli takimlarda etkin bigimde
gahsabilme becerisi; bireysel galigma becerisi,

vii) Ttirkge stzli ve yazili etkin iletigim kurma becerisi; en
az bir yabanct dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili
raporlan  anlama, tasanm  ve  {retim raporlan
hazirlayabilme, etkin sunum vapabilme, agik ve anlasihir
talimat verme ve alma becerisi,

viii) Yagam boyu &grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye
crigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi.

ayicak sekilde modern
tasarlama  becerisi. \/

S %] K|

s

sorumiuluk bilinci; ingaat mithendisligi uygulamalannda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

x) Ingat mithendisligi ile ilgili proje yonetimi, risk
yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, i§ hayatndaki /
uygulamalar hakkinda bilgi: girigimeilik, venilikgilik

hakkinda farkindalik; siirdirtlebilir kalkinma hakkinda
bilgi.

ix) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik \/
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xi) Mihendislik uygulamalannin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saghk. gevre ve glivenlik tizerindeki etkileri ile
cagin sorunlan hakkinda bilgi: mihendislik coziimlerinin
hukuksal sonuglan konusunda farkindahk

xi) Insaat mohendisligi uygulamalaninin  evrensel ve
toplumsal boyutlards saglik, fevre ve piivenlik Uzerindeki
ctkileri ve gagin ingaat miihendistigi alamina ¥ n
sorunlan hakkinda bilgi; insaat miihendisligi cozii
hukuksal sonuglar hakkinda farkindalik,

%l
I\
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[ Il. PROGRAM EGiTiM AMACLARININ

BELIRLEMESI (PEAR) £ ;
(Asagidakl maddeleri bolomiimizden mezun olan Ingaat E - §
miihendislerinin tank oldufunuz yetkinlikleri gergevesinde £ '5 2
degerleadiriniz) w =
1 3 5
EAI: “Stirekli gelisim ve yasam boyu & % Vv
benimseyen™ %
Onerilen degisiklik:

»

EA3:  “Kamu Kuruluglarinda veya  ulusal-uluslararas
firmalarda meslegini vapabilen™

Onerilen degisiklik:

EA4: “Disiplin igi ve disiplinler aras: cahgmalarda etkin rol
alan, ydnetici ve liderlik gorevi tstlenebilen”

Onerilen degisikiik:

EAS: “Mesleklerini, etik kurallar ve mesleki sorumluluklar
ile yapan mthendislerdir”

Onerilen degisiklik:
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Ek I- 8 Staj Denetleme Belgeleri

STAJ ZIYARETGi ANKETI
Ziyaretginin Ad : Ars. Gor. Hakan DILMAG
Bélimii : ingaat Miih.
Ziyaret Tarihi :31/08/2016
1. Staj ziyareti sayisini yeterli buluyor musunuz?
ﬂEvet OHayir [ Diger
2. Staj ziyaretlerinin akademik ve mesleki yonden size katkisi oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
vet OHayir O Diger

3. Staj i7in simdiye kadar kag ziyarete katildiniz?

4. Firma ziyaretinde staj sorumlusu miihendis ile gériisebildiniz mi?
vet OHayir O Diger

5. Ziyaret ettiginiz firmayi ve uygulamalarini tanima imkani buldunuz mu?

O Gok lyi Olyi pAora O Kéti O Fikrim Yok
6. Denetlediginiz 6grencilerin staj sayesinde farklilasma seviyesi ne durumdadir?

O Cok lyi 5 lyi O orta O Kotii (O Fikrim Yok
P Staj denetimi icin énceden randevu alinmali midir? ' R -

P Cok lyi O lyi O orta O Kétis O Fikrim Yok

STAJ DENETGI ANKETI (her yil igin)

1. Stajin uygulamasi ile ilgili olarak (uygulama, denetim, degerlendirme vs) en olumlu ii¢

sey? , N = =

2. Stajin uygulamasi ile ilgili olarak (uygulama, denetim, degerlendirme vs) en olufhsuz

lig sey? . _

ou(lm..m.sﬁiﬁ.om.../.{?qg...Zﬂm&ama...W..M.L..(wm..s.ls,ﬁ ‘i)
3. veqa . scuctton sonro rapilnal)

3: Staj uygulamasi ile ilgili olarak mevcut uygulamadan farkli olarak ne énerirsiniz?

4. Staj uygulamasinin siirdirulebilirligi/devamhilg sizce nasil saglanabilir.
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FIRMA ANKETI

Firma Adi: t\k (e W% W Firma Faaliyet Alam:LyDL“’ J’Ja

Firma adresi: \u‘(.ﬁ-‘”?k WQ"&»\ M‘I‘el No:OShb bo3 3yy 2
Anket yapilan Kisi: } hue Yot o lce ‘i“ie‘t Ziyaret Tarihi: OL. 0% .q516 Persemtoe
t‘

Gieole 19P( I

1. Staj egitimi icin 6ngorilen siire (.... giin) sizce yeterli midir? Yeterli degilse kag giin olmali?

O Evet OHayir ET Diger(.62..giin)
1. Miihendis adayinin aldigs egitimi yeterli buluyor musunuz?

(O Cok lyi Olyi O orta &7 Kotii () Fikrim Yok
2. Ayni boliimden tekrar staj igin 6grenci kabul etmeyi diisiiniiyor musunuz?
¥lEvet OHayir
3. Ayni bdlimden 6niimiizdeki yil staj daha fazla égrenci kabul etmeyi digiinliyorsunuz?
tdEvet OHayir
4. Mezuniyet sonrasinda staj yapan 6grencimizi isyerinde ¢alistirmay dislinir
misuniz?

OEvet OHayir A Belki
5. Staj esnasinda 6grenci/6grencilere yeterli vakit ayirabildiniz mi?

F Cok lyi O lyi (O orta () Kétii O Fikrim Yok
6. Staj esnasinda yapilan denetimi uygun buluyor musunuz? - -

™ Cok lyi Oy O ora O Kt O Fikrim Yok
fmt_éj yapmaya uygun mu? o o
Evet OHayir
8. Staj yapan 6grencinin kurumunuza katki sagladigini diistiniiyor musunuz?

O Gok lyi O lyi 7 Orta O Kotii (O Fikrim Yok
9. Yakin gevrenizdeki genglere, staj icin gelen 6grencimizin bélimiinii segmesini énerir
misiniz?

() Cok lyi (‘\_;/[y| () Orta () Koti () Fikrim Yok

10.  Ziyaretgi 6gretim elemanimizla mesleki ve teknik projeler konusunda gériis alisverisi
imkani bulabildiniz mi?

O ok lyi O lyi ® Ona O Kotii O Fikrim Yok

11. W;O'éréhcimizTr\]géfenc—ﬂé;imizin staj motivasyonunu nasil degerlendiriyorsunuz?
(") Cok lyi O lyi O orta &7 Kot O Fikrim Yok

12, 77('j§r:ehAc'i_n%i-zaen ve béliimiimiizden staj dncesi ve sonrasi beklentileriniz nelerdir?
.0.&6..tm.s\’....}go:bcg.e.....‘m\cr\s.\m..fm..q...xrs....?a&:x\;&.cmSM&O.(:.. and.salon
PV S ICR YW VAT YOS OV ST [ PV DR T TP S RPN SN S0 - N0 NP I S
a\m’.\%\...C'?.%.f..s.é.k.\mml...s&mm....w:..r.e.\:.)k&e,..ﬁf?k‘mchr.\.ms.m.L..,%mm.nm.

; Ogrencimizde gordiigiiniiz en dnemli eksik veya eksiklikler nelerdir?
§m‘\~i
WAO

2. Ao MO swal. MuR M. Adoainda..... 4 0 ls.mSQnr\-*\"\f\GNm———
@Maw Y T IV P e ST

- oy
‘&S.Cm‘ét.)c\.:.&ﬁ..\a!...L\ﬁt}we.\u.\..e....M&Le&...ztmdy.;......mu. lc-r\m\ﬁkej/‘b'/v\ el

14. Staj uygulamasinin daha verimli bir sekilde siirdiriilebilmesi igin dnerileriniz nelerdir?
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Jutigede. Yolbiolan. dalrsrmelcrin. ddos b ool gotent-

RS e N ‘B{\n...imt\.:ja. Somara... sahan. L luouaisay
vh Nsm AP YN “\m\\ Scdh.. \cneds.. ..fj\,rtv\e_e.x? \\—»rx ‘,\:.,3;;,.. AL AENeA r\ Me -
D "\{\ \\b\ -

Varsa ilave etmek istediginiz hususlar nelerdir?

..... bjgm SAeocdads. s .. Seattal ol es. e s eme.. goa by @
\c.em:s“ Ay, Of\ufvmea: weh..Ave...ddn e VLS, gkt.‘.\tm.r..ﬂxs.w" Seke
Lael. ’Ae.n\m\- ):.uran\n ..... tdeso0de. 4. Ao disin ... d

ga\d e\ o \jpp&mig p'\’* bu §¢ berlmsen~se s ! 7/\%( d.\(\,

Formu dolduran

o
/uwm%@ Ke»«/(é (Tarih

C ? _/%;imza
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FIRMA ANKETI /

i N O . . / 1{
Firma Adi iNS. SAN. ve TiC. LTD. ST': Firma Faaliyet Alan:: /U’Qa
Firma adr Yok abelce Curfunyel Cortes TelNo: 0246 28] 54 13
Anket yapi H46) 232 54 27 - Fax: 232 85 9¢ Ziyaret Tarihi: 9/ 09.20(6

Kcymakkcxpx V. D. 771 000 6431

1. Staj egitimi igin 6ngériilen siire (30giin) sizce yeterli midir? Yeterli degilse kag giin olmali?

R Evet OHayir O Diger(........ giin)
1. Miihendis adayinin aldig egitimi yeterli buluyor musunuz?

O Cok lyi Olyi &) Orta O Kéti () Fikrim Yok

2: Ayni bélimden tekrar staj icin 6grenci kabul etmeyi diigiiniyor musunuz?

HiEvet OHayir

3. Ayni bélimden 6niimiizdeki yil staj daha fazla 6grenci kabul etmeyi diistintiyorsunuz?
MEvet OHayir

w3y Me;unlyet sonrasinda staj yapan 6grencimizi isyerinde galigtirmayi dlstinir
miisiiniiz? :
KEvet - OHayir O Belki
5. Staj esnasinda 6grenci/6grencilere yeterli vakit ayirabildiniz mi?

O Cok lyi & lyi (O Ona O Kot (O Fikrim Yok
6. Staj esnasinda yapilan denetimi uygun buluyor musunuz? o -

@ Cok lyi O lyi () Orta O Kotii (_) Fikrim Yok
7. Firma staj yapmaya uygun ‘mu? ' - o
KlEvet OHayir
8. Staj yapan dgrencinin kurumunuza katki sagladigini diiginiyor musunuz?

O Gok lyi X lyi () Orta () Katii (O Fikrim Yok
9. Yakin gevr'ern’izdrek'i génglere, staj igin gelen 6grencimizin bélimini segmesini 6nerir
misiniz?

';‘:' Cok lyi O lyi () Orta O Kotu (O Fikrim Yok

10.  Ziyaretgi 6gretim elemanimizla mesleki ve teknik projeler konusunda goriis aligverisi
imkani bulabildiniz mi?

68 Cok lyi O lyi O Orta () Kotii (O Fikrim Yok
11. Ogrencum|zm/ogrenC|Ier|m|zm staj motlvasyonunu nasil degerlendmyorsunuz?
O Gok lyi & lyi (O orta O Kotu ) Fikrim Yok

i’o rencumlzden ve bolumumuzden staJ oncesi ye sonraS| beklent/erlmz nelerdnr’

!/p/) /Oreﬂcnm vgén )@J Qe .. pp. e elaes;

é? [renaala.. "/f‘gn CinNiA... Ry _Ain9d....... 48 ACvL

......................................................................................................................................................

grencnmlzde rdugunuz en 6nemli ekS|k veya eksiklikle nelerdlr? 1{
/( wlGlen... en.. Q €. LA, NQ ... el ... nceJ " {2
JC‘/\ <2 MZ OII/‘

yqprw:u; ‘Saa{zyc Ldgliada...... efb k...eltas

14. Staj uygulamasinin daha verimli bir sekilde sirdurilebilmesi igin Snerileriniz nelerdir?
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.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

AQ wv /qer’r.acje_ ?’af\. Jegrnes;

15. , Varsa llave etmek istediginiz hususlar nelerdir?

...... O/KZ(\QA.A Melv(\.y .......s.).f.u(.?fng

OMA ........ =2 edlng.. 6‘31"r~ alr«a e ?fncfn é,ocmc.‘ g‘f’ m

\191 bl )"es;mel ....... u:.....m..-/.a ..... Sredng.. '.L, ycI ﬁf Lo Q«LP

U"-"’W‘{-’Sw}llr Veya "\Am .Lcu ”“’P 2 9 ] 9. ve LA S\mﬂ‘or Ry

.:lr‘o“k Uredne ep! aLJn nmeron dunes A }JLU bir ‘\J’*’““v'
Icv\ A Formu dolduran

ol ~9 l'\/\ A\ f—of ll‘

01 09.1046 Tarih

Fatih DIKMEN"
Ing34t Muhendisi

Sayfa 108



OGRENCI STAJ ANKETI

Ogrenci Adi: 3 asug Bintave Bélimii: V\§ae+ Mibendis ‘J
OgrenciNo: [ua (ootoz Staj Adi: Sapr
1. Okulda almig oldugunuz egitim staj i¢in uygun mu?

O Gok lyi O lyi O O Kot O Fikrim Yok
2. Staj igin gittiginiz isyeri staj igin uygun mu?

@) Cok lyi Vlyi O ona O Kéti O Fikrim Yok
3. isyeri yetkilisi staj siiresince sizinle y yeterince ilgilendi mi? -

O Gok lyi @y O orta O Kétii (O Fikrim Yok
4. Isyennln personeline sagladigl hizmetlerden yeterince yararlanablldlﬁ;;ﬁ\|7 N

O Cok lyi O lyi Q Orta O Kéti (O Fikrim Yok
5. |§ kiiltirii edinimi bakimindan : staj size fayda sagladl mi?

@/Cok lyi O lyi (O ora O Koti O Fikrim Yok
6. Teorik bilgilerinizin uygulamaya dékiilmesinde stajin katkisi nedir? ' 7

O Cok lyi @/lyi (O ora () Koti (O Fikrim Yok

7. Mezumyet sonrasinda staj yaptiginiz isyerinde galismayi diigtinir mistiniiz?

g(;ok iyi O lyi O Orta O Kotii (O Fikrim Yok
8. Staj uygulamasunm size gelecekte uzmanlasmak istediginiz alani segmede katkisi oldu
mu?

O Cok lyi @(iyi (O onta (O Kotii () Fikrim Yok
o. Staj sirasinda ig giivenligi konusunda tecriibe sahibi oldunuz mu?

/f Cok lyi O lyi (O orta O Koti O Fikrim Yok

10. Staj esnasmda, miihendislik uygulamalarinda kullanilan gelismis alt, cihaz ve
ekipmanlari kullanma firsati buldunuz mu?

@Cok Iyi O lyi (O ora O Koti (O Fikrim Yok
11. Ziyaretgi 6éretim elemani staj denetlemeye gelaiimi?
Evet OHayir
12.  Stajyaptiginiz firmay: sizden sonraki 6grencilere staj icin 6nerir misiniz?
@/Cok lyi O lyi O ora O Koti O Fikrim Yok

13.  Staj yaptlglnlz flrrmayi sizden sonraki ogrencnlere mezunlyet sonrasi gahsmak |(;|n
énerir misiniz?

A\ &ok lyi O lyi O Orta O Koti O Fikrim Yok
14.  Staj yaptiginiz firmadaki miihendisin size katkisi ne derece oldu?
Gok lyi O lyi (O orta O Keéta O Fikrim Yok
15.  Sizce staj bitirme projesi ile baglantili olmal mi? - - .
O Gok lyi Myi () Orta O Keti O Fikrim Yok
16. isyér»iAnAdglzéB’dihiizii_nfeikaidar i$Yeri ;éh?am olarak hissedebildiniz? -
O Cok lyi ©rlyi O ona O Ksti O Fikrim Yok

17.  lisyerinde kendinizi do, dogru blgch\dé ifade edeblldlglnm soyleyeblllr misiniz?
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OGRENCI STAJ ANKETI

Ogrenci Adi:J asog BILTAUE B&limii: 'C,§aq+ uﬂw&s(@r
Ogrenci No: (ua (ostoz ' Staj Adi: Sap
1. Okulda almis oldugunuz egitim staj i¢in uygun mu?
O Gok lyi O lyi VOorta O Kétii O Fikrim Yok
2. Staj icin gittiginiz isyeri stajiigin uygun mu?
O Cok lyi W lyi O ora O Kotii O Fikrim Yok
3. Isyeri yetkiifs-i ;tajASErieginc‘eﬁgiz‘iﬁlé yéterince ilgiléndi mi? - o
O Gok lyi i O ora O Kotii O Fikrim Yok
4. isyerinin personeline sagladigi hizmetlerden yeterince yérarlanabildiniz mi?

@ Cok lyi O lyi QO orta O Katia O Fikrim Yok
5. is kiiltiiri edinimi bakimindan staj size fayda sagladi mi?

& Gok lyi O lyi O ora O Kéti O Fikrim Yok
6. Teorik bilgilerinizin uygulamaya dokiilmesinde stajin katkisi nedir? o

O Cok lyi Sy (O orta O Keétii O Fikrim Yok
7. Mezuniyét sonrasinda gtaj yaptiginiz isyerindergahbsmayl dﬁsﬂ;mﬁf misiniz?

g Gok yi O lyi QO orta O Kt (O Fikrim Yok
8. m§taj Eyg,l—lvaﬁa‘smlhisiiz'e' gglééekté Jiniéniaérﬁéi( istédiéiniz'él—émﬂsegm'éd-e katkist oldu
mu?

O Cok iy @/iyi QO ora O Kotii O Fikrim Yok

9 Staj sirasinda ig giivenligi konusunda tecriibe sahibi oldunuz mu?

Q/Cok iyi O lyi (O orta O Koti O Fikrim Yok
10. 77$>t§jie§r_18>smda, miihendislik uYguIamaIarlnda kullanilan gelrir§mi§ arlrf;rci:irhraz ve
ekipmanlari kullanma firsati buldunuz mu?

& Cok lyi O lyi O orta O Kot O Fikrim Yok
11. _ Ziyaretgi 6gretim elemani staj denetlemeye geldi mi?
Evet CIHayir
12.  Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki 6grencilere staj icin 6nerir misiniz?
O Cok lyi O lyi O orta O Keétii O Fikrim Yok

13.  Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki éérencilerérrﬁezdn?yet sonrasi galismak igin
énerir misiniz?

N eok lyi Olyi (O orta O Kot (O Fikrim Yok

14.  Staj yaptiginiz firmadaki mihendisin size katkisi ne derece oldu?
Gok lyi O lyi QO ora O Ketii O Fikrim Yok

15.  Sizce sfa]' bitirme projesi ile baéiantlll olmahm? I

QO Gok lyi Vﬁyi O orta O Ketia O Fikrim Yok
16.  isyerinde kendinizi ne kadar isye_ri—tgal|sar{foia}57k hissedebildiniz?

O Cok lyi Oy QO orta O Kot O Fikrim Yok
17.  isyerinde kendinizi dogru bicimde ifade edebildiginizi séyleyebilir misiniz? T
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O Gok lyi O lyi ©ona O Kt O Fikrim Yok
18.  Sizce igyeri ziyaretine gelen 6gretim elemaninin sorunlarinizin gézﬁmﬁhé katkisi oldu
mu?

%ok iyi O lyi O orta O Kot O Fikrim Yok
19. Stéj iiyreti sonrésn, isyerinin sizeilza};lﬁtrﬁft'l;riﬁbngar dééiéililik oldu mu?
Gok lyi Olyi O orta O Kot () Fikrim Yok

20. Staj uygulamasinda okulda gérdiigiiniiz konular disinda hangi bilgilere ihtiyag
duydunuz?

%‘L&\“Ml;nf\uaﬂg ...... \s \.So&f!h ..............................................................................

21, Staj uygulamasinda kargilastiginiz en dnemli giicliik ne idi?
wedsact....... 1 cn“r.':z.....\’sﬂ....M(leme/ambﬁ....,defrnm....:bx'}me«zafn ...............................................

.................................................................................................................................................................

24, Staj uygulamasinin mesleginizin hangi alt disiplinlerde bilgi ve becerinizi artirmada
katkisi oldu?

25.  Staj uygulamasinin egitiminiz boyunca yapmig oldugunuz en 6nemli katki veya
basariniz ne idi?
..f.?(/.\......u(.j?gu&.?sﬁ(\(.\q....lé.bm!,u..f.)!!g&.....Q.&Mm.%.... ............................

26. Staj uygulamasi sonucuna gore aldiginiz egitimdeki en biiylk eksiklik nedir?
Tearle..... bik&'\\z.& ....... X} @%u.\.«mada ..... o D OO

27. Staj uygulamasina 6niimiizdeki yil gidecek arkadaslariniza 6nereceginiz en 6nemli sey
nedir?

..fn;aah....‘fcrs”mlah(‘..yx.....mgllmdm'mi....Id.ﬁ..tm;m.(ar.’.—..ﬂag‘.\m...u.n%u.'mm!sz.t....?d)f..’.tehp
P T P ——. S 38 A SRR AR
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OGRENCI STAJ ANKETI

(4 . )

Ogrenci Adr: Ziauddin 2 \tc\ Bolimu: W\f‘dl‘«A WY AR e, & AT
Ogrenci No: |2 (\oollo S Staj Adr: bc\%’ \ .
1. Okulda almis oldugunuz egitim staj igin uygun mu?

O Gok iy O lyi (O Orta @ Kot (O Fikrim Yok
2. Stajigin gittiginiz isyeri staj icin uygun mu? '

O CGok lyi @y O orta O Kati () Fikrim Yok
3. isyéri yie”tk'iliéi sté?sfjiééincé sizinle yéiferince ilgilendi mi? )

QO Gok lyi @ lyi O orta O Keti O Fikrim Yok
4. isyerinin persoﬁeline sagladigi hizmetlerden yeterince yararlanabildiniz mi?

O Gok lyi @ lyi O orta O Kot (O Fikrim Yok
5. is kiiltiirt edinimi bakimindan staj size fayda sagladi mi?

O Gok lyi Ol @ ona O Kotii O Fikrim Yok
6. Teorik b}lgilerinizin uygulamaya dokilmesinde stajin katkisi nedir?

O Gok iyi Oy (3 Ora O Keti O Fikrim Yok
7. Mezuniyef sonrasinda staj yaptiginiz isyerinde galismayi distintir misuniiz? -

O Cok lyi @ lyi O Orta O Kot (O Fikrim Yok
8. Staj uYéhIia;nasmlnisiz_e gelecekte uznianlarsmaik istediginiz alani segmede katkisi oldu
mu?

O Gok lyi Olyi 7 Ora O Kot (O Fikrim Yok
9. Staj sirasinda is guvenligi konusunda tecriibe sahibi oldunuz mu?

O Cok lyi @ lyi O Orta O Kotii (O Fikrim Yok

10. 7Staj esnasinda, miihendislik ‘t,lrilgula'ma'larilndé kullanilan gelismis alt, cihazve
ekipmanlari kullanma firsati buldunuz mu?

O Gok iyi Olyi () Orta O Kt O Fikrim Yok
11.  Ziyaretgi 6gretim elemani staj denetlemeye geldi mi? -
@ Evet OHayir
12.  Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki 6grencilere staj i¢in énerir misiniz?

O Cok iyi O lyi € Orta O Keti O Fikrim Yok

13.  Staj yaptiginiz firmayi sizden sonraki 6grencilere mezuniyet sonrasi gahsmak igin
onerir misiniz?

O Gok lyi O lyi @ orta O Kétii O Fikrim Yok
14.  Staj yaptiginiz firmadaki mihendisin size katkisi ne derece oldu?

O Gok lyi @ lyi O orta O Koti O Fikrim Yok
15. Sizcé-staj bitirme projési ile baélantnh olmalim? -
O Cok lyi Olyi @ orta O Keti O Fikrim Yok

16. _isyerindé kendinizi ne kadar isyeri alfs-é_n_|_c_>lér5kkﬁiAss;aaé.bi|&iir_1iz?
O Gok lyi QO lyi @ orta O Kéti O Fikrim Yok

17. isYerinde kendinizi dogru bigimde ifade edebildiginizi séyleyebilir misiniz?
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O Gok lyi Olyi ° @ onta Okesta Q Fikrim Yok

18.  Sizce |§yer| zuyaretme gelen ogretlm elemaninin sorunlarinizin (;ozumune katkist oldu
mu?

O Gok lyi O lyi @ Orta O Koti O Fikrim Yok
19.  Staj ziyreti sonrasi, igyerinin siz—e_i(arsl tutumunda degisiklik oldu mu?
O Cok lyi @ lyi QO orta O Kt (O Fikrim Yok

20. Staj uygulamasinda okulda gordugiiniz konular disinda hangiibilgilere ihtiyag
duydunuz?

.................... ?J \\S Y s O QNG L { ..).Z)..{c..‘.f.'..1(:1..;..,....../.{{.(.,....................

22.  Stajyaptiginiz yerde kag stajyer vardi?

....................... R e AN s s sasmssnsnns RS TRRTANAA

23.  Staj yaptiginiz yerde kag miihendis ¢alisiyordu?

....................... s

24, Staj uygulamasinin mesleginizin hangi alt disiplinlerde bilgi ve becerinizi artirmada
katkisi oldu?

25. Staj uygulamasinin egitiminiz boyunca yapmis oldugunuz en 6nemli katki veya

basariniz ne idi?

................................ ¥ g i
byt

................................................................

26.  Staj uygulamasi sonucuna gore aldlgmlz egltlmdekl en buytk eksiklik nedir?

cereinsrensasesmadaaineenayapsl ..\ ....... ‘,_,. 6. (....\'_.’...\..(..t........:. ...................................

................. y ?
lgll‘f\\ o ‘f)«. t( Nees b €. \ A&l ,Ll ....\,.,‘a..6..:.‘;.(.«.\_.‘(\5{.%..@.‘..\.\..‘...\.n.....L;u.[.f..n R ST
27.  Stajuygulamasina onumuzdek| yil gidecek arkadaglariniza 6nereceginiz en 6nemli sey

nedir?

.................. .5.'}.‘{ oo ly ’.1 J oo dtennald *(x stpeerrely s y.»r(...(.‘..........\,;,.{.:.x.k.(’........@.L‘Z.H.v......'.’i}‘..’.\............
........ e 'T errgrnie-f R A .5{ rn)“j"'*»"&'\““;“l"“

.......................................................................................................................................................

28 Staj yaptlglnlz firmanin ne tiir imkanlarindan yararlandiniz.
.............. \Q-M;-j-f--- b e B D e ,t.yér.,xy,\gcg,.
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SDU Miihendislik Fakiiltesi I¢in Istege Bagh Hazirhk Sinifi Acilma Karar

SUEUYMAN DEMIREL UNIVERSTTES]
SENATO RARARY
Loplant fa

]

R

1o Universitemiz Viihendis

{iltesinin v azada befirtiten bolinmterinde 2018-2019 Faitim Ooretim vilindan
wibaren istede badh ingilizee havardik sufi acilinis

Girtiyme sonueunda: Universitemiz Mihendistik Pakdbiesinin Insam Mohendishiai
Mihendishigh, Gida Mithendishz
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‘T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]

SENATO KARARI

Toplant: Tarihi Toplanti No Karar No
04/07/2017 474 2
2- Universitemiz 2017-2018 dan itibaren Lisans ve On lisans
a lankanan eli Yabana Dil Derslerinin Esaslan”

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhiginin 20.06.2017 tarih ve 87902589-105-E.108100 sayili yazist

gorigilda.

Goriisme sonucunda; Universitemiz 2017-2018 Egitim-Ogretim yili giiz yariytlindan itibaren
Lisans ve On lisans programlarinda agilmast planlanan “Se¢meli Yabanci Dil Derslerinin Uygulama

Esaslar” nin birimden geldigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

" (IMZA),
Prof. Dr. liker Hiseyin CARIKCI
Rektor

T T (IMZA)
Prof. Dr. Nihat AYYILDIZ
Rektor Yardimcist

(IM
Prof. Dr. Abdullalz KAPLAN
Fen-Edebiyat Fak. Dekan V.

L i e (IMZAg
Prof, Dr. Rifat OKUDAN
\lahiyat Fak. Dekan V.

'gMZAg .
Prof. Dr. Haluk SONGUR
Hukuk Fak. Dekan V.

(IMZA)
Prof, Dr. Ramazan ERDEM
Iletisim Fak.Dekan V.

_ (IMzA)
Prof. Dr. Yasin TUNCER
Fen Bil. Enst. Mudura

C (‘iMZA& '
Dog. Dr. Mehmet BEYHAN
Su Enstitiisii Midurii

(IMZA)
Dog. Dr. Sirvan SEN DEM
Egirdir Turizm Ve Otelcilik Y.O. Mudllru

R T
Dog. Dr. YllmazCATAL.
Atabey M.Y.O. Madord

“QZINLY
Dog. Dr. Tahir TILKI
Egirdir M.Y.O. Mudiira

(IMZA)
Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU
Rektor Yardimeis

(IMZA) )
Prof, Dr. Serdal TERZI
Miihendislik Fak. Dekan V.

(IMZA)
Yrd. Dog, Dr. Huseyin Veli
DONDUREN
Teknik Egitim Fak. Dekan V.

ZA) -
Do% Dr. Mehmel KORKMAZ
rman Fak. Dekan V.

Yrd. Dog. Dr Nur%\ul SENOL

Saghk Bxllmlen Fak. Dekan V.

(IMZA)
Prof. Dr. Atila GUL
Mimarlik Fak. Dekan V.

(IMZA)
Prof. Dr. Mustafa KAYAN
Sag. Bil. Enst. Madart

(IMZA)

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ertan
~ KURKCUOGLU

Egitim Bilimleri Enst. Midr V.

(MzA)
Dog. Dr. ibrahim UCGUL
Sivil Havaciltk Y.O. Mudiirt

(IMZA) .
Dog. Dr. Niliafer NEGIZ
Yalva¢ M.Y.O. Madara

(IMZA)
Yrd. Dog. Dr. Demet HANCER
AYDEMIR
Isparta Sag. Hiz. MYO. Mudir V.

(IMZA)
Prof. Dr. Mehmet SALTAN
Rektor Yardimeist

Prof. Dr Sev%: SAVAS
Egirdir Su Uranleri Fak. Dekan V.

“(IMZA)
Dog. Dr. Rasnh YAZKAN
Tip Fak. Dekan V.

Dog. Dr. A han G(BSTERIT
Ziraat Fak. Dekan V.

(aMza) T
Prof. Dr. Sedat AKTAN
Egitim Fak. Dekan V.

' ﬁ‘lIMZA)
Prof. Dr. Ahmet AKKAYA
Eczacilik Fak. Dekan V.

(IMZA& -
Dog. Dr. Muhasrem GURKAYNAK
Sosya! Bil. Enst. Midari

I§|MZ'A) .
Dog. Dr. Hakan DEMIRGIL
Yabanci Diller Y.0. Mudaré

(IMZA)
Ogr Gor. Mustafa ERHAN
Deviet Konservatuvar Miidiiri

(IMZA)
Prof. Dr. Nuri TUGLU
Gelendost M.Y.O. Madiird

IMZA)
Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL

“Jluborlu Selahamn Karasoy MYO.Madura
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N '(SIMZ'A)
Prof. Dr. Sedat AKTAN
Rektor Yardimcisi

(Y
og. Dr. ésman I)(ursat ACAR
lkt ve - {dr. Bil. Fak. Dekan V. '

N “(IMZA)
Prof. Dr. Timugin BAYKUL
Dis Hek. Fak. Dekan V.

T (IMEA)
Dog. Dr, Olcay ATASEVEN
Guzel Sanatlar Fak. Dekan V.

- EMZA()‘ C
Prof. Dr. Resat SELBAS
Teknoloji Fak. Dekan V.,

(IMZA)
Prof, Dr. Fatih KILINC
Spor Bilimleri Fak. Dekan V.

(IMZA) -
Dog. Dr. A. Sevki DUYMAZ
Giizel Sanatlar Enstitusit Mudiira

1
Dog. Dr. T(~lllr| Ole/IURBEK
Yalvag Buyukkuﬂu Uyg. BiL.YO

(IMZA)
Dog. Dr. Mehmet AKTEL
Isparta M.Y.O. Midiirii

i (MzAy ©
’rd. Dog. Dr. Durmus Gokhan TURHAN
Sarkikaraagag M.Y.O. Madar V.

’ “(IMZA) )
Prof. Dr. Levent BASAYIGIT
Senirkent M.Y.O. Madiira
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(IMZA) (IMZA) B ' (IMZA), (JMZ/B
. Dog. Dr. Mehmet Rustit OZEN Prot. Dr. Arif Emre OZGUR Dog. Dr. ibrahim UCGUL Ogr. Gor. Orkun OZKARA
Aksu Mehmet Silreyya Demiraslan MYO. Sutguler Prof. Dr. Hasan Gurbiz Kegibortu M.Y.O. Mudiirit Gonen M.Y.O. Miidiir V.
adiri M.Y.Q. Midiri
T (IMZA) (GOREVLD) =~ : (IMZA) (GOREVLI)
Ogr. Gor. Serkan AYDIN Yrd. Dog. Dr. Yasin UNAL Yrd. Dog. Dr. Mehmet ALBAYRAK Prof. Dr. Recep KULCU
Teknik Bil. M.Y.O. Mudar V. Yenisarbademli M.Y.O. Mudurd Uzaktan Egitim M.Y.O. Madara Yalvag Teknik Bil. M.Y.O. Madira
(IMZA L

e ) : i (IMZA
Yrd. DOf. Dr. Silleyman DOST o¢. Dr. Mehmet Ali TABUR
Adalet M.Y.0.' Mudard

‘ A ) (IMZA) .
D : Yrd. Do¢. Dr. Durmus Gokhan TURHAN Yrd. Dog. Dr. Biilent OZGUL
Egirdir Saglk Hizmetleri MYO Mudoni Sarkikaraagag Turizm MYO Maduri Atayalvag Saghk Hiz. MYO Midiirg

(7 S
Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

(ZmNL : TMzA) T
Prof, Dr. Hasan BAYDAR Prof, Dr. Hasan OZCELIK
Tip Fak. Senatoril Ziraat Fak. Senatoril

(iMZA) :
Prof. Dr. Nevin KARABELA
Fen-Edebiyat Fak. Senatorii Itahiyat Fak. Senatorii
(IMZA) , %MZA)
‘' Yrd. Dog. Dr. Tahsin AKCAKANAT Prof. Dr. Rabia Banu ERMIS
© lktisadi ve Id. Bil. Fak. Senatoru

(IMZA) B
Dog. Dr. Mehmet EKER
Dig Hek. Fak. Senatorii

.‘ Dog. Olcay ATASEVEN
Orman Fak. Senatora Guzel Sanatlar Fak. Senatora

o aMzay T
Yrd. Dog. Dr. Nihat YILMAZ

‘ (IMZA) éIMZA) i ‘aMzay T
Yrd. Dog. Dr. Mete KUSAT Dog. Dr. Zeliha BASKURT Yrd. Dog. Dr. Abdurcahman
Teknik Egittm Fak. Senatoria Egirdir Su Urdn. Fak. Senatorii Saglik Bilimleri Fak. Senatorii ¢
Hukuk Fakiltesi Senatorty
%ldMZA) A ‘ IélMZA) . (IMZA) élMZAR.
Prof. Dr. Abdullah OZSOY Yrd. Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI Yrd, Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL Prof. Dr. Sefika Galin BEYHAN
Teknoloji Fakattesi Senatorii Egitim Fakultesi Senat6rit : [letisim Fakiiltesi Senator Mimarlik Fakiiltesi Senatoru
(IMZA) o ) (IMzA)
Prof. Dr. Mahmut MUTLUTURK

g (IZINLI
Dog. Dr. Pinar Aslan KOSAR
Muhendislik Fak. Senatorii

)
Yrd. Dog. Dr. Sinan AKIN
Eczacilik Fak. Senatori Spor Bilimleri Fak. Senatorii
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Tarih: 20.06.2017
Sayt : E.108100

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Ogrenci igleri Daire Baskanhdgi
Ogrenci Bilgi Sistemi Sube Midrl i

Sayi  :87902589-105-E.
Konu :Segmeli Y abanci Dil Dersleri
Uygulama Esaslar

SULEYMAN DEMIREL (INIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Senato)

flgi LY abanci Diller Y iiksekokulu Midiirl iguniin 19.06.2017 tarihli ve 49327135 199
E.107059 saytli yazisi. s

Universitemiz 2017-2018 Egitim Ogretim yih giz yartyilindan itibaren Lisans ve
Onlisans programiarinda agilmasi planianan segmeli yabanci dil derslerinin uygulama esaslar! ile
ilgili olarak Y abanc Diller Y iksskokulu Mdirlaginiin ilgide kayitli yazisi ekte gonderilmigtir.
Konunun Universitemiz Senatosunda goruglimesinin saglanmasi hususunda geregini arz ederim.

O
Ahmet Hayrettin TUNCA Y
Daire B agkani

Ek: Zarf (1 adet)
Dogrtg;ma Linki : https://ebys sdu.edu.tr/EvrskDogrula html 783529288
SDU Ogrend igeri Daire Bagkanligt Bati Y erleskesi/ISPARTA Bilgi lgin:
Tet Noz(246) 211-1066 Faks No:(246) 211-1065 I gé:?;?ﬁ%%ﬂ
E-Posta: oidb@sdu.edu.tr Internet Adresi:oidb.sdu.edur Tel N0:2111935

Bu evrak 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Tarih: 19.06.2017
TiCs Say: : E.107059

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miudiuirliagii

Sayr  :49327135-199-E.
Konu :Seg¢meli Yabanci Dil Dersleri
Uygulama Esaslari

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

Universitemiz 2017-2018 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Yariyilindan itibaren On Lisans ve
Lisans programlarinda agilmasi diisiiniilen segmeli yabanci dil derslerine iliskin uygulama
esaslar1 ile ilgili yiksekokulumuzun 19.06.2017 tarih ve 66/01 sayih kurul karari ekte
génderilmigtir.

Geregini arz ederim.

Dog. Dr. Hakan DEMIRGIL
Yiiksekokul Miidiirii

Ek: Yiiksekokul Kurul Karari
Se¢meli Yabanct Dil Dersleri Uygulama Esaslar
(Elden Gonderilecek)

Belggnin asli e-imzalidir.

ssllvsadivess
Dogruluma Link: htips://ebys.sdu cdu tr/EvrakDogrula himi?7CBORBI 3 _
SDU. Dogu Yerlegkest Ertokuy Bey Dersliklen Kat 2 32260 ISPARTA Bilgi I¢un [ Tacer SARIBAYS
Tel No:(240) 211-3501 Faks No:(240) 211-3496 Bilgisayar Iglctmeni
E-Posta:ydyo@sdu.cdu tr Internet Adresi-wavw.sdu edu tr TelNo(211) 350-4___

Bu evrak 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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S.D.U. YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU KURUL KARARI

TOPLANTITARIHI |  TOPLANTISAYISI KARARNO

19.06.2017 L 66 01

1-Universitemiz 2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yanyhindan itibaren On Lisans ve Lisans
Programlarinda  Agilmasi Diisiiniilen Se¢meli Yabanc Dil Derslerine Ait Uygulama Esaslarmin
Goriigiilmesi.

Universitemiz On Lisans ve Lisans Programlarinda 2017-2018 Egitim-Ogretim yili Gz yariyilindan
gecerli olmak {izere yiiksekokulumuzun 19.06.2017 tarih ve 65/01 sayili kurul kararinda ad1 gegen se¢meli
yabanci dil derslerine iliskin uygulama esaslarinin ekli listede belirtildigi sekliyle kabuliine ve rektorlik
makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

(imza) . (imza)
Dog.Dr. Hakan DEMIRGIL Okutman Tugba ERHAN
Miudir Miidiir Yardimceisi
(imza)
Okutman Kahraman KILAVUZ
Miidtr Yardimeisy

(imza)

Mustata KAHYA
Yiiksekokul Sekreteri (Raportdr)

e

| iy
l

p w?’ 61201
ustafa KABEY A,

Yiil}sé,kokul Sekyeteri™
O
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SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
SECMELI YABANCI DiL DERSLERI UYGULAMA ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu esaslarin amaci; Siilleyman Demirel Universitesinin Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarinda okutulacak olan segmeli yabanci dil derslerinin egitim-ogretimine ve
sinavlarina iligkin esaslan diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Siileyman Demirel Universitesinin ilgili birimlerinde segmeli yabanci dil
derslerinde uygulanacak usil ve esaslara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) 2547 Sayih Yiiksckogretim Kanunu’nun 5'inci Maddesinin (1) bendine, 17
Haziran 1997 tarih ve 97.19.1429 Sayilt Yitksekégretim Kurumunun Y iirtitme Kurulu Karan, ile 28
Eylil 1031 tarihli Yiksckogretim Kurulunun  Yiritme Kurulu Karan ve Sileyman Demirel
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hikimlerine gore
diizenlenmistir.

iKINCI BOLUM
Secmeli Yabanci Dil Ders Uygulama Esaslart
Derslerin Ogretim Yariyillan
Madde 5 - Bu esastar kapsamindaki derslerden;

ILSINIF Giiz Dénemi ING-103 (3 Saat 3 AKTS Segmeli)
ING-113 (3 Saat 4 AKTS Se¢meli)

Bahar Dénemi ING-104 (3 Saat 3 AKTS Se¢meli)
ING-114 (3 Saat 4 AKTS Se¢meli)

o ING-103/TNG-113 ve ING-104/ING-114 derslerini almamn 6n kosulu ING-101 ve
ING-102 derslerinden en az CC hart notu ilc baganh olmaktir.

e I Yariythn basinda, ING-103 ve ING-113 derslerini segen Ogrencilere Yabanct
Diller Yiiksekokulu tarafindan Seviye Belitleme Smawi yapilacaktir. Seviye Belirleme
Sinawi sonrasinda ayni seviyede ogrencilerden ve en fazla 25 kisiden olugan stniflar
olusturutacaktir.

e ING-103/ING-113 ve ING-104/ING-114 derslerini bagarili olarak tamamlayan
ogrencilerin A2+ (B1) (Upper-Elemantary/Pre-Intermediate) scviyesine sahip olmasi
hedeflenmektedir.
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IIL.SINIF

IV.SINIF

Giiz Donemi ING-105 (3 Saat 3 AKTS Segmeli)
ING-115 (3 Saat 4 AKTS Se¢meli)

Bahar Dénemi ING-106 (3 Saat 3 AKTS Se¢meli)
ING-116 (3 Saat 4 AKTS Scemcli)

ING-105/ING-115 ve ING-106/ING-116 derslerini almanmn 6n kosulu ING-103/ING-
113 ve ING-104/ING-114 derslerinden en az CC harf noty ilc basanlr olmaktir. ING-
103/ING-113 ve ING-104/ING-114 derslerini almayan oprenciler, V. Yartyilin
baginda yapilacak Seviye Belirleme Sinavinda A2+ seviyesine sahip oldugunu gosterir
puani  aldiklan  takdirde ING-105/ING-115  ve ING-106/ING-116 derslerin
secebilirler.

ING-105/ING-115 ve ING-106/ING-116 derslerini baganli olarak tamamlayan
oprencilerin Bl (Intermediate) seviyesing sahip olmas: hedeflenmektedir.

Giiz Donemi ING-107 (3 Saat 3 AKTS Segmeli)
ING-117 (3 Saat 4 AKTS Se¢meli)

Bahar Donemi ING-108 (3 Saat 3 AKTS Segmeli)
ING-118 (3 Saat 4 AKTS Segmcli)

ING-107/ING-117 ve ING-108/ING-118 derslerini almanin n kogulu ING-105/ING-
115 ve ING-106/ING-116 derslerinden en az CC harf notu ile basarilr olmaktir. ING-
105/ING-115 ve ING-106/ING-116 derslerini almayan égrenciter, VIL Yarrytlm
baginda yapilacak Seviye Belirleme Smavinda B1 seviyesine sahip oldugunu gosterir
puant aldiklan  takdirde ING-107/ING-117 ve ING-108/ING-118 derslerini
segebilirler.

ING-107/ING-117 ve ING-108/ING-118 dersicri, dgrencilerin mesleki olarak yabanci
dil becerilerini gelistirmeye yonelik bir igerige sahip olacaktir (EAP-Akademik
Amagli Ingilizee).

Halihazirda béliimlerde verilmekte olan Mesleki Yabanci Dil derslerinden tarkh
olarak, ING-107/ING-117 ve ING-108/ING-118 dersleri genellestirilerek fakiilte
bazinda verilecektir. Ogrenciler gahgma alanlarinda Genel Ingilizce altyapisma sahip
bir sckilde egitim alacakur. ING-107/ING-117 ve ING-108/ING-118 derslerinde
caligma alanlarina ait kelime ve metin calismalarina ek olarak iletisim becerilerinin ve
meslege yonelik yabanei dil gerekliliklerinin tamamlanmast amaglanmaktadir.

Her Egitim-Ogretim yih sonunda, bir sonraki Egitim-Ogretim yihinda kullamlmak
fizere ¢aligma alanlara ait sozliik ve kelime listeleri (vocabulary) ile biitiincelerin
(corpus) olusturulmas: ve materyallerin belirlenmesi amaciyla fakiiltelerde ¢alistaylar
diizenlcnecektir.

ING-107/ING-117 ve ING-108/ING-118 derslerini basarili olarak tamamlayan
ogrencilerin B1+ (B2) (Intermediate) seviyesine sahip olmast hedeflenmektedir.
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Egitim-Ogretim Sekli

Madde 6 — Secmeli Yabanci Dil Derslerinde en fazla 25 kisiden olusacak sekilde subeler
olusturulur.

Kontenjan

Madde 7 — Se¢meli Yabanci Dil Dersleri'ne ait kontenjanlar, derslik ve ogretim elemant
sayilari dikkate alinarak egitim-6gretim yil baginda Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan belirlenir.

Devam Devamsizhk
Madde 8 — Segmeli Yabanci Dil Derslerinin en az %70’ine devam etmek zorunludur,
Sinav

Madde 9 — Gozetmen ve sinav salonu uygun olmasi durumunda aym kurlarm simavi ortak
yapilir. ilgili grubun dersine girmeyen fakat ayni dersi veren bir bagka 6gretim elemam tarafindan
degerlendirilir. itirazlar kurulacak ziimre tarafindan degerlendirilir,

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 10 — Bu esaslarda hitkiim bulunmayan konularda, Yabanci Diller Yiiksekokulu Onerisi
dogrultusunda, Universite senatosunca karara baglanir.

Yiiriirlitk

Madde 11 —Bu esaslar, 2017-2018 egitim-6gretim yilindan gegerli olmak Gzere yiiriirliige
girer.
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T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]

SENATO KARARI

Toplants Tarihi Toplanti No Karar No
04/07/2017 474 3
3 Universitemiz 2017-2018 dan itibaren Lisans ve On lisans

actimasi plantanan secmeli yabana dil dersleri

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 20.06.2017 tarih ve 87902589-105-E.108039 sayili yazist

© gorigildi.

! Gortisme sonucunda; Universitemiz 2017-2018 Egitim-Ogretim yilt giiz yariytlindan itibaren

geldigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

T k) FORT
Prof. Dr. Ilker Huseyin CARIKCI
Rektor

-~ CdMzAY
Prof. Dr. Nihat AYYILDIZ
Rektor Yardrmeisi

U (IMZA)
Prof. Dr. Abdullah KAPLAN
Fen-Edebiyat Fak, Dekan V.

" (IMZA)
Prof. Dr. Rifat OKUDAN
llahiyat Fak. Dekan V.

) &!‘MZA%
Prof. Dr. Haluk SONGUR
Hukuk Fak. Dekan V.

~ {IMZA)
Prof. Dr. Ramazan ERDEM
tietigim Fak.Dekan V.

) (lMZAb i
Prof. Dr. Yasin TUNCER
Fen Bil. Enst. Madar(

Dog. Dr. Mehme( &EYHAN
Su Enstitosii Modira

(IM2A
og. Dr. Sirvan SEN DEMIR

Eglrdlr Tunzm Ve Otelcilik Y.O0. Mudira ¢

Dog. Dr. Yllmaz ATAL
Atabey M.Y.O. Mirdiiria

(IZ!NLI_‘)_
Dog. Dr. Tahir TILKI
Egirdir M.Y.O. Mudurd

(IMZA)
Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU
Rektor Yardimeisy

(IMZA)~ )
Prof. Dr. Serdal TERZI
Miihendislik Fak. Dekan V.

(IMZA) )
Yrd. Dog¢, Dr. Huseyin Veli
. DONDUREN
Teknik Egitim Fak. Dekan V.

(IMZA)
Dog. Dr. Mehmet KORKMAZ
Orman Fak. Dekan V

Dr Nur i1 SENOL
Saghk Blllmlen Fak. Dekan V.

(iMza)
Prof. Dr. Atila GUL
Mimarlik Fak. Dekan V.

(IMZA)
Prof. Dr. Mustafa KAYAN
Sag. Bil. Enst. Madara

(IMZA)
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ertan
KURKGUOGLU
Egitim Bilimleri Enst. Mudar V.

(IMZA)
Dog. Dr. Ibrahim UCGUL
Sivil Havactltk Y.O. Mudtiri

(IMZA)
Dog. Dr. Niliifer NEGIZ
Yatvag M.Y.0. Mudara

(IMZA)
Yrd. Dog. Dr. Demet HANCER
AYDEMIR
Isparta Sag. Hiz. MYO. Mudiir V.

(iMZA)
Prof. Dr. Mehmet SALTAN :
Rektor Yardimeis :

(MZA)
Prof. Dr. Sevgi SAVAS

Egirdir Su Urtnleri Fak. Dekan V.

(IMZA)
Dog. Dr. Rasih YAZKAN
Tip Fak. Dekan V.

Dog. Dr. A han G&STERIT
Ziraat Fak. Dekan V.

(IMZA)
Prof. Dr. Sedat AKTAN
Egitim Fak. Dekan V.

gMZA)
Prof. Dr. Ahmet AKKAYA
Eczacihik Fak. Dekan V.

(IMZ/‘}% .
Dog. Dr. Muharrem GURKAYNAK
Sosyal Bil. Enst, Mudara

(IMZA)
Dog. Dr. Hakan DEMIRG]L
Yabanm Diller Y.0. Madari

) (IMZAY -
QOgr. Gor. Mustafa ERHAN
Devlet Konservatuvar Miidari

(IMZA)
Prof. Dr. Nuri TUCLU
Gelendost M.Y.O. Madura

(IMZA)
Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL
Jluborlu Selahattin Karasoy MYO.Madaril
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gMZA) o
Prof. Dr. Sedat AKTAN
Rektor Yardimets:

- o (Mza)y
Yrd. Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR

Tkt. ve Idr. Bil. Fak. Dekan AA

) T (IMZA)
Prof. Dr. Timugin BAYKUL
Dis Hek. Fak. Dekan V.

T TMZAY .
Dog. Dr. Olcay ATASEVEN
Giizel Sanatlar Fak. Dekan V.

o SM‘ZA
Prof. Dr. Resat SELB, \;
Teknoloji Fak. Dekan

(IMZA) ~
Prof. Dr. Fatth KILINC
Spor Bilimleri Fak. Dekan V.

o (IMZA)
Dog. Dr. A. Sevki DUYMAZ
Gazel Sanatlar Enstittisis Midrd

(IMZA)
Dog. Dr. Nuri OMURBEK
Yalvag Buyiikkutlu Uyg. Bil.YO
Midari

IMZA)
Dog. Dr. Mehmet AKTEL
IspanaM Y.O. Mudard

(IMZA)
#rd. Dog. Dr. Durmus Gokhan TURHAN

Sarkikaraagag¢ M.Y.O. Modar V.

(MzAy
Prof. Dr. Levent BASAYIGIT
Senirkent M.Y.0. Miidiri
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UIVILA )

Dr. Mehmel Rusm OZEN

Dog.
Kksu Mehmet Sureygg Demiraslan MYO.

aMzA)
Ogr Gor. Serkan AYDIN
Teknik Bil. M.Y.O. Mudir V.

(IMZA)™ '
Dr. Snleymsn DOST
AdaetMYO Muduri

S (MzZAY T
Prof, Dr. Mustafa YILDIZ
Tip Fek. Senatorn

; Yd. Dog, Dr. Tohtes AKCAKANAT
: Iktisadi

ve [d. Bil. Fak. Senatorn

Yrd. Dosé Dr Nll‘la{ YILMAZ
Teknik Egitim Fak. Senatora

Prof. Dr. Abdullah 0ZSOY
Teknoloji Fakuitesi Senatéri

S amzay
Prof. Dr. Mahmut MUTLUTURK
Mahendislik Fak. Senatorii

L IQMZAE;_”,‘_ a
. Yrd. Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI -

(IM
Prof. Dr. Anl’Emre 0ZGUR
Smcnler Prof. Dr Hasan Girrbiiz

Dog. Dr. lbmhrm UCGUL
. Madiir

Kegiborlu M.Y.0. Madiira

(GOREVLI) = "
Yrd. Dog. Dr. Yasin UNAL

(IMZA
Yenisarbademli M.Y.O. Midtir

¥
Yrd. Dog. Dr. MehmelALBAYRAK
Uzaktan Egitim M.Y.O. Midara

(IMZA)
¢. Dr. Mehmet Ali TABUR

zay
Eglrdlr Saghk Hizmetleri MYO Mudirii

Sarkikaraagag Turizm MYO Madari

__ (1ZINL]) i (IMZA) .
Prof. Dr. Hasan BAYDAR Prof. Dr. Hasan OZCEL[K
Ziraat Fak. Senatori Fen-Edebiyat Fak. Senatora

S; (IMZA) ~
Prof. Dr. Rabia Banu ERMIS Dog. Dr. Mehmet EKER
Dis Hek. Fak. Senatorii Orman Fak. Senat6ri

(IMZA) éIMZA) )
Yrd. Dog. Dr. Mete KUSAT Dog. Dr. Zeliha BASKURT
Egirdir Su Uriin. Fak. Senatorit Saghk Bilimleri Fak. Senatorii

(imMzay ~
Yrd, Dog. Dr, Ahmet Sait OZKUL

Egitim Fakaltesi Senatori lletisim Fakaltesi Senatora

IMZA) B (1ZINL])
Dog. Dr. Pl(nar Aslan KOSAR Yrd, Dog. Dr. Sinan AKIN.
Eczacilik Fak. Senatoru Spor Bilimleri Fak. Senatori

Yrd. Dog. Dr. Durmug G6khan TURHAN

Gonen M.Y.0. Mudur V,

" (GOREVLI)
Prof. Dr. Recep KULCU

Ogr. Gor. Orkun CgZKARA ’
|
|
3 \
Yalvag Teknik Bil. M.Y.0. Madara |

(IMZA) )
Yrd. Dog. Dr. Bulent 0ZGUL
* Atayalvag Saglik Hiz. MYO Modarg

(IMZA)
Prof. Dr. Nevin K;)\RABELA
llahiyat Fak. Senatora

Olca ATA;EVEN
Giizef Sanatlar Fak. Senatord

Yrd. D : l'ngAZ A) hi '

rd. . Dr. Abdurrahman
leASOlgLU

Hukuk Fakuitesi Senatora

i ' f(IMZA? )
Prof. Dr. Sefika Gifin BEYHAN
Mimarlik Fakiiltesi Senatori
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Tarih: 20.06.2017
. Say! : E.108039
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
~ Ogrenci igleri Daire Bagkanig)
Ogrenci Bilgi Sistemi Sube M udurlgu

Sayl  :87902589-105-E.
Konu :Segmeli Y abanci Dil Dersleri

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES| REKTORLUGUNE
(Senato)

ilgitmmry abanci Diller Y Uksekokulu M tidurl igantin 19.06.2017 tarihli ve 49327135 199
£.107058 sayil1 yazis!.

Universitemiz 2017-2018 Egitim Ogretim yili giiz yaniyiindan itibaren Lisans ve
Onlisans programiarinda agilmasi planlanan segmeli yabanci dil dersleri ileilgili olarak Y abanci
Diller Yiksekokulu Mudaritginin ilgide kayitlh yazisi ekte gonderilmigtir.  Konunun
Universitemiz Senatosunda gériisiiimesinin sajlanmasi hususunda geregini arz ederim.

0

Ahmet Hayrettin TUNCA'Y
DaireB agkani

Ek: Zarf (1 adet)

Dogrulama Linki hitps://ebys.sdu.edu tr/EvrakDogrula html %63E85FF 1

SDU Ofrend Igleri Daire Bagkanh@i Bah Y erlegkesillSPARTA Bilgi Igin:Senay GELTK
T el No:(246) 211-1066 Faks No:(246) 211-1065 Bilgisayar |getmeni
E-Posta: oidb@sdu.edu.tr Internet Adresi:oidb.sdu.edu.tr Tel No:2111935

Bu evrak 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Sayfa 126



HLSINIF

IV.SINIF

Giiz Donemi ING-305 (3 Saat 3 AKTS Seg¢meli)
ING-315 (3 Saat 4 AKTS Segmeli)
ING-325 (3 Saat 5 AKTS Segmeli)

Bahar Dénemi ING-306 (3 Saat 3 AKTS Segmeli)
ING-316 (3 Saat 4 AKTS Segmeli) )
ING-326 (3 Saat 5 AKTS Segmeli)

ING-305/ING-315/ING-325 ve ING-306/ING-316/ING-326 derslerini almanin &n
kosulu ING-205/ING-215/ING-225 ve ING-206/ING-216/ING-226 derslerinden en az
CC harf notu ile basarili olmaktir. ING-205/ING-215/ING-225 ve ING-206/ING-
216/ING-226 derslerini atmayan Ggrenciler, V. Yanyilin baginda yapilacak Seviye
Belirleme Sinavinda A2+ seviyesine sahip oldugunu gosterir puami aldiklart takdirde
ING-305/ING-315/ING-325 ve ING-306/ING-316/ING-326 derslerini segebilirler.

ING-305/ING-315/ING-325 ve ING-306/ING-316/ING-326 derslerini basarili olarak
tamamlayan 6grencilerin Bl (Intermediate) seviyesine sahip olmasi hedeflenmektedir.

Giiz Donemi ING-405 (3 Saat 3 AKTS Segmeli)
ING-415 (3 Saat 4 AKTS Se¢meli)
ING-425 (3 Saat 5 AKTS Segmeti)

Bahar Donemi ING-406 (3 Saat 3 AKTS Secmeli)
ING-416 (3 Saat 4 AKTS Segmeli)
ING-426 (3 Saat 5 AKTS Se¢meli)

ING-405/ING-415/ING-425 ve ING-406/ING-416/ING-426 derslerini almanin én
kosulu ING-305/ING-315/ING-325 ve ING-306/ING-316/ING-326 derslerinden en az
CC hart' notu ile basarili olmakur. ING-305/ING-315/ING-325 ve ING-306/ING-
316/ING-326 derslerini almayan ¢grenciler, VII. Yanyilin basinda yapilacak Seviye
Belirleme Sinavinda B1 seviyesine sahip olduunu gésterir puam aldiklart takdirde
ING-405/ING-415/ING-425 ve ING-406/ING-416/ING-426 derslerini segebilirler.
ING-405/ING-415/ING-425 ve ING-406/ING-416/ING-426 dersleri, ogrencilerin
mesleki olarak yabanci dil becerilerini gelistirmeye yonelik bir igerige sahip olacaktir
(EAP-Akademik Amagli Ingilizce).

Halihazirda boliimlerde verilmekte olan Mesleki Yabaner Dil derslerinden farkl
olarak, ING-405/ING-415/ING-425 ve ING-406/ING-416/ING-426  dersleri
genellestivilerek fakiilte bazinda verilecektir. Ogrenciler ¢alisma alanlarinda Genel
Ingilizee altyapisina sahip bir sekilde egitim alacaktir, ING-405/ING-415/ING-425 ve
ING-406/ING-416/ING-426 derslerinde galisma alanfarina ait kelime ve metin
¢aligmalarina ek olarak iletisim becerilerinin ve meslege yonelik yabanci dil
gerekliliklerinin tamamlanmasi amaglanmaktadir.

Her Egitim-Ogretim yih sonunda, bir sonraki Egitim-Ogretim yilinda kullanilmak
iizere ¢alisma alanlara ait sozliik ve kelime listeleri (vocabulary) ile bitiincelerin
(corpus) olusturutmast ve materyallerin belirlenmesi amaciyla fakiiltelerde galistaylar
diizenlenecektir.

ING-405/ING-415/ING-425 ve ING-406/[ING-416/ING-426 derslerini basarili olarak
tamamlayan Ggrencilerin  Bl+ (B2) (Intermediate) seviyesine sahip olmasi
hedeflenmektedir.
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Egitim-Ogretim Sekli

Madde 6 — Se¢meli Yabanci Dil Derslerinde en fazla 23 Kisiden olusacak sekilde subeler
olusturulur.

Kontenjan

Madde 7 — Segmeli Yabanci Dil Dersleri'ne ait kontenjanlar, derslik ve dgretim eleman
saytlan dikkate alinarak egitim-6gretim ytl baginda Yabanci Diller Yitksekokulu tarafindan belirlenir.

Devam Devamsizhik
Madde 8 — Segmeli Yabanci Dil Derslerinin en az %70’ine devam etmek zorunludur.
Sinav

Madde 9 — Gozetmen ve sinav salonu uygun olmas: durumunda aym kurlarin sinavi ortak
yapulir. Ilgili grubun dersine girmeyen fakat aymi dersi veren bir baska dgretim elemani tarafindan
degerlendirilir. Itirazlar kurulacak ziimre tarafindan degerlendirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 10 —Hikim bulunmayan konularda, Yabanc: Diller Yiiksekokuiu onerisi
dogrultusunda, Universite senatosunca karara baglanir.

Yiiriirlik

Madde 11 —Bu esaslar, 2017-2018 egitim-6gretim yilindan gegerli olmak {izere yiiriirlige
girer.
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S.D.U. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU KURUL KARARI
TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI KARAR NO

19.06.2017 65 01

1- Universitemiz On Lisans ve Lisans Programlaninda 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariythndan
Itibaren Agilacak Yabanci Dil Derslerinin Goriisiilmesi.

Yiiksekokulumuzun €7.06.2017 tarih ve 64/01 sayili segmeli yabanci dil derslerine iliskin kurul kararnin
asagidaki sekliyle degistirilerek, Universitemiz On Lisans ve Lisans Programlarninda 2017-2018 Egitim-
Ogretim yili Giiz yariyilindan gegerli olmak tizere ve kontenjanlarinin dénem basinda Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan belirlenecegi, asagida isimleri yazili segmeli yabanci dil derslerinin teklif
edilmesine, rektérliik makamina arzina;

Dersin Ad Kodu Simify Dénemi
Ingilizce Ing-205 (3 saat 3 AKTS Segmeli) L. Siuf Giiz
Ingilizce Ing-215 (3 saat 4 AKTS Seg¢meli) I Sinif Giiz
Ingilizce Ing-225 (3 saat 5 AKTS Se¢meli) II. Simif Giiz
Ingilizce Ing-206 (3 saat 3 AKTS Se¢meli) II. Simf Bahar
Ingilizce Ing-216 (3 saat 4 AKTS Se¢meli) 1I. Simf Bahar
Ingilizce Ing-226 (3 saat 5 AKTS Se¢meli) II. Simf Bahar
Ingilizce Ing-305 (3 saat 3 AKTS Secmeli) III Swuf Giiz
Ingilizce Ing-315 (3 saat 4 AKTS Se¢meli) III. Simf Giiz
Ingilizce Ing-325 (3 saat 5 AKTS Se¢meli) IIL Siuf Giiz
Ingilizce Ing-306 (3 saat 3 AKTS Secmeli) III. Siuf Bahar
Ingilizce Ing-316 (3 saat 4 AKTS Se¢meli) 11 Simf Bahar
Ingilizce Ing-326 (3 saat S AKTS Se¢meli) 1. Simuf Bahar
Ingilizce Ing-405 (3 saat 3 AKTS Segmeli) IV. Simf Giliz
Ingilizce Ing-415 (3 saat 4 AKTS Se¢meli) IV. Siuf Giiz
Ingilizce Ing-425 (3 saat 5 AKTS Se¢meli) IV. Sinf Giiz
Ingilizce Ing-406 (3 saat 3 AKTS Se¢meli) IV. Sinf Bahar
Ingilizce Ing-416 (3 saat 4 AKTS Se¢meli) IV. Suuf Bahar
Ingilizce Ing-426 (3 saat 5 AKTS Se¢meli) 1V. Simf Bahar
Oy birligi ile karar verildi.

(imza) (imza)

Dog.Dr. Hakan DEMIRGIL Okutman Tugba ERHAN

Miidiir Miidiir Yardimcisi

(imza)

Okutman Kahraman KILAVUZ
Miidiir Yardimcisi

85

o
T
Bati

s T

Yiiksekokul Sekreteri

(imza)
Mustata KAHYA
Yitksekoku} Sekreteri (Raportdr)
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SDU Education Information System Course Content

Programme T
Taculty of
Zourse Information
Zourse Uni it Ti i i
urse Unit Code Course Unit Title Credit Theoretic| Credit Credit Lab/A Credit Total | Credit Ects| Semester
Pratic N '
NG - 225 Elective English 1 3.0 0.0 0.0 3.0 5.0 3th
Semester

Course Information

.anguage of Instruction

English

Type of Course Unit

Elective

Course Instructors

2c = Assistants

Course Aims

To be able to function in social situations.

To use simple everyday polite forms of greeting and address; greet people, ask how they are and
react to news; handle very short social exchanges; ask and answer questions about what they do at
work and in their free time; make and respond to invitations; discuss what to do, where to go and
make arrangements to meet; make and accept offers.

To make simple transactions in shops, post offices or banks;get simple information about travel;
use public transport, ask for basic information, ask and give directions, and buy tickets.

Course Goals

To understand sentences and frequently-used expressions related to areas of most immediate relevance (e.g.
very basic personal and family information, shopping, local geography, employment).
To communicate in simple and routine tasks requiring a simple and direct exchange of information on

familiar and routine matters.
To describe in simple terms aspects of their background, immediate environment and matters in areas of

immediate need.

_earning Outcomes of The
Zourse Unit

Reading A2 B1 Common European Framework
Speaking A2 B1 Common European Framework
Writing A2 B1 Common European Framework
Listening A2 B1 Common European Framework

Students can talk about free time activities, homes and families. They are able to describe people’s
appearances, personalities and clothes. They can talk about last holiday experience. They can describe a
favorite photo and say what was happening when it was taken. They can talk about future plans and travel
arrangements. They are able to say the things they have done so far and haven’t done yet. They can ask
people questions about their life experience using “Have you ever...?” They can describe a town or a city.
They can also compare two things of a kind using adjectives and adverbs. They can talk about their
eating habits & lifestyles. They are able to make predictions about the future and make promnises, offers
and decisions. They can talk about present activities, past experiences and future arrangements. They can
talk about the rules in a specific place using “must” and “have to”.

Zourse Contents

A2 - Bi level Pre-Intermediate Course books (Common European Framework Language
Portfolio)

>rerequisities and Corequisities
Zourses

Students are to have mastered ING-101, ING-102 courses.

Recommended Optional
>rogramme Components

Mode of Delivery

Teacher’s presentation, question and answer.

_evel of Course Unit
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Assessment Methods and Criteria ECTS / Table Of Workload (Number of ECTS credits allocated)
Studies During Halfterm Number Co-Efficient Activity Number Duration Total
Visa | 40 Course Duration (Excluding Exam 14 3 42
Week)
Quiz 0 0 Time Of Studying Out Of Class 14 4 36
Homework 0 0 Homeworks 4 4 16
Attendance 0 0 Presentation | 3 5
Application 0 0 Project 1 5 3
Lab 0 0 Lab Study 0 0 0
Project 0 0 Field Study 0 0 0
Workshop 0 0 Visas 1 8 8
I Seminary 0 0 Finals 1 12 12
Field study 0 0 Workload Hour (30) 144
TOTAL 40 Total Work Charge / Hour! 144/30
The ratio of the term to success 40 Course's ECTS Credit 5
The ratio of final to success 60
TOTAL 100
Recommended or Required Reading
[extbook A2 - Bl level Pre-Intermediate Course books
Additional Resources Monolingual Dictionary, Smart Phone Applications, Student Selt-Study DVD-ROM.
Material Sharing
Jor ents
_ SDU Education Information System Course Content
\ssignments Students’ Workbook, Online Resources. o
xams

\dditional Material

"lanned Learning Activities and Teaching Methods

.ectures, Practical Courses, Presentation, Seminar, Project, Laboratory Applications (if necessary)

Vork Placements

\s with any other educational component, credits for work placements are only awarded when the leaming outcomes have been achieved and assessed. If'a
sork placement is part of organised mobility (such as Farabi and Erasmus), the Learning Agreement for the placement should indicate the number of credits
> be awarded if the expected learning outcomes are achieved.

‘rogram Learning Outcomes

No

Course's Contribution to Program Contribution

“ourse Content
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Week

Topics

Preparation

Present Simple & Present Continuous

free time

o Describing people: appearance and personality,
clothes.

® Describing a picture.

e Common verb phrases: home and family, job/ studies,

2 Past Simple: regular and irregular verbs. ¢ Holiday activities
e Talking about your last holiday.
3 e  Past Continuous e Prepositions of time and piace: at/infon etc...
e  Time sequencers and connectors. e Talking about photographs.
4 e Be going to (plans & predictions) e  Things and places at an airport.
¢  Present Continuous (future e Travel plans.
arrangements)
5 Defining relative clauses (who/which/where) e Restaurant problems
e Ordering food at a restaurant.
6 Present Perfect (yet/just/already) Verb phrases with “make” and “do™.
7 e  Present Perfect & Past Simple ¢ Vocabulary about shopping
s  Something / anything / nothing etc... e Present perfect questionnaire “Have you ever...?”
e Adjectives ending —ed /-ing.
8 o Comparative adjectives and adverbs, [Describing a town or a city.
as...as
e Superlatives (+ever+present perfect)
9 Mid-term exam
10 Quantifiers (too much/too many/too/enough) e Vocabulary about health and the body.
e Diet and lifestyle.
11 Will /won’t (predictions, decisions, offers and e  Opposite verbs.
promises.) e  Making predictions about the future.
12 Review of verb forms (present / past / Talking about dreams and interpreting them.
future)
13 e Uses of the infinitive with to. e Verbs + infinitive
e Uses of the gerund. (verb + -ing) s Verbs + gerund
14 e Haveto/don't have to Modifiers: a bit / really /quite etc...)

e Must/ mustn’t
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SDU Education Information System Course Content

Programme

Tacultyof v

Zourse Information

Zourse Unit Code Course Unit Title Credit Theoretic|  Credit Credit Lab/A Credit Total | Credit Ects| Semester
Pratic
NG - 226 Elective English 2 3.0 0.0 0.0 3.0 5.0 4th
Semester

Course Information

_anguage of Instruction English

T'ype of Course Unit Elective

Course Instructors

26 Assistants

ourse Aims To be able to function in social situations.

To use simple everyday polite forms of greeting and address; greet people, ask how they are and
react to news; handle very short social exchanges; ask and answer questions about what they do at
work and in their free time; make and respond to invitations; discuss what to do, where to go and
make arrangements to meet; make and accept ofters.

To make simple transactions in shops, post offices or banks;get simple information about travel;
use public transport, ask for basic information, ask and give directions, and buy tickets.

Sourse Goals To understand sentences and frequently-used expressions related to areas of most immediate relevance (e.g.
very basic personal and family information, shopping, local geography, employment).
To communicate in simple and routine tasks requiring a simple and direct exchange of information on

familiar and routine matters.
To describe in simple terms aspects of their background, immediate environment and matters in areas of

immediate need.

_earning Outcomes of The Reading A2 Bl Common European Framework
ourse Unit Speaking A2 Bl Common European Framework
Writing A2 B! Common European Framework
IListening A2 B1 Common European Framework

Students can give someone advice about their specific problems using should / shouldn’t. They can talk
about imaginary situations and they are able to say what they would or wouldn’t do in certain situations.
They can talk about their phobias. They are able to give answers to questions that start with “How long
have you...?” They are able to describe their or somebody else’s life stories. They can also talk about
inventions and discoveries. They can talk about their childhood memories and give examples of what they
used to do or didn’t use to do in the past. They can report the sentences that somebody said to them using

“said” or “told me”.

Course Contents A2 - Bl level Pre-Intermediate Course books (Common European Framework Language
Portfolio)

>rerequisities and Corequisities |Students are to have mastered ING-101, ING-102 ING-103 courses.
Courses

Recommended Optional
>rogramme Components

Mode of Delivery Teacher’s presentation, question and answer.

.evel of Course Unit
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Assessment Methods and Criteria

ECTS / Table Of Workload (Number of ECTS credits allocated)

Studies During Halfterm Number Co-Efficient Activity Number Duration Total
Visa 1 40 Course Duration (Excluding Exam 14 3 42
Week)
Quiz 0 0 Time Of Studying Out Of Class, 14 4 56
Homework 0 0 Homeworks 4 4 16
Attendance 0 0 Presentation 1 5 5
Application 0 0 Project | 5 5
Lab 0 0 Lab Study 0 0 0
Project 0 0 Field Study 0 0 0
Workshop 0 0 Visas 1 8 8
Seminary 0 0 Finals 1 12 12
o Field study 0 0 Workload Hour (30) 144
TOTAL 40 Total Work Charge / Hour 144/30
The ratio of the term to success 40 Course's ECTS Credit 5
The ratio of final to success 60
TOTAL 100
Recommended or Required Reading
Textbook A2 - Bl level Pre-Intermediate Course books
Additional Resources Monolingual Dictionary, Smart Phone Applications, Student Self-Study DVD-ROM.
Material Sharing
Jocuments
SDU Education Information System Course Content
\ssignments Students” Workbook, Online Resources.
ixams

\dditional Material

‘lanned Learning

Activities and Teaching Methods

.ectures, Practical Courses, Presentation, Seminar, Project, Laboratory Applications (if necessary)

Vork Placements

\s with any other educational component, credits for work placements are only awarded when the learning outcomes have been achieved and ussessgd. H':a
vork placement is part of organised mobility (such as Farabi and Erasmus), the Learning Agreement tor the placement should indicate the number of credits
2> be awarded if the expected learning outcomes are achieved.

‘rogram Learning Outcomes

No

Course's Contribution to Program

Contribution

ourse Content

Week

Fo pics

[Preparation
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Should / shouldn’t

¢ Vocabulary with the verb “get”
® Problems and advice

2 If Clauses (first conditional) Confusing verbs
3 Possessive pronouns Adverbs of manner
4 If Clauses (second conditional) *  Vocabulary about animals
e Talking about imaginary situations
5 *  Present Perfect ( for / since) ¢ Phobias and words related to fear
»  Present Perfect or Past Simple? ¢ Biographies
6 Passive s Verbs: invent / discover etc...
o Talking about inventions
7 Used to / didn’t use to e School subjects
¢ Memories
8 Might / might not Word building: noun formation
9 Mid-term exam
10 e Expressing movement ( over / round
/ through etc...)
e  Word order of phrasal verbs ) )
Vocabul bout sports
(separable & inseparable phrasal ocabufary about sp
verbs)
11 So / neither + auxiliaries Talking about similarities
12 Past perfect Verb phrases
13 Reported speech Say or tell?
14 Questions without auxiliaries Revision
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SDU Education Information System Course Content

Programme

aculty of

Zourse Information

Zourse Unit Code Course Unit Title Credit Theoretic| Credit Credit Lab/A Credit Total | Credit Ects| Semester
Pratic
NG - 325 Elective English 3 3.0 0.0 0.0 3.0 5.0 5th
Semester

Course Information

anguage of [nstruction English

[ype of Course Unit Elective

Course Instructors

Zo Assistants

“ourse Aims To be able to function in social situations.

To use simple everyday polite forms of greeting and address; greet people, ask how they are and
react to news; handle very short social exchanges; ask and answer questions about what they do at
work and in their free time; make and respond to invitations; discuss what to do, where to go and
make arrangements to meet; make and accept offers.

To make simple transactions in shops, post offices or banks; get simple information about travel;
use public transport, ask for basic information, ask and give directions, and buy tickets.

ourse Goals To understand sentences and frequently-used expressions related to areas of most immediate relevance (e.g.
very basic personal and family information, shopping, local geography, employment).

To communicate in simple and routine tasks requiring a simple and direct exchange of information on
familiar and routine matters.

To describe in simple terms aspects of their background. immediate environment and matters in areas of
immediate need.

earning Outcomes of The Listening: They can understand clear, slow, standard speech related to areas of most immediate personal
“ourse Unit relevance (e.g. very basic personal and family information, shopping, local geography and employment)
and can catch the main point in short, clear, simple messages and announcements.

Reading: Students are able to understand short, simple texts containing high frequency vocabulary and
shared international expressions. They can find specific, predictable information in simple everyday
material such as advertisements, prospectuses and timetables.

Spoken Interaction: At A2 level, students can communicate in simple and routine tasks requiring a simple
and direct exchange of information on familiar topics and activities. They can handle very short social
exchanges, even though they cannot usually keep the conversation going of their own accord.

Spoken Production: Students are able to use a series of phrases and sentences to describe in simple terms
family and other people, living conditions, educational background and present or most recent job.
Writing: They can write short, simple notes and messages relating to matters in areas of immediate need,
linking a series of simple phrases and sentences with simple connectors like ‘and’, ‘but’ and ‘because’.
They can write a very simple personal letter, for example thanking someone for something.

Zourse Contents B1 level 1-6 Units (Common European Framework Language Portfolio)

>rerequisities and Corequisities [Students are to have mastered ING-101, ING-102, ING-103 and ING-104 courses.
Zourses

Recommended Optional
>rogramme Components

Vade of Delivery Teacher’s presentation, question and answer.

evel of Course Unit

Assessment Methods and Criteria ECTS / Table Of Workload (Number of ECTS credits allocated)
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Studies During Halfterm Number Co-Efticient Activity Number Duration Tomﬁ
Visa | 40 Course Duration (Excluding Exam 14 3 42
Week)
Quiz 0 0 Time Of Studying Out Of Class 14 4 56
Homework 0 0 Homeworks 4 4 16
Attendance 0 0 Presentation | 5 5
Application 0 0 Project 1 § 5
Lab 0 0 Lab Study 0 0 0
Project 0 ¢ Field Study| 0 0 0
Workshop 0 0 Visas ] 8 8
Seminary 7 0 0 Finals 1 12 12
Field study 0 0 Workload Hour (30) 144
o TOTAL 40 Total Work Charge / Hour 144/30
The ratio of the term to success 40 Course's ECTS Credit 5
The ratio of final to success 60
TOTAL 100

Recommended or Required Reading

lextbook

Redston, C.. Cunningham, G. (2012). Face2face (2nd edition). Cambridge. UK.

Additional Resources

Monolingual Dictionary, Smart Phone Applications, Student Selt-Study DVD-ROM.

Viaterial Sharing

Jocuments

SDU Education Information System Course Content

\ss._ .ments

Students’ Workbook, Online Resources.

xams

vdditional Material

anned Learning Activities and Teaching Methods

Lectures, Practical Courses, Presentation, Seminar, Project, Laboratory Applications (if necessary)

Vork Placements

\s with any other educational component, credits for worl
vork placement is part of organised mobility (such as Fara

> be awarded if the expected learning outcomes are achieved.

k placements are only awarded when the learning outcomes have been achieved and assessed. If a
bi and Erasmus), the Learning Agreement for the placement should indicate the number of credits

‘rogram Learning Qutcomes

No

Course's Contribution to Program

Contribution

ourse Content

Week

Topics

Study Materials

1

Introduction to the course
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Units 1A-1B
Be Happy! & Love it or hate it

3 Units 1C-1D

Join the Club! & Nice to meet you
4 Units 2A-2B

Slow down! & Street food
5 Units 2C-2D

Sleepless Nights & What's the matter?
6 Units 3A-3B

The tourist trade & Lonely Planet
7 Units 3C-3D

Voluntourism & A trip to [ndia
8 Mid-term
9 Units 4A-4B

Musical Experiences & Modern adventurers
10 Units 4C-4D

Unusual days out & It's only a game!
11 Units 5A-5B

Qur new home & A load of old junk
12 Units 5C-5D

Birthdays & Things | need
13 Units 6A-6B

Make up your mind & Fear of failure
14 Units 6C-6D

Touch wood & The village festival
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SDU Education Information System Course Content

Programme

SACUtY Of s

Course Information

Course Unit Code Course Unit Title Credit Theoretic| Credit Credit Lab/A Credit Total | Credit Ects| Semester
Pratic
NG - 326 Elective English 4 3.0 0.0 0.0 3.0 5.0 6th
Semester

Zourse Information

_anguage of Instruction

English

Type of Course Unit

Elective

Course Instructors

Cour ssistants

%

Zourse Aims

To be able to function in social situations.

To use simple everyday polite forms of greeting and address; greet people, ask how they are and
react to news; handle very short social exchanges; ask and answer questions about what they do at
work and in their free time; make and respond to invitations; discuss what to do, where to go and
make arrangements to meet; make and accept offers. '

To make simple transactions in shops, post offices or banks; get simple information about travel;
use public transport, ask for basic information, ask and give directions, and buy tickets.

Zourse Goals

To understand sentences and frequently-used expressions related to areas of most immediate relevance (¢.g.
very basic personal and family information, shopping, local geography., employment).

To communicate in simple and routine tasks requiring a simple and direct exchange of information on
familiar and routine matters.

To describe in simple terms aspects of their background, immediate environment and matters in areas of
immediate need.

_earning Outcomes of The

Zourse Unit

Listening: They can understand clear, slow, standard speech related to areas of most immediate personal
relevance (e.g. very basic personal and family information, shopping, local geography and employment)
and can catch the main point in short, clear, simple messages and announcements.

Reading: Students are able to undersiand short, simple texts containing high frequency vocabulary and
shared international expressions. They can find specific, predictable information in simple everyday
material such as advertisements, prospectuses and timetables.

Spoken Interaction: At A2 level, students can communicate in simple and routine tasks requiring a simple
and direct exchange of information on familiar topics and activities. They can handle very short social
exchanges, even though they cannot usually keep the conversation going of their own accord.

Spoken Production: Students are able 1o use a series of phrases and sentences to describe in simple terms
family and other people, living conditions, educational background and present or most recent job.
Writing: They can write short, simple notes and messages relating to matters in areas of immediate need,
linking a series of simple phrases and sentences with simple connectors like ‘and”, *but’ and ‘because’.
They can write a very simple personal letter, for example thanking someone for something.

“ourse Contents

Bl level 1-6 Units (Common European Framework Language Portfolio)

>rerequisities and Corequisities

Zourses

Students are to have mastered ING-101, ING- 102, ING-103, ING-104 and ING-105 courses.

Recommended Optional
>rogramme Components

Viode of Delivery

Teacher’s presentation, question and answer.

_evel of Course Unit

Assessment Methods and Criteria

ECTS / Table Of Workload (Number of ECTS credits allocated) J
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Studies During Haltterm Number Co-Efficient Activity Number Duration Total
Visa 1 40 Course Duration (Excluding Exam 14 3 42
Week)
Quiz 0 0 Time Of Studying Out Of Class 14 4 56
Homework 0 0 Homeworks 4 4 16
Attendance 0 0 Presentation I 5 5
Application 0 0 Project | 5 5
Lab 0 0 Lab Study 0 0 0
Project 0 0 Field Study 0 0 0
Workshop 0 0 Visas | 8 8
Seminary 0 0 Finals 1 12 12
Field study 0 0 Workload Hour (30) 144
TOTAL 40 Total Work Charge / Hour 144/30
The ratio of the term to success 40 Course's ECTS Credit 5
The ratio of final to success 60
TOTAL 100

Recommended or Required Re

ading

Textbook

Redston, C., Cunningham, G. (2012). Face2face (2nd edition). Cambridge. UK.

Additional Resources

Monolingual Dictionary, Smart Phone Applications, Student Self-Study DVD-ROM.

Material Sharing

Jocuments

SDU Education Information System Course Content
\ssi,  .ents Students’ Workbook, Online Resources.
xams

wdditional Material

lanned Learning Activities and Teaching Methods

ectures, Practical Courses, Presentation, Seminar, Project, Laboratory Applications (if necessary)

York Placements

\s with any other educationat component, credits for waork placements are only awarded when the le
vork placement is part of organised mobility (such as Farabi and Erasmus). the Learning Agreement

> be awarded if the expected learning outcomes are achieved.

arning outcomes have been achieved and assessed. If a
for the placement should indicate the number of credits

'rogram Learning QOutcomes

No

Course's Contribution to Program

Contribution

ourse Content

Week

Topics

Study Materials

1

Intraduction to the course
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Units 7A-7B
Have a go! & What would you do?

3 Units 7C-7D

Social networking & Can you tell me...?
4 Units 8A-8B

Angry planet & recycle!
5 Units 8C-8D

Dangers at sea & A hiking trip
6 Units 9A-9B

Get heaithy! & Good news, bad news
7 Units 9C-9D

Human behaviour & At the doctor’s
8 Mid-term
9 Units 10A-10B

The anniversary & Who’s that?
10 Units 10C-10D

[ do! & Do you mind if1...?
11 Units 11A-11B

Any messages? & How did it go?
12 Units 11C-11D

Undercover & It’s my first day
13 Units 12A-12B

[ wish! & Important moments
14 Units 12C

Superheroes & End of course review

Sayfa 141



SDU Education Information System Course Content

Programme

ull Faculties

5 y
Course Information

Zourse Unit Code

Course Unit Title Credit Theoretic| Credit Credit Lab/A Credit Total | Credit Ects| Semester

Pratic
NG -425 English for Academic 3.0 0.0 0.0 3.0 5.0 7th
purposes. Semester
Zourse Information
_anguage of Instruction English
Fype of Course Unit Elective

Zourse Instructors

Cow  issistants

Course Aims

To improve communication skills and specialist language knowledge of Academic English.
To enable students to work more confidently and effectively in Higher Education in the target
Language.

To integrate four main skills and Academic Language, and authentic texts from academic and
higher education.

Zourse Goals

To provide core reading texts to explain basic content.

To provide authentic interviews for listening comprehension.
To provide systematic vocabulary development.

To provide a variety of speaking activities.

_earning Outcomes of The
Course Unit

Listening: Students can understand standard speech spoken at a normal rate and follow even complex lines
of argument provided the topic is reasonably familiar. They can understand the essentials of lectures and
most TV news and current affairs programmes and can understand the majority of films in standard dialect.

Reading: At this level, students can understand articles and reports concerned with contemporary problems
in which the writers adopt particular stances or viewpoints. They can understand contemporary literary
prose and can adapt style and speed of reading to different texts and purposes, using appropriate reference-
sources selectively.

Spoken interaction: Students can interact with a degree of fluency and spontaneity that makes regular
interaction with native speakers quite possible. They are able to take an active part in discussion in familiar
contexts and can account for and sustain views clearly by providing relevant explanations and arguments.

Spoken production: They can present clear, detailed descriptions on a wide range of subjects related to their
field of interest, expanding and supporting ideas with subsidiary points and relevant examples. They can
explain a viewpoint on a topical issue giving the advantages and disadvantages of various options.

Writing: Students are able to write clear, detailed text on a wide range of subjects related to their interests.
They can write an essay or report, passing on information or giving reasons in support of or against a
particular point of view. They can write letters highlighting the personal significance of events and
experiences.

Zourse Contents

B1-B2 Level EAP Coursebook

>rerequisities and Corequisities

Zourses

Students are to have mastered ING-101, ING-102, ING-103, ING-104, ING-105 and ING-106 courses.

Recommended Optional
>rogramme Components

Vlode of Delivery

Teacher’s presentation, question and answer.
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_evel of Course Unit

Assessment Methods and Criteria

ECTS / Table Of Workload (Number of ECTS credits allocated)

Studies During Haltterm Number Co-Efficient Activity Number Duration Total
Visal 1 40 Course Duration (Excluding Exam 14 3 42
Week)
Quiz, 0 0 Time Of Studying Out Ot Class 14 k] 56
Homework 0 0 Homeworks 4 4 16
Attendance 0 0 Presentation 1 5 5
Application 0 0 Project 1 5 5
Lab 0 0 Lab Study 0 0 0
Project 0 0 Field Study 0 0 0
Workshop 0 0 Visas 1 8 8
Seminary 0 0 Finals 1 12 12
Field study 0 0 Workload Hour (30) 144
TOTAL 40 Total Work Charge / Hour 144/30
The ratio of the term to success 40 Course's ECTS Credit 5
The ratio of final to success 60
TOTAL 100

Recommended or Required Reading

lextbook

Press.

Chazal, E.. Rogers, L. (2013). Oxford EAP 4 Coure In English For Academic Purposes. Oxford. Oxford University

Additional Resources

Monolingual Dictionary, Smart Phone Applications. Student Selt-Study DVD-ROM.

Material Sharing

doc'  sts

SDU Education Information System Course Content
\ssignments Online Resources.
Xxams

\dditional Material

'lanned Learning Activities and Teaching Methods

Lectures, Practical Courses, Presentation, Seminar, Project, Laboratory Applications (if necessary)

Vork Placements

\s with any other educational component, credits for work placements are o
vork placement is part of organised mobility (such as Farabi and Erasmus),

> be awarded if the expected learning outcomes are achieved.

nly awarded when the Jearing outcomes have been achieved and assessed. If a
the Learning Agreement for the placement should indicate the number of credits

‘rogram Learning Outcomes

No

Course's Contribution to Program

Contribution

“ourse Content
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Week

Topics

Study Materials

1 Introduction to the course

2 Academic focus: Understanding and presenting information.
3 Understanding and presenting information.

4 Academic focus: Perspective and stance

5 Academic focus: Perspective and stance

6 Academic focus: Definition and explanation.
7 Academic focus: Definition and explanation.
8 Mid-term

9 Academic focus: Description

10 Academic focus: Description

11 Academic focus: Reporting and summarizing,
12 Academic focus: Reporting and summarizing.
13 Academic focus: Using resources.

14 Revision of the term.
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SDU Education Information System Course Content

Programme

All Faculties

Zourse Information

Course Unit Code Course Unit Title Credit Theoretic| Credit Credit Lab/A Credit Total | Credit Ects| Semester
Pratic
NG - 426 English for Academic 3.0 0.0 0.0 3.0 5.0 8th
purposes. Semester

Course Information

anguage of Instruction English

T'ype of Course Unit Elective

Zourse Instructors

Cov  Assistants

ourse Aims To improve comamunication skills and specialist language knowledge of Academic English.
To enable students to work more confidently and effectively in Higher Education in the target
Language.

To integrate four main skills and Acaderic Language, and authentic texts from academic and
higher education.

Course Goals To provide core reading texts to explain basic content.

To provide authentic interviews for listening comprehension.
To provide systematic vocabulary development.

To provide a variety of speaking activities.

-carning Outcomes of The Listening; Students can understand standard speech spoken at a normal rate and follow even complex lines
“ourse Unit of argument provided the topic is reasonably familiar. They can understand the essentials of lectures and
most TV news and current affairs programmes and can understand the majority of films in standard dialect.

Reading: At this level, students can understand articles and reports concerned with contemporary problems
in which the writers adopt particular stances or viewpoints. They can understand contemporary literary
prose and can adapt style and speed of reading to different texts and purposes, using appropriate reference-
sources selectively.

Spoken interaction: Students can interact with a degree of fluency and spontaneity that makes regular
interaction with native speakers quite possible. They are able to take an active part in discussion in familiar
contexts and can account for and sustain views clearly by providing relevant explanations and arguments.

Spoken production: They can present clear. detailed descriptions on a wide range of subjects related to their
field of interest, expanding and supporting ideas with subsidiary points and relevant examples. They can
explain a viewpoint on a topical issue giving the advantages and disadvantages of various options.

Writing: Students are able to write clear, detailed text on a wide range of subjects related to their interests.
They can write an essay or report, passing on information or giving reasons in support of or against a
particular point of view. They can write letters highlighting the personal significance of events and
experiences.

Course Contents Bi-B2 Level EAP Coursebook

>rerequisities and Corequisities [Students are to have mastered ING-101, ING-102, ING-103, ING-104, ING-105, ING-106 and ING-107
-ourses courses.

Recommended Optional
>rogramme Components

Mode of Delivery Teacher’s presentation, question and answer.
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Week Topics Study Materials
1 Introduction to the course
2 Academic focus: Contextualizing
3 Academic focus; Contextualizing
4 Academic focus: Referencing
5 Academic focus: Referencing
6 Academic focus: Comparison and contrast
7 Academic focus: Comparison and contrast
8 Mid-term
9 Academic focus: Argument and evidence
10 Academic focus: Argument and evidence
11 Academic focus: Problem and solution
12 Academic focus: Problem and solution
13 Academic focus:
14 Review of the Term
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-evel of Course Unit

Assessment Methods and Criteria

ECTS / Table Of Workload (Number of ECTS credits allocated)

Studies During Halfterm Number Co-Efficient Activity Number Duration Total
Visa| 1 40 Course Duration (Excluding Exam 14 3 42
Week)
Quiz 0 0 Time Of Studying Out Of Class 14 4 56
Homework 0 0 Homeworks 4 4 16
Attendance 0 0 Presentation 1 5 5
Application 0 0 Project ! 5 5
Lab 0 0 Lab Study 0 0 0
Project 0 0 Field Study 0 0 0
Workshop 0 0 Visas 1 8 8
o Seminary 0 0 Finals ! 12 12
Field study 0 0 Workload Hour (30) 144
TOTAL 40 Total Work Charge / Hour 144/30
The ratio of the term to success 40 Course's ECTS Credit 5
The ratio of final to success 60
TOTAL 100

Recommended or Required Reading

lextbook

MacKenzie, I. (2002). English for Business Studies (2" Edition). Cambridge. UK.

Additional Resources

Monolingual Dictionary, Smart Phone Applications. Student Self-Study DVD-ROM.

Material Sharing

Jocrments

SDU Education Information System Course Content
\ssignments Online Resources.
;xams

\dditional Material

*lanned Learning Activities and Teaching Methods

.ectures, Practical Courses, Presentation, Seminar, Project, Laboratory Applications (if necessary)

Vork Placements

\s with any other educational component, credits for work placements are only awarded when the learning outcomes have been achieved and assessed. If a
vork placement is part of organised mobility (such as Farabi and Erasmus), the Learning Agreement for the placement should indicate the number of credits
) be awarded if the expected learning outcomes are achieved.

'rogram Learning Qutcomes

No

Course's Contribution to Program

Contribution

ourse Content
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Ek I- 10 2020-2021 Oryantasyon Etkinlikleri

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI INSAAT
MUHENDISLIGI BOLUMU 2020-20201
ORYANTASYON PROGRAMI

2020-2021 GUZ DONEMI
UZAKTAN EGITIM VE BOLUM TANITIMI

Bu ¢alisma dosyasinda 2020-2021 Giiz Déneminde Siileyman Demirel Universitesi
Insaat Miihendisligi Béliimiinii kazanan miihendis adaylarma béliimii ve uzaktan egitim

slirecini tanitmak amacli yapilmasi planan caligsmalar belirtilmistir.
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YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

insaat Miihendisinin ve Santivenin Vazgecilmezi BARET

Bilindigi iizere her sene yapilan ve boliimiimiiz Ogrenci Toplulugu
Insaat Toplulugunun diizenledigi programda béliimii yeni
kazanan 6grencilere iiniversite, boliim tanitimlartyla birlikte boliim
hocalarimizin da katilimiyla gen¢ miihendis adaylarina baret
dagitimi yapilirdi. Online Egitimin oldugu bu siliregte de hem
#evdekal mesaj1 vermek hem de gelenegimizi bozmamak amaciyla
ogrenci arkadaslarimiza baretleri yaninda {niversitemizin ve
boliimiimiiziin tanitimin1 yapacak ve onlarin ilgisini arttiracak
sekilde paketleyerek calismasi

génderme yapilmast

diistiniilmektedir.

Webinar

Boliim Hocalarimiz ve o6grenci arkadasglarimizin  katilimiyla
birlikte Zoom veya herhangi bir sanal konferans ortamin
olusturabilecegi bir program yardimiyla olusturulacak olan
webinar etkinligiyle 0grenci arkadaslarimizin bolim hocalarin
daha yakindan tanimasini saglamak, geldikleri boliim hakkinda bir
fikir sahibi olmalar1 ve akillarinda beliren ve olusabilecek sorulara
¢Ozlim bulunabilecek bir sanal konferans ortaminin olusturulmasi
calismasinin yapilmasi diisiiniilmektedir. (Webinar 6rnek programi

bir sonraki sayfada belirtilmistir.)

OBS. Sinav Sistemi ve Boliim Sitesinin Tanitim

Boliimiimiiz hocalarindan 6rn. Dog. Dr. Kemal SAPLIOGLU

hocamizin katilimiyla yeni gelen dgrenci arkadaslarimiza Ogrenci
Bilgi Sisteminin, Sinav Sisteminin ve Boliim Sitesinin tanitimi
yapilarak donem igerisinde olusabilecek durumlarda 6grencilerin
izleyecekleri yollar hakkinda fikir sahibi olmalar1 saglanarak
Ogrencilerin  sorun yasayabilecegi siireclerde indirgenmeye
gidilerek boliim hocalarinin yiikiinlin azaltilmasini amaglayan

calismanin yapilmasi diisiiniilmektedir.

Isparta Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi 1418 Sayili Kanuna
gore 21 Subat 1976 tarihinde “
Isparta Devlet Miihendislik
Mimarlik Akademisi ” adiyla
kurulmus, 1976-1977 egitim-
ogretim yilinda Milli Egitim

Bakanhigi’'na  ait  Giilkent

Ortaokulu Binasinda Insaat ve

Makina Miihendisligi
Boliimleri ile  egitim  ve
Ogretimine baslamistir.

Akademi 20 Temmuz 1982
tarihinde 2547 say1ll
Yiiksekogretim Kanununa ek
olarak ¢ikarllan 41 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararname
ile  Antalya’daki  Akdeniz
Universitesi’ne baglanarak,
“Isparta Miihendislik
Fakiiltesi” adin1 almustir.

11 Temmuz 1992 tarih ve 3837
Sayili Kanunla yeni kurulan
Siileyman Demirel
Universitesine baglanarak,
Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi adimi almis ve
Mimarlik Fakiiltesinin
ayrilmasindan ~ sonra  halen
Miihendislik Fakiiltesi adiyla
egitim-ogretim  faaliyetlerini

yiiriitmektedir.




Tarih Anabilim Dali Yer Saat
20.10.2020 Boliim Genel Tanitimi Zoom 17:00
27.10.2020 Yap1 Anabilim Dali Zoom 17:00
03.11.2020 Geoteknik Anabilim Dali Zoom 17:00

Hidrolik Anabilim

10.11.2020 Zoom 17:00

Dali

Ulastirma Anabilim

17.11.2020 Zoom 17:00

Dal

Yap1 Malzemesi

24.11.2020 Zoom 17:00

Anabilim Dali

Tarih, Anabilim Dallarinin Siralamasi, Yer ve saat 6rnek olarak belirtilmistir.
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SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITESI

INSAAT TOPLULUGU

2020-2021 GUZ DONEMI PLANLANAN
ETKINLIKLER




ORYANTASYON PROGRAMI

Insaat Miihendisligi boliimiindeki hocalarimizla birlikte yeni
gelen Ogrencilere yonelik boliimii tanitma ve baret dagitimi
etkinligi

Sosyal Etkinlikler

Egitim v.b bir¢ok aktivitenin online olarak gerceklestirildigi
bu donemde Discord, Zoom v.b platformlarda
arkadaslarimizla bulusarak sosyal eglence icerikli etkinlikler
dretip aynm1 zamanda topluluk yapimizi yeni gelen
tiyelerimize  tanitarak  birimlerimiz  hakkinda onlan

bilgilendirici amagla da yapacak oldugumuz etkinliklerdir.
Sektorel Giinliik

Sektorel  Giinliik  etkinliklerimizde  online  baglant

kurabilecegimiz platformlarimizda toplulugumuz {iyelerine
farkli alanlardan birgok tecriibe sunacagiz. Sunacagimiz bu
tecriibeler arasinda;

e Staj yapmis Ust donemleri

e Universitemiz mezunlarini

e Yiksek Lisans ve Doktora yapanlari

e insaat Mihendisligi mezunu olup farkli sektérlerde
calisan kisileri

e Yurt Disinda calisan insaat Mithendislerini

e Yurticin 0-5 5-10 10-15 senelik mithendisleri bir
araya getirerek ayri ayri gorislerinden ve
tecriibelerinden yararlanmayi

e Eski Topluluk ¢alisani kisileri davet ederek onlarin
tecriibelerinden yararlanarak toplulugu ve
faydalarini yeni gelen arkadaslarimiza daha iyi bir
sekilde aktarmayi ve tim biyuklerimizin
tecriibelerinden faydalanmayi planliyoruz.

Online Sovlesi ve Konferanslar

Konular1 ve tarihleri net olmamakla beraber donem
icerisindeki 4 aylik siirecte toplamda 13 farkli

konugmaci ve 1 panel ile etkinliklerimize devam

Stileyman Demirel
Universitesi Insaat
Toplulugu 2008
yilindan bu yana
cesitli seminer,
konferans, yarigsma,
gezi, sosyal
sorumluluk,
organizasyon
etkinlikleri
diizenlemektedir.
Her yil diizenli
olarak sektoriin
oncii firmalarini
Isparta’da
agirlayarak il
disindaki
ogrencileri de
sehirlerine davet
ederek 9 yildir

Kariyer Giinleri

kapsaminda Insaat

Zirvesi etkinligini

diizenlemektedir




etmeyi planliyoruz. Bu isimler degisiklik gosterebilecek olmakla beraber;

e Cem KAFADAR & Mert SEZER -2MUHENDIS YOUTUBE&DISCORD KANALLARI
e Dr. Levent SUMER — SMR STRATEGY

e  Zeynep ISIK — YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

e Mert BOYSANOGU — MESA HOLDING

° inang KABADAY| —EGEYAPI

e Sebnem KALYONCUOGLU UNLU — UNLU HOLDING
e Murad GULLUOGLU —-TEMSAN

e Siier SULUN- MERCEDES BENZ

e Perihan iINCi —=INCi HOLDING

e Kaan ALKAN-RONESANS HOLDING

e Tuncay YAZICI-MODAY iNSAAT

° Ozgijl YUCEL-INSTELL
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Ek I- 11 2020 yilina ait son siniflarla yapilan anket sonuclari

Bolime Girig Yil

79 yanit
60
59
(%74,7)
40
20

2 (%2,5)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ogretim Turi
79 yanit

@® Orgin Ogretim
@ ikinci Ogretim

Litfen asagidaki sorulan birer not vererek cevaplandininiz.

40
B Cok iyl NEN [y WM Ota N Zay! NN Ficrim yok

30
20
10

0

itix duginme, tasanm geligtirme ve aragtirma fazlyetienine clan katios! D0 Ingast Muhendisigi Bolimunde gormu oldugunuz dersierin, mesiek| becer ve deneyime katiusi Aldiginiz gitimin paydas meslexler de gurup galis
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Ek I- 12 2020 yilina ait yeni mezunlarla vapilan anket sonuclari

Bollme Girig Yili
7 yanit

4

4 (%57,1)

1(%14,3) 1(%14,3) 1(%14,3)

19.10.2016 2009 2012 2016

Mezuniyet Yili
7 yanit

8

7 (%100)

2020

Mezuniyet Ortalamasi7 yanit

2.46
2,17
2.23
2.79
2,65
2.25
2.64
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Ogretim Turi
7 yanit

@ Orgin Ogretim
@ ikinci Ogretim

Litfen asagidaki sorulan birer not vererek cevaplandinniz.

B Goxlyi  EEE v M Oma NN Zoy! NN Fiim yok

Mol bbb b Lownll

itix dugnme, tasanm geligtirme we aragtrma faslyetlenne clan katkos: SDU Ingaat Muhendishi Bolimunde gérmus oldujunuz dersierin, mesieki beceri ve deneyime katiis: Aldiginiz egitimin paydas mesiekler le gurup galis

SDU ingaat Miihendisligi Bolimii'nde lisans egitiminiz sirasinda size saglanan asadida belirtilen olanaklar sizce ne
derece yeterliydi?

B Cokiyi WM iyi 00 Orta M Zayf [ Fikrim yok

. J|L 0.

Bilgisayar olanaklar Laboratuvar olanaklari Kutuphane olanaklari

n

SDU ingaat Miihendisligi Bolimii'nde lisans egitiminiz sirasinda size saglanan asadida belirtilen olanaklar sizce ne
derece yeterliydi?

B Cokiyi WM iyi 00 Orta M Zayf [ Fikrim yok

. J|L 0.

Bilgisayar olanaklar Laboratuvar olanaklari Kutuphane olanaklar

n
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SDU ingaat Mihendisligi B&limii'nde lisans editiminiz sirasinda size saglanan asadida belirtilen olanaklar sizce ne
derece yeterlidir?

40 MM cokiyi MEMlyi W Orta MM Zayir M Fikim yok

30

20

Bilgisayar olanaklar Laboratuvar olanaklari Kutiphane olanaklari
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Ek I- 13 2020 yilina ait mezunlarla vapilan anket sonuclari

Bolime Girig Yil
27 yanit

6 (%22,2)

6 5(%18,5)

2 1(%3,7)  1(%3,7) 1(%3,7) 1(%3,7) 1(%3,7) 1(%3.7)

0
2004 2007 2008 2011 2012 2012 2013 2014 2015 2016
Mezuniyet Yili
27 yanit
15
10
5 6
5 (%22,2)
0,
1(%3,7) 1 (%3,7) 1(%3,7) 1(%3,7) (%18.5)
0
2009 2012 2013 2015 2017 2018 2019 2020

Ogretim Turi
27 yanit

@ Orgin Ogretim
@ ikinci Ogretim
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Hangi sektérde calisiyorsunuz?
27 yanit

3 (%11,1)
2 (%7,4) 2 (%7,4)

1(%3,7)(%3,71) (%3,1)(%3,1) (%3,7) 1 (%3,1)(%3,71)(%3.7) 1 (%3,7) (%3,1)(%3,7) 1 (%3,7)(%3.7) 1 (%3,7

0
Calismiyorum Yapl insaat Celik Yapi imsaat issizim
Metal Sanayi Calismiyorum / Doktora Ogrenci insaat

isyerinizde kac kisi calistyor

27 yanit
3
3 (%mj)
2 (07.4) 2 (%7.4) 2 (%7.4) 2(%7.4) 2(%74)
2

1 (%3,17(%3,1(%3,7) 01 (%31 (%37 (%31 (%31 (%3,7) 1 (%31 (%31 (%31 (%3,7

- 100-150 4 8 15 20 30 100 80-100 Ogrenci

isyerinizde kac miihendis calisiyor?

27 yanit
6
5 (%18,5)
4
3 (%11,1)
2 (%7.,4) 2 (%7.4)
2

1 (%3, 70) (%3,1)(%3,7) (%3,7) (%3,1)(%3,7) (%3,1)(%3,7) (%3,1)(%3,7) (%3,7

- 1 3 5 8 1 18 150 Ogrenci
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isyerinizde kag tane insaat miihendisi calisiyor?

27 yanit
6 “
B (%62212)
4 (%14,8)
4
2

1(%3,7)1 (%3,7)

1 (%3,7)1 (%3,7) 1(%3,7)1 (%3,7)1 (%3,7)1 (%3,7)

1 3 5 9 30 Ogrenci

Hangi muhendislik alaninda ¢alisiyorsunuz?
27 yanit

@ Arastirma-Gelistirme

@ Tasarim
\ @ Uretim
: ;easkilsr:t-Konstri]ksiyon

® Yonetim
® Egitim-Danismanlik
@ Satis-Pazarlama

13V

Mezuniyetinizden sonra mesleginizle ilgili kurs, seminer veya herhangi bir egitim
aldiniz mi? Evet ise lutfen hangi kurs oldugunu belirtiniz.27 yanit

Hayir

Celik Yapilar

Udemy platformu uzerinden meslegimle ilgili 4-5 tane kursa katildim

Evet Primavera P6 egitimi

Profesyonel diizey Excel, primevera p6, sap2000

Yiksek lisans

hayir

Hayir

Evet, insaat Miih Odasi Seminerleri

Dogrudan insaat mihendisligi ile ilgili olmamakla birlikte Kamu ihale kanununa ve bilirkisilike iligkin
kurs aldim

Evet Celik Yapilarin Tasarimi

Evet, Cizim programlari Uzerine online kurslar Gzerinde ¢alistim
Hakedis,Metraj,Kesif ve Biitge Planlama,iIMO Konferanslari,Program Kurslari
Udemy

Almadim

Revit/ideCAD/KGM Beton yollar semineri/istCAD/iskele CAD

Evet otoked

Evet , Statik program Kursu , EKB kursu , Tasarim ve Render Kursu
Geoteknik
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Mesleginiz ile ilgili yayinlari takip ediyor musunuz? Evet ise lutfen hangi yayinlar
oldugunu belirtiniz.27 yanit

Hayir

Celik Yapilar ve Bilgisayar Programlari Uzerine video , kitap ,tez
Hayir

Evet Celik Yapilar ile ilgili yayinlar

Etmiyorum

Yerli ve yabanci dergiler

Hayir

hayir

Sap2000 tekla structures

Evet, ingaat Miih Odas Dergileri

Hayir fakat takip etmek isterim

Evet Bakanlik yonetmelikleri ve Turk Yapisal Celik Dernegdi Yayinlari
Evet , IMO nun yayinlarini takip ediyorum

ingaat Tedarik Dergisi

Evet

Evet. Yapi alaninda

imo

Suan igin takip ettigim bir yayin bulunmamaktadir.

Turkiye Ekonomisi, ENR, ingaat Diinyasi

Evet muhendislik yayinlari

Evet, Imo nun Aboneligi iizerinde olan yayinlar

Geoteknik

Evet, ingaat Miihendisleri Odasi yayinlari ve diger yayinlar

1. Sizce is yasaminda basarili olmak i¢in 6grencilik doneminde hangi 6zelliklerin
kazandirilmasi onemlidir?27 yanit

Yalakalik yaparak ders gecmenin karakter zafiyetine yol acacagi.

lletisim, liderlik ve network

Verimli calisma

Sorumluluk bilinci

Saha Yoénetimi

Uygulama ve daha ¢ok proje yapim

Biraz daha uygulama pratigi iyi olabilir

insan iligkileri, disiplin, sorumluluk alabilme, gok yénlii diisiinebilme

Onerilere agik olma yetisi

Saha calismasi

iletisim becerileri, yeniliklere agik olmak.

Malzeme bilgisi teorik den ziyade uygulamali egitim

Duiizen, sorumluluk

Duzenli ve tertibli galisma iyi bir proje sunum rapor hazirlama

Kesinlikle net bir sekilde mevcut yonetmelikler ile alakali zorunlu ders verilmeli

Ogrencilik hayatinda bence ilk olarak kazandiriimasi gereken 6zellik kiiltiirli kendine ve topluma
saygisi olan insanlar yetistirmektir ki gelecek nesillerin babasi annesi olacak bu insanlar saglikl bir
nesil gelistirebilsin sonrasinda ise mesleki anlamda oturup deftere yazi yazmak yerine mesleki
sahalarda galisarak ter doken bir egitim sisteminin herkes igin daha faydali olacagini diistiniyorum
¢unkl bu egitim sisteminde sadece teorik bilgisi olan ama sahada bilgisiz mihendisler yetistiriliyor
ne yazikki

Orgiin dgretimde anlatilan teorik bilgilerin yani sira égrencilerin ileride sahaya ¢ikacag goziiyle
bakilip ona saha sartlarinin iyice anlatilip 6gretiimesi ve malzeme bilgisi agisindan laboratuvar
derslerinin tUzerinde fazlasiyla durulmasi gerektigini distinuyorum.

Daha fazla uygulamaya yo6nelik pratik bilgiler

Zaman yonetimi

Tasarim ve program kullanma
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*Proje okuma

*Proje hazirlama ( geoteknik , betonarme vb ) derslerinin daha genis kapsamli olmasi

*Secgmeli dersler yerine mesleki programlar 6gretilmeli.

Emir alma ve emir verebilme, iletisim, zaman yénetimi, insan yonetimi

Bilgisayar prog

Teknik aldigimiz bilgilerin mantigini ve ¢6zim veya uygulama asamasini iyice mantiga oturtmak gok
onemli

C6zimcul yaklasim

Girigkenlik, caliskanlik vb.

Daha cok ilgili bilgisayar programlari 6grenebilecegimiz dersler verilmeli

SDU ingaat Mihendisligi Béliimiinde almis oldugunuz ve su andaki konumunuzda en
cok katkisi oldugunu disundiginuz bes ders ismini yaziniz?27 yanit

1-MUKAVEMET 2-CELIK YAPILAR 3-BETONARME 4-TEMEL INSAATI

Sap 2000,bitirme ddevi, betonarme, ¢elik, autocad

Celik Yapilar, Yapi Statigi, Betonarme, Temel insaati,Bitirme

Celik Yapilar

Bilgisayarli Tasarim

Muhendislik Tasarimi

Depreme Dayanikli Yapi Tasarimi

Santiye Teknigi

Yapi statigi betonarme yapi statigi 2 celik betonarme 2

Yapi Statigi - Betonarme - Matematik - AutoCAD - Karayolu Muhendisligi

Santiye teknigi, celik yapilar , betonarme 2 , betonarme proje , toprak isleri

Celik yapilar, betonarme,

Mukavemet, betonarme, zemin mekanigi 2, mihendislik ekonomisi, ¢elik yapilar

Celik yapilar, santiye tek.ve yapi isletmesi, temel ingaati, metraj, betonarme proje.
Mukavemet yapi satigi temel ¢elik yapilar betonarme

Yapi statigi, betonarme, mukavemet, malzeme bilgisi, zemin mekanigi 2

Zemin mekanigi, celik yapilar, yapi statigi, yapi malzemeleri, Karayolu insaati

Celik Yapilar, Yapi Statigi 1, Yapi Statigi 2 , Bitirme Tezi 1 ve Bitirme Tezi 2

Bu yaniti ders ismi olarak tam anlamiyla ve inanarak cevaplayamam ama son yil ilyas Devran
CELIK hocamdan aldigim celik yapilar bitirme dersi okul boyunca en gok zevk aldigim ve
muhendislik adina biseyler yapabildigimi gosteren dersti

Celik Yapilar(ilyas Devran Celik),Bitirme Odevi 1-2(ilyas Devran Celik),Betonarme(Hamide
Kabag), Temel ingaati(Nilay Keskin),Geoteknik Proje(Omdr Cimen)

Celik Yapilar, betonarme1, betonarme2, betonarme proje, Yapi elemanlari

Celik yapilar, betonarme, Mukavemet , depreme dayanikli yapi tasarimi, tasiyici sistemlerin tasarimi
Celik ,hidrolik ,yapi isleri ,mukavemet

Suan galismiyorum ancak bana en ¢ok katkisi olan dersler; Zemin mekanigi 1 2

Temel insaati, Betonarme Proje, Geoteknik Proje, Celik Bitirme dersleri.

Betonarme Proje, Karayolu Proje, Mukavemet, Yapi Statigi, Celik Yapilar

zemin mek temel ing akis mek ¢elik yap mukavemet

Celik Yapi Tasarimi ( Devran Hoca ) - Betonarme Proje - Toprak igleri - Karayolu ve Malzeme bilgisi
Mukavemet

Yapistatigi

Betonarme

Zemin mekanigi

Temel ingaati

Yapi statigi, Betonarme, Depreme Dayanikli Yapi Tasarimi, Hidrolik, Zemin Mekanigi

Su proje

SDU ingaat Miihendisligi Boliimiinde verilmesi gerektigini disindiguniz bir ders
onerebilir misiniz?27 yanit
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1-TBDY-2018 2-CELIK YAPILARIN TASARIM, HESAP VE YAPIM ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

Daha detayli malzeme bilgisi, bastan sona insaat asamalari

Tekla ,etabs

Teorinin yani sira pratikle ilgili bazi dersler

Santiye Yonetimi

Betonarme proje bilgisayar destekli gizim

GUnUmuz kosullarina bakarak en azindan segmeli ders olarak bir yazilim dili dersi eklenmeli (6rn:
python)

Santiye yonetimi hakkinda daha fazla bilgi tecriibe aktarimi yapilabilir, realiteye dénik olarak
Staj miktari artirilabilir

Fikrim yok

Kentsel tasarim, metraj ve hakedis dersi daha detayli ve kapsamli olmalidir.

Bir mihendisin sahada neyi bilmesi gerekiyor ise mesela nivo saha muhendisligi dersi olabilir butin
yeni muhendis arkadagslarda hep ayni sorunu yasiyoruz nivo kullanamiyor proje okuyamiyor
Uygulamali Yapi ingaati

Primevera, idecad, excel hakedis, oska e hakedis cad gibi meslekte kullanilan temel programlara
iliskin derslerin olmasi fayda saglar distincesindeyim.

Yonetmelikler ile alakali ayri olarak ekstra ders saatleri konulmali ve uzman hocalar ile birlikte bu
baglamda calismalar yapiimali

Proje derslerinin sadece son yila dagitilip yuzeysel projeler yapmak yerine proje derslerinin onceki
yillarda baslatilip daha ayrintili islenmesi gerektigini distindyorum.

Ulastirma dalinin sadece karayolundan ibaret olmadigi icin Demiryolu Dersinin veriimesi ve Celik
Yapilar dersine ayrilan slre az oldugu igin dallara bollinerek Celik Yapilar hakkinda daha fazla bilgi
edinme ortami saglanmalidir.

Betonarme proje icin program dersi (idecad sta4cad gibi)

Yapi dinamigi ve deprem muhendisligi

Restorasyon

1.siniflar da dahil olmak Gzere her déneme 1 adet mesleki program dersi konulmali.

Statik Proje Tasarimi (program ile)

ins miih bilg uygulamalari

Bilgisayar Destekli Statik Proje

Sonlu elemanlar ile ¢6zim

Celik Yapilar dersi ve Celik Yapilar Proje dersi

Yok

Db d b b bk bbb kb bk
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Ek I- 14 Ogrencilerin sorunlarina daha hizh ¢6ziim bulabilmek i¢in olusturulan sosyal

hesaplar

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI INSAAT
MUHENDISLIGI BOLOUMU
UZAKTAN EGITiM SURECINDE OGRENCILERIMIZiN
YASADIGI SORUNLARA YONELIK CC)ZUMLERiMiZ

Bu ek dosyasinda Uzaktan Egitim siirecinde Siileyman Demirel Universitesi insaat
Miihendisligi Boliimii  6grencilerinin  karsilagtigi  farkli sorunlara yonelik olarak

boliimiimiiziin ¢ézlimlerine yer verilmistir.
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SOSYAL M E DYA H ESAP LARI M IZ Bolim olarak 6grencilerimizin

uzaktan  egitim  siirecinde

Telegram kargilastign  farkli  sorunlari

Onemsiyoruz ve bu sorunlar

Boliumumaz tarafindan belirlenmis komisyonlarimizin her biri
icin, komisyon baskanlarimiz ve/veya uyelerimiz tarafindan
Telegram uygulamasi Uzerinden gruplar olusturarak,
6grencilerimizin kargilastigi sorunlara, mimkin olan en kisa ofaminda aktif  sekilde
zamanda ¢6zum uretiyoruz. kendileriyle iletisim kuruyoruz.

agmalarma yardimei olabilmek

adina, en az iki sosyal medya

Sosyal medya kullaniminin

e Genel Grubumuz
SDU_Insaat

yani sira, yasanan sorunlarin

609 members, 21 online tek bir formatta toplanarak

Pinned Message kolaylikla kategorize
dan kaldim bagka bir gegmeli edilebilmesi i¢in online
ders alamadim donemde benim

aldigim derste agilmadi ne ortamda formlar olusturarak
yapmam gerekiyor

raporlama  yoluyla islemleri

Insaat9
serdar giileng hizlandirmaya ¢aligtyoruz.
Merhaba hocam ben yaz okulun da...

Dénem iginde ayni segmeli grup

icerisinden alabilirsin

Bunu okulu arayarak mi
yapmam gerekiyor hocam

Insaat9

Ders kayitlari devam ediyorsa
seg yoksa ekle sil de alabilirsin
sanirim.

e Duyuru Grubumuz

& Duyuru ingaat
321 members, 16 online

rom kemal saplioglu
ilgide kayitl yazida; Tiirkiye Engelliler
Spor Yardim ve Egitim Vakfi (TESYEV)
tarafindan devlet Universitesi
biinyesinde yer alan fakiilte, enstit,
yiiksekokul, konservatuvar veya
meslek yiiksekokullarinda 6n lisans,
lisans veya lisansusti 6grenimi
goren ogrencilerden, 6rgiin egitime
devam eden ve maddi destege ihtiyaci
olan engelli 6grencilere Yonetmelikle
belirlenen adaylik ve segilme sartlarini
yerine getirmeleri halinde burs yardimi
yapilacagi bildirilmistir.
S6z konusu bursun biriminiz engelli
ogrencilerine duyurulmasi ve bagvuru
sartini tastyan 6grencilerin basvuru
evraklarinin TESYEV' e iletilmek Gizere
16.10.2020 tarihine kadar Ogrenci
isleri Daire Bagkanhgina génderilmesi
hususunda bilgilerinizi ve geregini arz
ederim.




e Mezuniyet islemleri Grubumuz

< Geri Diizenle

Mezuniyet islemleri-MF i...
163 lye, 10 gevrimici

@ 00O

Uye Ekle Sesi A¢ Ara Daha Fazla

Uyeler Medya Dosyalar Baglantilar

M.Furkan Tirker
son gorulme yakinlarda

Meltem Saplioglu -
son gorllme 1 saat dnce
Kiibra Gur

son gorilme yakinlarda

-

e Staj Bilgilendirme Grubumuz

£ Geri — Diizenle

MF insaat Miihendisligi S...

416 Uye, 13 ¢evrimigi

O 00O

Uye Ekle Sesi Kapat Ara Daha Fazla

hakkinda

*Staj basvurusu asamasinda ve stajiniza
onay aldiktan sonra yapmaniz gerekenler
hakkinda bu belgeyi inceleyerek bil... devami

Uyeler Medya Dosyalar Baglantilar

. Gizem Kagaroglu
son gorllme 4 saat dnce

@ Sugra Kiiglikerdem ——

son gorulme yakinlarda

sahibi

Insaat7

onetici
cevrimigi !
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e Yaz Okulu Not Doénusumu Grubumuz
6

SDU_Insaat_Notdonusumu_
S 186 (i
tye

Bilgi

Bu grup SDU ingaat Miihendisligi bélimii
ogrencilerinin yaz okulunda diger
tniversitelerden almig olduklari derslerin not
doénistimi icin agiimistir.

Bildirimler a0
Acik
+9,  Uye Ekle

Uyeler Medya Baglantilar

Abdullah Giindogay Sahip
cevrimici

Zeki Uzun

son gorililme bugiin 19:30

Twitter

< SDU ingaat Miihendisligi

2 Tweet

SDU ingaat Miihendisligi
@InsaatSdu

Suleyman Demirel Universitesi
Muhendislik Fakaltesi
insaat Muhendisligi BoIum

Nisan 2020 tarihinde katildi
0 Takip edilen 39 Takipgi

Tweetler Tweetler ve yanitlar Medya Begeni

# Sabitlenmis Tweet

SDU insaat Miihendisligi @/nsaatSdu - 9 Nis v
Q Stleyman Demirel Universitesi Mihendislik Fakiltesi Ingaat Muhendisligi
BolUimu sosyal medya hesabidir.

Q () Q &
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SORUNLARIN RAPORLANMASI

Formlarin Olusturulmasi ve Karsilasilan Sorunlarin Kateqorize Edilmesi

Ders kayitlarinin yapildigi ve sinavlarin bulundugu yogun donemlerde, ozellikle
sistemsel hatalari ve benzer sorunlari siniflandirarak mimkuin oldugunca hizli sekilde
¢6zume ulagtirmaya calisiyoruz.

Sorular  Yanitlar @
Ingaat Mihendisligi
Tek Ders Bagvurusu

Bu form sadece mezun durumda olan dgrenciler

Sorular  Yanitlar @

Derslerle ilgili sistem
hatalari

igindir

Ggrenci Adi Soyad

Kisa yanit metni

Ogrencino *
Kisa yanit metni

Sorular  Yantiar @)

Hazirhgi

Form agiklamasi

Ogretim Uyesi

Kisa yanit metni

1

2 9.22 2020 17-05
3 9.22.2020 17:07:11
4 9.22 2020 17-07:18
5 9.22.2020 17:08:12
6 9.22 2020 17-09:56
7 9.22 2020 17:10:37
8 9.22.2020 17:13:10
9

10

11

12

13

14 9.22 2020 17-20:56
15 9.22.2020 17:21:22
16 9.22 2020 17-22:32
17 9.22.2020 17:22:45
18 9.22 2020 17-23:43
19 9.22.2020 17:24:09
20 9.22.2020 17:24:57
21 9.22 2020 17-25:55
22 9.22.2020 17:26:02
23 9.22 2020 17-32:38
24 9.22.2020 17:33:00
25 9.22 2020 17-58:39

Form Yanitlan 1

Gz Donemi Ders
Programi Taslak

Form agiklamasi

" Ogrenci No

Kisa yanit metni

Ogrenci Adi Soyadi *

Kisa yanit metni

Sorular  Yanitlar @

Form aciklamasi

Ogrenci no

Kisa yanit metni

*
Ogrenci Adi Soyad *
c D
Ogrenci Adi Soyad Cep No

1421001079 Muhammed Furkan Tirke 05342887590
1721001063 Ibrahim baran sezgi 05438801682
1421001079 Muhammed Furkan Tirke 05342887590
1721001063 Ibrahim baran sezgi 05438801682
1721001082 Ali Hayli
1321001032 Kurtulug Zengin 05316886329
1911001506 Arife Yagar
1221001057 AHMET YILDIZ 05399609601
1321001032 Kurtulus Zengin 05316866329

1721001056 Ulag PEHLIVAN
1721001056 Ulag PEHLIVAN

0543 472 4103
0543 4724103

1321001054 Goksel Ozer 05068350023
1611001082 Emre KAYA

1621001142 Ali Kocabag 05376203388
1521001352 Mustafa SIMSEK 05425301802
1421001053 BURAK NURLU 05425607459

1421001011 Gani Orbay Gilaren

1421001011 Gani Orbay Giiléren

1521001352 Mustafa SIMSEK 05425301802
1521001006 Muhammet burhan akpolz 05301573807
1711001184 MIKAIL YUCE 053551230 00
1521001006 Muhammet burhan akpolz 05301573807
1321001108 Hakan Eren 0536 036 5723
1621001075 Merve Mutlu 05070188408

5316236960 Diger

5395960538 Diger

Eksik yaz okulu notu

E F G H |
Qbs ile ilgili sorununuz va Sorununuzun aciklamasini yaziniz
Yaz okulu notum iglenme Obsye hala yansimadi digardan aldigim yaz okulu dersler
Dersimin Motu yanhs girilr Yaz okulunda pamukkaleden aldigim karayolu mihendisligi dersini BA gecmeme ragmen sisteme
Akts hesaplamam yanlis 2 . Sinif Bahar déneminde 29 3 sinif giiz doneminde 31 akts yaziyor . toplamda 224 akts tutuyor 2
Yaz okulu notum islenme Yaz okulu derslerimin notlan gézikmayor

5050993245 Yaz okulu notum iglenme Yaz okulunda Pamukkale dniversitesinden Celik Yapilar, Ulagtirma 1({karayolu mihendisligi) ; Sak

Diger Yaz okulunda Erzincan tniversitesinden aldigim 2 ders notum iglenmedi ve diger sorunum Diferan
Obs de Ddnem dersleri kismina girdigimde bu dénem alacagim 3 dersin yaninda Bahar ve yaz dir
‘Yaz okulu notum iglenme Mehmet Akif Universitesinde almig oldugum derslerim; Stleyman Demirel Universitesi OBS " ye ig
Yaz okulu notum islenme Erzincan Oniversitesinden aldigim Yapi statigi 2 ve betonarme 2 dersi notlanm islenmedi

Sectigim Dersin Hocas: ¥ Teknik resim dersini sectigim halde donem derslerine bakinca dersin hocasi gorinmiyor ve dersi
Sectigim Dersin Hocas! Y Teknik resim dersi dénem derslerinde gérinmesine ragmen dersin hocas! gérinmiyor ve dersi s¢
Yaz okulu notum iglenme: Dekanhiga belgelerimin génderildigini sdylediler ama sistemde yaz okulunda Sakarya universitesin
Yaz okulunda aldigim Su getirme kanalizasyon dersi final mazeret sinainin notlan sisteme girilme
Ders Secemiyorum Su kaynaklan mihendisligi dersinden yaz okulunda bagansiz oldum fakat ddnem ders seciminde
Yaz okulu notum iglenme Tek ders secimi yapamiyorum

Yaz okulu notum islenme makd den betonarme 2 ve sakaryadan aldigim yapi 2 islenmedi tek ders icin lazim

5302871996 Yaz okulu notum iglenmedi
5302871996 Akts hesaplamam yanlis

Ders Secemiyorum Yaz okulu not dénisimim yaplmadigindan tek ders bagvurusunu yapamiyorum.

Akts hesaplamam yanlis 2016-2017 giz doneminde aldigim mihendislik matematigi 1 dersi ilerki dénemlerde diferansiyel ¢
Secmeli Ders Alamiyorur 21/09/2020 de saat tam 12:00 da bilgisayann bagina oturdum. Dénemdeki tim derslerimi sectim
Yaz okulu notum iglenme Erzincan ebyii den aldigim yapistatigi2 dersinin transkriptini gonderdim fakat hala ders seciminde
Ders Secemiyorum Tek ders icin secmem gereken dersleri yaz okulunda baska okuldan almug oldugum dersler sister

‘Yaz okulu notum iglenme: Oncelikle su kaynaklan mihendisligi dersini yaz okulunda gegtim fakat sistem dersi kalmigim gib

[l 3
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