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OZET

Birim 6z degerlendirme raporunun amaci birimimizin belirlenen kalite unsurlar1 kapsaminda ve
tamamlanmas1 hedeflenen cevrimsel siirecte hangi asamada yer aldigi, gelecek planlari, kontrol
mekanizmalar1 ve ¢iktilarinin belirlenmesidir. Bu amag dogrultusunda, 2024 yilii kapsayan ulasilabilir
veriler elde edilerek raporda kanitlarla birlikte sunulmustur. Birimimizin bes temel baglikta toplanmis
degerlendirmeye konu olan niteliklerinin detayli incelemeleri yapilarak sahip olduklari olgunluk
diizeyleri belirlenmis ve buradan elde edilen sonuglarm (Birim Oz Degerlendirme Raporu) birimimizin

kendi igerisinde de degerlendirilmesi dogrultusunda karar verilmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
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Tel: 0246 211 12 20
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Boliim iletisim Bilgileri
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Tel: 0246 211 11 91
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Internet Adresi: https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat

2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Miihendislik-Mimarlik Fakdiltesi 21 Subat 1976 tarihinde 1418 Sayili Kanunla “Isparta Devlet
Mimarlik ve Miihendislik Akademisi ” adiyla kurulmus, 1976-1977 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligi’na ait Giilkent Ortaokulu Binasi’nda insaat ve Makina Miihendisligi Béliimleri ile egitim ve
Ogretimine baglamistir. Isparta Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 tarihinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa ek olarak c¢ikarilan 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Antalya’daki
Akdeniz Universitesi’ne baglanarak, “Isparta Miihendislik Fakiiltesi” adin1 almistir. 11 Temmuz 1992
tarih ve 3837 Sayili Kanunla yeni kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanarak, Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi adiyla egitim-6gretim faaliyetlerini 8 Mart 2012 tarihine kadar ytiriitmiistiir. 8 Mart
2012/2793 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi kapatilarak biinyesinde Bilgisayar, Cevre, Elektrik-Elektronik, Endiistri, Gida, Insaat,
Jeofizik, Jeoloji, Kimya, Maden, Makine, Otomotiv, Tekstil ve Yer Bilimleri Miihendisligi
boliimlerini barindiran Miihendislik Fakiiltesi kurulmustur. 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskan: kararina gore, Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi


https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat

ismi “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Insaat Miihendisligi Boliimii
SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine halen devam

etmektedir.

Birimimizde toplam 743 lisans 6grencisi, 107 yiiksek lisans ve 28 doktora dgrencisi bulunmaktadir
(Kanit 1-2). Birimimizde 13 Profesér, 8 Dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi 8 Arastirma Gorevlisi ve 1
Ogretim Gorevlisi olmak {izere toplamda 40 dgretim elemani gérev yapmaktadir (Kanit 3) ve bu dgretim
elemanlarinin bagh oldugu Yapi, Ulastirma, Hidrolik, Mekanik, Geoteknik, Yap1 Malzemesi olmak
iizere 6 anabilim dali mevcuttur. Birimin labaratuvar altyapis1 dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
caligmalarin1 yapabilecegi sartlart barindirmaktadir. Buna gore birimde Celik, Hidrolik, Yap1
Malzemesi, Yap1 ve Deprem, Ulastirma ve Geoteknik olmak {izere aktif caligmalarin siirdiigii 6
laboratuvar bulunmaktadir. Birimde idari islerin ve 6grenci islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu 2 idari

personel ve 1 teknik personel gorev yapmaktadir.

Ornek Kamt

o Kamt 1: Osrenci sayilari YOK

o Kamt2: Ogrenci sayilari FBE
e Kamt 3: Akademik kadro

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Toplumsal gereksinimlere ve beklentilere cevap veren; siirdiiriilebilir yap1 ve ¢evreye odaklanan, yesil
binalar tasarlayabilen, kaliteli ve standartlara uygun, depreme dayanikli yapilar insa eden, evrensel
niteliklere sahip, ulusal ve uluslararas1 arenada kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik
yetkinlige sahip, etik degerlere saygili, inovatif ¢ozlimler tiretebilen, degisime ve 6grenmeye acik, giicli
sosyal iligkiler gelistirebilen ve yiiksek iletisim yetenegi olan, iilkesine ve insanliga katki saglayan

miihendisler yetistirmek.

Vizyon

Ogretim kalitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, dgrencilerine ve dgretim elemanlarina 6zgiin ve
nitelikli arastirma olanaklar1 sunan, doga ile uyumlu yapilasmaya ve yesil teknolojilere dnem veren,
stirdiirtilebilir yap1 ve ¢evreyi benimseyen, toplumsal beklentiler dogrultusunda yiiksek bilgi ve beceri
diizeyine sahip, kaliteli ve standartlara uygun depreme dayanikli yapilar inga edebilen miihendisler

yetistiren tercih onceligi yliksek olan bir boliim olmak.


https://yokatlas.yok.gov.tr/2019/lisans-panel.php?y=109210256&p=2010&pr=0
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/2023-yili-faaliyet-raporu-08062024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/akademik-kadro

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Birimimizin Universite nin misyon ve vizyonu ile uyumlu, ayrica birimimizin degerlerini ve ideallerini
yansitan misyon ve vizyonu hazirlanmis ve internet sitesinde yaymlanmistir (Kanit 1). Fakiilte Stratejik
Plan1’nin olusturulmasi siirecinde katilimcei olan birimimizin gerek kendi biinyesinde gerekse stratejik
paydaslarin goriisii alinarak belirlenmis, agik¢a hedeflerin belirtildigi ve kamuoyuyla paylasilmis
stratejik plan1 heniiz bulunmamaktadir. Ancak stratejik planda yer alacak nitelikteki hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica stratejik planin olusturulmast igin gerekli

mekanizmalarin kurulmasi ve stratejik planin karar alma stireclerinde etken olmasi planlanmaktadir.

A.1.2. Kalite Politikasi

Birimde kalite politikasina iliskin yapilan ¢alismalar son yillarda artmis olmasina karsin kalite politikas1
belgesi olusturulmamustir. Ancak SDU kalite giivence politikas1 ve degerleriyle uyumlu olacak sekilde
SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan olusturulan Kalite Giivence Politikas
benimsenerek gerekli siireclere birimimiz de dahil olmaktadir. Birim igerisinde kalite politikasinin

benimsenmesi, anlagilmasi ve takibi i¢in Kalite Politika Belgesinin hazirlanmas1 planlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birimimizin performansini izlemek {izere stratejik hedefler dogrultusunda tanimlanmis ve ic¢ kalite
giivencesi ile iliskilendirilmis bir yonergesi bulunmamakla birlikte birimimiz, Universitemizin
belirledigi ‘Performans Degerlendirme YoOnergesini’ benimsemektedir (Kanit 2). Ancak bu yoOnerge
birimin tiim temel etkinliklerini kapsayan performans gostergelerinin ve stratejik plan hedeflerine
uygunlugunun degerlendirilmesi siireclerinde kullanilmamaktadir. Birimdeki akademik faaliyetlere
iligkin sayisal veriler Fakiiltemiz tarafindan yillik olarak diizenlenen akademik faaliyet raporunda yer
almaktadir (Kanit 3).

Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu gerceklesen hedefler stirdiirtilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.




Ornek Kamit

e Kamt 1: Misyon ve Vizyon

e Kamt 2: SDU Performans Degerlendirme Y6nergesi

e Kamit 3: 2024 Yili Ar-Ge Raporu

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Icsellestirilmis,
tanimli politikalart | tanimh giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalar1 ile uygulamalar izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikas1 uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. ylritiilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal | Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans siireclerle uyumlu | geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetimi performans. yayilmis performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmamakta | gostergeleri ve performans . . ve 6rnek
. mekanizmalar1 izlenmekte ve | " 7L
dir. performans yOnetimi 1 | . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar %Z .ern §0nug arina gore uygulamalar
mekanizmalart bulunmaktadir. | 1yilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kanitlar

Birimde yapilan i¢ kalite calismalarinda, SDU Kalite Giivence Ofisi ile etkilesim igerisinde faaliyet

gosterilerek biitlinsel bir i¢ kalite giivencesi saglanmaya calisilmaktadir. Yapilan caligmalarin bir

komisyon tarafindan isleyisinin saglanmasi ve diizenlemesi amaciyla birimimizde “Kalite (MUDEK) ve

AKTS Komisyonu” olusturulmustur (Kanit 1). Ayrica bir is akis semasiyla komisyon sorumluluklari ve

isleyisi belirlenmistir (Kanit 2). Birimin kalite politkas: ve kalite calismalar1 birim internet sayfasinda

seffaflikla sunulan “Birim Kalite Caligmalar1” boliimiinde agiklanmistir (Kanit 3). Komisyon tarafindan

kalite siiresince gerekli diizenleme ve iyilestirilmelerin yapilmasi amaciyla gerekli goriilen zamanlarda



https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-13335s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-degerlendirme-yonergesi-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/2024argeraporu-07012025.pdf

toplantilar gergeklestirilmektedir (Kanit 4). Kalite komisyonu tarafindan her yil Kalite Raporu
hazirlanmakta ancak rapor verileri herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir. Hazirlanan
raporlar ve komisyonun gozlemlerinin degerlendirilmesi ve elde edilen verilerin karar alma

stireclerinde, birimin gelisimine katki saglayacak siireclerde kullanilmas1 planlanmaktadir.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis1)
Birimimizde I¢ Kalite Giivencesi mekanizmalari PUKO c¢evrimlerinin isletilmesi, izlenmesi ve
¢iktilarin degerlendirilmesi hususunda tam etkin ¢alisan bir mekanizma bulunmamaktadir. I¢ Kalite
Giivencesi komisyonu olusturulmus ve tiim kalite siireclerinde yer aliyor olmasina karsin PUKO
dongiisti birimde heniiz kapsayici olacak sekilde tanimlanmamig ve birimin tiim bilesenlerine adapte
edilememistir. Ancak birimimizde i¢ kalite komisyonu 6nderliginde PUKO ¢evrimleri agisindan yillik
planlamalar, siire¢ isleyislerinin organizasyonu ve takibi ile ilgili gerekli caligsmalarin yapilmasi

amacityla planlamalar yapilmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiirii

Birim ve siireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci ve sahipligi gelistirilerek kurum i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasinda daha etkin rol almalar1 planlanmaktadir. Birimde kalite kiiltiiriiniin
taninmasi, benimsenmesi ve yayginlagtirilmasi i¢in faaliyetler bulunmasa da bu konunun iyilestirilmesi

icin yeni diizenlemeler yapilmas1 planlanmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | sistematik,
si‘i‘reuglerini“ yetki, gdrev ve gﬁYencesi caligmalarini isleyisi §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yiirtitmek tizere etkin, kapsayici, . ornek
. sorumluluklari izlenmekte ve DT
olusturulmus bir 1 katilime, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | ¢ ) alma mekanizmalarinda | a.g ! ) uygulamalar
bulunmamaktadir, | 0T8amzasyon | etkili bicimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi ylriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmistir. edir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1: Kalite Komisyonu

Kamt 2: Kalite Is Akis Semasi

Kamt 3: Birim Kalite Calismalar

Kamt 4: Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)



https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/komisyonlar-15043s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/kalite-ve-mudek-is-akis-diyagrami-15062021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/genel-bilgiler/kalite-calismalari-11497s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/toplanti-tutanagi_31-05-2024-31052024.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmis kalite giivencesi sistemi | gistemi sistematik,
bir i¢ kalite giivencesi birimin geneline | .\ akanizmalart stirdiiriilebilir ve
giivencesi siireg ve yayilmis, seffaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi . ve biitiinciil L uygulamalar
bulunmamakta mekanizmalan olarak paydalarla birlikte bulunmaktadir.
dir. tanimlanmastir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllrnls, kalite ve bu uygulamalarln sistematik,
yaklagimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite d ... | kiiltiiriiniin e S ornek
. . estekleyen liderlik L kiiltiirlinlin gelisimine T
glivencesi gelisimini . gosterilebilir
kdiltiirtiniin yaklagtm destekleyen katkisi izlenmekte ve uygulamalar
gelisimini olusturmak tizere | Jiderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Birim i¢ ve dis paydaslarin tanimlanmasi ve stratejik paydaslarin belirlenmesi ile ilgili birim tarafindan

alian kararlar Kanit 1°de sunulmustur. Paydaslarin kalite siireclerine dahil edilmesi asamasinda gesitli

veri toplama araglar1 gegmis yillarda tanimlanmis ve kullanilmigtir. 2024 yilinda dis paydaslarin, Birim

yonetimi ve Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin katildig1 bir ¢evrimigi toplant1 gerceklestirilerek

paydas gorisleri almmistir. Toplanti sonrasinda paydaslarin goriisleri derlenerek Kanit 2°de

sunulmustur. Paydas katilimi ile ilgili birimimizin sahip oldugu deneyim ve birikimin etkin sekilde

gelecek yil icin kullanilmasi ve daha planh bir isleyisin stirdiiriilmesi disiiniilmektedir.




Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite glivencesi, Tim Paydas katilm Igsellestirilmis,
kalite egitim ve 0gretim, stireclerdeki mekanizmalarmin | sistematik,
giivencesi aragtirma ve gelistirme, PUKO isleyisi stirdiirtilebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve ornek
paydas sistemi ve paydas bagl gosterilebilir
katilimim uluslararasilasma katilimim iyilestirmeler uygulamalar
saglayacak siireclerinin PUKO saglamak gergeklestirilmekt | bulunmaktadir.
mekanizmalar | katmanlaria paydas iizere birim edir.
bulunmamakta | katilimmi saglamak i¢in geneline
dir. planlamalar bulunmaktadir. | yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kanitlar

e Kamt 1: ic ve Dis Paydas Listeleri Birim Kararlari

e Kanit 2: Dis Paydas Toplanti1 Gorintiileri ve Paydas Gorisleri

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma faaliyetlerinin, katilim siireglerinin takibi desteklenmesi ve siirdiiriilmesi igin

birimimizde Erasmus ve Mevlana-Farabi koordinatorliikleri bulunmaktadir (Kanit 1). Birimimizde

Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim ve is birligine sahip, uluslararas1 indeksli dergilerde

yaym, proje, ikili is birligi gibi faaliyetlerde bulunan Ogretim elemanlar1 mevcuttur. Ayrica

Uluslararasilagma performansi, birimimizin lisans ve yiiksek lisans seviyelerinin de dahil oldugu

Erasmus ve Mevlana-Farabi degisim programlarinin varlig ile arttirilmaktadir (Kanit 2). Diger taraftan,

uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri agik sekilde belirtilmediginden bu konudaki performansin

izlendigi bir siire¢ olusmamustir ancak ilgili komisyonlarla yapilacak ¢aligmamalarla siirecin izlenmesi

planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilasma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilagm faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri Zlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. o .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/2024_kurumicvedispaydaslari-16122024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/20241dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-14122024.pdf

Ornek Kamtlar

e Kanmit 1: Erasmus, Farabi Komisyonlari

e Kamt 2: Ornek Uluslararasilasma Faalivyetleri Listesi ve 2024 Ogrenci Listesi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Miihendislik Fakiiltesi (MF), Insaat Miihendisligi Lisans
programi 240 Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nden (AKTS) olusan 4 yillik bir programdir. Insaat
Miihendisligi Programi, Bologna Siireci’nin Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesinde
(QF-EHEA) tanimlanan,1.DUZEY ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC)
tanimlanan, 6.DUZEY yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kosullarini ve diizey yeterliliklerini ayn1
zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesinde (EQF-LLL) tanmimlanan, 6. DUZEY
yeterliliklerini saglamaktadir. Programi basari ile tamamlayan grencilere insaat Miihendisligi Lisans
Derecesi (Diplomasi) verilmektedir (Kanit 1). Ayrica, insaat Miihendisligi Boliimiinde zorunlu olan 2
adet Staj, yaz aylar1 i¢erisinde yapilmaktadir. Derslerin kredisi hem ders kredi sistemine hem de Avrupa
Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) yonelik olarak ifade edilmektedir. Uygulanmakta olan kredili
sistemde donem ici (ara sinav/sinavlar), mazeret sinavi, 6dev, uygulama, laboratuvar, sunum, proje ve
derse katilim vb.) ve donem sonu (final ve biitiinleme sinavlar1) degerlendirme kriterleri bulunmaktadir.
Herhangi bir derse iligkin notlarin son hali, bu dersi ilgili donemde alan tiim 6grencilerin genel basarisi
diizeyi dikkate alinarak bagil nota gevrilir ve harf notu olarak ilan edilir. Ogrenciler, notlarma ve ilgili
dersin bagari istatistiklerine internet iizerinden ulasabilmektedir. Zorunlu stajlar, 6grencinin déneminde
aldig1 derslerin devamini vermesi kosuluyla donem igerisinde, derslerin devamini vermedikleri takdirde
Haziran—Eyliil aylar1 arasinda yapilmaktadir. Olge, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig
tarafindan yerlestirilen ve yatay/dikey gecislerle Bolimiimiize kayit yaptiran 6grencilerden, mezuniyet
kosullarim saglayanlara Insaat Miihendisligi’nin tiim yetkileriyle birlikte “lisans” derecesini almaya hak

kazanmaktadirlar. Boliim ile ilgili ayrintili bilgilere, ilgili linkten ulasilabilir (Kanit 2).

Bolimdeki tiim derslere ait uygulamalar, uygulama esaslar1 ve kurallar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ayni zamanda bdliimde yiiriitiilen biitiin derslerin, amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar
kamuoyuna ilan edilmistir. Boliimde verilen derslerin yeterlilikleri, boliime ait vizyon goz oniinde
tutularak hazirlanmistir. Derslere ait program ciktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi yazili ya da
coktan secmeli smavlar ve ddevler ile irdelenmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin, 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda kurallar bulunmaktadir. Bliim diizeyinde yeterliliklerin edinilmis
olmasi, 6devler, sinavlar, projeler ve stajlar ile sorgulanmaktadir. Bu uygulamalar sonucunda sonuglar
elde edilmistir. Elde edilen sonuglar i¢in bir izleme yapilmamis olup, ilerleyen siiregte gerekli izlemeler

yapilacaktir (Kanit 3-4-5-6).


https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/komisyonlar-15043s.html
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B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Boliimde verilmekte olan tiim derslerin amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC ile uyumlar belirtilmistir. Biitiin
bu parametreler, uygulamalarla iliskilendirilmistir. Boliimde yiiriitiilmekte olan derslerde, zorunlu,
secmeli ders uyumu gozetilmistir. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaclarina hizmet ettigi
goriilmektedir. Ornegin, Insaat Miihendisligi Béliimiinde, ‘Bilimsel Arastirma Odevi’ dersi, arastirma

ve bilim insan1 olma yetkinlikleri ile ilgili bir ders olarak verilmektedir (Kanit 7).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
Tim dersler icin program ¢iktilari, kazanimlar1 agikca belirtilmistir. Derslere ait uygulamalarin,
izlenceleri ve ders profilleri olusturulmustur. Ancak uygulamalarin sonuglarmin izlenmesi

yapilmamistir (Kanit 8-9).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Insaat Miihendisligi boliimiindeki derslerin 8 donem igin belirlenmesinde, alan ve meslek bilgisi, diger
alanlar1 tanima gibi bashiklar dikkate alinmistir. Boliimdeki tiim derslere ait; bilgiler, AKTS degerleri,
web lizerinden paylasilmakta olup, 6grenci is yiikii takibi ile uyum gostermektedir. Ders saatleri disinda,
ingaat mithendisligi alanina 6zgii, stajlar bulunmaktadir ve iki farkli staj tiirii de 6grenmeye katki
saglamaktadir. Stajlar disindaki, mesleki uygulama caligmalari, degisim programlan is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmemektedir. Derslere ait AKSTS degerleri hesaplanirken ogrencilerin
aragtirma faaliyetleri i¢in gecirecekleri zaman, her ders igin belirlenen AKTS is yiikii kisminda
belirtilmektedir. Dersler arasindaki denge gozetilmis ancak herhangi bir izleme yapilmamistir (Kanit

10-11).

Programlarin tasarimi ve onayl

katilimini igeren
taniml siiregler
bulunmaktadir.

uygun olarak
yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml1 stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | sistematik olarak stirdiiriilebilir
onayina iligkin | onayina iligkin onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve ornek
stirecler ilke, yontem, programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve | degerlendirilerek uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilaria iyilestirilmektedir. bulunmaktadir

X) ile
isaretle
yiniz.




Ornek Kamtlar

Kamt 1: Ogrenme Yonetim Sistemi

Kamt 2: Insaat Miithendisligi Boliimii

Kamit 3: Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit 4:

Uluslararas: Ogrenci YOnergesi

Kamnit 5: Ders icerikleri

Kanit 6:

Senato Kararlari

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
ailigkin, | dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kililtiirel derinlik tanimli stiregler | . ve 6rnek
N T N izlenmekte .t
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tammma | dogrultusunda gosterilebilir
tamimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve Ve o uygulamalar
mamigtir. | ilke ve yOntemleri igeren taniml ilan edilmistir. tyilestirilmek | pylunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar
e Kamt 7: Ders Icerikleri ve Bilimsel Arastirma Odevi Ders Icerigi
Ders kazanimlarmin program c¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilariyla ciktilariyla ornek
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmigtir uyumu gosterilebilir
migtir. ilke, yontem ve ve ders bilgi izlenmekte ve uygulamalar
smiflamalar igeren paketleri ile iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
taniml1 stiregler paylasiimaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kamt 8: Ogrenci Bilgi Sistemi

Kamit 9: Program Ciktilar1 ve Kazanimlan
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https://sis.sdu.edu.tr/
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Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
ylikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
tasarlanm | yer aldig1 tanimli stiregler | uygulamaya uygulamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e Kamit 10: Ders Plam
e Kamt 11: AKTS Girdileri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Insaat Miihendisligi Boliimii’ne 6grenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)-Sayisal puan tiiriine gore
olmaktadir. Ayrica béliimiimiize, Kurum I¢i Yatay Gegis, Kurumlar Aras1 Yatay Gegis, Erasmus, Farabi
degisim programi, Mevlana degisim programi ve Ozel Ogrenci olarak kabul edilmek de miimkiin
olmaktadir. Kurum Igi, Kurumlar Arasi, Erasmus, Farabi degisim programi, Mevlana degisim programi
ve Ozel Ogrenci yoluyla 6grenci kabulii yonergelerin izin verdigi kistaslar dogrultusunda
gerceklesmektedir (Kanit 1). Yukarida bahsi gecen sekilde kabulii gerceklesen Ogrencilerin ders
muafiyet islemleri de Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan

olusturulan yonergeye gore yapilmaktadir (Kanit 2-3-4-5).

Insaat Miihendisligi Béliimii'ne dgrenci kabulii, Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)-Sayisal puan tiiriine gore
olmaktadir. Diploma, diploma eki ve sertifikalarinin alinmasinda yapilmasi gerekenler ¢cevrimigi olarak
duyurulmaktadir (Kanit 6). Ayrica, ders muafiyet islemleri i¢in &grencinin Insaat Miihendisligi
Boliimiindeki 6gretim hayatindan dnceki dgretimi hangi komisyona uygunsa, o komisyon tarafindan
ders incelemeleri ve muafiyetleri yapilmaktadir. Bu muafiyetlere ait isleyis, is akis semalarinda ayrintilt
bir sekilde anlatilmaktadir (Kanit 7). Insaat Miihendisligi Béliimiinde akademik gelisimler; sinav, ddev,
proje gibi kistaslar ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda uluslararasilasma yoniinde Erasmus gibi
programlara dahil olan 6grencilerimiz i¢in gerekli kredi diizenleme islemleri yapilmakta olup, Erasmus

komisyonu tarafindan takibi yapilmaktadir (Kanit 8).



https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/lisans/insaat-muhendisligi-2022-2023-guz-donemi-lisans-ders-programi-15038s.html
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B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma belge takipleri insaat miihendisligi bdliimii tarafindan takip edilmektedir. Ayn1 zamanda

Ogrencilerin mezuniyet icin hangi sartlar1 saglamalarn gerektigi agik bir sekilde belirtilmis olup, bu

bilgiler kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit 9).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde Ogrenmenin taninmasi sistematik,
O0grenmenin O0grenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iliskin stirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar izlenmekte, gosterilebilir
e iliskin stiregler e iligkin ilke, bulunmaktadir. | iyilestirilmekte ve uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh giincellemeler ilan bulunmaktadir.
planlar edilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
e Kamt 1: Yonergeler
e Kamt 2: Yonergeler ve Esaslar
e Kamit 3: Farabi Degisim Programi
e Kamt4: Mevlana Degisim Programi
e Kamit 5: Erasmus Degisim Programi
e Kamt 6: Meczuniyet ve Diploma Islemleri
e Kamt 7: Insaat Miihendisligi Komisyonlar
o Kamt 8: Akis Semasi
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 stiregler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | 6rnek
sina iligkin ma iligkin sertifikalandirilma gosterilebilir
stirecler kapsamly, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle

yiniz.
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Ornek Kamtlar

e Kanmit 9: Mezuniyet Basvurular

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Insaat Miihendisligi Béliimii’nde dersler, alandaki yenilikler 1s13mnda ve hedeflenen &gretim
ciktilarimiz1 saglama dogrultusunda 6zel sektdriin, kamunun ve akademinin ihtiyag duydugu nitelikli
ingaat miihendisi ihtiyacim1 gidermek amaciyla verilmektedir. Bu noktada, &grenciler arasindaki
farkliliklar ve akademik birikimleri gibi hususlar dikkate alinarak eksik kalan bilgilerin tamamlanmasi
gibi parametreleri goz oniinde tutulmaktadir. Ders planlarin1 ve yontemlerini giincel tutmak amaciyla

Kalite Calismalar s Takviminde belirtilen tarihlerde dis paydaslarin fikirleri alinmaktadir (Kant 1).

ingaat Mihendisligi Bélimi’'nde, dersi veren gretim elemani ile dgrenci arasindaki iletisimi etkili
kilmasi1 agisindan, kurumsal e-mail adresleri {izerinden ve SDUnet platformu iizerinde bulunan SDU
Sohbet béliimii araciligi ile iletisim kurulmaktadir (Kanit 2). Ayrica dgrencilerimiz taleplerini Insaat
Miihendisligi boliim internet sitesinde yer alan “Iletisim” boliimiinden de tarafimiza iletebilmektedirler

(Kanit 3).

Biitiin bu iletisim yollarinin yan1 sira, bazi derslerin kayitlari, derse ait notlar, videolar vb. egitim
siirecinde gerekli olan dokiimanlara 6grenci bilgi sisteminden ulagilmaktadir. Ayrica bazi 6gretim
elemanlar1 c¢esitli sosyal medya platformlarinda ders kayitlarini daha ulasilabilir yapmak adina

yayinlamaktadirlar (Kanit 4-5).

Ayrica, birimde verilmekte olan alan derslerinin bircogu uygulamali olup, derslerde 6grenci aktif bir rol
oynamaktadir. Orgiin egitim siirecinde, dersler siniflarda aktif bir sekilde islenirken ayn1 zamanda derste

islendigi sekilde baz1 online ders kayitlarina da 6grenciler erisim saglayabilmektedir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliim igerisinde verilen tiim dersler, cesitli 6lgme degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir.
Birimde, d6lgcme degerlendirme; ara sinav, final, ddevler ve projeler ile saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina yonelik hazirlanan smav yontemleri boliimiimiizde uygulanmaktadir. Olgme
degerlendirme uygulanmalart zaman ve kisiler arasindaki giivenilirligi saglarken, Olgme
degerlendirmeye ait sonuglar degerlendirilip, dis paydaslarin erisimine de sunulmaktadir. Bu amagcla
ogretim gorevlilerin yaptig1 sinavlara ait diisiik, orta ve yiiksek notlar takip ve siirdiiriilebilir iyilestirme

acisindan her donem toplanmaktadir (Kanit 6).


https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/ogrenci-islemleri/mezuniyet-15018s.html

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Derslere ve dersi veren 0gretim elemanlarina ait geri bildirimler, anketler yardimiyla boliime ve ilgili
kimselere/birimlere iletilmektedir (Kanit 7). Anket yontemi giivenilir olmakla beraber ¢ok fazla
Ogrenciye erisim imkani saglamaktadir. Ancak bu geri doniislerden iyilestirmeye yonelik, herhangi bir
inceleme yapilmamaktadir. Ogrenci sikayetleri, béliime dilekge yoluyla ve online olarak béliim internet
sayfamizda yer alan “Iletisim” meniisii ile saglanmaktadir. Bu kanallar araciliftyla yapilan sikayetler,
bolim bagkanligr tarafindan kisa zaman igerisinde degerlendirilip, 6grenciye gerekli geri doniis

saglanmaktadir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Boliimde yiiriitiilen akademik danigmanlik hizmetleri bulunmaktadir. Danigmanlik faaliyetleri online
toplant1 seklinde yapilip, kayit altina alinmaktadir. Ancak burada, Ogrenci tarafindan yapilan
bilgilendirmeler herhangi bir alanda kullanimamaktadir (Kanit 8). Ayrica 6gretim gorevlilerinin
danismanlik yaptig1 6grencilerin listelerine ve damismanlik toplantilar1 sonucunda olusturulan raporlar
dgrenci bilgi sistemimiz iizerinde bulunan “Danigmanlik Islemleri” isimli bir modiile yiiklenerek bu
toplantilarin takibi yapilmaktadir (Kanit 9). Danisman-6grenci iligkisinin ¢ergevesi tanimli olup, bu
kistaslar “Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Danismaligi  Y&nergesinde ayrmtili olarak

belirtilmigtir (Kanit 10).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci  merkezli | igsellestirilmis,
stireclerinde stireclerinde genelinde Ggrenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci  merkezli | 6grenci merkezli | merkezli Ogretim | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin | 6rnek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tamiml1  siirecler | katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve  planlamalar | uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kamit 1: Dis Paydaslar ile Toplanti

Kamt 2: SDUNet Uzerinden Sohbet

Kamt 3: insaat Miihendisligi Bolim {letisim Sayfasi

Kamt 4: Dijital Platformlarda Yer Alan Ders Anlatimi 1

Kamit 5: Dijital Platformlarda Yer Alan Ders Anlatimi 2



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/20241dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-14122024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/danismanlikgorusmeleri1-02022024.jpg
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Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci Olecme ve sistematik,
merkezli lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir ve
ve degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olcme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
yaklagimlar kural ve degerlendirme paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
e Kamit 6: Sinav Kagitlari ve Cevap Anahtarlari
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde dgretim | Programlarin Tilim programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenci geri stireclerine iliskin | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
bildirimlerinin | olarak geri bildirimleri bildirimlerinin almmasina | siirdiiriilebilir ve
alinmasina Ogrencilerin geri | (her yaniyi1l yada | iliskin uygulamalar ornek
yonelik bildirimlerinin her akademik y1l | izlenmekte ve dgrenci gosterilebilir
mekanizmalar | (ders, dersin sonunda) katilimma dayal1 bi¢imde | uygulamalar
bulunmamakta | 6gretim elemani, | alimmaktadir. iyilestirilmektedir. Geri bulunmaktadir.
dir. program, dgrenci bildirim sonuglar1 karar
is yuki vb.) alma siireglerine
alinmasina iliskin yansitilmaktadir.
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar
e Kamt 7: Anketler
Akademik danismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin | Birimde akademik | Birimde akademik | Icsellestirilmis,
taniml bir | akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde | hizmetleri stirdiiriilebilir ve
danismanlik destekleyen bir | yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve | Ornek
stireci danigsmanlik siirecine ogrencilerin gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimh ilke ve katilimiyla uygulamalar
dir. kurallar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.



https://drive.google.com/drive/folders/1Vwgup58VOXPgSMZReEJmrFRDO_Fim9JY
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/31-12-2024_mezun-anketleri-02012025.pdf

X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

e Kamt 8: Danismanlik Raporlari

e Kamt9: Danismanlik Islemleri Modiilii

e Kamt 10: Ogrenci Danismanlik Yonergesi

B.4. Ogretim Elemanlar

Boliimiimiizde; ulastirma, hidrolik, geoteknik, yapi, mekanik, yapi malzemesi anabilim dallarinda
toplamda 13 Profesér, 8 Dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi, 8  Arastirma
Gorevlisi ve 1 Ogretim Gérevlisi gorev yapmaktadir. Toplamda 40 6gretim eleman1 insaat mithendisligi

boliimii kurum i¢i paydaslarindan birini olusturmaktadir. (Kanit 1).

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Béliimiimiizde gérev yapan akademik personelin atamalar1 “Siileyman Demirel Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina bagvurma, atanma ve yiikseltilme kriterlerine iliskin yonergeye gére seffaf olarak
yapilmaktadir. Ogretim elemani ve arastirma gorevlisi atama, yiikseltme ve gérevlendirmelerinde
ilanlar; resmi gazete ve liniversite web sayfamizda yer alan duyurular boliimiinde yaymlanmaktadir

(Kanit 2-3).

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Lisans, yliksek lisans ve doktora programlart bulunan boliimiimiizde yer alan derslere yapilacak ders
gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarimizin derslerin gerektirdigi uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
bolim baskanliginin teklifi ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu karariyla ile
ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. insaat Miihendisligi alan dersleri disinda kalan dersler icin (&r:
Tiirk Dili, AITT) dersin igerigi ile ilgili iiniversitemizin diger birimlerinden gorevlendirme ile dgretim
elemanlar1 talep edilmektedir. Ogretim elemanlar1 arasinda ders dagitiminda; derslerin verimliligini
artirmak ve hedeflenen 6grenim ¢iktilarina ulasmak amaciyla, 6gretim alani uzmanlik alanlar1 ve

Ogretim elemant basina diisen ders yiikleri dikkate alinmaktadir.

Disaridan yapilacak ders gorevlendirmelerinde; iiniversitemiz web sayfasinda yer alan gdrevlendirme
basvuru formu araciligr ile c¢evrimici olarak bagvuru kabul edilmektedir. Taleplerin toplanmasinin
ardindan, basvuru sahiplerinin ilgili ders hakkindaki yeterlilikleri, is tecriibeleri, akademik yayin
bilgileri, sertifikalar1 ve akademik tecriibesi dikkate alinarak seffaf bir bicimde degerlendirilmektedir.
Ardindan boliimiimiiziin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilacak disaridan atamalar, fakiilte kurul karar ile

evrak altina alinmaktadir (Kanit 4-5).



https://drive.google.com/drive/folders/13YuJWRLmeLjYsR22VJRt_5uHg3_dAlVe
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/danismanlikgorusmeleri2-02022024.jpg
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ogrenci-danismanligi-yonergesi-16112020.pdf

Kurumumuz ve bdliimiimiizde 6gretim elemanlarimizin yetkinligini arttirmak ve ders verimliliklerini
gelistirmek iizere egitimler ve uygulamalar verilmektedir. Pandemi ve afet siireglerinde uzaktan egitim
acisindan hem bolimiimiz hem de f{niversitemiz olduk¢a donanimli ve tecriibeli bir noktada
durmaktadir. Boylelikle ani gelisecek bir afet veya pandemide egitim-6gretimin sekteye ugramamast

saglanacaktir (Kanit 6).

Egitim-0gretim caligmalar1 giincel program ve materyaller ile desteklenmektedir. Bu sayede ders
verimliliklerinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Yeni 6gretim yonetimi ve sistemleri hakkinda 6gretim

elemanlar1 Microsoft Teams {izerinden yapilan toplantilar ile siirekli bilgilendirilmektedir (Kanit 7).

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Siileyman Demirel Universitesi’'nde gorev yapan akademik personelin, galisma ve hizmetlerinde
gbstermis oldugu katki ve basarilarni desteklemek amaciyla hazirlanan “SDU Odiil Yonergesi”
yiiriirliiktedir (Kanit 8). Universitemiz dgretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini degerlendirmek
iizere “Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde
Iyilestirme Projesi’nin detaylar1 agiklanmistir (Kanit 9). Bu yonergeye gore egitim faaliyetlerine yonelik
iyilestirmeler ve yenilik¢i yaklasimlar &diillendirilmektedir. Universitemiz Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Basvuru
Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerinin belirlendigi bilgilendirme dokiimani dogrultusunda akademik

personele tesvik uygulanmaktadir (Kanit 10-11).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin ~ kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Icsellestirilmis,
stratejik plami 1ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler | siirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve | Ornek
stratejik hedefleri | stratejik ylriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte | gdsterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Birim Akademik Kadromuz

e Kamt 2: SDU Osretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine

liskin Yonerge

e Kamt 3: YOK Universite Bazinda Atanma Kriterleri



https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/akademik-kadro
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%b6gr_gr_(1).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%b6gr_gr_(1).pdf
https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-kriterleri

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu gerceklesen hedefler stirdiirtilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kanitlar:
e Kamt 4: Disaridan Ders Gorevlendirme Basvuru IK Sayfasi
e Kamt 5: Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
e Kamt 6: SDU Uzaktan Egitim Sistemi Tanitimi
e Kamt 7: Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ogrenme Y6netim Sistemi Duyurusu
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu gerceklesen hedefler stirdiirtilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kanitlar

e Kamt 8: Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesi

e Kamt9: SDU Bilim Insani1 Yetistirme ve Ulusal-Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme Projesi

e Kamt 10: 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi

e Kamit 11: 2023 Yili Akademik Tesvik Puanlan

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Birimimizde toplam 743 lisans 6grencisi, 107 yliksek lisans ve 28 doktora dgrencisi bulunmaktadir.

Birimimizde 13 Profesér, 8 Dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi 8 Aragtirma Gorevlisi ve 1 Ogretim Gorevlisi

olmak iizere toplamda 40 dgretim eleman1 gorev yapmaktadir. Yeni SDU Ogrenme Ydnetim Sistemi

(OYS) ve yeni Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6grencilerin ders i¢i kaynaklara kolaylikla ulasabilmesi



https://ikbasvuru.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-hakkinda
https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRq07U
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10026/ogrenci-bilgi-sistemi-ve-ogrenme-yonetim-sistemi-yenilendi
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2011%20SD%C3%9C%20%20Bilim%20%C4%B0nsan%C4%B1%20Yeti%C5%9Ftirme%20ve%20Ulusal-Uluslararas%C4%B1%20G%C3%B6stergelerde%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Projesi.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12634/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12634/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik_Tesvik_NihaiSonuclar(1).pdf

amaciyla kullanimlarma sunulmusgtur. Ayrica 6grenciler egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklara 7/24 hizmet veren iiniversite kiitliphanesinden

erisim saglayabilmektedirler.

Birimimiz, Yapi, Geoteknik, Yap1 Malzemesi, Hidrolik, Ulastirma ve Celik Laboratuvari olmak iizere
6 farkli laboratuvara sahiptir. Laboratuvarlarimiz aracilifiyla dgrencilerimizin smif i¢i dgrenimleri
desteklenmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz bu laboratuvarlardan bitirme 6devleri veya projeleri igin

faydalanabilmektedirler.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Kurumumuzca kullanilan 6grenme yonetim sistemi ve Ogrenci bilgi sistemleri araciligi ile ders
kaynaklar 6grencilere sunulmaktadir (Kanit 1 ve Kanit 2). Ayrica canli ve hibrit dersler Adobe Connect
program1 araciligl ile gerceklestirilmektedir (Kanit 3). Dogu Yerleske’'mizde bulunan kiitiiphane

aracilig1 ile 6grencilerimiz 6grenme kaynaklarina ulasabilmektedir (Kanit 4).

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunan aktif bir toplumlulugumuz bulunmaktadir.
Universitemiz kaynaklarinca bu aktiviteler desteklenmektedir. Ancak bu faaliyetlerin sonuglari takip

edilmemektedir (Kanit 5).

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlari, mediko vs.)

Birimimizde 5 siif, 1 amfi, 1 topluluk binasi, 6 laboratuvar bulunmaktadir. Kurumumuzda Dogu ve
Bat1 Yerleskesi’nde bulunan iki adet biiylik yemekhane, 6glen ve aksam olmak {izere 6grenci ve 6gretim
elemanlarina hizmet vermektedir. Ayrica hem iiniversite personeline hem de 6grencilere hizmet veren
Mediko Sosyal Birimi de bulunmaktadir. Buna ek olarak hem Dogu hem de Bati Yerleske’lerinde
yemekhaneler, spor tesisleri, sosyal tesisler bulunmaktadir (Kanit 6, Kanit. 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit
10). Ayrica iiniversitemizde yer alan Goller Bolgesi Teknokent’i 6grencilere ve 6gretim elemanlarina

sanayi ortakli calismalarin yapilmasina olanak saglamaktadir (Kanit 11).

B.5.4. Engelsiz iiniversite
Kurumumuz birimleri ve kiitliphanesi engelsiz tiniversite uygulamalar1 yapmaktadir. Kurumumuzda

engelsiz liniversite uygulamasina dair ¢alismalar mevcuttur (Kanit 12 ve Kanit 13).

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Kurumumuzda psikolojik danismanlik ve rehberlik birimi bulunmaktadir. Bu birimde hem &grenciler

hem de akademik personel yararlanabilmektedir (Kanit 14 ve Kanit 15).



Ogrenme kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bigimi ve | sistematik,
siire¢lerini yetki, gdrev ve | giivencesi ¢aligmalarini isleyisi surdiirilebilir ve
yliriitmek iizere sorumluluklart | etkin, kapsayici, 1zlenmekte ve Ornek
olusturulmus bir ile katilimcy, seffaf ve karar | bagh gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon alma mekanizmalarinda | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | yapisi etkili bicimde gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.
tanimlanmistir | yiiriitmektedir. edir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit 1. Ogrenme Yonetim Sistemine Giris
e Kant 2. SDU Net Platformuna Giris
e Kanit 3. SDU Adobe Connect Giris
e Kamt 4. SDU Kiitiiphane Giris
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite caligma bicimi ve | sistematik,
siireglerini yetki, gbrev ve | glivencesi ¢aligmalarint | isleyisi stirdiirtilebilir ve
yiirtitmek tizere sorumluluklan1 | etkin, kapsayici, izlenmekte ve ornek
olusturulmus bir ile katilimei, seffaf ve karar | bagl gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon | alma mekanizmalarinda | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | yapisi etkili bicimde gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.
tanmimlanmigtir. | yiirlitmektedir. edir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 5. SDU Insaat Toplulugu Sosyal Medya Hesabi

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi:

|1

[ 2

IE



https://oys.sdu.edu.tr/
https://sdunet.sdu.edu.tr/
https://sdu.adobeconnect.com/
http://library.sdu.edu.tr/
https://www.instagram.com/sduinsaat/?hl=tr

Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite caligma bicimi ve | sistematik,
siireglerini yetki, gbrev ve | glivencesi ¢aligmalarint | isleyisi stirdiirtilebilir ve
ylirtitmek tizere sorumluluklan1 | etkin, kapsayici, izlenmekte ve ornek
olusturulmus bir ile katilimci, seffaf ve karar | bagl gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon | alma mekanizmalarinda | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | yapisi etkili bicimde gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.
tanmimlanmigtir. | yiirlitmektedir. edir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kanitlar
e Kant 6. SDU Yerleske Yasami
e Kamt 7. SDU Spor Tesisleri
e Kamt 8. SDU Sosvyal Tesisler
e Kanit 9. SDU Mediko Hizmeti
e Kamt 10. SDU Yemekhane
e Kanit 11. Goller Bolgesi Teknokenti
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite caligma bicimi ve | sistematik,
siireglerini yetki, gbrev ve | glivencesi ¢aligmalarint | isleyisi stirdiirtilebilir ve
yiirtitmek tizere sorumluluklan1 | etkin, kapsayici, izlenmekte ve ornek
olusturulmus bir ile katilimei, seffaf ve karar | bagl gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon | alma mekanizmalarinda | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | yapisi etkili bicimde gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.
tanmimlanmigtir. | yiirlitmektedir. edir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kanitlar
e Kamt 12. SDU Engelsiz Birimi
o Kanit 13. Engelsiz Kampiis Projesi
Rehberlik, psikolojik danismanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi:
|1 2 3 4 5



https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5532/yerleskede-yasam
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/
https://konukevi.sdu.edu.tr/
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/yemekhane-sube-mudurlugu.html
http://gbteknokent.com/
https://engelsiz.sdu.edu.tr/
https://enmer.sdu.edu.tr/tr/

Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite caligma bicimi ve | sistematik,
siireglerini yetki, gbrev ve | glivencesi ¢aligmalarint | isleyisi stirdiirtilebilir ve
ylirtitmek tizere sorumluluklan1 | etkin, kapsayici, izlenmekte ve ornek
olusturulmus bir ile katilimci, seffaf ve karar | bagl gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon | alma mekanizmalarinda | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | yapisi etkili bicimde gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.
tanmimlanmigtir. | yiirlitmektedir. edir.

X) ile

isaretle X

yiniz.

Ornek Kanitlar

e Kanit 14. Kariyer Planlama ve Mezunlarla {letisim Merkezi

e Kanit 15. SDU Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

Birimimizde lisans programinda iglenen derslerin igerikleri, siireleri ve AKTS’leri program ¢iktilarinda
belirlenen esaslara gére donem baslarinda giincellenmektedir. Her bir islenen dersin, hangi 6grenme
ciktilar ile iliskili oldugunu gosteren matrisler olusturulmustur. Bu sayede, hedeflenen program ¢iktilart
ile dersler eslestirilebilmekte ve ders paketlerinde yapilacak degisiklikler rahatlikla izlenebilmektedir.
Ders bilgi paketleri donem baslarinda program ¢iktilar1 hedefinde giincellenmektedir (Kanit 1 ve Kanit

2).

B.6.2. Mezuniyet izleme sistemi

Birim olarak mezun &grencilerimiz ile iletisimi devam ettirmemize olanak saglayan ve mezunlarimizi
kalite giivence sistemimizin bir parcasi haline getirmek i¢in Telegram ve LinkedIn {izerinden bir mezun
sayfamiz bulunmaktadir. Mezunlarimiza siklikla anketler iletilmekte ve bu anket sonuglari
toplanmaktadir. Ayrica, {liniversite genelinde kullanilan bir mezun bilgi sistemimiz bulunmaktadir

(Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6 ve Kanit 7).

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarini
da kapsamaktadir.)
Olgunluk Diizeyi:

(1 E 3 4 5



https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8207/yalniz-degilsiniz-psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-var

Birimin kurumun
taniml1 politikalar

Birimin kurumun
taniml1

Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemi

Kalite politikas1 ve
bagli uygulamalar

[gsellestirilmis,
sistematik,

ile uyumlu bir politikalar1 ile uygulamalar izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikas1 uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kanitlar:
e Kanit 1. Birim Ders Bilgi Paketleri
e Kamit 2. Giincel Birim Ders Bilgi Paketleri
Mezuniyet izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Icsellestirilmis,
tanmimli politikalart | tanimh giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,

ile uyumlu bir politikalar ile uygulamalari izlenmekte ve ilgili | silirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | drnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. politikasi uyumlu bi¢imde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. ylritiilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e Kanit 3. SDU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

e Kanit 4. Mezun Anketleri

e Kamt 5. Mezun Telegram Grubu

e Kanit 6. Mezun Linkedin Grubu

e Kanit 7. Yeni Mezun ve Mezun Anketi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025

Stratejik Plani1 ¢ercevesinde olmak tizere bu dogrultuda yapilan uygulamalar bulunmaktadir (Kanit 1).

Ancak bu uygulamalarin sonuglar degerlendirilmemektedir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1001
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1001
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/31-12-2024_mezun-anketleri-02012025.pdf
https://t.me/joinchat/Q9bnCRhW-8kLadQcaYxMyA
https://www.linkedin.com/in/sduinsaat/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7272922311953956865/

Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar

(karismayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi, motivasyon ve yonlendirme

islevinin nasil tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, arastirma

yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1) bulunmaktadir. Bu ¢alismalar1 gerceklestirmek amaciyla kurulmusg

ARGE komisyonu mevcuttur (Kanit 2).

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kurum arastirma ile iligkili tim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya

ydnetilmesinde Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani cercevesinde yerel, bolgesel

ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir (Kanit 3). Ancak bu uygulamalarla

ilgili sonuglar izlenmemektedir.

planlanmaktadir.

Bu konu ile ilgili sonuglarin

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

izlenmesi iizerine c¢aligma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli aragtirma | politikasi, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, dnceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili | ve 6rnek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri uygulamalar gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlenmekte ve uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlem sonuglarma | bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar gore onlemler
bulunmaktadir bulunmaktadir. | alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
e Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
stireclerinin stireclerinin yonetim | gelistirme stireclerinin stirdiiriilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel stireclerinin yOnetimi ve ve ornek
organizasyonel yapisina iliskin yOnetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel yapisinin islerligi uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | izlenmekte ve
alan planlamalar: uygulanmaktadir | 6nlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf

e Kanit 2: Insaat Miihendisligi B6liimii Komisyonlari

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis
aragtirmalarinda aragtirmalarin aragtirmalar yerel, ciktilar1 izlenmekte | , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglart stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve | kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri ulusal kalkinma gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak hedefleriyle iligkili uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | olarak bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate iyilestirilmektedir
alinmaktadir.

X) ile X

isaretl

eyiniz.

e Kanit 3: Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

C.2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir. Bu konu ile ilgili sonuglarin izlenmesi iizerine ¢aligma

planlanmaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte tiniversite
ici kaynaklar saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
Kurumumuz biinyesinde 2024 yilinda 4 adet proje tamamlanmis ve Onceki yillardan 7 proje
devretmistir. Yeni yilda eklenen 3 proje ile birlikte toplam 10 proje siirdiiriilmektedir. Bu projelerin

toplam biitcesi 2.091.332,07 TL dir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurumun iiniversite dig1 kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina
ilisgkin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsayan uygulamalar bulunmamaktadir. Bu konunun eksikligi

iizerine ¢0ziim tiretmek adina ¢esitli ¢aligmalar planlanmaktadir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/komisyonlar-15043s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari

yurGttilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir. Bu konu ile ilgili sonuglarin

izlenmesi iizerine ¢aligma planlanmaktadir.

Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma Birimde Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim kaynaklariin stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmekte | bulunmaktadir.
kaynaklarin dir
olusturulmasina
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin aragtirma ve Birimin arastirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme liniversite ici , sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
liniversite ici stirdlirebilmek i¢in stirdiirebilmek kullanimi ve ve ornek
kaynaklar uygun nitelik ve icin Uiniversite ici | dagilim gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢i | kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | iyilestirmektedir | bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arasi
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi tiniversite dis1 ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir




herhangi bir olusturulmasina stirdlirebilmek i¢in kullanimi uygulamalar
yoOnelimi iligkin planlar tiniversite disi izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir kaynaklarin iyilestirilmektedir
kullanimim
desteklemek {izere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, aragtirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikas, politikasi, hedefleri programlar1 ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlar stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinin ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora | ciktilar diizenli gosterilebilir
programi ve programlar1 ve olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonras1 ve bulunmaktadir.
imkanlarina imkanlar iyilestirilmektedir
iliskin yiiriitiillmektedir.
planlamalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi

CJ3.1.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumda, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine

yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya tlim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmamaktadir. Bu konunun

eksikligi lizerine ¢ozlim liretmek adina gesitli ¢aligmalar planlanmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirmabirimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak

aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda

yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim birimleri kapsamamaktadir. Bu

eksikligin giderilebilmesi i¢in ¢6ziim ihtiyact goriilmiis ve bu konu iizerine ¢alisma planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi




1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
aragtirma elemanlarinin elemanlarinin aragtirma yetkinliginin | siirdiiriilebilir
yetkinliginin arasgtirma arasgtirma gelistirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin yonelik uygulamalar gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik sonuglar1 6gretim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar elemanlari ile birlikte
yiiriitiilmektedir | degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum i¢i | stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak aragtirma diizeyde ortak ve kurumlar arasi ve ornek
aragtirma birimleri | birimleri ile programlar ve ortak programlar gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ve ortak aragtirma | uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | izlenmekte ve
coklu arastirma ilgili paydaslarla
faaliyetlerine yonelik degerlendirilerek
planlamalar ve iyilestirilmektedir
mekanizmalar
bulunmaktadir
X) ile X
isaretl
eyiniz.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performansdegerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tanimh

siirecler (yonetmelik, yOnerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,

tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda her yil yapilan

caligmalar Performans Degerlendirme Yonetmeligi (Kanit 1) ¢ergevesinde BAP Koordinatorliigline

bildirilmekte ve karsiliginda glidiimlii proje biitcesi tanimlanmakta ve ayrica Akademik Tesvik

Yonetmeliginde (Kanit 2) belirtilen minimum sarti saglayan ogretim elemanlari bu ydnetmelik

kapsaminda tesvik odiiliine hak kazanmaktadirlar. Bunun yaninda Atanma Kriterleri Yonetmeligi




(Kanit 3) kapsaminda belirli periyotlarda, belirli unvanlardaki 6gretim elemanlarinin tekrar atanmalari

icin gerekli sartlar saglayip saglamadiklar kontrol edilmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim
alanlart ve birimleri kapsar sekilde ydritiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir. Bu kapsamda her yil yapilan ¢aligmalar
Performans Degerlendirme Yonetmeligi (Kanit 4) ¢cergevesinde BAP Koordinatorliigiine bildirilmekte
ve karsiligmda giidiimlii proje biitcesi tanimlanmakta ve ayrica Akademik Tesvik Yonetmeliginde
(Kanit 5) belirtilen minimum sart1 saglayan 6gretim elemanlar1 bu yonetmelik kapsaminda tesvik
odiiliine hak kazanmaktadirlar. Bunun yaninda Atanma Kriterleri Yonetmeligi (Kanit 6) kapsaminda
belirli periyotlarda, belirli unvanlardaki 6gretim elemanlarinin tekrar atanmalart i¢in gerekli sartlar

saglayip saglamadiklar1 kontrol edilmektedir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Boliimiimiiz bilinyesinde bu madde kapsaminda faaliyet bulunmamaktadir. Bu eksikligin

giderilebilmesi i¢in ¢6ziim ihtiyaci goriilmiistiir ve bu konu {izerine ¢alisma planlanmaktadir.

Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde dgretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiirtilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olusturulan | degerlendirilerek
bulunmaktadir mekanizmalar iyilestirilmektedir
kullanilmaktadir

X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Performans Degerlendirme Yonergesi

Kanit 2: Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu Yapacak Ogretim Elemanlari icin Bilgilendirme

Dokiimam

Kanit 3: Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma Ve

Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge



https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1403
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani(1).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani(1).pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir

X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanit 4: Siileyman Demirel Universitesi Performans Degerlendirme Yonergesi

Kanit 5: Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu Yapacak Ogretim Elemanlari icin Bilgilendirme

Dokiimam

Kanit 6: Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma Ve

Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge

Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitge biitce performans1 | sistematik,

performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | iyilestirilmektedir | 6rnek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

X) ile X

isaretle

yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili dogrudan belirlenmis ve

etkin sekilde calisan mekanizmalar olusmamasina kargm, birimimizin gelismeye agik bu yonii ile ilgili

planlamalara baglanmistir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimizdan ve dis paydaslarimizdan goriisler alinarak

caligmanin ytiriitiilmesi planlanmaktadir.



https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1403
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani(1).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani(1).pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki1 toplumsal katki toplumsal katki katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j 3 .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X) ile

isaretle X

yiniz.

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Isparta Miihendislik-Mimarlik Fakdiltesi 21 Subat 1976 tarihinde 1418 Sayili Kanunla “Isparta Devlet
Mimarlik ve Miihendislik Akademisi” adiyla kurulmus olup, 1976—-1977 egitim-6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanligi’na ait Giilkent Ortaokulu Binasi’nda Ingaat ve Makina Miihendisligi Béliimleri ile
egitim ve d6gretim faaliyetlerine baglamistir. Isparta Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982
tarihinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ek olarak cikarilan 41 sayii Kanun Hikmiinde
Kararname ile Antalya’da bulunan Akdeniz Universitesi'ne baglanarak, “Isparta Miihendislik
Fakiiltesi” adin1 almistir. 11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun’la kurulan Siileyman Demirel
Universitesi’ne baglanarak, “Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi” adiyla egitim-6gretim faaliyetlerini 8
Mart 2012 tarihine kadar yliriitmistiir. 8 Mart 2012 tarihli ve 2793 Sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karar1 ile “Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi” kapatilarak su an i¢in biinyesinde
Bilgisayar, Cevre, Elektronik ve Haberlesme, Endiistri, Gida, Insaat, Jeofizik, J eoloji, Kimya, Maden,
Makine, Otomotiv ve Tekstil Miihendisligi béliimlerini barindiran “Miihendislik Fakiiltesi”
kurulmustur. 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayili Cumhurbagkan1
kararina gore, Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi ismi “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi”
olarak degistirilmistir. Insaat Miihendisligi Boliimii SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

bilinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine halen devam etmektedir.

Insaat Miihendisligi BSliimii’niin temel amaci, bdlgesel ve ulusal gelismeye katki saglamak gayesiyle
bilgi ve teknoloji iiretebilen, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini evrensel standartlarda
yiirlitebilen nitelikli bir lisans ve lisansiistii egitim-Ogretim yiiriiterek insaat miihendisligi alaninda

belirtilen niteliklere uygun miihendisler yetistirmektir. Bu dogrultuda Ingaat Miihendisligi Boliimii iyi



yetismis, gelisime ve degisime acik akademik personeli ile lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans-doktora)

programlarinda egitim-6gretim siirecini devam ettirmektedir.

Ulkemizde Yiiksek Ogretim, T.C Anayasasti’nin 130. ve 131. maddeleriyle 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’yla diizenlenmektedir. Boliim bazinda anabilim dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya
kaldirilmasina dogrudan veya {liniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Yiirlitme Kurulu
karar vermektedir. Boliimiimiizdeki akademik atamalar i¢in 31/03/2023 tarihli ve 617/5 sayil1 senato
karar1 ile "Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme

Kriterleri" kosullar1 uygulanmaktadir (Kanat 1).

Insaat Miihendisligi B&liimii’niin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar (rektor yardimcilar ve
danigmanlar dahil olmak iizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ornegin, {iniversitemizdeki kalite siireglerinin tamaminn
organizasyonu, planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla “Kalite
Koordinatorliighi” kurulmustur (Kanit 2). Bu baglamda boliimiimiiz misyon ve stratejik hedeflerine
ulagmasimi giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak
olusturulmugtur. Birimimizde misyon ve stratejik hedeflere ulasma dogrultusunda komisyonlar
olusturulmustur. Her komisyonun iiyeleri ve gorev tanimlart belirlenmistir (Kanit 3). Uzaktan egitim
siirecinde de komisyonlar aktif ve etkin sekilde gorevlerini yerine getirmistir. Ogrencilerle iletisim ve
sorunlarini ¢6zme hususunda sosyal medya hesaplar1 olusturularak (Kanit 4 ve Kanit 5), 6grenci

sorulara aktif ¢oziim aranmistir.

Insaat Boliimiimiiziin faaliyet alanim diizenleyen mevzuat ve yiikiimliiliikler; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu (Kanit 6), 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu (Kanit 7), 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu (Kanit 8), 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Kanit 9);
sinav yonetmeligi ve tiiziik, teblig, karar ve yiiriirliikteki mevzuatlar ise, Siileyman Demirel Universitesi
Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi (Kanit 10), Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yénetmeligidir (Kanit 11). Boliimiimiizde 13 Profesér, 8 Dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi, 8 Arastirma
Gorevlisi, 1 Ogretim Gorevlisi (Kamit 12), 2 Boliim Sekreteri, 1 Teknisyen (Kanit 13) gorev
yapmaktadir.

E.1.2. Siirec yonetimi
Insaat Miihendisligi Boliimii'nde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde siiregler olusturularak
aktif faaliyet gostermektedir. Kalite toplantilar1 hem Dekanlik diizeyinde hem birim igerisinde diizenli

olarak yapilmaktadir (Kanit 14).



Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagsmasi giivence organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi Jiskin uveulamalar | V€ ornek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve 1 'y e gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tiim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | yyjynmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireclerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gorev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X) ile X
isaretle
yiniz.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerine doniik olarak her ii¢

aylik donemlerde 6gretim iiyelerinden faaliyet raporu istenmektedir (Kanit 15 ve Kanit 16).

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 0gretim, arastirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,

ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . ojanizmalan stirdiirtilebilir ve

toplumsal katki ve

toplumsal katki ve

izlenmekte ve ilgili

ornek

yOnetim sistemine | yOnetim sistemi gosterilebilir
iliskin stiregler siire¢ ve alt paydaslarla uygulamalar
tanimlanmamistir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tamimlanmstir. iyilestirilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar:

Kamt 1: Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme

Kriterleri

Kamt 2: Kalite Koordinatorliigii Y 0nergesi

Kamt 3: Komisyon ve Gorev Alanlar

Kanit 4: Twitter (X)

Kanit 5: [nstagram

Kamit 6: Devlet Memurlar1 Kanunu



https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-001-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-05102023.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-001-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-05102023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-13062023.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/komisyonlar-15043s.html
https://x.com/insaatsdu?lang=ca
https://www.instagram.com/explore/locations/267961077195807/sdu-insaat-muhendisligi-bolumu/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

e Kamt 7: Yiksekogretim Kanunu

e Kamt 8: Yiiksekogretim Personel Kanunu

e Kamt 9: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamt 10: SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Kamt 11: Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e Kamt 12: insaat Miihendisligi Bolimii Akademik Kadro

e Kamt 43: Insaat Miihendisligi Boliimii Idari Kadro

e Kamt 54: Dekanlik ve Boliim Diizeyindeki Kalite Toplanti Tutanak ve Goriintiileri

e Kamt 65: 2024 Y1ili Ar&Ge Faaliyet Raporlarinin Talebi

e Kamt 76: Toplumsal Katk: Verilerinin Toplanmasi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Insaat Miihendisligi Orgiin Ogretim Programi’nda yapilan harcamalar, katma biitgeden, 6grenci
harglarindan programa diisen paylardan ve ¢esitli ulusal proje fonlarindan karsilanmaktadir. Katma
biitgeden gelen gelirler, Maliye Bakanlig1 tarafindan bir yil 6nceden iiniversitelerden gelen oneriler
dikkate alinarak diizenlenmekte ve yilbasinda iiniversitelere tahsis edilmektedir. Bu kaynagin dagitimi
SDU Rektorliigii yetkisinde olup, fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilmaktadir. Fakiiltelere yapilan

tahsisatta bu toplam paradan hangi kalemlere ne kadar ayrilacag: belirlenmektedir.

Daha sonra ise biitgenin boliimler arasi ve Dekanlik Merkez Birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik
tarafindan yapilmaktadir. Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan
fakiilte biitcesinden karsilanmaktadir. Universite biitgesinden fakiiltelere egitim-6gretim icin ayrilan

odenekler ise, programlara esit oranda paylastirilmaktadir.

Sempozyum ve kongrelere bildirili olarak katilacak dgretim iiyelerinin seyahat masraflarinin tamami
veya bir kismu fakiilte biitgesinden, bu harcamalar i¢in ayrilan paydan karsilanabilmektedir (Kanit 1)
Fakiiltenin doner sermaye gelirlerinin olusumu i¢in elde edilen gelirlerden program payma diisen
kisminin kullanimi ise yonetmelik uyarinca yapilmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu’nun ve devletin
ongordiigii kesintilerden kalan program payinin kullanimi programin yetkisindedir. Ayrica dgretim
iiyeleri glidiimlii proje kapsaminda saglanan destekle gerekli gordiikleri malzeme, cihaz vb. ihtiyaglarini

karsilayabilmektedirler.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://taslak.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/yok-disiplin-yonetmeligi-24032012.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/akademik-kadro
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/idari-kadro
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite/kalite-sayfasi-v2-16432s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/2024argeraporu-07012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/toplumsalkatkital2024-20122024.pdf

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Insaat Miihendisligi Boliimii finansal kaynaklarinin yonetimine iliskin olarak 6gretim {iyelerinin

talepleri dogrultusunda akademik kurul toplantisi yapabilmektedir. Ogretim iiyeleri, ihtiyaglarin1 Béliim

Bagkanligi’na ileterek siireg takip edilmektedir. Omegin, 6gretim iiyelerinin ve Anabilim Dal

Bagkanliklarinin ihtiya¢ duydugu malzeme ihtiyaci veya insan kaynagi i¢in Boliim Baskanligr ile

goriismeler yapilabilmekte, Bolim Bagkanligi gerek duyulan ihtiyac1 Dekanliga bildirebilmektedir.

Ancak, bu siireci tanimlayan Boliim Akademik Karar1 veya agik tamimli yonergeler heniiz

bulunmamakta olup bu eksikligin giderilmesine ¢aligilmaktadir.

insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi | » sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan Y Onetimi uygulamalari stirdiiriilebilir
taniml1 stiregler kaynaklar dogrultusunda izlenmekte ve ilgili ve ornek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar : gosterilebilir
iligkin tanimh tamimli siireglere | ¢ paydaslarla uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarm sistematik,
yOnetimine iligkin | yonetimine kaynaklarin yonetim siiregleri stirdiiriilebilir ve
taniml siiregler iligkin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar e . gosterilebilir
ile uyumlu taniml1 stireglere iyilegtirilmektedir uygulamalar
tanimli stiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitillmektedir
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar:

e Kamt 8: BAP Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Olciitleri



https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-olcutleri-05072019.pdf

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Insaat Miihendisligi Boliimii biinyesinde yonetim sisteminin giivence altina alinmas1 igin iiniversitemiz
2019 yilinda Kurum Kalite Yonetim Sistemi Uygulamasim hayata gegirmistir. 11k asama olarak stratejik
plan hazirlanmis ve kalite siirecleri takip edilmeye baslanmistir. Bu sistem araciligiyla boliimiimiizdeki
Ogretim iiyeleri bazinda "Akademik Faaliyet Raporu" otomatik olarak hazirlanarak anlik veri alimi
yapilabilmektedir. Universite personelinin tiim g¢evrimici uygulamalara erisimini kolaylastirmak
amactyla SDUNet Platformu &gretim elemanlarimiz ve destek personelimiz tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ingaat Miihendisligi Béliimii’nde tiim alanlari kapsayan, siiregleri destekleyen (egitim &gretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) entegre bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin
kullanilmas1 yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir (Kanit 1). Bilgi sistemi heniiz karar alimlarinda
aktif olarak kullanilamamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenememektedir. Ancak,
Ogretim lyelerini ilgilendiren yazismalar ve boliim ici kararlar bu sistem iizerinden 6gretim iiyelerine
bildirilmektedir. ilerleyen siirete Akademik Boliim Kurul Kararlari gibi Boliim Baskanlig1’nca alimacak

kararlar bu sistem iizerinden elektronik olarak imzalanarak takip edilmesi planlanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yOnetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, . - égr.eti.rn, arastirma ve yonetim surdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) ) gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi izlenmekte ve uygulamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi iyilestirilmekt | pyjynmaktadr.
olusturulmustur isletilmektedir edir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar:

e Kamt 9: Elektronik Belge Yonetim Sistemi



https://ebys.sdu.edu.tr/

E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Insaat Miihendisligi Boliimii’niin kurum disindan tedarik ettigi hizmetlerin kalitesine ve uygunluguna
iligkin siireclerinin mevzuatlara uygunlugu {iniversite tarafindan denetlenmektedir. Boliimiimiiziin
konuyla ilgili uygulamasi heniiz bulunmamaktadir. Ancak, disaridan temin edilen mallarin ve destek
hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini degerlendirmek {izere boliim bazinda bir kurul olusturulmasi
ve bununla ilgili kriter ve siireclerin tanimlanmasi planlanmaktadir. Ozellikle, 6gretim iiyelerinin egiti-
Ogretim ve aragtirma siireglerinde ihtiya¢ duyacaklar1 hizmet ve malzemelerin niteliklerinin belirlenmesi

ve bunlarin temini i¢in bu kurulun faaliyet gdstermesi hedeflenmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

mallarin ve destek
hizmetlerinin

edilen destek
hizmetlerinin ve

disaridan temin
edilen destek

kalitesi ve

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | sistematik,

surdirilebilir ve
ornek

uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve SUfekllllglnl gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglayE}n uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere taniml stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaglarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
taniml siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Insaat Miihendisligi Béliimii biinyesinde gergeklestirilecek ya da gerceklestirilmesi planlanan her tiirlii
faaliyet, boliimiin, fakiiltenin ve {liniversitenin resmi web sayfalarindan, sosyal medya hesaplarindan
(Kanit 1 ve Kamt 2) kamuoyuyla ve Siileyman Demirel Universitesi ¢evrimici uygulamasiyla tiim

Ogrencilerimizle anlik olarak paylasiimaktadir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirmek iizere belirledigi ilkeler ve siirecler dogrultusunda, tiim alanlar
kapsayacak sekilde bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 heniiz dénemsel

olarak izlenememekte ve karar alma siire¢lerinde kullanilamamaktadir.



Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirrqek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik sﬁriliiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu . ve ornek
. . . mekanizmalari o R
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | | gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap lzlenmeliteuve ) uygulamalar
mekanizmalar lizere tanimli verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarini | dogrultusunda
bulunmaktadar. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Insaat Boliimii resmi sayfalarma asagidaki linkler araciligtyla ulagilabilir:

e Kamt 1: Twitter (X)
e Kamit 2: [nstagram

Sonu¢ ve Degerlendirme
Insaat Miihendisligi Boliimii’nde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi; egitim-6gretim, arastirma ve
yOnetim sisteminin gelistirilmesi, toplumsal katkimin artirilmasi igin iiniversitenin yaptig1 caligmalar

yakindan takip edilmekte ve alinan kararlar boliimde uygulanmaktadir.

Kurumun Yénetim Sistemi: Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yonetim sisteminin giivence altina
alinmas1 i¢in Ulniversitemiz 2019 yilinda Kurum Kalite Yonetim Sistemi Uygulamasim hayata
gecirmistir. Ilk asama olarak stratejik plan hazirlanmis ve kalite siirecleri takip edilmeye baslanmistir.
Bu sistem araciligiyla birimdeki 6gretim tiyeleri bazinda "Akademik Faaliyet Raporu" otomatik olarak
hazirlanarak anlik veri alimi yapilabilmektedir. Yonetim sistemi alaninda var olan eksiklikler i¢
degerlendirme toplantilar1 sonucunda tespit edilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in adim atilmasi
planlanmaistir. Diger mithendislik boliimleri ile birimler i¢indeki tiim komisyon, kurul veya olusumlarin
koordinasyonu saglanmakta ve uyum i¢inde ¢aligmalari i¢in uygun ¢alisma ortami olusturulmaktadir.
Genel olarak; 6gretim tiyelerinin uluslararas1 yaym yapmalarim tesvik edici uygulamalarin yapilmasi
gerekli goriilmektedir. i¢ ve Dis Paydaslarla dénemsel olarak yapilan toplantilarda alman kararlarin
gerekli diizenlemelerle egitim-Ogretime yansitilmasi planlanmaktadir. Toplumla (okullar, STK’lar ve
diger paydaslar) iletisimin zayif olmasi, 6zellikle dis paydasimiz olarak okullarla iletisimin uygulama

dersleriyle sinirh kalmasi gelismeye acgik yonler olarak belirlenmistir. Mezunlara yonelik sistemin etkin


https://twitter.com/InsaatSdu
https://www.instagram.com/sduinsaat/?hl=tr

bigcimde yliriitiilememesi topluma katki konusunda gelistirilmesi gereken bir baska nokta olarak ifade
edilmektedir. Birimde tiim alanlar1 kapsayan, siirecleri destekleyen (egitim-Ogretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) entegre bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin kullanilmasi
yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda aktif olarak

kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.
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