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2024/1 Danisma Kurulu Toplantisi Giindem Maddeleri (16.10.2024)

GUNDEM MADDELERI

1. | Egitim-0gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi

N

Boliimiimiiz ders planlarinin giincellenmesi

3. | Paydas goriislerinin alinmasi

KAPSAM

Dis Paydas Toplanti Giindem Maddeleri:
Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

1. Biinyenizde ¢alisan boliimiimiizden mezun olan miihendislerde gordiigiiniiz olumlu
ve olumsuz nitelikler nelerdir? Olumsuz nitelikler alana doniik bilgi eksikliginden mi
kaynaklanmaktadir? Bu konudaki onerileriniz nelerdir?

Paydagslar genel olarak 6grencilerin bilgi eksikliginden ziyade tecriibe eksikligi oldugunu
diistinmektedir. Bu eksikligin ise, teorik egitimin pratik uygulamalar ile desteklenerek
giderilebilecegi goriisiindedirler. Saha gezisi, seminer ve kongre gibi etkinliklerle
ogrencilerin alana ilgilerinin arttirilmasi ve tecriibeli miihendislerle bir araya gelerek
onlardan tecriibe kazanmalar1 gerektigi goriisii ileri siiriilmiistiir. Ayrica, Imar Kanunu ve
Yap1 Denetim Kanunu gibi kanunlarda mevzuata yonelik bilgi eksikliklerinin tamamlanmasi
onem arz etmektedir.

2. Grup cahismasi, ekip arkadaslariyla etkin iletisim kurma, sorumluluk duygusu ve
problem cozebilme yetenekleri konularinda mezunlarimizi nasil degerlendirirsiniz? Bu
konulardaki onerileriniz nelerdir?

Genel olarak kurum, kurulus ve biiyiik firmalarda da bu eksiklikler géze carpmaktadir.
Ogrencilerde genel olarak grup calismasi, motivasyon ve koordinasyon konularinda
eksiklikler mevcuttur. Yeni mezun 6grenciler genellikle i¢cine kapanik olmaktadirlar. Bazi
ogrenciler yliksek Ozgiivene sahip olsalar bile sorumluluk alma hususunda geri planda
durmaktadirlar. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in ise derslerde ogrencilere grup calismasi
yaptirilabilir. Meslek odalartyla is birligi yapilarak 6grencilerin grup i¢inde gorev almalari
saglanabilir. Boylelikle iletisim becerilerinin gelismesi ve ortak ¢calisma kiiltiirii kazanmalari
miimkiin olabilir. Kurumlarda ise mezunlar ekip ¢aligmalari i¢inde yer aldiklari i¢in zamanla
bu konudaki eksiklikleri daha kolay tamamlanabilmektedir.

3. Bagimsiz arastirma yapabilme ve kendini gelistirme konularinda mezunlarimiz veya
biinyenizde calisan miihendisler hakkindaki goriisleriniz nelerdir? Bu yeteneklerin
gelistirilmesi icin tavsiyeleriniz nelerdir?

Mezunlarin lisans diizeyinde bitirme 6devi, literatiir taramas1 ve bilgiye ulasma konularinda
eksiklikleri oldugu belirtilmistir. Fakat yiliksek lisans asamasindaki mezunlarin bilgiye
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erisme konusunda ve bagimsiz calismalarda basarili olduklari ifade edilmistir. Lisans
diizeyinde ise bitirme 6devi vb. asamalarda, arastirma gelistirme asamasinda, dgrencilerin
yetistirilmesi gerektigi vurgulanmaigtir.

Kendini gelistirme konusunda ise, kamu kurumunda calisan mezunlarimizda mesleki
anlamda veya farkli konularda kendilerini gelistirme noktasinda yetersizlikler oldugu
belirtilmistir (6rn. yabanct dil konusu, bilgisayar programlari gibi). Bunun temel nedeninin
ise kamu miihendisi olduktan sonra 6grencinin kendini gelistirmeye goniilsiiz olmasi
gosterilmigtir. Sahada ise mezunlar miihendislik formasyonuna sahip olduklar1 igin
karsilastiklar1 problemlere ¢6ziim bulabildikleri belirtilmistir. Veya kisa siirede ¢oziim
bulabilecek seviyeye erisebilmektedirler. Ancak, 6grencilerin bu yetenekleri arttirilabilir.
Ozellikle sahada farkli problemlerle karsilasmalar1 durumunda nasil yol izleyebilecekleri
iizerinde durulabilir. Ornek problemler verilerek bu gibi durumlarda nasil ¢dziim iiretmeleri
gerektigi konusunda dgrenciler bilgi kazanabilir. Ornegin Goltas Beton’da 6grencilere kendi
bilgi ve becerilerini gelistirmeleri i¢in 6zel gorevler verilmektedir. Giindemde olan karbon
ayak izi, siirdlrebilir binalar vb. biiyiikk projeler kapsaminda Ogrencilere verilen
sorumluluklarin iyi sonuglar verdigi goézlenmistir. Bu yeteneklerin gelistirilmesi igin
odevlendirme, teknik gezi, bitirme projelerinin ekiple yapilmasi veya okul doneminde fenni
projeler yapilmasi, yiiksek lisans asamasindaki gibi tez vb. c¢alismalarin yapilmasi
ogrencilerde sorumluluk alma becerisini gelistirebilir.

Ders Planlarinin Giincellenmesi:

1. Miifredatta verilmesini onerdiginiz yeni bir ders veya iceriginin giincellenmesini
diisiindiigiiniiz ders var midir?

Teorik bilginin yan1 sira mutlaka pratik uygulamalarin da derslerde gosterilmesi gerektigi
belirtilmistir. Santiye gezisi, kamuda ve firmalarda ¢alisan miihendislerin sdylesi, seminer
gibi etkinliklerle bu konuda destek vermesi uygun olabilir. Ayrica derslerin bilgisayar
destekli olarak da verilmesi onerilmistir. Sta4CAD, AutoCAD, Sap2000 gibi programlarin
derslerde kullanilmasi gerektigi belirtilmistir. Senaryo dersleri ile, karsilasabilecekleri
sorunlara hazirlanarak ogrencilerin 6zgiivenleri yiikseltilebilir. Mevzuat ile ilgili bilgiler
mutlaka Ogrencilere kazandirilmalidir. Ayrica piyasada celik yapilar ve celik projesi gibi
alanlarda yetersizlikler gbzlenebilmektedir. Bu konuda proje dersi yapilabilir.

2. Mezunlarimizin mutlaka bilmeleri gerektigini diisiindiigiiniiz bir bilgisayar
programi veya uygulama oneriniz var midir?

Mezunlar 6zellikle Sap2000, ArcGIS, NetCAD, Python, Microsoft Office ve AutoCad gibi
yazilimlar ileri seviyede bilmeliler. Sap2000, miihendislik bilgilerini kullanmak, kendini
gelistirmek noktasinda faydali olmasi sebebiyle mutlaka tlizerinde durulmali. NetCAD
yazilimi, KGM ve DSI gibi devlet kurumlarinda kullanilmakta olup mezunlar bununla ilgili
ders almis olmali. Programlama dilleri ile 6grenci hazir paket programlarin Gtesine gecip
kendi kodlarmn1 yazabilmeli. Insaat Miihendisleri Odas biinyesinde paket programlarla ilgili
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egitimler verilmekte. Bu yazilimlarla ilgili olarak 6grencilere belirli seviyelerde aktarim
yapilabilir.

3. Ders miifredatimizda toplam 60 is giinii santiye staji bulunmaktadir. Bu siireyi
yeterli goriityor musunuz? Stajlarin daha etkili olabilmeleri icin tavsiyeleriniz nelerdir?

IMO’nun yetkin miihendisligi savundugu durumlar mevcuttur. Mezun &grencilerin piyasaya
atilmadan Once bilgi ve tecriibe birikimi kazanabilecegi yerlerde g¢alismasinda fayda
gormektedirler. 60 giinliik tabiri caizse naylon stajlar yerine Odanin da katki saglayarak
Ogrencilerin staj yapabilecekleri firmalara, proje ¢izen firmalara génderilmesinin uygun
olabilecegini diisiinmektedir.

Stajin kisa olmasindan dolayr staj yapilacak yerlerin iiniversite tarafindan belirlenmesi
stajlarin kalitesini arttirabilir. Baz1 liniversitelerde staj siiresinin 6 ay olmasinin daha faydali
oldugu gézlenmektedir. 60 giinliik staja baslayan 6grenci, yaklasik ilk iki hafta kurum/firma
ve isleyisi hakkinda ancak bilgi sahibi olabilmektedir. Geri kalan siirede ise yeterli bilgi ve
tecriibeyi kazanamadigi diistiniilmektedir. Ayrica, devlet kurumlarinda stajyerligin
kaldirilmasi diisiiniilebilir. Burada yapilan stajlarin ¢ok verimli olmadigini devlet kurumunda
calisan miihendisler ifade etmistir. Bunun yerine sahadaki firmalarda evrak isleriyle gecirilen
bir staj yerine denetlenen, uzun dénemli ve aktif olarak yapilacak stajin ¢cok daha faydali
olacag acgiktir.

Genel Goriislerin Alinmasi:
1. Birim Misyon ve Vizyon’unun degerlendirilmesi
Misyon

Toplumsal gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda; evrensel niteliklere sahip, ulusal ve
uluslararasi alanlarda kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik
degerlere saygili, iiretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesini saglayabilen, elde ettigi
bilgiler 1s18inda miihendislik problemlerinin ¢dziimiinii ve tasarimini etkin bir sekilde
kullanabilen, degisime ve 68renmeye agik, sosyal iligkiler ve iletisimde giiclii, lilkesine ve
insanhiga yararli, mesleki egitime sahip, toplumsal degerlere duyarli miihendisler
yetistirmektir.

Vizyon

Ogretim kalitesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goérmiis, dgrencilerine ve dgretim
elemanlarina 6zgiin ve nitelikli arastirma olanaklar1 saglayabilen, toplumsal beklentiler
dogrultusunda bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, 6ncelikli tercih edilen miihendisleri yetistiren
bir boliim olmaktir.
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Katilimcilar asagidaki anahtar kelimelerin veya benzerlerinin Misyon ve Vizyon’da yer

almasi gerektigini diistinmektedirler:

" Doga ve yesil ¢cevre

" Stirdiiriilebilir cevre ve yap1

" Yesil binalar

" Kaliteli ve standartlara uygun yapilar
" Depreme dayanikli yapilar

" Saygi ve etik
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