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OZET

Birim 6z degerlendirme raporunun amaci birimimizin belirlenen kalite unsurlari kapsaminda ve
tamamlanmasi hedeflenen cevrimsel siirecte hangi asamada yer aldigi, gelecek planlari, kontrol
mekanizmalari ve ¢iktilarinin belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda, 2024 yilin1 kapsayan ulasilabilir
veriler elde edilerek raporda kanitlarla birlikte sunulmustur. Birimimizin bes temel baslikta toplanmis
degerlendirmeye konu olan niteliklerinin detayli incelemeleri yapilarak sahip olduklar1 olgunluk
diizeyleri belirlenmis ve buradan elde edilen sonuglarin (Birim Oz Degerlendirme Raporu) birimimizin

kendi igerisinde de degerlendirilmesi dogrultusunda karar verilmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. iletisim Bilgileri

Boliim Baskani: Prof. Dr. Mesut TIGDEMIR

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii/Ulastirma
Anabilim Dal1 32260 Isparta

Tel: 0246 211 12 20

e-posta: mesuttigdemir@sdu.edu.tr

Boliim iletisim Bilgileri

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii 32260 Isparta
Tel: 0246 211 11 91

Fax: 0246 211 10 72

Internet Adresi: https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat

2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi 21 Subat 1976 tarihinde 1418 Sayili Kanunla “Isparta Devlet
Mimarlik ve Miihendislik Akademisi ” adiyla kurulmus, 1976-1977 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligi’na ait Giilkent Ortaokulu Binasi’nda insaat ve Makina Miihendisligi Béliimleri ile egitim ve
Ogretimine baglamistir. Isparta Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 tarihinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa ek olarak ¢ikarilan 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Antalya’daki
Akdeniz Universitesi’ne baglanarak, “Isparta Miihendislik Fakiiltesi” adimi almistir. 11 Temmuz 1992
tarih ve 3837 Sayil1 Kanunla yeni kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanarak, Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi adiyla egitim-6gretim faaliyetlerini 8 Mart 2012 tarihine kadar yiiriitmiistiir. 8 Mart
2012/2793 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi kapatilarak biinyesinde Bilgisayar, Cevre, Elektrik-Elektronik, Endiistri, Gida, Insaat,
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Jeofizik, Jeoloji, Kimya, Maden, Makine, Otomotiv, Tekstil ve Yer Bilimleri Mihendisligi
boliimlerini barindiran Miihendislik Fakiiltesi kurulmustur. 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskani kararina gore, Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi
ismi “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Insaat Miihendisligi Boliimii
SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim-dgretim faaliyetlerine halen devam

etmektedir.

Birimimizde toplam 347 lisans 6grencisi, 56 yiiksek lisans ve 14 doktora 6grencisi bulunmaktadir (Kanit
1-2). Birimimizde 13 Profesor, 7 Dogent, 14 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi ve 1 Ogretim
Gorevlisi olmak {izere toplamda 37 Ogretim elemani1 gorev yapmaktadir (Kanit 3) ve bu dgretim
elemanlarinin bagli oldugu Yapi, Ulastirma, Hidrolik, Mekanik, Geoteknik, Yap1 Malzemesi olmak
lizere 6 anabilim dali mevcuttur. Birimin labaratuvar altyapis1 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
caligmalarin1 yapabilecegi sartlart barindirmaktadir. Buna gore birimde Celik, Hidrolik, Yapi
Malzemesi, Yapi1 ve Deprem, Ulagtirma ve Geoteknik olmak {izere aktif calismalarin siirdiigii 6
laboratuvar bulunmaktadir. Birimde idari iglerin ve 6grenci islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu 2 idari

personel ve 1 teknik personel gorev yapmaktadir.

Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Ogrenci sayilart YOK

e Kamt 2: Osrenci sayilari FBE

e Kamt 3: Akademik kadro

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Toplumsal gereksinimlere ve beklentilere cevap veren; siirdiiriilebilir yap1 ve ¢evreye odaklanan, yesil
binalar tasarlayabilen, kaliteli ve standartlara uygun, depreme dayanikli yapilar insa eden, evrensel
niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi arenada kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik
yetkinlige sahip, etik degerlere saygili, inovatif ¢dziimler liretebilen, degisime ve 6grenmeye agik, giiclii
sosyal iligkiler gelistirebilen ve yiiksek iletisim yetenegi olan, iilkesine ve insanliga katki saglayan

miithendisler yetistirmek.

Vizyon
Ogretim kalitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, dgrencilerine ve 6gretim elemanlarina dzgiin ve

nitelikli arastirma olanaklar1 sunan, doga ile uyumlu yapilagsmaya ve yesil teknolojilere 6nem veren,
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stirdiiriilebilir yap1 ve ¢evreyi benimseyen, toplumsal beklentiler dogrultusunda yiiksek bilgi ve beceri
diizeyine sahip, kaliteli ve standartlara uygun depreme dayanikli yapilar insa edebilen miihendisler

yetistiren tercih onceligi yiiksek olan bir boliim olmak.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Isparta Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 21 Subat 1976 tarihinde 1418 Sayili Kanun’la “Isparta Devlet
Mimarlik ve Miihendislik Akademisi” adiyla kurulmus olup, 1976—-1977 egitim-6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanligi’na ait Giilkent Ortaokulu Binasi’'nda Insaat ve Makina Miihendisligi Boliimleri ile
egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglamistir. Isparta Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982
tarihinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ek olarak c¢ikarilan 41 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname ile Antalya’da bulunan Akdeniz Universitesi'ne baglanarak, “Isparta Miihendislik
Fakiiltesi” adimi almistir. 11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun’la kurulan Siileyman Demirel
Universitesi’ne baglanarak, “Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi” adiyla egitim-gretim faaliyetlerini 8
Mart 2012 tarihine kadar yiiriitmiistiir. 8 Mart 2012 tarihli ve 2793 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karari ile “Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi” kapatilarak su an igin biinyesinde
Bilgisayar, Cevre, Elektronik ve Haberlesme, Endiistri, Gida, Insaat, Jeofizik, Jeoloji, Kimya, Maden,
Makine, Otomotiv ve Tekstil Mihendisligi boliimlerini barindiran “Miihendislik Fakiiltesi”
kurulmustur. 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskani
kararina gore, Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi ismi “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi”
olarak degistirilmistir. Insaat Miihendisligi Béliimii SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

blinyesinde egitim-0gretim faaliyetlerine halen devam etmektedir.

Insaat Miihendisligi Boliimii’niin temel amaci, bolgesel ve ulusal gelismeye katki saglamak gayesiyle
bilgi ve teknoloji iiretebilen, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini evrensel standartlarda
yiiriitebilen nitelikli bir lisans ve lisansiistii egitim-0gretim yiiriiterek insaat miihendisligi alaninda
belirtilen niteliklere uygun miihendisler yetistirmektir. Bu dogrultuda Ingaat Miihendisligi Boliimii iyi
yetismis, gelisime ve degisime agik akademik personeli ile lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans-doktora)

programlarinda egitim-dgretim siirecini devam ettirmektedir.

Ulkemizde Yiiksek Ogretim, T.C Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleriyle 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim
Kanunu’yla diizenlenmektedir. Boliim bazinda anabilim dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya

kaldirilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu



karar vermektedir. Bollimiimiizdeki akademik atamalar i¢in 31/03/2023 tarihli ve 617/5 sayili senato
karar1 ile "Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme

Kriterleri" kosullar1 uygulanmaktadir (Kanit 1).

Insaat Miihendisligi Boliimii’niin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasin giivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi, siire¢lerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (rektoér yardimecilar: ve
danismanlar dahil olmak {iizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ornegin, {iniversitemizdeki kalite siireclerinin tamaminin
organizasyonu, planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla “Kalite
Koordinatorliigi” kurulmustur (Kanit 2). Bu baglamda bdliimiimiiz misyon ve stratejik hedeflerine
ulagsmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak
olusturulmustur. Béliimiimiizde organizasyon semasi tanimlidir (Kanit 3). Bir boliim baskani, iki bolim
baskan yardimcisi ve alt1 anabilim dali bagkan1 bulunmaktadir. Ayrica birimimizde misyon ve stratejik
hedeflere ulagma dogrultusunda komisyonlar olusturulmustur. Her komisyona ait is akis semalar1 (Kanit
4) ve bu komisyonlarin iiyeleri ile gorev tanimlar1 belirlenmistir (Kanit 5). Ogrencilerle iletisim ve
sorunlarini ¢6zme hususunda sosyal medya hesaplar1 olusturularak (Kanit 6), 6grenci sorularia aktif

¢0zim aranmistir.

Insaat Boliimiimiiziin faaliyet alanini diizenleyen mevzuat ve yiikiimliiliikkler; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu (Kanit 7), 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu (Kanit 8), 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu (Kanit 9), 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Kanit 10);
sinav yénetmeligi ve tiiziik, teblig, karar ve yiiriirliikteki mevzuatlar ise, Siilleyman Demirel Universitesi
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Kamt 11), Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligidir (Kanit 12). Béliimiimiizde 13 Profesér, 7 Dogent, 14 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Arastirma
Gorevlisi, 1 Ogretim Gorevlisi (Kamt 13), 2 Boliim Sekreteri, 1 Teknisyen (Kamt 14) gérev
yapmaktadir.

Boliimiimiizde karar verme mekanizmalari, kontrol metotlari, katilimeilik, paydas temsilini iceren bir
yonetisim modeli bulunmamaktadir. Ancak paydaslarla toplantilar yapilarak egitim- 6gretim faaliyetleri

ve ders planlar1 hakkinda goriisleri alinmistir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamt 1: Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri
e Kamt 2: Kalite Koordinatorliigii Yonergesi
e Kamt 3: Organizasyon Semasi
e Kamt 4: Is Akis Semalari
o Kamt 5: Komisyonlar ve Gorevliler
o Kamt 6: Twitter (X)
e Kamt 7: Devlet Memurlar1 Kanunu
e Kamt 8: Yiksekogretim Kanunu
e Kamt 9: Yiksekogretim Personel Kanunu
e Kamt 10: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e Kamit 11: SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
o Kamt 12: Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ynetmeligi

Kamt 13: Insaat Miihendisligi B6liimii Akademik Kadro

Kamt 14: insaat Miihendisligi Boliimii idari Kadro

A.1.2. Liderlik

Birim ve siire¢ liderlerinin kalite glivencesi bilinci ve sahipligi gelistirilerek kurum ig kalite giivencesi

sisteminin olusturulmasinda daha etkin rol almalar1 planlanmaktadir. Birimde kalite kiiltiiriiniin

taninmasi, benimsenmesi ve yayginlastirilmasi i¢in faaliyetler bulunmasa da bu konunun iyilestirilmesi

i¢in yeni diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

Insaat Miihendisligi Boliimii’nde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde siiregler olusturularak

aktif faaliyet gostermektedir. Kalite toplantilari hem Dekanlik diizeyinde hem birim igerisinde diizenli

olarak yapilmaktadir (Kanit 1).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamit 1: Dekanlik ve Bolum Diizeyindeki Kalite Toplant: Tutanak ve Goruntiileri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim i¢ ve dis paydaslarin tanimlanmas: ve stratejik paydaslarin belirlenmesi ile ilgili birim tarafindan

alman kararlar Kanit 1°de sunulmustur. Paydaglarin kalite siireglerine dahil edilmesi asamasinda gesitli

veri toplama araglar1 gegmis yillarda tanimlanmis ve kullanilmigtir. Ders planlarini ve yontemlerini

giincel tutmak amaciyla Kalite Calismalar Is Takviminde belirtilen tarihlerde dis paydaslarin fikirleri

alinmaktadir. 2025 yilinda dis paydaslarin, Birim ydnetimi ve Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin

katildig1 bir ¢evrimigi toplant1 gergeklestirilerek paydas goriisleri alinmistir. Paydas katilimi ile ilgili

birimimizin sahip oldugu deneyim ve birikimin etkin sekilde gelecek yil i¢in kullanilmas1 ve daha planl

bir isleyisin siirdiiriilmesi diisiiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
_ (Xyile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: ic ve Dis Paydas Listeleri Birim Kararlari
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimde yapilan i¢ kalite ¢aligmalarinda, SDU Kalite Giivence Ofisi ile etkilesim igerisinde faaliyet
gosterilerek biitlinsel bir i¢ kalite gilivencesi saglanmaya c¢alisilmaktadir. Yapilan c¢alismalarin bir
komisyon tarafindan isleyisinin saglanmasi ve diizenlemesi amaciyla birimimizde “Kalite (MUDEK)
Komisyonu” olusturulmustur (Kanit 1). Ayrica bir is akis semasiyla komisyon sorumluluklar: ve isleyisi
belirlenmistir (Kanit 2). Birimin kalite politikast ve kalite ¢aligmalari birim internet sayfasinda
seffaflikla sunulan “Birim Kalite Caligmalar1” bdliimiinde agiklanmistir (Kanit 3). Komisyon tarafindan
kalite stiresince gerekli diizenleme ve iyilestirilmelerin yapilmasi amaciyla gerekli goriilen zamanlarda
toplantilar gerceklestirilmektedir. Kalite komisyonu tarafindan her yil Kalite Raporu hazirlanmakta
ancak rapor verileri herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir. Hazirlanan raporlar ve
komisyonun gozlemlerinin degerlendirilmesi ve elde edilen verilerin karar alma siire¢lerinde, birimin

gelisimine katki saglayacak siireclerde kullanilmasi planlanmaktadir.

Birimimizde I¢ Kalite Giivencesi mekanizmalart PUKO c¢evrimlerinin isletilmesi, izlenmesi ve
¢iktilarinin degerlendirilmesi hususunda tam etkin ¢alisan bir mekanizma bulunmamaktadir. I¢ Kalite
Giivencesi komisyonu olusturulmus ve tiim kalite siireglerinde yer aliyor olmasina karsin PUKO
dongiisli birimde heniiz kapsayici olacak sekilde tanimlanmamis ve birimin tiim bilesenlerine adapte
edilememistir. Ancak birimimizde i¢ kalite komisyonu &nderliginde PUKO g¢evrimleri agisindan yillik
planlamalar, siire¢ isleyislerinin organizasyonu ve takibi ile ilgili gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

amaciyla planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
_ (Xyile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

¢ Kamt 1: Kalite Komisyonu

e Kamt 2: Kalite Is Akis Semasi

e Kamt 3: Birim Kalite Calismalari
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Insaat Miihendisligi Boliimii biinyesinde gerceklestirilecek ya da gergeklestirilmesi planlanan her tiirlii
faaliyet, boliimiin, fakiiltenin ve {iniversitenin resmi web sayfalarindan, sosyal medya hesaplarindan
(Kanit 1 ve Kanit 2) kamuoyuyla ve Siileyman Demirel Universitesi ¢evrimici uygulamasiyla tiim

Ogrencilerimizle anlik olarak paylasiimaktadir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirmek iizere belirledigi ilkeler ve siirecler dogrultusunda, tiim alanlar

kapsayacak sekilde bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 heniiz donemsel

olarak izlenememekte ve karar alma siire¢lerinde kullanilamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

o Kamt 1: Twitter (X)
e Kanit 2: [nstagram

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin Universite’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu, ayrica birimimizin degerlerini ve ideallerini
yansitan misyon ve vizyonu hazirlanmis ve internet sitesinde yaymlanmistir (Kanit 1). Fakdilte Stratejik
Plan1’nin olusturulmasi siirecinde katilimci olan birimimizin gerek kendi biinyesinde gerekse stratejik
paydaslarin goriisii alinarak belirlenmis, agik¢a hedeflerin belirtildigi ve kamuoyuyla paylasilmis
stratejik plan1 heniiz bulunmamaktadir. Ancak stratejik planda yer alacak nitelikteki hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica stratejik planin olusturulmasi i¢in gerekli

mekanizmalarin kurulmasi ve stratejik planin karar alma siireglerinde etken olmasi planlanmaktadir.

Birimde kalite politikasina iligkin yapilan ¢alismalar son yillarda artmis olmasina karsin kalite politikasi

belgesi olusturulmamustir. Ancak SDU kalite giivence politikasi ve degerleriyle uyumlu olacak sekilde


https://twitter.com/InsaatSdu
https://www.instagram.com/sduinsaat/?hl=tr

SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan olusturulan Kalite Giivence Politikasi

benimsenerek gerekli siireclere birimimiz de dahil olmaktadir. Birim igerisinde kalite politikasinin

benimsenmesi, anlagilmasi ve takibi i¢in Kalite Politika Belgesinin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiilte Stratejik Plani’nin olusturulmas: siirecinde katilimci olan birimimizin gerek kendi biinyesinde

gerekse stratejik paydaslarin goriisii alinarak belirlenmis, acikca hedeflerin belirtildigi ve kamuoyuyla

paylasilmis stratejik plani heniiz bulunmamaktadir. Ancak stratejik planda yer alacak nitelikteki

hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir. Ayrica stratejik planin olusturulmasi

icin gerekli mekanizmalarin kurulmasi ve stratejik planin karar alma siireclerinde etken olmasi

planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
_ (Xyile X
isaretleyiniz.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizin performansin izlemek iizere stratejik hedefler dogrultusunda tanimlanmis ve i¢ kalite

giivencesi ile iliskilendirilmis bir yd&nergesi bulunmamakla birlikte birimimiz, Universitemizin

belirledigi ‘Performans Degerlendirme Yonergesini’ benimsemektedir (Kanit 1). Ancak bu yonerge



https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-13335s.html

birimin tiim temel etkinliklerini kapsayan performans gostergelerinin ve stratejik plan hedeflerine
uygunlugunun degerlendirilmesi siire¢lerinde kullanilmamaktadir. Birimdeki akademik faaliyetlere
iliskin sayisal veriler Fakiiltemiz tarafindan yillik olarak diizenlenen akademik faaliyet raporunda yer

almaktadir (Kanit 2).

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere taniml
siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda her yil yapilan
caligsmalar Performans Degerlendirme Yonetmeligi (Kanit 3) cercevesinde BAP Koordinatorliigiine
bildirilmekte ve karsiliginda giidiimlii proje biitcesi tanimlanmakta ve ayrica Akademik Tesvik
Yonetmeliginde (Kanit 4) belirtilen minimum sarti saglayan &gretim elemanlart bu yonetmelik
kapsaminda tesvik Odiiliine hak kazanmaktadirlar. Bunun yaninda Atanma Kriterleri Yo6netmeligi
(Kanit 5) kapsaminda belirli periyotlarda, belirli unvanlardaki 6gretim elemanlarinin tekrar atanmalari

icin gerekli sartlar1 saglayip saglamadiklar1 kontrol edilmektedir.

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim
alanlart ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir. Bu kapsamda her yil yapilan ¢aligmalar
Performans Degerlendirme Yonetmeligi (Kanit 6) ¢ergevesinde BAP Koordinatorliigiine bildirilmekte
ve karsiliginda gilidiimlii proje biitcesi tanimlanmakta ve ayrica Akademik Tesvik Yonetmeliginde
(Kanit 7) belirtilen minimum sart1 saglayan 6gretim elemanlar1 bu yonetmelik kapsaminda tesvik
odiiliine hak kazanmaktadirlar. Bunun yaninda Atanma Kriterleri Yonetmeligi (Kanit 8) kapsaminda
belirli periyotlarda, belirli unvanlardaki 6gretim elemanlarinin tekrar atanmalari i¢in gerekli sartlar

saglayip saglamadiklar1 kontrol edilmektedir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili dogrudan belirlenmis ve
etkin sekilde calisan mekanizmalar olusmamasina kargin, birimimizin gelismeye agik bu yonii ile ilgili
planlamalara baglanmistir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimizdan ve dis paydaslarimizdan goriisler alinarak

¢aligmanin yuritiilmesi planlanmaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetlerinin, katilim siireclerinin takibi desteklenmesi ve siirdiiriilmesi igin
birimimizde Erasmus ve Mevlana-Farabi koordinatorliikleri bulunmaktadir (Kanit 9). Birimimizde
Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim ve is birligine sahip, uluslararasi indeksli dergilerde
yayin, proje, ikili is birligi gibi faaliyetlerde bulunan Ogretim elemanlar1 mevcuttur. Ayrica

Uluslararasilagsma performansi, birimimizin lisans ve yliksek lisans seviyelerinin de dahil oldugu



Erasmus ve Mevlana-Farabi degisim programlarinin varlig: ile arttirilmaktadir (Kanit 10). Diger

taraftan, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri agik sekilde belirtilmediginden bu konudaki

performansin izlendigi bir siire¢ olusmamistir ancak ilgili komisyonlarla yapilacak calismamalarla

siirecin izlenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Performans Degerlendirme Y6nergesi

e Kamt2: 2024 Yili Ar-Ge Raporu

e Kamt 3: Siileyman Demirel Universitesi Performans Degerlendirme YOnergesi

e Kamt 4: Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu Yapacak Ogretim Elemanlari icin Bilgilendirme

Dokiiman

e Kamt 5: Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uveligi Kadrolarina Basvurma, Atanma Ve

Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge

e Kamt 6: Siilleyman Demirel Universitesi Performans Degerlendirme Yonergesi

e Kamt 7: Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu Yapacak Ogretim Elemanlari icin Bilgilendirme

Dokiiman

e Kamt 8: Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uveligi Kadrolarina Basvurma, Atanma Ve

Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge

e Kamit 9: Erasmus, Farabi Komisyonlari

e Kamt 10: Ornek Uluslararasilasma Faalivetleri Listesi ve 2024 Ogrenci Listesi



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-degerlendirme-yonergesi-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/2024argeraporu-07012025.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1403
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https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani(1).pdf
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1403
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https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani(1).pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/komisyonlar-15043s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/2023-uluslararasilasma-faaliyetleri-listesi_2023-02022024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/erasmusgidenvegelenogrenciler2024-04012025.jpg

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Insaat Miihendisligi Boliimii biinyesinde yonetim sisteminin giivence altma alimas icin iiniversitemiz
2019 yilinda Kurum Kalite Yénetim Sistemi Uygulamasini hayata gegirmistir. 1k asama olarak stratejik
plan hazirlanmis ve kalite siirecleri takip edilmeye baglanmistir. Bu sistem araciligiyla bolimiimiizdeki
Ogretim tiiyeleri bazinda "Akademik Faaliyet Raporu" otomatik olarak hazirlanarak anlik veri alimi
yapilabilmektedir. Universite personelinin tim g¢evrimici uygulamalara erisimini kolaylastirmak
amactyla SDUNet Platformu 6gretim elemanlarimiz ve destek personelimiz tarafindan aktif olarak

kullanilmaktadir.

Insaat Miihendisligi Boliimii'nde tiim alanlari kapsayan, siiregleri destekleyen (egitim Ogretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) entegre bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin
kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir (Kanit 1). Bilgi sistemi heniiz karar alimlarinda
aktif olarak kullanilamamaktadir ve sistemin kullamimiyla ilgili sonuglar izlenememektedir. Ancak,
Ogretim tyelerini ilgilendiren yazigsmalar ve boliim igi kararlar bu sistem tizerinden 6gretim iiyelerine
bildirilmektedir. Ilerleyen siirecte Akademik Boliim Kurul Kararlar1 gibi Bliim Bagkanligi’nca alinacak

kararlar bu sistem iizerinden elektronik olarak imzalanarak takip edilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insaat Miihendisligi Boliimii’niin temel amaci, bolgesel ve ulusal gelismeye katki saglamak gayesiyle
bilgi ve teknoloji tretebilen, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini evrensel standartlarda
yiiriitebilen nitelikli bir lisans ve lisansiistii egitim-6gretim yiiriiterek insaat miihendisligi alaninda

belirtilen niteliklere uygun miihendisler yetistirmektir. Bu dogrultuda Ingaat Miihendisligi Boliimii iyi


https://ebys.sdu.edu.tr/

yetismis, gelisime ve degisime agik akademik personeli ile lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans-doktora)

programlarinda egitim-6gretim siirecini devam ettirmektedir.

Ulkemizde Yiiksek Ogretim, T.C Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleriyle 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim
Kanunu’yla diizenlenmektedir. Boliim bazinda anabilim dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya
kaldirilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Yiirtitme Kurulu
karar vermektedir. Boliimiimiizdeki akademik atamalar i¢in 31/03/2023 tarihli ve 617/5 sayili senato
karar1 ile "Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme

Kriterleri" kosullar1 uygulanmaktadir (Kanit 1).

Insaat Miihendisligi Béliimii’niin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasim giivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi, siire¢lerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlari (rektor yardimcilart ve
danigmanlar dahil olmak ftizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan
uygulamalardan bazi1 sonuglar elde edilmistir. Ornegin, iiniversitemizdeki kalite siireclerinin tamaminin
organizasyonu, planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla “Kalite
Koordinatorlighi” kurulmugtur (Kanit 2). Bu baglamda boliimiimiiz misyon ve stratejik hedeflerine
ulagsmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak
olusturulmustur. Birimimizde misyon ve stratejik hedeflere ulagsma dogrultusunda komisyonlar
olusturulmustur. Her komisyonun iiyeleri ve gorev tanimlart belirlenmistir (Kanit 3). Uzaktan egitim
siirecinde de komisyonlar aktif ve etkin sekilde gérevlerini yerine getirmistir. Ogrencilerle iletisim ve
sorunlarini ¢ozme hususunda sosyal medya hesaplari olusturularak (Kanit 4 ve Kanit 5), 6grenci

sorularina aktif ¢oziim aranmuistir.

Insaat Boliimiimiiziin faaliyet alanmi diizenleyen mevzuat ve yiikiimliiliikler; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu (Kanit 6), 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu (Kamt 7), 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu (Kanit 8), 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Kanit 9);
sinav yonetmeligi ve tiiziik, teblig, karar ve yiiriirliikteki mevzuatlar ise, Siilleyman Demirel Universitesi
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi (Kamit 10), Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligidir (Kanit 11). Béliimiimiizde 13 Profesér, 7 Dogent, 14 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Arastirma
Gorevlisi, 1 Ogretim Gorevlisi (Kamt 12), 2 Boliim Sekreteri, 1 Teknisyen (Kamit 13) gorev
yapmaktadir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme

Kriterleri

Kamt 2: Kalite Koordinatorlugiu Yonergesi

Kanit 3: Komisyon ve Gorev Alanlar

Kanit 4: Twitter (X)

Kanit 5: [nstagram

Kanit 6: Devlet Memurlar1 Kanunu

Kamt 7: Yiiksekogretim Kanunu

Kanit 8: Yiiksekogretim Personel Kanunu

Kamt 9: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamt 10: SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kamt 11: Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Kanit 12: Insaat Miihendisligi Boliimii Akademik Kadro

Kamt 13: Insaat Miihendisligi Boliimii Idari Kadro

A.3.3. Finansal yonetim

Ingaat Miihendisligi Orgiin Ogretim Programi’nda yapilan harcamalar, katma biitgeden, grenci

harglarindan programa diisen paylardan ve ¢esitli ulusal proje fonlarindan karsilanmaktadir. Katma

biitgeden gelen gelirler, Maliye Bakanlig1 tarafindan bir y1l 6nceden iiniversitelerden gelen Oneriler

dikkate alinarak diizenlenmekte ve yilbasinda {iniversitelere tahsis edilmektedir. Bu kaynagin dagitim

SDU Rektérliigii yetkisinde olup, fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilmaktadir. Fakiiltelere yapilan

tahsisatta bu toplam paradan hangi kalemlere ne kadar ayrilacag: belirlenmektedir.

Daha sonra ise biitcenin boliimler aras1 ve Dekanlik Merkez Birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik

tarafindan yapilmaktadir. Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan



https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-001-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-05102023.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-001-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-05102023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-13062023.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/komisyonlar-15043s.html
https://x.com/insaatsdu?lang=ca
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://taslak.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/yok-disiplin-yonetmeligi-24032012.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/akademik-kadro
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/idari-kadro

fakiilte biitcesinden karsilanmaktadir. Universite biitgesinden fakiiltelere egitim-6gretim icin ayrilan

Odenekler ise, programlara esit oranda paylastirilmaktadir.

Sempozyum ve kongrelere bildirili olarak katilacak 6gretim iiyelerinin seyahat masraflarinin tamami
veya bir kismi fakiilte biitgesinden, bu harcamalar i¢in ayrilan paydan karsilanabilmektedir (Kanit 1)
Fakiiltenin doner sermaye gelirlerinin olusumu i¢in elde edilen gelirlerden program payina diisen
kisminin kullanimi ise yonetmelik uyarinca yapilmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu’nun ve devletin
ongordiigii kesintilerden kalan program paymnin kullanimi programin yetkisindedir. Ayrica 6gretim
iiyeleri gidiimlii proje kapsaminda saglanan destekle gerekli gordiikleri malzeme, cihaz vb. ihtiyaglarini

karsilayabilmektedirler.

Insaat Miihendisligi Boliimii finansal kaynaklarmin ydnetimine iliskin olarak Ogretim iiyelerinin
talepleri dogrultusunda akademik kurul toplantis1 yapabilmektedir. Ogretim iiyeleri, ihtiyaclarin1 Béliim
Baskanligi’na ileterek siire¢ takip edilmektedir. Ornegin, 6gretim iiyelerinin ve Anabilim Dali
Baskanliklarinin ihtiya¢ duydugu malzeme ihtiyact veya insan kaynagi icin Boliim Baskanlig: ile
goriismeler yapilabilmekte, Bolim Baskanligi gerek duyulan ihtiyaci Dekanliga bildirebilmektedir.
Ancak, bu siireci tanimlayan Boliim Akademik Karar1 veya acik tanimli yonergeler heniiz

bulunmamakta olup bu eksikligin giderilmesine ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
Lo X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: BAP Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Olciitleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Insaat Miihendisligi Boliimii’nde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde siiregler olusturularak
aktif faaliyet gostermektedir. Kalite toplantilar1 hem Dekanlik diizeyinde hem birim igerisinde diizenli

olarak yapilmaktadir (Kanit 1).



https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-olcutleri-05072019.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Dekanlik ve Boliim Diizeyindeki Kalite Toplant: Tutanak ve Goruntiileri

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve dis paydas katilhim

Birim, i¢ ve dis paydaglarini sistematik bir yaklagimla tanimlamis; bu paydaslar arasindan birimin amag
ve stratejik hedefleri acisindan dncelikli olan stratejik paydaslarini belirlemistir. I¢ ve dis paydaslarin

belirlenmesine ve stratejik paydaslarin tanimlanmasina iliskin birim kararlar1 Kanit 1°de sunulmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimma ydnelik mekanizmalar
onceki yillarda olusturulmus; anketler, toplantilar, geri bildirim formlar1 ve ¢evrimigi goriismeler gibi
veri toplama araglart planh bir sekilde uygulanmistir. Bu mekanizmalarm isleyisi 2025 yili itibariyla
daha sistematik hale getirilmis ve paydas katiliminin siirekliligini saglayacak sekilde yapilandirilmistir.
Bu kapsamda 2025 yil1 sonunda, dis paydaslar ile Birim yonetimi ve Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin
katilmiyla ¢evrimici bir toplant1 gergeklestirilmis; toplantida paydaglarin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve yoOnetisim siireglerine iligkin goriis ve Onerileri alinmigtir. Toplant1 ¢iktilar1 derlenerek
analiz edilmis ve Kanit 2’de sunulmustur. Gergeklesen paydas katiliminin etkinligi, kurumsallig1 ve
siirekliligi; toplant1 g¢iktilari, geri bildirimlerin izlenmesi ve kalite komisyonu degerlendirmeleri
araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda &zellikle
Ogrenciler, arastirma gorevlileri, idari personel, mezunlar ve dis paydaslarin kalite siireglerine katilimi
saglanmakta; bu paydas gruplarimin goriisleri karar alma ve iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir.
Elde edilen sonuglar Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, tespit edilen ihtiyaglar ve
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Birimin paydas
katilmina iliskin sahip oldugu deneyim ve birikimin, 2025 yilinda daha planli, izlenebilir ve

siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite/kalite-sayfasi-v2-16432s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: ic ve Dis Paydas Listeleri Birim Kararlari

e Kamt 2: Dis Paydas Toplanti1 Goruntiileri ve Paydas Goriisleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universite tarafindan diizenli olarak uygulanan genel 6grenci memnuniyet anketleri birim bazinda analiz

edilmekte; elde edilen sonuglar Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek iyilestirmeye agik

alanlar belirlenmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda egitim-6gretim siireclerine yonelik gerekli

iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Birim 6zelinde 6grenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketler yapilmakta; bu anketler araciligiyla

ogrencilerin dersler, 6gretim elemanlari, program ¢iktilart ve sunulan hizmetlere iliskin goriisleri diizenli

olarak alinmaktadir (Kanit 1). Ogrenci sikdyet ve &nerilerinin iletilmesine y&nelik olarak iiniversite ve

birim diizeyinde ¢esitli kanallar olusturulmustur. Bu kanallar 6grencilere duyurulmakta ve bilinirligi

saglanmaktadir. Iletilen bildirimlerin adil, seffaf ve etkin bir sekilde ele alinip alimmadig: ilgili birimler

ve komisyonlar tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Anketler



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/2024_kurumicvedispaydaslari-16122024.pdf
../Downloads/2025%20Yılı%20Danışma%20Kurulu%20Toplantıları%20ek%20(2).pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/31-12-2024_mezun-anketleri-02012025.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universite genelinde yiiriitiilen mezun izleme ve geri bildirim mekanizmalarina ek olarak, birim bazinda
mezun goriislerinin alinmasina yonelik uygulamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda mezunlarla ¢evrimici
anketler, toplantilar ve bireysel geri bildirimler araciligiyla iletisim kurulmakta; elde edilen goriisler
egitim-Ogretim ve program gelistirme stireclerinde kullanilmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme durumu,
egitime devam etme oranlari, gelir diizeyi ile isveren ve mezun memnuniyetine iligskin istihdam verileri
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 1-5). Bu veriler {iniversite tarafindan saglanan mezun izleme
sistemi ve birim tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar araciligiyla analiz edilmekte; elde edilen sonuglar kalite

giivencesi siiregleri kapsaminda ele alinarak gerekli iyilestirme faaliyetlerine girdi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Kariver Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

e Kamt 2: Mezun Anketleri

¢ Kamt 3: Mezun Telegram Grubu

e Kamt 4: Mezun Linkedin Grubu

e Kamt 5: Yeni Mezun ve Mezun Anketi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma faaliyetlerinin, katilim siireclerinin takibi desteklenmesi ve siirdiiriilmesi igin
birimimizde Erasmus ve Mevlana-Farabi koordinatorliikleri bulunmaktadir (Kanit 1). Birimimizde
Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim ve is birligine sahip, uluslararasi indeksli dergilerde
yayin, proje, ikili is birligi gibi faaliyetlerde bulunan Ogretim elemanlar1 mevcuttur. Ayrica
Uluslararasilagsma performansi, birimimizin lisans ve yliksek lisans seviyelerinin de dahil oldugu
Erasmus ve Mevlana-Farabi degisim programlarmin varligi ile arttirilmaktadir. Diger taraftan,

uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri acik sekilde belirtilmediginden bu konudaki performansin


https://mbs.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/31-12-2024_mezun-anketleri-02012025.pdf
https://t.me/joinchat/Q9bnCRhW-8kLadQcaYxMyA
https://www.linkedin.com/in/sduinsaat/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7272922311953956865/

izlendigi bir siire¢ olugsmamistir ancak ilgili komisyonlarla yapilacak ¢aligmamalarla siirecin izlenmesi

planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Erasmus, Farabi Komisyonlari

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynagina iliskin kaynaklar birim diizeyinde heniiz

belirlenmemis, paylasilmamis ve kurumsal bir yaprya kavusturulmamistir. Bu kapsamda s6z konusu

kaynaklarin nicelik ve nitelik agisindan izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik sistematik bir

mekanizma da bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Birimimizde uluslararasilagma faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi, katilim siire¢lerinin  izlenmesi,
desteklenmesi ve siirdiiriilebilirliginin  saglanmast amaciyla Erasmus ile Mevlana-Farabi

koordinatorliikleri olusturulmustur (Kanit 1). Birim akademik kadrosu igerisinde uluslararasi deneyime

sahip, uluslararas1 indeksli dergilerde yaymn yapan, projelerde yer alan ve ikili is birligi faaliyetleri

yiiriiten Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Bunun yani sira, birimimizin lisans ve lisansiistii



https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/komisyonlar-15043s.html

programlarinin Erasmus ve Mevlana-Farabi degisim programlarina dahil olmasi, uluslararasilasma
performansinin artirillmasma katki saglamaktadir. Ancak, uluslararasilagsmaya iliskin strateji ve
hedeflerin agik ve yazili bir bigimde tanimlanmamis olmasi nedeniyle, bu alandaki performansin
sistematik olarak izlendigi kurumsal bir siire¢ heniiz olusturulamamustir. ilgili komisyonlar araciligiyla
ylriitiilecek calismalar kapsaminda, uluslararasilagsma siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine

yonelik bir mekanizmanin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Erasmus, Farabi Komisyonlari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (MDBF), Insaat
Miihendisligi Lisans programi 240 Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nden (AKTS) olusan 4 yillik bir
programdir. insaat Miihendisligi Programi, Bologna Siireci’nin Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler
Ust Cercevesinde (QF-EHEA) tanimlanan,1. DUZEY ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesinde (TYYC) tanimlanan, 6. DUZEY yeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kosullarini ve
diizey yeterliliklerini ayn1 zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesinde (EQF-
LLL) tanimlanan, 6.DUZEY vyeterliliklerini saglamaktadir. Programi basari ile tamamlayan 6grencilere
Insaat Miihendisligi Lisans Derecesi (Diplomasi) verilmektedir (Kanit 1). Ayrica, Insaat Miihendisligi
Boliimiinde zorunlu olan 2 adet Staj, yaz aylan igerisinde yapilmaktadir. Derslerin kredisi hem ders
kredi sistemine hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) yonelik olarak ifade edilmektedir.
Uygulanmakta olan kredili sistemde donem igi (ara sinav/siavlar), mazeret sinavi, 6dev, uygulama,
laboratuvar, sunum, proje ve derse katilim vb.) ve donem sonu (final ve biitiinleme sinavlari)

degerlendirme kriterleri bulunmaktadir. Herhangi bir derse iliskin notlarm son hali, bu dersi ilgili



https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/komisyonlar-15043s.html

donemde alan tiim 6grencilerin genel basaris1 diizeyi dikkate alinarak bagil nota gevrilir ve harf notu
olarak ilan edilir. Ogrenciler, notlarina ve ilgili dersin basari istatistiklerine internet iizerinden
ulasabilmektedir. Zorunlu stajlar, 6grencinin doneminde aldig1 derslerin devamini vermesi kosuluyla
donem icerisinde, derslerin devamini vermedikleri takdirde Haziran—Eyliil aylar1 arasinda
yapilmaktadir. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 tarafindan yerlestirilen ve
yatay/dikey gecislerle Boliimiimiize kayit yaptiran 6grencilerden, mezuniyet kosullarini saglayanlara
Insaat Miihendisligi’nin tiim yetkileriyle birlikte “lisans” derecesini almaya hak kazanmaktadirlar.

Boliim ile ilgili ayrintil bilgilere, ilgili linkten ulagilabilir (Kanit 2).

Boliimdeki tiim derslere ait uygulamalar, uygulama esaslar1 ve kurallar dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Ayni zamanda boliimde yiiriitiilen biitiin derslerin, amaglari ve 6grenme ¢iktilart
kamuoyuna ilan edilmistir. Boliimde verilen derslerin yeterlilikleri, boliime ait vizyon goz Oniinde
tutularak hazirlanmistir. Derslere ait program ¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi yazili ya da
coktan se¢meli smavlar ve ddevler ile irdelenmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin, dgretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda kurallar bulunmaktadir. Boliim diizeyinde yeterliliklerin edinilmis
olmasi, d6devler, sinavlar, projeler ve stajlar ile sorgulanmaktadir. Bu uygulamalar sonucunda sonuglar
elde edilmistir. Elde edilen sonuglar i¢in bir izleme yapilmamis olup, ilerleyen siirecte gerekli izlemeler

yapilacaktir (Kanit 3-6).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamt 1: Ders Bilgi Paketi

o Kamt 2: Insaat Miihendisligi Bolimii

e Kamt 3: Mevzuat Bilgi Sistemi

e Kamt 4: Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi
e Kamt 5: Ders icerikleri

Kanit 6: Senato Kararlari



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1001
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://yos.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/395/files/onlisans-lisans-uluslararasi-ogrenci-yonergesi-26112018.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1001
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/senato-kararlari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimde verilmekte olan tiim derslerin amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC ile uyumlar1 belirtilmistir. Biitiin
bu parametreler, uygulamalarla iligkilendirilmistir. Boliimde yiiriitiilmekte olan derslerde, zorunlu,
segmeli ders uyumu gozetilmistir. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaglarina hizmet ettigi
goriilmektedir. Ornegin, insaat Miihendisligi Boliimiinde, ‘Bilimsel Arastirma Odevi’ dersi, arastirma

ve bilim insan1 olma yetkinlikleri ile ilgili bir ders olarak verilmektedir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Ders icerikleri ve Bilimsel Arastirma Odevi Ders Icerigi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Boliimiimiiz miifredatinda yer alan tiim derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmistir. Bu kazanimlar,
SDU Ders Bilgi Paketi kapsaminda dijital ortamda kayit altina alinmis ve ders izlencelerinde agikca
belirtilmistir. Her dersin 6grenme ciktilarinin, Boliim Program Ciktilarina (PC) katki diizeyleri (1:
Diisiik, 5: Cok Yiiksek) belirlenerek 'Ders Ogrenme Ciktisi — Ders Program Ciktilarina Katkis

Matrisleri' olusturulmustur.

Teorik derslerde grenciler miihendislik problemlerinde analiz ve degerlendirme yapabilmeleri
hedeflenmistir. Miihendislik Tasarim, Bitirme Odevi, Miihendislik Etigi gibi derslerde mesleki
sorumluluk bilincini dlgme; farkindalik ve etik kurallara uyma bilinci saglanip duyussal kazanimlar

saglanmakta ve seviyeleri agik¢a belirtilmektedir.

Tim dersler igin program g¢iktilari, kazanimlar1 agik¢a belirtilmistir. Derslere ait uygulamalarin,
izlenceleri ve ders profilleri olusturulmustur. Ancak uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamistir (Kanit 1-2).



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1001
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1061833&lang=tr

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Insaat Miihendisligi Ders Bilei Paketi

e Kamt 2: Ogrenci Bilgi Sistemi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Insaat Miihendisligi boliimiindeki derslerin 8 dénem igin belirlenmesinde, alan ve meslek bilgisi, diger
alanlar1 tanima gibi bagliklar dikkate alinmistir. Boliimdeki tiim derslere ait; bilgiler, AKTS degerleri,
web {izerinden paylasilmakta olup, dgrenci is yiikii takibi ile uyum gostermektedir. Ders saatleri
disinda, insaat mithendisligi alanina 6zgii, stajlar bulunmaktadir ve iki farkli staj tiirii de 6grenmeye
katki saglamaktadir. Stajlar disindaki, mesleki uygulama calismalari, degisim programlari is yiiki ve
kredi ¢ercevesinde degerlendirilmemektedir. Derslere ait AKTS degerleri hesaplanirken 6grencilerin
aragtirma faaliyetleri i¢in gecirecekleri zaman, her ders i¢in belirlenen AKTS is yiikii kisminda

belirtilmektedir. Dersler arasindaki denge gozetilmis ancak herhangi bir izleme yapilmamustir.

Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerde (Ortak Zorunlu Dersler veya UZEM koordinasyonundaki
se¢meli dersler) 6grenci is yiikii hesaplamalari, egitimin dogasina uygun olarak farklilagtirilmis ve yiiz
yiize egitimdeki 'fiziksel katilim' siirecinin yerini senkron ve asenkron ders materyalleri almigtir. (Kanit

1-2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. .. X
isaretleyiniz.



https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Derslerim
https://sis.sdu.edu.tr/

Ornek Kamtlar
e Kamt 1: Ders Plani

e Kamt 2: AKTS Girdileri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilariin izlenmesi planlandigi sekilde
gergeklesmektedir. Program giktilarinin amaglari ve 6grenme ¢iktilari, igleyisi ve sonuglari, i¢ ve dig
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Bu siiregler, anket ve toplanti araciligiyla
gergeklestirilmektedir. Program kapsaminda agilan dersler i¢in yapilan ara sinav, yariyil sonu sinav ve
biitiinleme sinavlar1 sonucunda en yiliksek, en diisiik ve orta notlar toplanmaktadir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi i¢in bir girisim bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
. . X
isaretleyiniz.

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Boliimiin egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere igin girisimler gereklidir.
Béliimiimiiz egitim-6gretim siiregleri, Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi gergevesinde kurumsal bir yapiyla yonetilmektedir. Siireglerin takibi
amactyla BILSIS Komisyonu, Kalite (MUDEK) Komisyonu, Kariyer Komisyonu, Mevlana-Farabi
Komisyonu, Muafiyet (Yatay Gecis, DGS, YKS ve Af) Komisyonu, Ozel Ogrenci Komisyonu, Yaz
Okulu Not Doniigsiim Komisyonu, Staj Komisyonu gibi komisyonlar olusturulmustur (Kanit 1). Bilgi
yonetimi sistemi olarak, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Bu sistem; ders kayitlarindan
not girislerine, AKTS paketlerinden mezuniyet islemlerine kadar tiim siiregleri dijital ortamda kayit
altina almaktadir. Smav sorularinin ve degerlendirme kriterlerinin ders kazanimlari, Ogrenci Bilgi
Sistemi Akreditasyon Islemleri ve SDUNET- Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) Smav Modiilii
iizerinden tanimlanmakta ve degerlendirilmektedir. Programlarda O6grenme kazanimi, Ogretim
programi, egitim hizmetinin verilme bigimi 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim

bu siireclerin koordinasyonu birim yonetimi tarafindan takip edilmemektedir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/lisans/insaat-muhendisligi-2022-2023-guz-donemi-lisans-ders-programi-15038s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1001

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Insaat Miihendisligi Komisyonlar Sayfasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiiz miifredatinda, 6grencilerin aktif katilimci haline getirilmesi amaglanmaktadir. Teorik
derslerde, edinilen bilgilerin miihendislik problemlerine uygulanmasi amaciyla probleme dayali
O0grenme yontemleri kullanilmaktadir. Uygulamali derslerde, laboratuvar ortaminda gerceklestirilen
deneysel calismalar hakkinda bilgi verilmektedir. Betonarme Proje, Bilgisayar Destekli Karayolu Proje,
Su Kaynaklar1 Projesi ve Su Getirme Kanalizasyon Projesi gibi tasarim dersleri kapsaminda, sahada
gergeklestirilen uygulamalarin nasil projelendirilecegi hakkinda 6n ¢alisma firsatt bulmaktadir. Egitim
stireclerimiz, teknolojinin sundugu imkanlarla zenginlestirilmis olup, AutoCAD, SAP2000 gibi
yazilimlarin kullanimi saglanmaktadir. Ders planlarini ve yontemlerini giincel tutmak amaciyla Kalite
Calismalar Is Takviminde belirtilen sikhikta dis paydaslarin fikirleri alinmaktadir (Kamit 1). Insaat
Miihendisligi Boliimii’'nde, dersi veren 6gretim elemani ile 6grenci arasindaki iletisimi etkili kilmasi
acisindan, kurumsal e-mail adresleri iizerinden ve SDUnet platformu iizerinde bulunan SDU Sohbet
boliimii araciligi ile iletisim kurulmaktadir (Kamit 2). Ayrica dgrencilerimiz taleplerini Insaat
Miihendisligi boliim internet sitesinde yer alan “Iletisim” boliimiinden de tarafimiza iletebilmektedirler
(Kanit 3). Biitlin bu iletisim yollarinin yani sira, ders kayitlari, derse ait notlar, videolar vb. egitim
siirecinde gerekli olan dokiimanlara SDUnet Derslerim Modiilii iizerinden ulagilmaktadir (Kanit 4-5).
Ogrencilerimizin arastirma siireclerine katilimi miifredat ve dis kaynaklarla tesvik edilmektedir:

Bitirme Odevi, Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yaym Etigi Dersleri, ¢esitli TUBITAK projeleri.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/komisyonlar-16517s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

¢ Kamt 1: Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

e Kamt 2: SDUnet Sohbet Modiilii

e Kamt 3: SDU Insaat Miihendisligi Iletisim Sayfasi

e Kamt 4: SDUnet Derslerim Modiilii

e Kamt 5: Ogrenci Bilgi Sistemi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliim icerisinde verilen tiim dersler, ¢esitli 6lgme degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir.
Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme; ara sinav, final, ddevler ve projeler ile saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina yonelik hazirlanan sinav yontemleri boliimiimiizde uygulanmaktadir. Dénem boyunca
birikimli bir sekilde ilerleyen projelerle, 6lcme ve degerlendirme stirekliligi saglanmaktadir. Sinavlar
yliz ylize yapilmakta olup, dezavantajli gruplara yonelik bir talep bulunmamasina ragmen Engelsiz
SDU Birimi ile is birligi ile destek saglanabilmektedir (Kanit 1). Sinav giivenligi, Siileyman Demirel
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi uygulanarak saglanir. Olgme ve
degerlendirmede, objektif bir yaklasim benimsenmis olup, Ogrenci Bilgi Sisteminde ye alan Sinav
Akreditasyonu Islemleri ile dlgme ve degerlendirme sonuglari ilan edilmektedir. Smav sorularinin
Ogrenme Ciktilar1 s6z konusu Sinav Akreditasyonu islemleri ile, ders bilgi paketine uygun bir sekilde
kurgulanmaktadir. Ayrica, tutarlilik ve giivenilirlik amaciyla 6gretim goérevlilerinin yaptig1 sinavlara
ait en diisiik, orta ve en ylksek notlar takip ve siirdiiriilebilir iyilestirme acisindan her donem
toplanmaktadir. Her yariy1l sonunda dgrenciler tarafindan doldurulan Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketleri ile derse ait is yiikii, 6lcme ve degerlendirme siireglerinin geri bildirimi

saglanmaktadir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/toplanti-tutanagi_31-05-2024-31052024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/kalitesohbetmodulu06-01-2026-06012026.jpeg
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/iletisim
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Derslerim
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/std/index.aspx?curOp=0

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Engelsiz SDU Birimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Insaat Miihendisligi Béliimii’ne 6grenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi (YKS)-Sayisal puan tiiriine gore
olmaktadir. Ayrica béliimiimiize, Kurum I¢i Yatay Gegis, Kurumlar Aras1 Yatay Gegis, Erasmus,
Farabi, Mevlana degisim programi ve Ozel Ogrenci olarak kabul edilmek de miimkiin olmaktadir.
Kurum I¢i, Kurumlar Arasi, Erasmus, Farabi degisim programi, Mevlana degisim programi ve Ozel
Ogrenci yoluyla 6grenci kabulii yonergelerin izin verdigi kistaslar dogrultusunda gerceklesmektedir
(Kanit 1). Uluslararas1 6grenci hareketliligi ile kabulii ger¢eklesen 6grencilerin ders muafiyet islemleri
de Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan olusturulan yonergeye
gore yapilmaktadir (Kanit 2-5). Diploma, diploma eki ve sertifikalarinin alinmasinda yapilmasi
gerekenler ¢cevrimigi olarak duyurulmaktadir (Kanit 6). Boliimiimiize kayit hakk: kazanan veya gecis
yapan &grencilerin sundugu diploma, transkript ve sertifikalarin orijinalligi; e-Devlet ve YOKSIS
lizerinden titizlikle sorgulanmakta ve dogrulanmaktadir. Ogrencinin 6nceki 6grenmenin (ders
muafiyeti) taninmasi, Yatay Gegis Komisyonu tarafindan incelenmekte, Siileyman Demirel
Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi dogrultusunda ders icerikleri, saati ve AKTS
uyumlar1 dikkate alinarak karara baglanmaktadir. Bu muafiyetlere ait isleyis, is akis semalarinda
ayrintili bir sekilde anlatilmaktadir (Kanit 7). Ayn1 zamanda uluslararasilagsma yoniinde Erasmus,
Mevlana, Farabi gibi programlara dahil olan 6grencilerimiz icin gerekli kredi diizenleme islemleri
yapilmakta olup, Erasmus Komisyonu tarafindan takibi yapilmaktadir (Kanit 8). Ogrencilerin akademik
gelisimi gesitli proje uygulamalari, kisa simav, ara sinav, yariyil sonu smavlari ve ddevler gibi ¢esitli

yontemlerle 6lgiilmektedir.


https://engelsiz.sdu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Erasmus Programi Uygulama Yonergesi

e Kamt 2: Yonergeler ve Esaslari

e Kamt 3: Farabi Degisim Programi

e Kamt 4: Mevlana Degisim Programi

e Kamt 5: Erasmus Degisim Programi

e Kamt 6: Mezunivet ve Diploma Islemleri

e Kamt 7: Insaat Miihendisligi Komisyonlar

¢ Kamt 8: Akis Semasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Insaat Miihendisligi lisans programinda derslere ait dlgme ve degerlendirme yontemleri ile bu
yontemlerin donem i¢i ve donem sonu basariya etkisi, ilgili derslerin bilgi paketlerinde agikca
tanimlanmigtir. Ders basar1 Olgiitleri {iniversitenin bilgi sistemi ve kurumsal web sayfasi {izerinden
Ogrencilerin ve paydaglarin erisimine aciktir. Bu Olgiitler fakiilte genelinde standart olarak
uygulanmakta ve izlenmektedir (Kanit 1-2). Programda mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri
ve diploma almaya iligkin kriterler ylrirliikkteki mevzuat gergevesinde tanimlanmig olup ilgili
yonetmelik ve yonergeler araciligiyla kamuoyu ile paylasiimistir. Mezuniyet islemleri, tanimli is
akislar1 dogrultusunda gergeklestirilmekte ve fakiilte web sayfasinda yayimlanan mezuniyet siireci akis

diyagramlar ile seffaf bigimde izlenebilmektedir (Kanit 3-6).

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diizenleme islemleri, tanimli siireglere uygun olarak
yiriitiilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Programdan mezun olan dgrencilere diploma ve diploma eki

verilmekte; akademik basar1 diizeyine gore basari ve istiin basar1 belgeleri diizenlenmektedir. Bu



https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/
https://farabi.sdu.edu.tr/
https://mevlana.sdu.edu.tr/
https://erasmus.sdu.edu.tr/
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/mezuniyet-ve-diploma-14637s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/komisyonlar-15043s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/erasmus-akis-semasi-14052018.pdf

belgeler, “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi”

hiikiimleri dogrultusunda verilmektedir (Kanit 7).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU insaat Miihendisligi Boliimii Ders Bilgi Paketi

e Kamt 2: SDU Insaat Miihendisligi Boliimii Program Bilgileri

e Kamt 3: Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

e Kamt 4: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Mezuniyet Islemleri Akis Diyagrami

e Kamt 5: SDU Osrenci Isleri Daire Baskanligi Mezuniyet Islemleri Bilgilendirme Sayfasi

e Kamt 6: SDU Insaat Miihendisligi B6liimii Mezunivyet Islemleri Sayfasi

e Kamt 7: SDU Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlemesine Iliskin Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Siileyman Demirel Universitesi Ingaat Miihendisligi boliimiinde derslerin yiiriitiilmesi igin yeterli
sayida smif mevcuttur. Boliim, E1 Blok’ta ve Bati Kampiisinde yer alan 100. Yil Merkezi
Dersliklerinde ¢esitli kapasite ve donanimlara sahip siniflari kullanmaktadir. Bu siniflarin kapasitesi 30
ile 90 dgrenci arasinda degigmekte olup, bazi simiflar bilgisayar laboratuvari olarak diizenlenmistir.
Tim smiflarda bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir. Mevcut sinif altyapisi, boliimde
acilan derslerin sorunsuz islenmesini saglayacak diizeydedir. Bu fiziksel imkanlara ilaveten,
kurumumuzca kullanilan 6grenme yonetim sistemi ve Ogrenci bilgi sistemleri araciligi ile dijital
ortamlarda da ders kaynaklar1 6grencilere sunulmaktadir (Kanit 1). B6liim biinyesinde Yap1 ve Deprem
Miihendisligi Laboratuvari, Yapit Malzemesi Laboratuvari, Hidrolik Laboratuvari, Ulastirma
Laboratuvari, Geoteknik Laboratuvari, Celik Yapilar Laboratuvart olmak iizere 6 adet modern

arastirma ve uygulama laboratuvari yer almaktadir. Laboratuvarlar hem lisans ve lisansiistii egitim



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1001
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit=10333
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/ias-022-mezuniyet-islemleri-is-akis-semasi-08052025.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/mezuniyet-ve-diploma-14637s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/lisans/mezuniyet-15018s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-16092025.pdf

amagli hem de aragtirma ve proje ¢aligmalari i¢in kullanilmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda 6gretim
iiyeleri/elemanlari icin tahsis edilmis ofisler de bulunmaktadir (Kanit 2). S6z konusu laboratuvarlarin
ve bu laboratuvarlar biinyesindeki cihazlarin kullaniminin denetlenmesi, kullanim kosullarinin
iyilestirilmesi ve giivenli ¢calisma ortaminin saglanabilmesi i¢in kurulmus olan bir komisyon (Kanit 3)
ve dokiiman arsivinden erisilebilecek “Laboratuvar Arastirmaci Dilekce Ornegi”, “Laboratuvar
Kullanim Istek Formu”, “Laboratuvar Giivenlik Kurallari” belgeleri (Kanit 4) mevcuttur. Béliim
binasinda 6grencilerin ders dis1 etkinlik yapabilecegi alanlar sinirli olmakla birlikte, tiim laboratuvar ve
koridorlarda kablosuz internet erisimi ve ¢alisma masalart mevcuttur. Bu alanlarda 6grenciler bireysel
calismalarii gergeklestirebilmekte ve sosyal etkilesimde bulunabilmektedir. Béliim biinyesinde 38
ogretim iiyesi/elemant, 2 idari personel ve 1 teknisyen gorev yapmaktadir (Kanit 5, Kanit 6). Ogretim
tiyeleri/elemanlar i¢in E1 blogu ve laboratuvarlarda ofisler tahsis edilmistir. Ayrica iki idari ofis ve
boliim baskanligi odasi mevcut olup boliim biinyesinde gorevli teknisyen laboratuvarlarda gorev
yapmaktadir. Ogrenciler, derslerde AutoCAD, MATLAB, SAP2000 gibi modern miihendislik
yazilimlar1 ve paket programlarimi kullanmay1 6grenmektedir. Bu derslerde boliimiin ortak bilgisayar
laboratuvarlar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Her Ogretim elemanimin ofisinde bilgisayar ve
kablolu/kablosuz internet erisimi saglanmakta; 6grenciler ise boliim binasindaki kablosuz internet
iizerinden ders ve arastirma calismalarini gerceklestirebilmektedirler. SDU Bilgi Merkezi tarafindan
akademik personele ve dgrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari son derece kapsamlidir. Ogrenciler
ve akademik personel igin 8000 m? alan iizerinde 1000 kisilik oturma kapasitesine sahip modern bir
kiitiiphane binasinda hizmet verilmektedir. Koleksiyon 195.000 basili kitap, 357.000 elektronik kitap,
44975 elektronik dergi, 10630 siireli yaym ve 70 ¢evrimigi veri tabanini igermektedir. Kullanicilar
elektronik katalog taramasi yapabilir ve tezlere 2001 yilindan itibaren -elektronik olarak
ulasabilmektedir. Bilgi Merkezi, referans hizmetleri, kullanici egitimi, kiitliphaneler arast 6diing alma
(ILL), makale saglama ve fotokopi hizmetleri sunmaktadir. Ayrica, kampiis disinda proxy sunucusu
araciligryla veri tabanlarina erisim saglanabilmektedir. Kiitiiphanede yazma ve nadir eserler i¢in 6zel

arsivler, sergi salonu ve 24 saat calisma salonu mevcuttur (Kanit 7).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
 Kile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamtlar

e Kanit 1: SDUnet Platformu

o Kamt 2: SDU insaat Miihendisligi Boliimii Laboratuvarlari

e Kamt 3: SDU Insaat Miihendisligi Boliimii Komisyonlar — Laboratuvar Sorumluluklari

o Kamt 4: SDU insaat Miihendisligi Boliimii Dokiiman Arsivi — Boliim Belgeleri

o Kamt 5: SDU insaat Miihendisligi Boliimii Akademik Kadro

e Kamt 6: SDU Insaat Miihendisligi Boliimii Idari Kadro

e Kamt 7: SDU Bilgi Merkezi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Siileyman Demirel Universitesi Insaat Miihendisligi béliimiinde 6grenci damismanliginin amaci,
Ogrencilerin egitim-0gretim siireglerinde rehberlik edilmesini saglamak, karsilastiklari akademik ve
idari sorunlarin ¢oziimiine destek olmak, basarilarini artirmak ve mesleki bilgi ile ¢aligma alanlarini
ogrenmelerine katkida bulunmaktir. Boliime yeni kayit yaptiran her 6grenci igin, egitim-6gretim yili
baginda Boliim Baskanligi tarafindan, 6gretim iiyeleri/elemanlari arasindan bir danisman atanir.
Danigsmanlik, 6grencinin iiniversite ile ilisigi siiresince devam eder; danigmanin gegici veya kalici

olarak gorevden ayrilmasi durumunda Boliim Bagkanligi tarafindan yeni bir danigman atanir.

Akademik danmigmanlik sisteminin etkinligi, boliim hedeflerinin gerceklestirilmesi ve Ogrencilerin
basar diizeylerinin artirilmasinda biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle her 6gretim iiyesine miimkiin
oldugunca esit sayida 6grenci atanir. Her danigmanin ideal 6grenci sayisi 10 olarak belirlenmis olmakla

birlikte, sinif biiyiikliikleri nedeniyle bu say1 bazi danismanlar i¢in daha yiiksek olabilmektedir.

Danigmanlar, kendilerine atanan 6grencilerin ders basarilarini, programdan yararlanma durumlarini,
dilek ve isteklerini yakindan takip eder ve Ogrencilerini iiniversite olanaklart ve yonetmelikler
cercevesinde desteklemekle yiikiimliidiir. Bu amagla, her egitim-6gretim yili boyunca giiz ve bahar
donemlerinde en az bir kez olmak tizere belirli periyotlarda danigmanlik toplantilar1 diizenlenir. Ayrica
danigmanlar, 6grencilerin kendileriyle kolay iletisim kurabilmeleri i¢in haftalik bir saatlerini bu amaca
ay1rir ve bu siire zarfinda ofislerinde bulunurlar. Danismanlik faaliyetleri yiiz yiize toplant1 seklinde
yapilip, kayit altina alinmaktadir. Ancak burada, 6grenci tarafindan yapilan bilgilendirmeler herhangi
bir alanda kullanilmamaktadir. Ayrica danismanlik toplantilart sonucunda olusturulan raporlar, 6grenci

bilgi sistemi {izerinde bulunan “Danismanlik Islemleri” modiiliine yiiklenerek bu toplantilarin takibi


https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Launcher/Ogrenci
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/laboratuvarlarimiz/laboratuvarlarimiz-14187s.html
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yapilmaktadir (Kanit 1). Danisman-6grenci iliskisinin gergevesi tanimli olup, bu kistaslar Siileyman
Demirel Universitesi Ogrenci Damgmaligi Yonergesinde ayrmtili olarak belirtilmistir (Kanit 2).
Danismanlar, 6grencilerin akademik veya kisisel sorunlarini belirleyerek ¢éziim onerileri gelistirir ve
gerekli durumlarda bu onerileri Béliim Baskanligi veya Dekanlik Makamina iletir. Ogrenci ve
danigman arasindaki iletisim SDUnet platformu iizerinde yer alan SDUnet sohbet modiilii ile saglanir

(Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Danismanlik Islemleri Modiilii

e Kamt 2: Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi

e Kamt 3: SDUnet Sohbet Modiilii

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiizde 5 siif, 1 amfi, 1 topluluk binasi, 6 laboratuvar bulunmaktadir. Kurumumuzda Dogu ve
Bat1 Yerleskesi’nde bulunan iki adet biiyilk yemekhane, 6glen ve aksam olmak iizere Ogrenci ve
Ogretim elemanlarina hizmet vermektedir. Ayrica hem {iniversite personeline hem de &grencilere
hizmet veren Mediko Sosyal Birimi de bulunmaktadir. Buna ek olarak hem Dogu hem de Bati
Yerleske’lerinde yemekhaneler, spor tesisleri, sosyal tesisler bulunmaktadir (Kanit 1- 5). Ayrica
iiniversitemizde yer alan Goller Bolgesi Teknokent’i 6grencilere ve 6gretim elemanlarina sanayi ortakli

caligmalarin yapilmasina olanak saglamaktadir (Kanit 6).


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/danismanlikgorusmeleri2-02022024.jpg
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Yerleske Yasami

e Kamt 2: SDU Spor Tesisleri

e Kamt 3: SDU Sosval Tesisler

e Kamt 4: SDU Mediko Hizmeti

e Kamt5: SDU Yemekhane

e Kamt 6: Goller Bolgesi Teknokenti

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumumuzda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi; esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve

kapsayicilik ilkeleri gozetilerek saglanmaktadir. Bu kapsamda, kurum birimleri ve kiitiiphane

biinyesinde Engelsiz Universite uygulamalarina yénelik ¢alismalar yiiriitiilmekte olup erisilebilirlik

odakli diizenlemeler bulunmaktadir (Kanit 1-2). Ayrica, boliimiimiizde dezavantajli 6grencilerden

sorumlu bir dgretim elemani gorevlendirilmis olup, bu 6grencilerin ihtiyaglan izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
. .. X
isaretleyiniz.



https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5532/yerleskede-yasam
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Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Engelsiz Birimi

e Kamt 2: Engelsiz Kampiis Projesi

e Kamt 3: Dezavantajli Gruplar Temsilciligi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Uyeleri boliimiimiiz 6grencilerinden olusan sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyet gdsteren aktif

bir dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu faaliyetler, danigmanlig1 boliimiimiiziin bir 6gretim gorevlisi

tarafindan yiiriitiilen SDU Ingaat Miihendisligi Toplulugu (Kanit 1) araciligiyla gerceklestirilmektedir.

S6z konusu toplulugun diizenledigi etkinlikler, iiniversitemiz tarafindan saglanan kaynaklar ve

imkénlar dogrultusunda desteklenmekte; birim akademik personeli rehberlik ve tesvik edici roller

istlenerek toplulugun gelisimine katki saglamaktadir. Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler agirlikli olarak iiniversite ve birim diizeyinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu nedenle,

boliim bazinda {iniversite genel uygulamalarina ek olarak yiiriitiilen ayri veya ilave bir faaliyet

bulunmamaktadir. Diizenlenen etkinlikler oncesinde ve sonrasinda, iiniversitenin ilgili birimleri

araciligiyla katilimcilardan geri bildirimler alinmakta; elde edilen degerlendirmeler, sonraki

faaliyetlerin planlanmasi ve iyilestirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Insaat Toplulugu Web Sayfasi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birim &gretim iiyelerinin ders yiikleri ve gorev aldiklari komisyonlar, adil ve takip edilebilir bir yap1

igerisinde tasarlanarak kurumsal seffaflik ilkesi dogrultusunda yonetilmektedir. Bu kapsamda



https://engelsiz.sdu.edu.tr/
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olusturulan komisyonlar ve gorev dagilimlari, birim web sayfas1 iizerinden diizenli olarak

giincellenerek tiim paydaslarla paylasiimaktadir (Kanit 1). Ayrica, 6gretim elemanlarinin sorumlu

olduklar1 dersler ve ders yiikleri, kendi akademik yetkinlikleri ve uzmanlik alanlar1 esas alinarak

belirlenmekte ve bu veriler agik bir sekilde ilan edilmektedir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Insaat Miihendisligi Komisyonlar ve Gorevliler

o Kamt 2: SDU Insaat Miihendisligi Dersler

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik siiregler, ihtiyag analizleri temel alarak planlanmakta

ve yaygin bigimde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme

yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve etkin bicimde kullanmalar1 amaciyla

egiticilerin egitimi faaliyetleri, SDUNet Platformu iizerinde yer alan Hizmetigi Egitim Modiilii (HIEM)

aracilifiyla sistematik ve siirekli olarak gergeklestirilmektedir (Kanit 1). Ayrica, 6gretim elemanlarinin

egitim-0gretim performanslar1 SDUNet iizerinden uygulanan 6grenci anketleri ile diizenli olarak

degerlendirilmektedir. Bu anketlerden elde edilen geri bildirimler, derslerin ve 6gretim yontemlerinin

gelistirilmesinde dogrudan kullanilmakta; bdylece 6gretim yetkinligi gelistirme siireglerinin etkililigi

izlenmekte ve siirekli iyilestirme saglanmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
_ (Xyile X
isaretleyiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/komisyonlar-16517s.html
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Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Hizmetici Egitim Modiilii

e Kamt 2: Ders Degerlendirme Anketleri ile Tlgili Duyuru

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarini tesvik etmek ve bu alanda rekabeti

artirmak amaciyla, birim bazinda tesvik mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda, her y1l Ogretim

Yontem ve Teknikleri ile Akademik Damigmanlik alanlarinda odiiller verilmektedir (Kanit 1). So6z

konusu ddiiller, 6gretim elemanlariin egitim-6gretim faaliyetlerindeki performanslar1 esas alinarak,

seffaf ve adil degerlendirme kriterleri dogrultusunda dagitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt Glgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Siilleyman Demirel Universitesi Odiil Sahipleri

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

(karismayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi, motivasyon ve yonlendirme iglevinin

nasil tasarlandifi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi

ekibi ve gorev tanimlar1) bulunmaktadir. Bu ¢alismalar1 gergeklestirmek amaciyla kurulmus ARGE

komisyonu mevcuttur (Kanit 1).



https://hiem.sdu.edu.tr/login/index.php
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Kurumun aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik
Plani ¢ercevesinde olmak iizere bu dogrultuda yapilan uygulamalar bulunmaktadir (Kanit 2). Ancak bu

uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kurum arastirma ile iliskili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya
yonetilmesinde Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam cercevesinde yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir (Kanit 2). Ancak bu uygulamalarla

ilgili sonuclar izlenmemektedir. Bu konu ile ilgili sonuglarin izlenmesi lizerine ¢aligma planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: insaat Miihendisligi Boliimii Komisyonlari

e Kamt 2: Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar birimler arasi1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir. Bu konu ile ilgili sonuglarin izlenmesi {izerine ¢alisma

planlanmaktadir.

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte iiniversite
ici kaynaklar saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimima y&nelik sonuglar izlenmemektedir.
Kurumumuz biinyesinde 2025 yilinda 4 adet proje tamamlanmis, 6nceki yillardan 5 proje devretmistir.
Toplamda 9 adet iniversite i¢i proje siirdiiriilmektedir. Bu projelerin toplam biitcesi 2.148.097,12
TL’dir. Ayrica toplamda 2025 yil1 igerisinde devam eden 4 adet TUBITAK projesi bulunmakta olup bu
projelerin toplam biitgesi ise 4.202.412,35 TL dir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/komisyonlar-16517s.html
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Kurumun iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina

iligkin  planlar1

bulunmaktadir.

Ancak bu planlar

dogrultusunda yapilmig uygulamalar

bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsayan uygulamalar bulunmamaktadir. Bu konunun eksikligi

iizerine ¢0zlim iiretmek adina ¢esitli ¢aligmalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina kayitli dgrenciler ve mezun sayilari, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIiBS)

tizerinden anlik olarak izlenmekte ve veriler giincel tutulmaktadir. Bu sistem araciligiyla 6grencilerin

akademik ilerlemeleri ve gelisim egilimleri periyodik olarak raporlanmaktadir (Kanit 1).

Doktora arastirmacilart ve yirittiikleri tez ¢alismalari, tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan desteklenmektedir. Arastirmacilarin bilimsel projelerine biitce

ve kaynak saglanarak akademik iiretim siireci tesvik edilmektedir (Kanit 2). Ayrica doktora mezunlari

yine BAP tarafindan sunulan DOSAP ile desteklenmektedir (Kanit 3)

Yeni ders agma ve miifredat giincelleme islemleri, SDUNET {izerinde yer alan dijital formlar araciligiyla

(Kantt 4) yiiriitiillmektedir. Sistemsel isleyiste; akran degerlendirmesi, i¢ paydas ve dis paydaslardan

alman goriisler dogrultusunda programlarin giincelligi ve sektorel uygunlugu saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
 Kile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS)

e Kanit 2: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi BAP Destekleri

e Kamt 3: Doktora Sonrasi Arastirmaci Programi (DOSAP)

e Kanit4: SDUNET Platformunda Yer Alan Formlar

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmamaktadir. Bu konunun

eksikligi lizerine ¢oziim iiretmek adina gesitli ¢alismalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilm ve is birlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir. Bu eksikligin giderilebilmesi igin ¢6ziim ihtiyaci goriilmiis ve bu konu iizerine

caligsma planlanmaktadir.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/
https://ayd.sdu.edu.tr/s/bilimsel-arastirma-projeleri-bap-koordinatorlugu-tarafindan-saglanan-destekler
https://dosap.sdu.edu.tr/
http://forms.sdu.edu.tr/App/Welcome

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim

alanlart ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir. Bu kapsamda her yil yapilan ¢aligmalar
Performans Degerlendirme Yonetmeligi (Kanit 1) gergevesinde BAP Koordinatdrliigiine bildirilmekte
ve karsiliginda giidiimlii proje biit¢esi tanimlanmakta ve ayrica Akademik Tesvik Yonetmeliginde
(Kanit 2) belirtilen minimum sart1 saglayan dgretim elemanlar1 bu yonetmelik kapsaminda tesvik
odiiliine hak kazanmaktadirlar. Bunun yaninda Atanma Kriterleri Yonetmeligi (Kanit 3) kapsaminda
belirli periyotlarda, belirli unvanlardaki 6gretim elemanlarinin tekrar atanmalari igin gerekli sartlart

saglayip saglamadiklar1 kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Siilleyman Demirel Universitesi Performans Degerlendirme Yonergesi

e Kamt 2: Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu Yapacak Ogretim Elemanlari icin Bilgilendirme

Dokiimanm

e Kamt 3: Silleyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma Ve

Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Yonerge



https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-degerlendirme-yonergesi-2013-09052013.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/dok%c3%bcman.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/dok%c3%bcman.pdf
https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17537008792.suleymandemireluniverstesi.pdf
https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17537008792.suleymandemireluniverstesi.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere taniml
siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda her yil yapilan
caligmalar Performans Degerlendirme Yonetmeligi (Kanit 1) cercevesinde BAP Koordinatorliigiine
bildirilmekte ve karsiliginda giidiimlii proje biitcesi tanimlanmakta ve ayrica Akademik Tesvik
Yonetmeliginde (Kanit 2) belirtilen minimum sarti saglayan 6gretim elemanlart bu yonetmelik
kapsaminda tesvik odiiliine hak kazanmaktadirlar. Bunun yaninda Atanma Kriterleri Yonetmeligi
(Kanit 3) kapsaminda belirli periyotlarda, belirli unvanlardaki 6gretim elemanlarinin tekrar atanmalar1

icin gerekli sartlar1 saglayip saglamadiklar1 kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt Glgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegcirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Siileyman Demirel Universitesi Performans Degerlendirme Y 6nergesi

e Kamt 2: Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu Yapacak Ogretim Elemanlari icin Bilgilendirme

Dokiimani

e Kamt 3: Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma Ve

Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birim diizeyinde tanimlanmis bir toplumsal katki politikas1 bulunmamaktadir. Ancak Siileyman Demirel
Universitesi ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yayimlanmis toplumsal katk1
politikalar1 mevcuttur (Kanit 1-2). Birim tarafindan gorevlendirilmis bir toplumsal katki temsilcisi
bulunmaktadir (Kanit 3). Buna karsin, birimin toplumsal katki siire¢lerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine

yonelik dogrudan belirlenmis bir politika heniiz olusturulmamustir.


https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-degerlendirme-yonergesi-2013-09052013.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/dok%c3%bcman.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/dok%c3%bcman.pdf
https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17537008792.suleymandemireluniverstesi.pdf
https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17537008792.suleymandemireluniverstesi.pdf

Birimin toplumsal katki politikast var mudir, varsa Universitenin toplumsal katki politikasi ile uyumlu

mudur?
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Siilleyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

e Kamt 2: Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi

e Kanit 3: Toplumsal Katk: Temsilcisi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki saglamak igin 6gretim iiyelerimizin yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK ve BAP tarafindan

desteklenen bilimsel projeler hazirlanmakta ve yiiriitiilmektedir (Kanit 1). Lisans 6grencilerinin, Bitirme

Odevi ve Miihendislik Tasarimi dersleri kapsaminda 6gretim {iyelerimizin damigmanliginda yiiriitiilen

TUBITAK 2209-A ve 2209-B projelerine katilim1 tesvik edilmekte ve bu projeler araciligiyla kaynak

saglanmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: BAP Tarafindan Desteklenen Projeler



https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/toplumsal-katki-politikasi-12207s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite/kalite-sayfasi-16432s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/komisyonlar-16517s.html
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx

e Kamt2: TUBITAK 2209-A Kapsaminda Desteklenen Projeler

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili dogrudan belirlenmis ve
etkin sekilde calisan mekanizmalar olusmamasina karsin, birimimizin gelismeye agik bu yonii ile ilgili
planlamalara baglanmistir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimizdan ve dis paydaglarimizdan goriisler alinarak

¢aligmanin yriitiilmesi planlanmaktadir.

Boliim 6grencilerinin teorik bilgilerini uygulama ortaminda gézlemleyebilmeleri ve mesleki yasamdaki

caligma alanlarini tanimalar1 amaciyla teknik geziler diizenlenmistir (Kanit 1-3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegcirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X) ile
. . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Asfalt Uretim Tesisi ve Isparta Otogar1 Kopriilii Kavsak Santiyesine Teknik Gezi

o Kamt 2: Ankara—Izmir Hizli Tren Hatti’nin Afyonkarahisar—Sinanpasa Santivesine Teknik Gezi

e Kamit 3: Isparta Belediyesi Asfalt Santivesine Teknik Gezi

SONUC VE DEGERLENDIRME
Insaat Miihendisligi Béliimii’nde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi; egitim-6gretim, arastirma ve
yOnetim sisteminin gelistirilmesi, toplumsal katkinin artirilmasi igin iiniversitenin yaptigi ¢aligmalar

yakindan takip edilmekte ve alinan kararlar béliimde uygulanmaktadir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2209-a_destek-kazananlar2024-09042025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/haber/isparta-belediyesi-asfalt-uretim-tesisi-ve-isparta-otogari-icin-koprulu-kavsak-santiyesine-teknik-gezi-duzenlendi-52668h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/haber/ankaraizmir-hizli-tren-hattinin-afyonkarahisarsinanpasa-santiyesine-teknik-gezi-duzenlenmistir-56284h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/haber/isparta-belediyesi-asfalt-santiyesine-gezi-duzenlenmistir-56578h.html

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

Organizasyon semasi, komisyonlar, goérev tanimlar1 ve is akiglarimin tanimli olmasi; kalite

komisyonunun aktif ¢aligmasi.

Dekanlik ve birim diizeyinde kalite toplantilarinin yapilmasi ve birim web/sosyal medya

kanallariyla bilgilendirme.

Paydaslarin tamimlanmasi ve paydas toplantilariyla goriis alinmasina yonelik uygulamalarin

baslatilmasi.
Iyilesmeye Acik Yonler

Birim stratejik plan1 ve birim kalite politika belgesinin yazili, dlgiilebilir ve izlenebilir sekilde

olusturulmas.

Yonetim/bilgi sistemlerinden verilerin diizenli izlenmesi ve iyilestirme kararlarina doniistiiriilmesi.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler
Bologna/TYYC uyumlu program yapisi, ders bilgi paketleri ve 6grenme ¢iktilarinin tanimli olmasi.

Olgme-degerlendirme siireclerinin yonetmeliklere dayali yiiriitiilmesi; anketler ve OBS/SDUnet

tizerinden siireglerin igletilmesi.

Ogrenme kaynaklar1 ve altyapinin (simiflar, laboratuvarlar, dijital sistemler, kiitiiphane) yeterli

olmasi; danigsmanlik sisteminin isleyisi.
Iyilesmeye Acik Yonler

Program c¢iktilarinin gergeklesme diizeyinin veri temelli izlenmesi ve sonuclarin miifredat

giincellemelerine yansitilmasi.

Ders/program iyilestirmelerinde rapor, anket ve sinav istatistiklerinin sistematik sekilde karar

stireclerine entegre edilmesi.

Program akreditasyonu i¢in planlama, gérev paylasimi ve takvim olusturulmast.



Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

BAP/TUBITAK kaynaklarinin kullammi ve yiiriitiilen projelerle arastirma kapasitesinin

desteklenmesi.

Universite performans/tesvik mekanizmalariyla arastirma faaliyetlerinin izlenebilir veri {iretmesi.
Doktora siiregleri ve BAP/DOSAP benzeri desteklerin varlig:.

Iyilesmeye Acik Yonler

Arastirma performansi ciktilarinin izlenmesi ve boliim diizeyinde stratejik karar/iyilestirmeye

doniistiiriilmesi.

Ulusal/uluslararasi is birlikleri, ortak arastirma aglar1 ve uluslararasilagma hedeflerinin yazili,

Olgiilebilir hale getirilmesi.

Di1s kaynak gelistirme (sanayi, kurum is birlikleri, fon c¢esitliligi) i¢in birim diizeyinde siire¢ ve

destek mekanizmasi olusturulmasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Teknik geziler ve uygulama temelli faaliyetlerle 6grencilerin sektorle etkilesiminin desteklenmesi.
TUBITAK 2209-A/B, BAP ve proje temelli calismalarla toplumsal katki potansiyelinin bulunmasi.

Fakiilte/iiniversite toplumsal katki politikalariyla uyumlu hareket edilmesi ve birim temsilcisinin

gorevlendirilmesi.
Iyilesmeye Acik Yonler

Birim diizeyinde toplumsal katki politikasimin, hedeflerinin ve performans gostergelerinin

tanimlanmasi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢ikti/etki odakli izlenmesi (paydas memnuniyeti, yararlanici sayist,

stirdiirtilebilirlik).

Faaliyetlerin diizenli raporlanmas1 ve PUKO cercevesinde iyilestirme aksiyonlarina baglanmasi.



