insaat Miihendisligi B&liimii Dis Paydas Toplantilari:

Siileyman Demirel Universitesi insaat Miihendisligi béliimi olarak dis paydaslarimizdan insaat
Muhendisleri Odasi ve Goltas Hazir Beton temsilcileri ile cagdas bir miihendislik egitimi verilebilmesi
amaciyla programini gelistiriimesi dogrultusunda gevrimigi toplanti yapiimigtir.

Toplantida miihendislik egitiminden beklentiler, stajlarin yeterliligi, piyasanin mezun 6grencilerden
beklentileri ve ders planlarinin giincellenmesi icin dis paydaslarin fikirleri konusulmustur.

Toplantilar neticesinde ele alinan glindem maddeleri degerlendirilmis, dis paydaslarin donusleri rapor
halinde sunulmustur.



SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTES!
INSAAT MUHENDISLiGI BOLUMU

DI§ PAYDAS TOPLANTISI

Stleyman Demirel Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Bolimii'nce ¢agdas bir

mithendislik egitimi verilebilmesi igin gerek egitim alt yapisinin gerekse mithendislik programinin
stirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bélimimiz, siz degerli paydaslarimizin dnerilerini dikkate alarak, egitimde kalitenin Siirekli
gelistirilmesine katkida bulunmamzi amaglamaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Insaat

Miihendisligi Programinin egitim amaglarmin iyilestirilebilmesi i¢in agagidaki giindem maddeleri

hakkindaki gériislerinizi almak i¢in gevrimigi bir toplanti talep etmekteyiz.

Katkilarimiz i¢in simdiden tegekkiir ederiz. M

Prof. Dr.
Ingaat Miihendisligi B6liim Bagkam

D1s Paydas Giindem Maddeleri:

1.

Ders miifredatimizda toplam 60 is giinii santiye staji bulunmaktadir. Bu siireyi yeterli
gorilyor musunuz? Stajlani 6grencilerimiz igin faydal buluyor musunuz?

Mesleki etik konusunda mezun 6grencilerimizi nasil buluyorsunuz? Bu konuda 6nerileriniz
nelerdir?

Grup galigmas, ekip arkadaglaryla etkin iletisim kurma, sorumluluk duygusu ve problem
¢ozebilme yetenegi konusunda mezun Ogrencilerimizi nasil buluyorsuhuz? Bu konuda
onerileriniz nelerdir?

Aragtirma yapabilme ve kendini gelistirme konusunda mezun &grencilerimizi nasil
buluyorsunuz? Bu konuda dnerileriniz nelefdir?

Mezunlarimizin mutlaka bilmeleri gerektigini diigiindiigliniiz bir bilgisayar programi veya

uygulama oneriniz var mdir?
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isim-Soyisim: Seref KORKMAZ
E-posta: serefkorkmaz1823@hotmail.com

Mezun Oldugunuz Universite ve Bolim: SDU- Insaat Miihendisligi

Cahgtigimiz Kurum: Isparta ingaat Mithendisleri Odasi

Oneriler:

1. Ders miifredatinda yer alan staj siireleri santiyeyi tanimak anlaminda yeterli degildir. ingaat
miihendisligi alaninda ikinci siftan sonra, bir uzmanlasma olup santiye stajlan bu

uzmanlagma alanlarina gore revize edilmelidir.
Yeni mezun égrencilerimiz, mesleki etik konusunda zayf bir durumdadirlar. Bunun temel

sebebi, mezun insaat miihendisi sayisinin gok fazla olmasidir. Bu saymnin azaltilmasinin,
mesleki etige katki saglayacag goriigiindeyim.
3. Oprencilerimizin grup ¢aligmasi ve etkin iletisim kurma becerilerini gelistirmek amaciyla,
Isparta ingaat Miihendisleri Odasi ile SDU arasinda bir protokol imzalanip, piyasada galisan
miihendislerden destek alinabilir.
Yeni mezun ogrencilerimizin, Microsoft Office Excel ve statik programlarn aktif olarak
kullanmas gerekmektedir. Bu programlar, uzmanlasma alanina gore belirlenmelidir.
5. insaat miihendisligi alaninda yeni mezun sayisimin fazla olmasindan dolayl, yeni mezun
dgrencilerimiz kendini gelistirme ve arastirma yapma konusunda isteksiz kalmaktadirlar.

Bu durum yine mezun sayilarinin azaltilmast ile ¢oziilecektir.

Tt

Ingaat Mihendisi’
an?No: 2.B1.10.1295
a Sicil No: 53149
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[sim-Soyisim: Ismail Furkan GETIN
E-posta: furkan.cetin@goltasbeton.com.tr
Mezun Oldugunuz Universite ve Béliim: SDU- insaat Miihendisligi B6limu

Calistiginiz Kurum: GOLTAS HAZIR BETON

Oneriler:

1. Stajlar i bulmak agisindan faydall olmakla birlikte piyasa agisindan yeterli degildir. Hali
hazirda miifredatta yer alan 60 is giinii staj, Isyeri Staji ile desteklenirse 6grencilere katkisi
daha fazla olacaktir.

2. Mesleki etik konusunda 6grencilerimiz ve yeni mezunlarimiz yetersiz ve zayif
kalmaktadirlar. Ekonomik olarak hayatlarini idame ettirmeleri gerektiginden, mesleki etik
6nem sirasinda altlarda kalmaktadir. Piyasa sartlar1 da bu durumu tirmandirmaktadir.

3. Grup calismalari ve etkin iletisim kurma, c¢esitli yarigmalar ve uygulamalar ile
desteklenmelidir. Sadece teorik dersler, 6grencilerin piyasaya hazirlanmasi anlaminda tek
bagina yeterli degildir. Uygulamalar ve yarismalar ile teorik dersler desteklenip, 6grencilerin
motivasyonu arttirilabilir. Ogretim siiresinin 4 sene degil de 5 sene olarak planlanmasi, 1
senenin uygulamalar i¢in ayrilmasit anlaminda etkili olacaktir.

4. Yeni mezun 6@rencilerimizin arastirma ya da kendilerini herhangi bir konuda gelistirme
anlaminda, istekleri ve talepleri bulunmamaktadir. Bu durumun temel sebebi, piyasada
karsiliginin olmamasidir.

5. Yeni mezun ogrencilerimizin piyasaya ¢iktiginda, Autocad ve Microsoft Office Excel
programlarin etkili bir sekilde kullaniyor olmalari gerekir. Bu 2 programin haricinde,
Sap2000, Tekla, Sta4CAd gibi yapi analiz programlarindan bir tanesi hakkinda bilgi sahibi
olarak mezun olmalari piyasada 6ne ¢ikmalarina yardimci olacaktir. Ayrica, yurt disinda
kullanilan yap1 ile ilgili programlar da yakindan takip etmeleri piyasada fark yaratmak

anlaminda faydali olacaktir.
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Insaat Miihendisligi Kalite komisyonu, boliim y&netimi ve dis paydaslar ile “Insaat Miihendisligi

egitiminde siirekli iyilestirme” konusu iizerine yapilmis olan ¢evrimigi toplant1 goriintiisii
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