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Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Bu yénergenin amaci, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) 6gretim
elemanlarin1 akademik ve diger bakimlardan daha basarili olmaya tesvik etmek ve
tiniversitenin ulusal/uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmektir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu yonergede gecen,

a) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,

b) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektoriinii,

¢) Komisyon: Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Koordinasyon Birimi Komisyonunu,

d) Akademik Birim: Fakiilte, Yiiksekokul, ilgili diger birimlerde Boliim, Meslek
Yiksekokulu, Merkez ve

Enstitiilerde Miidiirliigii,
e) Akademik Birim Yetkilisi: Fakiilte, Yiiksekokul, ilgili diger birimlerde Boliim Bagkani,
Meslek Yiiksekokulu, Merkez ve Enstitiilerde Miidiiriinii,

f) Ogretim Eleman1: SDU kadrolarinda yer alan profesor, dogent, yardimer dogent, okutman,
ogretim gorevlisi, ¢evirmen, egitim-d6gretim planlamaci, uzman, arastirma gorevlisi ve

doktora tinvanli akademik ¢aligma yapan idari personeli,
g) ABS: SDU Akademik Bilgi Sistemini,
h) UDMKDAP: Universite Dis1 Mali Kaynaklardan Desteklenen Arastirma Projesini,

1) Yonerge: Bu yonergeyi, ifade eder.

Ogretim Elemam Performans Puam



Madde 4- (1) Ogretim elemanlarmin performans puanlari, asagida belirtilen tiirler itibariyle
hesaplanir ve toplam puan iizerinden kullandirilir:

a) Yaymn Performans Puam

(1) SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI
(Arts and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde teknik not, editdre mektup,
tartisma, vak’a takdimi ve dzet tiiriinden yayinlar disinda yayrmlanan ve ULAKBIM
smiflandirmasina gore A sinifi olan her bir makale i¢in 2000, B siifi her bir makale i¢in 1500
ve diger makaleler i¢in 1000 puan olarak hesaplanir.

(2) SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI
(Arts and Humanities Citation Index) digindaki indexler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartigma, vak’a takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar
disinda yayimlanan her bir makale i¢in 500 puan olarak hesaplanir.

(3) CPCI-S (Conference Proceedings Citation Index- Science) veya CPCI-SSH (Conference
Proceedings Citation Index- Social Science & Humanities) tarafindan taranan bildiri
kitaplarinda teknik not, editore mektup, tartigma, vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar
disinda yayimlanan tam metin yayinlar (article) 500 puan olarak hesaplanir.

(4) 1, 2, 3’lincli maddelerdeki dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar i¢in ise ilgili maddelerdeki puanlarin yaris1 olarak
hesaplanir.

(5) Yazar sayisinin birden fazla olmasi durumunda hesaplanan performans puani, yazarlar
arasinda esit olarak paylastirilarak hesaplanir.

(6) Bir yayimnin yayimlandig1 derginin indeks kapsamlari igerisinde yer alip almadigi BAP
Komisyonunca degerlendirilir ve yayin onaylanmasi durumunda hesaplamalara konu edilir.
(7) Yayinlar, takvim yil1 itibariyle toplanarak performans puani hesaplamasinda
degerlendirilir.

(8) Bilgilerin dogrulugu ile ilgili akademik, mali ve hukuki sorumluluk beyanat1 yapan
Universite personeline aittir.

(9) Universite personelinin yayim performansi alabilmesi igin yapilan yayinda Universite
adresinin olmas1 gerekir. Universite disinda gérevli bulunan kadrolu Universite personeli,
yayinlarina Universite adresinin yani sira bulunduklari diger kurumun adresini ikinci adres
olarak yazip yayin performans puani kazanabilir.

(10) SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, CPCI-S ve CPCI-SSH indeksleri tarafindan taranan
dergilerdeki yayn, indekste yayimlandiktan sonra “Web of Knowledge”



(http://www.webofknowledge.com) web sayfasi tarama sonucu ¢iktist 6gretim elemani
tarafindan belgelendirilir.

(11) SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, CPCI-S ve CPCI-SSH disindaki indexler tarafindan
taranan dergilerdeki yayin, dergide basildiktan sonra (cilt no, say1 no, vs almis) derginin
kapak sayfasi ve yayiin ilk sayfasi (baslik, yazar isimleri, kurum adi ve 6zetin oldugu sayfa)

ogretim elemant tarafindan belgelendirilir.

b) Patent ve Faydali Model Performans Puan

(1) Patent veya faydali model belgesinin resmi olarak alinmasindan sonra patent veya faydali
model, sahibinin bagvurusuyla, BAP Komisyonunda degerlendirilir; asagida belirtilen sekilde
performans puani hesaplanir ve kullandirilir.

(2) Patent ve faydali model performans puan hesabi:

a) Yurt disinda patentlenmis her bir bulus i¢in 10.000 puan
b) Yurt i¢inde patentlenmis her bir bulus i¢in 5.000 puan
c¢) Faydali model olarak kaydedilmis her bir bulus i¢in 2.500 puan

d) Basvurusu yapilmis durumdaki patent ya da faydali model i¢in ise yukaridaki puanlarin
%20’si verilir.

e) Birden fazla kisiden olusan bagvurularda puanlar kisiler arasinda esit olarak boliintir.

¢) Arastirma Projesi Performans Puam

(1) Universite dig1 (Diinya Bankas1, Avrupa Birligi, TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu), DPT (Devlet Planlama Teskilat1), Bakanliklar ve diger
ulusal/uluslararasi fonlar/programlar), mali kaynaklarca desteklenmis proje sdzlesmesi
yukarida belirtilen ilgili kurum/fon/program tarafindan yapilmis ve biitgesi Siileyman Demirel
Universitesinde harcanan (BAP veya akademik birim iizerinden) resmi olarak baslamis her
arastirma projesi yiiriitiiciiligii i¢in, proje tutarmin yitizde 20’si (20.000 puandan fazlasi
dikkate alinmaz) olarak hesaplanir.

d) Universite Dis1 Mali Kaynaklardan Desteklenen Arastirma Projelerine (UDMKDAP)
Basvuru Performans Puam

(1) Bu programdaki genel amag; Universite dgretim elemanlari tarafindan, Universite dist
programlara sunulan arastirma projelerinin sayisin1 ve Universiteye gelen dis kaynakli proje

biitce miktarlarini artirmaktir.



(2) UDMKDAP basvurulari; bagvurunun yapildigi Kurum/Program/Alt Destek Programi
tiirlerine gore performans puani olarak hesaplanir.

(3) Kurum/Program/Alt Destek Program tiirlerine gore performans puani tablosu, BAP
Komisyonu tarafindan her yil Subat i¢inde hazirlanir ve duyurulur.

(4) UDMKDAP performans puani, proje basvurusunun basvuru formunda istenilen belgelerle
belgelendirilmesiyle yiiriitiicii/ydnetici/danisman konumundaki Universite personelinin BAP
Koordinasyon Birimine basvurusu {izerine isleme alinir. Her bir proje i¢in sadece bir defaya
mahsus performans puani verilir. Bir kurumun kabuliinii uygun bulmadig ve tekrar ayni
kuruma sunulan revize proje onerilerine ikinci defa performans puani 6denmez. Bir kurumun
kabuliinii uygun bulmadig1 ve baska bir kuruma ayni anda veya sonradan sunulan ayni proje
veya revize proje i¢in de ikinci defa performans puani 6denmez.

(5) Basvurular, proje biitgesi kismen veya tamamen Universiteye aktarilan projelerde
Universite kadrosundaki proje yiiriitiicii/yoneticisi, biitgesi Universiteye aktarilmayan

projelerde Universite kadrosundaki proje danismani/calisani tarafindan:

- Bagvuru formu,

- [1gili kurumdan alman 1slak imzali resmi "proje alind1" belgesi (elektronik proje
bagvurularinda eposta) ve Panel Sonu¢ Raporu" veya "Proje Degerlendirme Sonucu” ile
basvurulur.

- Proje Onerisinin 1slak imzal tiim kapak ve onay sayfalar1 ve proje dnerisinin biit¢esini
gosterir ilgili tiim kisimlar ile yapilir.

- Basvurunun uygun bulunmasi durumunda UDMKDAP performans puani bagvuru sahibinin

genel performans puanina eklenir.

6. Universite Dis1 Mali Kaynaklardan Desteklenen Arastirma Projeler Universitemizin
belirledigi oncelikli alandan (saglik hizmet ve teknolojileri) olursa verilen performans miktari
%350 oraninda arttirilabilir.

e) SDU Odiilleri Performans Puani

(1) SDU Odiil Yonergesi cercevesinde her y1l diizenlenen 6diil programi kapsaminda 6diil
alan Universite dgretim elemanlarina bireysel édiillere 1000, grup ddiillere 2000 puan (grup
iiye sayisina esit boliistiiriiliir) 6diil performansi olarak verilir.

(2) Birincilik ddiillerinde yukarida belirtilen puanlar dikkate almir. Ikincilik ve iigiinciiliik

odiilii alanlar icin sirasi ile yukarida belirtilen puanlarin %50°si ve %25°1 dikkate alinir.



(3) Her y1l diizenlenen SDU &diil programi kapsaminda 6diil alan personel 6diil puanlarini
islettirmek icin BAP Koordinasyon Birimine resmi 6diil belgesi ve dilekge ile basvurur.

f) Sanatsal Etkinlik Performans Puam

(1) Sergi, gosteri, performans gibi sanatsal etkinlikleri desteklemek amaciyla uygulanir. Bu
performans puani sadece SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve SDU’ye bagl ilgili diger
birimlerin kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlari i¢in gecerlidir.

(2) Sanatsal Etkinlik tiirleri ve performans miktarlar1 agagida belirtilmistir.

- Ulusal sanatsal etkinlik: 500 puan

- Uluslararasi sanatsal etkinlik: 1000 puan

(3) Bir sanatsal etkinlige sadece bir defaya mahsus puan verilir, ayn1 etkinligin baska bir
mekanda tekrarina puan verilmez.

(4) Bir sanatsal etkinligi icra eden ilgili Universite personeli dilekge ve yapmis oldugu
etkinligi aciklayan ve ispatlayan belgelerle gorev yaptig1 boliimiine (Giizel Sanatlar
Fakiiltesindeki boliimler veya ilgili diger birimlerin boliimleri) bagvurur. Boliim Kurulu
basvuruyu inceler, teknik olarak degerlendirir (etkinligin orijinalligi, tekrar olup olmadigi, vs
acilardan), uygun bulmasi durumunda Boliim Kurul karari ile Dekanliga bildirir. Glizel
Sanatlar Fakiiltesi haricindeki boliimler (6rnegin Rektorliige bagl boliimler) Rektorliige
bildirir. Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulunda bagvuruyu inceleyip degerlendirerek, Fakiilte
Y o6netim Kurulu karari ile BAP Koordinasyon Birimine sonucu bildirir. Rektorliige bagl
boliimler i¢in, Rektorlitk degerlendirme sonucunu BAP Koordinasyon Birimine bildirir. BAP
Koordinasyon Birimi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve/veya Boliim Kurulu kararlarini ve

onaylarini baz alarak, ilgili bagvuru sahibi personelin performans biit¢esine puanlari igler.

g) Yonetici Performans Puani
(1) Universitemiz Birimlerine atanan yoneticilere verilecek performans puanidir. Ynetici
performans puani, Rektor icin iist limit BAP Komisyonunca her yil belirlenir diger yoneticiler

icin agagidaki tabloda belirtilen oranlara gére hesaplanir.
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