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	1. 
	Eğitim-öğretim faaliyetleri hakkında görüşler

	2. 
	Bölümümüz ders planları hakkında görüşler

	3. 
	Diğer paydaş görüşleri



	KAPSAM

	
Dış Paydaş Toplantı Gündem Maddeleri:
Eğitim-Öğretim Faaliyetleri Hakkında Görüşler
1. Bizim bölümden mezun olup kurumunuzda çalışan mühendislerde gözlemlediğiniz güçlü yönler ve geliştirilmesi gereken yönler nelerdir? Sizce bu eksiklikler daha çok mesleki bilgi yetersizliğinden mi kaynaklanıyor? Bu konuda geliştirilmesi için önerileriniz neler olabilir?
Paydaşlar, öğrencilerde bilgi eksikliğinden çok tecrübe eksikliğinin öne çıktığını düşünmektedir. Bu durumun ise, verilen teorik eğitimin pratik uygulamalarla desteklenmesi sayesinde giderilebileceği belirtilmiştir. Öğrencilerin sahaya yönelik ilgilerinin artırılması için saha gezileri, seminerler ve kongreler gibi etkinliklerin düzenlenmesi; ayrıca tecrübeli mühendislerle bir araya gelerek onların deneyimlerinden faydalanmaları gerektiği vurgulanmıştır. Bunun yanında, İmar Kanunu ve Yapı Denetim Kanunu gibi mevzuatlar hızlı değişim göstermektedir ve mezunların bu değişimlere ayak uydurabilmesi büyük önem taşımaktadır. Bu nedenle, ilgili kanun ve düzenlemelerin ders planlarında mutlaka yer alması gerektiği ifade edilmiştir.
2. Sizce mezunlarımız ekip çalışmasına katılım, iletişim becerileri, sorumluluk bilinci ve sorun çözme yetkinlikleri açısından nasıl bir düzeydedir? Bu konularda geliştirilmesi gereken yönler için tavsiyeleriniz nelerdir?
Öğrencilerde genellikle motivasyon, grup çalışmasına uyum ve koordinasyon konularında bazı eksiklikler gözlemlenmektedir. Yeni mezunların çoğu içine kapanık bir tavır sergilerken, özgüveni yüksek olanlar bile sorumluluk üstlenme konusunda çekimser kalabilmektedir. Bu durum sadece öğrencilerde değil, kurum, kuruluş ve büyük firmalarda da dikkat çeken bir sorun olarak öne çıkmaktadır. Eksikliklerin giderilmesi için derslerde grup çalışmaları yapılması ve öğrencilerin meslek odalarıyla iş birliği içinde farklı görevler üstlenmelerinin sağlanması önerilmektedir. Böylelikle hem iletişim becerilerinin gelişmesi hem de ortak çalışma kültürünün kazandırılması mümkün olabilecektir. Öte yandan, mezunlar kurumlarda ekip çalışmaları içinde yer aldıkça, bu eksiklikleri zamanla daha kolay şekilde kapatabilmektedirler.
3. Sizce mezunlarımızın ve çalışan mühendislerimizin kendi başına araştırma yapabilme ve mesleki gelişimlerini sürdürme konusundaki durumları nasıldır? Bu alanlarda ilerlemeleri için ne tür tavsiyeleriniz vardır?
Mezunların lisans düzeyinde bitirme ödevi, literatür taraması ve bilgiye ulaşma konularında eksiklikleri olduğu, ancak yüksek lisans aşamasında bu becerilerde daha başarılı oldukları belirtilmektedir. Kamu kurumlarında çalışan mezunların yabancı dil ve bilgisayar programları gibi konularda kendilerini geliştirmekte isteksiz oldukları, sahada görev yapanların ise mühendislik formasyonları sayesinde problemlere çözüm üretebildikleri ifade edilmektedir. Öğrencilerin lisans döneminde araştırma ve proje çalışmalarına yönlendirilmesi, örnek problemlerle çözüm üretme becerilerinin geliştirilmesi, teknik geziler ve ekip projeleriyle desteklenmeleri önerilmektedir.

Bölümümüz Ders Planları Hakkındaki Görüşler:
1. Eğitim programına eklenmesini önerdiğiniz dersler veya içerik güncellemeleri konusunda görüşleriniz nelerdir?
Teorik bilgilerin derslerde aktarılmasının yanı sıra, pratik uygulamalarla desteklenmesi de önemlidir. Öğrencilerin sahada deneyim kazanması için şantiye gezileri ve kamu ile özel sektörde görev yapan mühendislerin seminer veya söyleşiler düzenlemesi önerilmektedir. Derslerin bilgisayar destekli işlenmesi ve Sta4CAD, AutoCAD, SAP2000 gibi programların uygulanması öğrencilerin becerilerini geliştirebilir. Senaryo bazlı derslerle, öğrencilerin karşılaşabilecekleri sorunlara hazırlıklı olmaları sağlanarak özgüvenleri artırılabilir. Mevzuat bilgisi derslere mutlaka entegre edilmelidir. Ayrıca, çelik yapılar ve çelik projeleri konusunda piyasa eksiklikleri göz önünde bulundurularak proje odaklı dersler de programda yer almalıdır.
2. Mezunlarımızın mutlaka öğrenmeleri gerektiğini düşündüğünüz bir bilgisayar programı veya uygulama var mı?
Mezunların Sap2000, ArcGIS, NetCAD, Python, Microsoft Office ve AutoCAD gibi yazılımları ileri düzeyde kullanabilmesi beklenmektedir. Özellikle Sap2000, mühendislik bilgilerini uygulamak ve kendini geliştirmek açısından derslerde öncelikli olarak ele alınmalıdır. NetCAD yazılımı, KGM ve DSİ gibi devlet kurumlarında yaygın kullanıldığından öğrencilerin bu programı öğrenmeleri önemlidir. Programlama dilleri sayesinde hazır paketlerin ötesine geçerek kendi kodlarını yazabilme becerisi kazandırılabilir. İnşaat Mühendisleri Odası bünyesinde verilen paket program eğitimlerinden yararlanılarak öğrencilere bu yazılımları belirli seviyelerde aktarılması mümkün olabilir.

3. Öğrencilerimizin müfredatta yer alan 60 iş günü şantiye staj süresi sizce yeterli midir? Stajların etkinliğini artırmak için önerileriniz nelerdir?
İnşaat Mühendisleri odası bir sınav veya farklı yöntemlerle yetkin mühendisliğin oluşmasını savunmaktadır. Özellikle mezunların eğitim hayatları boyunca yapacakları stajların yetkin mühendislik için oldukça önemli olduğu düşünülmektedir. Öğrencilerin proje üreten firmalara veya uygun şantiyelere yönlendirilmesi onların kariyerleri açısından oldukça önemlidir. 60 günlük staj süresinde öğrenciler, ilk iki haftayı çoğunlukla kurumun işleyişini tanımakla geçirmekte, kalan sürede ise yeterli bilgi ve deneyim kazanmakta zorlanmaktadır. Ayrıca, devlet kurumlarında staj uygulamasının kaldırılması da tartışılabilir. Bu kurumlarda yapılan stajların yeterince verimli olmadığı, buralarda çalışan mühendisler tarafından da dile getirilmektedir. Bunun yerine, öğrencilerin sahadaki firmalarda aktif görev alarak, denetim altında ve uzun süreli olarak staj yapmaları, evrak işleriyle sınırlı kalan uygulamalara kıyasla çok daha faydalı olacaktır."

Diğer Paydaş Görüşleri
1. Birim Misyon ve Vizyon’unun değerlendirilmesi
Önceki yıl (2024) içerisinde bölümümüzün dış paydaşları ile bir araya gelinmiş ve bölümümüzün misyon ve vizyon ifadeleri üzerine kapsamlı değerlendirmeler yapılmıştı. Toplantı sırasında dış paydaşlarımız, bölümümüzün gelecekteki hedefleri, eğitim anlayışı ve topluma katkılarıyla ilgili değerli önerilerini paylaşmışlardı. Bu öneriler, bölümümüzün stratejik planlama sürecinde dikkate alınmış ve misyon ile vizyon ifadelerimiz güncellenerek daha kapsayıcı ve çağın gerekliliklerine uyumlu hale getirilmiştir.
Yapılan bu güncellemeler hakkında dış paydaşlarımız bilgilendirilmiş, onların da görüş ve değerlendirmeleri alınmıştır. Paydaşlarımız, sürecin şeffaf bir şekilde yürütülmesinden ve önerilerinin dikkate alınmasından duydukları memnuniyeti özellikle ifade etmişlerdir. Ayrıca, toplantıda gündeme gelen ve misyon-vizyon dışında kalan diğer önerilerin de önümüzdeki dönemlerde hayata geçirilmesi yönünde beklentilerini dile getirmişlerdir.
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